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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

3157 Real Decreto 448/2012, de 5 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
1314/1984, de 20 de junio, por el que se requla la estructura y competencias
de la Tesoreria General de la Sequridad Social.

Mediante el Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, se regula la estructura y
competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social, fijando las funciones de
sus organos directivos centrales y provinciales. Dicha norma reglamentaria ha sido objeto
de diversas modificaciones posteriores, aprobadas para adaptar la organizacion basica
del citado servicio comun de la Seguridad Social a sus nuevas competencias y a las
necesidades de su gestion.

La experiencia obtenida en el ejercicio de las funciones que la Tesoreria General de la
Seguridad Social tiene asignadas sobre diversas materias, tales como régimen interior,
personal, contratacion, cotizacion y gestion liquidatoria y recaudatoria de los recursos del
sistema de la Seguridad Social, asi como el impulso de nuevos proyectos y consecucion
de objetivos por parte de dicho organismo en el ambito de la gestion del Sistema RED v,
en general, respecto a la tramitacion del procedimiento recaudatorio en periodo voluntario
y ejecutivo, referentes a su informatizacion y homogeneizacion, la generalizacion del
sistema de notificaciones electronicas en dicho ambito y la mejora de los procedimientos
de lucha contra la morosidad y el fraude, aconsejan ahora una nueva distribucion de
competencias entre los érganos directivos centrales del citado servicio comun de la
Seguridad Social, a fin de lograr una mayor eficacia en la consecucion de los cometidos
asignados a cada uno de ellos.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, a propuesta del
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 2 de marzo de 2012,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacién del Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se
regula la estructura y competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la estructura y
competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social, queda modificado como
sigue:

Uno. El apartado 3 del articulo 3 queda redactado en los siguientes términos:

«A la Direccidon General se adscribira la Intervencion Delegada en los servicios
centrales de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sin perjuicio de su
dependencia de la Intervencién General de la Administracion del Estado a través
de la Intervencién General de la Seguridad Social.»

Dos. El articulo 4 queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 4. Secretaria General.

La Secretaria General, con nivel organico de subdireccién general, tiene
atribuidas las funciones de informacién y relaciones publicas; propuesta de la
planificacion estratégica del organismo y de los elementos organizativos de sus
servicios; planificacion, direccion, ejecucion y evaluacion de las actividades de
control y evaluacion de los servicios, asi como el andlisis, propuesta y desarrollo de
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actuaciones en materia de calidad de los mismos; valoracion y propuesta de
mejoras en la atencion a los ciudadanos; programacion, ordenacion y control de la
red de administraciones de la Seguridad Social e instalaciones; planificacion y
gestién en materia de régimen interior y administracion de personal de la Tesoreria
General, incluidas las impugnaciones en dicha materia; planificacion, desarrollo y
evaluacion de las politicas de formacion; elaboracion de los planes de necesidades
de recursos materiales y mantenimiento de las instalaciones de los servicios
centrales, incluida la gestion de su funcionamiento y de la calidad de los mismos;
gestion de la actividad preventiva y de la salud del personal; gestion del registro y
archivo generales y del fondo documental central, y coordinacién de las
subdirecciones generales de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El titular de la Secretaria General sustituira al de la Direccion General en los
casos de ausencia, enfermedad o vacante.»

Tres. El articulo 5 queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 5. Subdirecciones Generales.

Los servicios centrales de la Tesoreria General de la Seguridad Social se
estructuran en las siguientes subdirecciones generales:

a) Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion y Gestion del Sistema RED,
a la que se atribuyen las funciones de direccién, impulso, control e imparticion de
instrucciones de servicio en materia de encuadramiento, inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores; gestion de convenios
especiales; cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, y
gestion del Sistema de Remisién Electrénica de Datos (RED).

b) Subdirecciéon General de Ordenaciéon de Pagos y Gestién del Fondo de
Reserva, a la que se atribuyen las funciones que, en materia de cobros, pagos y
demas actos de gestion financiera del sistema de la Seguridad Social, determine el
Ordenador General de Pagos de la misma de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 10.g) del Reglamento general de la gestion financiera de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1391/1995, de 4 de agosto, y demas
disposiciones de desarrollo, asi como la autorizacién de apertura y cancelacién de
cuentas en las entidades financieras colaboradoras. Asimismo, asumira la gestiéon
del reaseguro y demas competencias en materia de gestion recaudatoria, en
periodo voluntario, de los recursos del sistema de la Seguridad Social cuyo ingreso
corresponda a las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social, asi como las funciones atribuidas a la Tesoreria General de la
Seguridad Social respecto a la gestion del Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

c) Subdireccion General de Ordenaciéon e Impugnaciones, a la que se
atribuyen las funciones de direccién, impulso, control y, en su caso, resolucion de
reclamaciones previas y recursos administrativos, salvo en materia de personal; el
tramite de las discrepancias con la Intervencién General de la Seguridad Social; la
organizacioén, tramitacion y control de los expedientes de responsabilidad
patrimonial por el funcionamiento de los servicios de la Tesoreria General; la
elevacion a definitivas de las actas de liquidacion y la imposicion de sanciones por
infracciones en materia de Seguridad Social a los trabajadores, cuando tales
funciones correspondan a la Direccion General de la Tesoreria General; el tramite y
resolucion de consultas; la elaboracidon de proyectos normativos en materias de la
competencia de la Tesoreria General y la emisiéon de informes sobre normas y
proyectos de ambito nacional e internacional que afecten a la gestion del organismo;
la ordenacién administrativa; el informe y tramitacion de instrucciones de servicio y
la imparticidon de éstas en las materias de su competencia; la emision de propuestas
e informes sobre los procedimientos administrativos del organismo, asi como el
apoyo técnico y la colaboracion en materia de acuerdos, convenios, tratados y
organizaciones de ambito internacional.
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d) Subdireccion General de Gestion del Patrimonio y Contratacion, a la que
corresponde la gestidn del patrimonio inmobiliario y de los valores mobiliarios de la
Seguridad Social distintos de aquellos en los que se materialicen las dotaciones del
Fondo de Reserva de la Seguridad Social y cuantas otras funciones se deriven de
las competencias que en esta materia corresponden a la Tesoreria General, sin
perjuicio de las facultades atribuidas a otras entidades y administraciones por las
normas reguladoras de dicho patrimonio. Asimismo, asumird la planificacién y
gestion en materia de contratacion de la Tesoreria General, asi como las funciones
que correspondan a la Oficina Técnica de Supervision de Proyectos.

e) Subdireccion General de Presupuestos, Estudios Econdmicos y
Estadisticas, a la que corresponde la formulacién y seguimiento, en términos de
objetivos y programas de gastos, de los planes de actuacién de la Tesoreria
General; confeccion del anteproyecto de presupuesto de gastos de la Tesoreria y
de los recursos del Sistema; tramitacion de expedientes de modificaciones
presupuestarias; seguimiento y evaluacién de los programas de gastos y sobre la
ejecucion de presupuestos; realizacion de analisis e informes econdmico-
financieros, estadisticos y actuariales; elaboracién de memorias sobre la incidencia
econdmica de proyectos normativos; elaboracion y propuesta de alternativas que
mejoren la eficacia del gasto; optimizacion de los recursos; racionalizacion de la
gestion econdmica, asi como la administracion del sistema de informacion de los
datos registrados en las bases de datos y demas ficheros propiedad de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, a efectos estadisticos.

f) Subdireccién General de Recaudaciéon en Periodo Voluntario, a la que se
atribuyen las funciones de direccion, impulso, control e imparticion de instrucciones
de servicio en materia de generacién y seguimiento de los procesos asociados al
tratamiento de las deudas por recursos del sistema de la Seguridad Social;
reclamaciones de deuda y providencias de apremio; sistema simplificado de
liquidacién y pago de cuotas y otros recursos de la Seguridad Social; devolucién de
ingresos indebidos, asi como cualesquiera otras funciones de gestién recaudatoria
en periodo voluntario no atribuidas expresamente a otra subdireccion general.
Asimismo, le corresponde la coordinacion y colaboracion de la Tesoreria General con
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y el estudio y elaboracion de propuestas
a la Direccion General respecto a los programas de lucha contra el fraude.

g) Subdireccién General de Procedimientos Ejecutivos y Especiales de
Recaudacion, a la que se atribuyen las funciones de direccion, impulso, control e
imparticion de instrucciones de servicio en materia de recaudacion de los recursos
del sistema de la Seguridad Social en periodo ejecutivo; aplazamientos de pago y
derivaciones de responsabilidad; fraccionamiento de reintegros de prestaciones
indebidamente percibidas; gestion de las moratorias legalmente previstas que
supongan pago aplazado de deuda ya devengada; gestion y coordinacion de los
procedimientos concursales en que intervenga la Tesoreria General de la Seguridad
Social y del procedimiento de deduccién sobre entidades publicas; adopcién de
medidas cautelares; gestion recaudatoria respecto a las empresas que, por razon
de su numero de trabajadores u otras circunstancias concurrentes, se determinen
por el Director General, asi como cualquier otra funciéon que las normas atribuyan,
en el procedimiento recaudatorio ejecutivo, a los servicios centrales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.»

Disposicion adicional Gnica. Supresién de érganos.

1. Quedan suprimidos los siguientes 6rganos directivos centrales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social:

a) Subdireccion General de Afiliacién y Procedimientos Especiales.

b) Subdireccion General de Gestién del Patrimonio, Inversiones y Obras.
c) Subdireccién General de Recaudacion.

d) Subdireccién General de Recursos Humanos y Materiales.
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2. Las referencias que en el ordenamiento juridico se hacen a los 6rganos sefialados
en el apartado anterior se entenderan realizadas a los que se crean, sustituyen o asumen
sus competencias mediante este real decreto.

Disposiciéon transitoria Unica. Unidades y puestos de trabajo con nivel orgéanico
inferior a subdireccion general.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior a subdirecciéon general
que resulten afectados por las modificaciones establecidas en este real decreto
continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos
presupuestarios, hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas
a la estructura organica de este real decreto. Dicha adaptaciéon no podra suponer
incremento del gasto publico.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los érganos suprimidos por este
real decreto se adscribiran provisionalmente, mediante resolucion del Director General de
la Tesoreria General de la Seguridad Social y hasta tanto entre en vigor la nueva relacion
de puestos de trabajo, a los 6rganos regulados en el presente real decreto, en funcion de
las atribuciones que a cada uno de ellos se le asignan.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 5 de marzo de 2012.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas,
CRISTOBAL MONTORO ROMERO
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