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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

17977 Real Decreto 1622/2011, de 14 de noviembre, por el que se modifica el
Reglamento sobre colaboraciéon de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

La regulacion legal de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, contenida en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio,
fue modificada por la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el aifio 2011, simplificando las reservas a constituir por las mutuas, mediante
la sustitucion de las actualmente existentes en relacidn con las contingencias
profesionales por una Unica reserva de estabilizacién que permita aumentar la
trasparencia y facilite la gestion; reforma esta que requiere un desarrollo reglamentario
que posibilite su aplicacion. A este respecto, la citada Ley 39/2010, de 22 de diciembre,
ordena que las operaciones de cierre correspondientes al ejercicio 2010 se realicen en
los términos que reglamentariamente se determinen.

A tal fin, ya en el mes de diciembre de 2010 se elabor6 un proyecto de real decreto
que fue sometido a los primeros informes preceptivos, incluyendo otros asuntos
pendientes de desarrollo reglamentario. Posteriormente, la tramitacién del citado real
decreto fue paralizada a peticion de las organizaciones empresariales, representadas en
la mesa de dialogo social, para evitar posibles interferencias con algunos de los asuntos a
tratar en dicha mesa.

Una vez concluida, sin acuerdo, la ronda de negociaciones, subsiste la urgencia de
concluir la tramitacion del real decreto en los aspectos sefialados y en aquellos otros
relativos a la gestion de las mutuas cuya dilatacion en el tiempo podria afectar
negativamente a dicha gestion.

Por otra parte, la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y
modernizacion del sistema de Seguridad Social establece, en su disposicién adicional
decimocuarta, que el Gobierno, con la participacion de los agentes sociales, abordara en
el plazo de un afio una reforma del marco normativo de aplicacién a las mutuas, con
arreglo a los criterios y finalidades que en dicha disposicion se sefialan.

En consecuencia, este real decreto se limita a desarrollar reglamentariamente los
asuntos inaplazables en coherencia con el actual marco normativo, dejando al margen el
resto del contenido del proyecto inicialmente sometido a informe.

Finalmente, se adapta la posible actuacién de las mutuas, como titulares del capital
social de la respectiva sociedad de prevencion, a la modificacion del articulo 32 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, recogida en la
disposicion final sexta de la Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un
sistema especifico de proteccion por cese de actividad de los trabajadores auténomos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracién, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunién del dia
11 de noviembre de 2011,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacién del Reglamento sobre colaboracién de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

El Reglamento sobre colaboracién de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre, queda modificado como sigue:
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Uno. Se suprimen la letra c) del apartado 3 y el apartado 4 y se modifican el parrafo
tercero del apartado 1, el apartado 2, el primer parrafo y las letras a) y b) del apartado 3 y
el apartado 5 del articulo 13, que quedan redactados como sigue:

«1. [...]

Las mutuas podran establecer centros e instalaciones para la dispensacion de
las actividades previstas en este apartado. La creacién, modificacion y supresion
de éstos requeriran autorizacion previa del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, en
los términos establecidos en los articulos 26 a 29.»

«2. Con independencia de las actividades preventivas reguladas en el apartado
anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, las mutuas podran participar, con
cargo a su patrimonio histérico, en las sociedades mercantiles de prevencion
constituidas a este unico fin.

En ningln caso podran las mutuas desarrollar directamente las funciones
correspondientes a los servicios de prevencion ajenos.»

«3. La participacién en las sociedades mercantiles de prevencién a la que se
refiere el apartado anterior se ajustara a los siguientes requisitos:

a) El objeto social de las sociedades de prevencion sera la actuaciéon como
servicio de prevencion ajeno.

b) La denominacién social no podra incluir el nombre de la mutua ni la
expresion “mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social” o su acréonimo “MATEPSS”.»

«5. Los titulos recibidos por una mutua en virtud de las aportaciones dinerarias y
no dinerarias efectuadas a la sociedad de prevencion, asi como el precio que pudieran
obtener por posibles transmisiones, o el remanente que pudiera resultar con motivo del
cese en sus actividades, forman parte del patrimonio histérico de la mutua.

Las operaciones de transmisién de participaciones, asi como de disolucion y
liquidacién de las sociedades de prevencion, se regiran por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital y sus disposiciones de desarrollo.

Las sociedades de prevencién en las que participen las mutuas podran realizar
con otras sociedades de prevencién o con terceros operaciones de fusion y demas
modificaciones estructurales relacionadas con dichas sociedades, previo informe, en
su caso, de la Comision Nacional de la Competencia, y con sujecion a lo dispuesto
en la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles y sus disposiciones de desarrollo. La sociedad resultante de las referidas
operaciones debera tener como fin unico el sefialado en el apartado 2.

Para poder iniciar las operaciones mencionadas en los parrafos anteriores sera
requisito necesario e imprescindible que se haya producido la efectiva segregacion de
los medios atribuidos a la sociedad de prevencién y, en concreto, que esté concluida la
separacion de las mutuas como servicio de prevencién ajeno, para lo cual se requerira
auditoria previa de la Intervencion General de la Seguridad Social, en los términos que
establezca dicha intervencion, de conformidad con las competencias atribuidas por la
Ley 47/2003, 26 de noviembre, General Presupuestaria.»

Dos. El articulo 30 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 30. Recursos financieros.

1. Los recursos financieros de la Seguridad Social administrados por las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social se
gestionaran a través de los correspondientes servicios de tesoreria en los términos y
condiciones que establezcan las disposiciones de aplicacion y desarrollo.
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Dichos servicios de tesoreria deberdn mantener un saldo medio anual conjunto
dentro de los limites minimo y maximo que se establezcan por el Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

2. Los excedentes que en cada momento se produzcan sobre dicho saldo
medio anual deberan materializarse en las inversiones financieras sefialadas en el
apartado siguiente.

Dicha materializacion deberd combinar seguridad y liquidez con la obtencién de
la adecuada rentabilidad.

3. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social solamente podran adquirir valores que se concreten en activos
financieros emitidos por el Estado, o por otras personas juridicas publicas
nacionales que cuenten con la calificacién crediticia minima que se establezca,
otorgada por una agencia de calificacion reconocida por la Comision Nacional del
Mercado de Valores y que estén admitidos a negociacion en un mercado regulado
o sistema multilateral de negociacion.

Teniendo en cuenta lo anterior y en orden al debido conocimiento de estas
inversiones de las mutuas, bastara con que la operacion formalizada se comunique
al Ministerio de Trabajo e Inmigracion dentro del plazo de un mes desde la fecha de
su realizacion, dando cuenta asimismo a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. La enajenacion de valores que formen parte de la cartera de las mutuas,
cuando no sea para su sustitucidn, requerira la autorizacién previa prevista en el
articulo 22 del Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el patrimonio de la
Seguridad Social.

No obstante, cuando la enajenaciéon venga exigida para garantizar el saldo
medio anual minimo establecido para los servicios de tesoreria, se llevara a cabo
directamente sin que se requiera autorizacién previa, dando cuenta inmediata al
Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo segundo del apartado anterior,
las mutuas deberan mantener en cada momento del ejercicio econémico al menos
un importe de su activo equivalente al montante del 80 por ciento de sus reservas,
materializado en efectivo o en algun tipo de activos financieros de los recogidos en
el apartado 3.»

Tres. Se suprime el articulo 31.
Cuatro. El apartado 2 del articulo 50 queda redactado en los siguientes términos:

«2. Dicho patrimonio debera estar materializado en bienes de inmovilizado
directamente utilizados en la gestidén de la entidad o invertido con criterios de
seguridad, liquidez y rentabilidad, con sujecién a lo dispuesto en el articulo 30.2,
con la unica excepcién de las participaciones en sociedades de prevencion de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, sin que estos bienes ni los rendimientos que
en su caso produzcan puedan desviarse hacia la realizacion de actividades
mercantiles, con la Unica excepcion sefialada, y sin que tampoco puedan derivarse
de su utilizaciéon o administracion beneficios de ningun tipo, que supongan
vulneracion del principio de igualdad de derechos de los empresarios asociados.

Los rendimientos a que se refiere el parrafo anterior deberan revertir, en todo caso,
al patrimonio histérico de la entidad y, cuando se deriven de inversiones financieras, les
sera de aplicacion lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 30.»

Cinco. El articulo 58 queda redactado como sigue:

«Articulo 58. Informes de auditoria.

1. El informe definitivo de auditoria de cumplimiento, adicional al de auditoria
de las cuentas anuales, una vez cumplido el tramite de remisién establecido en el
cuarto parrafo del articulo 34.6 del Real Decreto 706/1997, de 16 de mayo, por el
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que se desarrolla el régimen de control interno ejercido por la Intervenciéon General
de la Seguridad Social, dara lugar, en el supuesto de conformidad al que se refiere
dicho precepto, a que por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién se dicte la
resolucién que proceda de acuerdo con lo sefialado en el informe.

2. Las resoluciones dictadas de conformidad con lo dispuesto en el apartado
anterior contendran, en su caso, las medidas y actuaciones que proceda adoptar
por la mutua, entidad o centro mancomunado, de acuerdo con lo sefialado en los
informes de auditoria. Si procediera reintegrar cantidades al patrimonio de la
Seguridad Social, en la misma resolucion se fijara el plazo para su ingreso,
transcurrido el cual se devengaran intereses de demora con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.»

Seis. Los apartados 1 y 4 del articulo 60 quedan redactados en los siguientes
términos:

«1. El Ministerio de Trabajo e Inmigracion podra adoptar las medidas cautelares
contenidas en el apartado siguiente, cuando la mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales se halle en alguna de las siguientes situaciones:

a) Cuando la reserva de estabilizacion por contingencias profesionales no
alcance el 80 por ciento de su cuantia minima.

b) Situaciones de hecho, deducidas de comprobaciones efectuadas por la
administracion, que determinen desequilibrio econémico-financiero, que pongan en
peligro la solvencia o liquidez de la entidad, los intereses de los mutualistas y
beneficiarios o el incumplimiento de las obligaciones contraidas, asi como la
insuficiencia o irregularidad de la contabilidad o administracion, en términos que
impidan conocer la situacion de la entidad.»

«4. Con independencia de las medidas cautelares establecidas en el apartado 2,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de este reglamento, el Ministerio
de Trabajo e Inmigracién podra acordar, cuando se dé el supuesto previsto en el
parrafo a) del apartado 1, y asi se entienda necesario para garantizar la adecuada
dispensacién de las prestaciones por la entidad a sus trabajadores protegidos, la
reposicion de la reserva de estabilizacion por contingencias profesionales de las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social hasta el importe minimo previsto para la misma en este reglamento,
mediante el establecimiento de la correspondiente derrama entre sus asociados,
como ejecucion parcial de la responsabilidad mancomunada que asumen en los
resultados de la gestion de la mutua.»

Siete. El apartado 4 del articulo 63 queda redactado en los siguientes términos:

«4. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, cada
mutua aplicara, para la compensacién de los resultados deficitarios de su gestion
que anualmente puedan producirse, la reserva de estabilizaciéon por contingencias
profesionales.»

Ocho. El articulo 65 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 65. Provision y reserva.

1. Las mutuas constituiran obligatoriamente, al final de cada ejercicio, la
reserva de estabilizacion por contingencias profesionales. Se dotara con el
resultado econdmico positivo anual obtenido por las mutuas en su gestiéon de
dichas contingencias y tendra como destino corregir las posibles desigualdades de
resultados econdmicos entre los diferentes ejercicios. La cuantia minima de la
reserva queda fijada en el 30 por ciento de la media anual de las cuotas percibidas
en el ultimo trienio por la mutua y por las expresadas contingencias.
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Una vez cubierta la cuantia minima de la reserva de estabilizacion, las mutuas
podran destinar a incrementar la misma el 50 por ciento del resultado econdémico
positivo anual no aplicado.

2. La provision para contingencias en tramitacion a constituir por las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, asi
como el resto de las provisiones que se constituyan por dichas entidades, se
dotaran y aplicaran de acuerdo con las normas contables del sector publico.»

Nueve. El articulo 66 queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 66. Resultados econémicos positivos.

1. El resultado econdmico positivo anual obtenido por las mutuas en su
gestion de las contingencias profesionales habra de afectarse, en primer lugar, a la
dotacion de la reserva de estabilizacion citada en el articulo anterior.

2. El exceso del resultado econémico positivo obtenido por la gestiéon de las
contingencias profesionales, una vez dotada la indicada reserva de estabilizacion,
se adscribira a los fines generales de prevencion y rehabilitacién, mediante su
ingreso, hasta el 31 de julio de cada ejercicio, en la cuenta especial del Fondo de
Prevencion y Rehabilitacion.

Los recursos de dicho fondo, previa autorizacion del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, se destinaran preferentemente a la realizacion de las siguientes
actividades:

Al fomento de las actuaciones extraordinarias de las empresas en la prevencion
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales.

A la creacién o renovacion de centros o servicios de prevencion, recuperacion y
rehabilitacion gestionados por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social.

Ala adopcion de medidas y procesos que contribuyan eficazmente y de manera
contrastable a la reduccion de la siniestralidad laboral, mediante un sistema de
incentivos a las empresas que hayan cooperado especialmente a dicha reduccion».

Diez. EI parrafo primero del apartado 1 del articulo 67 queda redactado en los
siguientes términos:

«1. La Comisién de prestaciones especiales a que se refiere el articulo 32.4
tendra a su cargo la concesion de los beneficios de la asistencia social que hayan
de ser satisfechos por la mutua, con cargo a los créditos presupuestarios de cada
ejercicio.»

Once. Los apartados 2 y 3 del articulo 73 quedan redactados en los siguientes
términos:

«2. El resultado anual de esta gestion se determinara por la diferencia entre
los ingresos y los gastos correspondientes, imputados en funcion de la naturaleza
de la prestacion y en base a las reglas de contabilidad analitica que se determinen
por la Intervencion General de la Seguridad Social».

«3. Los resultados positivos que se deriven de esta gestion, calculados segun
lo previsto en el apartado anterior, se mantendran en una reserva denominada
“reserva de estabilizacion de incapacidad temporal por contingencias comunes”,
cuya cuantia maxima se establece en el 25 por ciento de las cuotas percibidas por la
mutua en el ejercicio y por las expresadas contingencias y su destino exclusivo sera
atender los posibles resultados negativos futuros que se produzcan en dicha gestion.

Cuando, debido a la existencia de resultados negativos o a la insuficiencia de
los positivos derivados de esta gestion, la reserva de estabilizacién de incapacidad
temporal por contingencias comunes no alcance un importe equivalente al 5 por
ciento de las cuotas a que se refiere el parrafo anterior, la entidad podra disponer
para la cancelacion del déficit, en su caso, y para su dotacién hasta dicho importe,
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de los restantes resultados positivos obtenidos en el ejercicio, siempre que la
reserva prevista en el articulo 65 se encuentre correctamente dotada. Si dichos
resultados positivos fuesen asimismo insuficientes, la mutua podra destinar a la
misma finalidad el exceso constituido sobre la cuantia minima de la reserva de
estabilizacion por contingencias profesionales.

Igualmente, cuando la reserva de estabilizacion de incapacidad temporal por
contingencias comunes se encuentre dotada en su cuantia maxima, los resultados
positivos que se deriven de esta gestion se ingresaran en el Fondo de Reserva de
la Seguridad Social.

No obstante, una vez que se establezca reglamentariamente el sistema de
reduccion de las cotizaciones por contingencias comunes de las empresas previsto
en el articulo 73.4 de la Ley General de la Seguridad Social, en proporcion a los
ahorros de costes generados al sistema a través de los procesos de colaboracién
previstos en dicho articulo, podra destinarse a dicho fin un porcentaje maximo del
10 por ciento de los referidos resultados positivos en los términos y condiciones
que establezcan las disposiciones especificas de desarrollo.»

Doce. El titulo y el apartado 1 del articulo 79 quedan redactados en los siguientes
términos:

«Articulo 79. Régimen financiero.

1. Los ingresos y gastos de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social derivados de la colaboracion
en la gestion de las prestaciones econémicas de incapacidad temporal a favor de
los trabajadores por cuenta propia adheridos se integraran a todos los efectos con
los demas ingresos y gastos obtenidos y realizados por estas entidades en la
gestion de la referida prestacion establecidos en el articulo 73.2.

Teniendo en cuenta la integracién de resultados que se establece en el parrafo
anterior, las cotizaciones percibidas se incluiran en la base de célculo del importe
anual de la reserva de estabilizacion que se establece en el articulo 73.3. Asimismo,
sera de aplicacion lo previsto en dicho apartado respecto del destino del exceso del
resultado econdmico positivo resultante, en los términos establecidos en él.»

Trece. El articulo 84 queda redactado como sigue:
«Articulo 84. Reintegro de cantidades indebidamente percibidas.

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social comunicaran a la Tesoreria General de la Seguridad Social sus
acuerdos y las resoluciones judiciales por los que se declare la existencia de
cantidades indebidamente percibidas por prestaciones econémicas de incapacidad
temporal gestionadas por las mismas, para que por aquélla se proceda a exigir su
reintegro con arreglo a las normas establecidas en el Reglamento general de
recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de
junio. Los ingresos que se obtengan se transferiran por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a la mutua correspondiente, momento en el cual se imputaran a su
presupuesto de gastos, como minoracion de las obligaciones del ejercicio corriente.»

Catorce. El articulo 90 queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 90. Régimen financiero.

1. Los ingresos y gastos de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social derivados de la colaboracion
en la gestion de la proteccion de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de los trabajadores adheridos se integraran a todos
los efectos con los demas ingresos y gastos obtenidos y realizados por estas
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entidades en la gestion de las referidas contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Las mutuas facilitaran al Ministerio de Trabajo e Inmigracion, con la periodicidad
y en los términos que éste establezca, los datos econémicos y demas informacion
relativa a la modalidad de colaboracién en la gestion regulada en este capitulo.

2. Teniendo en cuenta la integracién de resultados que se establece en el
apartado anterior, las cotizaciones percibidas se incluiran en la base de calculo de
los importes de la reserva de estabilizacion que se establece en el articulo 65.1.
Asimismo, sera de aplicacién lo establecido en el articulo 63 en cuanto al régimen
financiero.»

Quince. Se afiade una disposicién adicional duodécima, con el siguiente texto:

«Disposicién adicional duodécima. Colaboracion en la gestion de la prestacion
por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

El resultado derivado de la gestién de la prestacion por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave, en los términos que se establezcan
en las disposiciones de desarrollo especifico, se incluira en el resultado econémico
anual a que se refiere el articulo 66.»

Disposicion adicional primera. Ayudas de asistencia social.

Las ayudas de asistencia social a favor de los trabajadores protegidos por las mutuas
o sus derechohabientes que, hasta la entrada en vigor de este real decreto, venian
prestandose con cargo al Fondo de Asistencia Social lo haran en lo sucesivo con cargo a
los créditos presupuestarios de cada ejercicio, cuya dotacion estara en funcién del
resultado econdémico positivo por contingencias profesionales registrado en el ultimo
ejercicio liquidado. En el supuesto de resultar estos inicialmente insuficientes se tramitaran
las modificaciones de crédito que resulten precisas para su adecuacion a las necesidades
prestacionales, siempre que no superen la dotacion media de los tres ultimos ejercicios
liquidados.

Disposiciéon adicional segunda. Pension de viudedad a favor de pensionistas con 65
0 mas anos que no perciban otra pension publica.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 66 bis del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y al objeto
de dar cumplimiento a lo establecido en la disposiciéon adicional trigésima de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, de actualizacion, adecuaciéon y modernizaciéon del sistema de Seguridad
Social, las entidades gestoras de la Seguridad Social solicitaran a los organismos
competentes dependientes del Ministerio de Economia y Hacienda o, en su caso, de las
comunidades auténomas o de las diputaciones forales, la informacién contenida en sus
bases de datos corporativas, en relacion con los rendimientos o rentas percibidos por los
pensionistas de viudedad con 65 o0 mas afios, que no perciban otra pension publica ni
ingresos por la realizacion de un trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia.

A efectos de la aplicacion, en el ejercicio 2012, de lo previsto en la mencionada
disposicion adicional, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

Primera.

Se tomaran, como limite de rendimientos o rentas, los importes establecidos en el
ejercicio 2011 para poder ser beneficiario de la pension minima de viudedad.

Segunda.

Para la acreditacion de que la persona beneficiaria no recibe rendimientos o rentas
superiores a los sefialados en la regla primera, se tendra en cuenta la informacion que se
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suministre por los organismos competentes de acuerdo con las previsiones de esta
disposicion.

Tercera.

Acreditado el requisito de rendimientos o rentas, en funcién de lo previsto en la regla
anterior, la mejora de la pensién de viudedad correspondiente al ejercicio 2012 no sera
objeto de revisidon, aunque la persona beneficiaria, con posterioridad y respecto de los
ejercicios siguientes a los contenidos en la informacion suministrada por la Administracién
tributaria correspondiente, acredite ingresos superiores a los notificados por aquélla.

Disposicion transitoria primera. Convenios de asociacion y documentos de adhesion.

Una vez concluya la ampliacion excepcional del plazo de vigencia de los convenios
de asociacion y de los documentos de adhesion establecida en la disposicion transitoria
primera del Real Decreto 38/2010, de 15 de enero, por el que se modifica el Reglamento
sobre colaboracion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, y
hasta tanto se produzca el desarrollo de lo establecido en la disposicion adicional
decimocuarta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y
modernizacién del sistema de Seguridad Social, la decision empresarial de denunciar el
convenio de asociacion y de suscribir un nuevo convenio, que se contemplan en los
articulos 61.3 y 62.2 del mencionado reglamento, debera ajustarse a lo establecido en los
parrafos siguientes.

De conformidad con el criterio de participacién de los trabajadores recogido en el
parrafo b) de dicha disposicion adicional entre los criterios y finalidades que han de
presidir la reforma del marco normativo de aplicacion a las mutuas que se anuncia en la
misma, previamente a la ejecucion de la decision empresarial de denunciar y suscribir un
nuevo convenio de asociacion, debera recabarse el informe no vinculante del comité de
empresa o delegados de personal al que se refiere el articulo 61.3 antes citado, salvo que
no existieran dichos 6rganos de representacion.

A tal efecto, los referidos representantes de los trabajadores tendran derecho a pedir
informe a la nueva mutua asi como a la anterior, en su caso, y a conocer el criterio de la
administracion de tutela al respecto, con una antelacion minima de tres meses a la
tramitacion ante los érganos de la Seguridad Social de la repetida decisién empresarial.
Transcurrido dicho plazo sin haberse emitido los informes indicados, la empresa podra
promover la referida tramitacion.

Disposicioén transitoria segunda. Adquisicién o enajenaciéon de la participacion de las
mutuas en las sociedades de prevencion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.4 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, en relacién con la disposicion transitoria segunda.4 del
Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el régimen de funcionamiento
de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social como servicio de prevencidn ajeno, los actos de disposicion sobre bienes y
derechos integrantes del patrimonio histérico incorporado a la participacién de las mutuas
en las sociedades de prevencion deberan realizarse a precio de mercado y requeriran la
autorizacion previa del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, para la que sera preceptivo y
determinante el informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Antes de adquirir o enajenar su participacién en las sociedades de prevencion, las
mutuas deberan presentar en el Ministerio de Trabajo e Inmigracion una auditoria de
separacioén definitiva de su actividad como servicio de prevencién ajeno, que sera
sometida a informe de la Intervencion General de la Seguridad Social. Para la emision de
dicho informe, la Intervencion General de la Seguridad Social, en base a lo establecido en
los articulos 144 y 145 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
podra acceder a cualquier informacién que se precise de la sociedad de prevencion,
incluidas las auditorias de cualquier tipo que sobre dicha sociedad se hayan realizado.
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3. Durante un periodo transitorio de tres afios desde la entrada en vigor de este real
decreto, la denominacién de las sociedades de prevencion constituidas al amparo de lo
establecido en el Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, podran conservar el nombre de
la mutua, la expresion «mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social» o su acrénimo «MATEPSS».

Disposicion transitoria tercera. Reservas de estabilizacion.

Las mutuas que, a la entrada en vigor de este real decreto, no alcancen las cuantias
minimas de la reserva de estabilizacidén previstas en los articulos 65.1 y 73.3 del
Reglamento sobre colaboracion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre, dispondran de un plazo maximo de tres afios para su regularizacion.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion fijara los términos de dicha adecuacion, de
forma que no se produzca una disminucién en el nivel global de dotacion actual de las
reservas constituidas por cada mutua tras el ultimo ejercicio presupuestario liquidado.

Disposicion transitoria cuarta. Adaptacion de los estatutos.

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de este real decreto, las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
adaptaran sus estatutos a lo dispuesto en el mismo.

Disposicion transitoria quinta. Adaptacion de la cartera de valores.

La adaptacion de la cartera de valores de las mutuas a lo dispuesto en los articulos 30
y 50 del Reglamento sobre colaboracidon de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995,
de 7 de diciembre, se realizara en los términos que determine el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera. Modificaciéon del Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre,
sobre el patrimonio de la Sequridad Social.

Se modifican los apartados 2 y 4 del articulo 27, que quedan redactados en los
siguientes términos:

«2. La enajenacion de titulos valores que formen parte de la cartera de las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, cuando no sea para su sustitucion ni hubieran sido adquiridos con cargo a
los ingresos procedentes de las primas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se llevara a cabo previas las autorizaciones contempladas en el
articulo 22.

No obstante, cuando la enajenacion venga exigida para garantizar el saldo
medio anual minimo establecido para los servicios de tesoreria a que se refiere el
articulo 30.1 del Reglamento sobre colaboracion de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, se llevara a cabo directamente sin que se
requiera autorizacion previa, dando cuenta inmediata al Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.»

«4. Lo dispuesto en el apartado anterior se entendera sin perjuicio de las
facultades reservadas al Ministerio de Trabajo e Inmigracién sobre la disponibilidad
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del exceso del resultado econdmico positivo obtenido por la gestion de las
contingencias profesionales, de conformidad con el articulo 66 del Reglamento
sobre colaboracion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social.»

Disposicion final segunda. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de régimen
econdémico de la Seguridad Social.

Disposicion final tercera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

Se faculta al Ministro de Trabajo e Inmigracion para desarrollar lo dispuesto en este
real decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 14 de noviembre de 2011.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo e Inmigracion,
VALERIANO GOMEZ SANCHEZ
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