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Sec. I.

. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE TRABALLO E INMIGRACION

18914 Real decreto 1596/2011, do 4 de novembro, polo que se desenvolve a
disposicién adicional quincuaxésimo terceira da Lei xeral da seguridade social,
texto refundido aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xurio,
en relacion coa extensién da accién protectora por continxencias profesionais
aos traballadores incluidos no réxime especial da Seguridade Social dos
empregados de fogar.

A disposicién derradeira terceira, nove, da Lei 39/2010, do 22 de decembro, de
orzamentos xerais do Estado para o ano 2011, engadiu unha nova disposicién adicional,
a quincuaxésimo terceira, a Lei xeral da seguridade social, texto refundido aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, mediante a cal se estende, con efectos do
1 de xaneiro de 2011, a accidn protectora por continxencias profesionais aos traballadores
incluidos no réxime especial da Seguridade Social dos empregados de fogar.

Esta norma cabe enmarcala no proceso iniciado como consecuencia do denominado
Pacto de Toledo de 1995, na sua recomendacion cuarta e as suas posteriores
actualizacions en 2003 e 2011, que determinan un principio de homoxeneizacion gradual
da regulacion dos distintos réximes especiais e unha ampliaciéon das continxencias
protexidas que debe culminar nunha equiparaciéon coa accion protectora do réxime xeral.

Ata agora, en virtude do disposto no Decreto 2346/1969, do 25 de setembro, polo que
se regula o réxime especial da Seguridade Social dos empregados de fogar, as
continxencias protexidas neste réxime eran exclusivamente as establecidas no réxime
xeral da Seguridade Social por continxencias comuns, con independencia de que a
enfermidade ou o accidente do empregado de fogar tivesen, respectivamente, caracter
profesional ou laboral, ou non o tivesen.

Debido, polo tanto, a que o réxime especial da Seguridade Social dos empregados de
fogar tifia recofiecido menor nimero de continxencias dentro do sistema de seguridade
social, era necesario facer efectiva a ampliacion das continxencias protexidas, incluindo
as de caracter profesional, co obxecto de equiparar as condicidons de proteccion dos
traballadores incluidos no campo de aplicacién do citado réxime cos pertencentes aos
demais réximes.

A referida disposicion adicional quincuaxésimo terceira da Lei xeral da seguridade
social establece tamén que polas continxencias profesionais se recofieceran as
prestacidns que, por elas, estan previstas para os traballadores incluidos no réxime xeral,
nos termos e nas condicions que se establezan regulamentariamente, determinando, asi
mesmo, a conseguinte obriga de cotizar polas repetidas continxencias e remitindo a
norma correspondente a especificacion do tipo de cotizacidon previsto para o efecto na
tarifa de primas por esas continxencias profesionais que se deba aplicar a estes
traballadores.

En consecuencia, de acordo co determinado na referida disposiciéon adicional e co
obxecto de facer plenamente efectiva a nova extension da accién protectora das persoas
incluidas no aludido réxime especial de empregados de fogar, compre proceder tanto a
adaptacion dos regulamentos xerais sobre inscricion de empresas e afiliacién, altas,
baixas e variacions de datos de traballadores na Seguridade Social, e sobre cotizacion e
liquidacién doutros dereitos da Seguridade Social, aprobados, respectivamente, polos
reais decretos 84/1996, do 26 de xaneiro, e 2064/1995, do 22 de decembro, como ao
oportuno desenvolvemento regulamentario en materia de prestaciéns.

Este desenvolvemento regulamentario faise sen prexuizo da adaptacion que sera
preciso realizar cando, con efectos do dia 1 de xaneiro de 2012, tefian efectividade as
previsions da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e
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modernizacion do sistema de seguridade social, referidas a integracion do réxime especial
de empregados de fogar no réxime xeral da Seguridade Social.

Na tramitacion deste real decreto solicitaronse os informes oportunos aos
interlocutores sociais e aos 6rganos afectados da Administracion xeral do Estado.

O real decreto ditase de conformidade coa disposicién derradeira sétima do texto
refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xuio.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Traballo e Inmigracion, de acordo co
Consello de Estado e logo de deliberacion do Consello de Ministros na sua reunién do dia
4 de novembro de 2011,

DISPONO:

Artigo 1. Continxencias protexidas e prestacions.

Para os efectos do establecido na disposicidn adicional quincuaxésimo terceira da Lei
xeral da seguridade social, no réxime especial da Seguridade Social dos empregados de
fogar considéranse protexidas as continxencias por accidente de traballo e enfermidade
profesional nos mesmos termos e condiciéns que os establecidos para a cobertura das
continxencias profesionais no réxime xeral.

Polas continxencias indicadas recofieceranse as prestacions que, por elas, estan
previstas no réxime xeral, nos termos e nas condiciéons que se establecen neste real
decreto.

Artigo 2. Concepto do accidente de traballo e da enfermidade profesional.

Para o cumprimento do previsto nesta norma, os conceptos do accidente de traballo e
da enfermidade profesional seran os establecidos, respectivamente, nos artigos 115 e
116 da Lei xeral da seguridade social, texto refundido aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1994, do 20 de xufio.

Artigo 3. Alcance da accion protectora por continxencias profesionais, derivadas de
accidente de traballo ou enfermidade profesional.

1. Os empregados de fogar e, de ser o caso, os seus familiares teran dereito as
prestacions seguintes:

a) Asistencia sanitaria.

b) Recuperacion profesional.

¢) Subsidio por incapacidade temporal.

d) Prestacions por incapacidade permanente.

e) Prestacions por morte e supervivencia.

f) Indemnizacions a prezo global por lesiéns permanentes non invalidantes,
derivadas de accidente de traballo ou de enfermidade profesional.

2. Non sera de aplicacion aos empregados de fogar a recarga das prestacions
econdmicas en caso de accidente de traballo e enfermidade profesional por falta de
medidas de prevencion de riscos laborais, a que se refire o artigo 123 da Lei xeral da
seguridade social.

Artigo 4. Condiciéns de acceso as prestacions.

1. Sera requisito imprescindible para o recofiecemento e aboamento das prestacions
economicas, derivadas de continxencias profesionais, que se cumprisen as obrigas en
materia de afiliacion e alta neste réxime especial.

2. Malia o indicado no numero anterior, cando o titular do fogar familiar incumprise
as obrigas de afiliacién, alta ou cotizacion do empregado de fogar, recofieceranse as
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prestacions econdémicas derivadas de continxencias profesionais que lle correspondan a
este, con independencia da exixencia de responsabilidade ao titular do fogar familiar en
canto ao pagamento da cotizacién e das sanciéns que deriven en virtude do establecido
na Lei sobre infracciéns e sanciéns na orde social, texto refundido aprobado polo Real
decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

3. O incumprimento das obrigas en materia de afiliacion e/ou alta no réxime especial
dos empregados de fogar, se o obrigado a solicitalas € o propio traballador, impedira o
acceso as prestacions.

Non obstante, se o empregado de fogar cumpriu tales obrigas pero non esta ao dia no
pagamento das cotas a Seguridade Social, sera de aplicacidn o mecanismo de invitacion
ao pagamento previsto no artigo 28.2 do Decreto 2530/1970, do 20 de agosto, polo que
se regula o réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou
auténomos.

Artigo 5. Subsidio por incapacidade temporal.

1. A prestacion econdmica por incapacidade temporal derivada de continxencias
profesionais rexerase polo previsto neste artigo e, no non regulado nel, polo establecido
no réxime xeral.

2. O subsidio por incapacidade temporal, nos casos de accidente de traballo ou
enfermidade profesional, aboarase a partir do noveno dia da baixa no traballo, e estara a
cargo do empregador o aboamento da prestacion ao traballador desde os dias cuarto ao
oitavo da citada baixa, ambos os dous inclusive.

3. A contia diaria do subsidio sera o resultado de aplicar o 75 por 100 a
correspondente base reguladora.

A base reguladora da prestacion estara constituida pola base de cotizaciéon do
empregado de fogar correspondente ao mes anterior ao da baixa médica, dividida entre
30. A dita base manterase durante todo o proceso de incapacidade temporal, incluidas as
correspondentes recaidas, salvo que se produza un cambio na base unica de cotizacion,
caso en que se tera en conta esta ultima.

4. Axestidn e o control da prestacion econémica por incapacidade temporal derivada
de continxencias profesionais levaraos a cabo a entidade xestora ou, de ser o caso, a
mutua de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social con
que se formalizase a cobertura de tales continxencias.

Artigo 6. Subsidios por risco durante o embarazo e por risco durante a lactacién natural.

Os subsidios por risco durante o embarazo e por risco durante a lactacion natural
rexeranse polo disposto no Real decreto 295/2009, do 6 de marzo, polo que se regulan
as prestacions econémicas do sistema da seguridade social por maternidade, paternidade,
risco durante o embarazo e risco durante a lactacion natural.

Artigo 7. Prestaciéns por incapacidade permanente, indemnizacions por lesiéns
permanentes non invalidantes e prestaciéons por morte e supervivencia.

A base reguladora das prestacions de incapacidade permanente e de morte e
supervivencia, derivadas de continxencias profesionais, sera equivalente a base de
cotizacion do empregado de fogar na data do feito causante da prestacion.

Respecto das prestacions de incapacidade permanente e indemnizacions por lesions
permanentes non invalidantes, observarase o disposto no Real decreto 1300/1995, do 21
de xullo, polo que se desenvolve, en materia de incapacidades laborais do sistema da
seguridade social, a Lei 42/1994, do 30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas
e da orde social, e nas suas normas de aplicacion e desenvolvemento.
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Artigo 8. Recoriecemento do dereito e pagamento.

O recofiecemento do dereito e o pagamento das prestacions derivadas de
continxencias profesionais levaraos a cabo, en iguais termos e nas mesmas situacions
que no réxime xeral da Seguridade Social, a entidade xestora ou, se € o caso, a mutua de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social con que se
formalizase a cobertura de tales continxencias.

Para tal efecto, cando se trate de pensidns causadas por incapacidade permanente
ou morte derivadas de accidente de traballo ou enfermidade profesional, con cargo a
unha mutua, esta procedera, nos termos establecidos no artigo 87.3 da Lei xeral da
seguridade social, a capitalizacion do importe desas pensions, e debera constituir na
Tesouraria Xeral da Seguridade Xeral, ata o limite da sua responsabilidade, os capitais
custo correspondentes.

Disposicion transitoria Unica. Eleccion de entidade para a cobertura das continxencias
profesionais.

Os titulares do fogar familiar que, no momento da entrada en vigor deste real decreto,
tivesen empregados de fogar en alta, ou os propios empregados de fogar de caracter
descontinuo que estivesen en alta nese momento, deberan elixir a entidade xestora ou
colaboradora con que desexen formalizar a cobertura das continxencias profesionais, no
prazo dos 30 dias habiles seguintes a partir da suia entrada en vigor.

De non se efectuar tal eleccién no prazo sinalado, a cobertura correspondera a
entidade xestora da Seguridade Social, e a Tesouraria Xeral da Seguridade Social
formalizaraa de oficio.

Disposicién derrogatoria unica. Derrogaciéon normativa.

Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao
establecido neste real decreto e, expresamente, o nimero 3 do artigo 22 e o nimero 2 do
artigo 33 do Decreto 2346/1969, do 25 de setembro, polo que se regula o réxime especial
da Seguridade Social dos empregados de fogar.

Disposiciéon derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto ditase ao abeiro da competencia exclusiva en materia de réxime
economico da Seguridade Social atribuida ao Estado polo artigo 149.1.17.2 da
Constitucion.

Disposicion derradeira segunda. Modificacion do Regulamento xeral sobre inscricion de
empresas e afiliacion, altas, baixas e variacions de datos de traballadores na
Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 84/1996, do 26 de xaneiro.

Os numeros 1 e 2 do artigo 49 do Regulamento xeral sobre inscricion de empresas e
afiliacién, altas, baixas e variacions de datos de traballadores na Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto 84/1996, do 26 de xaneiro, quedan redactados nos seguintes
termos:

«1.  No momento de solicitar a sua inscricion como empresarios, os cabezas
de familia ou titulares do fogar familiar que tefian empregados de fogar ao seu
servizo de xeito exclusivo e permanente deberan facer constar a entidade xestora
ou colaboradora pola que optan para a proteccidon das continxencias de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais respecto daqueles.

2. O obrigado a solicitar a afiliacion, a alta e a baixa no réxime especial de
empregados de fogar sera o propio traballador ao servizo do fogar familiar cando
preste os seus servizos a un ou mais cabezas de familia ou titulares do fogar
familiar a tempo parcial, sexa con caracter indefinido, tanto de forma fixa periédica
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como fixa descontinua, ou sexa de duracién determinada nos supostos previstos
no artigo 15 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

1.° Neste caso, ademais da documentacion establecida con caracter xeral, o
empregado de fogar debera xuntar & sua solicitude de afiliacion ou alta declaracién
de todos os cabezas de familia en que cada un daqueles faga constar o tempo e
demais condicidns da prestacion de servizos con caracter parcial ou descontinuo.

Na solicitude de alta debera figurar, asi mesmo, a entidade xestora ou
colaboradora pola que o empregado de fogar optase para a cobertura das
continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

Estas solicitudes de afiliacion e de alta, asi como a documentacion que deba
acompanalas, presentaranse dentro dos seis dias naturais seguintes a data de
inicio da actividade correspondente.

2.° Para os efectos do disposto neste regulamento, consideraranse servizos
prestados a tempo parcial os que se presten durante un tempo inferior a oitenta
horas de traballo efectivo durante o mes, sempre que superen o0 minimo que
estableza ao respecto o ministro de Traballo e Inmigraciény».

Disposicion derradeira terceira. Modificacion do Regulamento xeral sobre cotizacion e
liquidacion doutros dereitos da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto
2064/1995, do 22 de decembro.

O Regulamento xeral sobre cotizacion e liquidacion doutros dereitos da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto 2064/1995, do 22 de decembro, modificase nos
seguintes termos:

Un. O numero 1 do artigo 11 queda redactado do seguinte xeito:

«1. A cotizacién por accidentes de traballo e enfermidades profesionais por
parte dos empresarios, dos traballadores por conta propia e dos empregados de
fogar que presten os seus servizos con caracter parcial ou descontinuo a un ou
mais empregadores, nos termos establecidos neste regulamento, efectuarase
mediante a aplicacién dos tipos de cotizacién que correspondan as actividades
econdmicas de empresas e traballadores e as ocupacions ou situacions destes
ultimos, conforme a tarifa de primas vixente.»

Dous. O artigo 46 queda redactado do seguinte xeito:
«Artigo 46. Suxeitos da obriga de cotizar.

1. No réxime especial da Seguridade Social de empregados de fogar, estan
suxeitos a obriga de cotizar os cabezas de familia ou titulares do fogar familiar que
tefian algun empregado de fogar ao seu servizo de xeito exclusivo e permanente e
os empregados de fogar ao servizo daqueles comprendidos no campo de aplicacién
do citado réxime especial, sendo de aplicacion o disposto ao respecto no artigo 22
deste regulamento.

Para os efectos do previsto no paragrafo anterior, cando o empregado de fogar
preste os seus servizos para un sé empregador e a duracion destes sexa superior
a metade da xornada habitual, entenderase que aquel os presta de xeito exclusivo
e permanente.

2. Se o empregado de fogar presta os seus servizos con caracter parcial ou
descontinuo a un ou mais empregadores, o suxeito da obriga de cotizar a este
réxime especial, tanto por continxencias comuns coma por continxencias
profesionais, sera exclusivamente o devandito traballador.

3. Asi mesmo, o empregado de fogar sera o suxeito Unico da obriga de cotizar
nas situacions de incapacidade temporal, maternidade, paternidade, risco durante
o0 embarazo e risco durante a lactacion natural, incluido o mes de finalizacién das
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ditas situacions pero excluido o mes en que se inicien, no cal seran suxeitos da
obriga de cotizar o cabeza de familia e o empregado de fogar nos termos indicados
no numero 1.»

Tres. O artigo 48 queda redactado do seguinte xeito:
«Artigo 48. Tipos de cotizacion.

1. Para os efectos da cotizacion por continxencias comuns, o tipo de
cotizacion aplicable neste réxime especial asi como a sua distribucién, se € o caso,
para determinar as achegas dos empregadores e dos empregados de fogar, sera o
determinado pola correspondente Lei de orzamentos xerais do Estado en cada
exercicio econémico.

2. Para os efectos da cotizacion por continxencias profesionais, aplicarase o
tipo de cotizacién que corresponda da tarifa de primas vixente».

Catro. O artigo 50 queda redactado do seguinte xeito:
«Artigo 50. Liquidacion da cota como obxecto da obriga de cotizar.

A contia da cota do réxime especial da Seguridade Social dos empregados de
fogar, que sera mensual e indivisible, calcularase aplicandolle & base de cotizacion
determinada no artigo 47 os tipos de cotizacién a que se refire o artigo 48; no
demais observarase o establecido nos artigos 17 e seguintes deste regulamento,
asi como nos artigos 55 e seguintes do Regulamento xeral de recadacion da
Seguridade Social e demais disposiciéns complementarias».

Disposicién derradeira cuarta. Facultades de aplicacion e desenvolvemento.

Facultase o ministro de Traballo e Inmigracién para ditar as disposicidons de caracter
xeral necesarias para a aplicacion e o desenvolvemento deste real decreto.

Disposicién derradeira quinta. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia primeiro do mes seguinte ao da sua publicacion
no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 4 de novembro de 2011.
JUAN CARLOS R.

O ministro de Traballo e Inmigracion
VALERIANO GOMEZ SANCHEZ
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