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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE TREBALL | IMMIGRACIO

18914 Reial decret 1596/2011, de 4 de novembre, pel qual es desplega la disposicié
addicional cinquanta-tresena de la Llei general de la Seguretat Social, text
refés aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, en relacié amb
I'extensié de I'accié protectora per contingencies professionals als treballadors
inclosos en el regim especial de la Seguretat Social dels empleats de la llar.

La disposicié final tercera, nou, de la Llei 39/2010, de 22 de desembre, de
pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2011, ha afegit una nova disposicié addicional,
la cinquanta-tresena, a la Llei general de la Seguretat Social, text refés aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, mitjangant la qual s’estén, amb efectes d’'1 de
gener de 2011, l'accié protectora per contingéncies professionals als treballadors inclosos
en el réegim especial de la Seguretat Social dels empleats de la llar.

Aquesta norma s’emmarca en el procés iniciat com a consequéncia del denominat
Pacte de Toledo de 1995, en la seva recomanacié quarta i les posteriors actualitzacions el
2003 i el 2011, que determinen un principi d’homogeneitzacié gradual de la regulacio dels
diferents régims especials i una ampliacié de les contingéncies protegides que ha de
culminar en una equiparacié amb I'accio protectora del regim general.

Fins ara, en virtut del que disposa el Decret 2346/1969, de 25 de setembre, pel qual
es regula el régim especial de la Seguretat Social dels empleats de la llar, les contingéncies
protegides en aquest régim eren exclusivament les establertes en el réegim general de la
Seguretat Social per contingéncies comunes, amb independéncia del fet que la malaltia o
I'accident del treballador de la llar tinguessin, respectivament, caracter professional o
laboral, o no en tinguessin.

Per tant, com que el régim especial de la Seguretat Social dels empleats de la llar
tenia reconegut menys nombre de contingéncies dins del sistema de Seguretat Social,
era necessari fer efectiva 'ampliacié de les contingéncies protegides, incloses les de
caracter professional, amb el fi d’equiparar les condicions de proteccié dels treballadors
inclosos en el camp d’aplicacio del régim esmentat amb els que pertanyen als altres
regims.

La dita disposicié addicional cinquanta-tresena de la Llei general de la Seguretat
Social també estableix que per les contingéncies professionals s’han de reconéixer les
prestacions que, per aquestes mateixes, estan previstes per als treballadors inclosos en
el regim general, en els termes i les condicions que s’estableixin reglamentariament; aixi
mateix, determina la conseguent obligacié de cotitzar per les repetides contingéncies i
remet a la norma corresponent I'especificacio del tipus de cotitzacié previst a I'efecte en la
tarifa de primes per aquestes contingéncies professionals que s’hagi d’aplicar a aquests
treballadors.

En consequiencia, d’acord amb el que determina la disposicié addicional esmentada i
per tal de fer efectiva plenament la nova extensio de I'accié protectora de les persones
incloses en el regim especial d’empleats de la llar, es fa necessari procedir tant a
I'adaptacio dels reglaments generals sobre inscripcié d’empreses i afiliacio, altes, baixes i
variacions de dades de treballadors en la Seguretat Social, i sobre cotitzaci6 i liquidacio
d’altres drets de la Seguretat Social, aprovats, respectivament, pels reials decrets
84/1996, de 26 de gener, i 2064/1995, de 22 de desembre, com al desplegament
reglamentari oportl en matéria de prestacions.

Aquest desplegament reglamentari es fa sense perjudici de I'adaptacié que sera
necessari realitzar quan, amb efectes del dia 1 de gener de 2012, tinguin efectivitat les
previsions de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacié, adequacié i modernitzacio
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del sistema de Seguretat Social, referides a la integracio del régim especial d’'empleats de
la llar en el régim general de la Seguretat Social.

En la tramitacié d’aquest Reial decret s’han sol-licitat els informes oportuns als
interlocutors socials i als drgans afectats de ’Administracio General de I'Estat.

El Reial decret es dicta de conformitat amb la disposicié final setena del text refés de
la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de
juny.

En virtut d’aixo, a proposta del ministre de Treball i Immigracio, d’acord amb el Consell
d’Estat i amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres en la reunié del dia 4 de
novembre de 2011,

DISPOSO:

Article 1. Contingencies protegides i prestacions.

Als efectes del que estableix la disposicié addicional cinquanta-tresena de la Llei
general de la Seguretat Social, en el regim especial de la Seguretat Social dels empleats
de la llar es consideren protegides les contingencies per accident de treball i malaltia
professional en els mateixos termes i condicions que els establerts per a la cobertura de
les contingéncies professionals en el régim general.

Per les contingéncies indicades es reconeixen les prestacions que, per aquestes
mateixes, estan previstes en el réegim general, en els termes i les condicions que estableix
aquest Reial decret.

Article 2. Concepte de I'accident de treball i de la malaltia professional.

Per al compliment del que preveu aquesta norma, els conceptes de l'accident de
treball i de la malaltia professional sén els que estableixen, respectivament, els articles
115 i 116 de la Llei general de la Seguretat Social, text refés aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

Article 3. Abast de l'accié protectora per contingencies professionals, derivades
d’accident de treball o malaltia professional.

1. Els empleats de llar i, si s’escau, els seus familiars tenen dret a les prestacions
seguents:

a) Assisténcia sanitaria.

b) Recuperacio professional.

c) Subsidi per incapacitat temporal.

d) Prestacions per incapacitat permanent.

e) Prestacions per mort i supervivencia.

f) Indemnitzacions a un tant algat per lesions permanents no invalidants, derivades
d’accident de treball o de malaltia professional.

2. No és aplicable als empleats de la llar el recarrec de les prestacions economiques
en cas d’accident de treball i malaltia professional per falta de mesures de prevencio de
riscos laborals, a qué es refereix 'article 123 de la Llei general de la Seguretat Social.

Article 4. Condicions d’accés a les prestacions.

1. Es requisit imprescindible per al reconeixement i abonament de les prestacions
economiques, derivades de contingéncies professionals, que s’hagin complert les
obligacions en matéria d’afiliacid i alta en aquest régim especial.

2. No obstant el que indica I'apartat anterior, quan el titular de la llar familiar hagi
incomplert les obligacions d’afiliacio, alta o cotitzacié de I'empleat de la llar, s’han de
reconeixer les prestacions economiques derivades de contingéncies professionals que li
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corresponguin, amb independéncia de I'exigéncia de responsabilitat al titular de la llar
familiar pel que fa al pagament de la cotitzacio i de les sancions que en derivin en virtut
del que estableix la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social, text refés aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

3. Lincompliment de les obligacions en matéria d’afiliacié i/o alta en el régim especial
dels empleats de la llar, si I'obligat a sol-licitar-les és el mateix treballador, impedeix
'accés a les prestacions.

No obstant aixd, si 'empleat de la llar ha complert aquestes obligacions perd no esta
al corrent en el pagament de les quotes a la Seguretat Social, és aplicable el mecanisme
d’invitacié al pagament que preveu l'article 28.2 del Decret 2530/1970, de 20 d’agost, pel
qual es regula el régim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi
0 autonoms.

Article 5. Subsidi per incapacitat temporal.

1. La prestacié econdomica per incapacitat temporal derivada de contingéncies
professionals es regeix pel que preveu aquest article i, en el que no s’hi regula, pel que
estableix el regim general.

2. El subsidi per incapacitat temporal, en els casos d’accident de treball o malaltia
professional, s’ha d’abonar a partir del nové dia de la baixa a la feina, i va a carrec de
I'ocupador I'abonament de la prestacio al treballador dels dies quart al vuité de la baixa,
tots dos inclusivament.

3. La quantia diaria del subsidi és el resultat d’aplicar el 75 per 100 a la base
reguladora corresponent.

La base reguladora de la prestacio esta constituida per la base de cotitzacié de
I'empleat de la llar corresponent al mes anterior al de la baixa meédica, dividida entre 30.
La base es manté durant tot el procés d’incapacitat temporal, incloses les recaigudes
corresponents, llevat que es produeixi un canvi en la base uUnica de cotitzacio, cas en qué
s’ha de tenir en compte aquesta ultima.

4. La gestidi el control de la prestacié econdmica per incapacitat temporal derivada
de contingéncies professionals, I'ha de portar a terme I'entitat gestora o, si s’escau, la
mutua d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social amb la qual
s’hagi formalitzat la cobertura d’aquestes contingéncies.

Article 6. Subsidis per risc durant 'embaras i per risc durant la lactancia natural.

Els subsidis per risc durant 'embaras i per risc durant la lactancia natural es regeixen
pel que disposa el Reial decret 295/2009, de 6 de marg, pel qual es regulen les prestacions
econdomiques del sistema de la Seguretat Social per maternitat, paternitat, risc durant
'embaras i risc durant la lactancia natural.

Article 7. Prestacions per incapacitat permanent, indemnitzacions per lesions
permanents no invalidants i prestacions per mort i supervivéncia.

La base reguladora de les prestacions d’incapacitat permanent i de mort i
supervivencia, derivades de contingéncies professionals, és equivalent a la base de
cotitzacié de 'empleat de la llar en la data del fet causant de la prestacio.

Respecte de les prestacions d’incapacitat permanent i indemnitzacions per lesions
permanents no invalidants, cal atenir-se al que disposen el Reial decret 1300/1995, de 21
de juliol, pel qual es desplega, en matéria d’incapacitats laborals del sistema de la
Seguretat Social, la Llei 42/1994, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives
i d’ordre social, i les seves normes d’aplicacié i desplegament.

Article 8. Reconeixement del dret i pagament.

El reconeixement del dret i el pagament de les prestacions derivades de contingencies
professionals, els ha de portar a terme, en iguals termes i en les mateixes situacions que
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en el regim general de la Seguretat Social, I'entitat gestora o, si s’escau, la matua
d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social amb la qual s’hagi
formalitzat la cobertura d’aquestes contingéncies.

A aquest efecte, quan es tracti de pensions causades per incapacitat permanent o
mort derivades d’accident de treball o malaltia professional, amb carrec a una mutua,
aquesta ha de procedir, en els termes que estableix 'article 87.3 de la Llei general de la
Seguretat Social, a la capitalitzacié de I'import de les pensions esmentades, i ha de
constituir a la Tresoreria General de la Seguretat General, fins al limit de la seva
responsabilitat, els capitals cost corresponents.

Disposicié transitoria unica. Eleccié d’entitat per a la cobertura de les contingéncies
professionals.

Els titulars de la llar familiar que, al moment d’entrar en vigor aquest Reial decret,
tinguin empleats de la llar donats d’alta, o els mateixos empleats de la llar de caracter
discontinu que estiguin donats d’alta en aquell moment, han d’escollir I'entitat gestora o
col-laboradora amb la qual volen formalitzar la cobertura de les contingéncies
professionals, en el termini dels 30 dies habils seglents a partir de I'entrada en vigor
d’aquest.

Si no s’efectua I'eleccié en el termini assenyalat, la cobertura correspon a I'entitat
gestora de la Seguretat Social, i I'hna de formalitzar d’ofici la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

Disposicio derogatoria unica. Derogacié normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al
que estableix aquest Reial decret i, expressament, 'apartat 3 de l'article 22 i 'apartat 2 de
l'article 33 del Decret 2346/1969, de 25 de setembre, pel qual es regula el régim especial
de la Seguretat Social dels empleats de la llar.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a I'empara de la competéncia exclusiva en materia de
régim economic de la Seguretat Social atribuida a I'Estat per I'article 149.1.17a de la
Constitucio.

Disposici6 final segona. Modificacié del Reglament general sobre inscripcié d’empreses
i afiliacio, altes, baixes i variacions de dades de treballadors en la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret 84/1996, de 26 de gener.

Els apartats 1 i 2 de l'article 49 del Reglament general sobre inscripcié d’empreses i
afiliacio, altes, baixes i variacions de dades de treballadors en la Seguretat Social, aprovat
pel Reial decret 84/1996, de 26 de gener, queden redactats en els termes seglents:

«1. En el moment de sol-licitar la inscripcié com a empresaris, els caps de
familia o titulars de la llar familiar que tinguin empleats de la llar al seu servei de
manera exclusiva i permanent han de fer constar I'entitat gestora o col-laboradora
per la qual opten per a la proteccié de les contingéncies d’accidents de treball i
malalties professionals respecte d’aquells.

2. Lobligat a sol-licitar I'afiliacid, I'alta i la baixa en el régim especial d’empleats
de la llar és el mateix treballador al servei de la llar familiar quan presti serveis a un
0 més caps de familia o titulars de la llar familiar a temps parcial, sigui amb caracter
indefinit, tant de forma fixa periddica com fixa discontinua, o sigui de durada
determinada en els suposits que preveu l'article 15 del text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg.
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1r En aquest cas, a més de la documentacio establerta amb caracter general,
I'empleat de la llar ha d’'acompanyar a la sol-licitud d’afiliacié o alta una declaracio
de tots els caps de familia en la qual cada un d’aquells ha de fer constar el temps i
altres condicions de la prestacio de serveis amb caracter parcial o discontinu.

En la sol‘licitud d’alta, hi ha de figurar, aixi mateix, I'entitat gestora o
col-laboradora per la qual 'empleat de la llar hagi optat per a la cobertura de les
contingéncies d’accidents de treball i malalties professionals.

Aquestes sol-licituds d’afiliacié i d’alta aixi com la documentacié que les hagi
d’acompanyar s’han de presentar dins dels sis dies naturals seglents a la data
d’inici de I'activitat corresponent.

2n Als efectes del que disposa aquest Reglament, es consideren serveis
prestats a temps parcial els que es prestin durant un temps inferior a vuitanta hores
de treball efectiu durant el mes, sempre que superin el minim que estableixi el
ministre de Treball i Immigracio.»

Disposicié final tercera. Modificacié del Reglament general sobre cotitzacié i liquidacio
d’altres drets de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 2064/1995, de 22 de
desembre.

El Reglament general sobre cotitzacio i liquidacio d’altres drets de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret 2064/1995, de 22 de desembre, es modifica en els termes
seglents:

U. Lapartat 1 de I'article 11 queda redactat de la manera seguent:

«1. La cotitzacié per accidents de treball i malalties professionals per part dels
empresaris, dels treballadors per compte propi i dels empleats de la llar que prestin
els seus serveis amb caracter parcial o discontinu a un o més ocupadors, en els
termes que estableix aquest Reglament, s’ha d’efectuar mitjangant I'aplicacié dels
tipus de cotitzacié que corresponguin a les activitats econdmiques d’empreses i
treballadors i a les ocupacions o situacions d’aquests ultims, d’acord amb la tarifa
de primes vigent.»

Dos. Larticle 46 queda redactat de la manera seguent:
«Article 46. Subjectes de l'obligaci6 de cotitzar.

1. En el regim especial de la Seguretat Social d’empleats de llar, estan
subjectes a I'obligacio de cotitzar els caps de familia o titulars de la llar familiar que
tinguin algun empleat de la llar al seu servei de manera exclusiva i permanent i els
empleats de la llar al servei d’aquells compresos en el camp d’aplicacio del dit
régim especial, i és d’aplicacié el que disposa en aquest aspecte I'article 22
d’aquest Reglament.

Als efectes del que preveu el paragraf anterior, quan I'empleat de la llar presti
els seus serveis per a un sol ocupador i la durada d’aquests serveis sigui superior a
la meitat de la jornada habitual, s’entén que aquell els presta de manera exclusiva i
permanent.

2. Si I'empleat de la llar presta els seus serveis amb caracter parcial o
discontinu a un o més ocupadors, el subjecte de I'obligacié de cotitzar a aquest
regim especial, tant per contingéncies comunes com per contingéncies
professionals, és exclusivament el treballador.

3. Aixi mateix, 'empleat de la llar és el subjecte Unic de I'obligacié de cotitzar
en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, paternitat, risc durant 'embaras
i risc durant la lactancia natural, inclos el mes de finalitzacié de les situacions
esmentades pero exclos el mes en que s’iniciin, en el qual sén subjectes de
I'obligacio de cotitzar el cap de familia i 'empleat de la llar en els termes que indica
I'apartat 1.»
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Tres. Larticle 48 queda redactat de la manera seguent:
«Article 48. Tipus de cotitzacié.

1. Als efectes de la cotitzacié per contingéncies comunes, el tipus de cotitzacié
aplicable en aquest régim especial aixi com la seva distribucio, si s’escau, per
determinar les aportacions dels ocupadors i dels empleats de la llar, és el que
determina la Llei de pressupostos generals de I'Estat corresponent en cada exercici
economic.

2. Als efectes de la cotitzacio per contingéncies professionals, s’ha d’'aplicar el
tipus de cotitzacié que correspongui de la tarifa de primes vigent.»

Quatre. Larticle 50 queda redactat de la manera seguent:
«Article 50. Liquidacio de la quota com a objecte de I'obligacioé de cotitzar.

La quantia de la quota del régim especial de la Seguretat Social dels empleats
de la llar, que és mensual i indivisible, es calcula aplicant a la base de cotitzacio
determinada a I'article 47 els tipus de cotitzaci6é a qué es refereix 'article 48, i en la
resta cal atenir-se al que estableixen els articles 17 i seguents d’aquest Reglament,
aixi com els articles 55 i seglents del Reglament general de recaptacié de la
Seguretat Social i altres disposicions complementaries.»

Disposici6 final quarta. Facultats d’aplicacié i desplegament.

Es faculta el ministre de Treball i Immigracié per dictar les disposicions de caracter
general necessaries per a I'aplicacio i el desplegament d’aquest Reial decret.

Disposicio final cinquena. Entrada en vigor.

El present Reial decret entra en vigor el primer dia del mes seglient al de la publicacio
en el «Butlleti Oficial de I'Estaty.

Madrid, 4 de novembre de 2011.
JUAN CARLOS R.

El ministre de Treball i Immigracio,
VALERIANO GOMEZ SANCHEZ
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