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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

14987 Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) es una instituciéon de
derecho publico, dotada de personalidad juridica y de plena autonomia en el desarrollo de
sus funciones sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley 4/2007, de 12 de abril, establece en su disposicion adicional segunda que la UNED
impartira ensefianza universitaria en todo el territorio nacional y que, en atencién a sus
especiales caracteristicas, el Gobierno establecera una regulacion especifica de la
misma, que tendra en cuenta, en todo caso, el régimen de sus centros asociados y de
convenios con las Comunidades Autdbnomas y otras entidades publicas y privadas, las
especificas obligaciones de sus profesorado, asi como el régimen de los tutores.

Mediante Real Decreto 426/2005, de 15 de abril, se aprobaron los Estatutos de la UNED
actualmente vigentes.

En cumplimiento de lo establecido en la disposicién adicional octava de la citada
Ley 4/2007, de 12 de abril, la presente norma tiene por objeto adaptar los Estatutos de
la UNED a lo dispuesto en dicha ley.

En la tramitacién de la presente norma han emitido informe la Secretaria General
Técnica del Ministerio de Educacion, la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Economia y Hacienda y la del Ministerio de Politica Territorial y Administracion Publica.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Educacion y a propuesta de la Ministra de
Economia y Hacienda y del Ministro de Politica Territorial y Administracion Publica, previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 8 de septiembre de 2011,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

Se aprueban los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(UNED).

Disposicién adicional primera. Adaptacion de Convenios.

Los convenios firmados con anterioridad a la entrada en vigor del presente real
decreto deberan adaptarse a lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia aprobados en esta norma en el plazo de un ano desde la entrada
en vigor de la misma.

Disposicién adicional segunda. Aplicacion y ejecucion de los Estatutos.

Se faculta al Consejo de Gobierno para establecer cuantas disposiciones resulten
necesarias para la aplicacion y desarrollo de los presentes Estatutos.

Disposicion adicional tercera. Adecuaciéon de la reglamentaciéon de organizacion y
funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

En los doce meses siguientes a la entrada en vigor de los presentes Estatutos, los
organos de gobierno de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia adoptaran las
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medidas necesarias para adecuar su reglamentacion de organizacion y funcionamiento a
lo dispuesto en los mismos.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Real Decreto 426/2005, de 15 de abiril, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 8 de septiembre de 2011.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
RAMON JAUREGUI ATONDO
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TITULO |
Principios y objetivos
Articulo 1. Definicion de la institucion.

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) es una institucién de
derecho publico, de las contempladas en la Disposicion adicional décima de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, dotada de personalidad juridica y de plena autonomia en el desarrollo de sus
funciones, sin mas limitaciones que las establecidas en las leyes.

Articulo 2. Ambito de actuacion.

1. La UNED ejercera sus actividades en todo el territorio nacional y en aquellos
lugares del extranjero donde lo aconsejen razones demograficas, culturales, educativas o
investigadoras. Su sede esta en Madrid y dispondra de los Centros Asociados necesarios.

2. De conformidad con la normativa vigente, las Cortes Generales y el Gobierno de
Espafia ejerceran, respecto a la UNED, las competencias que la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades atribuye respectivamente a la Asamblea Legislativa
y al Consejo de Gobierno de las Comunidades Autdbnomas.

Articulo 3. Fines.

1. La UNED desempefia el servicio publico de la educacién superior mediante la
investigacion, la docencia y el estudio.

2. Es compromiso de todos los miembros de la comunidad universitaria contribuir,
desde sus respectivas responsabilidades, a la mejor realizacion del servicio publico.

Articulo 4. Funciones.

Son funciones especificas de la UNED, ademas de las establecidas en la ley, las
siguientes:

a) Facilitar el acceso a la ensefianza universitaria y la continuidad de sus estudios a
todas las personas capacitadas para seguir estudios superiores que elijan el sistema
educativo de la UNED por su metodologia o bien por razones laborales, econdmicas, de
residencia o cualquier otra.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

c) Establecery desarrollar programas de educacion permanente, promocion cultural,
perfeccionamiento y actualizacion profesional.

d) Incorporar, desarrollar y facilitar el uso de los métodos y sistemas tecnolégicos
que en cada momento mejor se adecuen al modelo educativo de la UNED.

e) Desarrollar la investigacion en todas las ramas de la ciencia, la técnica y la
cultura.

f)  Fomentar la formacién y la promocién de todo su personal docente, investigador
y de administracion y servicios.

g) Facilitar la creacion de una comunidad universitaria amplia y plural, fundada en
unos conocimientos cientificos y culturales que sirvan de unién y fomenten el progreso y
solidaridad de los pueblos de Espana.

h) Desarrollar sus actividades docentes, de investigacion y gestion en régimen de
coordinacion.

i) Favorecer el intercambio cientifico, la movilidad académica y la cooperacion para
el desarrollo de los pueblos.
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Articulo 5. Actividades.

La UNED, como Universidad Nacional, asume como misiones fundamentales la
insercién y coordinacion entre los diferentes centros asociados de cada una de las
Comunidades Auténomas asi como el apoyo a las lenguas y culturas de Espafia.

Para ello y de acuerdo con lo que proceda en cada caso, la UNED podra desarrollar
las siguientes actividades:

a) Colaborara con las Administraciones Autonémicas y demas Administraciones
Territoriales para la difusion de la lengua, la cultura y el mejor servicio a sus ciudadanos
en educacion superior.

b) Potenciara la docencia y el conocimiento de las lenguas oficiales espafiolas, tanto
en Espafia como en el exterior.

c) Incorporara progresivamente las lenguas oficiales espafiolas a las paginas web y
demas publicaciones de la Universidad, especialmente en Comunidades con dos lenguas
oficiales, cuyos Centros Asociados propiciaran la convivencia enriquecedora de las dos
lenguas en todas sus actividades.

d) Propiciara de forma progresiva que los estudiantes puedan ser tutorizados en la
lengua oficial que deseen.

Articulo 6. Simbologia.

1. Elescudoy el sello de la UNED se ajustan a la descripcion contenida en la Orden
de 18 de julio de 1975. Los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad, asi
como los de los Centros Asociados, deberan hacer uso de ellos en todas las actividades
oficiales.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad adoptar los logotipos y
otros signos distintivos de la UNED y regular sus condiciones de uso.

3. Ninguna persona fisica o juridica podra utilizar los signos referidos en los
apartados precedentes, salvo autorizacion expresa del Rector.

TITULO Il

Funciones basicas

Articulo 7. Funciones esenciales.

1. De conformidad con los objetivos y principios generales que definen su proyecto
institucional, la UNED reconoce como funciones esenciales de su actividad la ensefianza,
el estudio, la investigacion y la transferencia del conocimiento, en orden al pleno desarrollo
cientifico, cultural, artistico y técnico de la sociedad.

2. Para el adecuado cumplimiento de estas funciones, la UNED adoptara en cada
momento las medidas que mejor puedan contribuir a la actualizaciéon del conocimiento,
mediante la investigacion y su aplicacidon a una ensefianza de calidad.

CAPITULO |
La ensefanza y el estudio

Seccioén 1.2 Disposiciones generales

Articulo 8. Objetivo de la ensefianza.

La ensefianza tiene como objetivo la transmision del conocimiento cientifico, técnico y
artistico y esta orientada al pleno desarrollo de la persona en el marco de los principios y
valores de una sociedad plural y democréatica.
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Articulo 9. Metodologia a distancia.

1. La UNED imparte la ensefianza mediante la modalidad de educacién a distancia,
que se caracteriza por la utilizacion de una metodologia didactica especifica con el
empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales y de las tecnologias mas avanzadas,
asi como la asistencia presencial a los estudiantes a través de los profesores tutores de
los Centros Asociados y de los diversos sistemas de comunicacion entre profesores y
estudiantes.

2. La UNED llevara a cabo las adaptaciones necesarias a fin de que el conjunto de
medios a que se refiere el apartado anterior, en relacion con la metodologia didactica
especifica de la modalidad de educacién a distancia, sea accesible y comprensible para
las personas con discapacidad.

Articulo 10. Comisiéon de Metodologia y Docencia.

1. En atencion a las necesidades que plantea la modalidad de educacién a
distancia y al objeto de promover una ensefianza de calidad, el Consejo de Gobierno
constituird una Comision de Metodologia y Docencia, que sera presidida por el
vicerrector con competencia en la materia y estara integrada por todos los decanos y
directores de escuela, el director del Instituto Universitario de Educacion a Distancia
(IUED), tres profesores de los cuerpos docentes universitarios, dos profesores
contratados, un profesor tutor, un estudiante y un miembro del personal de
administracion y servicios.

2. La Comisién de Metodologia y Docencia podra constituir una comision
permanente, integrada por el vicerrector, que la presidira, y por un numero de miembros
que garantice la representacion de todos los sectores.

Articulo 11.  Competencias de la Comision.

La Comision de Metodologia y Docencia tendra las siguientes atribuciones:

a) Velar por que la UNED realice una constante actualizacion del disefio de los
métodos de ensefanza y aprendizaje.

b) Impulsar en las facultades, escuelas, departamentos e institutos universitarios de
investigacion la evaluacion periédica de sus programas y métodos de ensefanza, asi
como las posibles propuestas de modificacion.

c) Velar por la adecuacion y calidad del material didactico empleado en la
universidad.

d) Informar las solicitudes de incentivos al profesorado que no hayan de someterse
a otra evaluacion.

e) Proponer al Consejo de Gobierno la edicidon del correspondiente material didactico
impreso, con el informe previo del IUED, asi como promover e incentivar su edicién en
soporte informatico o en cualquier otro que demande la sociedad de las nuevas
tecnologias.

f)  Cualquier otra que le sea asignada por las normas internas de la UNED o por el
Claustro universitario y el Consejo de Gobierno.

Articulo 12. Politica de ensefianzas.

1. El Consejo de Gobierno fijara la politica de ensefianzas y aprobara la
programacion general de la ensefianza en la universidad.

2. Enlaprogramacion general de sus ensefianzas, la UNED adoptara como principio
rector la flexibilidad de los curriculos académicos y tendra especialmente en cuenta las
necesidades de los sectores de la sociedad que tienen dificultades para el seguimiento de
sus estudios en las universidades presenciales.
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Articulo 13. Titulos.

Las ensefanzas de la Universidad pueden ser conducentes a la obtencion de titulos
oficiales y con validez en todo el territorio nacional o conducentes a la obtencion de titulos
propios.

Seccién 2.2 Ensefianzas oficiales

Articulo 14. Implantacion de las ensefianzas oficiales.

1. Las ensenanzas universitarias oficiales se estructuraran en ciclos. La superacién
de tales ensefanzas dara derecho, en los términos que establezca el Gobierno, a la
obtencién de los titulos oficiales de grado, master y doctor.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobaciéon de la propuesta de
implantacion de ensefianzas oficiales, asi como de sus planes de estudio, previo informe
de la Comisién de Metodologia y Docencia.

3. La propuesta de creacion de nuevas titulaciones, de elaboracion o revisién de
planes de estudios y de supresion de las ensefianzas oficiales a las que se refiere este
articulo corresponde al Consejo de Gobierno, a los Consejos de Departamento, a las
juntas de Facultad o Escuela y a los consejos de Institutos Universitarios de Investigacion,
en los términos establecidos en estos estatutos.

4. Para la aprobacion de la propuesta de implantacién de estas ensefianzas oficiales
sera preceptiva la realizacion de los siguientes informes:

a) Estudio sobre la viabilidad cientifica, técnica o artistica, asi como la justificacion
socioeconomica de la titulacion.

b) Estudio econdmico-financiero del coste de la implantacién y de los recursos para
su financiacion.

c) Elaboracion del correspondiente plan de estudios, conforme a los requisitos que
en cada caso la ley establezca.

d) Determinacion del titulo al que conducen los estudios.

5. En el correspondiente procedimiento participaran los Departamentos, Facultades,
Escuelas, Institutos Universitarios de Investigacién u otros centros que resulten
directamente afectados por la implantacién de las ensefianzas de que se trate.

6. Los planes de estudios deberan ser sometidos a informaciéon de la comunidad
universitaria por un plazo no inferior a un mes antes de ser aprobados. En los mismos se
determinara la asignacion de la carga docente a los Departamentos.

7. Para la implantacidon de nuevos estudios, el Consejo de Gobierno designara una
comisién gestora que se responsabilice de garantizar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) La existencia de personal docente suficiente y adecuado para impartir las
correspondientes ensefianzas.

b) La disponibilidad de todo el material didactico que corresponda a dichas
ensefianzas.

c) La existencia de infraestructura y de personal de administracion y servicios
suficientes para una adecuada gestion de los procesos académicos y administrativos.

8. La Universidad podra organizar las ensefianzas de modo que se permita la
obtencién simultanea de mas de un titulo.

9. La UNED adoptara las medidas necesarias para la plena integracion de sus
ensenanzas en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

Articulo 15. Estudios de doctorado.

1. Los estudios de doctorado seran cursados bajo la supervisién y responsabilidad
de los departamentos o de los institutos universitarios de investigacion, de conformidad
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con lo dispuesto por la legislacion general aplicable y por las directrices que a tal fin
establezca el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Investigacion y
Doctorado de la universidad.

2. Corresponde a la Comisién de Investigacion y Doctorado informar al Consejo de
Gobierno sobre los programas de doctorado.

Seccién 3.2 Titulos propios

Articulo 16. Cursos de especializacion.

1. La UNED podra impartir cursos de especializaciéon y ensefianzas conducentes a
la obtencién de otros titulos o diplomas distintos de los previstos en la seccion precedente.

2. En el marco de estos titulos se propiciara la organizacién de estudios de
posgrado, cursos para la actualizacién y formaciéon permanente de profesionales y cursos
de extension universitaria.

3. Asumira también, como una de sus misiones prioritarias, la actualizacién de
conocimientos de aquellos graduados que por su situacion personal elijan la modalidad
de ensefianza a distancia de la UNED.

Articulo 17. Organizacién de los cursos de especializacion.

1. Los programas y la duracion de los titulos propios seran aprobados por el Consejo
de Gobierno, a propuesta del Departamento, oida la Junta de Facultad o Escuela. Los
cursos Institucionales, propuestos por iniciativa del Consejo de Direccidn o derivados de
Convenios especificos de colaboracion con otras instituciones, seran aprobados
directamente por el Consejo de Gobierno.

2. Los programas y estudios de esta seccion se impartiran de conformidad con la
reglamentacion que al efecto apruebe el Consejo de Gobierno.

3. Las certificaciones o diplomas que acrediten el aprovechamiento de estos
estudios deberan incorporar, en su caso, la mencion del Departamento o Departamentos
en que se hayan cursado.

4. La gestion de estas ensefianzas, y la posible intervencion en dicha gestion de
fundaciones u otros entes instrumentales, sera objeto de una reglamentacion del Consejo
de Gobierno, que regulara, asimismo, la distribucion de los fondos generados vy la
compensacion econdémica a los profesores participantes.

Articulo 18. Cursos de extension universitaria.

1. La UNED implantara ensefianzas conducentes a titulos propios de extensién
universitaria encaminadas a difundir el conocimiento, la ciencia y la cultura en la sociedad
y a completar la formacion integral de los estudiantes.

2. Los titulos propios de extension universitaria podran realizarse en colaboracion
con otras entidades publicas y privadas.

3. Los titulos propios de extension universitaria desarrollados a través de los Centros
Asociados y de los centros de apoyo en el extranjero consideraran de manera especial
las necesidades de su entorno.

Seccion 4.2  El estudio

Articulo 19. Admisioén.

1. Cualquier persona podra solicitar su admision para realizar estudios en la UNED,
siempre que reuna los requisitos legalmente establecidos para el inicio o la continuacién
de estudios universitarios de caracter reglado, o bien los establecidos por la Universidad
para los estudios de formacion continua.
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2. La UNED gestionara sus infraestructuras y medios de modo que procure, en la
medida de lo posible, atender la demanda de las plazas que le sean solicitadas, sin
menoscabo de la calidad exigible a las ensefianzas que imparte.

3. El Consejo de Gobierno, atendiendo a los recursos materiales y personales
disponibles, podra fijar, de acuerdo con la legislacion vigente, criterios de acceso a sus
ensefianzas.

4. Se dara cuenta al Claustro universitario de las decisiones adoptadas.

Articulo 20. Inscripcion y matricula. Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno aprobara las normas de inscripciéon y matriculacion de los
estudiantes en las correspondientes ensefanzas.

2. El Consejo de Gobierno establecera también las condiciones en las que el
personal docente e investigador de la Universidad podra cursar ensefianzas en ella, de
acuerdo con la legislacion general aplicable.

Articulo 21. Derechos de inscripcién y matricula.

1. Cuando la determinacién de los derechos de inscripciéon o matricula en alguna
ensefanza corresponda a la Universidad, dichos derechos se fijaran por el Consejo
Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

2. Para contribuir a que nadie quede excluido del estudio en la Universidad por
razones econdémicas, el Consejo Social, en el ambito de sus competencias y en la medida
de las disponibilidades presupuestarias, establecera un sistema de becas, ayudas y
créditos, asi como la exencion parcial o total y el fraccionamiento del pago de los derechos
de matricula.

Articulo 22. Apoyo al estudiante.

1. Para asegurar la orientacion al estudiante, los Centros Asociados proporcionaran
apoyo tutorial en las titulaciones que tengan adscritas, con los medios mas adecuados,
asi como orientacion profesional para facilitar el desarrollo vocacional y la insercion
laboral.

2. Para la mejora del rendimiento académico de los estudiantes, la UNED
establecera un sistema de evaluacion continua que garantice un adecuado seguimiento
del aprendizaje y que facilite la asistencia efectiva de los estudiantes a las pruebas de
evaluacion.

3. EIl Consejo de Gobierno propondra al Consejo Social, previo informe del Consejo
de Universidades, las normas que regulen el progreso y permanencia en la Universidad
de los estudiantes, en funcién de las caracteristicas de los respectivos estudios y del
expediente académico del estudiante.

Articulo 23. Apoyo al estudiante con necesidades especificas.

1. Para favorecer el estudio de los estudiantes con necesidades especificas, la
UNED contara con:

a) Una unidad de apoyo a los estudiantes en el extranjero que tendra como objetivo
facilitar las relaciones con la Universidad de todos aquellos estudiantes que cursen sus
estudios en el extranjero.

b) Una unidad de estudiantes en centros penitenciarios que tendra como objetivo
facilitar las relaciones con la Universidad de todos aquellos estudiantes que cursen sus
estudios a través de los programas establecidos mediante convenios firmados con los
diferentes organismos competentes.

¢) Un centro de atencion a la discapacidad que tendra como uno de sus objetivos
primordiales garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes que presenten
necesidades especificas derivadas de una situacion de discapacidad.
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d) Una unidad de orientacién académica y profesional, asi como de fomento de la
insercion laboral, para apoyar el desarrollo académico y profesional de los estudiantes y
titulados.

2. Todas las unidades y centros a que se refiere el apartado anterior seran atendidos
con los medios materiales y personales con que cuenta la UNED, sin que su creacién
pueda suponer incremento alguno de gasto.

Articulo 24. Reconocimiento de validacion de estudios y de experiencia.

1. El Consejo de Gobierno establecera los criterios y procedimientos para los
cambios de titulacion, el reconocimiento de créditos y cualesquiera otras formas de
reconocimiento de validacién de estudios y/o de experiencia, de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente.

2. Los expedientes de convalidacion parcial o reconocimiento de créditos de los
estudios realizados previamente en otros centros o universidades se tramitaran en las
Facultades, Escuelas, Departamentos o Institutos universitarios de investigacion que
tengan a su cargo en la UNED los respectivos planes o programas de estudios en los que
el solicitante esta matriculado.

3. La resolucion favorable de las solicitudes de convalidacion o reconocimiento de
créditos de estudios tendra efectos meramente académicos.

Articulo 25. Premios extraordinarios.

1. Se estableceran premios extraordinarios de fin de carrera para reconocer el
especial mérito de los estudiantes que hayan finalizado sus estudios y tengan el mejor
expediente académico en cada una de las titulaciones.

2. Se estableceran, asimismo, premios extraordinarios de doctorado.

3. La concesion de los premios extraordinarios de fin de carrera y de doctorado se
regira por una reglamentacion especifica aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 26. Movilidad de estudiantes.

1. La UNED contribuira a la movilidad de sus estudiantes en el espacio europeo de
ensefanza superior y, en particular, en la ensefianza a distancia, mediante la colaboracién
con universidades de otros Estados de la Union Europea y a través de programas
complementarios de becas y ayudas.

2. Asimismo, la UNED promovera las relaciones con otras instituciones universitarias
y, en particular, con las pertenecientes a paises iberoamericanos.

CAPITULO I
La investigacion y la transferencia del conocimiento
Seccion 1.2 Disposiciones generales
Articulo 27. Fundamento, ejercicio y garantia de la investigacion.

1. La investigacién cientifica es fundamento de la docencia y una herramienta
primordial para el desarrollo social a través de la transferencia de sus resultados a la
sociedad. Como tal, es derecho y deber de los profesores y constituye uno de los objetivos
basicos e irrenunciables de la actividad de la UNED.

2. El ejercicio de la plena capacidad investigadora reside en elegir y realizar
libremente las investigaciones, sin mas limites que los establecidos por las leyes y la
racionalidad en el aprovechamiento de los recursos.

3. La UNED garantizara el ejercicio de este derecho y velara por el cumplimiento de
este deber, y orientara también su actividad hacia investigaciones de interés para el
ambito de actuacion de los Centros Asociados.
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Articulo 28. Apoyo, impulso y orientacién de la investigacion.

1. Para contribuir a la plena realizacion del derecho de libre investigacion,
corresponde a los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion la mision de
apoyar, impulsar y orientar, en el ambito de sus respectivas competencias, las iniciativas y
actividades investigadoras de todos sus profesores e investigadores. También se
fomentara la participacién de los estudiantes en las tareas de investigacion.

2. Los grupos de investigacion que tengan el correspondiente reconocimiento por la
Comision de Investigacion y Doctorado asumirdn también la responsabilidad de orientar y
desarrollar las actividades correspondientes a su linea de trabajo. La Comision de
Investigacion y Doctorado regulara los criterios y procedimientos para el reconocimiento
del grupo.

3. Los drganos de gobierno promoveran la formaciéon de investigadores y las
acciones tendentes a la obtencion de recursos para la investigacion, el desarrollo de las
infraestructuras adecuadas y el apoyo a una actividad investigadora de calidad.

Seccion 2.2 Programacion de la investigacion

Articulo 29. Comisién de Investigacion y Doctorado.

Para planificar, coordinar y estimular la actividad investigadora en la UNED, el
Consejo de Gobierno, dentro del marco de la normativa general aplicable, constituird una
Comision de Investigacion y Doctorado. Esta comisién sera presidida por el Vicerrector
con competencia en la materia y en ella estaran representados los Departamentos, los
Institutos Universitarios de Investigacion, los grupos de investigacion, las Facultades y las
Escuelas, segun determine el reglamento de régimen interior de la comisién. En el caso
de los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, para poder ser
miembro de la Comisidn de Investigacion y Doctorado sera requisito indispensable tener
reconocido al menos un sexenio.

Articulo 30. Competencias de la Comisién de Investigacion y Doctorado.

La Comisién de Investigacion y Doctorado, sin perjuicio de las competencias que le
atribuya la legislacion vigente, tendra las siguientes atribuciones:

a) Elaborar la programacion de fomento y desarrollo de la investigacion.

b) Emitir informe sobre la creacién de los Institutos Universitarios de Investigacion y
sobre el reconocimiento de los grupos de investigacion.

c) Proponer la distribucién de los recursos destinados a investigacién entre las
Facultades, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacién y los grupos de
investigacion. Esta distribucion de recursos se hara en funcién de baremos objetivos, que
deben estar aprobados previamente, y debe asegurar la viabilidad econémica de
realizacion de los proyectos seleccionados.

d) Proponer los criterios de asignacion de las ayudas destinadas al fomento de la
actividad investigadora.

e) Evaluar e informar los contratos de realizacién de trabajos de investigacion que
vayan a firmarse al amparo de estos estatutos.

f) Elevar al Consejo de Gobierno y al Rector propuestas orientadas a la promocion
de las iniciativas y actividades de investigacion.

g) Aprobar, a propuesta del 6rgano que coordine los estudios de Doctorado, los
proyectos y trabajos definitivos de tesis doctorales, asi como la composicién de los
tribunales que han de juzgarlos.

h) Informar las propuestas de concesion del titulo de Doctor Honoris Causa.

i) Informar, a propuesta del érgano que coordine los estudios de Doctorado, los
programas de doctorado de la Universidad.

j) Elaborar su proyecto de reglamento de régimen interior, que debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno.
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k) Cualquier otra que le sea asignada por el Consejo de Gobierno o el Claustro
universitario.

Articulo 31.  Grupos de investigacion.

1. Los grupos de investigacion, en cuanto unidades basicas estructuradas en torno
a una linea comun de actividad cientifica y coordinadas por un investigador responsable,
tendran autonomia de organizacion del trabajo.

2. Igualmente, y dentro de los limites establecidos por las normas reguladoras de
las fuentes de financiacion y por el resto de la normativa universitaria, tendran autonomia
de gestidn de los fondos que hayan sido puestos a su disposicion.

3. En el orden administrativo, los grupos de investigacién estaran vinculados al
Departamento, Instituto Universitario de Investigacion o Centro al que pertenezca su
investigador responsable.

Seccion 3.2 Contratos y proyectos de investigacion

Articulo 32. Contratos de investigacion.

Conforme a la legislacién vigente, los Departamentos, los Institutos universitarios de
investigacion, los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad y los profesores
e investigadores a través de éstos o de los 6rganos, centros y fundaciones podran
celebrar contratos con personas fisicas o juridicas y con las universidades o entidades
publicas y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico,
asi como trabajos para el desarrollo de ensefianzas o actividades de formacién o
especializacion. El Consejo Social debera promover estos contratos en su funcion de
relacionar a la Universidad con las empresas e instituciones.

Articulo 33. Obligaciones y derechos de los contratos.

1. Los contratos estableceran las obligaciones y derechos de cada una de las partes
contratantes y el tratamiento aplicable a los resultados que se obtengan, con inclusién de
las clausulas referentes a la titularidad de los derechos de propiedad intelectual o
industrial, asi como la participacion futura de los beneficios que se obtengan.

2. El Consejo de Gobierno establecera el régimen de participacion del personal
docente e investigador en los beneficios derivados de la explotacion comercial de los
resultados de los trabajos cientificos, técnicos o artisticos que se realicen.

Articulo 34. Formalizacién del contrato.

1. Los contratos seran firmados por el Rector cuando de ellos se deriven obligaciones
para la Universidad en general o para varios de sus érganos o centros. En los demas
casos, podran ser firmados, previa autorizacién del Rector, por los Decanos, los Directores
de los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigaciéon o por los profesores e
investigadores en su propio nombre.

2. Todos los contratos requeriran el informe previo de la Comisién de Investigacion y
Doctorado, oido el Departamento o Instituto Universitario de Investigacion afectado.

3. En orden a la mayor agilidad del procedimiento establecido en este articulo, el
Consejo de Gobierno regulara el plazo maximo para considerar aprobada la celebracién
del contrato.

4. Quedan excluidos de lo anterior los contratos celebrados por profesores,
individualmente o en colaboracion, dirigidos a la publicaciéon de trabajos que se deriven
de actividades de investigaciéon o de produccion y creacion literaria, artistica, cientifica o
técnica.
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Articulo 35. Destino de los bienes y recursos.

El destino de los bienes y recursos que se obtengan a través de los contratos se
atendra, en el marco de las normas basicas que establezca el Gobierno, a los siguientes
criterios que desarrollara el Consejo de Gobierno de la Universidad:

a) De los ingresos obtenidos podran deducirse los gastos materiales y personales
que supongan para la Universidad la realizacién del proyecto de investigacién o del curso
de especializacién o de formacion.

b) Del importe neto resultante se detraera un porcentaje que se destinara a los
presupuestos de investigacion de la Universidad y del Departamento o Instituto
Universitario de Investigaciéon interesados. El resto de los recursos se destinara a la
compensacion de los profesores intervinientes en proporcién a su participacion en el
contrato. La autorizacion del contrato determinara los porcentajes procedentes.

c) Salvo que en el contrato se disponga otra cosa, los bienes y materiales adquiridos
con fondos procedentes de los contratos de investigacion se integraran en el patrimonio
de la Universidad.

Articulo 36. Investigacién y colegiacion.

Cuando la realizacion de los trabajos, por su objeto, implique materialmente el desarrollo
de una actividad que requiera la colegiacion, los profesores e investigadores estaran, a tal
exclusivo efecto, incorporados al correspondiente colegio profesional y dados de alta,
cuando proceda, en el censo fiscal de la actividad profesional de que se trate.

TiTULO I
Estructura y organizacién
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 37. Estructura general.

La UNED realizara sus funciones y competencias a través de las Facultades,
Escuelas, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion, Centros Asociados,
centros adscritos, 6rganos y servicios que la integran y por aquellos otros centros o
estructuras necesarios que se creen para el desempeio de sus funciones.

Articulo 38. Facultades y Escuelas.

Las Facultades y Escuelas son los centros de organizacion, en el ambito de sus
atribuciones, de sus respectivas ensefianzas, asi como de la gestién de las actividades
complementarias de administraciéon y servicios, en relacién con aquellos estudios
legalmente establecidos como vias de obtencion de los correspondientes titulos o
diplomas. Las Facultades y Escuelas podran ejercer aquellas otras funciones que sean
determinadas por la Universidad.

Articulo 39. Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

1. Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacion encargadas de
coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos del conocimiento en uno o varios
centros, de acuerdo con la programacién docente de la Universidad, de apoyar las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas
otras funciones que sean determinadas por los estatutos.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados
fundamentalmente a la investigacion y creacion en los campos de la ciencia, la técnica o
el arte y podran organizar, coordinar y desarrollar programas de master, estudios de
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doctorado y estudios de especializacion. También podran proporcionar asesoramiento
cientifico y técnico en el ambito de sus competencias.

Articulo 40. Memoria justificativa de creacion, modificacion o supresion de érganos.

1. Todo acuerdo o propuesta de creacién, modificacion o supresion de Facultades,
Escuelas, Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacién debera acompanarse
de una memoria justificativa, en la que se incluira, en su caso, la referencia explicita a los
siguientes extremos:

a) Objetivos que se persiguen con la creacion, modificacién o supresién, y razones
que avalan la decisién que se propone.

b) Funciones especificas asignadas a la entidad que se va a crear o modificar.

c) Plan general de infraestructura y equipamiento.

d) Plan de gastos y propuesta de financiacion de los mismos.

e) Anteproyecto de reglamento de régimen interior.

2. En el caso de modificacion o supresion, la memoria incluira, asimismo, el proyecto
detallado y razonado de la futura adscripcion de sus miembros y del destino que se haya
de dar a los diferentes bienes integrantes del patrimonio que la entidad tenia asignados.

Articulo 41. Obligaciones genéricas de los érganos.

1. Cada una de las Facultades, Escuelas, Departamentos e Institutos universitarios
de investigacion dispondra de aquellas atribuciones que sean imprescindibles para el
normal desarrollo de sus funciones. Realizaran todas sus actividades conforme a la
normativa aplicable y, en especial, a las directrices que fije el Consejo de Gobierno.

2. En particular, y en cuanto sean acordes con su naturaleza y con las funciones
que tengan encomendadas, se les reconocen especificamente las siguientes:

a) Elaborar su proyecto de reglamento de régimen interior.

b) Designar, mediante eleccion, a sus 6rganos de direccion y gobierno.

¢) Administrar los bienes adscritos a sus actividades.

d) Aplicar las consignaciones presupuestarias que les sean asignadas.

e) Organizary programar, en coordinacion con la Gerencia, su gestién administrativa.

f) Informar de todos aquellos proyectos de creacién, modificacion o supresiéon de
Facultades, Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

Articulo 42. Reglamento de régimen interior.

1. Todas las Facultades, Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion deberan elaborar y presentar a la aprobacion del Consejo de Gobierno un
proyecto de reglamento de régimen interior en el plazo méaximo de seis meses a partir del
momento de su creacién o constitucion.

2. El proyecto de reglamento se ajustara a los principios y directrices establecidos
en las leyes generales y en estos estatutos, y habra de ser aprobado por el Consejo de
Gobierno.

3. Transcurridos tres meses desde la fecha en que el proyecto de reglamento se
haya presentado a aprobacién del Consejo de Gobierno sin que éste hubiese formulado
resolucién expresa, dicho reglamento se entendera aprobado.

Articulo 43. Elaboraciéon de la memoria de actividades.

1. Al finalizar cada ano académico, todas las Facultades, Escuelas, Departamentos
e Institutos Universitarios de Investigacion deberan entregar a la Secretaria General de la
Universidad una memoria de actividades, en la que quede reflejada de forma resumida la
labor docente e investigadora desarrollada durante el curso inmediatamente precedente,
en la que se hara expresa mencioén de la contribucién especifica de cada uno de sus
profesores e investigadores.
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2. Las memorias de actividades mencionadas, depositadas en la secretaria de los
distintos centros, estaran a disposicién de toda la comunidad universitaria preferentemente
por medios telematicos.

CAPITULO Il

Facultades y Escuelas

Articulo 44. Composicion y medios.

1. Las Facultades y Escuelas estaran integradas por todos los docentes, estudiantes
y personal de administracion y servicios que estén formalmente vinculados al desarrollo
de sus actividades de ensefianza e investigacion.

2. Estaran adscritos a su organizacién y funcionamiento los Departamentos, medios
e infraestructuras que les hayan sido asignados para la realizacién de sus funciones y
actividades propias.

Articulo 45. Funciones.

Las Facultades y Escuelas tendran como funciones propias, ademas de las que
tengan asignadas con caracter general y de las que ocasionalmente puedan serle
encomendadas por los érganos superiores de gobierno de la UNED, las siguientes:

a) Organizar las ensefianzas conducentes a la obtencion de las titulaciones que
tengan a su cargo, y coordinar la actividad docente de sus Departamentos o de otros
Departamentos afectados.

b) Planificar y ordenar la gestion académica y administrativa relativa a sus
ensefanzas.

c¢) Fomentar y coordinar el desarrollo de las actividades académicas y culturales
tendentes a mejorar la calidad de la ensefianza, asi como la preparacion profesional y la
formacién humana integral de todos sus miembros.

d) Contribuir al aprovechamiento social de los conocimientos propios de su
respectivo campo del saber.

Articulo 46. Competencias.

Corresponde a las Facultades y Escuelas:

a) Elegir a su Decano o Director.

b) Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno los proyectos de planes de estudios
de las titulaciones cuyas ensefianzas tengan o vayan a tener a su cargo.

c) Coordinar las actividades docentes de los diferentes Departamentos en relacién
con las ensefianzas que tengan a su cargo.

d) Organizar los recursos humanos y materiales que tengan asignados para el
desarrollo de sus actividades.

e) Supervisar la actividad académica que realicen los docentes que imparten
ensefianza en las disciplinas de sus planes de estudios, asi como el cumplimiento de sus
actividades docentes.

f) Emitir informe sobre la necesidad de creacidon, supresién y cambio de
denominacién o categoria de plazas docentes vinculadas a sus Departamentos.

g) Arbitrar en los conflictos surgidos entre los Departamentos o en su seno, en
relacidn con las ensefanzas o los medios materiales disponibles.

h) Proponer el nombramiento de Doctores Honoris Causa.

Articulo 47. Secciones.

Cuando la complejidad de las ensefianzas impartidas, la existencia de especialidades
diversas dentro de su plan de estudios o la posibilidad reglamentaria de organizar estudios
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conducentes a titulos o diplomas diferentes llegase a exigirlo, las Facultades o Escuelas
podran solicitar del Consejo de Gobierno la creacion de secciones o especialidades.

CAPITULO Il
Departamentos
Articulo 48. Denominacién y &mbitos de conocimiento.

1. La denominacién de cada departamento, indicativa del area o del grupo de areas
0 ambitos que lo integran, sera determinada por el Consejo de Gobierno, en el momento
de su creacién o modificacion, previo informe de aquellos Departamentos con los que
compartan areas o ambitos de conocimiento o denominacion.

2. Atendiendo a criterios de interdisciplinariedad o especializacion cientifica podran
constituirse Departamentos cuyo ambito de actividad no coincida con ninguna de las
areas o ambitos de conocimiento establecidos con caracter general.

Articulo 49. Composicion.

1. Los Departamentos estaran integrados por los docentes, investigadores y
miembros del personal de administracion y servicios vinculados funcionarial o
contractualmente con la realizacion de las actividades de docencia o investigacién que
tengan asignadas.

2. Los profesores tutores que tengan a su cargo la tutoria de disciplinas de cuya
ensefnanza sea responsable el Departamento estaran vinculados a este durante el tiempo
que desempeiien esa funcion tutorial.

3. Los estudiantes que cursen disciplinas de cuya ensefianza sea responsable el
Departamento tendran también una vinculacion temporal con éste.

Articulo 50. Adscripcion temporal del Personal Docente e Investigador.

1. Anpeticion de un Departamento y a los solos efectos de colaboracién extraordinaria
en docencia o investigacion, el Consejo de Gobierno podra autorizar la adscripcion
temporal al Departamento de otros docentes o investigadores, oidos los restantes
Departamentos afectados, por una duracion minima de un afio académico, renovable por
tres periodos idénticos y mediante el mismo procedimiento.

2. Los profesores e investigadores adscritos temporalmente a un Departamento
formaran parte de éste, a todos los efectos previstos en la legislacion aplicable.

Articulo 51. Funciones propias.

Ademas de las legalmente asignadas y de las que ocasionalmente puedan serle
encomendadas por los 6rganos de gobierno de la Universidad, los Departamentos tienen
las siguientes funciones propias:

a) Programar y organizar, en conexion con la programacion general de cada centro,
las ensefianzas de las diferentes asignaturas o especialidades que tengan asignadas, asi
como responsabilizarse de la idoneidad y adecuacién de los materiales didacticos, de
acuerdo con los centros en que se impartan.

b) Fomentary coordinar la investigacion en el marco de los ambitos de conocimiento
o disciplinas en ellos integradas y determinar la orientacién y directrices de su
investigacion propia, con el respeto debido a la libertad académica de todos sus
miembros.

c) Organizar, dirigir y desarrollar estudios de master y programas de doctorado en el
ambito o ambitos de conocimiento que le son propios.

d) Desarrollar todas aquellas actividades complementarias que contribuyan a la
mejor preparacion cientifica y pedagoégica de sus miembros y a la mayor calidad de las
ensefianzas que impartan y de la investigacién que desarrollen.
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e) Promover el aprovechamiento social de sus actividades docentes y de
investigacion, mediante la realizacion de trabajos especificos y el desarrollo peridédico de
cursos de especializacién y reciclaje.

f) Organizar y coordinar las actividades de colaboracion y asesoramiento técnico,
cientifico y artistico conforme a lo legalmente previsto.

g) Proponer al Consejo de Gobierno, con el informe de la respectiva Junta de
Facultad o Escuela, la provision de las plazas de personal docente que sean necesarias
para su actividad docente e investigadora.

h) Seleccionar y proponer, en la forma que determinen estos estatutos, a los
candidatos que han de ocupar las plazas de personal docente e investigador contratado
para las asignaturas que tienen a su cargo.

i) Proponer al Consejo de Gobierno los miembros de las comisiones que hayan de
resolver los concursos de acceso que convoque la UNED para cubrir plazas docentes
creadas en el Departamento.

j) Proponer la supresion o cambio de denominacion o categoria de las plazas
docentes integradas en su respectiva plantilla de profesorado.

k) Seleccionar en los términos que se regulen a los profesores tutores de las
asignaturas a su cargo, asi como emitir el informe preceptivo a los efectos de concesion
de la «venia docendi».

[) Proponer el nombramiento de Doctores Honoris Causa relacionados con alguno
de sus ambitos de conocimiento.

Articulo 52. Creacion, modificacién o supresion.

1. La iniciativa para la creacién, modificacién o supresion de los Departamentos
puede ser adoptada por un grupo de profesores que reuna las condiciones necesarias
para formar un Departamento, por uno o varios Departamentos, por alguna Facultad o
Escuela, por algun Instituto Universitario de Investigacion o por el Consejo de Gobierno.

2. El acuerdo de creacién, modificacién o supresién sera adoptado por el Consejo
de Gobierno, previo informe de los Consejos de Departamentos, Juntas de Facultades,
Escuelas e Institutos Universitarios de Investigacion que resulten directamente afectados
por la decision.

3. Cuando la creacién de nuevos Departamentos sea resultado de la division de
Departamentos ya existentes, la adscripcion de los docentes a los nuevos Departamentos
se hara siguiendo el criterio de libre eleccién y de afinidad cientifica, técnica o artistica,
mientras que la adscripcion de las asignaturas y de los medios materiales se llevara a
cabo a propuesta de la correspondiente Junta de Facultad o Escuela, que estudiara los
conflictos que pudieran presentarse entre las diferentes partes.

4. La solicitud de creaciéon o modificacion de un Departamento, junto con el informe
0 memoria explicativa correspondiente, estara disponible en la secretaria del Centro o
Centros afectados para informacion durante un periodo de 15 dias habiles. Los informes
y alegaciones que se remitan a la Facultad o Escuela en relacién con la solicitud se
incorporaran a la documentacion de ésta.

Articulo 53. Reaquisitos.

1. En la creacioén, modificacion o supresion de Departamentos, el Consejo de
Gobierno de la Universidad atendera preferentemente a las exigencias que plantee el
desarrollo de las actividades de docencia que vayan a integrarse o que estén ya
integradas en ellos.

2. El numero minimo de profesores de cada cuerpo o categoria docente que se
considera necesario para la creacién o permanencia de los Departamentos sera fijado por
el Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo previsto por la legislacién vigente.

3. En el acuerdo de creacion o modificacion de un Departamento, el Consejo de
Gobierno, previo informe de los Centros afectados y atendiendo a las exigencias de
programacion de las actividades docentes e investigadoras, adscribira el Departamento a
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un Centro segun el criterio de la docencia predominante. También podra ser tenida en
cuenta la especialidad cientifica del Departamento, asi como su trayectoria histérica en la
Universidad.

Articulo 54. Secciones departamentales.

1. Cuando los docentes de un Departamento impartan ensefianzas en dos o mas
Centros y si las circunstancias asi lo aconsejan, el Consejo de Gobierno, a propuesta de
parte interesada o, en su defecto, por propia iniciativa, podra autorizar la constitucion de
secciones departamentales. Estas podran tener representacién en todas las comisiones
del Departamento.

2. Estas secciones podran constituirse con una cuarta parte de los profesores que
se precisen para formar Departamento y, en cuanto a su organizacién, estructura y
funcionamiento, se regiran por el reglamento de régimen interior del Departamento del
que formen parte.

3. Asimismo, en los Departamentos integrados por varias areas de conocimiento se
podra constituir un comité delegado por cada area para programar y coordinar las
actividades propias de ésta.

Articulo 55. Medios materiales y personales.

1. Los Departamentos deberan tener a su disposicion la dotaciéon de los medios
materiales y personales, tanto docentes como administrativos, que sean necesarios para
desempefiar correctamente las funciones que tienen asignadas.

2. Sin perjuicio de las competencias de supervisiéon y coordinacién que corresponden
a las Facultades y Escuelas en cuyos edificios tienen sus respectivas dependencias,
seran considerados como bienes adscritos a los Departamentos las infraestructuras y
medios que les hayan sido asignados por el Consejo de Gobierno para el desempefio de
sus actividades.

CAPITULO IV

Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 56. Composicion.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién integraran a todos los investigadores,
docentes, estudiantes y personal de administracion y servicios que estén formalmente
vinculados al desarrollo de las actividades que les son propias.

2. Seran considerados bienes adscritos a los Institutos Universitarios de
Investigacion las infraestructuras y los medios que les hayan sido asignados por el
Consejo de Gobierno para el desempefio de sus actividades propias.

Articulo 57. Denominacioén y campos de investigacion.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién deberan llevar la denominacién que
corresponda a sus respectivos campos de investigacién o creacién. Dicha denominacién
no podra coincidir con la de las areas de conocimiento, Departamentos o Centros.

2. En el supuesto de que un Instituto Universitario de Investigacion integre varios
campos de investigacion cientifica, técnica o artistica, el acuerdo o resolucién de su
creacion debera fijar expresamente la denominacién que haya de tener.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion de la UNED podran ser propios o
adscritos. Podran constituirse también Institutos Universitarios de Investigacion mediante
convenio con otras universidades o con otras entidades publicas o privadas.
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Articulo 58. Creacion, modificacion y supresion.

1. La creacion, modificacion o supresion de los Institutos Universitarios de
Investigacion sera acordada por el Gobierno, bien a propuesta del Consejo de Gobierno,
bien por propia iniciativa, con el acuerdo del referido Consejo, y en todo caso con el
informe favorable del Consejo Social.

2. El Consejo de Gobierno, por iniciativa propia o a solicitud de uno o varios
Departamentos, de uno o varios Centros o de un grupo de profesores, podra proponer al
Consejo Social la creacion, modificacion o supresion de Institutos Universitarios de
Investigacion.

3. Entodos los supuestos, el Consejo de Gobierno abrira un periodo de informacién
previa durante el que podran presentar alegaciones los centros, Departamentos y otros
Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad.

4. Transcurrido este periodo y estudiadas las alegaciones, el Consejo de Gobierno
presentara el correspondiente expediente al Consejo Social para su tramitacion, sobre el
que se informara al Claustro universitario.

Articulo 59. Memoria justificativa.

1. El proyecto de creacion de un Instituto Universitario de Investigacion deberd ir
acompafiado de una memoria explicativa que incluird, al menos, los siguientes extremos:

a) Justificacién cientifica, técnica o artistica que aconseja su creacion, su relevancia
social y el caracter innovador de su actuacion, en relacion con la labor desempefiada ya
por los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacidn existentes.

b) Planes de investigacion y de docencia que pretende desarrollar.

c) Personal docente e investigador cuya asignacion se prevea y su correspondiente
dedicacion.

d) Personal de administracion y servicios que se considere necesario asignar.

e) Previsiones econémicas y financieras y utilizacion de recursos materiales.

f)  Anteproyecto de reglamento de régimen interior.

2. No podran ser creados Institutos Universitarios de Investigacion cuyos objetivos
constituyan una simple duplicacion de las actividades desarrolladas por alguno de los
Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion que existen en la UNED.

Articulo 60. Requisitos.

1. La propuesta de creacién, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios
de Investigacion se adoptara atendiendo a las exigencias que plantee el desarrollo de las
actividades de investigacién o creacion correspondientes al campo 0 campos que vayan
a integrarse en ellos, o que estén ya integrados en ellos.

2. La determinacion de las plantillas minimas de investigadores y personal de
administracion y servicios que se consideren necesarias para la creacion y permanencia
de los Institutos Universitarios de Investigacion se llevara a cabo por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 61. Funciones.

Los Institutos Universitarios de Investigacion tienen, ademas de las legalmente
asignadas y de las que ocasionalmente puedan serle encomendadas por los 6érganos de
gobierno de la Universidad, las siguientes funciones especificas, en el campo o campos
de su respectiva competencia:

a) Fomentar la investigacion y la iniciativa creadora entre todos los miembros de la
comunidad universitaria.

b) Coordinar las investigaciones cientificas y técnicas y actividades de creacion
artistica que desarrolle la UNED.
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c) Colaborar en la formacion cientifica de los estudiantes de doctorado y de los
ayudantes.

d) Promover el aprovechamiento social de sus actividades propias, mediante la
realizacion de trabajos especificos y la organizacion periddica de cursos o seminarios de
especializacion y actualizacion cientifica.

e) Facilitar a los profesionales de sus respectivos campos de actividad el acceso a
los avances que se produzcan en el ambito de la ciencia, la técnica o las artes, asi como
el perfeccionamiento, ampliacion y profundizacion de sus conocimientos especificos.

f) Desarrollar todas aquellas actividades complementarias que contribuyan a la
mejor preparacion de sus miembros y a la mayor calidad de las investigaciones que
desarrollan.

Articulo 62. Competencias.

Se reconoce a los Institutos Universitarios de Investigacion, en la medida en que sus
convenios especificos no establezcan otra cosa, las siguientes competencias:

a) Establecer los objetivos y las lineas basicas de las investigaciones y actividades
de creacion artistica de sus respectivos campos, sin perjuicio de la sujecion debida a las
directrices generales de la Universidad y dentro del maximo respeto a la libertad cientifica
de sus miembros.

b) Elaborary aprobar el proyecto de su reglamento de régimen interior.

c) Aprobar la realizacion de actividades de colaboracion investigadora o docente,
segun los criterios y las condiciones establecidas en su reglamento de régimen interior, y
con sujecion a las directrices de la reglamentacién respectiva que esté vigente en la
UNED.

d) Elaborar, al comienzo de cada afio académico y sin perjuicio de la programacién
plurianual, el programa de sus actividades.

e) Elegir a su Director y al Consejo del Instituto Universitario de Investigacion.

Articulo 63. Evaluaciones.

1. EI Consejo de Gobierno debera adoptar las medidas oportunas para que en los
Institutos Universitarios de Investigacién se realicen evaluaciones periddicas de caracter
cientifico sobre la labor que hayan desarrollado en el ambito de sus fines y actividades
especificas.

2. Dichas evaluaciones seran realizadas por comisiones de especialistas de
reconocido prestigio en el ambito nacional o internacional, designados por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 64. Normativa aplicable.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion propios de la UNED, en cuanto
estan plenamente integrados en ella y sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién
general, se regiran por estos estatutos, por las normas complementarias que se dicten en
su desarrollo y por su propio reglamento de régimen interior. Asimismo, dispondran de
locales propios.

2. La financiacién de los Institutos Universitarios de Investigacion propios, que
procurara asegurarse con recursos generados por estos, se realizara a través del
presupuesto de la Universidad, y contaran con una dotacién presupuestaria diferenciada.

Articulo 65. Convenios de adscripcion.

1. Mediante convenio, podran adscribirse a la UNED como Institutos Universitarios
de Investigacién, instituciones o centros de investigacién de caracter publico o privado,
conforme a la normativa aplicable.
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2. El convenio de adscripcion requerira el cumplimiento de las exigencias generales
establecidas en este capitulo y sera aprobado por el Gobierno a propuesta del Consejo
Social, previo informe favorable del Consejo de Gobierno.

3. EIl convenio de adscripcion debera recoger, al menos, la duracion de la
adscripcion, las condiciones de resolucién y su renovacion, su sistema de financiacion,
el régimen para el nombramiento o contratacion de los investigadores, la intervencion
de la Universidad en su direccion y gobierno y la participacion en el control de sus
actividades.

4. En cuanto a su funcionamiento, los Institutos Universitarios de Investigacion
adscritos tendran el régimen que establezca su propio convenio de adscripcion.

Articulo 66. Instituto Universitario de Investigacion de caracter mixto.

1. Mediante convenio especial con otras universidades o instituciones cientificas, la
UNED podra constituir Institutos Universitarios de Investigacion de caracter
interuniversitario o de caracter mixto, respectivamente.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion interuniversitarios o de caracter
mixto se regiran por la reglamentacion establecida en su convenio de creacion.

CAPITULO V

Centros Asociados

Articulo 67. Definicion.

Los Centros Asociados regulados en el titulo V de estos estatutos son unidades de la
estructura académica de la UNED. Desarrollan territorialmente las actividades propias de
la Universidad y contribuyen al progreso sociocultural del entorno donde se ubican.

CAPITULO VI

Centros adscritos

Articulo 68. Definicién y normativa aplicable.

1. Podra ser adscrito a la UNED cualquier centro o institucion docente, de caracter
publico o privado, que imparta ensefianzas universitarias, conforme a lo previsto en el
articulo 11 de la Ley Organica de Universidades.

2. La propuesta del Consejo Social para la adscripcion de centros a la UNED
requerira el informe previo del Consejo de Gobierno, y de ella se dara informacion al
Claustro universitario.

3. Los centros adscritos a la UNED se regiran por la legislacion general aplicable,
por estos estatutos, por el convenio de adscripcién y por su reglamento de régimen
interior.

Articulo 69. Memoria justificativa de adscripcion.

Toda propuesta de adscripcion debera ir acompafiada de una memoria justificativa en
la que conste, al menos, la documentacion relativa a los siguientes extremos:

a) Personalidad de los promotores.

b) Estudio econdmico de la financiacion, especificando el origen de los distintos
recursos.

c) Plan de estudios o proyecto de plan.

d) Numero de puestos escolares y régimen de evaluacion de los conocimientos de
los estudiantes.

e) Instalaciones actuales o proyectadas con que va a contar el centro.

f)  Régimen de gobierno y administracion.
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g) Régimen juridico y econémico del profesorado.
h) Proyecto del convenio de adscripcion.

Articulo 70. Convenio de adscripcion.

Los términos en que se realice la adscripcion deberan recogerse en un convenio en el
que quedaran especificados, al menos, los siguientes aspectos:

a) Duracion de la adscripcion y condiciones de resolucion y renovacion de aquella,
garantizandose el derecho de los estudiantes a completar el plan de estudios.

b) Sistema de financiacion y procedimiento de control de los gastos del centro.

c) Procedimiento de designacioén y régimen de sus profesores.

d) Determinacion de la iniciativa que corresponde a la UNED en la elaboracion del
plan de estudios, en la direccién y gobierno del centro y en el control de conocimientos de
los estudiantes.

e) Compromiso de impartir las ensefianzas programadas durante todo el plazo de
duracién del convenio.

TITULO IV
Organos de gobierno y representacion

Articulo 71.  Tipos de 6rganos.

La direccién y administraciéon de la UNED se articula a través de érganos de gobierno
y representacion:

a) Colegiados:

1.° De la Universidad: el Consejo social, el Claustro universitario y el Consejo de
Gobierno.

2.° De los centros: Junta de Facultad o Escuela, Consejo de Departamento y
Consejo de Instituto Universitario de Investigacion.

b) Unipersonales:

1.° De la Universidad: Rector, Vicerrectores, Secretario General y Gerente.

2.° De los Centros: Decanos, Directores de Escuela, Vicedecanos o Subdirectores,
Secretarios de Facultad o Escuela, Directores y Secretarios de Departamento y Directores
y Secretarios de Instituto Universitario de Investigacion.

CAPITULO |

Organos colegiados
Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 72. Convocatorias y sesiones.

1. Los d6rganos colegiados deberan reunirse en sesion ordinaria al menos una vez al
semestre de cada afio académico.

2. Sereuniran, ademas, siempre que, segun el procedimiento establecido para cada
caso, los convoque el presidente, a iniciativa propia o a peticion del nUmero de miembros
legalmente establecido.

3. Salvo en casos de urgencia, no podran celebrarse reuniones de los 6rganos
colegiados en los periodos declarados no lectivos, durante la realizacion de las pruebas
presenciales, ni en los 15 dias naturales anteriores al inicio de ellas.

4. Salvo cuando reglamentariamente se establezca otro plazo, las reuniones de los
organos colegiados seran convocadas por su presidente con una antelacion minima
de quince dias, mediante escrito en el que constaran todos los puntos que vayan a ser
sometidos a estudio o debate. La documentacién correspondiente sera remitida con una
antelacion minima de cinco dias habiles salvo urgencia justificada.
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Articulo 73. Qudrum.

1. Para que sea valida la constitucién de los 6érganos colegiados sera necesario que
en primera convocatoria estén presentes en la reunién la mayoria absoluta de sus
miembros. Si no existiese el quérum sefialado, se constituiran en segunda convocatoria
media hora mas tarde de la hora fijada para la primera, y sera suficiente en este caso la
presencia de la tercera parte de sus miembros.

2. Para la validez de los acuerdos de los érganos colegiados sera necesario que
estén presentes en el momento de adoptarlos el minimo exigido para la constitucién del
dérgano en segunda convocatoria.

3. En los 6rganos colegiados no se podran adoptar acuerdos que afecten
directamente a Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion, Centros, servicios administrativos, 6rganos o personas, sin que se les
ofrezca previamente la posibilidad de presentar y exponer los informes y alegaciones que
deseen.

Articulo 74. Invitados.

1. En todas las reuniones de los 6rganos colegiados podran ser invitados a asistir,
con la autorizacion previa de su presidente, quienes no sean miembros de ellos pero
tengan interés legitimo en intervenir en la discusion de alguno de los temas que se vayan
a tratar y quienes puedan contribuir al esclarecimiento de alguna de sus implicaciones.

2. En ningun supuesto tendran derecho a voto quienes no sean miembros de los
organos colegiados e intervengan en las sesiones de estos.

Seccion 2.2 Consejo Social

Articulo 75. Definicion, plan de actuacién y composicion.

1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la Universidad y
de permanente colaboracién entre ambas, y contribuira a la prestacion del servicio publico
de la educacién superior que compete a la UNED mediante el ejercicio de sus atribuciones
y la promocién de las iniciativas conducentes a un efectivo apoyo financiero por parte de
las organizaciones sociales.

2. Con el fin de promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
Universidad, el Consejo Social aprobara un plan anual de actuaciones destinado a
promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econdmico
y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

3. Seran miembros del Consejo Social las personalidades de la vida cultural,
profesional, econémica, laboral y social que determine la legislacién general aplicable, el
Rector, el Secretario General y el Gerente de la UNED, asi como un profesor, un
estudiante, un representante del personal de administracién y servicios y un profesor
tutor, elegidos por el Consejo de Gobierno entre sus miembros.

Articulo 76. Servicios de apoyo.

Para el desempeno de sus funciones el Rector facilitara al Consejo Social la utilizacion
de los servicios de la UNED vy, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, el
establecimiento de una organizacion de apoyo basico.

Seccioén 3.2 Claustro universitario

Articulo 77. Definicién y fines.

Al Claustro universitario, que es el maximo érgano de representacién de la comunidad
universitaria, le corresponde conocer y debatir la gestion de la Universidad y las lineas
generales de actuacion en los distintos ambitos de la vida universitaria.
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Articulo 78. Composicion y duracién del mandato.

1. El Claustro universitario estara compuesto por el Rector, que lo presidira, el
Secretario General, que sera Secretario del Claustro, el Gerente y por 300 miembros de
la comunidad universitaria, conforme a la siguiente distribucion:

A) 281 representantes de la sede central:

a) 174 representantes de profesores doctores con vinculacion permanente a la
Universidad, que seran distribuidos en cada convocatoria electoral entre:

Catedraticos de universidad.

Profesores titulares de universidad, profesores titulares de escuela doctores y
catedraticos de escuela universitaria.

Profesores contratados doctores.

Profesores colaboradores doctores.

b) 15 representantes de las restantes categorias del personal docente e investigador.
c) Dos profesores eméritos.

d) 22 representantes del personal de administracion y servicios.

e) 68 estudiantes.

B) 19 representantes de los centros asociados:

a) 15 representantes de los profesores tutores.
b) Tres representantes del personal de administracion y servicios.
c) Un representante de los Directores de centros asociados.

2. La duracién del mandato del Claustro sera de cuatro afios. La condicion de
claustral es personal e indelegable y sélo se perdera por renuncia, decision judicial firme,
extincién del mandato, desvinculacion del claustral del sector que lo eligié, sancién firme
por falta grave o muy grave como consecuencia de expediente disciplinario o baja en el
servicio activo en la UNED.

3. Podran asistir, con voz y sin voto, a las sesiones que celebre el Claustro
universitario los Vicerrectores y Decanos o Directores de Escuela que no sean miembros
de aquel.

4. Los anteriores rectores de la UNED, en servicio activo en ella, serdn miembros de
honor del Claustro universitario y participaran en el mismo con voz y sin voto.

Articulo 79. Competencias.

Corresponden al Claustro universitario las siguientes competencias:

a) Elaborar y modificar los estatutos.

b) Elaborar, aprobar y modificar su propio reglamento.

c) Aprobar el reglamento de funcionamiento del Defensor Universitario, asi como
elegirlo y debatir su informe anual.

d) Convocar elecciones extraordinarias a Rector, en una sesidon convocada
exclusivamente para ello, a iniciativa de un tercio de sus componentes y con la aprobacién
de dos tercios en votacién secreta, conforme al art. 264 de estos Estatutos. Si la iniciativa
no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podra participar en la presentacién de otra
iniciativa de este caracter hasta pasado un afo desde su votacion.

e) Elegir alos representantes de los distintos sectores del Claustro en el Consejo de
Gobierno.

f) Deliberar sobre las lineas generales de actuacion de la Universidad en materia
de docencia e investigacion previstas por el Consejo de Gobierno.

g) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, asi como
debatir los informes que le sean presentados por el Rector, el Consejo de Gobierno u
otros érganos o miembros de la comunidad universitaria.
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h) Recabar cuanta informacion estime necesaria acerca del funcionamiento de la
Universidad y solicitar la comparecencia de los representantes de cualquier 6rgano o
servicio universitario.

i) Designar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los siete catedraticos que han de
formar parte de la Comision de Reclamaciones a que se refiere el articulo 66 de la Ley
Organica de Universidades.

j)  Cualquier otra que le sea atribuida por estos Estatutos y las restantes normas de
aplicacion.

Articulo 80. Funcionamiento interno.

1. El Claustro universitario funcionara en pleno y en comisiones.

2. El Claustro universitario podra crear las comisiones que estime conveniente en
los términos que prevea su reglamento.

3. El presidente, oida la mesa del Claustro universitario, fijara el orden del dia de las
reuniones ordinarias del Claustro universitario y el calendario de sesiones que sera
prioritario, salvo casos de urgencia, respecto de las convocatorias de otros érganos
colegiados de la Universidad.

4. Alos efectos de lo previsto en el articulo 72.2 el pleno del Claustro universitario se
reunira en sesion extraordinaria siempre que lo solicite, al menos, una cuarta parte de sus
miembros, que debera proponer a la mesa los puntos que desee incorporar al orden del dia.

5. El Claustro universitario podra invitar, con voz y sin voto, a los miembros de la
comunidad universitaria que considere oportuno en funcién de los temas a tratar en sus
sesiones.

6. Podra asistir a las reuniones del Claustro universitario con voz y sin voto, previa
autorizacion de la mesa, cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Seccién 4.2 Consejo de Gobierno
Articulo 81.  Definicién y fines.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano colegiado de gobierno de la Universidad al
que corresponde establecer sus lineas estratégicas y programaticas, asi como las
directrices y procedimientos para su aplicacion en los ambitos de organizacién de las
ensefanzas, investigacion, recursos humanos y econdmicos y elaboracién de los
presupuestos, y ejerce las funciones previstas en la Ley Organica de Universidades, y
en estos estatutos.

Articulo 82. Composicion.

El Consejo de Gobierno estara compuesto por el Rector, que lo preside, el Secretario
General, que desempefia sus competencias, el Gerente y hasta un maximo de 50
miembros:

a) 21 miembros elegidos por el Claustro universitario de entre sus miembros con la
siguiente distribucion:

1.° Tres catedraticos.

2.° Siete representantes del resto de doctores con vinculacién permanente en
proporcién a su presencia en el Claustro.

3.° Dos representantes de las restantes categorias del personal docente e
investigador.

4.° Un profesor emérito.

5.° Un representante de profesores tutores.

6.° Dos representantes del personal de administracién y servicios de la Sede Central
y otro representante del personal de administracion y servicios de los Centros Asociados.

7.° Un director de Centro Asociado.

8.° Tres estudiantes.
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b) Todos los Vicerrectores y aquellos asimilados que reglamentariamente se
determinen, hasta un maximo de 13.

c) Todos los Decanos y Directores de Escuela, hasta un maximo de 11.

d) Dos Directores de Departamento.

e) Un Director de Instituto Universitario de Investigacion.

f) Dos miembros del Consejo Social no pertenecientes a la propia comunidad
universitaria.

En el caso del apartado c), si fueran superior en nimero a 11, se procedera a una
eleccién entre ellos.

Articulo 83. Competencias.

Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes competencias:

1. Ejercer la potestad reglamentaria de la Universidad y aprobar su reglamento de
régimen interior.

2. Informar la creacion, supresion o modificacion de Facultades, Escuelas e
Institutos Universitarios de Investigacion, asi como la adscripcion de estos ultimos.

3. Aprobar la creacién, modificacion o supresion de Departamentos y secciones
departamentales y su adscripcion a Facultades o Escuelas.

4. Aprobar la creacion o supresion de Centros Asociados, asi como los convenios
que puedan suscribirse para ello con otras entidades, de acuerdo con lo previsto en estos
estatutos.

5. Aprobar los correspondientes reglamentos de régimen interior, a excepcién de
aquellos cuya aprobacion se atribuya expresamente a otros érganos de acuerdo con lo
establecido en estos Estatutos o en otra norma de rango legal.

6. Aprobar la creacion, supresion o modificacion de los servicios de asistencia a la
comunidad universitaria, asi como establecer los criterios para su organizaciéon y
funcionamiento.

7. Aprobar los planes de estudio de las titulaciones oficiales a propuesta de las
Facultades o Escuelas.

8. Aprobar los programas de doctorado propuestos por los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacion.

9. Aprobar el establecimiento de las ensefianzas conducentes a la obtencién de
diplomas y titulos propios.

10. Establecer los criterios generales de la metodologia, los contenidos y las
condiciones de imparticion del curso de apoyo a la preparacion de las pruebas de acceso
para mayores de 25 afios y de 45 afios, asi como de los sistemas y criterios de evaluacion
de dichas pruebas.

11. Crear y regular los érganos de coordinacion académica y de seguimiento del
desarrollo de las ensefianzas.

12.  Aprobar los convenios de colaboracion con otras universidades, personas fisicas
o entidades publicas o privadas que suscriba el Rector en nombre de la Universidad.

13. Elegir a sus representantes en el Consejo Social.

14. Aprobar el calendario académico anual.

15. Aprobar la edicién del material didactico y publicaciones propias, asi como los
criterios para la redaccion de los correspondientes contratos de autor.

16. Establecer los procedimientos de autorizacion de los trabajos y celebracion de
los contratos previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, asi como
los criterios para fijar el destino de los recursos y bienes que con ellos se obtengan.

17. Aprobar el reglamento para la contratacion y prérroga de profesores eméritos.

18. Aprobar la concesién de las medallas de la Universidad y el nombramiento de
Doctores Honoris Causa.

19. Establecer los criterios y procedimientos de concesion de permisos, licencias
por estudios, afos sabaticos y permanencias temporales en los Centros Asociados o en
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otros Departamentos de profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios,
fomentando su movilidad en el ambito internacional.

20. Establecer el régimen de admision a los estudios universitarios, asi como
proponer al Consejo Social las normas de progreso y permanencia de los estudiantes de
acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

21. Fijar la politica general de becas, ayudas y créditos a los estudiantes, y las
modalidades de exencién parcial o total de pago de los precios publicos por prestacién de
servicios académicos; asi como adoptar las medidas que fomenten la movilidad de los
estudiantes en el &mbito internacional.

22. Establecer, de acuerdo con el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades,
las normas especificas de convalidacion y adaptacion de estudios.

23. Proponer al Consejo Social la asignacion con caracter individual de conceptos
retributivos adicionales, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 55 y 69 de la Ley
Organica de Universidades.

24. Establecer el régimen de seleccion, evaluacion y promocién del personal
docente e investigador asi como del personal de administracion y servicios.

25. Aprobar el proyecto de presupuesto y la programacion plurianual de la
Universidad, asi como conocer el informe sobre su ejecucion.

26. Aprobar la relacidon de puestos de trabajo de personal docente e investigador,
que incluira al profesorado contratado, asi como sus modificaciones.

27. Aprobar, a propuesta del Gerente, la relacion de puestos de trabajo de personal
de administracion y servicios.

28. Aprobar las subvenciones a los Centros Asociados.

29. Proponer al Consejo Social las cuantias por derechos y tasas académicas de las
actividades universitarias.

30. Aprobar los precios de los materiales didacticos publicados por la UNED.

31. Aprobar, en su caso, las transferencias de crédito entre los diversos conceptos
de los capitulos de operaciones corrientes y entre los diversos capitulos de operaciones
de capital de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 223.

32. Elaborar la memoria anual de actividades para su presentacion al Claustro
universitario.

33. Asistir al Rector y colaborar con los restantes 6rganos de gobierno de la
Universidad en el gjercicio de las funciones que les sean propias.

34. EI Consejo de Gobierno podra, a propuesta de un Departamento o Instituto
Universitario de Investigacion, nombrar colaboradores honorificos entre profesionales y
personalidades cientificas relevantes. La condicién de colaborador honorifico no implicara
relaciéon contractual ni de servicio alguno ni derecho de percepcién econémica.

35. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por estos estatutos, la Ley Organica
de Universidades, y la legislacién vigente.

Articulo 84. Sesiones y comisiones delegadas.

1. EIl Consejo de Gobierno se reunira en sesioén ordinaria, al menos dos veces al
cuatrimestre, durante el periodo lectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72.3.
Asi mismo se reunira en sesion extraordinaria cuando lo convoque el Rector o a solicitud
de, al menos, la cuarta parte de sus miembros.

2. EIl Consejo de Gobierno podra crear las comisiones delegadas que considere
necesarias, que se constituiran bajo la presidencia del Vicerrector competente por razén
de la materia. Su funcionamiento lo fijara el reglamento de régimen interior, que
garantizara la presencia de los diversos sectores que participan en el Consejo de
Gobierno, con la excepcion de aquellos cuya composicidn venga establecida por otras
disposiciones.

3. EIl Consejo de Gobierno, de acuerdo con su reglamento de régimen interior,
designara una Comisién permanente, presidida por el Rector, que resolvera los asuntos
de urgencia, sin perjuicio de las competencias que le atribuya el reglamento.
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Seccién 5.2 Junta de Facultad o Escuela
Articulo 85. Definicién y composicion.

1. La Junta de Facultad o Escuela es el maximo 6rgano colegiado de deliberacién y
gobierno de las Facultades y Escuelas.

2. Formaran parte de la Junta de Facultad o Escuela el Decano o Director, que la
preside, los Vicedecanos o Subdirectores, el Administrador, el Secretario, los Directores
de todos los Departamentos de la Facultad o Escuela a los que estén adscritas
ensefianzas de formacion basica o, en su caso, troncales y obligatorias de la Facultad o
Escuela.

3. Ademas, en la Junta, existira una representacion de los distintos sectores, que
sera al menos de:

a) 53 por ciento de profesores con vinculacion permanente a la Universidad,
distribuidos de manera proporcional entre las distintas categorias afectadas.

b) 10 por ciento de las restantes categorias del personal docente e investigador.

c) 18 por ciento de estudiantes.

d) 8 por ciento de personal de administracion y servicios.

e) 5 por ciento de profesores tutores.

4. De la representacion de estudiantes formaran parte, en todo caso, el delegado y
el subdelegado de Facultad o Escuela.

5. El procedimiento de eleccion de sus miembros se realizara de acuerdo con la
composiciéon indicada en el apartado tercero de este articulo y las disposiciones
contenidas en los articulos 248 y siguientes de estos Estatutos.

Articulo 86. Competencias.

Son competencias de la Junta de Facultad o Escuela:

a) Elaborary aprobar el proyecto del reglamento de régimen interior del centro.

b) Elaborar, aprobar y proponer el proyecto de sus propios planes de estudios.

c) Establecer las lineas generales de la politica académica y los planes concretos
de ensefianza del centro, asi como los criterios basicos de seguimiento de la preparacién
de los estudiantes.

d) Asistir y asesorar al Decano o Director en todos los asuntos de su competencia.

e) Designar, mediante eleccion, a los miembros de las comisiones delegadas de la
Junta.

f) Solicitar, a propuesta del Decano o Director, la creaciéon de vicedecanatos y
subdirecciones, que debera ser elevada al Consejo de Gobierno.

g) Examinar y aprobar el destino y la distribucién interna de cuantas dotaciones
econdmicas o subvenciones sean asignadas a la Facultad o Escuela para el desarrollo de
sus actividades.

h) Supervisar el cumplimiento de las funciones que incumben a las unidades
docentes y de administracion y servicios, adscritas a la realizacién de las actividades
propias de la Facultad o Escuela.

i) Ejercer las atribuciones que, en su caso, le correspondan de conformidad con lo
dispuesto en estos Estatutos.

j)  Aprobar la memoria anual del centro.

k) Cualquier otra que le sea asignada por la legislacion vigente o por los érganos de
gobierno de la Universidad.

Articulo 87. Comisién permanente.

1. En uso de sus atribuciones, las Facultades y Escuelas podran establecer en su
reglamento de régimen interior la existencia de una Comisién permanente, que realice, en
nombre y por delegacion de la Junta, cuantas funciones de gobierno tenga encomendadas.
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2. La composicién de esta comision estara especificada en el reglamento de
régimen interior, y a ella debera pertenecer el Decano o Director y el Secretario que
actuaran, respectivamente, como Presidente y Secretario. Asimismo, el citado reglamento
especificara la forma de eleccién de sus miembros.

3. Las Juntas de Facultad y Escuela, al menos una vez al afio, debatiran sobre los
informes de las Comisiones de Titulacién de Grado.

Seccion 6.2 Consejo de Departamento

Articulo 88. Definicién y composicion.

1. El Consejo es el 6rgano colegiado de gobierno del Departamento y estara
presidido por su Director.
2. El Consejo de Departamento estara integrado por los siguientes miembros:

a) Todos los doctores adscritos al Departamento.

b) Al menos un representante de cada una de las restantes categorias de personal
docente e investigador no doctor adscrito al Departamento. Se podra aumentar la
representacion de estas categorias como estime conveniente el Consejo de Departamento
siempre que el niumero de representantes de este personal no supere el 50% del total de
doctores.

c) Dos representantes de profesores tutores.

d) Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al
Departamento.

e) Tres representantes de estudiantes, uno de los cuales sera, en su caso, de
postgrado oficial.

Articulo 89. Competencias.

Son competencias del Consejo de Departamento, de acuerdo con los criterios
generales establecidos por el Consejo de Gobierno:

a) Aprobar el proyecto de su reglamento de régimen interior, que debera incluir los
plazos y condiciones para la renovacion de los correspondientes 6rganos de gobierno,
colegiados y unipersonales.

b) Elegiry, en su caso, destituir al Director.

c) Establecer las lineas generales de actuacion del Departamento en materia
docente e investigadora.

d) Programar los estudios y actividades de doctorado que estén vinculados a sus
areas de conocimiento y coordinar el desarrollo de los correspondientes programas de
doctorado.

e) Aprobar los programas basicos de las asignaturas cuyas ensefianzas imparte el
Departamento, asi como fijar las caracteristicas generales del material didactico en el que
se desarrollan.

f)  Supervisar los criterios de evaluacion aplicables.

g) Designar, de entre sus miembros, a los profesores responsables de las
asignaturas cuya ensefianza tiene a su cargo.

h) Programar los desplazamientos de los profesores a los Centros Asociados con
motivo de conferencias, pruebas presenciales, asi como los desplazamientos de los
profesores tutores a la sede central.

i) Informar las peticiones de licencia de investigaciéon o afio sabatico que hagan sus
miembros.

j)  Tener conocimiento de los contratos de realizacion de trabajos cientificos o de
especializacidon y formacion que, dentro de las previsiones legales o estatutarias, celebre
el Departamento o alguno de sus miembros.

k) Aprobar la memoria anual del Departamento.
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[) Crear comisiones cuya composicion sera regulada por el reglamento de régimen
interior segun su cometido.

m) Emitir el informe preceptivo a efectos de la concesion o no renovaciéon automatica
de la venia docendi a los profesores tutores, oida la representacion de estudiantes del
Centro Asociado y del Departamento.

n) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes y resolver
sus reclamaciones en el ambito de competencias del Departamento.

i) Designar de entre sus miembros a los representantes de estudiantes que
formaran parte de la comision de revisién de examenes en los términos que establezca el
reglamento de régimen interior.

o) Cualesquiera otras que le atribuyan las leyes o estos estatutos.

Seccion 7.2 Consejo de Instituto Universitario de Investigacion
Articulo 90. Definicién y composicion.

El Consejo es el érgano colegiado de gobierno de los Institutos Universitarios de
Investigacion. Estara integrado por una representacion de los investigadores, docentes,
becarios, estudiantes, personal de administracion y servicios, asi como de los técnicos
especialistas de investigacion, en la forma que establezca su reglamento de régimen
interior, que debera incluir los plazos y condiciones para la renovacion de los
correspondientes 6rganos de gobierno, colegiados y unipersonales.

Articulo 91. Competencias.

1. Al Consejo del Instituto Universitario de Investigacion corresponderan todas las
competencias que estén atribuidas al Instituto Universitario de Investigacion y no hayan
sido reservadas por estos estatutos o por el reglamento de régimen interior a ninguno de
los otros 6rganos de gobierno.

2. En particular, seran competencias del Consejo las siguientes:

a) Elegir, en su caso, al Director del Instituto Universitario de Investigacion.

b) Establecer los objetivos y las lineas basicas de las investigaciones y actividades
creadoras que corresponda desarrollar al Instituto Universitario de Investigacion.

c) Aprobar la realizacion por el Instituto Universitario de Investigacion de actividades
de direccion o de colaboracion en el campo de la investigacion o de la creacion artistica.

d) Adoptar acuerdos generales sobre las actividades de investigacion o de creacion
que sean desarrolladas por el Instituto Universitario de Investigacion.

e) Aprobar la memoria anual del Instituto Universitario de Investigacion.

CAPITULO I

Organos unipersonales de gobierno de la universidad
Seccién 1.2 Disposiciones generales
Articulo 92. Nombramiento.

El desempefio de cargos unipersonales de gobierno requiere la dedicacion a tiempo
completo. Una misma persona no podra ejercer simultaneamente la titularidad de dos o
mas cargos.

Articulo 93. Cese.

1. Los titulares de érganos unipersonales de gobierno electos cesaran en sus
funciones:

a) En el momento de cumplirse el plazo para el que fueron nombrados.

b) En el momento de causar baja como miembros de pleno derecho de los érganos
colegiados que los designaron, en el supuesto de que, como condicién para su eleccion,
debieran pertenecer al érgano colegiado que los designo.
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c) Por decisién propia, mediante renuncia formalmente expresada ante la autoridad
que los nombro.

d) Mediante el tramite de la mocion de censura, si ésta es aprobada.

e) Por incapacidad de duracién superior a cinco meses consecutivos o a diez no
consecutivos.

f)  Por inhabilitacion o suspension para los cargos publicos.

2. Los titulares de cargos de confianza, cuya propuesta o designacion corresponda
a los 6rganos unipersonales, cesaran en su desempefio:

a) Enlos supuestos previstos en los parrafos a), b), c) y f) del apartado 1.

b) Cuando cese la autoridad que los designo, cualquiera que sea la causa de dicho
cese.

c) Cuando sean destituidos, mediante resolucion comunicada por escrito, por la
autoridad que los nombré.

Articulo 94. Ejercicio en funciones.

1. Todos los titulares de 6rganos unipersonales de gobierno que cesen en su
desempefio continuaran en funciones hasta la toma de posesién de quienes los sustituyan,
salvo en los supuestos de cese previstos en los parrafos b), c) y f) del apartado 1 y en el
parrafo c) del apartado 2 del articulo anterior.

2. En el caso de que los cesantes no puedan continuar en funciones, la autoridad
que sea competente en cada caso designara a quienes hayan de sustituirlos en el
desempeno de sus atribuciones, en tanto sean nombrados nuevos titulares por el
procedimiento reglamentario.

3. En cualquier caso, la designacién de los nuevos titulares se hara dentro del plazo
que estos estatutos establecen al respecto o, en defecto de fijaciéon expresa de plazo,
dentro del mes siguiente al momento del cese.

Articulo 95. Cuestién de confianza.

1. Los titulares de érganos unipersonales de gobierno cuya designacién sea hecha
por los 6rganos colegiados podran plantear ante éstos la cuestion de confianza sobre el
proyecto y la realizaciéon de su programa.

2. La confianza se entendera otorgada cuando vote a favor de ella la mayoria
absoluta de los miembros presentes del correspondiente érgano colegiado, legalmente
constituido.

Articulo 96. Mocién de censura.

1. El 6rgano colegiado de gobierno de una Facultad o Escuela, Departamento o
Instituto Universitario de Investigacion podra plantear la mocién de censura a su Decano
o Director.

2. La mocion de censura, que habra de ser presentada, al menos, por un tercio de
los componentes del érgano colegiado, debera incluir programa de politica y gestion
universitaria y candidato al cargo cuyo titular es objeto de la mocién de censura.

3. La mocién de censura debera ser sometida a votacion dentro de un plazo no
superior a 30 dias a partir del momento de su presentacion.

4. La aprobacion de la mocién de censura requiere el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros presentes del correspondiente érgano colegiado.

5. Sila mocién de censura no fuera aprobada, sus signatarios no podran presentar
otra hasta que transcurran dos afios desde la votacién anterior.

Articulo 97. Dispensa de obligaciones académicas.

A peticion propia y previo informe del Consejo de Departamento y de las Juntas de
Facultad o Escuela en que imparten docencia, los titulares de érganos unipersonales de
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gobierno podran ser dispensados por el Consejo de Gobierno de forma total o parcial de
otras obligaciones académicas.

Secciéon 2.2 El Rector

Articulo 98. Rector.

El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y desempefa la
representacion de ésta. Ejerce la direccidén, gobierno y gestion de la Universidad.
Desarrolla las lineas de actuacién aprobadas por los érganos colegiados y ejecuta sus
acuerdos.

Articulo 99. Competencias.

1. Corresponden al Rector las siguientes competencias:

a) Representar a la Universidad en toda clase de negocios y actos juridicos.

b) Dirigir y supervisar la actividad de la Universidad, asi como velar por el buen
funcionamiento de los 6érganos de gobierno colegiados y unipersonales.

c) Presidir los actos universitarios a los que asista, con el respeto a las disposiciones
protocolarias vigentes.

d) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones del Claustro universitario y del
Consejo de Gobierno.

e) Designar y nombrar a los Vicerrectores y al Secretario General de la Universidad.

f) Designar y nombrar al Gerente de la Universidad, de acuerdo con el Consejo
Social.

g) Nombrar a los funcionarios y suscribir los contratos del personal que ha de prestar
servicios a la Universidad.

h) Nombrar los cargos académicos de la Universidad, a propuesta de los 6rganos
competentes.

i) Nombrar a los Directores de los Centros Asociados y profesores tutores, de
acuerdo con lo previsto en los estatutos.

j)  Ejecutar los acuerdos del Consejo Social, del Claustro universitario y del Consejo
de Gobierno.

k) Convocar las elecciones a los érganos de gobierno y representacion de la
Universidad.

[) Expedir los titulos y diplomas que imparta la Universidad, segun el procedimiento
que corresponda en cada caso.

m) Convocar los concursos y oposiciones para acceso y provision de plazas del
personal de la Universidad, de acuerdo con los estatutos.

n) Nombrar a los miembros de los tribunales y comisiones de seleccion para el
acceso y provisiéon de plazas de personal de la Universidad, de acuerdo con los estatutos.

f) Suscribir o denunciar los correspondientes convenios de colaboracion con las
entidades promotoras de los Centros Asociados.

0) Suscribir o denunciar los convenios de colaboracion con otras universidades,
personas fisicas o entidades publicas o privadas que celebre la Universidad.

p) Conceder permisos, excedencias y afios sabaticos a los profesores pertenecientes
a los cuerpos docentes universitarios, de conformidad con los criterios establecidos por el
Consejo de Gobierno.

q) Ejercer la jefatura superior sobre el personal que preste servicios en la
Universidad, asi como adoptar las decisiones disciplinarias acerca de los miembros de la
comunidad universitaria que la legislacion vigente no atribuya a otro 6rgano.

r) Contratar en nombre de la Universidad, autorizar gastos y ordenar los pagos, en
los términos que se establezcan reglamentariamente.

s) Aprobar las modificaciones presupuestarias de acuerdo con lo dispuesto en estos
Estatutos.
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t) Redactar la memoria anual de su gestion y presentarla al Claustro universitario.

u) Otorgar el nombramiento de Doctor Honoris Causa e imponer las medallas de la
Universidad.

v) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la
legislacion vigente o estos estatutos, asi como aquellas que le encomiende el Consejo
Social, el Claustro universitario o el Consejo de Gobierno, y cuantas competencias no
sean atribuidas expresamente a otros 6rganos de la Universidad.

2. Al nombrar los Vicerrectores, el Rector debera designar Vicerrector primero y
segundo, que le sustituiran en caso de ausencia o enfermedad y cuando el Rectorado
quede vacante. Esta ultima situacion debera comunicarse al Consejo de Gobierno y en
ningun caso podra prolongarse mas de seis meses consecutivos, dentro de los cuales se
debera convocar elecciones a Rector.

3. El Rector podra acogerse al régimen de exencion parcial o total de sus funciones
docentes durante el ejercicio de su cargo.

Articulo 100. Duracién del mandato.

La duracion del mandato del Rector sera de cuatro afos, y podra ser reelegido por
una sola vez consecutiva.

Seccion 3.2 Vicerrectores
Articulo 101. Vicerrectores.

1. Los Vicerrectores son los responsables de las areas de actividad universitaria que
el Rector les atribuya y desarrollaran bajo su direccién las lineas estratégicas y
programaticas que les sean encomendadas.

2. El numero de Vicerrectores, su denominacion y competencias sera determinado
por el Rector, oido el Consejo de Gobierno.

3. Los Vicerrectores seran designados y nombrados por el Rector entre los
profesores doctores que presten servicios en la UNED.

4. Los Vicerrectores cesaran en el cargo a peticion propia, por decision del Rector o
cuando concluya el mandato del Rector que los nombrd.

Seccion 4.2 Secretario General

Articulo 102. Secretario General.

El Secretario General dirige la Secretaria General de la Universidad bajo la
dependencia del Rector y es el responsable de la fe publica universitaria, asi como de los
registros y archivos de la Universidad.

Articulo 103. Nombramiento y cese.

1. El Secretario General sera designado y nombrado por el Rector entre funcionarios
de carrera que pertenezcan a un Cuerpo o Escala clasificado en el subgrupo A1y que
cumplan los demas requisitos exigidos por la ley y que presten servicios en la UNED.

2. EI Secretario General podra proponer al Rector el nombramiento de
Vicesecretarios.

3. Cesara en el cargo a peticion propia, por decision del Rector o cuando concluya
el mandato del Rector que lo nombrd.

Articulo 104. Competencias.
Corresponden al Secretario General las siguientes competencias:

a) Asistir al Rector en las tareas de organizacién y funcionamiento de la Universidad.
b) Redactar y custodiar las actas de las sesiones del Claustro universitario y del
Consejo de Gobierno, asi como expedir certificaciones de sus acuerdos.
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c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Claustro universitario,
del Consejo de Gobierno y del Rector, y garantizar su publicidad cuando corresponda.

d) Dirigir el registro general, custodiar el archivo general y el sello de la Universidad
y expedir las certificaciones que correspondan.

e) Mantener a disposicion de los miembros de la comunidad universitaria un archivo
actualizado de la normativa legal que afecte a la Universidad.

f)  Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en
estos estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

Secciéon 5.2 Gerente

Articulo 105. Gerente.

El Gerente, bajo la dependencia del Rector, es el responsable de la gestidon de los
servicios administrativos y econdmicos de la Universidad.

Articulo 106. Nombramiento y cese.

1. El Gerente sera designado y nombrado por el Rector, de acuerdo con el Consejo
Social, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia. Se dedicara a
tiempo completo a las funciones propias de su cargo y no podra desempefiar funciones
docentes.

2. Cesara en el cargo a peticion propia o por decision del Rector, previa consulta al
Consejo Social.

Articulo 107. Competencias.

Corresponden al Gerente las siguientes competencias:

a) Organizar los servicios administrativos y econdmicos y coordinar la administracién
de los demas servicios de la Universidad para facilitar su buen funcionamiento y el
ejercicio de las competencias de los érganos de gobierno.

b) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Universidad, asi como mantener su sistema contable.

c) Elaborar el anteproyecto del presupuesto y, en su caso, la programacion
plurianual, asi como las normas de procedimiento y ejecucion presupuestaria.

d) Elaborar la propuesta de liquidacion del presupuesto y del resto de los
documentos que constituyan las cuentas anuales de la Universidad y proponer las normas
para la elaboracién y liquidaciéon de los documentos equivalentes en las entidades
vinculadas o dependientes de ella.

e) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en
estos estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

Seccién 6.2 Decanos y Directores

Articulo 108. Eleccion.

1. En cada Facultad y Escuela habra un Decano o Director que sera elegido,
mediante votacién directa y secreta, por todos los profesores y los miembros del personal
de administracion y servicios adscritos al centro, ademas de una representacion de sus
profesores tutores y de sus estudiantes.

2. El voto sera ponderado por sectores de la comunidad universitaria. Dicha
ponderacion sera al menos de:

a) 55 por ciento de profesores con vinculacion permanente a la Universidad.
b) 8 por ciento del resto del personal docente e investigador.
c) 18 por ciento de estudiantes.
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d) 8 por ciento de personal de administracion y servicios.
e) 5 por ciento de profesores tutores.

3. Podran ser candidatos los profesores con vinculacién permanente a la
Universidad.

Articulo 109. Duracién del mandato.

La duracion del mandato del Decano o Director serd de cuatro afios, y podra ser
reelegido una sola vez consecutiva.

Articulo 110. Designacion de directores de centros adscritos.

La designacion de los Directores de los centros, publicos o privados, de ensefianza
que se adscriban a la UNED se regira por lo dispuesto en estos estatutos para la
designacion de los Decanos y Directores de las Facultades y Escuelas, en lo que sea
pertinente, por lo que determine su convenio de adscripcion o, en su defecto, por las
correspondientes normas generales que sean de aplicacion.

Articulo 111. Competencias.

Corresponden a los Decanos y Directores las siguientes competencias:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades propias de su Facultad o Escuela.

b) Ejercer su representacion.

c) Convocar y presidir las sesiones de la Junta y, en su caso, de la comision
permanente, y establecer el correspondiente orden del dia.

d) Ejecutary hacer ejecutar los acuerdos de la Junta y de sus comisiones delegadas.

e) Proponer a la Junta la propuesta de creacion de Vicedecanatos y Subdirecciones.

f)  Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos érganos del
centro.

g) Adoptar, en aplicacion de las directrices establecidas al respecto por la Junta,
cuantas decisiones de caracter ejecutivo vengan exigidas por el desarrollo ordinario de
las actividades propias del centro.

h) Presentar a la Junta de Facultad o Escuela el informe anual de su gestion.

i)  Cualquier otra que le sea atribuida por estos estatutos o por la legislaciéon general
vigente.

Seccién 7.2 Vicedecanos y Subdirectores

Articulo 112. Vicedecanos y Subdirectores.

1. El Decano o Director estara auxiliado en el desempefio de sus funciones por los
Vicedecanos o Subdirectores.

2. A propuesta de los respectivos Decanos o Directores, el numero de Vicedecanos
o Subdirectores sera fijado por el Consejo de Gobierno de la Universidad, atendiendo a
las necesidades de cada Facultad o Escuela, previo informe favorable de la respectiva
Junta.

Articulo 113. Funciones.

1. Corresponde a los Vicedecanos o Subdirectores dirigir y coordinar, por delegacion
y bajo la autoridad del Decano o Director, las actividades que éste les asigne.

2. En caso de que en la Facultad o Escuela existan varios Vicedecanos o
Subdirectores, el Decano o Director establecera el orden por el que han de sustituirlo en
caso de ausencia.
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Articulo 114. Nombramiento.

Los Vicedecanos y Subdirectores seran nombrados por el Rector, a propuesta del
Decano o Director entre los profesores que tengan dedicacion a tiempo completo y sean
miembros de la respectiva Facultad o Escuela.

Seccion 8.2 Secretarios de Facultad o Escuela

Articulo 115. Secretarios de Facultad o Escuela.

1. El Secretario de la Facultad o Escuela auxiliara al Decano o Director en la
direccion, coordinacion y supervision de las actividades propias del centro.

2. El Secretario sera nombrado por el Rector a propuesta del Decano o Director
correspondiente entre los docentes que tengan dedicacion a tiempo completo y sean
miembros de la respectiva Facultad o Escuela.

3. En el supuesto de estar vacante el cargo o en ausencia de su titular, las funciones
y atribuciones del Secretario seran desempefiadas por el profesor doctor de menor
antigliedad que sea miembro de la Junta.

Articulo 116. Competencias.

Corresponden al Secretario las siguientes competencias propias:

a) Actuar como Secretario de la Junta y, en su caso, de su Comisiéon permanente.

b) Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los érganos de gobierno y de
representacion del centro.

¢) Responder de la formalizacién y custodia de las actas correspondientes a las
actuaciones de la Junta y, en su caso, de su Comision permanente.

d) Recibir, legitimar y custodiar las actas de calificaciones de los examenes de las
asignaturas del centro que correspondan a pruebas de convocatorias oficiales.

e) Librar las certificaciones y documentos que la secretaria del centro deba expedir.

f) Supervisar la organizacion de los actos solemnes del centro y garantizar el
cumplimiento del protocolo.

g) Cualquier otra que le sea conferida por este estatuto o por la legislacién general
vigente.

Seccién 9.2 Directores de Departamento

Articulo 117. Directores de Departamento.

1. En cada Departamento habra un Director que sera elegido por el Consejo,
mediante votacion directa y secreta, entre los profesores doctores con vinculacién
permanente a la Universidad que sean miembros del Departamento. Seré elegido Director
el candidato que hubiera obtenido mayoria absoluta de los votos emitidos. En el supuesto
de que ningun candidato la obtenga, se realizard una nueva votacion a la que podran
presentarse los dos candidatos mas votados o, de tratarse de un unico candidato, nuevos
candidatos.

2. La duracién del mandato del Director de Departamento sera de cuatro afos, y
podra ser reelegido una sola vez consecutiva.

Articulo 118. Competencias.

Son atribuciones del Director del Departamento:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento y sus relaciones
institucionales.

b) Ejercer la representacion del Departamento.

c) Canalizar las relaciones del Departamento con los Centros Asociados.
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d) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Departamento.

e) Proponer el nombramiento de Secretario, asi como el de Subdirector en caso de
que lo considere oportuno o si lo indica el reglamento de régimen interior.

f)  Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

g) Presentar al Consejo de Departamento la memoria anual, asi como las
propuestas, proyectos e informes que hayan de ser sometidos a su aprobacion.

h) Exigir el cumplimiento de las funciones y tareas que competen a cada uno de los
miembros del Departamento.

i) Canalizar las relaciones de caracter oficial que el Departamento mantenga con
otras entidades y organismos de caracter publico y privado.

j) Cualesquiera otras que los estatutos o el reglamento de régimen interior del
Departamento no hayan atribuido expresamente a otros érganos.

Seccién 10. Secretarios de Departamento

Articulo 119. Secretario de Departamento.

1. El Secretario de Departamento sera nombrado por el Rector a propuesta del
Director correspondiente entre los docentes con dedicacion a tiempo completo que sean
miembros de aquél.

2. En el supuesto de estar vacante el cargo o por ausencia de su titular, las funciones
de Secretario seran desempefiadas por el docente del Consejo de Departamento de
menor categoria académica y antigliedad.

Articulo 120. Competencias.

Son atribuciones especificas del Secretario de Departamento:

a) Actuar como Secretario del Consejo de Departamento.

b) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en el desempefio de su funcion de
secretario, asi como de los que consten en la documentacion oficial del Departamento.

c) Responder de la formalizacién y custodia de la documentacién relativa a las
calificaciones de las pruebas de examenes que sean realizados por el propio
Departamento, asi como de las actas correspondientes a las reuniones del Consejo de
Departamento.

d) Librar las certificaciones y documentos que el Departamento deba expedir,
cualquiera que sea la causa por la que deba hacerlo.

Seccion 11.  Directores de Instituto Universitario de Investigacion

Articulo 121. Eleccién.

1. Al frente de cada Instituto Universitario de Investigacion habra un Director, que
presidira el Consejo del Instituto Universitario de Investigacion.

2. El Director del Instituto Universitario de Investigacion sera elegido, mediante
votacion directa y secreta, por el Consejo de Instituto Universitario de Investigacién entre
los doctores con dedicacién a tiempo completo del Instituto.

3. Los Directores de Institutos Universitarios adscritos o que resulten de convenio
con ofra Institucion seran nombrados entre profesores doctores con amplia experiencia
investigadora, en los términos que establezca el correspondiente Convenio.

4. La duracion del mandato del Director de Instituto Universitario de Investigacion
sera de cuatro afios y podra ser reelegido.
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Articulo 122. Competencias.

Son atribuciones del Director del Instituto Universitario de Investigacion:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Instituto Universitario de
Investigacion y sus relaciones institucionales.

b) Ejercer la representacion del Instituto Universitario de Investigacion.

c) Convocar y presidir las sesiones del Consejo del Instituto Universitario de
Investigacion.

d) Proponer, en su caso, el nombramiento del Secretario del Instituto Universitario
de Investigacion.

e) Elaborar la memoria anual del Instituto Universitario de Investigacion, asi como
los proyectos, los informes y las propuestas que hayan de ser sometidos a la aprobacion
del Consejo.

f) Exigir el cumplimiento de las funciones y tareas que competen a cada uno de los
miembros del Instituto Universitario de Investigacion.

g) Canalizar las relaciones de caracter oficial que el Instituto Universitario de
Investigacion mantenga con otras entidades y organismos publicos y privados.

Seccién 12. Secretarios de Instituto Universitario de Investigacion

Articulo 123. Secretario de Instituto Universitario de Investigacion.

1. EIl Director del Instituto Universitario de Investigacién estara auxiliado en sus
funciones por el Secretario.

2. El Secretario del Instituto Universitario de Investigacion sera propuesto por el
Director, entre los investigadores o docentes del instituto con dedicacién a tiempo
completo.

Articulo 124. Competencias.

Son atribuciones especificas del Secretario del Instituto Universitario de Investigacion:

a) Actuar como Secretario del Consejo del Instituto Universitario de Investigacion.
b) Responder de las actas correspondientes a las reuniones del Consejo del Instituto
Universitario de Investigacion.

TiTULO V

Centros Asociados

CAPITULO |
Organizacion
Articulo 125. Centros Asociados.

De acuerdo con el articulo 2, para el desarrollo de sus actividades la UNED dispone
de Centros Asociados ubicados en las diferentes Comunidades Autdbnomas y en las
Ciudades de Ceuta y Melilla, asi como en el extranjero.

Articulo 126. Iniciativa de creacién de Centros Asociados.

Los Centros Asociados se crearan a iniciativa de las Comunidades Auténomas, los
entes locales u otras entidades publicas o privadas, mediante convenio que garantizara el
correcto funcionamiento del centro, su estabilidad y adecuada financiacién, y que regulara
la constitucién de un consorcio, fundacion u otra persona juridica, asi como del Patronato,
Junta Rectora u érgano colegiado de gobierno equivalente. También se podran crear
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subsidiariamente por iniciativa de la UNED, conforme a los procedimientos sefialados en
la legislacion vigente; a tal efecto, se exigira la existencia de una dotacion presupuestaria
para tal fin.

El control econémico y financiero de los Centros Asociados se ejercera por el rgano
competente en la Administracion estatal o autonémica en funcién de la procedencia
mayoritaria de su financiacion.

Articulo 127. Centros Asociados en las Comunidades Auténomas.

1. Con la finalidad de asegurar la adecuada prestacion del servicio publico de la
ensefianza superior a distancia, la UNED garantizara que en cada Comunidad Autdbnoma,
en atencioén a su estructura y necesidades, existan Centros Asociados en los que estén
implantadas todas sus ensefianzas. En estos centros, con caracter extraordinario, la
UNED podra asumir su financiacion y gestion directa, en los términos y conforme a los
procedimientos sefalados por la legislacion vigente, y se exigira en todo caso la existencia
de una dotacion presupuestaria especifica para tal fin.

2. Los Centros Asociados coordinaran los servicios que prestan en los términos que
fije el Consejo de Gobierno, a través de unidades territoriales y funcionales.

3. El Consejo de Gobierno, en coordinacion con los Centros Asociados existentes,
establecera el procedimiento para su adecuacion a lo dispuesto en los apartados
anteriores.

Articulo 128. Creacion y supresion de los Centros Asociados.

1. La creacién y supresion de los Centros Asociados requerira la aprobacion previa
del Consejo de Gobierno de la Universidad. En el caso de supresion, dicho acuerdo se
adoptara previo informe del Patronato, Junta Rectora u 6rgano colegiado de gobierno
equivalente.

2. La aportacion econdmica de la UNED a los Centros Asociados sera determinada
por el Consejo Social de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. El Consejo
Social velara por los derechos que generen sus aportaciones en los bienes inmuebles
destinados a los Centros Asociados.

Articulo 129. Composicién de los Centros Asociados.

Los Centros Asociados estaran integrados por los profesores tutores, el personal de
administracion y servicios y los estudiantes vinculados a cada uno de ellos y contaran con
los medios e infraestructuras que se requieran para su funcionamiento.

Articulo 130. Funciones.

Los Centros Asociados tendran como funciones propias las siguientes:

a) Desarrollar las correspondientes actividades docentes e investigadoras en
coordinacion con los Departamentos.

b) Fomentar en su entorno el desarrollo de actividades cientificas y culturales.

c) Poner a disposicién de sus miembros los medios y servicios adecuados para el
desarrollo de sus fines.

d) Facilitar las relaciones administrativas entre los estudiantes y la Universidad.

e) Contribuir a la organizacién de las pruebas presenciales, en colaboracién con los
correspondientes servicios de la Universidad.

f) Cualquiera otra que le sea asignada de forma permanente u ocasional por la
legislacion.

Articulo 131. Reglamento de régimen interior.

1. La organizaciéon académica y los 6rganos de representacion, gobierno y
administracion de los Centros Asociados se estableceran en un reglamento de régimen
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interior, ajustado a las directrices fijadas por el Consejo de Gobierno, en el que
necesariamente se regularan:

a) El Claustro, el Consejo de centro, el Director y el Secretario.

b) El régimen de vinculacion de los profesores tutores con el ente juridico titular del
centro asociado.

c) Las funciones del Director y del Secretario.

d) La seleccidn, organizacion y funciones del personal de administracion y servicios.

e) La forma de designacion de los érganos unipersonales y de los miembros de los
organos colegiados.

2. Elreglamento de régimen interior del centro sera elaborado por el maximo érgano
de gobierno y representacion del Centro, y debera someterse a la aprobacion del Consejo
de Gobierno de la Universidad.

Articulo 132. Movilidad de personal a los Centros Asociados.

El Consejo de Gobierno podra autorizar la permanencia temporal en los Centros
Asociados, tanto de profesores como de personal de administracion y servicios de la
UNED por necesidades docentes, investigadoras o de organizacion, previo informe del
Departamento o unidad correspondiente y del Patronato, Junta Rectora u érgano
colegiado de gobierno equivalente.

CAPITULO Il

Organos de gobierno

Seccion 1.2 Patronato, Junta Rectora y Consejo de Centro

Articulo 133.  Organo colegiado de gobierno y representacion.

1. El Patronato, Junta Rectora u érgano colegiado equivalente de la Entidad juridica
titular del Centro Asociado es el maximo 6rgano de gobierno y representacion del mismo.
Estara compuesto por representantes de Instituciones que financien el presupuesto del
Centro, el Director del Centro Asociado, un representante de los profesores tutores del
Centro, el delegado de estudiantes y un representante del personal de administracion y
servicios. Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, el Secretario del Centro. Dicho
organo ejercera las funciones encomendadas por el convenio de creacion y el reglamento
del Centro Asociado, correspondiéndole, en todo caso, la coordinacién de los aspectos
académicos a la UNED.

2. El Consejo de Centro es el 6érgano colegiado de asesoramiento de la direccion y
de supervision del funcionamiento del centro, estara compuesto por el Director, el
representante de profesores tutores, el del personal de administracion y servicios y el de
los estudiantes. Asistiran, con voz y sin voto, el Secretario y los Coordinadores.

Seccion 2.2 Director y Secretario

Articulo 134. Directores de los Centros Asociados.

1. Los Directores de los Centros Asociados, que deberan poseer preferentemente el
titulo de Doctor, seran nombrados por el Rector mediante el sistema de libre designacion,
oido el Patronato, Junta Rectora u 6rgano colegiado de gobierno equivalente, previa
convocatoria publica de la Universidad en la que habra de valorarse la vinculacién del
candidato al Centro y a su entorno.

2. La Direccion sera compatible con la funcién publica docente, sin perjuicio de las
autorizaciones que sean preceptivas.

3. Los nombramientos lo seran por cuatro afios y podran ser renovados.

cve: BOE-A-2011-14987



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 22 de septiembre de 2011 Sec. I

Pag. 100258

Articulo 135. Secretarios, coordinadores y subdirectores.

El Secretario del Centro Asociado, los Coordinadores y, en su caso, el Subdirector
seran nombrados por el Director del Centro, de acuerdo con el reglamento de régimen
interior.

Articulo 136. Normativa aplicable.

Los titulares de los 6rganos unipersonales de los Centros Asociados estaran sujetos,
en cuanto les resulten de aplicacion, a las disposiciones generales contenidas en el
capitulo Il del titulo IV.

CAPITULO IlI

Profesores tutores

Articulo 137. Funciones.

1. Sin perjuicio de otras funciones que les encomiende la normativa vigente, los
profesores tutores ejercen funciones docentes en la UNED, que se concretan
basicamente en:

a) Orientar al estudiante en sus estudios, aclarar y explicar las cuestiones relativas
al contenido de las materias cuya tutoria desempenan, siguiendo las directrices del
Departamento.

b) Informar al profesor responsable de cada asignatura del nivel de preparacion de
los estudiantes.

2. Los profesores tutores realizaran la funcién tutorial presencial en su Centro
Asociado y, mediante videoconferencia y demas medios telematicos, para otros Centros
Asociados o de Apoyo. Los profesores tutores utilizaran las tecnologias de la educacion
empleadas por la Universidad y deberan contar con la venia docendi. Los Centros
Asociados dispondran de los medios adecuados para facilitar esta tarea.

3. De acuerdo con la legislacion vigente y a los efectos de concursos, la UNED
computara el periodo de tiempo en que hubieran desarrollado su funcién docente.

Articulo 138. Nombramientos y concesion de «venia docendi».

1. El Rector nombrara, a propuesta del Patronato, Junta Rectora u 6rgano colegiado
de gobierno equivalente, a los profesores tutores seleccionados mediante convocatoria
publica realizada por dichos 6rganos y resuelta por una comision integrada por miembros
del Departamento y del Centro Asociado correspondiente. La renovacién de los
nombramientos sera automatica por curso académico, salvo propuesta en contrario,
hasta los 70 afios.

2. Los acuerdos de los Centros Asociados sobre no renovacion de tutorias deberan
ser motivados. A tal efecto, se tendra en cuenta la evaluaciéon del desempefio de las
funciones tutoriales encomendadas al interesado, la disminucién del nimero de
estudiantes matriculados en la respectiva asignatura o asignaturas, las necesidades de la
planificacion tutorial y la ordenacion de las ensefianzas que imparte la Universidad.
Dichos acuerdos seran, en todo caso, recurribles en alzada ante el Rector.

3. La «venia docendi» obtenida por concurso se entendera automaticamente
prorrogada y permanecera en vigor, aunque no se produzca la renovacién del
nombramiento como profesor tutor durante uno o varios cursos académicos. La
revocacion de la «venia docendi» sera acordada por el Rector a propuesta del Centro
Asociado respectivo, previo informe del Departamento que corresponda y oida la
representacion de estudiantes del Centro.
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Articulo 139. Representaciéon de profesores tutores.

1. La representacion de los Profesores Tutores en los distintos érganos colegiados
de la UNED se realizara a través de:

a) Los representantes de Centros.

b) La Junta Nacional de Profesores Tutores.

c) El Consejo Nacional de Profesores Tutores.

d) Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo Nacional de Profesores
Tutores.

e) Ademas formaran parte de los Departamentos, Junta de Facultad o Escuela y, en
su caso, de las coordinaciones de area o facultad dentro de su propio Centro Asociado.

2. La representacion y el proceso de eleccion se establecera en sus respectivos
Reglamentos.

CAPITULO IV

Personal de administracién y servicios

Articulo 140. Funciones.

El personal de administracion y servicios de los Centros Asociados desempenfia las
funciones administrativas propias del centro y las de coordinaciéon con el resto de la
Universidad. Para ello contaran con los medios y formacion necesarios.

Articulo 141. Representacion.

1. La representacion del personal de administracién y servicios de los Centros
Asociados se articulara por medio de sus representantes en ellos y de la Junta General
del personal de administracion y servicios de los centros, que participara, segun lo
establecido en estos estatutos, en los drganos de gobierno de la Universidad y de los
Centros Asociados.

2. Se regularan sus funciones en el proyecto de reglamento elaborado por la Junta
general del personal de administracion y servicios de centros, que sera aprobado por el
Consejo de Gobierno.

3. Los miembros del personal de administracion y servicios de los Centros Asociados
tendran derecho de sufragio activo en las elecciones a Rector.

TITULO VI
La comunidad universitaria
CAPITULO |
Estudiantes
Articulo 142. Estudiantes de la UNED.

Son estudiantes de la UNED todas aquellas personas que se encuentren matriculadas
en cualquiera de sus ensefianzas, asi como quienes tengan inscrita en ella su tesis
doctoral o, en su caso, el proyecto de fin de carrera.

Articulo 143. Derechos.

Son derechos de los estudiantes, en la medida en que les sean aplicables en funcién
del tipo de ensefianza, los siguientes:

a) Realizar una matricula comun para cualquiera de las ensefianzas regladas
ofrecidas por la UNED.
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b) Ser orientados y asistidos en los estudios por profesores tutores y mediante un
sistema de ensefianza con los medios mas adecuados.

c) Recibir las ensefanzas tedricas y practicas correspondientes a los estudios
elegidos.

d) Participar en la programacién y ordenacion de la ensefianza conforme a lo
establecido en estos estatutos.

e) Disponer en cada disciplina del material didactico completo y adecuado a la
metodologia de la ensefianza a distancia, el cual debera estar completamente editado y
distribuido antes del inicio del curso académico.

f)  Tener acceso, al comienzo del curso, de manera gratuita, a la informacion acerca
de las ensefanzas, las modalidades tutoriales y criterios de evaluacion de las diferentes
asignaturas y el calendario de las pruebas.

g) Tener acceso a una orientacion académica, profesional y para el empleo.

h) A la igualdad de oportunidades y no discriminacion por razones de sexo, raza,
religién o discapacidad o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social en el
acceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la universidad y ejercicio
de sus derechos académicos.

i) Obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

j)  Una atencién que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.

k) Ser evaluados objetivamente en su rendimiento académico, asi como conocer
quién es el profesor responsable de su evaluacion.

[)  Concurrir, en cualquier caso, a las pruebas presenciales de las asignaturas de las
ensefianzas oficiales en las que estén matriculados, de conformidad con lo establecido
en el articulo 22.2.

m) Que sus examenes sean custodiados y no ser perjudicados académicamente en
caso de extravio por causas ajenas al estudiante.

n) Obtener del Departamento o, en el caso que proceda, de la comisién de Facultad
o Escuela competente, la revisidon de calificaciéon de su examen, conforme a las normas
de procedimiento que apruebe el Consejo de Gobierno, y, en el caso de disconformidad,
copia de su examen.

f) Recibir la notificacion de las calificaciones dentro de los plazos establecidos, asi
como una certificacion valida de asistencia a las pruebas presenciales.

0) Solicitar la compensacion en los supuestos en que se cumplan los requisitos
exigidos por la normativa vigente.

p) Colaborar en las tareas de investigacion tal y como se establece en estos
estatutos.

gq) Contar con el apoyo econdmico y material adecuado para el desarrollo de
actividades culturales, recreativas y deportivas que complementen su formacién plena.

r) Solicitar la actuacion del Defensor Universitario para garantizar sus derechos
mediante los procedimientos adecuados.

s) Participar en la evaluacion de la calidad de la ensefianza y de la labor docente del
profesorado.

t) Participar en todos los érganos colegiados de gobierno de la UNED a través de
sus delegados y representantes, conforme a lo dispuesto en estos estatutos y en la
normativa complementaria, sin que puedan ser sancionados por actos derivados del
ejercicio de la representacion.

u) Alas libertades de expresion, reunion y asociacion en el ambito universitario.

v) A la proteccion de sus datos personales, conforme a lo establecido en la
legislacion vigente. En cualquier caso, no serd necesario el consentimiento de los
estudiantes para la publicacion de los resultados de las pruebas relacionadas con la
evaluacion de sus conocimientos y competencias ni de los actos que resulten necesarios
para la adecuada realizacion y seguimiento de dicha evaluacién.

w) A comunicarse con los representantes de estudiantes.

x) Cualquier otro que se desprenda de la normativa vigente.
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Articulo 144. Deberes.

Son deberes de los estudiantes:

a) Ejercer su condicion con el maximo aprovechamiento y dedicacion.

b) Respetar las normas de disciplina académica que se establezcan.

c) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria para el logro de los fines de
la Universidad, asi como para la conservacioén y mejora de sus servicios.

d) Asumir la responsabilidad que comportan los cargos para los cuales hayan sido
elegidos.

e) Utilizar los medios de informacién para conocer las orientaciones de las
asignaturas en que estén matriculados.

f) Hacer un correcto uso de las instalaciones, bienes y recursos que forman el
patrimonio de la Universidad. En particular, utilizaran las herramientas electrénicas de
comunicacioén puestas a su disposicion conforme a su finalidad, absteniéndose de realizar
actuaciones contrarias a las normas reguladoras de la propiedad intelectual y de disciplina
académica y respetando los criterios de uso que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 145. Representacion.

1. Los drganos de representacion de los estudiantes estaran constituidos por los
Consejos de estudiantes de Centros Asociados, de Facultades y Escuelas, y por el
Consejo General de Estudiantes.

2. EIl sistema de eleccion de representantes, asi como la organizacion y
funcionamiento de dichos Consejos, se regulara por un reglamento cuyo proyecto sera
elaborado y aprobado por el propio Consejo General de Estudiantes, con la asesoria del
Vicerrectorado competente y de los servicios juridicos de la UNED.

3. En el caso de que el Consejo de Gobierno estime conveniente incluir
modificaciones al proyecto, éstas deberan ser examinadas de nuevo por el Consejo
General de Estudiantes para su estudio y para la elaboracion de una nueva propuesta
que sera elevada al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Articulo 146. Derechos de los representantes de estudiantes.

1. Los representantes de los estudiantes tendran derecho a:

a) Disponer de locales y medios suficientes para el desarrollo de sus actividades de
representacion, que en ningun caso seran gravosas econdmicamente para los
representantes.

b) Celebrar reuniones previas, con una antelacién minima de 24 horas, a la reunion
del 6érgano colegiado del que formen parte, tras la notificacion de su orden del dia a la
autoridad académica, colegiada o unipersonal, de quien dependa el érgano que se va a
reunir.

c) A ser asesorados por la Universidad en cuantas dudas les surjan en el ejercicio
de sus funciones de representacion.

d) A participar en las comisiones de revision de examenes, en los términos que
establezca el Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. La UNED incluira en sus presupuestos una partida que garantice la autonomia y
el normal funcionamiento de la representacion estudiantil.

Articulo 147. Consejo General de Estudiantes.

El Consejo General de Estudiantes es el maximo érgano de representacion de los
estudiantes. Sus funciones, ademas de las que establezca su reglamento, son las
siguientes:

a) Elegir a su Presidente, que actuara como Delegado general de estudiantes, con
las funciones y competencias que le atribuya el reglamento.
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b) Participar en la politica asistencial de la UNED hacia los estudiantes.
c) Proponer a los érganos unipersonales o colegiados aquellas mejoras que
considere pertinentes.

CAPITULO Il
Personal docente e investigador
Seccién 1.2 Disposiciones generales
Articulo 148. El personal docente e investigador de la UNED.

El personal docente e investigador de la UNED estara compuesto por funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios y por personal contratado. Asimismo tendran la
consideracion de personal docente e investigador en formacion los becarios que
colaboren en tareas de docencia o investigacion.

Articulo 149. Relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador.

1. La Universidad establecera anualmente en su presupuesto de gastos la relacion
de puestos de trabajo del profesorado en la que se clasificaran todas las plazas con
inclusion del personal docente e investigador contratado.

2. EI Consejo de Gobierno, a propuesta de los Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion y con informe previo de las Facultades o Escuelas y de la
Junta de personal docente e investigador y del Comité de empresa, podra modificar la
relacion de puestos de trabajo del profesorado, por ampliaciéon o minoracién de las plazas
existentes, o por cambio de denominacion de las plazas vacantes.

3. Lasdenominaciones de las plazas del personal docente de la UNED corresponderan
a las de las areas de conocimiento del catalogo establecido por el Gobierno.

Articulo 150. Dedicacion.

El profesorado ejercera sus funciones en régimen de dedicacién a tiempo completo,
que se considerara preferente o, previa solicitud, a tiempo parcial. La dedicacion a tiempo
completo sera en todo caso compatible con la realizacién de trabajos cientificos, técnicos
o artisticos, conforme a lo establecido en la legislacion aplicable y en estos estatutos.
Para el desempefio de cargos unipersonales de gobierno sera necesaria la dedicacion a
tiempo completo.

Articulo 151. Retribuciones.

Sin perjuicio de los criterios establecidos por el Gobierno sobre el régimen retributivo
del profesorado y de la reglamentacion general sobre las retribuciones adicionales ligadas
a los méritos docentes, investigadores y de gestidn previstas en los articulos 55 y 69 de la
Ley Organica de Universidades, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno,
podra acordar la asignacion de estos u otros complementos retributivos, de acuerdo con
los limites que establezca el Gobierno.

Articulo 152. Profesorado de prestigio.

La UNED se esforzara por incorporar a las tareas docentes e investigadoras a
personalidades de reconocido prestigio y por contratar y conservar como profesores
eméritos a los profesores jubilados que hayan prestado destacados servicios a la
docencia o a la investigacion.

Articulo 153. Desplazamiento del profesorado.

El profesorado debera aceptar los desplazamientos a los Centros Asociados en
Espana y Centros en el extranjero derivados del cumplimiento de sus obligaciones
docentes y de sus funciones académicas. Tendra derecho a una justa compensacion por
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los gastos originados por estos desplazamientos, de acuerdo con lo previsto en la
normativa del Estado sobre indemnizaciones por razén del servicio, y a estar
adecuadamente asegurados ante posibles contingencias derivadas del cumplimiento de
estas obligaciones.

Articulo 154. Comisiones de servicio, licencias y permisos.

1. El Rector, previo informe del Departamento o Instituto Universitario de Investigacion
afectado y del Consejo de Gobierno, podra conceder a los profesores comisiones de
servicio renovables cuando sean llamados como profesores visitantes o con otro caracter
técnico o especializado a otras Universidades, Centros de Investigacion u otras instituciones.
Las retribuciones de estos profesores estaran a cargo del centro que los reciba, sin perjuicio
de la regulacion que prevea el convenio especifico de movilidad, si existiera.

2. El Rector, con los informes previstos en el apartado anterior, podra también
conceder licencias de estudios de duracion inferior a un afio a los profesores para realizar
actividades docentes o investigadoras que podran ser prorrogadas por otro afo cuando
estas actividades y la formacion del candidato lo requieran. El régimen retributivo se
ajustara a la normativa aplicable en cada caso.

3. ElConsejo de Gobierno fijara las condiciones y el procedimiento para la concesién
a los profesores del afio sabatico, siempre que hayan prestado servicios a la Universidad,
a tiempo completo, al menos durante los seis afios anteriores a la solicitud. Al finalizar el
afo sabatico, el beneficiario presentara una memoria de la actividad realizada.

4. EI Rector, de conformidad con los criterios previamente establecidos por el
Consejo de Gobierno y con informe previo del correspondiente Departamento o Instituto
Universitario de Investigacién, podra, con una resolucion motivada, conceder permisos no
retribuidos a los profesores con reserva de plaza por el periodo de un afio, renovable por
un periodo de otro afno.

5. En el caso de que se solicite el reingreso provisional al servicio activo en una
plaza vacante después de un periodo de excedencia, tal y como se autoriza y regula el
articulo 67 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, la adscripcion sera automatica y con
efectos hasta la celebracion de los correspondientes concursos de acceso. Cuando
concurran varios interesados, tendra preferencia para cubrir provisionalmente la vacante
el de mayor antigiiedad en el cuerpo.

Articulo 155. Evaluacién periddica de la actividad docente.

1. La evaluacion periddica del rendimiento docente e investigador del profesorado
por parte de la Universidad se realizara de acuerdo con los procedimientos establecidos a
tal efecto por el Consejo de Gobierno, que respetara siempre la libertad de catedra.

2. Laevaluacién de la actividad docente se ejercera por la Comisién de Metodologia
y Docencia. Esta comisidn actuara con sujecién a los principios de racionalidad, rigor,
confidencialidad y objetividad.

Articulo 156. Libertad de catedra.

Reconocida la libertad de catedra, para garantizar la adecuacion de la docencia a los
planes de estudio, asi como la igualdad del servicio ofrecido a los estudiantes, el consejo
de Departamento aprobara un programa basico para cada asignatura, al que deberan
adecuarse todas las propuestas del profesorado, bajo la coordinacién de la Facultad o
Escuela.

Articulo 157. Criterios de asignacion de docencia.

El Consejo de Departamento, en la coordinacion de las ensefianzas y en la asignacion
de las tareas docentes y evaluacion de los estudiantes, tendra en cuenta preferentemente
la pertenencia a los cuerpos docentes, la antigliedad, la especialidad y la formacién del
profesorado.
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Seccién 2.2 Profesorado de los cuerpos docentes universitarios

Articulo 158. Cuerpos docentes universitarios.

1. El profesorado universitario funcionario pertenecera a los siguientes cuerpos
docentes:

a) Catedraticos de Universidad.
b) Profesores Titulares de Universidad.

2. No obstante lo anterior y de acuerdo con las disposiciones adicionales primera y
segunda de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podran permanecer en su situacion
actual los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes de Catedraticos de Escuela
Universitaria y Profesores Titulares de Escuela Universitaria, que tendran plena capacidad
docente y, en su caso, investigadora.

3. El profesorado funcionario se regira por las bases establecidas en la Ley Organica
de Universidades, en sus normas de desarrollo, por la legislacion general de funcionarios
que les sea de aplicacion y por los estatutos.

Seccién 3.2 Personal docente e investigador contratado

Articulo 159. Personal docente e investigador contratado.

1. La Universidad podra contratar personal docente e investigador en régimen
laboral en las siguientes modalidades:

a) Ayudantes.

b) Profesores ayudantes doctores.
c) Profesores contratados doctores.
d) Profesores asociados.

e) Profesores visitantes.

f)  Profesores eméritos.

2. Desempefnaran sus funciones docentes e investigadoras, en su caso, los
profesores colaboradores, de acuerdo con la disposicion adicional tercera de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril.

3. La Universidad podra contratar por obra o servicio determinado a personal
docente, personal investigador, personal técnico u otro personal, para el desarrollo de
proyectos concretos de investigacién cientifica o técnica.

Articulo 160. Ayudantes.

1. Los ayudantes seran contratados mediante concurso publico entre titulados
superiores de acuerdo con el régimen y condiciones establecidos en el articulo 49 de la
Ley Organica de Universidades.

2. La actividad de los ayudantes estara basicamente encaminada a completar su
formacion investigadora y podran colaborar en actividades docentes auxiliares, pero
nunca sustitutivas del profesor. Asimismo, deberan formar parte de los tribunales de
pruebas presenciales en los términos que establezca la reglamentacion especifica. Los
Ayudantes colaboraran en tareas docentes dentro de los limites que fije la legislacion
aplicable. Su contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo completo.

Articulo 161. Profesores ayudantes doctores.

1. Los profesores ayudantes doctores seran contratados mediante concurso publico
entre doctores que reunan los requisitos del articulo 50 de la Ley Organica de
Universidades. La comision de seleccion podra solicitar informe a la Comisiéon de
Metodologia y Docencia, que valorara principalmente la experiencia en la metodologia
didactica de la ensefianza a distancia.
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2. Lafinalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes y de investigacion.
El contrato sera de caracter temporal y con dedicacién a tiempo completo. La duracion
del contrato no podra ser inferior a un afo ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o
renovarse si se hubiera concertado por duracién inferior a la maxima, siempre que la
duracion total no exceda de los indicados cinco afios. En cualquier caso, el tiempo total
de duracion conjunta entre esta figura contractual y la prevista en el articulo anterior, en la
misma o distinta Universidad, no podra exceder de ocho anos. Las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento durante el periodo de
duracion del contrato, interrumpiran su computo.

Articulo 162. Profesores contratados doctores.

El contrato de Profesores Contratados Doctores se celebrara con doctores que
reciban la evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de 6rgano de evaluacion externo acreditado equivalente.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar, con plena capacidad docente e
investigadora, tareas de docencia y de investigacion. El contrato sera de caracter
indefinido y con dedicacion a tiempo completo.

Articulo 163. Profesores asociados.

Previo informe del Departamento o Instituto Universitario de Investigacion interesado
y del Consejo de Gobierno, se podra contratar mediante concurso publico con caracter
temporal y con dedicacion a tiempo parcial a profesores asociados entre especialistas de
reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera del ambito
académico universitario.

Articulo 164. Profesores visitantes.

Se podra contratar temporalmente, como profesores visitantes, a profesores e
investigadores de reconocido prestigio procedentes de otras Universidades y Centros de
investigacion, tanto nacionales como extranjeros, a instancia de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacion y previo informe favorable del Consejo de
Gobierno.

Articulo 165. Profesores eméritos.

1. El Rector, a peticion de los interesados, oido el Departamento y con el informe
favorable del Consejo de Gobierno, podra contratar como profesores eméritos a aquellos
funcionarios jubilados de los cuerpos docentes que hayan prestado destacados servicios
a la Universidad al menos durante 15 afios, de ellos 10, como minimo, en la UNED. La
contratacion de profesor emérito se hara en consideracion a los méritos docentes y
cientificos o técnicos del candidato propuesto.

2. Los profesores eméritos estaran vinculados a la Universidad por una relaciéon de
empleo contractual de caracter temporal. El titulo de profesor emérito sera vitalicio a los
efectos honorificos y de protocolo universitario.

3. La correspondiente retribucion sera siempre compatible con la percepcion de su
pension como jubilado. La suma de ambas retribuciones, en computo anual, sera
equivalente a la que percibia como funcionario docente en el momento de la jubilacion
con las correspondientes actualizaciones.

4. Los profesores eméritos podran desempefiar, en el marco de las actividades
docentes e investigadoras que realiza el Departamento al que estén adscritos, todas las
funciones y tareas para las que estén legalmente habilitados. Para ello deberan disponer
de los medios materiales y personales necesarios.

5. La contratacion sera con dedicacién a tiempo parcial por un periodo de dos afios,
con posibilidad de renovacién. Para las prérrogas se tendra preferentemente en cuenta la
actividad docente y su producciodn cientifica recientes.
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Seccion 4.2 Seleccion y promocion

Articulo 166. Seleccién del profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

El Consejo de Gobierno acordara la convocatoria de las plazas de los cuerpos
docentes universitarios, de conformidad con la normativa aplicable a cada una de ellas, a
propuesta de los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion, previo
informe de la Facultad o Escuela correspondiente.

Articulo 167. Comisiones de seleccion.

1. Las comisiones de seleccién seran nombradas por el Rector una vez aprobadas
por el Consejo de Gobierno a propuesta de los Departamentos e Institutos universitarios
de Investigacién, previo informe de la Facultad o Escuela correspondiente. Su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, procurando una composicion equilibrada de mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Cada comision
debera atender en su composicién a los términos establecidos en el reglamento de
Concurso de Acceso aprobado en Consejo de Gobierno.

2. El Consejo de Gobierno dictara las normas necesarias para la convocatoria y
plazos de celebracion de los concursos.

Articulo 168. Criterios de seleccion.

1. Las comisiones de seleccion tendran en cuenta a la hora de tomar sus decisiones
la actividad docente e investigadora de los candidatos y la calidad de sus trabajos, y se
garantizara la igualdad de oportunidades y el respeto a los principios de mérito y
capacidad.

2. Entre los criterios para la resolucion del concurso deberan figurar necesariamente
los siguientes:

a) Adecuacion del curriculum del candidato al perfil de la plaza que se convoca. En
él figurara necesariamente y se valorara preferentemente la preparacion y experiencia en
las técnicas y medios propios de la ensefianza a distancia.

b) Los que se establezcan con caracter general por el Consejo de Gobierno.

3. La convocatoria del concurso podra establecer la celebracion de un debate con
los candidatos, acerca de su curriculum y de los méritos alegados.

4. Los concursantes podran presentar una reclamacién ante el Rector contra las
propuestas de las comisiones de concursos de acceso. De ser admitida a tramite la
reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta que se dicte la resolucion del
Rector.

Articulo 169. Seleccién de personal docente investigador contratado.

1. La seleccién de los ayudantes, profesores ayudantes doctores, profesores
colaboradores, en su caso, profesores asociados y profesores contratados doctores se
hara mediante concurso publico, respetando los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Las comisiones de seleccion, que seran nombradas por el Rector a propuesta del
Consejo de Departamento y previo informe de la Facultad o Escuela, estaran formadas
por cinco profesores del area de conocimiento de la plaza convocada, todos de categoria
superior o igual a la de la plaza convocada, uno de los cuales sera propuesto por la
representacion de los trabajadores. Entre ellos se nombrara al presidente y al Secretario.

3. Se tendra en cuenta para la resolucion del concurso la adecuacion del curriculum
del candidato al perfil de la plaza que se convoca. En él figurara necesariamente y se
valorara preferentemente la preparacion y experiencia en las técnicas y medios propios
de la ensefianza a distancia.
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Articulo 170. Comisién de reclamaciones.

La comisién de reclamaciones de la Universidad, cuyos miembros seran designados
por el Claustro universitario en los términos previstos en el articulo 66 de la Ley Organica
de Universidades, estara integrada por siete catedraticos de Universidad de diversas
areas de conocimiento, con amplia experiencia docente e investigadora. Estara presidida
por el catedratico mas antiguo en el cuerpo y sera secretario el mas moderno. Esta
comisién valorara las reclamaciones contra la resolucion de los concursos de acceso y
emitira una decision motivada, con voto nominal y constancia, en su caso, de los votos
particulares. Debera oir al reclamante, a la comision calificadora y a cuantos candidatos
estén afectados por la resolucion.

Articulo 171.  Nombramientos.

Los nombramientos de los profesores de los cuerpos docentes seran efectuados por
el Rector y serdn comunicados al Consejo de Universidades de conformidad con lo
establecido en la legislacidn vigente. A los profesores se les reconoceran los servicios
prestados con anterioridad en esta u otra Universidad.

Seccion 5.2 Profesores tutores

Articulo 172. Funciones de los profesores tutores.

Los profesores tutores ejercen funciones docentes en las materias que tengan
asignadas segun las directrices académicas que determine el Departamento
correspondiente y de acuerdo con la legislacion vigente.

Seccién 6.2 Derechos y deberes del profesorado

Articulo 173. Derechos y deberes del profesorado.

Son derechos y deberes del profesorado:

a) Ejercer la docencia con libertad de catedra, sin mas limites que los establecidos
en la Constitucion, y en las leyes y los derivados de la organizacion de las ensefanzas,
aprobada por los 6rganos colegiados de la Universidad.

b) Realizar la investigacion y participar en ella, de acuerdo con los fines generales
de la UNED y dentro de los limites establecidos en el ordenamiento juridico. La
investigacion se llevara a cabo principalmente en grupos de investigacion, Departamentos
e Institutos Universitarios de Investigacion, con respeto y salvaguardia de la iniciativa
individual.

c) Participar en la elaboracion de los materiales didacticos de las asignaturas.

Articulo 174. Derechos del profesorado.

Son derechos del profesorado:

a) Disponer de las instalaciones y de los medios necesarios para el cumplimiento de
sus funciones.

b) Hacer uso de cuantos medios previstos en las normas vigentes sean necesarios
para su formacion, especialmente en las técnicas de educacion a distancia.

c) Disponer de facilidades para la promocién profesional en su ambito de trabajo.

d) Tener acceso a la informacién sobre los asuntos de interés para la comunidad
universitaria y sobre cuantos acuerdos adopten los 6rganos de gobierno.

e) Conocer los procedimientos y sistemas de evaluacién de su rendimiento
establecidos por el Consejo de Gobierno.
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f) Recibir de la Universidad proteccion, informacién y formacion eficaz en materia de
prevencion de riesgos laborales y en materia legal por el ejercicio de sus funciones y
frente a terceros.

g) Disfrutar de licencias temporales de estudio e investigacién, o bien de afio
sabatico en las condiciones establecidas reglamentariamente.

h) La reduccion y, en su caso, exencidon de tasas y precios publicos en las
titulaciones oficiales, titulos propios o cualquier otra actividad formativa de la UNED, en
las condiciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 175. Deberes del profesorado.

Son deberes del profesorado, ademas de los establecidos en la legislacion vigente:

a) Desempenar adecuadamente las tareas docentes e investigadoras propias de su
puesto de trabajo y régimen de dedicacion, asi como prestar la debida atencién a sus
estudiantes, en especial dentro del horario establecido para ello.

b) Contribuir al buen funcionamiento de la Universidad como servicio publico, con
especial atencion a los estudiantes, y desarrollar sus funciones de acuerdo con los
principios de legalidad y eficacia.

c) Elaborar los materiales didacticos de las asignaturas dentro de los plazos y
condiciones establecidos en cada caso para garantizar el correcto funcionamiento de la
docencia.

d) Actualizar la formacién para perfeccionar su actividad docente e investigadora.

e) Ejercer con responsabilidad los cargos para los que haya sido elegido o
designado.

f)  Participar en los procedimientos establecidos en la Universidad para el control y
la evaluacion de su actividad docente y de investigacion.

g) Aceptar los desplazamientos que les sean requeridos para atender las pruebas
presenciales y las conferencias y encuentros con los estudiantes en los centros, a
instancias de estos y de los profesores tutores. En el caso de ausencia por conferencias o
encuentros, se garantizara siempre la debida atencién al resto de estudiantes.

h) Hacer un correcto uso de las instalaciones, bienes y recursos que forman el
patrimonio de la Universidad.

i) Informar anualmente por escrito de sus actividades docentes e investigadoras.

Articulo 176. Organos de representacion.

La Junta de personal docente e investigador es el 6érgano de representacion del
personal docente e investigador funcionario. EI Comité de empresa es el érgano de
representacién del personal docente e investigador contratado en régimen laboral.

Articulo 177. Mesa de negociacion.

1. La mesa de negociacion es el érgano de participacion del personal docente e
investigador en la negociacién colectiva y en el establecimiento de las condiciones de
trabajo.

2. Enla mesa de negociacién estaran presentes los representantes de la UNED, las
organizaciones sindicales mas representativas, la Junta de personal docente e
investigador y el Comité de empresa.

3. Las materias objeto de negociacion seran las que se determinen por la mesa,
ademas de las reguladas en la legislacion vigente.

4. La Universidad aprobard, con caracter bienal, y previa negociacion en la mesa
sectorial de la UNED, planes de accion social para el profesorado.
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CAPITULO Il

Personal de administracién y servicios
Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 178. Composicién y funciones.

1. El personal de administracion y servicios de la UNED esta integrado por
funcionarios de escalas propias y personal laboral de los grupos propios de esta
Universidad, asi como por funcionarios de carrera y personal laboral fijo pertenecientes a
cuerpos, escalas y grupos de otras Administraciones publicas, que presten servicios en
esta Universidad.

2. EIl personal de administracién y servicios constituye el sector de la
comunidad universitaria al que corresponden, segun la organizacion y coordinacién
de la gerencia, la gestion y administraciéon, asi como el apoyo, asistencia y
asesoramiento a las autoridades académicas en las areas de recursos humanos,
asuntos econdmicos, biblioteca, archivo, servicios informaticos, produccién y
distribucién de medios impresos y audiovisuales, servicios generales y cualesquiera
otros procesos de gestion administrativa, técnica y de soporte a la docencia y a la
investigacion que se determinen necesarios para la Universidad en el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 179. Relacién de puestos de trabajo.

1. EIl Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente, establecera la estructura
organica, econdmica y administrativa, previa negociacion con los érganos representativos
del personal de administracion y servicios, que se reflejara en la relacion de puestos de
trabajo.

2. Corresponde a la gerencia la elaboracion de la propuesta de relacion de
puestos de trabajo del personal de administracién y servicios, previa negociacion
con sus representantes, oidos los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacion y servicios, atendiendo a criterios de eficacia y calidad en la
gestion.

3. Larelacion de puestos de trabajo debera contener, como minimo:

a) Ladenominacién del puesto.

b) La unidad organica a la que se adscribe.

c) El numero de puestos de idéntica denominacion y caracteristicas.

d) El nivel de complemento de destino.

e) El grupo de adscripcion.

f) La forma de provision.

g) Los requisitos de acceso, en su caso.

h) La cuantia del complemento especifico.

i) Lajornada.

j) Los grupos y categorias correspondientes al convenio de aplicacion, en el caso
del personal laboral.

4. Formaré parte de la relacién de puestos de trabajo un catalogo en el que se
especificaran el objeto, las funciones y el grado de responsabilidad de cada puesto.

5. Con la relacién de puestos de trabajo se aprobara una prevision econémica en la
que se determinen los créditos a presupuestar en el capitulo 1 en cada ejercicio para el
cumplimiento de la misma.

6. EI Consejo de Gobierno revisara y, en su caso, modificara la relacion de
puestos de trabajo cada dos afios 0, de manera potestativa, cada afio. En el caso de
que esta suponga un incremento del gasto, requerira la posterior aprobacion del
Consejo Social.
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Articulo 180. Escalas.

1. Las escalas del personal de administracién y servicios funcionario son las
siguientes:

a) Escala de Técnicos de Gestion, para el ingreso en la cual se exigira el titulo
universitario de Graduado o los de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,
correspondientes a la anterior ordenacién universitaria.

b) Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, para el ingreso en la
cual se exigira el titulo universitario de Graduado o los de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente, correspondientes a la anterior ordenacién universitaria.

c) Escala de Gestion Universitaria, para el ingreso en la cual se exigira el titulo
universitario de Graduado o los de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalente, correspondientes a la anterior ordenacién universitaria.

d) Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, para el ingreso en la
cual se exigira el titulo universitario de Graduado o los de Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalente, correspondientes a la anterior ordenacion universitaria.

e) Escala Administrativa, para el ingreso en la cual se exigira el titulo de Bachiller,
Técnico o equivalente.

f) Escala de Técnicos Aucxiliares de Bibliotecas, para el ingreso en la cual se exigira
el titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

g) Escala de Auxiliares Administrativos, para el ingreso en la cual se exigira el titulo
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

2. Las escalas del personal de administracion y servicios funcionario de la
Universidad podran ser creadas, modificadas o suprimidas, de acuerdo con la normativa
vigente, por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente.

3. Los grupos y categorias del personal laboral de la Universidad seran los
establecidos por el convenio colectivo que le sea de aplicacion.

Articulo 181. Retribuciones.

1. El personal de administracion y servicios funcionario sera retribuido de acuerdo
con el régimen retributivo aprobado por el Consejo de Gobierno, dentro de los limites
maximos que fije el Gobierno.

2. El personal de administracién y servicios podra prestar apoyo en los contratos a
que se refiere el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, mediante el ejercicio de
sus funciones y con percepcién de las retribuciones que por ellas le correspondan, de
conformidad con la legislacion vigente.

Seccion 2.2 Seleccion y promocién

Articulo 182. Seleccidn, provision y promocion.

1. El Consejo de Gobierno aprobara, a propuesta del Gerente y previa negociacion
con los representantes, un reglamento que regule los sistemas de seleccion, provisién de
puestos de trabajo y promociéon profesional del personal funcionario. En el caso del
personal laboral, tal regulacion se establecera en el correspondiente convenio colectivo.

2. Aprobada la oferta de empleo publico, la seleccién del personal se realizara a
través de los sistemas selectivos de concurso-oposicion y oposicion. Sera prioritario el
sistema de concurso-oposicion en atencién al especifico modelo organizativo y de gestion
de la UNED. En ellos, se garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

3. Se facilitara y fomentara la promocién interna del personal de administracion y
servicios y se arbitrara un sistema de acceso a escalas y categorias superiores a través
de la superacién de los correspondientes procesos selectivos, de oposicion o concurso-
oposicioén, que podran incluir un curso o periodo formativo, en los que queden garantizados
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los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asimismo, se garantizard una
efectiva carrera administrativa y profesional, dentro de las disponibilidades
presupuestarias.

Articulo 183. Convocatoria de plazas vacantes.

1. La convocatoria para el acceso a las plazas vacantes en las distintas escalas y
categorias del personal de administracion y servicios, comprometidas en la oferta de
empleo de la Universidad, sera realizada por el Rector, a propuesta del Gerente, previa
negociacion con los érganos de representacion.

2. Atal fin, las plazas que hayan quedado vacantes se incluiran en la oferta de
empleo publico dentro de los limites establecidos anualmente en las leyes de
presupuestos generales del Estado. Previo a la toma de posesion de los funcionarios de
nuevo ingreso, las vacantes seran convocadas a concurso de acuerdo con lo establecido
en el articulo 185

3. Cuando el sistema de seleccion sea el de oposicidon se considerara en las pruebas,
entre otros conocimientos, el de las formas organizativas y de gestion de la UNED.

Articulo 184. Tribunales y Comisiones de Valoracion.

Los tribunales y comisiones de valoracién seran nombrados por el Rector a propuesta
del Gerente. En las comisiones de valoraciéon se garantizara siempre la presencia de un
funcionario de la unidad de personal como miembro de la comisién o como asesor.

Articulo 185. Provisién de puestos de trabajo.

1. La provisién de puestos de trabajo se realizard con caracter general mediante
concurso. Excepcionalmente, podran cubrirse por libre designacién aquellos puestos que,
atendiendo a la naturaleza de sus funciones, se determinen por la relacién de puestos de
trabajo, de acuerdo con la normativa general de la funcién publica.

2. Los convenios sobre movilidad que se suscriban conforme dispone el articulo
76 bis.2 de la Ley Organica de Universidades, requeriran el previo informe favorable de
la representacion sindical del personal de administracion y servicios.

3. Los puestos reservados a personal eventual deberan figurar en la relaciéon de
puestos de trabajo. Dicho personal desempefiara exclusivamente tareas de asesoramiento
y confianza y cesara automaticamente cuando se produzca el cese o expire el mandato
del Rector o cuando cese la autoridad a la que prestan su confianza o asesoramiento.

4. Las comisiones de servicios concedidas a funcionarios de otras Administraciones
requeriran el informe favorable de la Junta de personal funcionario.

Articulo 186. Movilidad del personal de administracion y servicios.

La Universidad promovera la movilidad del personal de administracion y servicios
mediante los oportunos convenios con otras Administraciones Publicas y, especialmente,
con otras Universidades, de conformidad con la legislacion vigente. Asimismo, y en los
términos que permitan las normas que resulten de aplicacion, establecera las condiciones
para que dicho personal pueda prestar servicios en los Centros Asociados, Centros de
Apoyo, Fundacién de la UNED, Institutos Universitarios ligados a la UNED y Centros
similares, como el Centro Superior para la Ensefianza Virtual.

Articulo 187. Formacion.

La Universidad promovera y organizara cursos para la formacion y actualizacion
profesional del personal de administracion y servicios, y le facilitara su asistencia. Para
ello, el Gerente aprobara con caracter bienal, y previa negociaciéon con los 6rganos de
representacion, planes de formacion.
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Articulo 188. Licencias especiales.

1. El personal de administracion y servicios podra disponer de licencias especiales
de hasta un afio para la realizacion de actividades formativas, encaminadas a la mejora
de la gestion universitaria y calidad de sus servicios. Las retribuciones durante estos
periodos se determinaran reglamentariamente, de acuerdo con lo previsto en la normativa
estatal que resulte de aplicacion.

2. La UNED podra conceder al personal de administracién y servicios licencias
especiales de duracidn superior a un mes e inferior a un afio para la realizacion de
actividades en otras universidades, centros o instituciones publicas o privadas,
encaminadas a la mejora de la gestion de los servicios de esta Universidad. Se elaboraran
a tal efecto las normas aplicables a estas situaciones.

Articulo 189. Planes de accién social.

La Gerencia de la Universidad aprobara con caracter bienal, y previa negociacion en
la mesa sectorial constituida en la UNED, planes de accién social para el personal de
administracion y servicios.

Seccion 3.2 Derechos y deberes

Articulo 190. Derechos.

Ademas de los que le confieren las leyes, son derechos del personal de administracion
y servicios:

a) El pleno respeto a su dignidad personal y profesional en el ejercicio de sus
funciones y en la realizacién de su trabajo.

b) Participar, como miembros de pleno derecho de la comunidad universitaria, en
los érganos de gobierno y representacion de la Universidad.

c) Lanegociacioén colectiva y la participacion en la determinacion de las condiciones
de trabajo.

d) La percepcion de las retribuciones pertinentes en razon del puesto de trabajo que
desempena.

e) La obtencién de las prestaciones sociales a que tenga derecho.

f) El desempefio efectivo de las tareas recogidas en el catélogo incluido en la
relacion de puestos de trabajo y a no ser removidos, injustificadamente y sin las debidas
garantias, de su puesto de trabajo.

g) La utilizacion de los medios y servicios de la comunidad universitaria con arreglo
a las normas reguladoras de su uso.

h) Perfeccionarse y promocionarse en su actividad profesional con la ayuda de la
Universidad.

i) Disponer de los medios adecuados y de la informaciéon necesaria para el
desempenio de sus tareas, asi como conocer las funciones asignadas a su puesto de
trabajo.

i) Recibir de la Universidad proteccion, informacion y formacién eficaz en materia
de prevencion de riesgos laborales.

k) Disfrutar de las vacaciones, permisos y licencias que reglamentariamente o por
convenio se determinen.

[) La reduccién o, en su caso, exencion de tasas y precios publicos en las
titulaciones oficiales, titulos propios o cualquier otra actividad formativa de la UNED, en
las condiciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 191. Derecho a la negociacion colectiva.

1. La UNED reconoce el derecho a la negociacién colectiva del personal de
administracion y servicios. A tal efecto, se constituira la mesa sectorial de negociacién en
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la que estaran presentes los representantes de la Universidad y de las organizaciones
sindicales mas representativas. Las materias objeto de negociacion seran las que se
determinen por la mesa, ademas de las reguladas en la legislacién vigente.

2. Los érganos de representacion del personal de administracion y servicios seran
la Junta de personal funcionario y el Comité de empresa.

Articulo 192. Deberes.

Son deberes del personal de administracidn y servicios, ademas de los previstos en
las leyes y demas normas de aplicacion, los siguientes:

a) Desempefiar adecuadamente las tareas de administracion y gestion que
correspondan a su puesto de trabajo, con sujecion al horario establecido.

b) Ejercer la responsabilidad que implica el desempefio de los puestos de jefatura,
administracion y gestidon que tenga encomendados, asi como de los cargos para los
cuales ha sido nombrado.

c) Colaborar con todos los sectores de la comunidad universitaria para la
consecucion de los fines establecidos en estos estatutos.

d) Participar en los cursos de perfeccionamiento y promocién profesional de acuerdo
con los criterios y las prioridades establecidos en el plan de formacién correspondiente.

e) Contribuir al mejor gobierno y gestion de la Universidad.

f) Participar en los procedimientos de evaluacion y control de su actividad.

g) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correcto uso de sus
instalaciones, bienes y recursos.

CAPITULO IV

El Defensor Universitario

Articulo 193. Defensor universitario.

El Defensor Universitario es el miembro de la comunidad universitaria encargado de
velar por el respeto de los derechos y libertades del personal docente e investigador,
profesores tutores, estudiantes y personal de administracién y servicios ante las
actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios. Sus actuaciones, dirigidas
a la mejora de la Universidad, estaran inspiradas por los principios de independencia y
autonomia, y no estaran sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia
universitaria.

Articulo 194. Eleccion y funciones.

1. El Defensor Universitario sera elegido por el Claustro universitario por la mayoria
absoluta de sus miembros cada cuatro afios y no podra desempefiar el cargo mas de dos
periodos consecutivos. Podra ser dispensado de otras obligaciones.

2. Ademas de por la expiracion de su mandato o por peticion propia, su cese se
producira por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de las obligaciones y
deberes del cargo.

3. Corresponde al Defensor Universitario:

a) Proponer al Claustro universitario, para su aprobacion, el proyecto de reglamento
de funcionamiento.

b) Solicitar de las distintas instancias y érganos universitarios cuanta informacion
considere oportuna para el cumplimiento de sus funciones.

c) Solicitar la comparecencia de los responsables de cualquier servicio u érgano
universitario, excepto el Rector, que podra informar personalmente o por escrito.

d) Recibir, oir y atender las quejas que presenten los miembros de la comunidad
universitaria.
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e) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportuno emitir a
instancia de parte interesada o por propia iniciativa.

f)  Proponer el nombramiento de dos defensores adjuntos.

g) Efectuar la propuesta y resoluciones adecuadas a la solucion de los casos
sometidos a su conocimiento.

h) Solicitar del Rector la iniciacion de los correspondientes procedimientos
administrativos y judiciales.

i) Presentar anualmente al Claustro universitario una memoria de sus actividades
en la que podra exponer recomendaciones y sugerencias para la mejora de los servicios
universitarios.

4. EIl Defensor Universitario y los defensores adjuntos deberan pertenecer a cada
uno de los distintos sectores de la comunidad universitaria: personal docente e
investigador, estudiantes y personal de administracién y servicios.

5. A efectos retributivos y de protocolo universitario, el Defensor Universitario se
equipara al cargo de Vicerrector, y el de Defensor adjunto, al de Vicedecano.

CAPITULO V

La responsabilidad social

Articulo 195. Comisién de Responsabilidad Social.

1. Con el fin de contribuir a un desarrollo mas humano y sostenible desde la
Universidad, el Consejo de Gobierno constituira una Comision de Responsabilidad
Social, que sera presidida por el Rector y estara integrada por profesores, expertos,
estudiantes, personal de administracion y servicios, miembros de los érganos de
gobierno y direccion, representantes de organizaciones sociales y demas grupos de
interés.

2. La Comisién de Responsabilidad Social podra constituir una comision
permanente, integrada por un nimero de miembros que garantice la representacion de
todos los sectores.

Articulo 196. Competencias.

La Comision de Responsabilidad Social tendra las siguientes atribuciones:

a) Conocer y orientar la politica, objetivos y directrices de responsabilidad social de
la universidad.

b) Poner en marcha procedimientos y mecanismos que permitan alcanzar dichos
objetivos y rendir cuentas de sus avances.

c) Elaborar un informe anual de responsabilidad social.

d) Cualquier otra que le sea asignada por las normas internas de la UNED o por el
Claustro universitario y el Consejo de Gobierno.

TITULO VI
Servicios de asistencia a la comunidad universitaria
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 197.  Definicion.

Son servicios de asistencia a la comunidad universitaria las unidades que sirven de
apoyo para la realizacion de las actividades de estudio, docentes y de investigacion, y las
que aseguran el correcto desarrollo de la modalidad educativa de la UNED.
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Articulo 198. Creacion, modificacion y supresion de las unidades de servicio.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la creacién, modificacion o
supresién de un servicio.

2. En el supuesto de creacion de un servicio, la propuesta debera acompanarse de
una memoria que incluya, al menos, los siguientes puntos:

a) Objetivos y fines del servicio.

b) Recursos humanos y materiales necesarios y sus caracteristicas, especificando
la dependencia organica de los primeros.

c) Presupuesto, financiacion y gestion del servicio.

3. La iniciativa para la creacién, modificacion y supresion de los servicios
correspondera a los Departamentos, Centros, Institutos Universitarios de Investigacion,
organos de gobierno u otros miembros interesados de la comunidad universitaria,
mediante la presentacion de la correspondiente propuesta al Consejo de Gobierno.

Articulo 199. Asistencia juridica.

La Universidad prestara asistencia juridica a aquellos de sus miembros que, en el
ejercicio legitimo de sus funciones, puedan verse afectados por un proceso judicial.
Asimismo, la Universidad se hara cargo de las indemnizaciones que correspondan a su
personal por los dafos causados en el ejercicio de sus funciones salvo que hubiera
concurrido dolo o culpa grave del funcionario, en los términos establecidos en las leyes.

CAPITULO I

Servicios de apoyo al estudio, la docencia y la investigacion

Seccién 1.2 Biblioteca y Archivo General

Articulo 200. Biblioteca.

1. La biblioteca de la UNED es un centro de recursos para el aprendizaje, la
docencia, la investigacion, la formacién continua y las actividades relacionadas con el
funcionamiento y la gestién de la Universidad en su conjunto.

2. Los fondos de la biblioteca estaran constituidos, principalmente, por las
adquisiciones realizadas con cargo al presupuesto de la Universidad, por los legados y
donaciones de entidades publicas y privadas, asi como de personas fisicas, y por los
recibidos como intercambio con otras instituciones.

3. La biblioteca se regira por los 6rganos establecidos en su reglamento, aprobado
por el Consejo de Gobierno. Dicho reglamento garantizara la representacion de los
Departamentos, estudiantes, Centros Asociados y personal de administracién y servicios
de la Universidad.

4. La biblioteca cooperara con las bibliotecas de los Centros Asociados y coordinara
sus actuaciones y objetivos para lograr un sistema bibliotecario para la UNED capaz de
asegurar a sus usuarios un servicio adecuado a sus necesidades y expectativas,
independientemente del lugar en que se encuentren. Los Centros Asociados, por su
parte, aportaran los recursos humanos y tecnolégicos suficientes para garantizar la
viabilidad y el ulterior cumplimiento de dicho objetivo.

Articulo 201. Archivo General.

1. El archivo general de la Universidad es el servicio encargado de custodiar y
mantener todos los documentos de cualquier naturaleza, época y soporte material del
patrimonio de la UNED, para facilitar a la comunidad universitaria el acceso a la
informacion contenida en ellos.
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2. El archivo general dependera organicamente de la Secretaria General de la
Universidad y se regula por un reglamento especifico aprobado por el Consejo de
Gobierno.

Seccion 2.2 Centros de apoyo a la metodologia a distancia

Articulo 202. Editorial.

1. La Editorial de la UNED tiene como fines el disefio, produccién, difusiéon y
comercializacion de las publicaciones cientificas, técnicas, literarias, artisticas, didacticas
y culturales que se editen, en cualquier soporte, en la Universidad.

2. La Editorial de la UNED debera contar con todos los medios materiales y
personales para la consecucion de sus objetivos.

Articulo 203. Centro de Medios Audiovisuales (CEMAV).

1. El Centro de Medios Audiovisuales de la UNED (CEMAV), tiene como fines el
disefio, produccion, realizacion, edicion y difusion de los programas de radio y de
television asi como de otras producciones audiovisuales.

2. EI CEMAV debera contar con todos los medios materiales y personales para la
consecucioén de sus objetivos.

Articulo 204. Centro de servicios telematicos y nuevas tecnologias.

El centro de servicios telematicos y nuevas tecnologias es el servicio que incluye a
todas las unidades universitarias que tienen como fin la incorporacion de las tecnologias
mas avanzadas para la comunicacion entre los miembros de la comunidad universitaria,
asi como la difusion del conocimiento y el seguimiento del aprendizaje.

Seccion 3.2 Centro de servicios informaticos

Articulo 205. Centro de servicios informaticos.

1. El centro de servicios informaticos es el servicio encargado de la organizacién
general de los sistemas automatizados de informacion para el apoyo al estudio, la
docencia, la investigacion y la gestion.

2. Corresponden al centro de servicios informaticos las siguientes funciones:

a) La planificacion y gestion de la red informatica de la Universidad.

b) La prestacion de soporte informatico a la gestion de la Universidad.

c) La atencion y el soporte técnico de los miembros de la comunidad universitaria
como usuarios de los servicios informaticos.

d) La adopcion de las medidas técnicas que garanticen la seguridad de los datos
personales que obren en su poder.

Seccion 4.2 Oficina de transferencia de resultados de investigacion

Articulo 206. Oficina de transferencia de resultados de investigacion.

1. La oficina de transferencia de resultados de investigacion es el servicio técnico
administrativo encargado de promover y gestionar las relaciones de la Universidad con el
mundo de la empresa en el ambito de la investigacion y la innovacién tecnoldgica.

2. Corresponden a la oficina de transferencia de resultados de investigacién las
siguientes funciones:

a) Fomentar la participacion de la comunidad universitaria en proyectos de
investigacion y desarrollo.
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b) Elaborar un banco de datos de conocimientos, infraestructura y oferta de
investigacién y desarrollo de la Universidad.

c) Identificar los resultados generados por los grupos de investigacion, difundirlos y
facilitar su transferencia a las empresas.

d) Colaborar y participar en la negociacion y la gestidon de los contratos de
investigacion, asistencia técnica, asesoria y licencia de patentes entre sus grupos de
investigacién y las empresas.

CAPITULO Il

Servicios de atencion a la comunidad universitaria

Articulo 207. Centro de orientacion, informacién y empleo (COIE).

El centro de orientacion, informacion y empleo de la UNED (COIE) es el servicio que
ofrece soporte y ayuda a la comunidad universitaria tanto para la adaptacion e integraciéon
académica de los estudiantes como para la insercién y promocion profesional. Los
organos de gobierno de la Universidad garantizaran la coordinacion del COIE con los
Centros Asociados. Los érganos de gobierno de la Universidad garantizaran, en
colaboracién con los Centros Asociados, el correcto funcionamiento y coordinacion
del COIE en todos y cada uno de los centros que integran la red de la UNED.

Articulo 208. Boletin interno de coordinacion informativa (BICI).

El boletin interno de coordinacion informativa (BICI) es el medio de difusion oficial de
las disposiciones, actos, convocatorias y anuncios de la UNED que, en virtud de los
principios de transparencia y publicidad, deben ser conocidos por la comunidad
universitaria.

Articulo 209. Centro universitario de idiomas a distancia (CUID).

El centro universitario de idiomas a distancia (CUID) tendra a su cargo las actividades
destinadas a completar la formacién de la comunidad universitaria en el conocimiento de
los idiomas extranjeros y de las lenguas espafolas cooficiales.

Articulo 210. Fomento de las actividades culturales.

La UNED fomentara el desarrollo de actividades culturales en los diversos campos de
las artes, las letras y las ciencias. Las orientaran preferentemente hacia aquellas que
tengan una especial relevancia en el ambito de la educacion a distancia y coordinaran su
puesta en practica en los Centros Asociados.

Articulo 211.  Promocién del deporte; de la cooperacion internacional y la solidaridad.

La UNED promovera la actividad deportiva y facilitara su practica a los miembros de
la comunidad universitaria, para asegurar su proyeccion nacional e internacional, y
articulara férmulas para compatibilizar los estudios de deportistas de alto nivel con sus
actividades deportivas, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

La UNED fomentara la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en
actividades y proyectos de cooperacion internacional y solidaridad. Asimismo, propiciara
la realizacién de actividades e iniciativas que contribuyan al impulso de la cultura de la
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos esenciales
para el progreso solidario.

La UNED arbitrara los medios necesarios para potenciar su compromiso con la
reflexion intelectual, la creacion y la difusion de la cultura. Especificamente promovera el
acercamiento de las culturas humanistica y cientifica y se esforzara por transmitir el
conocimiento a la sociedad mediante la divulgacion de la ciencia.
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CAPITULO IV

Servicio de inspeccion de la UNED

Articulo 212.  Servicio de inspeccion.

1. La UNED contard con un Servicio de Inspeccién para contribuir al mejor
funcionamiento de todos sus servicios y asumir la instruccién de todos los expedientes
disciplinarios y para el seguimiento y control general de la disciplina académica.

2. Los vocales del Servicio de Inspeccién seran nombrados por el Rector, oido el
Consejo de Gobierno, entre los miembros pertenecientes al Personal Docente e
Investigador y Personal de Administraciéon y Servicios que tengan la condicién de
funcionario publico, por un periodo de dos afios, que podra ser renovado.

3. El Rector nombrara entre los vocales al director del Servicio de Inspeccién, con
categoria de Vicerrector, que dependera directamente del Rector.

4. El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento de funcionamiento del Servicio.

5. Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio de Inspeccion recibira el apoyo
juridico y administrativo necesario.

TiTULO VIII

Régimen econémico y financiero

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 213. Autonomia econdémica y financiera.

La UNED tiene autonomia econémica y financiera y, a tal efecto, debera disponer de
recursos suficientes para el desempefio de las funciones que tiene atribuidas, en los
términos establecidos en la Ley Organica de Universidades.

Articulo 214. Patrimonio.

1. Constituye el patrimonio de la UNED el conjunto de sus bienes, derechos y
obligaciones, que se regira por lo establecido en la Ley Organica de Universidades, y
en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas.

2. La UNED asumira la titularidad de los bienes de dominio publico que se
encuentren afectos al cumplimiento de sus funciones, asi como los que en el futuro se le
destinen por otras Administraciones publicas.

3. La administracion y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como de los
bienes patrimoniales, se ajustaran a las normas generales que rijan en esta materia.

4. Corresponde al Consejo de Gobierno la gestién de los bienes de dominio
publico y de los patrimoniales de caracter inmueble. Los actos de disposicion de bienes
inmuebles y de los muebles de extraordinario valor seran acordados por el Consejo de
Gobierno con la aprobacion del Consejo Social, de conformidad con la legislacion
aplicable.

5. El Gerente debera promover y tramitar las inscripciones y anotaciones registrales
que sean precisas, asi como expedir las certificaciones en materia patrimonial.

6. Todos los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Universidad deberan
ser inventariados.

7. Corresponde al Gerente la elaboracion del inventario y el establecimiento del
sistema adecuado para su actualizacion; a tal efecto, recabara los datos precisos de
todos los centros, érganos y servicios de la UNED.
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Articulo 215. Beneficios.

La UNED gozara de los beneficios que la legislacion atribuya a las entidades benéfico-
docentes. Los bienes afectos al cumplimiento de los fines de la UNED, los actos que se
realicen para el desarrollo inmediato de tales fines y sus rendimientos disfrutaran de
beneficios fiscales de conformidad con lo previsto en el articulo 80.4 de la Ley Organica
de Universidades.

CAPITULO I

Programacion y presupuesto

Seccién 1.2 La programacion plurianual

Articulo 216. Programacién plurianual.

La Universidad elaborara una programacion plurianual que comprendera la evaluacion
econdmica del plan de actividades que se realizaran en un periodo de cuatro afios y se
actualizara anualmente.

Articulo 217. Elaboracion y aprobacion de la programacion plurianual.

1. La programacion plurianual sera realizada por el Gerente de conformidad con los
criterios que se sefalen por el Consejo de Gobierno.

2. Elaborado el anteproyecto de programacion plurianual, el Rector lo presentara al
Consejo de Gobierno para su aprobacion.

3. El proyecto de programacién plurianual aprobado por el Consejo de Gobierno, del
que se dara informacion a los claustrales, se remitira al Consejo Social para su
conocimiento y aprobacion.

Articulo 218. Convenios y contratos-programa.

La aprobacion de la programacion plurianual faculta al Rector para formalizar los
convenios y contratos-programa encaminados a su cumplimiento, de los que deberéa
darse cuenta al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

Seccion 2.2 El presupuesto: Ingresos y gastos

Articulo 219. Presupuesto.

El presupuesto sera publico, anual, unico y equilibrado. Contendra detalladamente
todos los ingresos y los gastos que pueda efectuar la Universidad durante su vigencia.

Articulo 220. Ingresos.

1. El presupuesto de la UNED contendra en el estado de ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas anualmente por el
Estado, asi como los procedentes de subvenciones de las Administraciones y entes
publicos.

b) Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demas derechos
que legalmente se establezcan. Asimismo, se consignaran las compensaciones
correspondientes a los importes derivados de las exenciones y bonificaciones que
legalmente se dispongan en materia de precios publicos y demas derechos.

c) Los ingresos por ensefianzas propias, cursos de especializacion, matricula
abierta y otros analogos.

d) Los ingresos obtenidos por la venta de bienes y prestacion de servicios, asi como
los rendimientos de su patrimonio y de su actividad econémica.
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e) Todos los ingresos derivados de los contratos previstos en el articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades, y de otros convenios asimilables.

f) Las subvenciones, herencias, legados y donaciones que reciban de cualquier
entidad, publica o privada.

g) Los ingresos derivados de operaciones de crédito concertadas, previa
autorizacion del Gobierno, para el necesario cumplimiento de sus fines.

h) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

2. La UNED debera instar a las diversas Administraciones y entes publicos el
reintegro derivado de las exenciones y bonificaciones que legalmente corresponda.

Articulo 221. Gastos.

1. El presupuesto de la UNED contendra en el estado de gastos:

a) Todas las retribuciones del personal.

b) Gastos corrientes en bienes y servicios.

c) Las transferencias corrientes y de capital, subvenciones y ayudas, que tengan
como objeto el funcionamiento de los Centros Asociados, o el estimulo del estudio y la
investigacion de estudiantes y becarios.

d) Los necesarios para la realizacion y conservacion de obras e instalaciones, su
equipamiento, asi como los laboratorios y adquisicion de material cientifico.

e) Las cantidades necesarias para el reintegro de pasivos financieros exigibles en el
ejercicio, asi como el importe de otras deudas y las cargas del patrimonio.

2. Al estado de gastos se acompanara la relacién de puestos de trabajo del personal
de la UNED especificando la totalidad de sus costes.

Articulo 222. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.

El procedimiento de elaboracién y aprobacién del presupuesto sera el siguiente:

a) El Gerente elaborara un anteproyecto de presupuesto, de acuerdo con los
criterios que se sefalen por el Consejo de Gobierno. A tal fin, debera contar con la
informacion remitida en tiempo y forma por las Facultades, Escuelas, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacién, servicios y demas Centros sobre sus
necesidades.

b) EI Rector sometera el anteproyecto para su aprobacion al Consejo de Gobierno.

c) El proyecto de presupuestos aprobado por el Consejo de Gobierno se remitira al
Consejo Social para su conocimiento y aprobacion.

d) En el caso de que el presupuesto no fuese aprobado antes del comienzo del
ejercicio econémico, se entendera prorrogado el presupuesto del afio anterior.

Articulo 223. Transferencias de crédito y otras modificaciones presupuestarias.

1. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de
operaciones corrientes o de capital, asi como de gastos corrientes a gastos de capital,
seran autorizadas por el Rector si no superan el cinco por ciento de los créditos totales
del capitulo afectado o por el Consejo de Gobierno cuando superen el citado porcentaje
pero no sobrepasen el del 15 por ciento.

2. El resto de modificaciones presupuestarias seran aprobadas por el Rector o por
el Consejo de Gobierno segun los mismos porcentajes del apartado anterior.

3. Dichos porcentajes se aplicardn computando acumulativamente las
modificaciones realizadas durante el ejercicio presupuestario.

4. Cuando las modificaciones excedan de los porcentajes sefialados, sea de una
vez o acumulativamente, o se trate de transferencias de créditos de gastos de capital a
gastos corrientes, seran autorizadas por el Consejo Social a propuesta del Consejo de
Gobierno.
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Seccion 3.2  Estructura del presupuesto y normas de ejecucion
presupuestaria

Articulo 224. Estructura.

La estructura del presupuesto de la Universidad, su sistema de informacién contable y
los documentos que comprendan las cuentas anuales se adaptaran a las normas que con
caracter general estén establecidas para el sector publico estatal.

Articulo 225. Desarrollo y ejecucion.

Las normas de procedimiento presupuestario, que se referiran a todos los tramites de
cada fase de ejecucion, se revisaran anualmente junto con las bases de ejecucion del
presupuesto y recogeran las que deban seguirse en los diversos centros de gasto, asi
como los procedimientos de utilizacion y gestion de los créditos disponibles y su
justificaciéon cuando sean librados mediante el sistema de provision de fondos.

CAPITULO IlI

Control y auditoria

Seccién 1.2 Sistema contable

Articulo 226. Principios del control interno.

A los efectos de asegurar el control interno de las inversiones, gastos e ingresos, la
UNED organizara sus cuentas segun los principios de una contabilidad presupuestaria,
patrimonial y analitica, de acuerdo con los principios contables aplicables a las entidades
integrantes del sector publico estatal sometidas al Plan General de Contabilidad Publica.

Articulo 227. Liquidacion de presupuesto.

Al término de cada ejercicio econdmico, el Gerente elaborara la liquidacion del
presupuesto y el resto de documentos que constituyen las cuentas anuales que seran
aprobadas por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 228. Cuentas anuales.

Las cuentas anuales se adaptaran a las normas que, con caracter general, estén
establecidas para el sector publico estatal. Deberan formarse de acuerdo con los
principios y normas de contabilidad recogidos en el Plan General de Contabilidad Publica.

Articulo 229. Plan de cuentas y organizacién contable.

Dentro del ambito de gestion interna, el Gerente propondra al Consejo de Gobierno,
para su aprobacién, el plan de cuentas y la organizacion contable de la Universidad.
Todas las unidades de gastos llevaran su propia contabilidad simplificada, conforme a los
principios y criterios que se establezcan con caracter general en la Universidad respecto
a su gestion interna.

Articulo 230. Informe al Claustro universitario.

El Rector, en su informe anual al Claustro universitario, incluira informacion detallada
de la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y del resto de cuentas anuales.
Asimismo, incluira el informe realizado por la unidad administrativa de control interno.
Dicho informe anual se hara publico con antelacién a la convocatoria del Claustro
universitario.
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Articulo 231. Oftros informes.

Los responsables de los centros de gasto descentralizados informaran a los
respectivos 6rganos colegiados acerca de la gestion de los recursos que tengan
asignados.

Seccion 2.2 Control interno y control externo

Articulo 232. Control interno de gastos e ingresos.

La Universidad asegurara el control interno de sus gastos e ingresos de acuerdo con
los principios de celeridad, legalidad, eficacia y eficiencia.

Articulo 233. Plan de proteccién de activos.

La unidad administrativa de control interno de la UNED establecera anualmente un
plan de organizacion y procedimientos que aseguren la proteccion de los activos de la
Universidad y la fidelidad de los registros contables.

Articulo 234. Unidad administrativa de control interno.

El responsable de la unidad administrativa de control interno, siguiendo las normas de
auditoria interna o aquellas otras que, en su caso, se consideren adecuadas al fin
propuesto, elevara al Rector anualmente el plan de trabajo y el informe sobre el resultado
del control efectuado; de ambos documentos se dara cuenta al Consejo de Gobierno.
Dicho responsable desarrollara sus funciones bajo la dependencia del Rector, quien
procedera a su nombramiento oido el Consejo Social.

Articulo 235. Rendicién de cuentas.

La UNED, como Institucién de derecho publico integrante del sector publico estatal,
viene obligada a rendir cuentas de su actividad al Tribunal de Cuentas por conducto de la
Intervencion General de la Administracion del Estado.

Articulo 236. Cuentadante.

El Rector sera cuentadante, como titular y representante de la Universidad, de
cuantos estados y cuentas deban rendirse.

Articulo 237. Control de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

La UNED queda sometida al control de su gestién econémico-financiera por parte
de la Intervencion General de la Administracion del Estado, la cual lo ejercera conforme
a lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Los
informes que emita la Intervencion General de la Administracién del Estado en el
ejercicio de dicha funciéon de control seran remitidos por el Rector al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social.

CAPITULO IV

Contratacion de bienes y servicios

Articulo 238. Autorizacién y ordenacion de gastos y pagos.

La autorizacién y ordenacién de los gastos y la ordenacion y realizacion de los pagos
corresponden al Rector, quien, asimismo, esta facultado para celebrar en nombre y
representacion de la UNED los contratos en que intervenga la Universidad, con sujecion a
lo establecido en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.
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Articulo 239. Aprobacioén de pliegos.

Corresponde al Rector la aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas
particulares que hayan de servir de base a cada contrato y, asimismo, la aprobacion de
los pliegos de prescripciones técnicas que eventualmente se incorporen.

Articulo 240. Informacién expresa de ciertos contratos.

El informe de ejecucion presupuestaria que acompana a las cuentas anuales incluira
informacion expresa de los contratos:

a) Que tengan un plazo de ejecucion superior a un afio o0 que comprometan créditos
de ejercicios presupuestarios futuros.

b) Que tengan por objeto la adquisicion de bienes y servicios, cuando se utilicen
procedimientos negociados sin publicidad, en una cuantia que exceda la que cada afio se
determine en las bases de ejecucion del presupuesto.

c) Que tengan por objeto especifico el arrendamiento de bienes inmuebles cuyo
importe sea igual o superior al cinco por ciento del presupuesto del capitulo Il de la
Universidad, asi como los correspondientes a servicios bancarios y de seguros que
tengan caracter general.

Articulo 241. Libro de registro.

La gerencia llevara un libro de registro y seguimiento de los contratos que celebre la
Universidad.

Articulo 242. Control de la legalidad de las empresas concesionarias.

La Universidad velara por que aquellas empresas que presten servicios en ella en
régimen de concesion y, en lo que a los servicios prestados en la UNED se refiere,
cumplan con la normativa legal vigente.

CAPITULO V

Creacion de fundaciones y otros entes instrumentales

Articulo 243. Potestad de creacion de entes instrumentales.

La Universidad, en atencion a los intereses generales y para el desarrollo y difusion
de sus fines, podra crear, en el marco del articulo 84 de la Ley Organica de Universidades,
por si misma o en colaboracién con otras entidades, empresas, fundaciones u otras
personas juridicas, de acuerdo con la legislacién general aplicable, previa aprobacion del
Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 244. Requisitos para la constitucion de entes instrumentales.

1. La dotacion fundacional o la aportacion al capital social y los recursos que se
destinan a estas entidades instrumentales estaran sometidas a la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, y a la normativa general aplicable y deberan consignarse
especificamente en el presupuesto de la Universidad.

2. No podran aportarse bienes de dominio publico de la Universidad mas que en régimen
de concesion de uso, cuya duracion y retorno debera establecerse en el acuerdo de cesion.

Articulo 245. Contenido minimo de los convenios y contratos suscritos por la UNED.

1. En todos los convenios y contratos se regulara expresamente el contenido de
derechos y obligaciones para las entidades y la Universidad, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion general aplicable.
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2. En dichos convenios y contratos se establecera la participacién de la UNED en
los 6rganos de gobierno y gestion, asi como el destino de las rentas e ingresos obtenidos.
La dotacién o cesion de medios materiales se realizara en su caso de acuerdo con la
legislacion general aplicable.

Articulo 246. Extincion de entes instrumentales.

Cuando no sea posible llevar a cabo los objetivos y fines previstos en su creacion, los
bienes patrimoniales y derechos que pertenezcan a los entes instrumentales revertiran a
la Universidad en proporcién a su participacion en ellos.

TITULO IX
El régimen juridico y electoral
CAPITULO |
Régimen juridico
Articulo 247. Régimen juridico.

1. La UNED, como Administracién publica, goza de las potestades y prerrogativas
reconocidas en el ordenamiento juridico, sin otros limites que los expresamente
establecidos en la ley y, en todo caso, las siguientes:

a) La potestad de organizacion y reglamentacion de su actividad y funcionamiento.

b) La presuncion de legitimidad y ejecutividad, en su caso, de sus actos.

c) Lainembargabilidad de sus bienes y derechos.

d) La potestad de revisién de oficio de sus actos y acuerdos.

e) Las exenciones tributarias y beneficios fiscales, asi como la exencién de prestar
toda clase de garantias y cauciones ante los organismos publicos y tribunales.

f) Las prerrogativas que reconoce a las Administraciones publicas la vigente
legislacion sobre contratacién administrativa.

2. Sus o6rganos colegiados estaran sujetos al régimen previsto en estos estatutos,
sus reglamentos y demas normativa de desarrollo, asi como en las restantes normas
generales aplicables y, en particular, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las disposiciones y actos de los érganos de la UNED se adoptaran y aplicaran
conforme a estos estatutos y el resto de la normativa aplicable, en ejercicio del
derecho fundamental de autonomia universitaria, con respeto al principio de jerarquia
normativa.

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de
Gobierno y del Claustro Universitario agotan la via administrativa y seran impugnables
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO I
Régimen electoral. Disposiciones generales
Articulo 248. Participacion.

En los 6rganos de gobierno y representacion de la UNED se garantizara la
participacion de los distintos sectores de la comunidad universitaria, en los términos que
establecen la Ley Organica de Universidades, y estos estatutos.
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Articulo 249. Sufragio activo y pasivo.

1. En todos los procesos electorales seran electores y elegibles el personal docente
e investigador, los estudiantes y el personal de administracion y servicios que, en la fecha
de la convocatoria de las elecciones respectivas, tengan la pertinente vinculacion con la
Universidad o, en su caso, con los Centros Asociados. El voto podra emitirse
presencialmente o mediante voto telematico de acuerdo con el Reglamento Electoral.

2. Tendran derecho de sufragio activo, y pasivo cuando proceda, todos los
estudiantes que se encuentren matriculados en las ensefanzas oficiales, asi como los
estudiantes del curso de acceso directo a la Universidad.

3. Ningun profesor podra ejercer el sufragio activo o pasivo en las elecciones al
o6rgano colegiado de gobierno de una Facultad o Escuela mientras esté vigente el
mandato del érgano de gobierno equivalente de otra Facultad o Escuela en cuyas
elecciones haya participado.

Articulo 250. Convocatoria de elecciones.

Corresponde al Rector convocar las elecciones que se celebren en la Universidad,
por iniciativa propia o a propuesta de los distintos érganos de gobierno o representacion,
en los plazos establecidos por estos estatutos.

Articulo 251. Censos y mesas electorales.

Corresponde al Secretario General:

a) La elaboracion y actualizacion de los distintos censos electorales de la
Universidad, para lo cual contara con la colaboracién de los restantes drganos
universitarios y, particularmente, de los Secretarios de las Facultades, Escuelas, Institutos
Universitarios de Investigacion, Departamentos y Centros Asociados.

b) La publicacion del censo actualizado con ocasién de la celebracion de las
elecciones que, tras el oportuno periodo de reclamaciones, sera definitivamente aprobado
por la Junta Electoral Central o, por delegacion, por las comisiones electorales de los
centros universitarios.

c) La organizacién de las mesas electorales de los distintos sectores que podra
delegar, en su caso, en los Secretarios de las Facultades y Escuelas, asi como en los
Secretarios de los Centros Asociados.

Articulo 252. Reglamento electoral.

1. El Consejo de Gobierno elaborara un reglamento electoral que contendra
necesariamente la regulacién general sobre los diversos censos electorales, periodos de
reclamacion, duracién de las campafias, impugnaciones y demas aspectos relativos al
proceso electoral.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los reglamentos de régimen interior de los diversos
centros universitarios, asi como el reglamento de representacion de estudiantes, el de
representacion de profesores tutores y el de representacion del personal de administracion
y servicios de Centros Asociados, fijaran las condiciones especificas de las elecciones en
su ambito.

CAPITULO IlI

Administracion electoral

Articulo 253. Administracion electoral.

1. La administracién electoral de la Universidad tiene por finalidad garantizar, en los
términos de la legislacién general y de estos estatutos, la transparencia y objetividad del
proceso electoral y el principio de igualdad.
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2. Integran la administracion electoral de la UNED la Junta Electoral Central de la
Universidad, las comisiones electorales de centro y las mesas electorales, que
supervisaran el desarrollo y resolveran las incidencias de los correspondientes procesos
electorales en el ambito de su competencia.

Articulo 254. Junta Electoral Central.

1. La Junta Electoral Central de la Universidad estara presidida por el catedratico en
activo de mayor antigiedad en la UNED, y actuara como secretario el Secretario General
de la Universidad, y como vocales, un miembro de cada uno de los sectores de la
comunidad universitaria designados por sorteo.

2. Corresponde a la mesa del Claustro realizar el sorteo publico de los vocales y sus
correspondientes suplentes, cuyo mandato sera de cuatro afios. El mandato de los
estudiantes se ajustara a lo establecido en el articulo 258.

3. Con los mismos criterios, los reglamentos de régimen interior de los distintos
centros regularan la constitucion de las comisiones electorales.

Articulo 255. Funciones de la Junta Electoral Central.

1. Son funciones de la Junta Electoral Central de la Universidad:

a) Aprobar los diversos censos electorales.

b) Asegurar que las elecciones al Claustro universitario y las elecciones a Rector se
desarrollen con las garantias legales y estatutarias.

c) Supervisar las elecciones al Consejo de Gobierno y de los restantes 6rganos de
gobierno de la Universidad.

d) Resolver las consultas, recursos y reclamaciones que se planteen en relacion
con los procesos electorales, sin que ello suponga su paralizacion y sin afectar las
restantes actuaciones ajenas a la reclamacion.

e) Proclamar los resultados de los procesos electorales.

f)  Cualquier otra que le asigne la legislacion vigente y estos estatutos.

2. La Junta Electoral Central podra delegar las anteriores funciones en la comisién
electoral pertinente para los procesos electorales en su ambito de competencia.

CAPITULO IV

Elecciones a 6rganos colegiados

Articulo 256. Elecciones de los 6rganos colegiados.

1. La eleccién de los representantes de los distintos sectores de la comunidad
universitaria en el Claustro universitario, Juntas de Facultad o Escuela y Consejos de
Departamento se realizara mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, y
deberan propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres, en los términos
establecidos en los Estatutos. Los mismos criterios se aplicaran en la eleccién de los
Claustros de los Centros Asociados.

2. La eleccion de los representantes en el Consejo de Gobierno de la Universidad
se realizara en el seno del Claustro universitario o del 6rgano de representacion
pertinente.

Articulo 257. Sistema de votacion.

1. En las elecciones a todos los érganos colegiados, que se realizardn mediante el
sistema de lista abierta en cada circunscripcion electoral, todos los electores que figuren
en el censo podran ser candidatos.

2. El voto podra emitirse presencialmente o mediante voto telematico. Siempre que
haya de elegirse a més de un candidato, cada elector podra dar su voto, como maximo, a
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un numero de candidatos equivalente a los dos tercios del total de los candidatos
elegibles, redondeado, en su caso, al entero mas préximo, sin perjuicio de elevar esta
proporcién en funcién de las circunscripciones electorales.

3. Cuando el nimero de representantes a elegir lo permita, se podran fijar
circunscripciones electorales siempre que se garantice la proximidad y proporcionalidad.

Articulo 258. Periodicidad de las elecciones.

Todas las elecciones a los 6rganos colegiados se celebraran cada cuatro afos,
excepto las de los representantes de estudiantes que tendran lugar cada dos afios, con la
salvedad del curso de acceso directo a la Universidad, que seran cada afio. No obstante
lo anterior, en el supuesto de que no existieran suplentes en nimero suficiente, se
celebraran elecciones parciales para cubrir las vacantes producidas.

Articulo 259. Suplentes.

1. Cuando algun miembro electo de un érgano colegiado deje de pertenecer a este,
sera sustituido por su suplente hasta el final del periodo por el que fue elegido.

2. El orden de suplencias entre dos procesos electorales, dentro de cada sector del
cuerpo electoral, vendra determinado por el mayor numero de votos obtenidos por los
candidatos en las elecciones inmediatamente anteriores.

CAPITULO V

Elecciones a Rector

Articulo 260. Eleccion del Rector.

El Rector sera elegido por la comunidad universitaria, mediante eleccion directa y
sufragio universal, libre y secreto, entre catedraticos de Universidad en activo que presten
sus servicios en la UNED.

Articulo 261. Garantias.

La Junta Electoral Central, la Secretaria general y las Secretarias de los diversos
centros garantizaran el adecuado desarrollo del proceso electoral para asegurar a los
electores el derecho al sufragio, y a los candidatos, la necesaria igualdad, objetividad y el
derecho a establecer un sistema de intervencion electoral.

Articulo 262. Igualdad de los candidatos.

La Junta Electoral Central establecera las condiciones materiales y econdémicas que
aseguren la igualdad de los candidatos en el desarrollo del proceso electoral.

Articulo 263. Ponderacion del voto.

1. El voto para la eleccion del Rector sera ponderado por sectores de la comunidad
universitaria, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

A) Sede central:

a) Profesores doctores con vinculacion permanente a la UNED, 58 por ciento.
b) Resto del personal docente e investigador: 7’5 por ciento.
c) Miembros del Personal de Administracion y Servicios: 7,5 por ciento.

B) Centros Asociados:

a) Profesores Tutores: 5 por ciento.
b) Personal de Administracion y Servicios: 2 por ciento.
c) Estudiantes: 20 por ciento.
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2. Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley Organica de Universidades,
el numero de votos obtenido por cada candidato, proveniente de cada uno de los sectores
enumerados, sera multiplicado por un coeficiente igual al cociente del respectivo porcentaje
dividido por el numero de votos validamente emitidos en el sector correspondiente.

3. Sera proclamado Rector en primera vuelta el candidato que logre el apoyo
proporcional de mas del 50 por ciento de los votos ponderados a candidaturas validamente
emitidos. Si ningun candidato lo alcanza, se procedera a una segunda votacion a la que
s6lo podran concurrir los dos candidatos mas apoyados en la primera votacién, teniendo
en cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado el candidato
que obtenga la mayoria simple de votos ponderados.

4. En el supuesto de una sola candidatura, sera proclamado Rector si obtiene el
apoyo proporcional de mas de la mitad de los votos vélidamente emitidos, una vez hechas
y aplicadas las ponderaciones correspondientes. En el caso de no haber alcanzado el 50
por ciento de los votos ponderados, se iniciara un nuevo proceso electoral.

Articulo 264. Convocatoria extraordinaria de elecciones.

Con caracter extraordinario, las elecciones a Rector podran ser convocadas por el
Claustro universitario, a iniciativa de un tercio de sus miembros y con la aprobacion de
dos tercios. La aprobacién llevara consigo la disolucion del Claustro universitario y el cese
del Rector, que continuara en funciones hasta la toma de posesiéon del nuevo Rector. El
proceso electoral se regird por las normas establecidas en el Titulo anterior de estos
Estatutos.

TITULO X

Reforma de los Estatutos

Articulo 265. Iniciativa.

1. Lainiciativa para la reforma total o parcial de estos estatutos corresponde al:

a) Consejo de Gobierno.
b) Claustro universitario, a propuesta de la cuarta parte de sus miembros.

2. Lainiciativa sera presentada a la mesa del Claustro universitario e ird acompafada
de la motivacion de la reforma y del texto articulado que se propone.

3. El pleno del Claustro universitario, convocado en sesidn extraordinaria, decidira,
por mayoria simple, sobre la toma en consideracion de la iniciativa de reforma
presentada y acordara, en su caso, la eleccion de la comision sefialada en el articulo
siguiente.

4. La Diputacién permanente del Claustro universitario tendra la iniciativa de la
adaptacion de los estatutos en el caso de que se promulguen normas legales que
impliquen la alteracion obligada de su texto. Sus propuestas deberan ser aprobadas por
el Claustro universitario en las condiciones que fije su reglamento.

Articulo 266. Tramitacién de iniciativa de reforma por Comisién Claustral.

1. Una vez aprobada la tramitacién de la iniciativa de reforma, el Claustro
universitario elegira una comisién para su estudio integrada por una representacion del
Claustro que se fije reglamentariamente, respetando la proporcionalidad del Claustro asi
como la representacion de todos los colectivos. Seran miembros natos el Rector, que
actuara como presidente, por si o por Vicerrector en quien delegue, y el Secretario
General, que lo sera también de la Comision.

2. Asimismo, se abrira un plazo para la presentacion de enmiendas al texto
propuesto, por parte de los claustrales.

3. La citada comision elaborara un dictamen sobre la iniciativa y las enmiendas
presentadas, que servira de base para la discusién de la reforma en el pleno del Claustro
universitario.
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4. La reforma de los estatutos debera ser aprobada por mayoria absoluta de los
miembros del Claustro universitario, convocado a tal efecto en sesion extraordinaria.

5. Aprobada la reforma de los estatutos por el Claustro universitario, se elevara a la
Administracién competente para su aprobacion y publicacién.

Disposicion adicional primera. Centro Superior para la Ensefianza Virtual.

De conformidad con la disposicién adicional segunda de la Ley Organica de
Universidades, el Centro superior para la ensefanza virtual, en tanto centro
especificamente dedicado a esta modalidad de ensefianza en los distintos ciclos de los
estudios universitarios, formara parte de la estructura académica de la UNED.
Corresponde al Gobierno su creacion y el establecimiento de las previsiones particulares,
y al Consejo de Gobierno de la Universidad su desarrollo.

Disposicién adicional segunda. Colegios Mayores y Residencias Universitarias.

1. La UNED podra crear, por si misma o a iniciativa de otras entidades publicas o
privadas, colegios mayores y residencias universitarias.

2. Los colegios mayores proporcionaran residencia a los miembros de la comunidad
universitaria, promoveran la formacion integral de quienes residan en ellos y proyectaran
su actividad al servicio de dicha comunidad. Los estatutos de cada colegio, que seran
aprobados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo colegial, determinaran la
composicion, atribuciones y funcionamiento de los 6rganos colegiales.

3. Las residencias universitarias podran crearse como servicios propios de la UNED
o adoptar alguna de las formas juridicas instrumentales previstas en estos estatutos.

Disposicion adicional tercera. Compromiso de igualdad.

En consonancia con los principios de igualdad que ampara la vigente Ley Organica
de Universidades, todos los 6rganos de gobierno de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia procuraran contar con una presencia equilibrada de hombres y mujeres en
todos sus 6rganos y comisiones.

Disposicion adicional cuarta. Unidad de Igualdad.

La Universidad contara en sus estructuras de organizacion con unidades de igualdad
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad de hombres y
mujeres.

Disposicién adicional quinta. Valoracién de otros méritos en procesos de seleccion.

1. En el supuesto de que quienes soliciten participar en los procesos de seleccion a
que se refiere el articulo 169 sean o hayan sido profesores contratados en régimen
administrativo en la UNED, se valorara especialmente, ademas de los méritos docentes y
de investigacion, como méritos especificos:

a) Antigledad en la UNED, que se computara por afos de servicios prestados.

b) Informe emitido por el Departamento en que haya prestado servicios y relativo al
trabajo desarrollado.

c) Informe de la Secretaria General o Vicerrectorado competente relativo a la
participacion en los tribunales de pruebas presenciales.

d) Servicios prestados a la Universidad en puestos de gestion.

e) Experiencia, conocimiento e investigacion en metodologia docente y discente de
ensefianza a distancia.

A tal fin podra pedirse la elaboracion de una memoria o la celebracion de entrevistas
que deberan especificarse necesariamente en la convocatoria del concurso.

2. La puntuacion por los conceptos enunciados en el apartado anterior no podra
exceder en ningun caso del 51 por ciento de la puntuaciéon maxima total previamente
fijada, y nunca podra ser inferior al 30 por ciento.
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