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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION

13118 Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, ordena un sistema integral de formacion profesional, cualificaciones y
acreditacion que pueda responder con eficacia y transparencia a las demandas sociales y
econdémicas a través de las diversas modalidades formativas. Con este fin se crea el
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, en cuyo marco deben
orientarse las acciones formativas programadas y desarrolladas en coordinacion con las
politicas activas de empleo y de fomento de la libre circulacion de los trabajadores.

En este sentido, el articulo 9 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, configura una
formacién profesional comprensiva de un conjunto de acciones formativas que capacitan
para el desempefio de las distintas profesiones e incluye «las ensefianzas propias de la
formacién profesional inicial, las acciones de insercién y reinserciéon laboral de los
trabajadores, asi como las orientadas a la formacién continua en las empresas», que
permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las competencias profesionales.
Esta misma definicion ha sido reproducida por el articulo 39 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

Por ello, las diferentes acciones formativas de formacion profesional se integran en el
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formaciéon Profesional, uno de cuyos fines
esenciales es promover una oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada a
quienes se destina, de acuerdo con las necesidades de cualificacién del mercado laboral
y las expectativas personales de promocion profesional.

La formacién profesional reglada o inicial forma parte del sistema educativo y, en
consecuencia, se regula en el capitulo V del titulo | de la LOE. Esta formacién profesional
tiene por finalidad preparar a los alumnos para la actividad en un campo profesional y facilitar
su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi
como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

La formacién profesional del sistema educativo comprende un conjunto de ciclos
formativos con una organizacion modular, de duracion variable y contenidos tedrico-
practicos adecuados a los diversos campos profesionales. Estos ciclos formativos seran
de grado medio y de grado superior y estaran referidos al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

La LOE dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas,
establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi
como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas (articulo 39.6). En desarrollo
de esta previsién, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, establecio la ordenacién
general de la formacioén profesional del sistema educativo.

Actualmente, la formacioén profesional constituye una prioridad de la politica educativa,
de la politica econémica de la Union Europea y del Gobierno de Espana. Por un lado, los
objetivos fijados por la Union Europea para el aio 2020 recogen la necesidad de incrementar
el nivel de formacion y cualificacion tanto de los jovenes en edad escolar como de la
poblacién trabajadora, para lo que es necesario reforzar, modernizar y flexibilizar las
ensefanzas de formacién profesional. En el ambito nacional, el Gobierno concibe la
Formacion Profesional como instrumento clave para avanzar hacia un nuevo modelo de
crecimiento econdmico, y asi lo ha manifestado en la Estrategia para una economia
sostenible, aprobada por el Consejo de Ministros en noviembre de 2009. Consecuentemente,
el Ministerio de Educacion ha convertido la formacion profesional en uno de los ejes
esenciales de su actuacion, desarrollada y ordenada en el Plan de Accién 2010-2011.
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En este contexto, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y la Ley
Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por
la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, 2/2006, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, han
introducido un ambicioso conjunto de cambios legislativos necesarios para incentivar y
acelerar el desarrollo de una economia mas competitiva, mas innovadora, capaz de
renovar los sectores productivos tradicionales y abrirse camino hacia las nuevas
actividades demandantes de empleo, estables y de calidad.

De forma mas especifica, estas leyes han introducido modificaciones significativas en
el marco legal de las ensefianzas de formacién profesional con el fin de facilitar la
adecuacion de la oferta formativa a las demandas de los sectores productivos, ampliar la
oferta de formacion profesional, avanzar en la integraciéon de la formacion profesional en
el conjunto del sistema educativo y reforzar la cooperacion entre las Administraciones
educativas, asi como con los agentes sociales y las empresas privadas.

Este nuevo marco normativo hace necesaria una nueva regulacion de la ordenacion de
la formacién profesional del sistema educativo. Se trata de un reforma de largo alcance,
que introduce novedades muy importantes, entre las que destacan: la integracién en la
ordenacion de la formacion profesional de los médulos profesionales de los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial; los cursos de especializacién de los ciclos formativos; la
ampliacién de las posibilidades de acceder a los diferentes niveles de formacion profesional
(esencialmente a los ciclos de grado medio y superior), a través de una nueva regulacion
del acceso y las convalidaciones y exenciones; o la flexibilizacién de la oferta formativa para
garantizar una mejora adaptacion a las demandas de entorno socioeconémico.

Ademas, se recogen en esta norma otras disposiciones en materia de formacion
profesional, como son la formacién profesional a distancia, la informacién y orientacion
profesional, la red de centros de formacion profesional o la colaboracion con el sistema
universitario.

En lo que afecta al contenido basico de esta norma reglamentaria, su justificacién se
encuentra, conforme a la doctrina del Tribunal Constitucional, en la propia naturaleza de
la materia regulada, ya que resulta un complemento indispensable para asegurar el
minimo comun denominador establecido en las normas legales basicas.

En el proceso de elaboracion de este real decreto han sido consultadas las
Comunidades Auténomas y han emitido informe el Consejo General de la Formacion
Profesional, el Consejo Escolar del Estado y el Ministerio de Politica Territorial y
Administracién Publica.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 29 de julio de 2011,

DISPONGO:

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de este real decreto es establecer la ordenacion general de las
ensenanzas de formacion profesional del sistema educativo.

2. La formacion profesional del sistema educativo se define como el conjunto de
acciones formativas que tienen por objeto la cualificacién de las personas para el
desemperio de las diversas profesiones, para su empleabilidad y para la participacion
activa en la vida social, cultural y econémica.

Articulo 2.  Finalidad de la formacién profesional del sistema educativo.
La formacion profesional del sistema educativo persigue las siguientes finalidades:

a) Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo
econodmico del pais.
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b) Facilitar su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que puedan
producirse durante su vida.

c) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica,
favoreciendo la inclusion y la cohesion social y el aprendizaje a lo largo de la vida.

Articulo 3. Principios y objetivos generales.

1. Las ensefianzas de formacion profesional tienen por objeto conseguir que el
alumnado adquiera las competencias profesionales, personales y sociales, segun el nivel
de que se trate (anexo ), necesarias para:

a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa
formativo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo
correspondiente, los mecanismos de insercién profesional, su legislacion laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

c) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como
capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica.

d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y
personal, basadas en la resolucién pacifica de los conflictos, el respeto a los demas y el
rechazo a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para
trabajar en condiciones de seguridad y salud.

f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

g) Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como las lenguas
extranjeras necesarias en su actividad profesional.

i) Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y personal.

j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas
adecuados para mejorar su empleabilidad.

2. Laformacion profesional también fomentara la igualdad efectiva de oportunidades
para todos, con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres.

3. Estas ensefanzas prestaran una atencion adecuada, en condiciones de
accesibilidad universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las
personas con discapacidad.

4. Asimismo, la formacién profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo de la vida,
favoreciendo la incorporacion de las personas a las distintas ofertas formativas y la
conciliacién del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades.

TITULO |

Las ensefanzas de formacién profesional

CAPITULO |

La ordenacion y la organizacion de las ensefianzas

Articulo 4. La ordenacion de la formacién profesional.
Las ensefianzas de la formacion profesional del sistema educativo se ordenan en:

a) Los modulos profesionales especificos de los programas de cualificacion
profesional inicial.

b) Los ciclos formativos de grado medio.

c) Los ciclos formativos de grado superior.

d) Los cursos de especializacion.
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Articulo 5. Organizacioén de las ensefianzas.

1. Las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo deben responder
a un perfil profesional y se organizan en médulos profesionales de duracion variable.

2. Las ensefanzas de formacion profesional se organizaran de manera que permitan
la conciliacién del aprendizaje de las personas con otras actividades y responsabilidades.

3. Las ensefianzas de formaciéon profesional se adaptaran al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo para que se garantice su acceso, permanencia
y progresion en estas ensefianzas.

Articulo 6. Los moédulos profesionales.

1. Los mdédulos profesionales estaran constituidos por areas de conocimiento tedrico-
practicas, en funcion de las competencias profesionales, sociales y personales que se
pretendan alcanzar. Estos modulos profesionales, segun su naturaleza, estaran asociados
0 no a unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, las Administraciones
educativas podran organizar la imparticién de los médulos profesionales en unidades
formativas de menor duracién. Estas unidades podran ser certificables. La certificacion
tendra validez en el ambito de la correspondiente Administracion educativa. La superacion
de todas las unidades formativas que constituyen un modulo profesional dara derecho a
la certificaciéon del mismo, que es la unidad minima de certificacién con valor en todo el
territorio nacional.

Articulo 7.  El perfil profesional.
Los elementos que definen el perfil profesional de cada ensefianza son los siguientes:

a) La competencia general. Describe las funciones profesionales mas significativas
del perfil profesional. Tomara como referente el conjunto de cualificaciones profesionales
y las unidades de competencia incluidas. En los cursos de especializacion, la competencia
general podra estar referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

b) Las competencias profesionales, personales y sociales. Describen el conjunto de
conocimientos, destrezas y competencia, entendida ésta en términos de autonomia y
responsabilidad, que permiten responder a los requerimientos del sector productivo,
aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesion social.

c) Las cualificaciones profesionales y, en su caso, las unidades de competencia
cuando se refieran al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Articulo 8. El curriculo.

1. Corresponde al Gobierno, mediante real decreto, establecer los aspectos basicos
del curriculo que constituyen las ensefanzas minimas de los ciclos formativos y de los
cursos de especializacion de las ensefianzas de formacion profesional que, en todo caso,
se ajustaran a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional.

2. Las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes
respetando lo dispuesto en el presente real decreto y en las normas que regulen las diferentes
ensefianzas de formacion profesional. En todo caso, la ampliacion y desarrollo de los
contenidos incluidos en los aspectos basicos del curriculo, establecido por el Gobierno, se
referiran a las cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en las correspondientes ensefanzas, asi como a la
formacion no asociada a dicho catalogo, respetando el perfil profesional establecido.

3. Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de
las ensefianzas reguladas en el presente real decreto, la realidad socioecondémica del
territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social,
con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades de
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cualificacion de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio alguno a la
movilidad del alumnado. Para ello, se contara con la colaboracion de los interlocutores
sociales.

4. Los centros de formacién profesional aplicaran los curriculos establecidos por la
Administracion educativa correspondiente, de acuerdo con las caracteristicas y expectativas
del alumnado, con especial atencion a las necesidades de aquellas personas que presenten
una discapacidad. Asimismo, se tendran en cuenta las posibilidades formativas del entorno,
especialmente en el médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

5. Con el fin de facilitar al alumnado la adquisicién de las competencias
correspondientes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias,
promoveran la autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que
impartan formacion profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado vy el
desarrollo de planes de formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi
como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

6. La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara
los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan,
con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos
propios de la actividad profesional correspondiente.

Articulo 9. Estructura de los titulos de formacion profesional y de los cursos de
especializacion.

Las disposiciones estatales que establezcan un titulo de formacion profesional o un
curso de especializacién, y determinen sus caracteristicas y contenidos basicos, deberan
tener, como minimo, el siguiente contenido:

a) Identificacion del titulo o curso de especializacion:

Denominacion.

Nivel en el sistema educativo.

- Duracion.

Familia o familias profesionales.

Nivel en el Marco Espanol de Cualificaciones y, para los ciclos formativos de grado
superior, ademas, nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
y sus correspondencias con los marcos europeos.

b) Perfil profesional. Competencia general, competencias profesionales, personales
y sociales. Relacion de cualificaciones profesionales y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas.

c) El entorno profesional, que incluye, entre otros, las ocupaciones y puestos de
trabajo.

d) La prospectiva en el sector o sectores.

e) Ensefanzas:

- Objetivos generales.
- Moddulos profesionales, en los términos previstos en el articulo siguiente.

f) Los parametros bdasicos de contexto formativo. Se concretaran: los espacios y los
equipamientos minimos, adecuados al numero de puestos escolares, asi como las
titulaciones y especialidades del profesorado, y sus equivalencias a efectos de docencia.

g) La correspondencia, en su caso, de los mddulos profesionales con las unidades
de competencia para su acreditacion.

h) Convalidaciones, exenciones y equivalencias.

i) Informacion sobre los requisitos necesarios segun la legislacién vigente para el
ejercicio profesional.

j) Para los titulos de grado superior, la modalidad y materias del Bachillerato que
faciliten la admisién en caso de concurrencia competitiva.
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Articulo 10. Estructura de los médulos profesionales.

1. Los mddulos profesionales incluirdn, en su caso, las especificaciones de la
formacioén recogidas en los correspondientes médulos formativos del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

2. Los moddulos profesionales estaran definidos en resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion y contenidos, tomando como referencia las competencias
profesionales, personales y sociales que se pretenden desarrollar a través del modulo
profesional.

3. El real decreto por el que se establezca un titulo de formacion profesional o un
curso de especializacion especificara para cada modulo profesional los siguientes aspectos:

a) Denominacioén y codigo.

b) Los objetivos expresados en resultados de aprendizaje.

c) Criterios de evaluacion.

d) Contenidos basicos del curriculo, que quedaran descritos de forma integrada en
términos de procedimientos, conceptos y actitudes. Se agruparan en bloques relacionados
directamente con los resultados de aprendizaje.

e) Orientaciones pedagdgicas.

f) Duracién minima en horas del médulo profesional en la modalidad presencial.

g) Numero de créditos ECTS de cada médulo profesional en los ciclos formativos de
grado superior y cursos de especializacion.

h) Requisitos del profesorado.

4. Los médulos profesionales especificos de los PCPI se ajustaran a la misma
estructura, en los apartados que les afecten.

5. La adecuaciéon puntual de modulos profesionales, incluidos en las diferentes
ofertas de formacién profesional del sistema educativo, a los cambios de las unidades de
competencia del Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales se hara por orden
ministerial. Las Administraciones educativas comunicaran a los centros docentes las
adaptaciones que deban realizarse en el curriculo de los mdédulos profesionales que
resulten afectados por estas actualizaciones.

CAPITULO I

Los médulos profesionales especificos de los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial

Articulo 11. Objetivos.

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial incluyen moédulos profesionales
que tienen como objetivo que todo el alumnado alcance competencias profesionales
propias de cualificaciones profesionales de nivel 1 del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales que permitan obtener, al menos, un certificado de
profesionalidad de nivel 1, asi como favorecer la insercion laboral. Entre estos mddulos
se contemplara un médulo de formacién en centros de trabajo.

Articulo 12. Médulo profesional especifico de formacién en centros de trabajo en los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

1. ElI'mddulo de formacién en centros de trabajo no tendra caracter laboral y cumplira
las finalidades siguientes:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales alcanzadas en el centro
educativo relacionadas con el perfil profesional.

b) Completar conocimientos relativos al sistema de relaciones sociolaborales de las
empresas.
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2. Las Administraciones educativas determinaran el momento en el que debe
cursarse el madulo profesional de formacion en centros de trabajo, en funcién de las
caracteristicas del programa y de la disponibilidad de puestos formativos en las empresas.

3. La atribucién docente de este médulo profesional correra a cargo del profesorado
que imparta docencia en los médulos profesionales asociados a unidades de competencia
que integran el programa.

Articulo 13. Acreditaciones oficiales.

1. El alumnado que supere los modulos profesionales especificos incluidos en un
Programa de Cualificacion Profesional Inicial tendra derecho a obtener los certificados de
profesionalidad de nivel 1 de las cualificaciones profesionales correspondientes.

2. Las Administraciones educativas, previa solicitud de los interesados, y a través
del procedimiento que establezcan solicitaran a la Administracién laboral correspondiente
los certificados de profesionalidad del alumnado que haya superado los moédulos
profesionales de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial para su entrega a los
interesados.

3. Quienes no superen todos los modulos profesionales especificos incluidos en un
Programa de Cualificacion Profesional Inicial podran solicitar un certificado académico en
el que consten los mdédulos profesionales superados, asi como las unidades de
competencia acreditadas del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

CAPITULO Il

Ciclos formativos de grado medio y superior

Articulo 14. Ordenacion.

1. Las ensefianzas de formacion profesional conducentes a la obtencién de los
titulos de Técnico y de Técnico Superior establecidos en la Ley Organica de Educacion se
ordenaran en ciclos formativos de grado medio y de grado superior, respectivamente.

2. Los ciclos formativos de grado medio forman parte de la ensefianza secundaria
postobligatoria y los ciclos formativos de grado superior forman parte de la educacién
superior del sistema educativo.

Seccién 1.2 Acceso a los ciclos formativos

Articulo 15. Acceso a ciclos formativos de grado medio.

Para acceder a los ciclos formativos de grado medio se requerira una de las siguientes
condiciones:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
de un nivel académico superior.

b) Haber superado los mdédulos obligatorios de un programa de cualificacion
profesional inicial.

c) Haber superado el curso de formacién especifico para el acceso a ciclos de
grado medio en centros publicos o privados autorizados por la Administracion
educativa.

d) Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio o de
grado superior, o la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 anos.

e) Alguna de las titulaciones contempladas en el articulo 18.

2. Enlos supuestos de acceso al amparo de las letras c) y d), se requerira tener, al
menos, diecisiete afios, cumplidos en el afio de realizacion de la prueba o del inicio del
curso de acceso y no reunir otros requisitos de acceso a ciclos formativos de grado
medio.
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Articulo 16. Curso de acceso a los ciclos formativos de grado medio.

1. El curso de acceso a los ciclos de grado medio tendra una duracidon minima
de 600 horas.

2. El curriculo de referencia para la organizacion del curso se centrara en las
competencias basicas de la educacion secundaria obligatoria que permitan cursar con
éxito los ciclos de formacion profesional de grado medio y se organizara en torno a los
siguientes ambitos: ambito de comunicacion, ambito social y ambito cientifico-tecnoldgico.

3. La calificacion de cada ambito del curso sera numérica entre 1 y 10. La nota final
del curso sera la media aritmética de las calificaciones de los ambitos expresada con dos
decimales, siendo positiva la calificacion de cinco puntos o superior: Sera necesario
obtener un minimo de 4 puntos en cada uno de los ambitos para realizar la media.

4. Los ambitos indicados en el apartado anterior seran impartidos por profesorado
con atribucién docente en las materias que los integran.

5. Las Administraciones educativas determinaran los centros publicos que podran
impartir estos cursos. También podran impartirlos los centros privados que tengan
autorizadas las ensefianzas de educacién secundaria obligatoria que determinen las
Administraciones educativas.

Articulo 17. Prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio.

1. La prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio debera acreditar que
el alumno posee los conocimientos y habilidades suficientes para cursar con
aprovechamiento las ensefianzas correspondientes. Se organizaran en tres partes, una
por cada uno de los ambitos sefialados en el articulo anterior.

2. El curriculo de referencia para la organizacion de la prueba sera el mismo que el
establecido para el curso de acceso regulado en el articulo anterior.

3. Las pruebas se realizaran en los Centros publicos que establezcan las
Administraciones educativas.

Articulo 18. Acceso a ciclos formativos de grado superior.

Para acceder a los ciclos formativos de grado superior se requerira una de las
siguientes condiciones:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller.

b) Poseer un titulo de Técnico de Grado Medio y haber superado un curso de
formacion especifico para el acceso a ciclos de grado superior en centros publicos o
privados autorizados por la Administracion educativa.

c) Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior o la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios

Articulo 19. Curso de formacién especifico para el acceso a los ciclos formativos de
grado superior.

1. El curso de acceso a los ciclos de grado superior tendran una duracién minima
de 700 horas.
2. Este curso constara de dos partes, una parte comun y otra especifica.

— La parte comun tendra caracter instrumental y desarrollara como minimo los
objetivos de la lengua castellana e idioma extranjero del Bachillerato.

— La parte especifica se organizara, al menos, en dos opciones: ciencia y tecnologia,
y humanidades y ciencias sociales. Dentro de cada opcién las Administraciones
educativas desarrollaran como minimo dos materias.

3. Estas materias seran impartidas por profesorado con atribucién docente en las
mismas.
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4. La calificacion de cada materia del curso sera numeérica entre 1 y 10. La nota final
del curso sera la media aritmética de éstas expresada con dos decimales, siendo positiva
la calificacion de cinco puntos o superior. Sera necesario obtener un minimo de 4 puntos
en cada una de las materias para realizar la media.

5. Para realizar el curso sera necesario estar en posesién de un titulo de técnico de
formacion profesional.

6. Las Administraciones educativas determinaran los centros publicos que podran
impartir estos cursos. También podran impartirlos los centros privados que tengan autorizadas
las ensefnanzas de Bachillerato que determinen las Administraciones educativas.

Articulo 20. Prueba de acceso a los ciclos formativos de grado superior.

1. La prueba de acceso a la formacion profesional de grado superior tendra por
objeto acreditar que el alumno posee la madurez necesaria en relacion con los objetivos
del Bachillerato, asi como los conocimientos especificos que se requieran para el ciclo al
que desee acceder.

2. La prueba se organizara en dos partes, comun y especifica, tomando como
referente lo establecido para la organizacién del curso de formacion especifica.

3. Las pruebas se realizaran en los Centros publicos que establezcan las
Administraciones educativas.

4. Para acceder a la prueba de acceso se requerira tener diecinueve afos,
cumplidos en el afio de realizacion de la prueba o dieciocho si se acredita estar en
posesioén de un titulo de Técnico relacionado con aquél al que se desea acceder.

Articulo 21. Disposiciones comunes para los cursos y las pruebas de acceso.

1. Las Administraciones educativas convocaran, al menos una vez al afio, las
pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio y de grado superior de acuerdo
con lo dispuesto en este real decreto.

2. Tanto los cursos como las pruebas de acceso tendran por objeto acreditar la
adquisicion de las competencias recogidas en los anexos Il y Ill.

3. La prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio y de grado superior se
calificara numéricamente entre cero y diez, con dos decimales para cada una de las
partes que se establezcan. La nota final de la prueba sera la media aritmética de éstas,
expresada con dos decimales, siendo positiva la calificacion de cinco puntos o superior.
Sera necesario obtener un minimo de 4 puntos en cada una de las partes en las que se
organice la prueba para realizar la media.

4. La superacion del curso o pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio
y de grado superior tendran validez en todo el territorio nacional.

5. Enun mismo curso escolar no se podra concurrir a las pruebas de acceso en mas
de una Comunidad Auténoma. Las Administraciones educativas podran establecer
criterios de admision en caso de que la demanda sea mayor que la oferta.

6. Corresponde a las Administraciones educativas regular la exencién de las partes
de las pruebas o del curso de formacién que da acceso a los ciclos formativos de grado
medio y de grado superior en funcién de la formacion previa acreditada por el alumnado.

Seccién 2.2 Maoédulos profesionales que configuran los ciclos formativos
Articulo 22. Tipos de mdédulos profesionales.

Los ciclos formativos incluiran, como minimo, los siguientes moédulos profesionales:

a) Moédulos asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

b) Maodulo de formacién y orientacion laboral

c) Mddulo de empresa e iniciativa emprendedora.

d) Mddulo de formacién en centros de trabajo.

e) Maodulo de proyecto, solo para ciclos formativos de grado superior.
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Asimismo, podran incluir otros moédulos profesionales no asociados a las unidades de
competencia.

Articulo 23. Moédulo profesional de formacién y orientacién laboral.

1. Todos los ciclos formativos incluiran la formacién necesaria para conocer las
oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organizacién del trabajo, las
relaciones en la empresa, la legislacion laboral basica, asi como los derechos y deberes
que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo o la reinsercién
laboral en igualdad de género y no discriminacién de las personas con discapacidad.

2. Este mddulo incorporara la formacion en la prevencion de riesgos laborales, sin
perjuicio de su tratamiento transversal en otros médulos profesionales, segun lo exija el
perfil profesional.

3. La formacion establecida en este médulo profesional capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel
basico en prevencidn de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. La concrecion curricular de este médulo profesional estara contextualizada a las
caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector productivo correspondiente
al titulo.

Articulo 24. Maddulo profesional de empresa e iniciativa emprendedora.

1. Todos los ciclos formativos incluiran la formacién necesaria para conocer los
mecanismos de creacion y gestion basica de las empresas, el autoempleo, el desarrollo
de la responsabilidad social de las empresas. asi como la innovacién y la creatividad en
los procesos y técnicas de su actividad laboral.

2. Esta formacion podra, con caracter excepcional, incorporarse transversalmente a
varios modulos profesionales cuando, por coherencia formativa de la formacion asociada
al perfil profesional, asi se requiera.

3. La concrecion curricular de este médulo profesional estara contextualizada a las
caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector productivo correspondiente
al titulo.

Articulo 25. Modulo profesional de formacién en centros de trabajo.

1. Todos los ciclos formativos incluiran un médulo de formacion en centros de trabajo
que no tendra caracter laboral.

2. El mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo tendra las finalidades
siguientes:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo
alcanzadas en el centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo
largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas necesidades
de cualificacion profesional.

c) Completar conocimientos relacionados con la produccion, la comercializacion, la
gestion econdmica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el fin
de facilitar su insercion laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el
alumno en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para
verificarse requieren situaciones reales de trabajo.

3. Las Administraciones educativas determinaran el momento en el que debe
cursarse el mddulo profesional de formacién en centros de trabajo, en funcién de las
caracteristicas de cada ciclo formativo, la estacionalidad, tipo de oferta y disponibilidad de
puestos formativos en las empresas.
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4. En cualquier caso, los reales decretos que establezcan los titulos de formacion
profesional podran determinar los médulos profesionales que al menos deben haberse
superado para realizar el modulo de Formacién en Centros de Trabajo.

5. La atribucién docente de este médulo profesional correra a cargo del profesorado
de las especialidades de formacién profesional que imparta docencia en el ciclo formativo
en moédulos profesionales asociados a unidades de competencia que lo integran.

Articulo 26. Mddulo profesional de proyecto.

1. Los ciclos formativos de grado superior incorporaran un médulo profesional de
proyecto, que se definira de acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral del
ambito del ciclo formativo y con aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestion
empresarial.

2. El médulo tendra por objeto la integracion de las diversas capacidades y
conocimientos del curriculo de todos los modulos del ciclo formativo. Esta integracion se
concretara en proyectos que contemplen las variables tecnoldgicas y organizativas
relacionadas con el titulo. Para ello, el médulo profesional de proyecto se realizara
durante el ultimo periodo del ciclo formativo y se evaluara una vez cursado el modulo
profesional de formacién en centros de trabajo.

3. Este méddulo se organizara sobre la base de la tutoria individual y colectiva y su
atribucion docente correra a cargo del profesorado que imparta docencia en el ciclo formativo,
preferentemente en médulos profesionales asociados a unidades de competencia.

CAPITULO IV
Cursos de especializacién
Articulo 27. Cursos de especializacion.

1. Los cursos de especializacion tendran por objeto complementar las competencias
de quienes ya dispongan de un titulo de formacion profesional y facilitar el aprendizaje a
lo largo de la vida.

2. EIl Gobierno, mediante real decreto, previa consulta a las Comunidades
Auténomas y al Consejo General de la Formacion Profesional, podra crear cursos de
especializacion.

3. Los cursos de especializaciéon se ajustaran a los siguientes requisitos y
condiciones:

a) Versaran, dentro de su mismo nivel de formacién, sobre los aspectos y areas que
impliquen profundizacién en el campo de conocimiento de los titulos de referencia, o bien
una ampliacién de las competencias que se incluyen en los mismos.

b) Con caracter general, cuando el perfil profesional o las competencias incluidas
tengan como referente una cualificacion del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales no ha de estar incluida de forma completa en un titulo de formacion
profesional. No obstante, de forma excepcional, podran incluirse unidades de competencia
de dicha cualificacién profesional.

c) El real decreto que regule el curso de especializacion debera especificar los
titulos de formacion profesional que dan acceso al mismo.

d) Lanaturaleza de los cursos de especializacion requiere la especificacion completa
de la formacion.

e) La formacion que se incorpora en el disefio del curso de especializacion debera
tener en cuanta la formacién previa incluida en los titulos que dan acceso a la misma.

f) La duracion, con caracter general, quedara fijada entre 300 y 600 horas de
formacion.

4. Para poder acceder a los cursos de especializacion, se requerira poseer un titulo
de formacion profesional de los establecidos en el real decreto por el que se regula cada
curso de especializacion.
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5. Cuando se considere necesario, se incorporara un modulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) que se ajustara a lo establecido para el médulo
de FCT para los ciclos formativos de formacién profesional.

6. Las Administraciones educativas determinaran los requisitos que deben cumplir
los centros docentes que puedan ofertar estos cursos de especializacion en régimen
presencial o a distancia. Entre estos requisitos estara el impartir alguno de los titulos que
den acceso a los mismos asi como los requisitos especificos que se definan en el real
decreto que regule el correspondiente curso de especializacion.

CAPITULO V

Otros programas formativos
Articulo 28. Objetivo.

Las Administraciones educativas podran organizar programas formativos que tengan
como objetivo formar a las personas mayores de 17 afios cumplidos en el afio de inicio
del programa, que abandonaron prematuramente el sistema educativo sin ninguna
cualificacién profesional, para facilitar su acceso a una actividad profesional concreta,
adaptada a las necesidades del sector productivo y del entorno, asi como facilitar la
empleabilidad y la obtencidn de un titulo de formacién profesional.

Articulo 29. Caracteristicas.

1. En estos programas formativos se indicara el perfil profesional y las ocupaciones de
referencia. Estaran configurados por algunos de los médulos profesionales de los titulos de
formacion profesional o de los programas de cualificacion profesional inicial asociados a
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. Estos programas se impartirdn en el centro que ya esté autorizado para impartir
los titulos o programas de cualificacion profesional inicial de referencia.

3. Estos programas podran incluir formacion complementaria no referida al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse a las necesidades del colectivo al
que van destinados. Esta formacién complementaria seguira la estructura modular y sus
objetivos estaran definidos en resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

4. Los moédulos profesionales superados tendran caracter acumulable para la
obtencién de un titulo de formacién profesional.

5. La duracién sera variable segun las necesidades de los colectivos a los que
vayan destinados y a los moédulos profesionales incluidos en los mismos.

6. Todos los mdédulos tendran asignado un profesor con la atribucion docente
establecida para el médulo profesional correspondiente.

Articulo 30. Modalidades de imparticién de los programas formativos.

Estos programas formativos se podran desarrollar en dos modalidades:

a) En un centro docente publico o privado autorizado por la Administracion educativa.
b) En alternancia con la actividad en la empresa.

Articulo 31. Modalidad en alternancia.

1. Podran desarrollarse programas formativos en alternancia en colaboracion con
empresas para aquellas personas que dispongan de un contrato de trabajo, un contrato
para la formacién, una beca de formacién en empresas o entidades publicas o la condicion
de voluntario de acuerdo con la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado.

2. Para la aplicacién de lo establecido en este articulo sera necesaria la suscripcion
de un convenio entre la empresa y la Administracién educativa, por el procedimiento que
ésta establezca, y con la Administracion laboral competente, cuando asi lo prevean sus
normas especificas, en el que deberan recogerse, como minimo, los siguientes aspectos:

a) El contenido de los programas de formacion, las actividades que se desarrollen y
la forma de evaluar el progreso del alumno.
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b) El alcance del compromiso formativo que corresponda a la empresa, asi como la
flexibilidad en la actividad en la misma para que los alumnos participantes puedan cursar
las actividades de formacién que se realicen en el centro educativo.

c) Laduracion del programa se adaptara a las caracteristicas propias de la formacion
compartida entre centro educativo y empresa. Debera garantizarse que la duracién total
del programa y la actividad docente que corresponda a los centros permita al alumnado
adquirir los resultados de aprendizaje contenidos en los diferentes médulos profesionales.

d) La participacion e informacion a los representantes legales de los trabajadores en
la empresa que ha suscrito el correspondiente convenio.

3. El programa debera contar con un tutor en el centro docente y un tutor en la
empresa. Todos los médulos tendran asignado un profesor responsable, encargado de la
programacion, supervision de la formacion y el progreso de los alumnos, asi como de la
evaluacion del alumnado.

4. En los supuestos de contrato para la formacion, se tendra en cuenta que cuando
el trabajador contratado para la formacién no haya finalizado la educacién secundaria
obligatoria, la formacion tendra por objeto prioritario la obtencion del titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

5. La formacién de aquellas personas que dispongan de un contrato de trabajo se
desarrollara sin perjuicio de las competencias de la administraciéon laboral en materia de
formacion para el empleo en relaciéon con la formacion de demanda establecida en los
articulos 12 al 19 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo.

TITULO Il

Titulos de formacién profesional

CAPITULO |
Los titulos y sus efectos
Articulo 32. Titulos de formacién profesional.

1. Los titulos de la formacion profesional del sistema educativo son el de Técnico y
el de Técnico Superior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Los titulos de formacion profesional acreditan las competencias incluidas en el
perfil profesional, incluyendo competencias profesionales, personales y sociales para
favorecer la competitividad, la empleabilidad y la cohesién social, asi como las
cualificaciones profesionales y las unidades de competencia incluidas en el titulo.

3. Los titulos de Técnico y Técnico Superior quedaran agrupados en las familias
profesionales establecidas en el Anexo | del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre,
por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

4. Los titulos de formacion profesional acreditan un nivel de formacion en el sistema
educativo y un perfil profesional y tendran las siguientes caracteristicas:

a) Responderan a las necesidades demandadas por el sistema productivo, las
personas y la sociedad para ejercer una ciudadania democratica y desempenar las
actividades profesionales relacionadas con el perfil profesional del referencia.

b) El perfil profesional vendra determinado, fundamentalmente, por las
cualificaciones profesionales completas y, en su caso, otras unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que se incluyan en el mismo.

¢) Mantendran un equilibrio entre polivalencia y especializacion que vendra
determinado por las caracteristicas de los correspondientes sectores productivos. La
polivalencia permitira aumentar la empleabilidad y las posibilidades de adaptacion a los
cambios organizativos y tecnoldgicos. La especializacion debera favorecer la
productividad, la competitividad y la innovacion.
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d) Podran incluir formacién no asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales que permita conseguir las competencias de caracter personal, social y
profesional incluidas en el titulo. Esta formacién podra incluirse en médulos profesionales
independientes o de forma transversal en otros moédulos profesionales en funcién del
ciclo formativo de que se trate.

e) La configuracion modular de los ciclos formativos facilitara la movilidad del
alumnado entre ciclos y otras ensefianzas de sistema educativo.

f) Los ciclos formativos contribuiran a hacer realidad el sistema integrado de formacion
profesional, estableciendo la correspondencia entre médulos profesionales y unidades de
competencia incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

g) Cada titulo incluira, al menos, una cualificacién profesional completa.

Articulo 33. Catalogo de titulos de formacién profesional.

1. El Catalogo de Titulos de la Formacién Profesional del sistema educativo debera
responder a las competencias profesionales requeridas por los diferentes sectores
productivos y contribuira al desarrollo econémico a nivel nacional, autonémico y local.
Asimismo, dara respuesta a la demanda de la sociedad y a los intereses y expectativas
de los ciudadanos.

2. El Catalogo de titulos de formacion profesional esta constituido por los titulos de
Técnico y de Técnico Superior que el Gobierno establezca. Asimismo incluira los cursos
de especializacion.

3. ElMinisterio de Educacion mantendra actualizado permanentemente este Catalogo.

Articulo 34. Efectos de los titulos.

1. Los titulos de Técnico y Técnico Superior tienen caracter oficial y validez
académica y profesional en todo el territorio nacional.

2. El titulo de Técnico permitira el acceso a cualquiera de las modalidades de
Bachillerato asi como a las convalidaciones de las materias del Bachillerato que determine
el Gobierno.

3. El alumno que haya obtenido un titulo de técnico de formacién profesional
obtendra el titulo de Bachiller si supera las materias comunes del Bachillerato.

4. El titulo de Técnico Superior dara derecho al acceso directo a los estudios
universitarios de acuerdo con la normativa vigente de acceso a la Universidad asi como a
las convalidaciones de los créditos de los estudios universitarios que correspondan.

5. El registro y la expedicion de los titulos de Técnico y Técnico Superior se realizara
de conformidad con la normativa vigente sobre expedicion de titulos académicos y
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas por la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion.

CAPITULO Il

Formas de obtencion de los titulos

Articulo 35. Vias para la obtencién de los titulos.
Los titulos de formacion profesional pueden obtenerse mediante:

a) La superacion de las diferentes ofertas de ciclos formativos de grado medio y de
grado superior.
b) La superacion de las pruebas organizadas a tal efecto.

Articulo 36. Pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico y de Técnico Superior.

1. Las Administraciones educativas organizaran peridédicamente las pruebas
establecidas en el articulo 69.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
para la obtencidn de titulo de Técnico y de Técnico Superior.
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2. Las pruebas seran convocadas, al menos, una vez al afio. Las Administraciones
educativas en el ambito de sus competencias determinaran en sus convocatorias los
modulos profesionales de los ciclos formativos para los que se realizan las pruebas, el
periodo de matriculacién y las fechas de realizacion. Las Administraciones educativas
estableceran los centros publicos en los que se realizaran las pruebas.

3. La evaluacién se realizard por médulos profesionales y los contenidos de las
pruebas se referiran a los curriculos de los ciclos formativos vigentes.

4. Un alumno no podra estar matriculado en el mismo afio académico en un mismo
modulo profesional en diferentes Comunidades Auténomas. Tampoco podra estar
matriculado simultdneamente en un mismo maddulo profesional en la modalidad de
formacién presencial y a distancia.

Articulo 37. Requisitos para participar en las pruebas.

Para participar en las pruebas de obtencién de los titulos sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Para las pruebas de Técnico tener dieciocho afios y reunir alguna de las
condiciones de acceso a que se refiere el articulo 15 de este Real Decreto.

b) Para las pruebas de Técnico Superior tener veinte afios y reunir alguna de las
condiciones de acceso a que se refiere el articulo 18 de este Real Decreto.

TITULO 1l
Régimen de convalidaciones y exenciones
Articulo 38. Convalidaciones.

1. Los mddulos profesionales podran ser objeto de convalidacion en los siguientes
términos:

a) Quienes tengan acreditada oficialmente alguna una unidad de competencia que
forme parte del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales tendran convalidados
los médulos profesionales correspondientes segun se establezca en la norma que regule
cada titulo o curso de especializacion.

b) Los moédulos profesionales pertenecientes a los ciclos formativos de grado medio
podran convalidarse con materias del Bachillerato, en los términos que determine la
norma que regule cada ciclo.

¢) El mddulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral de cualquier titulo de
formacion profesional establecido al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, podra ser objeto de convalidacién siempre que se acredite haber superado el
modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral establecido al amparo de la
Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, y se acredite
la formacién establecida para el desempefno de las funciones de nivel basico de la
actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

2. El Gobierno, mediante real decreto, establecera el régimen de convalidaciones
entre las ensefanzas de la educacioén superior: las universitarias, las de formacion
profesional y las de régimen especial.

3. Los médulos profesionales convalidados se calificaran con un 5, a efectos de
obtencion de la nota media.

Articulo 39. Exencién del médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

1. Podra determinarse la exencion total o parcial del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral,
siempre que se acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de
un afo, relacionada con los estudios profesionales respectivos.
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2. La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Articulo 40. Aspectos procedimentales.

1. Quienes cursen las ensefianzas de formacion profesional reguladas en el
presente Real Decreto en un centro docente autorizado podran solicitar la convalidacion o
exencion de los modulos profesionales establecidos en la norma que regule cada titulo o
curso de especializacion, a fin de completar o finalizar dichas ensenanzas.

La solicitud ira acompafada de la certificacion académica oficial de los estudios
cursados, o en su caso, del certificado de profesionalidad elaborado a partir del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales o de la acreditacion parcial de
unidades de competencia obtenida a través del procedimiento establecido en el Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

El Ministerio de Educacién, en colaboracion con las Comunidades Auténomas,
promovera los mecanismos necesarios para que los interesados puedan sustituir la
aportacion del certificado académico oficial por la autorizacién al instructor de los
procedimientos para que aporte directamente este documento.

2. El reconocimiento de las convalidaciones y exenciones recogidas en los articulos 38
y 39 corresponde a la Direccidon del centro docente donde conste el expediente académico
del alumno, de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas. El
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa legitima al
interesado o interesados que hubieran deducido la solicitud para entenderla desestimada
por silencio administrativo.

3. La convalidacion o exencién de los médulos profesionales que procedan quedara
registrada en el expediente académico del alumno, en las actas de evaluacién y en la
certificacion académica, respectivamente, como:

a) Convalidado, en aquellos médulos profesionales que hayan sido objeto de
convalidacion.

b) Exento, segun corresponda, en aquellos casos en los que el médulo profesional
de formacion en centros de trabajo haya sido objeto de exencion.

4. Las convalidaciones de los mddulos profesionales incluidos en los titulos no
contempladas en los articulos anteriores deberan ser solicitadas al Ministerio de
Educacién que resolvera segun proceda.

5. Las convalidaciones de los médulos profesionales que no estén incluidos en las
ensefianzas minimas que regulen los titulos de formacion profesional y que completen los
contenidos del curriculo de las Comunidades auténomas seran solicitadas en la
Comunidad Auténoma correspondiente.

TITULO IV

La oferta y los centros de formacion profesional

CAPITULO |
La oferta de formacion profesional del sistema educativo
Articulo 41. Oferta de las ensefanzas.

1. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, estableceran
las medidas necesarias para programar y organizar la oferta de las ensefianzas de
formacion profesional con la colaboracion de las corporaciones locales y de los agentes
sociales mas representativos.

2. Esta programacion tendra en cuenta la realidad socioeconémica del territorio de
su competencia, las expectativas e intereses de los ciudadanos, la demanda de formacién,
asi como la perspectiva de desarrollo econémico y social.
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3. La oferta de las ensefianzas de formacion profesional podra flexibilizarse,
permitiendo a las personas la posibilidad de combinar el estudio y la formacién con la
actividad laboral o con otras actividades, entre ellas, aquellas actividades derivadas de la
situacién de discapacidad, respondiendo asi a las necesidades e intereses personales.

4. Estas ensefianzas podran ofertarse de forma completa o parcial y, en aquellos
modulos profesionales en que sea posible, podran desarrollarse en regimenes de
ensefianza presencial o a distancia.

Articulo 42. Oferta modular de ciclos formativos.

1. Con lafinalidad de facilitar la formacion permanente, la integracion social y la inclusion
de las personas adultas con especiales dificultades de inserciéon en el mercado de trabajo, las
Administraciones educativas podran ofertar, excepcionalmente, en régimen presencial o a
distancia, mdédulos profesionales incluidos en titulos y asociados a unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales a personas con experiencia laboral
que no tengan las condiciones establecidas para el acceso a los ciclos formativos.

2. Esta formacion sera acumulable para la obtencion de un titulo de formacién
profesional, siendo necesario para ello acreditar los requisitos de acceso correspondientes.

Articulo 43. Oferta para completar un ciclo formativo de formacién profesional.

1. La acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formaciéon debera obtenerse mediante el
procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

2. Las Administraciones educativas promoveran que las personas que hayan
participado en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral, puedan completar la formacion
necesaria para la obtencion de un titulo de formacion profesional.

3. Las Administraciones educativas facilitaran informacion sobre las distintas ofertas
de médulos profesionales, en régimen presencial o a distancia, que pueden cursar para
completar la formacion conducente a un titulo de formacién profesional.

Articulo 44. Acciones formativas desarrolladas en las empresas.

1. Las Administraciones educativas regularan los requisitos para impartir en las
empresas acciones formativas destinadas a facilitar a sus trabajadores mayores de 18
afos la obtencion de un titulo de formacion profesional.

2. La evaluaciéon se realizara por moédulos profesionales del ciclo formativo
correspondiente y, en su caso, por unidades formativas de los mdédulos profesionales y se
llevara a cabo por centros de formacion profesional debidamente acreditados.

3. Los requisitos que establezcan las Administraciones educativas para impartir las
acciones formativas y las pruebas de evaluacién deberan garantizar la adquisicion de los
resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas para la obtencion
de los titulos de formacién profesional.

CAPITULO I

Centros que imparten formacion profesional del sistema educativo

Articulo 45. Centros docentes y red de centros de formacion profesional.

1. Las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo podran impartirse
en los siguientes centros:

a) Centros publicos y privados autorizados por la Administracion educativa competente.

b) Centros de referencia nacional, en las condiciones y para los fines establecidos
en el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regula los centros de
referencia nacional en el ambito de la formacién profesional.
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c) Centros integrados de formacion profesional, conforme a lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones Profesionales
y de la Formacion Profesional, y en el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el
que se regulan los requisitos basicos de los centros integrados de formacion profesional.

2. Las Administraciones educativas aseguraran una red estable de centros de
formacién profesional del sistema educativo con todos los centros sostenidos con fondos
publicos.

3. Los centros publicos y privados concertados que ofrezcan de forma integrada
ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo y para el empleo:

a) Disfrutaran de autonomia de organizacion y de gestién de los recursos humanos
y materiales, en los términos que reglamentariamente establezcan las Administraciones
educativas y laborales en el ambito de sus competencias.

b) Podran acceder a los recursos presupuestarios destinados a la financiacion de
las acciones formativas para el empleo que desarrollen, de conformidad con los
mecanismos de cooperacion que concierten las Administraciones educativas y laborales.

c) Deberan someter todas las acciones formativas que desarrollen a evaluaciones
de calidad, en los términos que reglamentariamente establezcan las Administraciones
competentes.

4. En la oferta de mdédulos profesionales especificos de Programas de Cualificacion
Profesional Inicial podran participar las corporaciones locales, las asociaciones
profesionales, las organizaciones no gubernamentales y otras entidades empresariales y
sindicales en las condiciones que determinen las Administraciones educativas.

Articulo 46. Requisitos de los centros donde se impartan las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo.

1. Todos los centros de titularidad publica o privada que ofrezcan ensefianzas de
formacion profesional deberan cumplir, como minimo, los siguientes requisitos:

a) Reunir las condiciones de habitabilidad y de seguridad que se sefalan en la
legislacion vigente. Los espacios en los que se desarrolle la practica docente tendran
ventilacion e iluminacion natural.

b) Disponer de las condiciones que posibiliten el acceso, la circulacion y la
comunicacion de las personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion aplicable en materia de promocion de la accesibilidad y eliminacion de
barreras, sin perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse.

c) Cumplir los requisitos de espacios establecidos en los reales decretos por los que
se regule cada titulo o curso de especializacién y con los equipamientos establecidos por
las Administraciones educativas para conseguir los resultados de aprendizaje de cada
modulo profesional.

d) Disponer como minimo de los siguientes espacios e instalaciones:

Despacho de direccion, de actividades de coordinacion y de orientacion.
- Secretaria.
Biblioteca y sala de profesores adecuadas al numero de puestos escolares.

- Aseos y servicios higiénico-sanitarios adecuados al niumero de puestos escolares,
asi como aseos y servicios higiénico-sanitarios adaptados para personas con
discapacidad en el nimero, proporcion y condiciones de uso funcional que la legislacion
aplicable en materia de accesibilidad, establezca.

2. Para los médulos profesionales especificos de los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial los centros y entidades deberan disponer de los espacios y
equipamientos establecidos por las Administraciones educativas.

3. Las instalaciones podran ser comunes a otras ensefianzas que se impartan en el
mismo centro educativo. Los espacios formativos definidos para cada ciclo formativo
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podran ser utilizados, de forma no simultanea, para otros ciclos formativos o ensefianzas,
siempre que se disponga de los equipamientos requeridos.

4. Los centros autorizados para impartir un determinado ciclo formativo podran
impartir el ciclo formativo que lo sustituya por actualizaciéon del Catalogo de Titulos,
conforme el plan de implantacién de la Comunidad Auténoma.

5. Con objeto de poder utilizar las instalaciones propias de entornos profesionales,
las Administraciones educativas podran autorizar para impartir los ciclos formativos de
formacion profesional del sistema educativo, el uso de otros espacios y entornos, siempre
que sean adecuados para el desarrollo de las actividades docentes, que se identifiquen
dichos espacios y que su superficie guarde proporcion con el nimero de estudiantes y
satisfagan las caracteristicas que les correspondan, acreditando documentalmente que
tienen concedida autorizacion para uso de las mismas durante el tiempo en que tengan
lugar las actividades formativas. En cualquier caso, estos espacios y entornos, asi como
los itinerarios que conduzcan a los mismos incorporaran las condiciones de accesibilidad
precisas que permitan su utilizacion por parte del alumnado con discapacidad, de acuerdo
con lo que se establece en la legislacion aplicable en materia de accesibilidad.

6. Los centros docentes que impartan formacién profesional en régimen presencial
tendran como maximo 30 alumnos por unidad escolar. El niumero de puestos escolares
en estos centros, se fijara en las correspondientes disposiciones por las que se autorice
su apertura y funcionamiento, teniendo en cuenta las instalaciones y condiciones
materiales correspondientes.

CAPITULO IlI
Admisién y matricula
Articulo 47. Admisién en los centros que impartan formacién profesional.

1. El proceso de admisién para cursar las ensefianzas de formacion profesional en
centros publicos y privados concertados se realizara cumpliendo lo dispuesto por las
Administraciones educativas como desarrollo de lo establecido en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion y en el presente real decreto.

2. Cuando no existan plazas suficientes en el centro solicitado, y dado que existen
diferentes vias de acceso a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior, las
Administraciones educativas estableceran reservas de plazas atendiendo a los siguientes
criterios:

a) Acceso a los ciclos formativos de grado medio:

- Entre el 60% y el 70% de las plazas para el alumnado que tenga el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

- Entre el 20% y el 30% de las plazas para el alumnado que haya superado los
modulos obligatorios de un Programa de Cualificacion Profesional Inicial.

- Entre el 10% y el 20% de las plazas para el alumnado que acceda por las otras
vias contempladas en el presente real decreto.

En el caso de no cubrirse la reserva en alguna de las opciones, las vacantes se
adjudicaran a de forma proporcional al resto de las reservas.

b) Acceso a los ciclos formativos de grado superior:

- Entre el 60% y el 70% de las plazas para el alumnado que tenga el titulo de
Bachiller.

- Entre el 20% y el 30% de las plazas para el alumnado que haya superado el curso
de acceso a los ciclos formativos de grado superior.

- Entre el 10% y el 20% de las plazas para el alumnado que acceda por las otras
vias contempladas en el presente real decreto.

En el caso de no cubrirse la reserva en alguna de las opciones, las vacantes se
adjudicaran a de forma proporcional al resto de las reservas.
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2. Las Administraciones educativas estableceran los criterios para regular el orden
de prelacién del alumnado dentro de cada uno de los colectivos sefialados en el apartado
anterior. Entre estos criterios se tendra en cuenta el expediente académico del alumnado.

3. Las Administraciones educativas determinaran los criterios de admisién, en caso
de que la demanda sea mayor que la oferta, para el resto de ofertas de formacién
profesional reguladas en el presente real decreto.

4. Para aquellas ensefianzas de formacion profesional cuyo perfil profesional
requiera determinadas condiciones psicofisicas ligadas a situaciones de seguridad o
salud, las Administraciones educativas podran requerir la aportacién de la documentacion
justificativa necesaria, o la realizacion de determinadas pruebas, cuando asi se indique
en la norma por la que se regule cada titulo.

5. En el proceso de admision para cursar las ofertas en régimen a distancia, cuando
no existan plazas suficientes, tendran prioridad las personas adultas que reldnan las
caracteristicas personales o laborales que reglamentariamente determinen las
Administraciones educativas.

Articulo 48. Matricula en las ensenanzas de formacion profesional.

1. Lamatricula en los ciclos formativos de grado medio y superior estara determinada
por la oferta de dichas ensefianzas.

2. En todo caso, la matricula se realizara en cada uno de los cursos académicos, o
por modulos profesionales en caso de matricula parcial de los ciclos formativos.

3. Con objeto de garantizar el derecho a la movilidad de los alumnos, las
Administraciones educativas deberan permitir la matriculaciéon en régimen presencial 0 a
distancia de quienes hayan superado algun moédulo profesional en otra Comunidad
Auténoma y no hayan agotado el numero de convocatorias establecido. Para ello, tales
alumnos podran realizar matricula parcial en aquellos médulos profesionales que tengan
pendientes de superar.

4. Durante un mismo curso académico, un alumno no podra estar matriculado en el
mismo maodulo profesional a distancia y en régimen presencial.

5. Las Administraciones educativas regularan el procedimiento de matricula en las
otras ensefanzas de formacion profesional reguladas en el presente real decreto

CAPITULO IV

Enseianzas de formacion profesional a distancia

Articulo 49. Oferta de formacion profesional a distancia.

1. La oferta de formacion profesional a distancia permitira combinar el estudio y la
formacién con la actividad laboral u otras responsabilidades, asi como con aquellas
situaciones personales que dificulten el estudio y la formacién en régimen de ensefianza
presencial.

2. El Ministerio de Educacion y las Administraciones educativas impulsaran la
generalizacion de esta oferta educativa a distancia, dando prioridad a los sectores en
crecimiento o que estén generando empleo. Para ello elaborara, en colaboracion con las
Comunidades Auténomas, los materiales necesarios para esta oferta.

3. La plataforma de Formaciéon Profesional a distancia, promovida por el Gobierno y
desarrollada en colaboracion con las Comunidades Autdbnomas, proporcionara, al menos,
los siguientes servicios:

a) Permitira cursar ciclos formativos de grado medio y grado superior de formacién
profesional.

b) Permitira cursar la formacién complementaria que requieran las personas que
superen un proceso de evaluaciéon y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral, con la finalidad de que puedan obtener un
titulo de formacién profesional.
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c) Permitira cursar médulos profesionales incluidos en titulos y asociados a unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, como formacion
acumulable para la obtencién de un titulo de formacién profesional.

d) Podran también ofertarse, en esta modalidad, los cursos de acceso a ciclos de
grado medio y de grado superior.

e) Proporcionara informacion de las ofertas de las diferentes Administraciones
educativas, en régimen de ensefianza a distancia.

4. Las Administraciones educativas colaboraran para facilitar la interoperabilidad de
sus plataformas de ensefianza a distancia.

Articulo 50. Centros.

1. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, adoptaran
las medidas necesarias y dictaran las instrucciones precisas para la puesta en marcha y
funcionamiento de la educacion a distancia en las ensefianzas de formacion profesional,
con el fin de que estas ensefanzas se impartan con los espacios, equipamientos,
recursos y profesorado que garanticen su calidad. Asimismo, contaran con los materiales
curriculares adecuados y se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta
de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

2. Los centros publicos y privados autorizados para impartir ensefianzas de
formacion profesional a distancia deberan contar con la autorizacién previa para impartir
dichas ensefanzas en régimen presencial.

3. Los centros publicos de las Administraciones educativas que impartan
exclusivamente formacion a distancia quedan exceptuados de lo dispuesto en el apartado
anterior.

TiTULO V

Evaluacion y acreditacion de las enseianzas de formacion profesional

CAPITULO |
Evaluacion
Articulo 51. Evaluacién de las ensefianzas de formacién profesional.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas de formacion
profesional se realizara por médulos profesionales. Los procesos de evaluacion se
adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya podido ser objeto el
alumnado con discapacidad y se garantizara su accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

2. En todo caso, la evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos,
expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacién de cada uno de los
modulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo o curso de
especializacion.

3. El tutor de la empresa designado por el correspondiente centro de trabajo para el
periodo de estancia del alumno, colaborara con el tutor del centro educativo para la
evaluacién del moédulo de formacion en centros de trabajo. Dicho mdédulo profesional se
calificara como apto o no apto y no se tendra en cuenta para calcular la nota media del
expediente académico.

4. Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias,
excepto el de formacion en centros de trabajo que lo sera en dos. Con caracter
excepcional, las Administraciones educativas podran establecer convocatorias
extraordinarias para aquellas personas que hayan agotado las cuatro convocatorias por
motivos de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo
ordinario de los estudios.

5. La calificaciéon de los médulos profesionales, excepto el de formacion en centros
de trabajo, sera numérica, entre uno y diez, sin decimales. La superacién de las
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ensefianzas requerira la evaluacién positiva en todos los médulos profesionales que las
componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

6. La nota final del ciclo formativo sera la media aritmética expresada con dos
decimales. La calificacion obtenida en un médulo profesional superado sera trasladable a
cualquiera de los ciclos en los que esté incluido.

7. Las Administraciones educativas estableceran las condiciones de renuncia a la
convocatoria y matricula de todos o de algunos modulos profesionales. La renuncia a la
convocatoria se reflejara en los documentos de evaluacion con la expresion de renuncia.

8. En el caso de las ensefanzas cursadas a distancia, la evaluacion final para cada
uno de los médulos profesionales exigira la superacion de pruebas presenciales en
centros autorizados que aseguren el logro de los resultados de aprendizaje y se
armonizara con los procesos de evaluacion que se desarrollen a lo largo del curso.

9. La evaluacion de los médulos profesionales incluidos en los programas formativos
desarrollados en alternancia con empresas sera realizada por el profesor responsable del
modulo, en coordinacién, en su caso, con el tutor del centro docente y los tutores de la
empresa.

10. Los documentos del proceso de evaluacion de las ensefianzas de formacién
profesional son el expediente académico del alumno, las actas de evaluacién y los
informes de evaluacion individualizados. Los informes de evaluacion y los certificados
académicos son los documentos basicos que garantizan la movilidad del alumnado.

CAPITULO I

Acreditaciones oficiales

Articulo 52. Titulos y certificados académicos.

1. El alumno o la alumna que supere en su totalidad las ensefanzas de un ciclo
formativo obtendra un titulo de formacién profesional:

a) El correspondiente titulo de Técnico, si supera las ensefianzas de formacién
profesional de grado medio.

b) EIl correspondiente titulo de Técnico Superior, si supera las ensefanzas de
formacion profesional de grado superior.

2. Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas del ciclo formativo podran
solicitar un certificado académico que acredite la superacién de modulos profesionales
concretos. Se hara constar la relacion entre médulos profesionales superados y las
unidades de competencia acreditadas del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

3. El alumnado que se matricule parcialmente en determinados mdédulos
profesionales o en los programas formativos sefialados en el capitulo V del titulo | de este
real decreto recibira, previa solicitud, una certificaciéon académica expedida por la
Administracion educativa que acreditara los médulos superados con la finalidad de
acumular la formaciéon conducente a la obtencion de un titulo de formacion profesional o
un certificado de profesionalidad.

4. Los titulos y certificados académicos indicados en el presente articulo tendran
efectos en todo el territorio nacional y permitiran la movilidad del alumnado a otros centros
educativos y, en su caso, la acreditacion de las unidades de competencia asociadas al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

5. La superacion del curso de especializacion se acreditara mediante certificacion
académica y tendra validez en todo el territorio nacional.

La certificacién académica que se expida a las personas tituladas que superen un
curso de especializacion mencionara el titulo al que ésta se refiere y acreditara, en su
caso, las respectivas unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Dicha certificacién tendra valor en el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales y Formacion Profesional.
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La expedicion y registro de los certificados académicos del curso de especializacion
se regira por el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

6. Las Administraciones laborales competentes expediran, a quienes lo soliciten, el
certificado de profesionalidad correspondiente, siempre que a través de las ensefianzas
profesionales cursadas en el sistema educativo hayan obtenido la certificacion académica
que acredite las unidades de competencia que conforman dicho certificado de
profesionalidad, por la superacion de los médulos profesionales asociados a ellas.

Articulo 53. Forma y contenido de los certificados académicos.

1. Los certificados académicos seran expedidos por impresos oficiales normalizados,
por la Administracion educativa en cuyo ambito territorial se hayan cursado las
ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, previa solicitud de la persona
interesada.

2. Los certificados académicos deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion:

a) Datos personales.

b) Datos del ciclo formativo, curso de especializacion o programa formativo.

c) Datos del centro donde se han cursado los estudios.

d) Ultima calificacién obtenida en cada médulo profesional. especificando el afio y el
numero de la convocatoria.

e) Calificacion final en el caso de finalizacion de las ensefianzas.

f) Las condiciones de acceso.

TiTULoO VI

Informacién y orientacion profesional en la formacion profesional del
sistema educativo

Articulo 54. Fines.

La informacion y orientacién profesional en la formacion profesional del sistema
educativo tendra los siguientes fines:

a) Facilitar informacién y orientacion sobre las diversas ofertas de formacion
disponibles, identificando las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida, las
posibilidades de acceso a las mismas, los requisitos académicos establecidos y los
itinerarios formativos, las ayudas a la formacién. Todo ello, adaptado a las condiciones,
necesidades e intereses de las personas que demanden la informacion.

b) Facilitar informacién y orientaciéon sobre el mercado laboral, tendencias laborales,
oportunidades de autoempleo asi como la movilidad laboral y profesional en los distintos
sectores economicos.

c) Ofrecerinformacion y orientacion sobre la naturaleza y las fases del procedimiento
de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral, el acceso al mismo, las acreditaciones oficiales que se pueden
obtener y los efectos de las mismas, facilitando la toma de una decisién fundamentada
sobre la participacion en el procedimiento asi como, en su caso, el acompafamiento
necesario en el inicio y desarrollo del mismo.

d) Orientar hacia la definicion de los itinerarios formativos y profesionales que mejor
se adapten a los intereses y circunstancias personales, ajustando expectativas y
preferencias, e identificando metas profesionales.

e) Orientar al alumnado hacia los ciclos formativos que mejor se adapten a sus
circunstancias personales, de manera que la opcién elegida les permita superar los
objetivos de los médulos profesionales y terminar la totalidad del ciclo formativo.
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Articulo 55. Organizacion.

1. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias,
proporcionaran informacién al alumnado del sistema educativo, a las familias y a la
sociedad en general. Asimismo, se estableceran las medidas e instrumentos necesarios
de apoyo y refuerzo para facilitar la informacién, orientacion y asesoramiento tanto a los
jévenes con riesgo de abandono prematuro del sistema educativo como a los colectivos
con mayor riesgo de exclusion social.

2. Con el fin de lograr una mayor eficacia de los servicios y recursos destinados a la
informacion y orientacion profesional, las Administraciones educativas, en el ambito de su
competencia, estableceran las medidas que garanticen la coordinacién necesaria con
otros servicios o dispositivos dependientes de las Administraciones educativas y laborales,
de la administracion local, de los interlocutores sociales, y de cualquier otro organismo o
entidad que preste servicios de orientacion profesional.

3. El Ministerio de Educacién impulsara, a través de las Administraciones educativas,
la recogida sistematica de datos a nivel nacional sobre el uso de los servicios de informacion
y orientacién profesional en instituciones educativas, con el fin de elaborar informes,
recomendaciones y herramientas que permitan mejorar la calidad de la prestacion.

4. EIl Ministerio de Educacion y las Administraciones educativas colaboraran en la
actualizacion de la plataforma informatica integrada de informacién y orientacion
profesional (www.todofp.es), con el fin de mejorar la coordinacion y la complementariedad
de las distintas plataformas existentes.

5. Los centros integrados de formacion profesional y los Centros de Referencia
Nacional desarrollaran la experimentacion necesaria para la elaboracién de modelos y
recursos de informacion y orientaciéon profesional que sirvan de base para su aplicacion
en los centros y servicios de la Administraciones educativas.

6. El Ministerio de Educacioén y el Ministerio de Trabajo e Inmigracioén, junto con las
Administraciones educativas y laborales correspondientes, y con los interlocutores
sociales, colaboraran en el establecimiento de sistemas de garantia de calidad para lograr
la consecucion de los fines de la informacion y orientacién profesional.

TiTULO VII
La calidad en la formacién profesional del sistema educativo
Articulo 56. Impulso a la innovacién y calidad: acciones y medidas.

El Ministerio de Educacién impulsara junto con las Administraciones educativas,
acciones y medidas dirigidas a:

a) Incentivar el esfuerzo de los centros para la mejora de los niveles de calidad
como contribucion a la excelencia en el ambito de la formacion profesional.

b) Promover la colaboracion con las empresas de los diferentes sectores productivos
para potenciar la innovacion, la transferencia de conocimiento y la especializacion en
materia de formacion profesional.

c) Potenciar la innovacién en aspectos didacticos, tecnolédgicos, de orientacién e
insercién profesional.

d) Desarrollar las actuaciones necesarias para incrementar la participacion de
estudiantes, trabajadores, profesorado y formadores en programas de movilidad nacional
e internacional.

e) Promover planes de formacion especificos para el profesorado y formadores de
formacion profesional de las distintas familias profesionales.

Articulo 57. Marco de Referencia de Garantia de la Calidad en la Formacion Profesional
del Sistema Educativo.

1. Se establece el Marco de Referencia de Garantia de la Calidad en la formacién
profesional del sistema educativo, en coherencia con el Marco de Referencia Europeo de
Garantia de la Calidad, como instrumento de referencia para ayudar y supervisar la
mejora permanente de la calidad de la formacion profesional del sistema educativo.
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2. Este Marco estara definido fundamentalmente por instrumentos comunes,
descriptores e indicadores de calidad de referencia.

3. La Direccién General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion
elaborara el conjunto de descriptores e indicadores de calidad, en colaboracion con las
Administraciones educativas y los agentes sociales mas representativos, a través de la
Red de Garantia de la Calidad en formacion profesional.

4. A los efectos de la recomendacién prevista en el Marco de Referencia Europeo
aprobada por el Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2009, se establece que
el punto de referencia nacional de garantia de la calidad en la formacion profesional es la
Subdireccion General de Orientaciéon y Formacién Profesional del Ministerio de Educacion.

Articulo 58. Red de calidad en la formacién profesional del sistema educativo.

1. El Ministerio de Educacion junto con las Comunidades Auténomas establece la
red de calidad, que tendra como finalidades fundamentales:

a) Convertir la formacion profesional del sistema educativo en un referente de
calidad de manera que goce de la maxima confianza del alumnado, del tejido empresarial
y de la sociedad en general.

b) Fomentar la cultura de la mejora y aseguramiento de la calidad e innovacioén en la
formacion profesional del sistema educativo.

c) Proponer estrategias y coordinar acciones y medidas de planificacién, desarrollo
y evaluacion conducentes a mejorar la calidad de la ensefianza y de los servicios de la
formacion profesional del sistema educativo.

d) Desarrollar procedimientos para el seguimiento y evaluacién de la mejora
continua de la formacién profesional.

3. El Ministerio de Educacion, en colaboracion con las Administraciones educativas,
establecera la estructura y la organizacién de la red de calidad de formacion profesional
del sistema educativo.

Disposicion adicional primera. Colaboracién entre la Formacion Profesional de Grado
Superior, las empresas y la Universidad.

1. Las Administraciones educativas promoveran la colaboracién entre los centros
que impartan ensefianzas de formacién profesional de grado superior, las empresas o las
universidades, con objeto de desarrollar nuevos modelos de relaciones entre el tejido
productivo, la universidad, la formacion profesional y los organismos agregados, con el fin
de crear innovacion cientifica y empresarial y optimizar recursos.

2. Para ello, las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias,
promoveran el desarrollo de proyectos de actuacién conjuntos entre los centros de
formacién profesional que impartan ciclos formativos de grado superior, la universidad y
empresas de los correspondientes sectores productivos. El desarrollo de estos proyectos
conjuntos permitira la generacion de entornos integrados de trabajo conjunto entre las
diferentes ensefianzas de la educacion superior.

3. Los centros de formacion profesional que participen en estos entornos tendran la
dependencia organica y funcional establecida actualmente en la normativa vigente para
las ensefanzas de formacion profesional del sistema educativo y cumpliran, en cuanto a
la estructura de las ensefianzas y su desarrollo, con lo establecido en este real decreto.

Disposicién adicional segunda. Accesibilidad en las ensefianzas de formacion profesional.

1. El Gobierno y las Administraciones educativas, en el dmbito de sus respectivas
competencias, incluiran en el curriculo de los ciclos formativos los elementos necesarios para
garantizar que las personas que cursen ofertas de formacion referidas a los campos
profesionales citados en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, desarrollen las competencias incluidas en el curriculo en disefio para todos.

2. Asimismo las diferentes ofertas de formacion profesional y las pruebas de acceso
deben observar la legislacion en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién
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y accesibilidad universal. A tal fin el alumnado dispondra de los medios y recursos que se
precisen para acceder y cursar estas ensefianzas.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75. 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, las Administraciones educativas, estableceran un porcentaje de
plazas reservadas en las ensefanzas de formacion profesional para el alumnado con
discapacidad, que no podra ser inferior al cinco por ciento de la oferta de plazas.

Disposicion adicional tercera. Ofras titulaciones equivalentes a efectos de acceso.

A los efectos de lo establecido en los articulos 16 y 18 de este real decreto, se podra
acceder a los ciclos formativos y a las pruebas para la obtenciéon de los titulos
correspondientes, acreditando alguna de las condiciones siguientes:

a) Para los ciclos formativos de grado medio:

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria.
Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar.
Estar en posesion del titulo de Técnico.
Estar en posesion del titulo de Bachiller superior

- Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de reforma de las
ensefianzas medias.

- Haber superado, de las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, el tercer
curso del plan de 1963 o el segundo de comunes experimental.

- Acreditar tener un maximo de dos materias pendientes en el conjunto de los dos
primeros cursos del Bachillerato Unificado y Polivalente.

- Tener alguna de las titulaciones equivalentes para el acceso a los ciclos formativos
de grado superior establecidos en el apartado b).

- Haber superado otros estudios o cursos de formacion de los declarados
equivalentes a efectos académicos con alguno de los anteriores.

b) Para los ciclos formativos de grado superior:

- Estar en posesion del titulo de Bachiller establecido en la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

— Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato Experimental.

- Haber superado el curso de orientacion universitaria o preuniversitario.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista, Técnico Superior o equivalente
a efectos académicos.

- Estar en posesién de una titulacion universitaria o equivalente.

c) Paralos cursos de especializacion de formacion profesional:

- Estar en posesion del titulo de Técnico o equivalente a afectos académicos,
referenciados en la especializacion correspondiente.

- Estar en posesién del titulo de Técnico Especialista, Técnico Superior o equivalente
a efectos académicos, referenciados en la especializacion correspondiente.

Disposicion adicional cuarta. Equivalencias a titulos genéricos de Técnico y Técnico Superior.

1. Los titulos de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa que no tengan declarada la
equivalencia a efectos profesionales a un titulo de Técnico en la correspondiente
profesion, ademas de tener los efectos académicos que el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, tendran los mismos efectos profesionales que correspondan al titulo
genérico de Técnico de formacion profesional del sistema educativo.

2. Los titulos de Técnico Especialista de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa que no tengan declarada la
equivalencia a un titulo de Técnico Superior en la correspondiente especialidad, tendran
los mismos efectos académicos y profesionales que el titulo genérico de Técnico Superior
de la formacion profesional del sistema educativo.

cve: BOE-A-2011-13118



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Sabado 30 de julio de 2011 Sec.l. Pag. 86792

Disposicién adicional quinta. Convalidacién entre médulos profesionales de los titulos
establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre de 1990, de
Ordenaciéon General del Sistema Educativo y médulos profesionales de los titulos
establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

1. Los modulos profesionales de titulos de la Ley 14/1990, excepto el de Formacion
en Centros de Trabajo, que figuren como convalidados en el anexo de los titulos
elaborados al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, daran
derecho a la convalidacion del correspondiente modulo profesional que aparezca en
dicho anexo, independientemente del titulo de formacién profesional al que perteneciera.

2. Dicha convalidacion sera reconocida por la Direccion del centro educativo donde
conste el expediente del alumno e ira acompafada de la documentacion acreditativa de cumplir
los requisitos exigidos, conforme con lo dispuesto en el articulo 40 de este real decreto.

Disposicion adicional sexta. Titulaciones y especialidad del profesorado, atribuciéon
docente y equivalencias a efectos de docencia.

En la disposicién estatal que establezca y regule cada titulo de formacion profesional
o curso de especializacion se estableceran:

a) Las especialidades del profesorado del sector publico a las que se atribuye la
imparticion de los médulos profesionales correspondientes, asi como las equivalencias a
efectos de docencia y la cualificacion de los profesores especialistas que en cada caso
procedan.

b) Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la
imparticion de los médulos profesionales, para el profesorado de los centros de titularidad
privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas.

Disposicién adicional séptima. Régimen especial de los centros militares que impartan
ensefianza de formacién profesional.

1. Los centros docentes militares podran ser autorizados por el Ministerio de
Educacion para impartir al personal militar ensefianzas conducentes a la obtencién de
titulos de formacion profesional, de conformidad con el articulo 55.3 de la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, de la carrera militar.

2. Las ensefanzas de formacién profesional en los centros docentes militares
autorizados deberan ser impartidas por personal que cumpla las titulaciones requeridas y
los requisitos necesarios establecidos en los reales decretos por los que se regulan los
correspondientes titulos de formacion profesional y demas disposiciones concordantes.

Los centros docentes militares autorizados para impartir ensefianzas de formacion
profesional podran integrarse en la red de centros publicos del sistema educativo de la
Comunidad Auténoma en cuyo territorio radiquen, a efectos de la provisién de plazas y
movilidad del profesorado.

3. La Administraciéon educativa del territorio en que radique cada centro podra
proporcionar al Ministerio de Defensa el personal docente necesario para impartir estas
ensefanzas. A estos efectos se suscribiran los correspondientes convenios de
colaboracién entre el Ministerio de Educacién, el Ministerio de Defensa y la Comunidad
Auténoma correspondiente en los que se precisaran las necesidades de personal de los
centros docentes militares, con indicacién de la especialidad o los requisitos de titulacion,
y la cuantia de la compensacion que el Ministerio de Defensa transferira a la administracion
educativa correspondiente al coste de las retribuciones del personal docente que preste
servicios en los centros docentes militares de formacion.

En este caso, el personal docente de la Administracion Educativa quedara adscrito a
los centros docentes militares autorizados por el Ministerio de Educacion.

4. Los funcionarios docentes que impartan ensefianzas de formacion profesional en
centros militares disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los destinados
en plazas de centros docentes de la administracién educativa en cuyo territorio radiquen,
con las peculiaridades derivadas del caracter militar de los centros.
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5. Atendiendo a la singularidad del entorno profesional de las Fuerzas Armadas, las
ensefianzas del curriculo del ambito de gestién del Ministerio de Educacién podran
contextualizarse a este entorno. Para ello, el profesorado contara con la colaboracion
necesaria del personal militar destinado en los centros.

6. Los estudios conducentes al titulo de formacidén profesional podran tener una
duracion de tres cursos académicos para poder combinarlos con las ensefianzas militares.

7. El médulo de formacion en centros de trabajo tendra las mismas finalidades
marcadas en el articulo 25 de este real decreto y se podra realizar en las unidades,
buques, centros y organismos del Ministerio de Defensa. Tendra una duraciéon minima
de 30 dias con dedicacion exclusiva.

Disposicion adicional octava. Correspondencia de los titulos de formacion profesional
con la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion.

A los efectos de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién de
UNESCO (CINE 1997 o su equivalente en la versién definitiva de la CINE 2011), el titulo
de Técnico Superior de Formacion Profesional acredita un nivel educativo 5B y el Titulo
de Técnico de Formacién Profesional acredita un nivel educativo 3B.

Disposicidn derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este Real Decreto y, en particular, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del
sistema educativo.

Disposicion final primera. Calendario de aplicacion.

Todas las disposiciones contempladas en este real decreto seran de aplicacion en el
curso 2012-2013. Las Administraciones educativas podran anticipar la implantaciéon de
las medidas que consideren necesarias en el curso 2011-2012.

Disposicion final segunda. Equivalencia entre los titulos anteriores, los actuales titulos
de formacién profesional y las nuevas titulaciones.

El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacién Profesional,
determinara las equivalencias entre los titulos de formacion profesional de la Ley 14/1970,
de 4 de agosto, General de Educacién y de Financiamiento de la Reforma Educativa, los
titulos vigentes de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, y los que se establezcan al
amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Disposicion final tercera. Titulo competencial y caracter basico.

1. Este real decreto tiene caracter basico y se dicta al amparo de las reglas 1.2 y 30.2
del articulo 149.1 de la Constitucion, que reserva al Estado la competencia para establecer
las normas basicas para el desarrollo del derecho a la educacién, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

2. Se exceptuan de este caracter el Titulo Il y el Titulo 11l de este real decreto, que
se dictan al amparo de la competencia exclusiva del Estado para la regulacion de las
condiciones de obtencién, expedicion y homologacién de titulos académicos y
profesionales, de conformidad con la regla 30.2 del articulo 149.1 de la Constitucién.

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 29 de julio de 2011.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién,
ANGEL GABILONDO PUJOL
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ANEXO |

Competencias propias de los diferentes niveles de Formacion
Profesional

Programas de cualificacion profesional inicial

1. Realizar tareas sencillas, en un contexto de trabajo concreto; aplicando las
competencias basicas y las destrezas necesarias.

2. Resolver problemas predecibles en la actividad profesional.

3. Desarrollar las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad
empleando criterios de calidad y eficiencia.

4. Adquirir nuevos conocimientos por si mismo, aplicando las habilidades basicas en
la utilizacion de las fuentes de informacion.

5. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos
y organizativos en su actividad profesional.

6. Comunicarse eficazmente y trabajar en equipo, respetando la autonomia vy
competencia de las distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo, para
mejorar la calidad del trabajo realizado.

7. Asumir medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacion de
las actividades profesionales.

8. Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la
eleccioén de los procedimientos de su actividad laboral.

9. Ejercer los derechos y las obligaciones derivadas de la actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econodmica, social y cultural.

Ciclos formativos de Grado Medio

1. Aplicar técnicas y conocimientos de diferentes ambitos de conocimiento en un
campo profesional especializado.

2. Resolver problemas y contingencias de forma creativa e innovadora dentro del
ambito de su competencia, identificando las causas que los provocan.

3. Supervisar el trabajo rutinario de otras personas asumiendo la responsabilidad
necesaria para la evaluacién y la mejora de procesos y procedimientos de trabajo, que
garanticen la calidad del producto o servicio.

4. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos
y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando
los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida, especialmente las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

5. Realizar y organizar con responsabilidad y autonomia el trabajo asignado en el
ambito de su competencia, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

6. Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo, para mejorar la calidad del
trabajo y producto o servicio realizado.

7. Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

8. Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

9. Ejercer los derechos y las obligaciones derivadas de la actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

Ciclos formativos de Grado Superior

1. Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de trabajo con autonomia
en su campo profesional.
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2. Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados y
generalmente no previsibles, con comprension critica, transferencia de saberes y
capacidad para la innovacion y la creatividad

3. Supervisar objetivos, técnicas y resultados del trabajo personal y de los miembros
del equipo, con liderazgo y espiritu de mejora, garantizando la calidad del proceso y del
producto o servicio.

4. Aplicar e integrar tecnologias y conocimientos avanzados o especializados en los
procesos de trabajo

5. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida,
especialmente utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

6. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

7. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

8. Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad
social.

9. Ejercer los derechos y obligaciones derivadas de la actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

ANEXO I

Competencias basicas relacionadas con el acceso a los ciclos
formativos de Grado Medio

Las competencias basicas que se tendran especialmente como referencia son las
siguientes:

Tratamiento de la informacién y competencia digital.

Competencia en comunicacion lingiistica.

Competencia Matematica.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
Competencia social y ciudadana.

Tratamiento de la informacion y competencia digital.

Descripcién: Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar,
obtener, procesar y comunicar informacion, y para transformarla en conocimiento. La
competencia digital significa, asimismo, comunicar la informacién y los conocimientos
adquiridos. Esta competencia permite resolver problemas, trabajar en entornos
colaborativos y generar producciones responsables y creativas.

El tratamiento de la informacién y la competencia digital implican ser una persona
auténoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar la
informacién y sus fuentes, asi como las distintas herramientas tecnolégicas. Tener una
actitud critica y reflexiva en la valoracién de la informacion disponible, contrastdndola
cuando es necesario, y respetar las normas de conducta acordadas socialmente para
regular el uso de la informacién y sus fuentes en los distintos soportes.

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de Grado
Medio deberia poder realizar las operaciones basicas de manejo de un ordenador y sus
periféricos; utilizar adecuadamente la terminologia relacionada con las TIC; utilizar
Internet para buscar y obtener informacion; ejecutar tareas sencillas con un procesador
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de textos y una hoja de calculo; instalar, desinstalar y actualizar programas en un sistema
operativo.

Competencia en comunicacion lingiistica.
Descripcion: Esta competencia se refiere al uso del lenguaje:

como instrumento para la comunicacion oral y escrita: leer y escribir; conversar,
dialogar, expresar e interpretar pensamientos, emociones, vivencias, opiniones,
creaciones.

para la representacion, interpretacion y comprension de la realidad: adaptar la
comunicacién al contexto; buscar, recopilar, procesar y comunicar informacién; conocer
las reglas del sistema de la lengua; generar hipoétesis, ideas, supuestos, interrogantes.

para la construccién y comunicacién del conocimiento: comprender los textos;
estructurar el conocimiento y dar coherencia y cohesion al discurso, a las propias acciones
y tareas; manejar diversas fuentes de informacion.

para la organizacion y autorregulacién del pensamiento, las emociones y la conducta:
adoptar decisiones, convivir, eliminar estereotipos y expresiones sexistas; formarse un
juicio critico y ético; uso de la comunicacion para resolver conflictos; aceptar opiniones
distintas a la propia.

Es la competencia basica fundamental en cualquier proceso de aprendizaje ya que no
hay conocimiento ni disciplina que no requiera de ella. Persigue la adquisicién de
habilidades y destrezas para la comunicacion oral y escrita de tipo linguistico
(pronunciacion, entonacion, Iéxico, estructuracién gramatical, ritmo, fluidez), y también
discursivos (seleccion y ordenamiento de ideas, coherencia) y estratégicos con el uso de
estrategias no verbales.

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de Grado
Medio deberia demostrar un nivel de comprension y uso de expresiones orales y textos
escritos que le permitan el acceso al conocimiento. Asi, deberia ser capaz de explicar
hechos, ideas o emociones de forma oral con claridad. Asi mismo, deberia ser capaz de
elaborar esquemas y resimenes de textos sencillos.

En el caso de las lenguas extranjeras.

Descripcion: La competencia en lengua extranjera se enmarca dentro de la
competencia en comunicacion linguistica. Esta competencia se refiere a la utilizacion del
lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita. La competencia en lengua
extranjera esta relacionada con las destrezas discursivas que tienen lugar en ambitos
diversos como el de las relaciones personales, el ambito educativo, el académico, el
publico o el de los medios de comunicacion. Su conocimiento contribuye a la formacion
del alumnado desde una perspectiva integral en tanto que favorece el respeto, el interés y
la comunicacion con hablantes de otras lenguas, desarrolla la conciencia intercultural y es
un vehiculo para la comprension de temas y problemas globales

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de Grado
Medio deberia poder obtener informacion linglistica de diccionarios y otras obras de
consulta y aplicarla a la comprensién y produccion de textos sencillos; conocer el
vocabulario basico y las estructuras gramaticales elementales; identificar la idea general
e informacion relevante en un texto sencillo y en una conversacion; leer textos sencillos
de forma autébnoma con finalidades diversas.

Competencia Matematica.

Descripcion: La competencia Matematica consiste en la habilidad para utilizar y
relacionar los nimeros, sus operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion
y razonamiento matematico, tanto para producir e interpretar distintos tipos de
informacion, como para resolver problemas relacionados con la vida cotidiana y con el
mundo laboral.
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Forma parte de la competencia matemética la habilidad para interpretar y expresar
con claridad y precision informaciones, datos y argumentaciones. Asimismo esta
competencia implica el conocimiento y manejo de los elementos mateméticos basicos
(distintos tipos de numeros, medidas, simbolos, elementos geométricos, etc.) y la puesta
en practica de procesos de razonamiento que llevan a la solucion de los problemas o a la
obtencion de informacion. Estos procesos permiten aplicar esa informacion a una mayor
variedad de situaciones y contextos, seguir cadenas argumentales identificando las ideas
fundamentales, y estimar y enjuiciar la légica y validez de argumentaciones e
informaciones.

En consecuencia, la competencia matematica supone la habilidad para seguir
determinados procesos de pensamiento (como la induccién y la deduccién, entre otros) y
aplicar algunos algoritmos de calculo para identificar la validez de los razonamientos y
valorar el grado de certeza asociado a los resultados derivados de los razonamientos
validos.

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de Grado
Medio deberia poder resolver problemas en los que intervengan porcentajes y tasas o en
los que se precise el planteamiento y resolucién de ecuaciones de primer grado, utilizar
los distintos tipos de nimeros y operaciones para resolver problemas relacionados con la
vida diaria, calcular magnitudes, analizar, elaborar e interpretar tablas y graficos, obtener
e interpretar los parametros estadisticos mas usuales, reconocer situaciones y fenémenos
asociados al azar y la probabilidad.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.

Descripcion: La competencia en el conocimiento y la interacciéon con el mundo fisico
tiene un papel esencial en la habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus
aspectos naturales como en los generados por la accién humana, posibilitando la
comprension de sucesos, la prediccion de consecuencias y la actividad dirigida a la
mejora y preservacion de las condiciones de vida propia, de las demas personas y del
resto de los seres vivos. Esta competencia implica no s6lo un mejor conocimiento de
cada una de las ciencias de la naturaleza y un conocimiento acerca de la propia Ciencia
sino también del uso que se hace de ese conocimiento para identificar cuestiones a las
que puede dar respuesta la investigacion cientifica, adquirir nuevos conocimientos,
explicar fendmenos naturales y extraer conclusiones basadas en pruebas sobre temas
relacionados con las ciencias.

Conlleva, por tanto, la aplicacién de los procesos que caracterizan a las ciencias y al
método de investigacion cientifica y requiere la comprension de los rasgos caracteristicos
de la ciencia, entendida como una forma del conocimiento e indagacion humana, su
caracter tentativo y creativo, y determinada por las actitudes de la persona hacia las
ciencias y a su disposicion por implicarse en cuestiones o temas cientificos.

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de Grado
Medio deberia poder identificar habitos saludables de higiene, salud y alimentacion,
conocer los fendmenos ambientales generales, conocer el mapa energético de nuestro
tiempo, justificar la importancia de la diversidad de plantas y animales para la estabilidad
de la biosfera, diferenciar el conocimiento cientifico de otras formas del pensamiento
humano, identificar y describir hechos que muestren a la Tierra como un planeta en
continuo cambio.

Competencia social y ciudadana.

Descripcion: Esta competencia hace posible comprender la realidad social en que se
vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en una sociedad plural, asi
como comprometerse a contribuir a su mejora. Integra conocimientos diversos y
habilidades complejas que permiten participar, tomar decisiones, elegir como comportarse
en determinadas situaciones y responsabilizarse de las elecciones personales adoptadas.
Globalmente supone utilizar, para desenvolverse socialmente, el conocimiento sobre la
evolucién y organizacién de las sociedades y sobre los rasgos y valores del sistema
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democrético, asi como utilizar el juicio moral tanto para elegir y tomar decisiones, como
para ejercer activa y responsablemente los derechos y deberes de la ciudadania.

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de Grado
Medio deberia saber trabajar en equipo, siendo capaz de expresar sus opiniones de
forma asertiva y razonada en el contexto de diferentes formas de participacion que debe
conocer y saber desenvolverse en ellas bajo los principios basicos de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos. Deberia saber describir la organizacion social,
politica y territorial de su entorno mas préximo (local) y mas lejano (CC.AA., Espafia,
Europa), asi como situar en el tiempo los acontecimientos histéricos mas relevantes y
representativos. Deberia hacer uso de diferentes fuentes y herramientas de busqueda
para obtener y relacionar informacion.

ANEXO Ill

Competencias basicas relacionadas con el acceso a los ciclos
formativos de Grado Superior

Las competencias basicas que se tendran especialmente como referencia son las
siguientes:

Tratamiento de la informacion y competencia digital.

Competencia en comunicacion linglistica.

Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.
Competencia social y ciudadana.

Tratamiento de la informacion y competencia digital.

Descripcion: Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar,
obtener, procesar y comunicar informacion, y para transformarla en conocimiento. La
competencia digital significa, asimismo, comunicar la informacion y los conocimientos
adquiridos. Esta competencia permite resolver problemas, trabajar en entornos
colaborativos y generar producciones responsables y creativas.

El tratamiento de la informacién y la competencia digital implican ser una persona
auténoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar la
informacioén y sus fuentes, asi como las distintas herramientas tecnolégicas. Tener una
actitud critica y reflexiva en la valoracion de la informacion disponible, contrastandola
cuando es necesario, y respetar las normas de conducta acordadas socialmente para
regular el uso de la informacion y sus fuentes en los distintos soportes.

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de Grado
Superior deberia poder utilizar Internet para buscar, intercambiar y obtener informacion;
ejecutar tareas con un procesador de textos y una hoja de calculo; aplicar las normas de
seguridad adecuadas; desenvolverse en entornos de trabajo donde se comparte
informacion digital; instalar, desinstalar y actualizar software; crear y gestionar una base
de datos; disefiar y elaborar presentaciones multimedia e integrarlas en paginas web.

Competencia en comunicacion lingiistica.

Descripcion: Es la competencia basica fundamental en cualquier proceso de
aprendizaje ya que no hay conocimiento ni disciplina que no requiera de ella. Se centra
en el conocimiento de los distintos tipos de discursos y, en particular el cientifico y el
literario, aunque también al conocimiento de los usos basicos de la lengua que regulan la
vida social de la comunicacioén interpersonal. Esta competencia dota al alumnado de una
mayor capacidad para conocer discursos ajenos y para formalizar el propio y, de otra
parte, para elevar el nivel de conocimientos y la capacidad de reflexién, ademas de
incrementar la experiencia lectora y la potencialidad creadora

Resultados esperables: El alumnado que vaya a ingresar en un ciclo formativo de
Grado Superior deberia demostrar un nivel de comprension y uso de expresiones orales y
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textos escritos que le permitan el acceso al conocimiento. Deberia expresarse con
correccion, asi como interpretar y analizar de forma critica textos escritos y también
elaborarlos. También deberia saber comunicar sus ideas y opiniones en interacciones
orales, explicando y argumentando activa y reflexivamente, utilizando adecuadamente la
tonalidad y el lenguaje gestual y corporal.

En el caso de las lenguas extranjeras.

Descripcion: La competencia en lengua extranjera se enmarca dentro de la
competencia en comunicacion linglistica. Esta competencia se refiere a la utilizacion del
lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita. La competencia en lengua
extranjera esta relacionada con las destrezas discursivas que tienen lugar en ambitos
diversos como el de las relaciones personales, el ambito educativo, el académico, el
publico o el de los medios de comunicacion. Su conocimiento contribuye a la formacion
del alumnado desde una perspectiva integral en tanto que favorece el respeto, el interés y
la comunicacién con hablantes de otras lenguas, desarrolla la conciencia intercultural y es
un vehiculo para la comprension de temas y problemas globales.

Resultados esperables: El alumnado que vaya a ingresar en un ciclo formativo de
Grado Superior deberia ser capaz de identificar la idea general en un texto escrito;
comprender un texto escrito de caracter técnico; deducir el significado de palabras o
expresiones desconocidas de acuerdo con el contexto; comprender textos orales y
audiovisuales sobre temas relacionados con sus intereses vocacionales o profesionales;
producir textos escritos estructurados, realizar presentaciones orales claras y
estructuradas y comprender e interpretar la informacién principal transmitida oralmente
por distintos hablantes.

Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.

Descripcion: Esta competencia se refiere a la habilidad para interactuar con el mundo
fisico, tanto en sus aspectos naturales como en los generados por la accion humana, de
tal modo que se posibilita la comprensién de sucesos, la prediccidon de consecuencias y la
actividad dirigida a la mejora y preservacion de las condiciones de vida propia, de las
demas personas y del resto de los seres vivos. En definitiva, incorpora habilidades para
desenvolverse adecuadamente, con autonomia e iniciativa personal en ambitos de la vida
y del conocimiento muy diversos (salud, actividad productiva, consumo, ciencia, procesos
tecnoldgicos, etc.) y para interpretar el mundo, lo que exige la aplicacién de los conceptos
y principios basicos que permiten el analisis de los fendmenos desde los diferentes
campos de conocimiento cientifico involucrados.

En definitiva, esta competencia supone el desarrollo y aplicacion del pensamiento
cientifico-técnico para interpretar la informacién que se recibe y para predecir y tomar
decisiones en un mundo en el que los avances que se van produciendo en los ambitos
cientifico y tecnoldgico tienen una influencia decisiva en la vida personal, la sociedad y el
mundo natural. También incorpora la aplicacion de algunas nociones, conceptos
cientificos y técnicos, y de teorias cientificas basicas previamente comprendidas. Esto
implica la habilidad progresiva para poner en practica los procesos y actitudes propios del
analisis sistematico y de indagacion cientifica: identificar y plantear problemas relevantes;
realizar observaciones directas e indirectas con conciencia del marco tedrico o
interpretativo que las dirige; formular preguntas; localizar, obtener, analizar y representar
informacién cualitativa y cuantitativa; plantear y contrastar soluciones tentativas o
hipotesis; realizar predicciones e inferencias de distinto nivel de complejidad; e identificar
el conocimiento disponible, tedrico y empirico necesario para responder a las preguntas
cientificas y para obtener, interpretar, evaluar y comunicar conclusiones en diversos
contextos (académico, personal y social). Asimismo, significa reconocer la naturaleza,
fortalezas y limites de la actividad investigadora como construccion social del conocimiento
a lo largo de la historia.

Resultados esperables: El alumnado que vaya a ingresar en un ciclo formativo de
Grado Superior deberia conocer los fendmenos ambientales generales, conocer el mapa
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energético de nuestro tiempo, justificar la importancia de la diversidad de plantas y
animales para la estabilidad de la biosfera, conocer el papel de la diversidad genética y
sus efectos sobre la salud, aplicar los conocimientos derivados de la mecanica
newtoniana, aplicar los principios de conservacién de la cantidad de movimiento y de la
energia, identificar las caracteristicas de los elementos quimicos mas representativos de
la tabla periddica y los distintos tipos de enlaces.

Competencia social y ciudadana.

Descripcidon: Esta competencia busca hacer posible comprender la realidad social en
que se vive, y para ello se requiere del alumnado formacion, madurez intelectual y
humana, conocimientos y habilidades que le permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad. Para ello han de integrarse
conocimientos diversos y habilidades complejas que permiten participar, tomar decisiones,
y saber elegir como comportarse en determinadas situaciones, responsabilizandose de
las elecciones personales y colectivas adoptadas. Supone utilizar para desenvolverse
socialmente, el conocimiento sobre la evolucion y organizacion de las sociedades y sobre
los rasgos y valores del sistema democratico, asi como utilizar el juicio moral para elegir y
tomar decisiones, y ejercer activa y responsablemente los derechos y deberes de la
ciudadania.

Resultados esperables: El alumnado que vaya a ingresar en un ciclo formativo de
Grado Superior deberia saber trabajar en equipo de forma cooperativa y flexible,
enjuiciando de forma critica sucesos y situaciones, expresandolas de forma asertiva y
razonada en el contexto de diferentes formas de participacion en las que deberia saber
desenvolverse. Deberia conocer elementos clave del mercado de trabajo, de los nichos
de empleo, asi como la naturaleza, funciones y caracteristicas de los tipos de empresas.
Todo ello desde el desarrollo de una actitud emprendedora, y reconociendo y rechazando
cualquier conculcacion de los Derechos Humanos.
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