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Sec. I.

. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE EDUCACION

13118 Real decreto 1147/2011, do 29 de xullo, polo que se establece a ordenacion
xeral da formacién profesional do sistema educativo.

A Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da formacién profesional,
ordena un sistema integral de formacién profesional, cualificacions e acreditacion que
poida responder con eficacia e transparencia as demandas sociais e econdmicas a través
das diversas modalidades formativas. Con este fin créase o Sistema Nacional de
Cualificacions e Formacién Profesional, no marco do cal deben orientarse as accions
formativas programadas e desenvolvidas en coordinacién coas politicas activas de
emprego e de fomento da libre circulacién dos traballadores.

Neste sentido, o artigo 9 da Lei organica 5/2002, do 19 de xufo, configura unha
formacion profesional comprensiva dun conxunto de acciéns formativas que capacitan
para o desempefo das distintas profesions e inclie «as ensinanzas propias da formacion
profesional inicial, as acciéns de insercion e reinsercion laboral dos traballadores, asi
como as orientadas & formacién continua nas empresas», que permitan a adquisicion e
actualizacion permanente das competencias profesionais. Esta mesma definicion foi
reproducida polo artigo 39 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion (LOE).

Por iso, as diferentes acciéns formativas de formacién profesional intégranse no
Sistema Nacional de Cualificacions e Formacion Profesional, un de cuxos fins esenciais é
promover unha oferta formativa de calidade, actualizada e adecuada a aqueles a que se
destina, de acordo coas necesidades de cualificacion do mercado laboral e as expectativas
persoais de promocion profesional.

A formacion profesional regrada ou inicial forma parte do sistema educativo e, en
consecuencia, regulase no capitulo V do titulo | da LOE. Esta formacién profesional ten
por finalidade preparar os alumnos para a actividade nun campo profesional e facilitar a
sUa adaptacion as modificacions laborais que poden producirse ao longo da sua vida, asi
como contribuir ao seu desenvolvemento persoal e ao exercicio dunha cidadania
democratica.

A formacion profesional do sistema educativo comprende un conxunto de ciclos
formativos cunha organizacion modular, de duracion variable e contidos tedrico-practicos
adecuados aos diversos campos profesionais. Estes ciclos formativos seran de grao medio
e de grao superior e estaran referidos ao Catalogo Nacional de Cualificacidns Profesionais.

ALOE dispén que o0 Goberno, logo de consulta as comunidades auténomas, establecera
as titulacions correspondentes aos estudos de formacién profesional, asi como os aspectos
basicos do curriculo de cada unha delas (artigo 39.6). En desenvolvemento desta prevision,
o Real decreto 1538/2006, do 15 de decembro, estableceu a ordenacion xeral da formacion
profesional do sistema educativo.

Actualmente, a formacion profesional constitie unha prioridade da politica educativa,
da politica econémica da Union Europea e do Goberno de Espafia. Por un lado, os
obxectivos fixados pola Unién Europea para o ano 2020 recollen a necesidade de
incrementar o nivel de formacién e cualificacion tanto dos mozos en idade escolar como
da poboacion traballadora, para o cal é necesario reforzar, modernizar e flexibilizar as
ensinanzas de formacion profesional. No ambito nacional, o Goberno concibe a formacion
profesional como instrumento clave para avanzar cara a un novo modelo de crecemento
econodmico, e asi o manifesou na Estratexia para unha economia sustentable, aprobada
polo Consello de Ministros en novembro de 2009. Consecuentemente, o Ministerio de
Educacién converteu a formacion profesional nun dos eixes esenciais da sua actuacion,
desenvolvida e ordenada no Plan de Accién 2010-2011.
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Neste contexto, a Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economia sustentable, e a Lei organica
4/2011, do 11 de marzo, complementaria da Lei de economia sustentable, pola que se
modifican as leis organicas 5/2002, das cualificacions e da formacion profesional, 2/2006,
de educacion, e 6/1985, do 1 de xullo, do poder xudicial, introduciron un ambicioso
conxunto de cambios lexislativos necesarios para incentivar e acelerar o desenvolvemento
dunha economia mais competitiva, mais innovadora, capaz de renovar os sectores
produtivos tradicionais e abrir camifio cara s novas actividades demandantes de emprego,
estables e de calidade.

De forma mais especifica, estas leis introduciron modificacions significativas no marco
legal das ensinanzas de formacién profesional co fin de facilitar a adecuacion da oferta
formativa as demandas dos sectores produtivos, ampliar a oferta de formacion profesional,
avanzar na integracion da formacion profesional no conxunto do sistema educativo e
reforzar a cooperacion entre as administracions educativas, asi como cos axentes sociais
€ as empresas privadas.

Este novo marco normativo fai necesaria unha nova regulacion da ordenacion da
formacion profesional do sistema educativo. Tratase dunha reforma de longo alcance, que
introduce novidades moi importantes, entre as cales destacan: a integraciéon na ordenacion
da formacion profesional dos moédulos profesionais dos programas de cualificacion
profesional inicial; os cursos de especializacién dos ciclos formativos; a ampliacion das
posibilidades de acceder aos diferentes niveis de formacion profesional (esencialmente
aos ciclos de grao medio e superior), a través dunha nova regulacién do acceso e as
validacions e exencions; ou a flexibilizacion da oferta formativa para garantir unha mellor
adaptacién as demandas de contexto socioeconémico.

Ademais, recéllense nesta norma outras disposicidns en materia de formacion
profesional, como son a formacion profesional a distancia, a informacién e orientacion
profesional, a rede de centros de formacion profesional ou a colaboraciéon co sistema
universitario.

No que afecta o contido basico desta norma regulamentaria, a stia xustificacion
encontrase, conforme a doutrina do Tribunal Constitucional, na propia natureza da materia
regulada, xa que resulta un complemento indispensable para asegurar o minimo comun
denominador establecido nas normas legais basicas.

No proceso de elaboracion deste real decreto foron consultadas as comunidades
auténomas e emitiron informe o Consello Xeral da Formacion Profesional, o Consello
Escolar do Estado e o Ministerio de Politica Territorial e Administracién Publica.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Educacién, de acordo co Consello de
Estado e logo de deliberacion do Consello de Ministros na sta reunién do dia 29 de xullo
de 2011,

DISPONO:

TITULO PRELIMINAR

Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto.

1. O obxecto deste real decreto é establecer a ordenacién xeral das ensinanzas de
formacion profesional do sistema educativo.

2. A formacion profesional do sistema educativo definese como o conxunto de
accions formativas que tefien por obxecto a cualificacion das persoas para o desempefio
das diversas profesions, para a sua empregabilidade e para a participacion activa na vida
social, cultural e econémica.

Artigo 2.  Finalidade da formacion profesional do sistema educativo.

A formacion profesional do sistema educativo persegue as seguintes finalidades:
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a) Cualificaras persoas para a actividade profesional e contribuir ao desenvolvemento
economico do pais.

b) Facilitar a sia adaptacion aos cambios profesionais e sociais que poidan producirse
durante a sua vida.

c) Contribuir ao seu desenvolvemento persoal, ao exercicio dunha cidadania
democratica, favorecendo a inclusidon e a cohesion social e a aprendizaxe ao longo da
vida.

Artigo 3.  Principios e obxectivos xerais.

1. As ensinanzas de formacion profesional tefien por obxecto conseguir que o
alumnado adquira as competencias profesionais, persoais e sociais, segundo o nivel de
que se trate (anexo I), necesarias para:

a) Exercer a actividade profesional definida na competencia xeral do programa
formativo.

b) Comprender a organizacion e caracteristicas do sector produtivo correspondente,
0s mecanismos de insercién profesional, a sua lexislacién laboral e os dereitos e obrigas
que derivan das relaciéns laborais.

c) Consolidar habitos de disciplina, traballo individual e en equipo, asi como
capacidades de autoaprendizaxe e capacidade critica.

d) Establecer relacidns interpersoais e sociais, na actividade profesional e persoal,
baseadas na resolucién pacifica dos conflitos, o respecto aos demais e o rexeitamento a
violencia, aos prexuizos de calquera tipo e aos comportamentos sexistas.

e) Previr os riscos laborais e ambientais e adoptar medidas para traballar en
condiciéns de seguridade e saude.

f) Desenvolver unha identidade profesional motivadora de futuras aprendizaxes e
adaptaciéns a evolucion dos procesos produtivos e ao cambio social.

g) Potenciar a creatividade, a innovacion e a iniciativa emprendedora.

h) Utilizar as tecnoloxias da informacién e a comunicacion, asi como as linguas
estranxeiras necesarias na sua actividade profesional.

i) Comunicarse de forma efectiva no desenvolvemento da actividade profesional e
persoal.

j) Xestionar a sua carreira profesional, analizando os itinerarios formativos mais
adecuados para mellorar a sia empregabilidade.

2. A formacién profesional tamén fomentara a igualdade efectiva de oportunidades
para todos, con especial atencion a igualdade entre homes e mulleres.

3. Estas ensinanzas prestaran unha atencion adecuada, en condiciéns de
accesibilidade universal e cos recursos de apoio necesarios, en cada caso, as persoas
con discapacidade.

4. Asi mesmo, a formacién profesional posibilitara a aprendizaxe ao longo da vida,
favorecendo a incorporacién das persoas as distintas ofertas formativas e a conciliacion
da aprendizaxe con outras responsabilidades e actividades.

TITULO |

As ensinanzas de formacién profesional

CAPITULO |

A ordenacién e a organizacion das ensinanzas

Artigo 4. A ordenacioén da formacion profesional.

As ensinanzas da formacién profesional do sistema educativo ordénanse nos:
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a) Moddulos profesionais especificos dos programas de cualificacion profesional
inicial.

b) Ciclos formativos de grao medio.

c) Ciclos formativos de grao superior.

d) Cursos de especializacion.

Artigo 5. Organizacion das ensinanzas.

1. As ensinanzas de formacién profesional do sistema educativo deben responder a
un perfil profesional e organizanse en médulos profesionais de duracion variable.

2. As ensinanzas de formacion profesional organizaranse de maneira que permitan a
conciliacién da aprendizaxe das persoas con outras actividades e responsabilidades.

3. Asensinanzas de formacion profesional adaptaranse ao alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo para que se garanta o seu acceso, permanencia e progresion
nestas ensinanzas.

Artigo 6. Os mddulos profesionais.

1. Os médulos profesionais estaran constituidos por areas de cofiecemento tedrico-
practicas, en funcién das competencias profesionais, sociais e persoais que se pretendan
alcanzar. Estes modulos profesionais, segundo a sua natureza, estaran asociados ou non
a unidades de competencia do Catalogo Nacional de Cualificaciéons Profesionais.

2. Co fin de promover a formacion ao longo da vida, as administracions educativas
poderan organizar a imparticion dos modulos profesionais en unidades formativas de
menor duracion. Estas unidades poderan ser certificables. A certificacion tera validez no
ambito da correspondente Administraciéon educativa. A superacion de todas as unidades
formativas que constitien un médulo profesional dara dereito a certificacion deste, que é
a unidade minima de certificacion con valor en todo o territorio nacional.

Artigo 7. O perfil profesional.
Os elementos que definen o perfil profesional de cada ensinanza son os seguintes:

a) Acompetencia xeral. Describe as funcions profesionais mais significativas do perfil
profesional. Tomara como referente o conxunto de cualificacidns profesionais e as unidades
de competencia incluidas. Nos cursos de especializacion, a competencia xeral podera
estar referida ao Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais.

b) As competencias profesionais, persoais e sociais. Describen o conxunto de
conecementos, destrezas e competencia, entendida esta en termos de autonomia e
responsabilidade, que permiten responder aos requirimentos do sector produtivo, aumentar
a empregabilidade e favorecer a cohesion social.

c) As cualificacions profesionais e, de ser o caso, as unidades de competencia cando
se refiran ao Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais.

Artigo 8. O curriculo.

1. Corresponde ao Goberno, mediante real decreto, establecer os aspectos basicos
do curriculo que constitien as ensinanzas minimas dos ciclos formativos e dos cursos de
especializacidon das ensinanzas de formacién profesional que, en todo caso, se axustaran
as exixencias derivadas do Sistema Nacional de Cualificacions e Formacion Profesional.

2. As administracions educativas estableceran os curriculos correspondentes
respectando o disposto neste real decreto e nas normas que regulen as diferentes
ensinanzas de formacién profesional. En todo caso, a ampliaciéon e desenvolvemento dos
contidos incluidos nos aspectos basicos do curriculo, establecido polo Goberno, referiranse
as cualificacions e unidades de competencia do Catalogo Nacional de Cualificaciéons
Profesionais incluidas nas correspondentes ensinanzas, asi como a formaciéon non
asociada ao dito catalogo, respectando o perfil profesional establecido.
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3. As administracions educativas teran en conta, ao establecer o curriculo das
ensinanzas reguladas no presente real decreto, a realidade socioeconémica do territorio
da sua competencia, asi como as perspectivas de desenvolvemento econémico e social,
coa finalidade de que as ensinanzas respondan en todo momento as necesidades de
cualificacion dos sectores socioprodutivos do seu ambito, sen ninglin prexuizo & mobilidade
do alumnado. Para iso, contarase coa colaboracion dos interlocutores sociais.

4. Os centros de formacién profesional aplicaran os curriculos establecidos pola
Administracion educativa correspondente, de acordo coas caracteristicas e expectativas
do alumnado, con especial atencion as necesidades daquelas persoas que presenten
unha discapacidade. Asi mesmo, teranse en conta as posibilidades formativas do contorno,
especialmente no médulo profesional de formacién en centros de traballo.

5. Cofindelle facilitar ao alumnado a adquisicién das competencias correspondentes,
as administracions educativas, no marco das suas competencias, promoveran a autonomia
pedagoxica organizativa e de xestion dos centros que impartan formacion profesional,
fomentaran o traballo en equipo do profesorado e o desenvolvemento de plans de
formacion, investigacion e innovacion no seu ambito docente, asi como as actuacions que
favorezan a mellora continua dos procesos formativos.

6. A metodoloxia didactica das ensinanzas de formacion profesional integrara os
aspectos cientificos, tecnoléxicos e organizativos que en cada caso correspondan, co fin
de que o alumnado adquira unha visién global dos procesos produtivos propios da
actividade profesional correspondente.

Artigo 9.  Estrutura dos titulos de formacién profesional e dos cursos de especializacion.

As disposiciéns estatais que establezan un titulo de formacion profesional ou un curso
de especializacion, e determinen as suas caracteristicas e contidos basicos, deberan ter,
como minimo, o seguinte contido:

a) ldentificacién do titulo ou curso de especializacion:

Denominacion.

Nivel no sistema educativo.

- Duracion.

Familia ou familias profesionais.

Nivel no Marco Espafiol de Cualificaciéons e, para os ciclos formativos de grao
superior, ademais, nivel do Marco Espariol de Cualificaciéons para a Educacién Superior e
as suas correspondencias cOs marcos europeos.

b) Perfil profesional. Competencia xeral, competencias profesionais, persoais e
sociais. Relacion de cualificacions profesionais e unidades de competencia do Catalogo
Nacional de Cualificacidons Profesionais incluidas.

c) O contorno profesional, que inclue, entre outros, as ocupaciéns e postos de
traballo.

d) A prospectiva no sector ou sectores.

e) Ensinanzas:

- Obxectivos xerais.
- Modulos profesionais, nos termos previstos no artigo seguinte.

f) Os parametros basicos de contexto formativo. Concretaranse: os espazos e os
equipamentos minimos, adecuados ao numero de postos escolares, asi como as titulacions
e especialidades do profesorado, e as suas equivalencias para efectos de docencia.

g) A correspondencia, de ser o caso, dos médulos profesionais coas unidades de
competencia para a sua acreditacion.

h) Validacions, exencions e equivalencias.

i) Informacion sobre os requisitos necesarios segundo a lexislacion vixente para o
exercicio profesional.
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j) Para os titulos de grao superior, a modalidade e materias do bacharelato que
faciliten a admisién en caso de concorrencia competitiva.

Artigo 10.  Estrutura dos médulos profesionais.

1.  Os modulos profesionais incluiran, de ser o caso, as especificacions da formacion
recollidas nos correspondentes moédulos formativos do Catalogo Nacional de Cualificacions
Profesionais.

2. Os modulos profesionais estaran definidos en resultados de aprendizaxe, criterios
de avaliacion e contidos, tomando como referencia as competencias profesionais, persoais
e sociais que se pretenden desenvolver a través do moédulo profesional.

3. Oreal decreto polo que se estableza un titulo de formacién profesional ou un curso
de especializacion especificara para cada modulo profesional os seguintes aspectos:

a) Denominacion e codigo.

b) Os obxectivos expresados en resultados de aprendizaxe.

c) Criterios de avaliacion.

d) Contidos basicos do curriculo, que quedaran descritos de forma integrada en
termos de procedementos, conceptos e actitudes. Agruparanse en bloques relacionados
directamente cos resultados de aprendizaxe.

e) Orientacions pedagoxicas.

f) Duracién minima en horas do médulo profesional na modalidade presencial.

g) Numero de créditos ECTS de cada médulo profesional nos ciclos formativos de
grao superior e cursos de especializacion.

h) Requisitos do profesorado.

4. Os modulos profesionais especificos dos PCPI axustaranse a8 mesma estrutura,
nas partes que os afecten.

5. Aadecuacion puntual de médulos profesionais, incluidos nas diferentes ofertas de
formacioén profesional do sistema educativo, aos cambios das unidades de competencia
do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais farase por orde ministerial. As
administracions educativas comunicaran aos centros docentes as adaptaciéons que deban
realizarse no curriculo dos modulos profesionais que resulten afectados por estas
actualizacions.

CAPITULO Il

Os médulos profesionais especificos dos programas de cualificaciéon profesional
inicial

Artigo 11.  Obxectivos.

Os programas de cualificacion profesional inicial inclien médulos profesionais que
tefien como obxectivo que todo o alumnado alcance competencias profesionais propias de
cualificacidns profesionais de nivel 1 do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais
que permitan obter, cando menos, un certificado de profesionalidade de nivel 1, asi como
favorecer a insercion laboral. Entre estes médulos incluirase un moédulo de formacién en
centros de traballo.

Artigo 12. Moédulo profesional especifico de formacion en centros de traballo nos
programas de cualificacion profesional inicial.

1. O mddulo de formacion en centros de traballo non tera caracter laboral e cumprira
as finalidades seguintes:

a) Completar a adquisicion de competencias profesionais alcanzadas no centro
educativo relacionadas co perfil profesional.
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b) Completar cofiecementos relativos ao sistema de relaciéns sociolaborais das
empresas.

2. As administracions educativas determinaran o momento en que debe cursarse o
mddulo profesional de formacion en centros de traballo, en funcidn das caracteristicas do
programa e da disponibilidade de postos formativos nas empresas.

3. Aatribuciéon docente deste mddulo profesional correra a cargo do profesorado que
imparta docencia nos médulos profesionais asociados a unidades de competencia que
integran o programa.

Artigo 13. Acreditacions oficiais.

1. O alumnado que supere os modulos profesionais especificos incluidos nun
programa de cualificacion profesional inicial tera dereito a obter os certificados de
profesionalidade de nivel 1 das cualificacions profesionais correspondentes.

2. As administraciéns educativas, por solicitude previa dos interesados e a través do
procedemento que establezan, solicitaran a Administracion laboral correspondente os
certificados de profesionalidade do alumnado que superase os modulos profesionais dos
programas de cualificacion profesional inicial para a sua entrega aos interesados.

3. Aqueles que non superen todos os modulos profesionais especificos incluidos nun
programa de cualificacion profesional inicial poderan solicitar un certificado académico no
que consten os modulos profesionais superados, asi como as unidades de competencia
acreditadas do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais.

CAPITULO IlI

Ciclos formativos de grao medio e superior

Artigo 14. Ordenacion.

1. As ensinanzas de formacion profesional conducentes a obtencién dos titulos de
técnico e de técnico superior establecidos na Lei organica de educacién ordenaranse en
ciclos formativos de grao medio e de grao superior, respectivamente.

2. Os ciclos formativos de grao medio forman parte do ensino secundario
postobrigatorio e os ciclos formativos de grao superior forman parte da educacién superior
do sistema educativo.

Seccion 1.2 Acceso aos ciclos formativos

Artigo 15. Acceso a ciclos formativos de grao medio.

Para acceder aos ciclos formativos de grao medio requirirase unha das seguintes
condicions:

a) Estar en posesion do titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria ou
dun nivel académico superior.

b) Ter superado os mdédulos obrigatorios dun programa de cualificacién profesional
inicial.

c) Ter superado o curso de formacioén especifico para o acceso a ciclos de grao
medio en centros publicos ou privados autorizados pola Administracion educativa.

d) Ter superado a proba de acceso a ciclos formativos de grao medio ou de grao
superior, ou a proba de acceso & universidade para maiores de 25 anos.

e) Algunha das titulacions previstas no artigo 18.

2. Nos supostos de acceso ao abeiro das letras c) e d), requirirase ter, cando menos,
dezasete anos, cumpridos no ano de realizacién da proba ou do inicio do curso de acceso
€ non reunir outros requisitos de acceso a ciclos formativos de grao medio.
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Artigo 16. Curso de acceso aos ciclos formativos de grao medio.

1. O curso de acceso aos ciclos de grao medio tera unha duraciéon minima de 600
horas.

2. Ocurriculode referencia para a organizaciéon do curso centrarase nas competencias
basicas da educacion secundaria obrigatoria que permitan cursar con éxito os ciclos de
formacién profesional de grao medio e organizarase arredor dos seguintes ambitos: ambito
de comunicacién, ambito social e ambito cientifico-tecnoloxico.

3. Acualificacién de cada ambito do curso sera numérica entre 1 e 10. A nota final do
curso sera a media aritmética das cualificaciéns dos ambitos expresada con dous decimais,
sendo positiva a cualificacion de cinco puntos ou superior. Sera necesario obter un minimo
de 4 puntos en cada un dos ambitos para realizar a media.

4. Os ambitos indicados no numero anterior seran impartidos por profesorado con
atribucion docente nas materias que os integran.

5. As administracions educativas determinaran os centros publicos que poderan
impartir estes cursos. Tamén os poderan impartir os centros privados que tefian autorizadas
as ensinanzas de educacién secundaria obrigatoria que determinen as administracions
educativas.

Artigo 17. Proba de acceso aos ciclos formativos de grao medio.

1. A proba de acceso aos ciclos formativos de grao medio debera acreditar que o
alumno posue os cofiecementos e habilidades suficientes para cursar con aproveitamento
as ensinanzas correspondentes. Organizaranse en tres partes, unha por cada un dos
ambitos sinalados no artigo anterior.

2. O curriculo de referencia para a organizacién da proba sera o mesmo que o
establecido para o curso de acceso regulado no artigo anterior.

3. As probas realizaranse nos centros publicos que establezan as administracions
educativas.

Artigo 18. Acceso a ciclos formativos de grao superior.

Para acceder aos ciclos formativos de grao superior requirirase unha das seguintes
condiciéns:

a) Estar en posesion do titulo de bacharel.

b) Posuir un titulo de técnico de grao medio e ter superado un curso de formacion
especifico para o acceso a ciclos de grao superior en centros publicos ou privados
autorizados pola Administraciéon educativa.

c) Ter superado a proba de acceso a ciclos formativos de grao superior ou a proba de
acceso a universidade para maiores de 25 anos.

Artigo 19. Curso de formaciéon especifico para o acceso aos ciclos formativos de grao
superior.

1. O curso de acceso aos ciclos de grao superior tera unha duraciéon minima de 700
horas.
2. Este curso constara de duas partes, unha parte comun e outra especifica.

— A parte comun tera caracter instrumental e desenvolvera, como minimo, o0s
obxectivos da lingua castela e idioma estranxeiro do bacharelato.

— A parte especifica organizarase, ao menos, en duas opcions: ciencia e tecnoloxia, e
humanidades e ciencias sociais. Dentro de cada opcion as administraciéns educativas
desenvolveran, como minimo, duas materias.

3. Estas materias seran impartidas por profesorado con atribucion docente nelas.
4. A cualificacién de cada materia do curso sera numérica entre 1 e 10. A nota final
do curso sera a media aritmética destas expresada con dous decimais, sendo positiva a



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 182 Sabado 30 de xullo de 2011

Sec. I.

cualificacién de cinco puntos ou superior. Sera necesario obter un minimo de 4 puntos en
cada unha das materias para realizar a media.

5. Para realizar o curso sera necesario estar en posesion dun titulo de técnico de
formacion profesional.

6. As administracions educativas determinaran os centros publicos que poderan
impartir estes cursos. Tamén os poderan impartir os centros privados que tefian autorizadas
as ensinanzas de bacharelato que determinen as administracions educativas.

Artigo 20. Proba de acceso aos ciclos formativos de grao superior.

1. A proba de acceso a formacion profesional de grao superior tera por obxecto
acreditar que o alumno posue a madurez necesaria en relacion cos obxectivos do
bacharelato, asi como os cofiecementos especificos que se requiran para o ciclo ao cal
desexe acceder.

2. Aproba organizarase en duas partes, comun e especifica, tomando como referente
o establecido para a organizacién do curso de formacion especifica.

3. As probas realizaranse nos centros publicos que establezan as administraciéns
educativas.

4. Para acceder a proba de acceso requirirase ter dezanove anos, cumpridos no ano
de realizacion da proba, ou dezaoito se se acredita estar en posesion dun titulo de técnico
relacionado con aquel ao cal se desexa acceder.

Artigo 21. Disposiciéns comuns para 0s cursos e as probas de acceso.

1. As administracions educativas convocaran, polo menos unha vez ao ano, as
probas de acceso a ciclos formativos de grao medio e de grao superior de acordo co
disposto neste real decreto.

2. Tanto os cursos como as probas de acceso teran por obxecto acreditar a adquisicion
das competencias recollidas nos anexos Il e lll.

3. Aprobade acceso a ciclos formativos de grao medio e de grao superior cualificarase
numericamente entre cero e dez, con dous decimais para cada unha das partes que se
establezan. A nota final da proba sera a media aritmética destas, expresada con dous
decimais, sendo positiva a cualificacion de cinco puntos ou superior. Sera necesario obter
un minimo de 4 puntos en cada unha das partes en que se organice a proba para realizar
a media.

4. Asuperacion do curso ou probas de acceso a ciclos formativos de grao medio e de
grao superior tera validez en todo o territorio nacional.

5.  Nun mesmo curso escolar non se podera concorrer as probas de acceso en mais
dunha comunidade auténoma. As administracions educativas poderan establecer criterios
de admision no caso de que a demanda sexa maior que a oferta.

6. Corresponde as administracions educativas regular a exencion das partes das
probas ou do curso de formacién que da acceso aos ciclos formativos de grao medio e de
grao superior en funcién da formacioén previa acreditada polo alumnado.

Seccién 2.2 Médulos profesionais que configuran os ciclos formativos

Artigo 22.  Tipos de médulos profesionais.
Os ciclos formativos incluiran, como minimo, os seguintes modulos profesionais:

a) Modulos asociados a unidades de competencia do Catdlogo Nacional de
Cualificacions Profesionais.

b) Maddulo de formacidn e orientacion laboral

c) Modulo de empresa e iniciativa emprendedora.

d) Moddulo de formacién en centros de traballo.

e) Maddulo de proxecto, sé para ciclos formativos de grao superior.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 182 Sabado 30 de xullo de 2011

Asi mesmo, poderan incluir outros modulos profesionais non asociados as unidades
de competencia.

Artigo 23. Modulo profesional de formacién e orientacion laboral.

1. Todos os ciclos formativos incluiran a formacion necesaria para cofiecer as
oportunidades de aprendizaxe, as oportunidades de emprego, a organizacién do traballo,
as relacions na empresa, a lexislacion laboral basica, asi como os dereitos e deberes que
derivan das relaciéns laborais, para facilitar o acceso ao emprego ou a reinsercion laboral
en igualdade de xénero e non discriminacion das persoas con discapacidade.

2. Este modulo incorporara a formacion na prevencion de riscos laborais, sen
prexuizo do seu tratamento transversal noutros médulos profesionais, segundo o exixa o
perfil profesional.

3. A formaciéon establecida neste modulo profesional capacita para levar a cabo
responsabilidades profesionais equivalentes as que precisan as actividades de nivel
basico en prevencion de riscos laborais, establecidas no Real decreto 39/1997, do 17 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos servizos de prevencion.

4. A concreciéon curricular deste moédulo profesional estara contextualizada as
caracteristicas propias de cada familia profesional ou do sector produtivo correspondente
ao titulo.

Artigo 24. Moddulo profesional de empresa e iniciativa emprendedora.

1. Todos os ciclos formativos incluiran a formacion necesaria para cofiecer os
mecanismos de creacion e xestionbasicadas empresas, o autoemprego, odesenvolvemento
da responsabilidade social das empresas, asi como a innovacion e a creatividade nos
procesos e técnicas da sua actividade laboral.

2. Esta formacién podera, con caracter excepcional, incorporarse transversalmente
a varios médulos profesionais cando, por coherencia formativa da formacion asociada ao
perfil profesional, asi se requira.

3. A concrecion curricular deste moédulo profesional estara contextualizada as
caracteristicas propias de cada familia profesional ou do sector produtivo correspondente
ao titulo.

Artigo 25. Mddulo profesional de formacién en centros de traballo.

1. Todos os ciclos formativos incluiran un médulo de formacion en centros de traballo
que non tera caracter laboral.

2. O moddulo profesional de formacién en centros de traballo tera as finalidades
seguintes:

a) Completar a adquisicion de competencias profesionais propias de cada titulo
alcanzadas no centro educativo.

b) Adquirir unha identidade e madurez profesional motivadoras para a aprendizaxe
ao longo da vida e para as adaptacions aos cambios que xeren novas necesidades de
cualificacion profesional.

c) Completar cofiecementos relacionados coa producidén, a comercializacion, a
xestién econdémica e o sistema de relacidns sociolaborais das empresas, co fin de facilitar
a sua insercion laboral.

d) Avaliar os aspectos mais relevantes da profesionalidade alcanzada polo alumno
no centro educativo e acreditar os aspectos requiridos no emprego que para verificarse
requiren situacions reais de traballo.

3. As administracions educativas determinaran o momento en que debe cursarse o
madulo profesional de formacion en centros de traballo, en funcidn das caracteristicas de
cada ciclo formativo, a estacionalidade, tipo de oferta e dispofiibilidade de postos formativos
nas empresas.
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4. En calquera caso, os reais decretos que establezan os titulos de formacion
profesional poderan determinar os médulos profesionais que cando menos deben terse
superado para realizar o médulo de formacién en centros de traballo.

5. Aatribucidon docente deste modulo profesional correra a cargo do profesorado das
especialidades de formacién profesional que imparta docencia no ciclo formativo en
modulos profesionais asociados a unidades de competencia que o integran.

Artigo 26. Moédulo profesional de proxecto.

1. Os ciclos formativos de grao superior incorporaran un modulo profesional de
proxecto, que se definira de acordo coas caracteristicas da actividade laboral do ambito do
ciclo formativo e con aspectos relativos ao exercicio profesional e a xestiéon empresarial.

2. O moddulo tera por obxecto a integracion das diversas capacidades e cofiecementos
do curriculo de todos os moédulos do ciclo formativo. Esta integracion concretarase en
proxectos que tefian en conta as variables tecnoloxicas e organizativas relacionadas co
titulo. Para iso, o moédulo profesional de proxecto realizarase durante o Ultimo periodo do
ciclo formativo e avaliarase unha vez cursado o médulo profesional de formacién en
centros de traballo.

3. Este modulo organizarase sobre a base da titoria individual e colectiva e a sua
atribucién docente correra a cargo do profesorado que imparta docencia no ciclo formativo,
preferentemente en médulos profesionais asociados a unidades de competencia.

CAPITULO IV

Cursos de especializacion

Artigo 27. Cursos de especializacion.

1. Os cursos de especializacion teran por obxecto complementar as competencias
daqueles que xa dispofian dun titulo de formacion profesional e facilitar a aprendizaxe ao
longo da vida.

2. O Goberno, mediante real decreto, logo de consulta as comunidades auténomas
e ao Consello Xeral da Formacion Profesional, podera crear cursos de especializacion.

3. Os cursos de especializacion axustaranse aos seguintes requisitos e condiciéns:

a) Versaran, dentro do seu mesmo nivel de formacion, sobre os aspectos e areas
que impliquen afondamento no campo de cofiecemento dos titulos de referencia, ou ben
unha ampliaciéon das competencias que se inclien neles.

b) Con caracter xeral, cando o perfil profesional ou as competencias incluidas tefian
como referente unha cualificacion do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais,
non debe estar incluida de forma completa nun titulo de formacion profesional. Non
obstante, de forma excepcional, poderan incluirse unidades de competencia da dita
cualificacién profesional.

c) O real decreto que regule o curso de especializacion debera especificar os titulos
de formacion profesional que dan acceso a el.

d) A natureza dos cursos de especializacion require a especificacion completa da
formacion.

e) Aformacion que se incorpora no desefio do curso de especializacion debera ter en
conta a formacion previa incluida nos titulos que dan acceso a ela.

f) Aduracion, con caracter xeral, quedara fixada entre 300 e 600 horas de formacion.

4. Para poder acceder aos cursos de especializacion requirirase posuir un titulo de
formacion profesional dos establecidos no real decreto polo que se regula cada curso de
especializacion.

5. Cuando se considere necesario, incorporarase un modulo profesional de formacion
en centros de traballo (FCT), que se axustara ao establecido para o médulo de FCT para
os ciclos formativos de formacion profesional.
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6. As administracidons educativas determinaran os requisitos que deben cumprir os
centros docentes que poidan ofertar estes cursos de especializacion en réxime presencial
ou a distancia. Entre estes requisitos estara o de impartir algun dos titulos que dean acceso
a eles asi como os requisitos especificos que se definan no real decreto que regule o
correspondente curso de especializacion.

CAPITULO V

Outros programas formativos

Artigo 28. Obxectivo.

As administracions educativas poderan organizar programas formativos que tefian
como obxectivo formar as persoas maiores de 17 anos cumpridos no ano de inicio do
programa, que abandonaron prematuramente o sistema educativo sen ningunha
cualificacién profesional, para facilitar o seu acceso a unha actividade profesional concreta,
adaptada as necesidades do sector produtivo e do contorno, asi como facilitar a
empregabilidade e a obtencion dun titulo de formacion profesional.

Artigo 29. Caracteristicas.

1. Nestes programas formativos indicarase o perfil profesional e as ocupaciéns de
referencia. Estaran configurados por alguns dos moédulos profesionais dos titulos de
formacioén profesional ou dos programas de cualificacion profesional inicial asociados a
unidades de competencia do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais.

2. Estes programas impartiranse no centro que xa estea autorizado para impartir os
titulos ou programas de cualificaciéon profesional inicial de referencia.

3. Estes programas poderan incluir formacién complementaria non referida ao
Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais para adaptarse as necesidades do
colectivo a que van destinados. Esta formacién complementaria seguira a estrutura
modular e os seus obxectivos estaran definidos en resultados de aprendizaxe, criterios de
avaliacion e contidos.

4. Os modulos profesionais superados teran caracter acumulable para a obtencion
dun titulo de formacioén profesional.

5. A duracién sera variable segundo as necesidades dos colectivos a que vaian
destinados e os médulos profesionais incluidos neles.

6. Todos os médulos teran asignado un profesor coa atribucién docente establecida
para o modulo profesional correspondente.

Artigo 30. Modalidades de imparticiéon dos programas formativos.
Estes programas formativos poderanse desenvolver en dias modalidades:

a) Nun centro docente publico ou privado autorizado pola Administracion educativa.
b) En alternancia coa actividade na empresa.

Artigo 31. Modalidade en alternancia.

1. Poderan desenvolverse programas formativos en alternancia en colaboracion con
empresas para aquelas persoas que dispofian dun contrato de traballo, un contrato para a
formacion, unha bolsa de formacién en empresas ou entidades publicas ou a condicién de
voluntario de acordo coa Lei 6/1996, do 15 de xaneiro, do voluntariado.

2. Para a aplicacion do establecido neste artigo sera necesaria a subscricién dun
convenio entre a empresa e a Administracion educativa, polo procedemento que esta
estableza, e coa Administracién laboral competente, cando asi 0 prevexan as suas normas
especificas, no cal deberan recollerse, como minimo, os seguintes aspectos:




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 182 Sabado 30 de xullo de 2011

a) O contido dos programas de formacion, as actividades que se desenvolvan € a
forma de avaliar o progreso do alumno.

b) O alcance do compromiso formativo que corresponda a empresa, asi como a
flexibilidade na actividade nesta para que os alumnos participantes poidan cursar as
actividades de formacion que se realicen no centro educativo.

c) A duraciéon do programa adaptarase as caracteristicas propias da formacion
compartida entre centro educativo e empresa. Debera garantirse que a duracién total do
programa e a actividade docente que corresponda aos centros lle permita ao alumnado
adquirir os resultados de aprendizaxe contidos nos diferentes médulos profesionais.

d) A participacion e informacion aos representantes legais dos traballadores na
empresa que subscribiu o correspondente convenio.

3. O programa debera contar cun titor no centro docente e un titor na empresa. Todos
os médulos teran asignado un profesor responsable, encargado da programacion,
supervision da formacion e o progreso dos alumnos, asi como da avaliacién do alumnado.

4. Nos supostos de contrato para a formacion, terase en conta que cando o traballador
contratado para a formacién non finalizase a educacion secundaria obrigatoria, a formacion
tera por obxecto prioritario a obtencién do titulo de graduado en educacién secundaria
obrigatoria.

5. Aformaciondaquelas persoas que dispofandun contrato de traballodesenvolverase
sen prexuizo das competencias da Administracion laboral en materia de formacién para o
emprego en relacion coa formacién de demanda establecida nos artigos 12 ao 19 do Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula o subsistema de formacién
profesional para o emprego.

TiTULO Il

Titulos de formacidon profesional

CAPITULO |

Os titulos e os seus efectos

Artigo 32. Titulos de formacion profesional.

1. Os titulos da formacion profesional do sistema educativo son o de técnico e o de
técnico superior, de conformidade co disposto no artigo 44 da Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion.

2. Os titulos de formacién profesional acreditan as competencias incluidas no perfil
profesional, incluindo competencias profesionais, persoais e sociais para favorecer a
competitividade, a empregabilidade e a cohesion social, asi como as cualificacions
profesionais e as unidades de competencia incluidas no titulo.

3. Os titulos de técnico e técnico superior quedaran agrupados nas familias
profesionais establecidas no anexo | do Real decreto 1128/2003, do 5 de setembro, polo
que se regula o Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais.

4. Os titulos de formacién profesional acreditan un nivel de formacion no sistema
educativo e un perfil profesional e teran as seguintes caracteristicas:

a) Responderan as necesidades demandadas polo sistema produtivo, as persoas e
a sociedade para exercer unha cidadania democratica e desempenar as actividades
profesionais relacionadas co perfil profesional de referencia.

b) O perfil profesional vira determinado, fundamentalmente, polas cualificacions
profesionais completas e, de ser o caso, outras unidades de competencia do Catalogo
Nacional de Cualificacidons Profesionais que se inclian nel.
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c) Manteran un equilibrio entre polivalencia e especializacion que vira determinado
polas caracteristicas dos correspondentes sectores produtivos. A polivalencia permitira
aumentar a empregabilidade e as posibilidades de adaptacion aos cambios organizativos
e tecnoldxicos. A especializacion debera favorecer a produtividade, a competitividade e a
innovacion.

d) Poderan incluir formacion non asociada ao Catalogo Nacional de Cualificacions
Profesionais que permita conseguir as competencias de caracter persoal, social e
profesional incluidas no titulo. Esta formaciéon podera incluirse en médulos profesionais
independentes ou de forma transversal noutros médulos profesionais en funcién do ciclo
formativo de que se trate.

e) A configuracion modular dos ciclos formativos facilitara a mobilidade do alumnado
entre ciclos e outras ensinanzas de sistema educativo.

f) Os ciclos formativos contribuiran a facer realidade o sistema integrado de formacion
profesional, establecendo a correspondencia entre médulos profesionais e unidades de
competencia incluidas no Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais.

g) Cada titulo incluira, cando menos, unha cualificacion profesional completa.

Artigo 33. Catalogo de titulos de formacién profesional.

1. O Catéalogo de titulos da formacién profesional do sistema educativo debera
responder as competencias profesionais requiridas polos diferentes sectores produtivos e
contribuira ao desenvolvemento econdmico a nivel nacional, autonémico e local. Asi
mesmo, dara resposta a demanda da sociedade e aos intereses e expectativas dos
cidadans.

2. O Catalogo de titulos de formacién profesional esta constituido polos titulos de
técnico e de técnico superior que o Goberno estableza. Asi mesmo, incluira os cursos de
especializacion.

3. O Ministerio de Educacion mantera actualizado permanentemente este catalogo.

Artigo 34. Efectos dos titulos.

1. Os titulos de técnico e técnico superior tefien caracter oficial e validez académica
e profesional en todo o territorio nacional.

2. O titulo de técnico permitira o acceso a calquera das modalidades de bacharelato
asi como as validacions das materias do bacharelato que determine o Goberno.

3. O alumno que obtivese un titulo de técnico de formacion profesional obtera o titulo
de bacharel se supera as materias comuns do bacharelato.

4. Otitulo de técnico superior dara dereito ao acceso directo aos estudos universitarios
de acordo coa normativa vixente de acceso a universidade asi como as validaciéons dos
créditos dos estudos universitarios que correspondan.

5. O rexistro e a expedicion dos titulos de técnico e técnico superior realizarase de
conformidade coa normativa vixente sobre expedicion de titulos académicos e profesionais
correspondentes as ensinanzas establecidas pola Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

CAPITULO Il

Formas de obtencion dos titulos

Artigo 35. Vias para a obtencién dos titulos.
Os titulos de formacion profesional poden obterse mediante:

a) A superacion das diferentes ofertas de ciclos formativos de grao medio e de grao
superior.
b) A superacion das probas organizadas para tal efecto.
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Artigo 36. Probas para a obtencion dos titulos de técnico e de técnico superior.

1. As administracions educativas organizaran periodicamente as probas establecidas
no artigo 69.4 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacioén, para a obtencion de
titulo de técnico e de técnico superior.

2. As probas seran convocadas, cando menos, unha vez ao ano. As administracions
educativas, no ambito das sluas competencias, determinaran nas suas convocatorias os
modulos profesionais dos ciclos formativos para os cales se realizan as probas, o periodo
de matriculacion e as datas de realizacion. As administracions educativas estableceran os
centros publicos en que se realizaran as probas.

3. A avaliacion realizarase por modulos profesionais e os contidos das probas
referiranse aos curriculos dos ciclos formativos vixentes.

4. Un alumno non podera estar matriculado no mesmo ano académico nun mesmo
modulo profesional en diferentes comunidades auténomas. Tampouco podera estar
matriculado simultaneamente nun mesmo maodulo profesional na modalidade de formacion
presencial e a distancia.

Artigo 37. Requisitos para participar nas probas.

Para participar nas probas de obtencion dos titulos sera necesario cumprir os seguintes
requisitos:

a) Para as probas de técnico, ter dezaoito anos e reunir algunha das condiciéns de
acceso a que se refire o artigo 15 deste real decreto.

b) Para as probas de técnico superior, ter vinte anos e reunir algunha das condicions
de acceso a que se refire o artigo 18 deste real decreto.

TITULO Il

Réxime de validacions e exenciéns

Artigo 38. Validacions.
1.  Os moddulos profesionais poderan ser obxecto de validacion nos seguintes termos:

a) Os que tefian acreditada oficialmente unha unidade de competencia que forme
parte do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais teran validados os médulos
profesionais correspondentes segundo se estableza na norma que regule cada titulo ou
curso de especializacion.

b) Os moddulos profesionais pertencentes aos ciclos formativos de grao medio
poderan validarse con materias do bacharelato, nos termos que determine a norma que
regule cada ciclo.

c) O modulo profesional de formacion e orientacion laboral de calquera titulo de
formacion profesional establecido ao abeiro da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, podera ser obxecto de validacién sempre que se acredite ter superado o
modulo profesional de formacion e orientacion laboral establecido ao abeiro da Lei 1/1990,
do 3 de outubro, de ordenacién xeral do sistema educativo, e se acredite a formacion
establecida para o desempefio das funciéns de nivel basico da actividade preventiva,
expedida de acordo co disposto na normativa vixente.

2. O Goberno, mediante real decreto, establecera o réxime de validaciéns entre as
ensinanzas da educacion superior: as universitarias, as de formacién profesional e as de
réxime especial.

3. Os méddulos profesionais validados cualificaranse cun 5, para efectos de obtencion
da nota media.
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Artigo 39. Exencién do modulo profesional de formacion en centros de traballo.

1. Podera determinarse a exencion total ou parcial do médulo profesional de
formacién en centros de traballo pola sua correspondencia coa experiencia laboral, sempre
que se acredite unha experiencia correspondente ao traballo a tempo completo dun ano,
relacionada cos estudos profesionais respectivos.

2. Axustificacion da experiencia laboral realizarase de conformidade co disposto no
artigo 12 do Real decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de recofiecemento das competencias
profesionais adquiridas por experiencia laboral.

Artigo 40. Aspectos procedementais.

1. Os que cursen as ensinanzas de formacion profesional reguladas neste real
decreto nun centro docente autorizado poderan solicitar a validacion ou exencién dos
modulos profesionais establecidos na norma que regule cada titulo ou curso de
especializacién, a fin de completar ou finalizar as ditas ensinanzas.

A solicitude ir4 acompanada da certificacion académica oficial dos estudos cursados
ou, de ser o caso, do certificado de profesionalidade elaborado a partir do Catalogo
Nacional de Cualificacions Profesionais ou da acreditacion parcial de unidades de
competencia obtida a través do procedemento establecido no Real decreto 1224/2009, do
17 de xullo, de recofiecemento das competencias profesionais adquiridas por experiencia
laboral.

O Ministerio de Educacién, en colaboracion coas comunidades auténomas, promovera
0S mecanismos necesarios para que os interesados poidan substituir a achega do
certificado académico oficial pola autorizacion ao instrutor dos procedementos para que
achegue directamente este documento.

2. O reconecemento das validaciéns e exenciéns recollidas nos artigos 38 e 39
corresponde & direccion do centro docente onde conste o expediente académico do
alumno, de acordo co que establezan as administracions educativas. O vencemento do
prazo maximo sen terse notificado resolucion expresa lexitima o interesado ou interesados
que tiveren deducido a solicitude para entendela desestimada por silencio administrativo.

3. A validacién ou exencion dos moédulos profesionais que procedan quedara
rexistrada no expediente académico do alumno, nas actas de avaliacion e na certificacion
académica, respectivamente, como:

a) Validado, naqueles modulos profesionais que fosen obxecto de validacion.
b) Exento, segundo corresponda, naqueles casos en que o moédulo profesional de
formacion en centros de traballo fose obxecto de exencion.

4. As validacions dos médulos profesionais incluidos nos titulos non previstas nos
artigos anteriores deberan ser solicitadas ao Ministerio de Educacion, que resolvera
segundo proceda.

5. As validacions dos médulos profesionais que non estean incluidos nas ensinanzas
minimas que regulen os titulos de formacién profesional e que completen os contidos do
curriculo das comunidades auténomas seran solicitadas na comunidade auténoma
correspondente.
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TITULO IV

A oferta e os centros de formacién profesional

CAPITULO |

A oferta de formacioén profesional do sistema educativo

Artigo 41. Oferta das ensinanzas.

1. As administraciéns educativas, no ambito das stas competencias, estableceran
as medidas necesarias para programar e organizar a oferta das ensinanzas de formacién
profesional coa colaboracion das corporacions locais e dos axentes sociais mais
representativos.

2. Esta programacion tera en conta a realidade socioecondmica do territorio da sua
competencia, as expectativas e intereses dos cidadans, a demanda de formacion, asi
como a perspectiva de desenvolvemento econdémico e social.

3. A oferta das ensinanzas de formacion profesional podera flexibilizarse,
permitindolles as persoas a posibilidade de combinar o estudo e a formacion coa actividade
laboral ou con outras actividades, entre elas, aquelas actividades derivadas da situacion
de discapacidade, respondendo asi as necesidades e intereses persoais.

4. Estas ensinanzas poderan ofertarse de forma completa ou parcial e, naqueles
modulos profesionais en que sexa posible, poderan desenvolverse en réximes de ensino
presencial ou a distancia.

Artigo 42. Oferta modular de ciclos formativos.

1. Coa finalidade de facilitar a formacion permanente, a integracion social e a
inclusién das persoas adultas con especiais dificultades de insercion no mercado de
traballo, as administracions educativas poderan ofertar, excepcionalmente, en réxime
presencial ou a distancia, médulos profesionais incluidos en titulos e asociados a unidades
de competencia do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais a persoas con
experiencia laboral que non tefian as condicions establecidas para o acceso aos ciclos
formativos.

2. Esta formacion sera acumulable para a obtencion dun titulo de formacién
profesional, sendo necesario para iso acreditar os requisitos de acceso correspondentes.

Artigo 43. Oferta para completar un ciclo formativo de formacién profesional.

1. A acreditacién de competencias profesionais adquiridas a través da experiencia
laboral ou de vias non formais de formacién debera obterse mediante o procedemento
establecido no Real decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de recofiecemento das competencias
profesionais adquiridas por experiencia laboral.

2. As administraciéns educativas promoveran que as persoas que participasen no
procedemento de avaliacién e acreditacion de competencias profesionais adquiridas pola
experiencia laboral poidan completar a formacién necesaria para a obtencién dun titulo de
formacién profesional.

3. As administracidns educativas facilitaran informacion sobre as distintas ofertas de
modulos profesionais, en réxime presencial ou a distancia, que poden cursar para
completar a formacién conducente a un titulo de formacién profesional.

Artigo 44. Accidns formativas desenvoltas nas empresas.

1. As administraciéns educativas regularan os requisitos para impartir nas empresas
accions formativas destinadas a facilitarlles aos seus traballadores maiores de 18 anos a
obtencién dun titulo de formacién profesional.
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2. Aavaliacion realizarase por médulos profesionais do ciclo formativo correspondente
e, de ser o caso, por unidades formativas dos médulos profesionais e levarana a cabo
centros de formacién profesional debidamente acreditados.

3. Os requisitos que establezan as administraciéons educativas para impartir as
accions formativas e as probas de avaliacion deberan garantir a adquisicion dos resultados
de aprendizaxe nas condicions de calidade establecidas para a obtencion dos titulos de
formacion profesional.

CAPITULO Il

Centros que imparten formacién profesional do sistema educativo

Artigo 45. Centros docentes e rede de centros de formacion profesional.

1. As ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo poderan impartirse
nos seguintes centros:

a) Centros publicos e privados autorizados pola Administracion educativa competente.

b) Centros de referencia nacional, nas condiciéns e para os fins establecidos no Real
decreto 229/2008, do 15 de febreiro, polo que se regulan os centros de referencia nacional
no ambito da formacién profesional.

c) Centros integrados de formacién profesional, conforme o disposto no artigo 11 da
Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificaciéns profesionais e da formacion
profesional, e no Real decreto 1558/2005, do 23 de decembro, polo que se regulan os
requisitos basicos dos centros integrados de formacion profesional.

2. As administracions educativas aseguraran unha rede estable de centros de
formacioén profesional do sistema educativo con todos os centros sostidos con fondos
publicos.

3. Os centros publicos e privados concertados que ofrezan de forma integrada
ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo e para o emprego:

a) Gozaran de autonomia de organizaciéon e de xestion dos recursos humanos e
materiais, nos termos que regulamentariamente establezan as administraciéns educativas
e laborais no ambito das suas competencias.

b) Poderan acceder aos recursos orzamentarios destinados ao financiamento das
accions formativas para o emprego que desenvolvan, de conformidade cos mecanismos
de cooperacién que concerten as administracions educativas e laborais.

c) Deberan someter todas as accions formativas que desenvolvan a avaliacions de
calidade, nos termos que regulamentariamente establezan as administracions competentes.

4. Na oferta de mddulos profesionais especificos de programas de cualificacion
profesional inicial poderan participar as corporacions locais, as asociacidns profesionais,
as organizaciéns non gobernamentais e outras entidades empresariais e sindicais nas
condiciéns que determinen as administracions educativas.

Artigo 46. Requisitos dos centros onde se impartan as ensinanzas de formacion
profesional do sistema educativo.

1. Todos os centros de titularidade publica ou privada que ofrezan ensinanzas de
formacién profesional deberan cumprir, como minimo, os seguintes requisitos:

a) Reunir as condiciéns de habitabilidade e de seguridade que se sinalan na
lexislacion vixente. Os espazos en que se desenvolva a practica docente teran ventilacion
e iluminacién natural.

b) Dispor das condiciéons que posibiliten o acceso, a circulaciéon e a comunicacion
das persoas con discapacidade, de acordo co disposto na lexislacion aplicable en materia
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de promocion da accesibilidade e eliminacion de barreiras, sen prexuizo dos axustes
razoables que deban adoptarse.

c) Cumprir os requisitos de espazos establecidos nos reais decretos polos que se
regule cada titulo ou curso de especializacion e cos equipamentos establecidos polas
administracions educativas para conseguir os resultados de aprendizaxe de cada médulo
profesional.

d) Dispor, como minimo, dos seguintes espazos e instalacions:

Despacho de direccion, de actividades de coordinacion e de orientacion.
Secretaria.
Biblioteca e sala de profesores adecuadas ao niumero de postos escolares.

- Aseos e servizos hixiénico-sanitarios adecuados ao numero de postos escolares,
asi como aseos e servizos hixiénico-sanitarios adaptados para persoas con discapacidade
no numero, proporcion e condiciéns de uso funcional que a lexislacion aplicable en materia
de accesibilidade estableza.

2. Para os modulos profesionais especificos dos programas de -cualificacion
profesional inicial, os centros e entidades deberan dispor dos espazos e equipamentos
establecidos polas administraciéns educativas.

3. As instalaciéns poderan ser comuns a outras ensinanzas que se impartan no
mesmo centro educativo. Os espazos formativos definidos para cada ciclo formativo
poderan ser utilizados, de forma non simultanea, para outros ciclos formativos ou
ensinanzas, sempre que se dispofia dos equipamentos requiridos.

4. Os centros autorizados para impartir un determinado ciclo formativo poderan
impartir o ciclo formativo que o substitta por actualizacién do Catalogo de titulos, conforme
o plan de implantacion da comunidade auténoma.

5. Co obxecto de poder utilizar as instalaciéns propias de contornos profesionais, as
administracions educativas poderan autorizar, para impartir os ciclos formativos de
formacion profesional do sistema educativo, o uso doutros espazos e contornos, sempre
que sexan adecuados para o desenvolvemento das actividades docentes, que se
identifiquen os ditos espazos e que a sUa superficie garde proporcion co niumero de
estudantes e satisfagan as caracteristicas que lles correspondan, acreditando
documentalmente que tefien concedida autorizacion para uso delas durante o tempo en
que tefian lugar as actividades formativas. En calquera caso, estes espazos e contornos,
asi como os itinerarios que conduzan a eles, incorporaran as condicions de accesibilidade
precisas que permitan a sua utilizacion por parte do alumnado con discapacidade, de
acordo co que se establece na lexislacidon aplicable en materia de accesibilidade.

6. Os centros docentes que impartan formacién profesional en réxime presencial
teran, como maximo, 30 alumnos por unidade escolar. O nimero de postos escolares
nestes centros fixarase nas correspondentes disposicions polas que se autorice a sua
apertura e funcionamento, tendo en conta as instalacions e condicidns materiais
correspondentes.

CAPITULO Il

Admision e matricula

Artigo 47. Admisién nos centros que impartan formacién profesional.

1. O proceso de admision para cursar as ensinanzas de formacion profesional en
centros publicos e privados concertados realizarase cumprindo o disposto polas
administracions educativas como desenvolvemento do establecido na Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion, e neste real decreto.

2. Cando non existan prazas suficientes no centro solicitado, e dado que existen
diferentes vias de acceso aos ciclos formativos de grao medio e de grao superior, as
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administracions educativas estableceran reservas de prazas atendendo aos seguintes
criterios:

a) Acceso aos ciclos formativos de grao medio:

- Entre 0 60% e o 70% das prazas para o alumnado que tefia o titulo de graduado en
educaciéon secundaria obrigatoria.

- Entre 0 20% e o 30% das prazas para o alumnado que superase os modulos
obrigatorios dun programa de cualificacion profesional inicial.

- Entre 0 10% e o 20% das prazas para o alumnado que acceda polas outras vias
recollidas neste real decreto.

No caso de non se cubrir a reserva nalgunha das opciéns, as vacantes adxudicaranse
de forma proporcional ao resto das reservas.

b) Acceso aos ciclos formativos de grao superior:

- Entre 0 60% e o 70% das prazas para o alumnado que tefia o titulo de bacharel.

- Entre 0 20% e 0 30% das prazas para o alumnado que superase o curso de acceso
aos ciclos formativos de grao superior.

- Entre 0 10% e 0 20% das prazas para o alumnado que acceda polas outras vias
previstas neste real decreto.

No caso de non se cubrir a reserva nalgunha das opcidns, as vacantes adxudicaranse
de forma proporcional ao resto das reservas.

2. As administracions educativas estableceran os criterios para regular a orde de
prelacion do alumnado dentro de cada un dos colectivos sinalados no nimero anterior.
Entre estes criterios terase en conta o expediente académico do alumnado.

3. As administraciéns educativas determinaran os criterios de admisién, no caso de
que a demanda sexa maior que a oferta, para o resto de ofertas de formacién profesional
reguladas neste real decreto.

4. Para aquelas ensinanzas de formacién profesional cuxo perfil profesional requira
determinadas condicidns psicofisicas ligadas a situacions de seguridade ou saude, as
administracions educativas poderan requirir a achega da documentacion xustificativa
necesaria, ou a realizacion de determinadas probas, cando asi se indique na norma pola
que se regule cada titulo.

5. No proceso de admisiéon para cursar as ofertas en réxime a distancia, cando non
existan prazas suficientes, teran prioridade as persoas adultas que relinan as caracteristicas
persoais ou laborais que regulamentariamente determinen as administraciéns educativas.

Artigo 48. Matricula nas ensinanzas de formacién profesional.

1. A matricula nos ciclos formativos de grao medio e superior estara determinada
pola oferta das ditas ensinanzas.

2. Entodo caso, a matricula realizarase en cada un dos cursos académicos, ou por
modulos profesionais en caso de matricula parcial dos ciclos formativos.

3. Co obxecto de garantir o dereito @ mobilidade dos alumnos, as administracions
educativas deberan permitir a matriculacién en réxime presencial ou a distancia daqueles
que superasen algun médulo profesional noutra comunidade auténoma e non esgotasen
o numero de convocatorias establecido. Para iso, tales alumnos poderan realizar matricula
parcial naqueles moédulos profesionais que tefian pendentes de superar.

4. Durante un mesmo curso académico, un alumno non podera estar matriculado no
mesmo moédulo profesional a distancia e en réxime presencial.

5. As administracions educativas regularan o procedemento de matricula nas outras
ensinanzas de formacién profesional reguladas neste real decreto.
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CAPITULO IV

Ensinanzas de formacion profesional a distancia

Artigo 49.  Oferta de formacién profesional a distancia.

1. A oferta de formacién profesional a distancia permitira combinar o estudo e a
formacién coa actividade laboral ou outras responsabilidades, asi como con aquelas
situaciéns persoais que dificulten o estudo e a formacién en réxime de ensino presencial.

2. O Ministerio de Educacién e as administracions educativas impulsaran a
xeneralizacion desta oferta educativa a distancia, dando prioridade aos sectores en
crecemento ou que estean xerando emprego. Para iso elaborara, en colaboraciéon coas
comunidades auténomas, os materiais necesarios para esta oferta.

3. A plataforma de formacion profesional a distancia, promovida polo Goberno e
desenvolvida en colaboracidon coas comunidades auténomas, proporcionara, cando
menos, 0s seguintes servizos:

a) Permitira cursar ciclos formativos de grao medio e grao superior de formacién
profesional.

b) Permitird cursar a formacién complementaria que requiran as persoas que superen
un proceso de avaliacion e acreditacion de competencias profesionais adquiridas a través
da experiencia laboral, coa finalidade de que poidan obter un titulo de formacién profesional.

c) Permitira cursar médulos profesionais incluidos en titulos e asociados a unidades
de competencia do Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais, como formacién
acumulable para a obtencion dun titulo de formacién profesional.

d) Poderan tamén ofertarse, nesta modalidade, os cursos de acceso a ciclos de grao
medio e de grao superior.

e) Proporcionara informacion das ofertas das diferentes administracions educativas,
en réxime de ensino a distancia.

4. As administracions educativas colaboraran para facilitar a interoperabilidade das
suas plataformas de ensino a distancia.

Artigo 50. Centros.

1. As administraciéns educativas, no ambito das stuas competencias, adoptaran as
medidas necesarias e ditaran as instrucions precisas para a posta en marcha e
funcionamento da educacion a distancia nas ensinanzas de formacién profesional, co fin
de que estas ensinanzas se impartan cos espazos, equipamentos, recursos e profesorado
que garantan a sua calidade. Asi mesmo, contaran cos materiais curriculares adecuados
e adaptaranse ao disposto na disposicion adicional cuarta da Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion.

2. Os centros publicos e privados autorizados para impartir ensinanzas de formacién
profesional a distancia deberan contar coa autorizacion previa para impartir as ditas
ensinanzas en réxime presencial.

3. Os centros publicos das administraciéns educativas que impartan exclusivamente
formacién a distancia quedan exceptuados do disposto no nimero anterior.
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TITULO V

Avaliacién e acreditacion das ensinanzas de formacion profesional

CAPITULO |

Avaliacion

Artigo 51.  Avaliacion das ensinanzas de formacion profesional.

1. Aavaliacion da aprendizaxe do alumnado das ensinanzas de formacion profesional
realizarase por modulos profesionais. Os procesos de avaliacion adecuaranse as
adaptaciéns metodoloxicas das que puidese ser obxecto o alumnado con discapacidade e
garantirase a sua accesibilidade as probas de avaliacion.

2. En todo caso, a avaliacion realizarase tomando como referencia os obxectivos,
expresados en resultados de aprendizaxe, e os criterios de avaliacion de cada un dos
modulos profesionais, asi como os obxectivos xerais do ciclo formativo ou curso de
especializacion.

3. O titor da empresa designado polo correspondente centro de traballo para o
periodo de estadia do alumno colaborara co titor do centro educativo para a avaliacion do
modulo de formacién en centros de traballo. O dito médulo profesional cualificarase como
apto ou non apto e non se tera en conta para calcular a nota media do expediente
académico.

4. Cada médulo profesional podera ser obxecto de avaliacion en catro convocatorias,
excepto o de formacion en centros de traballo, que o serd en duas. Con caracter
excepcional, as administracions educativas poderan establecer convocatorias
extraordinarias para aquelas persoas que esgotasen as catro convocatorias por motivos
de enfermidade ou discapacidade ou outros que condicionen ou impidan o desenvolvemento
ordinario dos estudos.

5. A cualificacion dos médulos profesionais, excepto o de formacién en centros de
traballo, sera numérica, entre un e dez, sen decimais. A superacion das ensinanzas
requirira a avaliaciéon positiva en todos os modulos profesionais que as comporien.
Considéranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a cinco puntos.

6. Anotafinal do ciclo formativo sera a media aritmética expresada con dous decimais.
A cualificacion obtida nun mdédulo profesional superado sera trasladable a calquera dos
ciclos en que estea incluido.

7. As administraciéns educativas establecerdan as condicions de renuncia
convocatoria e matricula de todos ou dalgins moddulos profesionais. A renuncia
convocatoria reflectirase nos documentos de avaliacion coa expresion de renuncia.

8. No caso das ensinanzas cursadas a distancia, a avaliacion final para cada un dos
modulos profesionais exixira a superacion de probas presenciais en centros autorizados
que aseguren o logro dos resultados de aprendizaxe e harmonizarase cos procesos de
avaliacion que se desenvolvan ao longo do curso.

9. A avaliacién dos modulos profesionais incluidos nos programas formativos
desenvoltos en alternancia con empresas sera realizada polo profesor responsable do
modulo, en coordinacion, de ser o caso, co titor do centro docente e os titores da empresa.

10. Osdocumentos do proceso de avaliacion das ensinanzas de formacion profesional
son o expediente académico do alumno, as actas de avaliacion e os informes de avaliaciéon
individualizados. Os informes de avaliacion e os certificados académicos son o0s
documentos basicos que garanten a mobilidade do alumnado.

a
a
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CAPITULO Il

Acreditacions oficiais

Artigo 52. Titulos e certificados académicos.

1. O alumno ou a alumna que supere na sua totalidade as ensinanzas dun ciclo
formativo obtera un titulo de formacion profesional:

a) O correspondente titulo de técnico, se supera as ensinanzas de formacién
profesional de grao medio.

b) O correspondente titulo de técnico superior, se supera as ensinanzas de formacion
profesional de grao superior.

2. Aqueles que non superen na sua totalidade as ensinanzas do ciclo formativo
poderan solicitar un certificado académico que acredite a superacién de moddulos
profesionais concretos. Farase constar a relaciéon entre médulos profesionais superados e
as unidades de competencia acreditadas do Catalogo Nacional de Cualificacidons
Profesionais.

3. O alumnado que se matricule parcialmente en determinados moédulos profesionais
ou nos programas formativos sinalados no capitulo V do titulo | deste real decreto recibira,
solicitandoo previamente, unha certificacion académica expedida pola Administracion
educativa que acreditara os médulos superados coa finalidade de acumular a formacién
conducente & obtencion dun titulo de formacién profesional ou un certificado de
profesionalidade.

4. Os titulos e certificados académicos indicados neste artigo teran efectos en todo o
territorio nacional e permitiran a mobilidade do alumnado a outros centros educativos e, de
ser 0 caso, a acreditacion das unidades de competencia asociadas ao Catalogo Nacional
de Cualificaciéns Profesionais.

5. A superacion do curso de especializacion acreditarase mediante certificacion
académica e tera validez en todo o territorio nacional.

A certificaciéon académica que se expida as persoas tituladas que superen un curso de
especializacién mencionara o titulo a que esta se refire e acreditara, de ser o caso, as
respectivas unidades de competencia do Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais.
A dita certificacion tera valor no Sistema Nacional de Cualificacions Profesionais e
Formacion Profesional.

A expedicion e rexistro dos certificados académicos do curso de especializacion
rexerase polo Real decreto 1850/2009, do 4 de decembro, sobre expedicidon de titulos
académicos e profesionais correspondentes as ensinanzas establecidas pola Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

6. As administracions laborais competentes expediran, a aqueles que o soliciten, o
certificado de profesionalidade correspondente, sempre que a través das ensinanzas
profesionais cursadas no sistema educativo obtivesen a certificacion académica que
acredite as unidades de competencia que conforman o dito certificado de profesionalidade,
pola superaciéon dos modulos profesionais asociados a elas.

Artigo 53. Forma e contido dos certificados académicos.

1. Os certificados académicos seran expedidos por impresos oficiais normalizados,
pola Administracion educativa en cuxo ambito territorial se cursasen as ensinanzas de
formacién profesional do sistema educativo, por solicitude previa da persoa interesada.

2. Os certificados académicos deberan conter, como minimo, a seguinte informacion:

a) Datos persoais.
b) Datos do ciclo formativo, curso de especializacién ou programa formativo.
c) Datos do centro onde se cursaron os estudos.
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d) Ultima cualificacién obtida en cada médulo profesional, especificando o ano e o
numero da convocatoria.

e) Cualificacion final no caso de finalizacién das ensinanzas.

f) As condicions de acceso.

TITULO VI

Informacioén e orientacion profesional na formacién profesional do sistema educativo

Artigo 54. Fins.

A informacion e orientacién profesional na formacién profesional do sistema educativo
tera os seguintes fins:

a) Facilitar informacion e orientacién sobre as diversas ofertas de formacién
disponibles, identificando as oportunidades de aprendizaxe ao longo da vida, as
posibilidades de acceso a elas, os requisitos académicos establecidos e os itinerarios
formativos, e as axudas a formacion. Todo isto, adaptado as condiciéns, necesidades e
intereses das persoas que demanden a informacion.

b) Facilitar informacioén e orientacién sobre o mercado laboral, tendencias laborais,
oportunidades de autoemprego asi como a mobilidade laboral e profesional nos distintos
sectores econémicos.

c) Ofrecer informacion e orientacion sobre a natureza e as fases do procedemento
de avaliacion e acreditacion das competencias profesionais adquiridas a través da
experiencia laboral, 0 acceso a el, as acreditacidns oficiais que se poden obter e os efectos
delas, faciltando a toma dunha decisibn fundamentada sobre a participacion no
procedemento asi como, de ser o0 caso, 0 acompafamento necesario no seu inicio e
desenvolvemento.

d) Orientar cara a definicién dos itinerarios formativos e profesionais que mellor se
adapten aos intereses e circunstancias persoais, axustando expectativas e preferencias, e
identificando metas profesionais.

e) Orientar o alumnado cara aos ciclos formativos que mellor se adapten &s suas
circunstancias persoais, de maneira que a opcion elixida lles permita superar os obxectivos
dos modulos profesionais e terminar a totalidade do ciclo formativo.

Artigo 55. Organizacion.

1. As administraciéns educativas, no ambito das sias competencias, proporcionaran
informacion ao alumnado do sistema educativo, as familias e 4 sociedade en xeral. Asi
mesmo, estableceranse as medidas e instrumentos necesarios de apoio e reforzo para
facilitar a informacion, orientacion e asesoramento tanto aos mozos con risco de abandono
prematuro do sistema educativo como aos colectivos con maior risco de exclusion social.

2. Co fin de lograr unha maior eficacia dos servizos e recursos destinados a
informacioén e orientacién profesional, as administraciéons educativas, no ambito da sua
competencia, estableceran as medidas que garantan a coordinacién necesaria con outros
servizos ou dispositivos dependentes das administracions educativas e laborais, da
Administracién local, dos interlocutores sociais, e de calquera outro organismo ou entidade
que preste servizos de orientacién profesional.

3. O Ministerio de Educacién impulsara, a través das administraciéns educativas, a
recollida sistematica de datos a nivel nacional sobre o uso dos servizos de informacion e
orientacién profesional en institucions educativas, co fin de elaborar informes,
recomendacions e ferramentas que permitan mellorar a calidade da prestacion.

4. O Ministerio de Educaciéon e as administraciéns educativas colaboraran na
actualizacion da plataforma informatica integrada de informacion e orientacion profesional
(www.todofp.es), co fin de mellorar a coordinacién e a complementariedade das distintas
plataformas existentes.
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5. Os centros integrados de formacion profesional e os centros de referencia nacional
desenvolveran a experimentacion necesaria para a elaboracién de modelos e recursos de
informacion e orientacion profesional que sirvan de base para a sua aplicacion nos centros
e servizos das administracions educativas.

6. O Ministerio de Educacion e o Ministerio de Traballo e Inmigracién, xunto coas
administracidons educativas e laborais correspondentes, e cos interlocutores sociais,
colaborardn no establecemento de sistemas de garantia de calidade para lograr a
consecucioén dos fins da informacion e orientacion profesional.

TiITULO VI

A calidade na formacién profesional do sistema educativo

Artigo 56. Impulso a innovacién e a calidade: acciéns e medidas.

O Ministerio de Educacion impulsara, xunto coas administracions educativas, accions
e medidas dirixidas a:

a) Incentivar o esforzo dos centros para a mellora dos niveis de calidade como
contribucion & excelencia no ambito da formacion profesional.

b) Promover a colaboracion coas empresas dos diferentes sectores produtivos para
potenciar a innovacion, a transferencia de cofiecemento e a especializaciéon en materia de
formacién profesional.

c) Potenciar a innovacion en aspectos didacticos, tecnoldxicos, de orientacién e
insercion profesional.

d) Desenvolver as actuaciéns necesarias para incrementar a participaciéon de
estudantes, traballadores, profesorado e formadores en programas de mobilidade nacional
e internacional.

e) Promover plans de formacion especificos para o profesorado e formadores de
formacion profesional das distintas familias profesionais.

Artigo 57. Marco de referencia de garantia da calidade na formacién profesional do
sistema educativo.

1. Establécese o Marco de referencia de garantia da calidade na formacion profesional
do sistema educativo, en coherencia co Marco de referencia europeo de garantia da
calidade, como instrumento de referencia para axudar e supervisar a mellora permanente
da calidade da formacion profesional do sistema educativo.

2. Este Marco estara definido fundamentalmente por instrumentos comuns,
descritores e indicadores de calidade de referencia.

3. ADireccion Xeral de Formacion Profesional do Ministerio de Educacién elaborara
o conxunto de descritores e indicadores de calidade, en colaboracién coas administracions
educativas e os axentes sociais mais representativos, a través da Rede de garantia da
calidade en formacién profesional.

4. Para os efectos da recomendacion prevista no Marco de referencia europeo
aprobada polo Parlamento Europeo e o Consello do 18 de xuiio de 2009, establécese que
o punto de referencia nacional de garantia da calidade na formacién profesional é a
Subdireccion Xeral de Orientacion e Formacion Profesional do Ministerio de Educacion.

Artigo 58. Rede de calidade na formacién profesional do sistema educativo.

1. O Ministerio de Educacion, xunto coas comunidades autbnomas, establece a rede
de calidade, que tera como finalidades fundamentais:

a) Converter a formacion profesional do sistema educativo nun referente de calidade
de maneira que goce da maxima confianza do alumnado, do tecido empresarial e da
sociedade en xeral.
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b) Fomentar a cultura da mellora e aseguramento da calidade e innovaciéon na
formacion profesional do sistema educativo.

c) Proporestratexias e coordinaraccions e medidas de planificacion, desenvolvemento
e avaliacion conducentes a mellorar a calidade do ensino e dos servizos da formacion
profesional do sistema educativo.

d) Desenvolver procedementos para o seguimento e avaliaciéon da mellora continua
da formacion profesional.

3. O Ministerio de Educacion, en colaboraciéon coas administracions educativas,
establecera a estrutura e a organizacion da rede de calidade de formacién profesional do
sistema educativo.

Disposiciéon adicional primeira. Colaboracion entre a formacion profesional de grao
superior, as empresas e a universidade.

1. As administracions educativas promoveran a colaboracién entre os centros que
impartan ensinanzas de formacién profesional de grao superior, as empresas ou as
universidades, co obxecto de desenvolver novos modelos de relaciéns entre o tecido
produtivo, a universidade, a formacién profesional e os organismos agregados, co fin de
crear innovacion cientifica e empresarial e optimizar recursos.

2. Para iso, as administracions educativas, no ambito das suas competencias,
promoveran o desenvolvemento de proxectos de actuacion conxuntos entre os centros de
formacién profesional que impartan ciclos formativos de grao superior, a universidade e
empresas dos correspondentes sectores produtivos. O desenvolvemento destes proxectos
conxuntos permitira a xeracion de contornos integrados de traballo conxunto entre as
diferentes ensinanzas da educacion superior.

3. Os centros de formacion profesional que participen nestes contornos teran a
dependencia organica e funcional establecida actualmente na normativa vixente para as
ensinanzas de formacién profesional do sistema educativo e cumpriran, en canto a
estrutura das ensinanzas e o seu desenvolvemento, co establecido neste real decreto.

Disposicién adicional segunda. Accesibilidade nas ensinanzas de formacion profesional.

1. O Goberno e as administraciéns educativas, no ambito das suas respectivas
competencias, incluiran no curriculo dos ciclos formativos os elementos necesarios para
garantir que as persoas que cursen ofertas de formacion referidas aos campos profesionais
citados na disposicion derradeira décima da Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade
de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das persoas con
discapacidade, desenvolvan as competencias incluidas no curriculo en desefio para todos.

2. Asi mesmo, as diferentes ofertas de formacion profesional e as probas de acceso
deben observar a lexislacion en materia de igualdade de oportunidades, non discriminacién
e accesibilidade universal. Para tal fin o alumnado dispora dos medios e recursos que se
precisen para acceder e cursar estas ensinanzas.

3. De acordo co disposto no artigo 75.2 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, as administracions educativas estableceran unha porcentaxe de prazas
reservadas nas ensinanzas de formacion profesional para o alumnado con discapacidade,
que non podera ser inferior ao cinco por cento da oferta de prazas.

Disposicién adicional terceira. OQutras titulacions equivalentes para efectos de acceso.

Para os efectos do establecido nos artigos 16 e 18 deste real decreto, poderase
acceder aos ciclos formativos e as probas para a obtencion dos titulos correspondentes
acreditando algunha das condicions seguintes:

a) Para os ciclos formativos de grao medio:

- Estar en posesién do titulo de graduado en educacion secundaria.
- Estar en posesién do titulo de técnico auxiliar.
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- Estar en posesién do titulo de técnico.

- Estar en posesion do titulo de bacharel superior

- Ter superado o segundo curso do primeiro ciclo experimental de reforma das
ensinanzas medias.

- Ter superado, das ensinanzas de Artes Aplicadas e Oficios Artisticos, o terceiro
curso do plan de 1963 ou o segundo de comuns experimental.

- Acreditar ter un maximo de duas materias pendentes no conxunto dos dous primeiros
cursos do bacharelato unificado e polivalente.

- Ter algunha das titulacions equivalentes para o acceso aos ciclos formativos de grao
superior establecidos na alinea b).

- Ter superado outros estudos ou cursos de formacién dos declarados equivalentes
para efectos académicos con algin dos anteriores.

b) Para os ciclos formativos de grao superior:

- Estar en posesion do titulo de bacharel establecido na Lei organica 1/1990, do 3 de
outubro, de ordenacion xeral do sistema educativo.

- Ter superado o segundo curso de calquera modalidade de bacharelato experimental.

- Ter superado o curso de orientacion universitaria ou preuniversitario.

- Estar en posesion do titulo de técnico especialista, técnico superior ou equivalente
para efectos académicos.

- Estar en posesién dunha titulacion universitaria ou equivalente.

c) Para os cursos de especializacion de formacion profesional:

- Estar en posesion do titulo de técnico ou equivalente para afectos académicos,
referenciados na especializacidn correspondente.

- Estar en posesion do titulo de técnico especialista, técnico superior ou equivalente
para efectos académicos, referenciados na especializacion correspondente.

Disposiciéon adicional cuarta. Equivalencias a titulos xenéricos de técnico e técnico
superior.

1. Os titulos de técnico auxiliar da Lei 14/1970, do 4 de agosto, xeral de educacion e
financiamento da reforma educativa, que non tefian declarada a equivalencia para efectos
profesionais a un titulo de técnico na correspondente profesién, ademais de ter os efectos
académicos que o titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria establecido na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, teran os mesmos efectos profesionais
que correspondan ao titulo xenérico de técnico de formacion profesional do sistema
educativo.

2. Ostitulos de técnico especialista da Lei 14/1970, do 4 de agosto, xeral de educacién
e financiamento da reforma educativa, que non tefian declarada a equivalencia a un titulo
de técnico superior na correspondente especialidade, teran os mesmos efectos académicos
e profesionais que o titulo xenérico de técnico superior da formacion profesional do sistema
educativo.

Disposiciéon adicional quinta. Validacion entre modulos profesionais dos titulos
establecidos ao abeiro da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacién xeral
do sistema educativo, e médulos profesionais dos titulos establecidos ao abeiro da Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

1. Os moddulos profesionais de titulos da Lei 14/1990, excepto o de formacién en
centros de traballo, que figuren como validados no anexo dos titulos elaborados ao abeiro
da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, daran dereito & validacién do
correspondente moédulo profesional que apareza no dito anexo, independentemente do
titulo de formacion profesional a que pertenza.
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2. Adita validacion sera recofiecida pola direccion do centro educativo onde conste
o expediente do alumno e ira acompafiada da documentacion acreditativa de cumprir os
requisitos exixidos, conforme o disposto no artigo 40 deste real decreto.

Disposiciéon adicional sexta. Titulacions e especialidade do profesorado, atribucion
docente e equivalencias para efectos de docencia.

Na disposicion estatal que estableza e regule cada titulo de formacién profesional ou
curso de especializacién estableceranse:

a) Asespecialidades do profesorado do sector publico as cales se atribue a imparticién
dos modulos profesionais correspondentes, asi como as equivalencias para efectos de
docencia e a cualificacion dos profesores especialistas que en cada caso procedan.

b) As titulacidns requiridas e calquera outro requisito necesario para a imparticion
dos modulos profesionais, para o profesorado dos centros de titularidade privada ou de
titularidade publica doutras administraciéns distintas das educativas.

Disposiciéon adicional sétima. Réxime especial dos centros militares que impartan
ensinanza de formacion profesional.

1. Oscentros docentes militares poderan ser autorizados polo Ministerio de Educacioén
para impartir ao persoal militar ensinanzas conducentes a obtencion de titulos de formacién
profesional, de conformidade co artigo 55.3 da Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira
militar.

2. Asensinanzas de formacion profesional nos centros docentes militares autorizados
deberan ser impartidas por persoal que cumpra as titulacions requiridas e os requisitos
necesarios establecidos nos reais decretos polos que se regulan os correspondentes
titulos de formacién profesional e demais disposiciéns concordantes.

Os centros docentes militares autorizados para impartir ensinanzas de formacion
profesional poderanse integrar na rede de centros publicos do sistema educativo da
comunidade auténoma en cuxo territorio radiquen, para efectos da provision de prazas e
mobilidade do profesorado.

3. A Administracion educativa do territorio en que radique cada centro podera
proporcionar ao Ministerio de Defensa o persoal docente necesario para impartir estas
ensinanzas. Para estes efectos subscribiranse os correspondentes convenios de
colaboracion entre o Ministerio de Educacion, o Ministerio de Defensa e a comunidade
auténoma correspondente nos cales se precisaran as necesidades de persoal dos centros
docentes militares, con indicacién da especialidade ou os requisitos de titulacion, e a
contia da compensacién que o Ministerio de Defensa transferira a Administracion educativa
correspondente ao custo das retribucions do persoal docente que preste servizos nos
centros docentes militares de formacion.

Neste caso, o persoal docente da Administracién educativa quedara adscrito aos
centros docentes militares autorizados polo Ministerio de Educacion.

4. Os funcionarios docentes que impartan ensinanzas de formacion profesional en
centros militares gozaran dos mesmos dereitos e obrigas que os destinados en prazas de
centros docentes da Administracion educativa en cuxo territorio radiquen, coas
peculiaridades derivadas do caracter militar dos centros.

5. Atendendo & singularidade do contorno profesional das Forzas Armadas, as
ensinanzas do curriculo do ambito de xestién do Ministerio de Educacién poderan
contextualizarse a este contorno. Para iso, o profesorado contara coa colaboracion
necesaria do persoal militar destinado nos centros.

6. Os estudos conducentes ao titulo de formacién profesional poderan ter unha
duracion de tres cursos académicos para poder combinalos coas ensinanzas militares.

7. O modulo de formacién en centros de traballo terda as mesmas finalidades
marcadas no artigo 25 deste real decreto e poderase realizar nas unidades, buques,
centros e organismos do Ministerio de Defensa. Tera unha duracion minima de 30 dias con
dedicacion exclusiva.
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Disposicion adicional oitava. Correspondencia dos titulos de formacién profesional coa
Clasificacion Internacional Normalizada da Educacion.

Para os efectos da Clasificacion Internacional Normalizada da Educacion da UNESCO
(CINE 1997 ou a sua equivalente na version definitiva da CINE 2011), o titulo de técnico
superior de formacion profesional acredita un nivel educativo 5B e o titulo de técnico de
formacion profesional acredita un nivel educativo 3B.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao
disposto neste real decreto e, en particular, o Real decreto 1538/2006, do 15 de decembro,
polo que se establece a ordenacion xeral da formacion profesional do sistema educativo.

Disposicién derradeira primeira. Calendario de aplicacion.

Todas as disposicidons consideradas neste real decreto seran de aplicaciéon no curso
2012-2013. As administracions educativas poderan anticipar a implantacién das medidas
que consideren necesarias no curso 2011-2012.

Disposiciéon derradeira segunda. Equivalencia entre os titulos anteriores, os actuais
titulos de formacion profesional e as novas titulacions.

O Goberno, logo de consulta ao Consello Xeral da Formacion Profesional, determinara
as equivalencias entre os titulos de formacioén profesional da Lei 14/1970, do 4 de agosto,
xeral de educacion e de financiamento da reforma educativa, os titulos vixentes da Lei
organica 1/1990, do 3 de outubro, e os que se establezan ao abeiro da Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacioén (LOE).

Disposicion derradeira terceira. Titulo competencial e caracter basico.

1. Este real decreto ten caracter basico e ditase ao abeiro das regras 1.2 e 30.2 do
artigo 149.1 da Constitucién, que reserva ao Estado a competencia para establecer as
normas basicas para o desenvolvemento do dereito a educacion, co fin de garantir o
cumprimento das obrigas dos poderes publicos nesta materia.

2. Exceptuanse deste caracter o titulo Il e o titulo 11l deste real decreto, que se ditan
ao abeiro da competencia exclusiva do Estado para a regulacion das condiciéns de
obtencién, expedicion e homologacién de titulos académicos e profesionais, de
conformidade coa regra 30.2 do artigo 149.1 da Constitucion.

Disposiciéon derradeira cuarta. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 29 de xullo de 2011.
JUAN CARLOS R.

O ministro de Educacion,
ANGEL GABILONDO PUJOL
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ANEXO |

Competencias propias dos diferentes niveis de formacién profesional

Programas de cualificacion profesional inicial

1. Realizar tarefas sinxelas, nun contexto de traballo concreto; aplicando as
competencias basicas e as destrezas necesarias.

2. Resolver problemas predicibles na actividade profesional.

3. Desenvolver as tarefas propias do seu nivel con autonomia e responsabilidade
empregando criterios de calidade e eficiencia.

4. Adquirir novos cofiecementos por si mesmo, aplicando as habilidades basicas na
utilizacion das fontes de informacion.

5. Adaptarse as novas situacidns laborais orixinadas por cambios tecnoldxicos e
organizativos na sua actividade profesional.

6. Comunicarse eficazmente e traballar en equipo, respectando a autonomia e
competencia das distintas persoas que intervefien no ambito do seu traballo, para mellorar
a calidade do traballo realizado.

7. Asumir medidas de prevencion de riscos e seguridade laboral na realizacion das
actividades profesionais.

8. Actuar con espirito emprendedor, iniciativa persoal e responsabilidade na eleccién
dos procedementos da sua actividade laboral.

9. Exercer os dereitos e as obrigas derivadas da actividade profesional, de acordo co
establecido na lexislacion vixente, participando activamente na vida econdémica, social e
cultural.

Ciclos formativos de grado medio

1. Aplicar técnicas e cofiecementos de diferentes ambitos de cofiecemento nun
campo profesional especializado.

2. Resolver problemas e continxencias de forma creativa e innovadora dentro do
ambito da stia competencia, identificando as causas que os provocan.

3. Supervisar o traballo rutineiro doutras persoas asumindo a responsabilidade
necesaria para a avaliacion e a mellora de procesos e procedementos de traballo, que
garantan a calidade do produto ou servizo.

4. Adaptarse as novas situacions laborais orixinadas por cambios tecnoloxicos e
organizativos nos procesos produtivos, actualizando os seus cofiecementos utilizando os
recursos existentes para a aprendizaxe ao longo da vida, especialmente as tecnoloxias da
informacioén e a comunicacion.

5. Realizar e organizar con responsabilidade e autonomia o traballo asignado no
ambito da sua competencia, cooperando ou traballando en equipo con outros profesionais
no ambito de traballo.

6. Comunicarse eficazmente, respectando a autonomia e competencia das distintas
persoas que intervefien no ambito do seu traballo, para mellorar a calidade do traballo e
produto ou servizo realizado.

7. Aplicar os protocolos e as medidas preventivas de riscos laborais e proteccion
ambiental durante o proceso produtivo, para evitar danos nas persoas € no ambito laboral
e ambiental.

8. Realizar a xestion basica para a creacién e funcionamento dunha pequena
empresa e ter iniciativa na sua actividade profesional.

9. Exercer os dereitos e as obrigas derivadas da actividade profesional, de acordo co
establecido na lexislacién vixente, participando activamente na vida econdémica, social e
cultural.
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Ciclos formativos de grao superior

1. Definir, planificar e organizar procesos e procedementos de traballo con autonomia
no seu campo profesional.

2. Avaliar e resolver problemas e continxencias en contextos variados e xeralmente
non previsibles, con comprension critica, transferencia de saberes e capacidade para a
innovacion e a creatividade.

3. Supervisar obxectivos, técnicas e resultados do traballo persoal e dos membros
do equipo, con liderado e espirito de mellora, garantindo a calidade do proceso e do
produto ou servizo.

4. Aplicar e integrar tecnoloxias e cofiecementos avanzados ou especializados nos
procesos de traballo.

5. Adaptarse as novas situacions laborais, mantendo actualizados os cofiecementos
cientificos, técnicos e tecnoloxicos relativos ao seu ambito profesional, xestionando a sua
formacién e os recursos existentes na aprendizaxe ao longo da vida, especialmente
utilizando as tecnoloxias da informacién e a comunicacion.

6. Comunicarse cos seus iguais, superiores, clientes e persoas baixo a sua
responsabilidade, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitindo a informacién ou
cofiecementos adecuados e respectando a autonomia e competencia das persoas que
intervefien no ambito do seu traballo.

7. Xerar contornos seguros no desenvolvemento do seu traballo e o do seu equipo,
supervisando e aplicando os procedementos de prevencion de riscos laborais e ambientais,
de acordo co establecido pola normativa e os obxectivos da empresa.

8. Realizar a xestion basica para a creacién e funcionamento dunha pequena
empresa e ter iniciativa na sta actividade profesional con sentido da responsabilidade
social.

9. Exercer os dereitos e obrigas derivados da actividade profesional, de acordo co
establecido na lexislacién vixente, participando activamente na vida econdémica, social e
cultural.

ANEXO Il
Competencias basicas relacionadas co acceso aos ciclos formativos de grao medio

As competencias basicas que se teran especialmente como referencia son as
seguintes:

Tratamento da informacién e competencia dixital.
Competencia en comunicacion linglistica.

Competencia matematica.

Competencia no coflecemento e a interaccion co mundo fisico.
Competencia social e cidada.

Tratamento da informacién e competencia dixital.

Descricion: esta competencia consiste en dispor de habilidades para buscar, obter,
procesar e comunicar informacioén, e para transformala en cofiecemento. A competencia
dixital significa, asi mesmo, comunicar a informacién e os cofiecementos adquiridos. Esta
competencia permite resolver problemas, traballar en contornos colaborativos e xerar
producions responsables e creativas.

O tratamento da informacion e a competencia dixital implican ser unha persoa
auténoma, eficaz, responsable, critica e reflexiva ao seleccionar, tratar e utilizar a
informacion e as suas fontes, asi como as distintas ferramentas tecnoldxicas. Ter unha
actitude critica e reflexiva na valoracion da informacion dispofiible, contrastandoa cando é
necesario, e respectar as normas de conduta acordadas socialmente para regular o uso
da informacién e as suas fontes nos distintos soportes.
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Resultados esperables: o alumnado que vai ingresar nun ciclo formativo de grao medio
deberia poder realizar as operacions basicas de manexo dun ordenador e o0s seus
periféricos; utilizar adecuadamente a terminoloxia relacionada coas TIC; utilizar a internet
para buscar e obter informacion; executar tarefas sinxelas cun procesador de textos e
unha folla de calculo; instalar, desinstalar e actualizar programas nun sistema operativo.

Competencia en comunicacion lingiistica.
Descricion: esta competencia refirese ao uso da linguaxe:

como instrumento para a comunicacién oral e escrita: ler e escribir; conversar, dialogar,
expresar e interpretar pensamentos, emocions, vivencias, opinions, creacions.

para a representacion, interpretacion e comprensién da realidade: adaptar a
comunicacion ao contexto; buscar, recompilar, procesar e comunicar informacion; cofiecer
as regras do sistema da lingua; xerar hipéteses, ideas, supostos, interrogantes.

para a construcion e comunicacién do cofiecemento: comprender os textos; estruturar
0 cofecemento e dar coherencia e cohesion ao discurso, as propias acciéns e tarefas;
manexar diversas fontes de informacion.

para a organizacién e autorregulacion do pensamento, as emociéns e a conduta:
adoptar decisions, convivir, eliminar estereotipos e expresions sexistas; formar un xuizo
critico e ético; uso da comunicacién para resolver conflitos; aceptar opinidns distintas a
propia.

E a competencia basica fundamental en calquera proceso de aprendizaxe xa que non
hai cofiecemento nin disciplina que non requira dela. Persegue a adquisicion de habilidades
e destrezas para a comunicacioén oral e escrita de tipo linguistico (pronuncia, entoacion,
Iéxico, estruturacion gramatical, ritmo, fluidez), e tamén discursivos (seleccion e
ordenamento de ideas, coherencia) e estratéxicos co uso de estratexias non verbais.

Resultados esperables: o alumnado que vai ingresar nun ciclo formativo de grao medio
deberia demostrar un nivel de comprension e uso de expresidns orais e textos escritos que
lle permitan o acceso ao cofiecemento. Asi, deberia ser capaz de explicar feitos, ideas ou
emociodns de forma oral con claridade. Asi mesmo, deberia ser capaz de elaborar esquemas
e resumos de textos sinxelos.

No caso das linguas estranxeiras.

Descricion: a competencia en lingua estranxeira enmarcase dentro da competencia en
comunicacién linguistica. Esta competencia refirese a utilizacién da linguaxe como
instrumento de comunicacion oral e escrita. A competencia en lingua estranxeira esta
relacionada coas destrezas discursivas que tefien lugar en ambitos diversos como o das
relacions persoais, 0 ambito educativo, o académico, o publico ou o dos medios de
comunicacion. O seu cofiecemento contriblue a formacion do alumnado desde unha
perspectiva integral en tanto que favorece o respecto, o interese e a comunicacion con
falantes doutras linguas, desenvolve a conciencia intercultural e € un vehiculo para a
comprensioén de temas e problemas globais.

Resultados esperables: o alumnado que vai ingresar nun ciclo formativo de grao medio
deberia poder obter informacién linguistica de dicionarios e outras obras de consulta e
aplicala @ comprension e producion de textos sinxelos; cofiecer o vocabulario basico e as
estruturas gramaticais elementais; identificar a idea xeral e informacion relevante nun texto
sinxelo e nunha conversacion; ler textos sinxelos de forma auténoma con finalidades
diversas.

Competencia matematica.

Descricion: a competencia matematica consiste na habilidade para utilizar e relacionar
0S numeros, as suas operacions basicas, os simbolos e as formas de expresion e
razoamento matematico, tanto para producir e interpretar distintos tipos de informacién,
como para resolver problemas relacionados coa vida cotia e co mundo laboral.
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Forma parte da competencia matematica a habilidade para interpretar e expresar con
claridade e precision informacions, datos e argumentacions. Asi mesmo, esta competencia
implica o cofiecemento e manexo dos elementos matematicos basicos (distintos tipos de
nuameros, medidas, simbolos, elementos xeométricos, etc.) e a posta en practica de
procesos de razoamento que levan a solucién dos problemas ou a obtencion de informacion.
Estes procesos permiten aplicar esa informaciéon a unha maior variedade de situaciéns e
contextos, seguir cadeas argumentais identificando as ideas fundamentais, e estimar e
axuizar a léxica e validez de argumentacions e informacions.

En consecuencia, a competencia matematica sup6n a habilidade para seguir
determinados procesos de pensamento (como a inducion e a deducion, entre outros) e
aplicar alguns algoritmos de calculo para identificar a validez dos razoamentos e valorar o
grao de certeza asociado aos resultados derivados dos razoamentos validos.

Resultados esperables: o alumnado que vai ingresar nun ciclo formativo de grao medio
deberia poder resolver problemas nos que intervefian porcentaxes e taxas ou nos que se
precise a formulacion e resolucién de ecuacions de primeiro grao, utilizar os distintos tipos
de numeros e operacidns para resolver problemas relacionados coa vida diaria, calcular
magnitudes, analizar, elaborar e interpretar taboas e graficos, obter e interpretar os
parametros estatisticos mais usuais, recofiecer situacions e fenédmenos asociados ao azar
€ a probabilidade.

Competencia no coflecemento e a interaccion co mundo fisico.

Descricion: a competencia no cofiecemento e a interaccidon co mundo fisico ten un
papel esencial na habilidade para interactuar co mundo fisico, tanto nos seus aspectos
naturais como nos xerados pola accion humana, posibilitando a comprensién de sucesos,
a predicidbn de consecuencias e a actividade dirixida & mellora e preservacion das
condicions de vida propia, das demais persoas e do resto dos seres vivos. Esta competencia
implica non sé un mellor cofiecemento de cada unha das ciencias da natureza e un
cofiecemento acerca da propia ciencia sendén tamén do uso que se fai dese cofiecemento
para identificar cuestiéns as que pode dar resposta a investigacion cientifica, adquirir
novos cofiecementos, explicar fendmenos naturais e extraer conclusidns baseadas en
probas sobre temas relacionados coas ciencias.

Comporta, por tanto, a aplicacion dos procesos que caracterizan as ciencias e o
método de investigacion cientifica e require a comprension dos trazos caracteristicos da
ciencia, entendida como unha forma do cofiecemento e indagaciéon humana, o seu caracter
tentativo e creativo, e determinada polas actitudes da persoa cara as ciencias e a sua
disposicion por implicarse en cuestions ou temas cientificos.

Resultados esperables: o alumnado que vaia ingresar nun ciclo formativo de grao
medio deberia poder identificar habitos saudables de hixiene, saude e alimentacion,
cofiecer os fendmenos ambientais xerais, cofiecer o mapa enerxético do noso tempo,
xustificar aimportancia da diversidade de plantas e animais para a estabilidade da biosfera,
diferenciar o cofilecemento cientifico doutras formas do pensamento humano, identificar e
describir feitos que amosen a Terra como un planeta en continuo cambio.

Competencia social e cidada.

Descricion: esta competencia fai posible comprender a realidade social en que se vive,
cooperar, convivir e exercer a cidadania democratica nunha sociedade plural, asi como
comprometerse a contribuir a sta mellora. Integra cofiecementos diversos e habilidades
complexas que permiten participar, tomar decisions, elixir como comportarse en
determinadas situaciéns e responsabilizarse das eleccidons persoais adoptadas.
Globalmente supdn utilizar, para desenvolverse socialmente, o cofiecemento sobre a
evolucién e organizacion das sociedades e sobre os trazos e valores do sistema
democratico, asi como utilizar o xuizo moral tanto para elixir e tomar decisiéns como para
exercer activa e responsablemente os dereitos e deberes da cidadania.

Resultados esperables: o alumnado que vai ingresar nun ciclo formativo de grao medio
deberia saber traballar en equipo, sendo capaz de expresar as suas opinidons de forma
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asertiva e razoada no contexto de diferentes formas de participacion que debe coiecer e
saber desenvolverse nelas baixo os principios basicos da Declaracion Universal dos
Dereitos Humanos. Deberia saber describir a organizacién social, politica e territorial do
seu ambito mais préximo (local) e mais afastado (comunidade auténoma, Espafia, Europa),
asi como situar no tempo os acontecementos histéricos mais relevantes e representativos.
Deberia facer uso de diferentes fontes e ferramentas de busca para obter e relacionar
informacion.

ANEXO Ill

Competencias basicas relacionadas co acceso aos ciclos formativos de grao
superior

As competencias basicas que se teran especialmente como referencia son as
seguintes:

Tratamento da informacién e competencia dixital.
Competencia en comunicacion lingiistica.

Competencia no cofilecemento e a interaccién co mundo fisico.
Competencia social e cidada.

Tratamento da informacién e competencia dixital.

Descricion: esta competencia consiste en dispor de habilidades para buscar, obter,
procesar e comunicar informacion, e para transformala en cofiecemento. A competencia
dixital significa, asi mesmo, comunicar a informacién e os cofiecementos adquiridos. Esta
competencia permite resolver problemas, traballar en contextos colaborativos e xerar
produciéns responsables e creativas.

O tratamento da informacion e a competencia dixital implican ser unha persoa
auténoma, eficaz, responsable, critica e reflexiva ao seleccionar, tratar e utilizar a
informacion e as suas fontes, asi como as distintas ferramentas tecnoléxicas. Ter unha
actitude critica e reflexiva na valoracion da informacion disponible, contrastandoa cando é
necesario, e respectar as normas de conduta acordadas socialmente para regular o uso
da informacién e as suas fontes nos distintos soportes.

Resultados esperables: o alumnado que vai ingresar nun ciclo formativo de grao
superior deberia poder utilizar a internet para buscar, intercambiar e obter informacién;
executar tarefas cun procesador de textos e unha folla de calculo; aplicar as normas de
seguridade adecuadas; desenvolverse en contornos de traballo onde se comparte
informacion dixital; instalar, desinstalar e actualizar software; crear e xestionar unha base
de datos; desefiar e elaborar presentacions multimedia e integralas en paxinas web.

Competencia en comunicacion lingtistica.

Descricion: é a competencia basica fundamental en calquera proceso de aprendizaxe
xa que non hai cofiecemento nin disciplina que non requira dela. Céntrase no cofiecemento
dos distintos tipos de discursos e, en particular, o cientifico e o literario, ainda que tamén
o coflecemento dos usos basicos da lingua que regulan a vida social da comunicacién
interpersoal. Esta competencia dota o alumnado dunha maior capacidade para cofiecer
discursos alleos e para formalizar o propio e, doutra parte, para elevar o nivel de
cofiecementos e a capacidade de reflexion, ademais de incrementar a experiencia lectora
e a potencialidade creadora.

Resultados esperables: o alumnado que vaia ingresar nun ciclo formativo de grao
superior deberia demostrar un nivel de comprensién e uso de expresions orais e textos
escritos que lle permitan o acceso ao cofiecemento. Deberia expresarse con correccion,
asi como interpretar e analizar de forma critica textos escritos e tamén elaboralos. Tamén
deberia saber comunicar as slUas ideas e opiniéns en interaccions orais, explicando e
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argumentando activa e reflexivamente, utilizando adecuadamente a tonalidade e a linguaxe
xestual e corporal.

No caso das linguas estranxeiras.

Descricidén: a competencia en lingua estranxeira enmarcase dentro da competencia en
comunicacién linguistica. Esta competencia refirese a utilizacién da linguaxe como
instrumento de comunicacion oral e escrita. A competencia en lingua estranxeira esta
relacionada coas destrezas discursivas que tefien lugar en ambitos diversos como o das
relacions persoais, 0 ambito educativo, o académico, o publico ou o dos medios de
comunicacion. O seu cofiecemento contriblue a formacion do alumnado desde unha
perspectiva integral en tanto que favorece o respecto, o interese e a comunicaciéon con
falantes doutras linguas, desenvolve a conciencia intercultural e € un vehiculo para a
comprensién de temas e problemas globais.

Resultados esperables: o alumnado que vaia ingresar nun ciclo formativo de grao
superior deberia ser capaz de identificar a idea xeral nun texto escrito; comprender un
texto escrito de caracter técnico; deducir o significado de palabras ou expresions
descofiecidas de acordo co contexto; comprender textos orais e audiovisuais sobre temas
relacionados cos seus intereses vocacionais ou profesionais; producir textos escritos
estruturados, realizar presentacions orais claras e estruturadas e comprender e interpretar
a informacion principal transmitida oralmente por distintos falantes.

Competencia no coflecemento e a interaccién co mundo fisico.

Descricion: esta competencia refirese a habilidade para interactuar co mundo fisico,
tanto nos seus aspectos naturais como nos xerados pola acciéon humana, de tal modo que
se posibilita a comprensiéon de sucesos, a predicién de consecuencias e a actividade
dirixida a mellora e preservacion das condiciéns de vida propia, das demais persoas e do
resto dos seres vivos. En definitiva, incorpora habilidades para desenvolverse
adecuadamente, con autonomia e iniciativa persoal en ambitos da vida e do cofiecemento
moi diversos (saude, actividade produtiva, consumo, ciencia, procesos tecnoldxicos, etc.)
e para interpretar o mundo, o que exixe a aplicacion dos conceptos e principios basicos
que permiten a analise dos fendmenos desde os diferentes campos de cofiecemento
cientifico involucrados.

En definitiva, esta competencia supon o desenvolvemento e aplicacion do pensamento
cientifico-técnico para interpretar a informacion que se recibe e para predicir e tomar
decisiéns nun mundo en que os avances que se van producindo nos ambitos cientifico e
tecnoldxico tefien unha influencia decisiva na vida persoal, a sociedade e o mundo natural.
Tamén incorpora a aplicacion dalgunhas nocions, conceptos cientificos e técnicos, e de
teorias cientificas basicas previamente comprendidas. Isto implica a habilidade progresiva
para por en practica os procesos e actitudes propios da analise sistematica e de indagacion
cientifica: identificar e formular problemas relevantes; realizar observaciéns directas e
indirectas con conciencia do marco teérico ou interpretativo que as dirixe; formular
preguntas; localizar, obter, analizar e representar informacién cualitativa e cuantitativa;
desefiar e contrastar solucions tentativas ou hipoteses; realizar predicidns e inferencias de
distinto nivel de complexidade; e identificar o cofiecemento disporiible, tedrico e empirico
necesario para responder as preguntas cientificas e para obter, interpretar, avaliar e
comunicar conclusiéns en diversos contextos (académico, persoal e social). Asi mesmo,
significa recofiecer a natureza, fortalezas e limites da actividade investigadora como
construcion social do cofiecemento ao longo da historia.

Resultados esperables: o alumnado que vaia ingresar nun ciclo formativo de grao
superior deberia cofiecer os fendmenos ambientais xerais, cofiecer o mapa enerxético do
noso tempo, xustificar aimportancia da diversidade de plantas e animais para a estabilidade
da biosfera, cofiecer o papel da diversidade xenética e os seus efectos sobre a saude,
aplicar os cofiecementos derivados da mecanica newtoniana, aplicar os principios de
conservacion da cantidade de movemento e da enerxia, identificar as caracteristicas dos
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elementos quimicos mais representativos da taboa periddica e os distintos tipos de
enlaces.

Competencia social e cidada.

Descricion: esta competencia busca facer posible comprender a realidade social en
que se vive, e para iso requirese do alumnado formacién, madurez intelectual e humana,
cofiecementos e habilidades que lle permitan desenvolver funciéns sociais e incorporarse
a vida activa con responsabilidade. Para iso deben integrarse cofiecementos diversos e
habilidades complexas que permiten participar, tomar decisions, e saber elixir como
comportarse en determinadas situacions, responsabilizandose das eleccions persoais e
colectivas adoptadas. Supdn utilizar, para desenvolverse socialmente, o cofiecemento
sobre a evolucion e organizacién das sociedades e sobre os trazos e valores do sistema
democratico, asi como utilizar o xuizo moral para elixir e tomar decisions, e exercer activa
e responsablemente os dereitos e deberes da cidadania.

Resultados esperables: o alumnado que vaia ingresar nun ciclo formativo de grao
superior deberia saber traballar en equipo de forma cooperativa e flexible, xulgando de
forma critica sucesos e situacions, expresandoas de forma asertiva e razoada no contexto
de diferentes formas de participacion nas que deberia saber desenvolverse. Deberia
conecer elementos clave do mercado de traballo, dos nichos de emprego, asi como a
natureza, funciéns e caracteristicas dos tipos de empresas. Todo isto, desde o
desenvolvemento dunha actitude emprendedora, e recofiecendo e rexeitando calquera
conculcacion dos dereitos humanos.
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