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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D’EDUCACIO

13118 Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’estableix I'ordenacié general
de la formacié professional del sistema educatiu.

La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacio professional,
ordena un sistema integral de formacio professional, qualificacions i acreditacié que pugui
respondre amb eficacia i transparéncia a les demandes socials i econdomiques a través
de les diverses modalitats formatives. Amb aquest fi es crea el Sistema Nacional de
Qualificacions i Formacié Professional, en el marc del qual s’han d’orientar les accions
formatives programades i desenvolupades en coordinaci6 amb les politiques actives
d’ocupacio i de foment de la lliure circulacié dels treballadors.

En aquest sentit, I'article 9 de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, configura una
formacié professional que comprén un conjunt d’accions formatives que capaciten per
a I'exercici de les diferents professions i inclou «els ensenyaments propis de la formacié
professional inicial, les accions d’insercié i reinsercié laboral dels treballadors, aixi
com les orientades a la formacié continua a les empreses», que permetin I'adquisicio i
actualitzacio permanent de les competéncies professionals. Aquesta mateixa definicié ha
estat reproduida per I'article 39 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio (LOE).

Per aixo, les diferents accions formatives de formacid professional s'integren en el
Sistema Nacional de Qualificacions i Formacio Professional, que té com un dels fins
essencials promoure una oferta formativa de qualitat, actualitzada i adequada als qui es
destina, d’acord amb les necessitats de qualificacié del mercat laboral i les expectatives
personals de promocié professional.

La formacié professional reglada o inicial forma part del sistema educatiu i, en
consequencia, es regula en el capitol V del titol | de la LOE. Aquesta formacié professional
té per finalitat preparar els alumnes per a l'activitat en un camp professional i facilitar
la seva adaptacioé a les modificacions laborals que es poden produir al llarg de la seva
vida, aixi com contribuir al seu desenvolupament personal i a I'exercici d’'una ciutadania
democratica.

La formaci6 professional del sistema educatiu comprén un conjunt de cicles formatius
amb una organitzacié modular, de durada variable i continguts teoricopractics adequats
als diversos camps professionals. Aquests cicles formatius s6n de grau mitja i de grau
superior i estan recollits al Cataleg nacional de qualificacions professionals.

La LOE disposa que el Govern, amb la consulta prévia a les comunitats autdbnomes,
ha d’establir les titulacions corresponents als estudis de formacid professional, aixi com
els aspectes basics del curriculum de cada una d’elles (article 39.6). En desplegament
d’aquesta previsio, el Reial decret 1538/2006, de 15 de desembre, va establir I'ordenacié
general de la formacié professional del sistema educatiu.

Actualment, la formacié professional constitueix una prioritat de la politica educativa, de
la politica econdmica de la Uni6 Europea i del Govern d’Espanya. D’'una banda, els objectius
fixats per la Unid Europea per a I'any 2020 recullen la necessitat d'incrementar el nivell
de formacié i qualificacio tant dels joves en edat escolar com de la poblacio treballadora,
i per aquest motiu és necessari reforgar, modernitzar i flexibilitzar els ensenyaments de
formacié professional. En I'ambit nacional, el Govern concep la formacié professional
com a instrument clau per avangar cap a un nou model de creixement economic, i aixi
ho ha manifestat en I'Estratégia per a una economia sostenible, aprovada pel Consell
de Ministres el novembre de 2009. Conseguentment, el Ministeri d’Educacié ha convertit
la formacié professional en un dels eixos essencials de la seva actuacid, desplegada i
ordenada en el Pla d’accié 2010-2011.

En aquest context, la Llei 2/2011, de 4 de marg, d’economia sostenible, i la Llei organica
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4/2011, d’11 de marg, complementaria de la Llei d’economia sostenible, per la qual es
modifiquen les lleis organiques 5/2002, de les qualificacions i de la formacié professional,
2/2006, d’educacio, i 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial, han introduit un ambicids
conjunt de canvis legislatius necessaris per incentivar i accelerar el desenvolupament
d’una economia més competitiva, més innovadora, capag de renovar els sectors productius
tradicionals i obrir-se cami cap a les noves activitats demandants d’ocupacio, estables i
de qualitat.

De forma més especifica, aquestes lleis han introduit modificacions significatives
en el marc legal dels ensenyaments de formacié professional amb la finalitat de facilitar
'adequacio de l'oferta formativa a les demandes dels sectors productius, ampliar I'oferta
de formacio professional, avangar en la integracié de la formacié professional en el conjunt
del sistema educatiu i reforgar la cooperacié entre les administracions educatives, aixi com
amb els agents socials i les empreses privades.

Aquest nou marc normatiu fa necessaria una nova regulacié de I'ordenacié de la
formacid professional del sistema educatiu. Es tracta d’'una reforma de llarg abast, que
introdueix novetats molt importants, entre les quals destaquen: la integracié en 'ordenacio
de la formacié professional dels moduls professionals dels programes de qualificacio
professional inicial; els cursos d’especialitzacié dels cicles formatius; 'ampliacié de les
possibilitats d’accedir als diferents nivells de formacié professional (essencialment als
cicles de grau mitja i superior), a través d’una nova regulacio de I'accés i les convalidacions
i exempcions; o la flexibilitzacié de I'oferta formativa per garantir una millor adaptacio a les
demandes de I'entorn socioeconomic.

A més, es recullen en aquesta norma altres disposicions en matéria de formacio
professional, com soén la formacié professional a distancia, la informacié i orientacio
professional, la xarxa de centres de formacioé professional o la col-laboracié amb el sistema
universitari.

Pel que fa al contingut basic d’aquesta norma reglamentaria, la seva justificacio es
troba, de conformitat amb la doctrina del Tribunal Constitucional, en la mateixa naturalesa
de la matéria regulada, ja que resulta un complement indispensable per assegurar el minim
comu denominador que estableixen les normes legals basiques.

En el procés d’elaboracié d’aquest Reial decret han estat consultades les comunitats
autonomes i han emés informe el Consell General de la Formacié Professional, el Consell
Escolar de I'Estat i el Ministeri de Politica Territorial i Administracié Publica.

En virtut d’aix0, a proposta del ministre d’Educacid, d’acord amb el Consell d’Estat i
amb la deliberaci6 prévia del Consell de Ministres en la reunié del dia 29 de juliol de 2011,

DISPOSO:
TITOL PRELIMINAR
Disposicions generals
Article 1. Objecte.

1. L'objecte d’aquest Reial decret és establir 'ordenacidé general dels ensenyaments
de formacio professional del sistema educatiu.

2. Laformacié professional del sistema educatiu es defineix com el conjunt d’accions
formatives que tenen per objecte la qualificacié de les persones per a I'exercici de les
diverses professions, per a la seva ocupabilitat i per a la participacié activa en la vida
social, cultural i econdmica.

Article 2.  Finalitat de la formacié professional del sistema educatiu.
La formacié professional del sistema educatiu persegueix les finalitats seglients:

a) Qualificar les persones per a I'activitat professional i contribuir al desenvolupament
econOmic del pais.
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b) Facilitar la seva adaptacio als canvis professionals i socials que es puguin produir
durant la seva vida.

c) Contribuir al seu desenvolupament personal, a I'exercici d’'una ciutadania
democratica, afavorint la inclusié i la cohesid social i 'aprenentatge al llarg de la vida.

Article 3. Principis i objectius generals.

1. Els ensenyaments de formacié professional tenen per objecte aconseguir que
I'alumnat adquireixi les competéncies professionals, personals i socials, segons el nivell
de qué es tracti (annex |), necessaries per a:

a) Exercir l'activitat professional definida en la competéncia general del programa
formatiu.

b) Comprendre 'organitzacio6 i les caracteristiques del sector productiu corresponent,
els mecanismes d’inserci6 professional, la seva legislacio laboral i els drets i obligacions
que es deriven de les relacions laborals.

c) Consolidar habits de disciplina, treball individual i en equip, aixi com capacitats
d’autoaprenentatge i capacitat critica.

d) Establir relacions interpersonals i socials, en l'activitat professional i personal,
basades en la resolucié pacifica dels conflictes, el respecte als altres i el rebuig a la
violéncia, als prejudicis de qualsevol tipus i als comportaments sexistes.

e) Prevenir els riscos laborals i mediambientals i adoptar mesures per treballar en
condicions de seguretat i salut.

f) Desenvolupar una identitat professional motivadora de futurs aprenentatges i
adaptacions a I'evoluci6 dels processos productius i al canvi social.

g) Potenciar la creativitat, la innovacid i la iniciativa emprenedora.

h) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacio, aixi com les llengles
estrangeres necessaries en la seva activitat professional.

i) Comunicar-se de forma efectiva en I'exercici de I'activitat professional i personal.

j) Gestionar la seva carrera professional, analitzant els itineraris formatius més
adequats per millorar la seva ocupabilitat.

2. La formacio professional també ha de fomentar la igualtat efectiva d’oportunitats
per a tothom, amb una atencié especial a la igualtat entre homes i dones.

3. Agquests ensenyaments han de prestar una atencié adequada, en condicions
d’accessibilitat universal i amb els recursos de suport necessaris, en cada cas, a les
persones amb discapacitat.

4. Aixi mateix, la formacié professional ha de possibilitar 'aprenentatge al llarg de
la vida, i afavorir la incorporacié de les persones a les diferents ofertes formatives i la
conciliacié de I'aprenentatge amb altres responsabilitats i activitats.

TiTOL |
Els ensenyaments de formacié professional
CAPITOL |
L’ordenacio i 'organitzacio dels ensenyaments

Article 4. L’ordenaci6 de la formacié professional.

Els ensenyaments de la formacié professional del sistema educatiu s’ordenen en:

a) Els moduls professionals especifics dels programes de qualificacio professional
inicial.

b) Els cicles formatius de grau mitja.

c) Els cicles formatius de grau superior.
d) Els cursos d’especialitzacio.
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Article 5. Organitzaci6 dels ensenyaments.

1. Els ensenyaments de formacio professional del sistema educatiu han de respondre
a un perfil professional i s’organitzen en moduls professionals de durada variable.

2. Els ensenyaments de formacidé professional s’han d’organitzar de manera
que permetin la conciliacié de I'aprenentatge de les persones amb altres activitats i
responsabilitats.

3. Els ensenyaments de formacié professional s’han d’adaptar a I'alumnat amb
necessitat especifica de suport educatiu perqué se’n garanteixi 'accés, permanéncia i
progressio en aquests ensenyaments.

Article 6. Els moduls professionals.

1. Els moduls professionals estan constituits per arees de coneixement
teoricopractiques, en funcié de les competéncies professionals, socials i personals que
es pretenguin assolir. Aquests moduls professionals, segons la seva naturalesa, estan
associats o no a unitats de competéncia del Cataleg nacional de qualificacions professionals.

2. Amb la finalitat de promoure la formacié al llarg de la vida, les administracions
educatives poden organitzar la imparticié dels moduls professionals en unitats formatives
de menys durada. Aquestes unitats poden ser certificables. La certificacid té validesa
en I'ambit de I'’Administracié educativa corresponent. La superacié de totes les unitats
formatives que constitueixen un modul professional déna dret a la certificacié d’aquest,
que és la unitat minima de certificacié amb valor en tot el territori nacional.

Article 7.  El perfil professional.

Els elements que defineixen el perfil professional de cada ensenyament sén els
seguents:

a) La competéncia general. Descriu les funcions professionals més significatives del
perfil professional. Pren com a referent el conjunt de qualificacions professionals i les
unitats de competéncia incloses. En els cursos d’especialitzacié, la competéncia general
pot estar referida al Cataleg nacional de qualificacions professionals.

b) Les competéncies professionals, personals i socials. Descriuen el conjunt
de coneixements, destreses i competéncia, entesa aquesta en termes d’autonomia i
responsabilitat, que permeten respondre als requeriments del sector productiu, augmentar
I'ocupabilitat i afavorir la cohesié social.

c) Les qualificacions professionals i, si s’escau, les unitats de competéncia quan es
refereixin al Cataleg nacional de qualificacions professionals.

Article 8. El curriculum.

1. Correspon al Govern, mitjangant Reial decret, establir els aspectes basics del
curriculum que constitueixen els ensenyaments minims dels cicles formatius i dels cursos
d’especialitzacié dels ensenyaments de formacié professional que, en tot cas, s’han
d’ajustar a les exigencies derivades del Sistema Nacional de Qualificacions i Formacié
Professional.

2. Les administracions educatives han d’establir els curriculums corresponents
respectant el que disposen el present Reial decret i les normes que regulin els diferents
ensenyaments de formacio professional. En tot cas, 'ampliacié i desenvolupament dels
continguts inclosos en els aspectes basics del curriculum, establert pel Govern, s’han de
referir a les qualificacions i unitats de competéncia del Cataleg nacional de qualificacions
professionals incloses en els ensenyaments corresponents, aixi com a la formacié no
associada al dit cataleg, respectant el perfil professional establert.

3. Les administracions educatives han de tenir en compte, en establir el curriculum
dels ensenyaments regulats en el present Reial decret, la realitat socioeconomica del
territori de la seva competéncia, aixi com les perspectives de desenvolupament economic
i social, amb la finalitat qué els ensenyaments responguin en tot moment a les necessitats
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de qualificacié dels sectors socioproductius del seu entorn, sense cap perjudici a la mobilitat
de I'alumnat. Per a aix0, s’ha de comptar amb la col-laboracié dels interlocutors socials.

4. Els centres de formacié professional han d’aplicar els curriculums establerts per
I’Administracio educativa corresponent, d’acord amb les caracteristiques i expectatives de
alumnat, amb una atencié especial a les necessitats de les persones que presentin una
discapacitat. Aixi mateix, s’han de tenir en compte les possibilitats formatives de I'entorn,
especialment en el moddul professional de formacié en centres de treball.

5. Amb la finalitat de facilitar a l'alumnat l'adquisici6 de les competéncies
corresponents, les administracions educatives, en el marc de les seves competéncies, han
de promoure 'autonomia pedagogica organitzativa i de gestio dels centres que imparteixin
formacié professional, fomentar el treball en equip del professorat i el desenvolupament de
plans de formacio, recerca i innovacié en el seu ambit docent, aixi com les actuacions que
afavoreixin la millora continua dels processos formatius.

6. Lametodologia didactica dels ensenyaments de formacio professional ha d’integrar
els aspectes cientifics, tecnologics i organitzatius que en cada cas corresponguin, amb
la finalitat que I'alumnat adquireixi una visié global dels processos productius propis de
I'activitat professional corresponent.

Article 9. Estructura dels titols de formacié professional i dels cursos d’especialitzacio.

Les disposicions estatals que estableixin un titol de formacié professional o un curs
d’especialitzacio, i determinin les seves caracteristiques i continguts basics, han de tenir,
com a minim, el contingut seguent:

a) lIdentificacié del titol o curs d’especialitzacio:

Denominacio.

Nivell en el sistema educatiu.

Durada.

Familia o families professionals.

Nivell en el Marc espanyol de qualificacions i, per als cicles formatius de grau
superior, a més, nivell del Marc espanyol de qualificacions per a I'educacié superior i les
seves correspondéncies amb els marcs europeus.

b) Perfil professional. Competéncia general, competéncies professionals, personals i
socials. Relacié de qualificacions professionals i unitats de competéncia del Cataleg
nacional de qualificacions professionals incloses.

c) Lentorn professional, que inclou, entre d’altres, les ocupacions i llocs de treball.

d) La prospectiva en el sector o sectors.

e) Ensenyaments:

- Objectius generals.
— Moduls professionals, en els termes que preveu l'article seguent.

f) Els parametres basics de context formatiu. S’han de concretar: els espais i els
equipaments minims, adequats al nombre de llocs escolars, aixi com les titulacions i
especialitats del professorat, i les seves equivaléncies als efectes de docéncia.

g) La correspondencia, si s’escau, dels moduls professionals amb les unitats de
competéncia per a la seva acreditacio.

h) Convalidacions, exempcions i equivaléncies.

i) Informacio sobre els requisits necessaris segons la legislacié vigent per a I'exercici
professional.

j) Per als titols de grau superior, la modalitat i matéries del batxillerat que facilitin
'admissid en cas de concurréncia competitiva.
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Article 10. Estructura dels moduls professionals.

1. Els moduls professionals han d'incloure, si s’escau, les especificacions de la
formacié recollides en els modduls formatius corresponents del Cataleg nacional de
qualificacions professionals.

2. Els moduls professionals han d’estar definits en resultats d’aprenentatge, criteris
d’avaluacié i continguts, prenent com a referéncia les competéncies professionals,
personals i socials que es pretenen desenvolupar a través del modul professional.

3. El reial decret pel qual s’estableixi un titol de formacid professional o un curs
d’especialitzacio ha d’especificar per a cada modul professional els aspectes seglents:

a) Denominacié i codi.

b) Els objectius expressats en resultats d’aprenentatge.

c) Criteris d’avaluacio.

d) Continguts basics del curriculum, que han de quedar descrits de forma integrada
en termes de procediments, conceptes i actituds. S’han d’agrupar en blocs relacionats
directament amb els resultats d’aprenentatge.

e) Orientacions pedagogiques.

f) Durada minima en hores del modul professional en la modalitat presencial.

g) Nombre de credits ECTS de cada modul professional en els cicles formatius de
grau superior i cursos d’especialitzacio.

h) Requisits del professorat.

4. Els moduls professionals especifics dels PCPI s’han d’ajustar a la mateixa
estructura, en els apartats que els afectin.

5. Ladequacidé puntual de moduls professionals, inclosos en les diferents ofertes
de formacio professional del sistema educatiu, als canvis de les unitats de competéncia
del Cataleg nacional de qualificacions professionals s’ha de fer per ordre ministerial. Les
administracions educatives han de comunicar als centres docents les adaptacions que
s’hagin de realitzar en el curriculum dels moduls professionals que resultin afectats per
aquestes actualitzacions.

CAPITOL I

Els moduls professionals especifics dels programes de qualificacié professional
inicial

Article 11.  Objectius.

Els programes de qualificacié professional inicial inclouen moduls professionals que
tenen com a objectiu que tot 'alumnat assoleixi competéncies professionals propies de
qualificacions professionals de nivell 1 del Cataleg nacional de qualificacions professionals
que permetin obtenir, almenys, un certificat de professionalitat de nivell 1, aixi com afavorir
la inserci6 laboral. Entre aquests moduls es preveu un modul de formacié en centres de
treball.

Article 12.  Modul professional especific de formacié en centres de treball en els programes
de qualificacié professional inicial.

1. El modul de formacio en centres de treball no té caracter laboral i ha de complir
les finalitats seguents:

a) Completar I'adquisicié de competéncies professionals assolides al centre educatiu
relacionades amb el perfil professional.

b) Completar coneixements relatius al sistema de relacions sociolaborals de les
empreses.
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2. Les administracions educatives han de determinar el moment en qué s’ha de
cursar el modul professional de formacié en centres de treball, en funcié de les
caracteristiques del programa i de la disponibilitat de llocs formatius a les empreses.

3. Latribucié docent d’aquest modul professional va a carrec del professorat que
imparteixi docencia en els moduls professionals associats a unitats de competéncia que
integren el programa.

Article 13. Acreditacions oficials.

1. L'alumnat que superi els moduls professionals especifics inclosos en un programa
de qualificacié professional inicial té dret a obtenir els certificats de professionalitat de
nivell 1 de les qualificacions professionals corresponents.

2. Les administracions educatives, previa sol-licitud dels interessats, i a través del
procediment que estableixin, han de sol-licitar a I'Administracié laboral corresponent els
certificats de professionalitat de I'alumnat que hagi superat els moduls professionals dels
programes de qualificacié professional inicial per al seu lliurament als interessats.

3. Els quino superin tots els moduls professionals especifics inclosos en un programa
de qualificacié professional inicial poden sol-licitar un certificat académic en el qual constin
els moduls professionals superats, aixi com les unitats de competéncia acreditades del
Cataleg nacional de qualificacions professionals.

CAPITOL Il
Cicles formatius de grau mitja i superior
Article 14. Ordenacié.

1. Els ensenyaments de formacié professional conduents a I'obtencié dels titols de
técnic i de técnic superior que estableix la Llei organica d’educacié s’han d’ordenar en
cicles formatius de grau mitja i de grau superior, respectivament.

2. Els cicles formatius de grau mitja formen part de I'ensenyament secundari
postobligatori i els cicles formatius de grau superior formen part de I'educacié superior del
sistema educatiu.

Seccio 1a Accés als cicles formatius

Article 15. Accés a cicles formatius de grau mitja.

Per accedir als cicles formatius de grau mitja es requereix una de les condicions
seguents:

a) Tenir el titol de graduat en educacié secundaria obligatoria o d’'un nivell académic
superior.

b) Haver superat els moduls obligatoris d’'un programa de qualificacié professional
inicial.

c) Haver superat el curs de formacié especific per a I'accés a cicles de grau mitja en
centres publics o privats autoritzats per ’Administracié educativa.

d) Haver superat la prova d’accés a cicles formatius de grau mitja o de grau superior,
o la prova d’accés a la universitat per a majors de 25 anys.

e) Alguna de les titulacions que preveu l'article 18.

2. Enels suposits d’accés a I'empara de les lletres c¢) i d), es requereix tenir, almenys,
disset anys, complerts I'any de realitzacié de la prova o de l'inici del curs d’accés i no reunir
altres requisits d’accés a cicles formatius de grau mitja.
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Article 16. Curs d’accés als cicles formatius de grau mitja.

1. El curs d’accés als cicles de grau mitja ha de tenir una durada minima de 600
hores.

2. El curriculum de referéncia per a I'organitzacié del curs s’ha de centrar en les
competéncies basiques de I'educacio secundaria obligatdria que permetin cursar amb éxit
els cicles de formacié professional de grau mitja i s’ha d’organitzar a I'entorn dels ambits
seglents: ambit de comunicacid, ambit social i ambit cientificotecnologic.

3. Laqualificacio de cada ambit del curs ha de ser numérica entre 1 10. La nota final
del curs ha de ser la mitjana aritmética de les qualificacions dels ambits expressada amb
dos decimals, i és positiva la qualificacié de cinc punts o superior: és necessari obtenir un
minim de 4 punts a cada un dels ambits per fer la mitjana.

4. Els ambits indicats a I'apartat anterior han de ser impartits per professorat amb
atribucié docent en les matéries que els integren.

5. Les administracions educatives han de determinar els centres publics que poden
impartir aquests cursos. També els poden impartir els centres privats que tinguin autoritzats
els ensenyaments d’educacié secundaria obligatdria que determinin les administracions
educatives.

Article 17. Prova d’accés als cicles formatius de grau mitja.

1. La prova d’accés als cicles formatius de grau mitja ha d’acreditar que 'alumne
posseeix els coneixements i les habilitats suficients per cursar amb aprofitament els
ensenyaments corresponents. S’han d’organitzar en tres parts, una per cada un dels
ambits que assenyala I'article anterior.

2. El curriculum de referéncia per a I'organitzacio de la prova ha de ser el mateix que
I'establert per al curs d’accés que regula I'article anterior.

3. Les proves s’han de realitzar als centres publics que estableixin les administracions
educatives.

Article 18. Accés a cicles formatius de grau superior.

Per accedir als cicles formatius de grau superior es requereix una de les condicions
seguents:

a) Tenir el titol de batxiller.

b) Tenir un titol de técnic de grau mitja i haver superat un curs de formacié especific
per a l'accés a cicles de grau superior en centres publics o privats autoritzats per
I’Administracié educativa.

c) Haver superat la prova d’accés a cicles formatius de grau superior o la prova
d’accés a la universitat per a majors de 25 anys.

Article 19. Curs de formacié especific per a I'accés als cicles formatius de grau superior.

1. El curs d’accés als cicles de grau superior ha de tenir una durada minima de 700
hores.
2. Aquest curs ha de constar de dues parts, una part comuna i una altra d’especifica.

— La part comuna té caracter instrumental i ha de desenvolupar com a minim els
objectius de la llengua castellana i idioma estranger del batxillerat.

— La part especifica s’ha d’organitzar, almenys, en dues opcions: ciéncia i tecnologia,
i humanitats i ciéncies socials. Dins de cada opcid les administracions educatives han de
desenvolupar com a minim dues mateéries.

3. Les dites matéries han de ser impartides per professorat amb atribucié docent en
aquestes.

4. La qualificacié de cada matéria del curs ha de ser numérica entre 1i 10. La nota
final del curs és la mitjana aritmética d’aquestes expressada amb dos decimals, i és
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positiva la qualificacié de cinc punts o superior. Es necessari obtenir un minim de 4 punts
en cada una de les mateéries per fer la mitjana.
5. Per realitzar el curs és necessari tenir un titol de técnic de formacié professional.
6. Les administracions educatives han de determinar els centres publics que poden
impartir aquests cursos. També els poden impartir els centres privats que tinguin autoritzats
els ensenyaments de batxillerat que determinin les administracions educatives.

Article 20. Prova d’accés als cicles formatius de grau superior.

1. Laprovad’accés alaformacié professional de grau superior té per objecte acreditar
que I'alumne posseeix la maduresa necessaria en relacié amb els objectius del batxillerat,
aixi com els coneixements especifics que es requereixin per al cicle al qual vulgui accedir.

2. La prova s’ha d’organitzar en dues parts, comuna i especifica, prenent com a
referent el que s’ha establert per a I'organitzacié del curs de formacié especifica.

3. Lesproves s’han de realitzar als centres publics que estableixin les administracions
educatives.

4. Per accedir a la prova d’accés es requereix tenir dinou anys, complerts I'any de
realitzacio de la prova, o divuit si s’acredita estar en possessié d’un titol de técnic relacionat
amb aquell al qual es vol accedir.

Article 21. Disposicions comunes per als cursos i les proves d’accés.

1. Les administracions educatives han de convocar, almenys un cop I'any, les proves
d’accés a cicles formatius de grau mitja i de grau superior d’acord amb el que disposa
aquest Reial decret.

2. Tant els cursos com les proves d’accés tenen per objecte acreditar 'adquisicié de
les competencies que recullen els annexos Il lll.

3. La prova d’accés a cicles formatius de grau mitja i de grau superior s’ha de
qualificar numéricament entre zero i deu, amb dos decimals per a cada una de les parts que
s’estableixin. La nota final de la prova és la mitjana aritmetica d’aquestes, expressada amb
dos decimals, i és positiva la qualificacié de cinc punts o superior. Es necessari obtenir un
minim de 4 punts en cadascuna de les parts en que s’organitzi la prova per fer la mitjana.

4. La superaci6 del curs o proves d’accés a cicles formatius de grau mitja i de grau
superior tenen validesa en tot el territori nacional.

5. En un mateix curs escolar no es pot concorrer a les proves d’accés en més d’'una
comunitat autobnoma. Les administracions educatives poden establir criteris d’admissié en
cas que la demanda sigui més gran que l'oferta.

6. Correspon a les administracions educatives regular I'exempcioé de les parts de les
proves o del curs de formacié que déna accés als cicles formatius de grau mitja i de grau
superior en funcio de la formacié prévia acreditada per I'alumnat.

Seccié 2a Moduls professionals que configuren els cicles formatius

Article 22. Tipus de moduls professionals.
Els cicles formatius han d’incloure, com a minim, els moduls professionals seglents:

a) Moduls associats a unitats de competéncia del Cataleg nacional de qualificacions
professionals.

b) Modul de formacié i orientacio laboral.

c) Modul d’empresa i iniciativa emprenedora.

d) Modul de formacio en centres de treball.

e) Modul de projecte, només per a cicles formatius de grau superior.

Aixi mateix, poden incloure altres moduls professionals no associats a les unitats de
competéncia.
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Article 23. Modul professional de formacié i orientacié laboral.

1. Tots els cicles formatius han d’incloure la formacié necessaria per coneixer les
oportunitats d’aprenentatge, les oportunitats de feina, I'organitzacio del treball, les relacions
a 'empresa, la legislacio laboral basica, aixi com els drets i deures que es deriven de les
relacions laborals, per facilitar 'accés a I'ocupacioé o la reinsercié laboral en igualtat de
génere i no-discriminacié de les persones amb discapacitat.

2. Aquest modul ha d’incorporar la formacié en la prevencio de riscos laborals, sense
perjudici del seu tractament transversal en altres moduls professionals, segons ho exigeixi
el perfil professional.

3. La formacio que estableix aquest modul professional capacita per portar a terme
responsabilitats professionals equivalents a les que necessiten les activitats de nivell basic
en prevencio de riscos laborals, establertes en el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel
qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

4. La concrecio6 curricular d’aquest modul professional ha d’estar contextualitzada a
les caracteristiques propies de cada familia professional o del sector productiu corresponent
al titol.

Article 24. Modul professional d’empresa i iniciativa emprenedora.

1. Tots els cicles formatius han d’incloure la formacié necessaria per coneéixer els
mecanismes de creacio i gestid basica de les empreses, 'autoocupacio, el desenvolupament
de la responsabilitat social de les empreses, aixi com la innovacio i la creativitat en els
processos i técniques de la seva activitat laboral.

2. Aquesta formacié, amb caracter excepcional, es pot incorporar transversalment a
diversos moduls professionals quan, per coheréncia formativa de la formacié associada al
perfil professional, aixi es requereixi.

3. La concrecio curricular d’aquest modul professional ha d’estar contextualitzada a
les caracteristiques propies de cada familia professional o del sector productiu corresponent
al titol.

Article 25. Modul professional de formacié en centres de treball.

1. Tots els cicles formatius han d’incloure un modul de formacié en centres de treball
que no té caracter laboral.
2. El modul professional de formacié en centres de treball té les finalitats seglents:

a) Completar I'adquisici6 de competéncies professionals propies de cada titol
assolides al centre educatiu.

b) Adquirir una identitat i maduresa professional motivadores per a I'aprenentatge
al llarg de la vida i per a les adaptacions als canvis que generin noves necessitats de
qualificacio professional.

c) Completar coneixements relacionats amb la produccid, la comercialitzacio, la
gestié econdmica i el sistema de relacions sociolaborals de les empreses, amb la finalitat
de facilitar la inserci6 laboral.

d) Avaluar els aspectes més rellevants de la professionalitat assolida per I'alumne al
centre educatiu i acreditar els aspectes requerits en la feina que per verificar-se requereixen
situacions reals de treball.

3. Les administracions educatives han de determinar el moment en qué s’ha de
cursar el modul professional de formacié en centres de treball, en funcié de les
caracteristiques de cada cicle formatiu, I'estacionalitat, tipus d’oferta i disponibilitat de llocs
formatius a les empreses.

4. Enqualsevolcas, els reials decrets que estableixin els titols de formacié professional
poden determinar els moduls professionals que almenys s’han d’haver superat per realitzar
el modul de formacioé en centres de treball.

5. Latribucié docent d’aquest modul professional va a carrec del professorat de
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les especialitats de formacié professional que imparteixi docéncia en el cicle formatiu en
moduls professionals associats a unitats de competéncia que l'integren.

Article 26. Modul professional de projecte.

1. Els cicles formatius de grau superior han d’incorporar un modul professional de
projecte, que s’ha de definir d’acord amb les caracteristiques de I'activitat laboral de 'ambit
del cicle formatiu i amb aspectes relatius a I'exercici professional i a la gestié empresarial.

2. El modul té per objecte la integracié de les diverses capacitats i coneixements del
curriculum de tots els mdduls del cicle formatiu. Aquesta integracié s’ha de concretar en
projectes que tinguin en compte les variables tecnologiques i organitzatives relacionades
amb el titol. Per a aix0, el modul professional de projecte s’ha de realitzar durant I'Gltim
periode del cicle formatiu i s’ha d’avaluar una vegada cursat el modul professional de
formacio en centres de treball.

3. Agquest modul s’ha d’organitzar sobre la base de la tutoria individual i col-lectiva
i la seva atribucié docent va a carrec del professorat que imparteixi docéncia en el cicle
formatiu, preferentment en moduls professionals associats a unitats de competéncia.

CAPITOL IV
Cursos d’especialitzacio
Article 27. Cursos d’especialitzacié.

1. Els cursos d’especialitzacié tenen per objecte complementar les competéncies
dels qui ja disposin d’un titol de formacié professional i facilitar 'aprenentatge al llarg de
la vida.

2. El Govern, mitjancant un reial decret, amb la consulta prévia a les comunitats
autobnomes i al Consell General de la Formacié Professional, pot crear cursos
d’especialitzacid.

3. Els cursos d’especialitzacié s’han d’ajustar als requisits i les condicions seguents:

a) Han de versar, dins del seu mateix nivell de formacid, sobre els aspectes i arees
que impliquin aprofundiment en el camp de coneixement dels titols de referéncia, o bé una
ampliacié de les competéncies que s’hi inclouen.

b) Amb caracter general, quan el perfil professional o les competéncies incloses
tinguin com a referent una qualificacié del Cataleg nacional de qualificacions professionals
no ha d’estar inclosa de forma completa en un titol de formacié professional. No obstant
aixo, de forma excepcional, s’hi poden incloure unitats de competéncia de la dita qualificacié
professional.

c) El reial decret que reguli el curs d’especialitzacié ha d’especificar els titols de
formacié professional que hi donen accés.

d) La naturalesa dels cursos d’especialitzacio requereix I'especificacié completa de
la formacio.

e) La formacio que s’incorpora en el disseny del curs d’especialitzacié ha de tenir en
compte la formacioé prévia inclosa en els titols que hi donen accés.

f) La durada, amb caracter general, queda fixada entre 300 i 600 hores de formacio.

4. Per poder accedir als cursos d’especialitzacid, es requereix posseir un titol de
formacié professional dels que estableix el Reial decret pel qual es regula cada curs
d’especialitzacio.

5. Quan es consideri necessari, s’ha d’'incorporar un modul professional de formacio
en centres de treball (FCT) que s’ha d’ajustar al que esta establert per al modul de FCT per
als cicles formatius de formacié professional.

6. Les administracions educatives han de determinar els requisits que han de complir
els centres docents que puguin oferir aquests cursos d’especialitzacio en régim presencial
o a distancia. Entre aquests requisits figura impartir algun dels titols que hi donin accés
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aixi com els requisits especifics que es defineixin en el reial decret que reguli el curs
d’especialitzacié corresponent.

CAPITOLV
Altres programes formatius
Article 28. Objectiu.

Les administracions educatives poden organitzar programes formatius que tinguin com
a objectiu formar les persones de més de 17 anys complerts I'any d’inici del programa, que
van abandonar prematurament el sistema educatiu sense cap qualificacié professional,
per facilitar-los I'accés a una activitat professional concreta, adaptada a les necessitats
del sector productiu i de I'entorn, aixi com facilitar I'ocupabilitat i I'obtencié d'un titol de
formacié professional.

Article 29. Caracteristiques.

1. En aquests programes formatius s’han d’indicar el perfil professional i les
ocupacions de referéncia. Estan configurats per alguns dels moduls professionals dels titols
de formacié professional o dels programes de qualificacié professional inicial associats a
unitats de competéncia del Cataleg nacional de qualificacions professionals.

2. Aquests programes s’han d’'impartir al centre que ja estigui autoritzat per impartir
els titols o programes de qualificacié professional inicial de referéncia.

3. Agquests programes poden incloure formacié complementaria no referida al Cataleg
nacional de qualificacions professionals per adaptar-se a les necessitats del col-lectiu
al qual van destinats. Aquesta formacié complementaria segueix I'estructura modular i
els seus objectius han d’estar definits en resultats d’aprenentatge, criteris d’avaluacio i
continguts.

4. Els moduls professionals superats tenen caracter acumulable per a I'obtencié d’'un
titol de formaci6 professional.

5. La durada és variable segons les necessitats dels col-lectius als quals vagin
destinats i als moduls professionals que hi estan inclosos.

6. Tots els moduls han de tenir assignat un professor amb I'atribucié docent establerta
per al modul professional corresponent.

Article 30. Modalitats d’imparticié dels programes formatius.
Aquests programes formatius es poden desenvolupar en dues modalitats:

a) En un centre docent public o privat autoritzat per I'Administracié educativa.
b) En alternanga amb I'activitat en 'empresa.

Article 31. Modalitat en alternanca.

1. Es poden desenvolupar programes formatius en alternanga en col-laboracié amb
empreses per a aquelles persones que disposin d’'un contracte de treball, un contracte
per a la formacio, una beca de formacioé en empreses o entitats publiques o la condicié de
voluntari d’acord amb la Llei 6/1996, de 15 de gener, del voluntariat.

2. Per a l'aplicacié del que estableix aquest article és necessaria la subscripcid
d’'un conveni entre 'empresa i '’Administracié educativa, pel procediment que aquesta
estableixi, i amb I'’Administracié laboral competent, quan ho prevegin les seves normes
especifiques, en el qual s’han de recollir, com a minim, els aspectes seguients:

a) El contingut dels programes de formacio, les activitats que es desenvolupin i la
forma d’avaluar el progrés de 'alumne.

b) Labastdel compromis formatiu que correspongui a 'empresa, aixi com la flexibilitat
en l'activitat en aquesta perqué els alumnes participants puguin cursar les activitats de
formacié que es realitzin al centre educatiu.
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c) La durada del programa s’ha d'adaptar a les caracteristiques propies de la
formacié compartida entre centre educatiu i empresa. S’ha de garantir que la durada total
del programa i I'activitat docent que correspongui als centres permeti a 'alumnat adquirir
els resultats d’aprenentatge continguts en els diferents moduls professionals.

d) La participacio i informacio als representants legals dels treballadors en 'empresa
que ha subscrit el conveni corresponent.

3. El programa ha de disposar d’un tutor al centre docent i un tutor a 'empresa. Tots
els moduls han de tenir assignat un professor responsable, encarregat de la programaci,
supervisio de la formacio i el progrés dels alumnes, aixi com de I'avaluacié de I'alumnat.

4. En els casos de contracte per a la formacid, s’ha de tenir en compte que, quan el
treballador contractat per a la formacié no hagi finalitzat 'educacié secundaria obligatoria,
la formaci6 té per objecte prioritari I'obtencié del titol de graduat en educacié secundaria
obligatoria.

5. La formacié d’aquelles persones que disposin d’un contracte de treball s’ha de
desenvolupar sense perjudici de les competéncies de I'administracié laboral en matéria
de formacié per a I'ocupacio en relacié amb la formacié de demanda que estableixen els
articles 12 al 19 del Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema
de formacio professional per a 'ocupacio.

TiTOL Il
Titols de formacio professional
CAPITOL |
Els titols i els seus efectes
Article 32. Titols de formaci6 professional.

1. Els titols de la formacié professional del sistema educatiu son el de técnic i el de
tecnic superior, de conformitat amb el que disposa I'article 44 de la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacié.

2. Els titols de formacié professional acrediten les competéncies incloses en el
perfil professional, incloent competéncies professionals, personals i socials per afavorir la
competitivitat, 'ocupabilitat i la cohesid social, aixi com les qualificacions professionals i
les unitats de competéncia incloses en el titol.

3. Els titols de tecnic i técnic superior queden agrupats en les families professionals
que estableix I'annex | del Reial decret 1128/2003, de 5 de setembre, pel qual es regula el
Cataleg nacional de qualificacions professionals.

4. Els titols de formacio professional acrediten un nivell de formacié en el sistema
educatiu i un perfil professional i han de tenir les caracteristiques segiients:

a) Han de respondre a les necessitats que demanen el sistema productiu, les
persones i la societat per exercir una ciutadania democratica i exercir les activitats
professionals relacionades amb el perfil professional de referéncia.

b) El perfil professional ha de venir determinat, fonamentalment, per les qualificacions
professionals completes i, si s’escau, altres unitats de competéncia del Cataleg nacional
de qualificacions professionals que s’hi incloguin.

¢) Han de mantenir un equilibri entre polivaléncia i especialitzacié que ve determinat
per les caracteristiques dels sectors productius corresponents. La polivaleéncia ha de
permetre augmentar I'ocupabilitat i les possibilitats d’adaptacié als canvis organitzatius i
tecnologics. L'especialitzacié ha d’afavorir la productivitat, la competitivitat i la innovacid.

d) Poden incloure formacié no associada al Cataleg nacional de qualificacions
professionals que permeti aconseguir les competéncies de caracter personal, social i
professional incloses en el titol. Aquesta formacio es pot incloure en moduls professionals
independents o de forma transversal en altres moduls professionals en funcié del cicle
formatiu de qué es tracti.
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e) La configuraciéo modular dels cicles formatius ha de facilitar la mobilitat de I'alumnat
entre cicles i altres ensenyaments de sistema educatiu.

f) Els cicles formatius han de contribuir a fer realitat el sistema integrat de formacio
professional, establint la correspondéncia entre moduls professionals i unitats de
competencia incloses en el Cataleg nacional de qualificacions professionals.

g) Cada titol ha d’incloure, almenys, una qualificacié professional completa.

Article 33. Cataleg de titols de formaci6 professional.

1. ElCataleg de titols de la formacio professional del sistema educatiu ha de respondre
a les competéencies professionals requerides pels diferents sectors productius i contribuir
al desenvolupament economic a nivell nacional, autonomic i local. Aixi mateix, ha de donar
resposta a la demanda de la societat i als interessos i expectatives dels ciutadans.

2. El Cataleg de titols de formacié professional esta constituit pels titols de técnic
i de técnic superior que el Govern estableixi. Aixi mateix ha d’incloure els cursos
d’especialitzacio.

3. El Ministeri d’Educacié ha de mantenir actualitzat permanentment aquest Cataleg.

Article 34. Efectes dels titols.

1. Els titols de técnic i técnic superior tenen caracter oficial i validesa académica i
professional en tot el territori nacional.

2. Eltitol de técnic permet I'accés a qualsevol de les modalitats de batxillerat aixi com
a les convalidacions de les matéries del batxillerat que determini el Govern.

3. L’alumne que hagi obtingut un titol de técnic de formacié professional obté el titol
de batxiller si supera les matéries comunes del batxillerat.

4. Eltitol de técnic superior déna dret a I'accés directe als estudis universitaris d’acord
amb la normativa vigent d’accés a la Universitat aixi com a les convalidacions dels crédits
dels estudis universitaris que corresponguin.

5. El registre i 'expedicio dels titols de técnic i técnic superior s’ha de realitzar de
conformitat amb la normativa vigent sobre expedicié de titols académics i professionals
corresponents als ensenyaments establerts per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio.

CAPITOL Il
Formes d’obtencié dels titols
Article 35. Vies per a 'obtencié dels titols.
Els titols de formacio professional es poden obtenir mitjangant:

a) La superacio de les diferents ofertes de cicles formatius de grau mitja i de grau
superior.
b) La superacio de les proves organitzades a aquest efecte.

Article 36. Proves per a I'obtenci6 dels titols de tecnic i de tecnic superior.

1. Les administracions educatives han d’organitzar periddicament les proves que
estableix 'article 69.4 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, per a I'obtencié
de titol de técnic i de técnic superior.

2. Lesprovess’handeconvocar, almenys, uncop I'any. Les administracions educatives
en 'ambit de les seves competéncies han de determinar en les seves convocatories els
moduls professionals dels cicles formatius per als quals es realitzen les proves, el periode
de matriculaci6 i les dates de realitzacié. Les administracions educatives han d’establir els
centres publics en els quals s’han de realitzar les proves.

3. Lavaluacié s’ha de fer per moduls professionals i els continguts de les proves
s’han de referir als curriculums dels cicles formatius vigents.
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4. Un alumne no pot estar matriculat el mateix any académic en un mateix modul
professional en diferents comunitats autdbnomes. Tampoc pot estar matriculat simultaniament
en un mateix modul professional en la modalitat de formacié presencial i a distancia.

Article 37. Requisits per participar en les proves.

Per participar en les proves d’obtencié dels titols és necessari complir els requisits
seguents:

a) Per a les proves de técnic, tenir divuit anys i reunir alguna de les condicions
d’accés a que es refereix I'article 15 d’aquest Reial decret.

b) Per ales proves de técnic superior, tenir vint anys i reunir alguna de les condicions
d’accés a qué es refereix I'article 18 d’aquest Reial decret.

TiToL 1N
Régim de convalidacions i exempcions
Article 38. Convalidacions.
1. Els moduls professionals poden ser objecte de convalidacié en els termes segtients:

a) Els qui tinguin acreditada oficialment alguna unitat de competéncia que formi part
del Cataleg nacional de qualificacions professionals tenen convalidats els moduls
professionals corresponents segons estableixi la norma que reguli cada titol o curs
d’especialitzacid.

b) Els moduls professionals pertanyents als cicles formatius de grau mitja es poden
convalidar amb matéries del batxillerat, en els termes que determini la norma que reguli
cada cicle.

c) EImodul professional de formacid i orientacio laboral de qualsevol titol de formacio
professional establert a 'empara de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio,
pot ser objecte de convalidacié sempre que s’acrediti haver superat el modul professional
de formacié i orientacié laboral establert a 'empara de la Llei 1/1990, de 3 d’octubre,
d’ordenacid general del sistema educatiu, i s’acrediti la formacio establerta per a I'exercici
de les funcions de nivell basic de I'activitat preventiva, expedida d’acord amb el que disposa
la normativa vigent.

2. El Govern, mitjangant un Reial decret, ha d’establir el régim de convalidacions
entre els ensenyaments de I'educacid superior: les universitaries, les de formacio
professional i les de régim especial.

3. Els moduls professionals convalidats es qualifiquen amb un 5, als efectes
d’obtencio de la nota mitjana.

Article 39. Exempcié del modul professional de formacié en centres de treball.

1. Es pot determinar I'exempcié total o parcial del modul professional de formacio
en centres de treball per la seva correspondéncia amb I'experiéncia laboral, sempre que
s’acrediti una experiéncia corresponent al treball a temps complet d’'un any, relacionada
amb els estudis professionals respectius.

2. Lajustificacié de I'experiéncia laboral s’ha de realitzar de conformitat amb el que
disposa l'article 12 del Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les
competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral.

Article 40. Aspectes procedimentals.

1. Els qui cursin els ensenyaments de formacié professional que regula el present
Reial decret en un centre docent autoritzat poden sol-licitar la convalidacié o exempcio dels
moduls professionals establerts a la norma que reguli cada titol o curs d’especialitzacio, a
fi de completar o finalitzar els ensenyaments esmentats.
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La sol-licitud va acompanyada de la certificacié académica oficial dels estudis cursats,
o si s’escau, del certificat de professionalitat elaborat a partir del Cataleg nacional de
qualificacions professionals o de I'acreditacié parcial d’unitats de competéncia obtinguda
a través del procediment que estableix el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de
reconeixement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral.

El Ministeri d’Educaci6, en col-laboracié amb les comunitats autbnomes, ha de
promoure els mecanismes necessaris perqué els interessats puguin substituir I'aportacio
del certificat académic oficial per I'autoritzacié a l'instructor dels procediments perqué
aporti directament aquest document.

2. Elreconeixement de les convalidacions i exempcions recollides en els articles 38
i 39 correspon a la direccié del centre docent on consti I'expedient académic de 'alumne,
d’acord amb el que estableixin les administracions educatives. El venciment del termini
maxim sense haver-se notificat resolucioé expressa legitima I'interessat o interessats que
haguessin deduit la sol-licitud per entendre-la desestimada per silenci administratiu.

3. Laconvalidacié o exempcio dels moduls professionals que siguin procedents queda
registrada a I'expedient academic de I'alumne, a les actes d’avaluacio i a la certificacid
académica, respectivament, com:

a) Convalidat, en aquells moduls professionals que hagin estat objecte de
convalidacio.

b) Exempt, segons correspongui, en els casos en qué el modul professional de
formacié en centres de treball hagi estat objecte d’exempcio.

4. Les convalidacions dels moduls professionals inclosos en els titols no previstes en
els articles anteriors han de ser sol-licitades al Ministeri d’Educacio, que ha de resoldre
segons escaigui.

5. Les convalidacions dels moduls professionals que no estiguin inclosos en els
ensenyaments minims que regulin els titols de formacié professional i que completin
els continguts del curriculum de les comunitats autbnomes han de ser sol-licitades a la
comunitat autbnoma corresponent.

TiTOL IV
L’oferta i els centres de formacié professional
CAPITOL |
L’oferta de formacié professional del sistema educatiu
Article 41. Oferta dels ensenyaments.

1. Les administracions educatives, en I'ambit de les seves competéncies, han
d’establir les mesures necessaries per programar i organitzar I'oferta dels ensenyaments
de formacié professional amb la col-laboracié de les corporacions locals i dels agents
socials més representatius.

2. Agquesta programacié ha de tenir en compte la realitat socioecondmica del territori
de la seva competéncia, les expectatives i interessos dels ciutadans, la demanda de
formacid, aixi com la perspectiva de desenvolupament economic i social.

3. Loferta dels ensenyaments de formacié professional es pot flexibilitzar, per
permetre a les persones la possibilitat de combinar I'estudi i la formacié amb I'activitat
laboral o amb altres activitats, entre aquestes, les activitats derivades de la situacioé de
discapacitat, de manera que es pugui respondre a les necessitats i interessos personals.

4. Aquests ensenyaments es poden oferir de forma completa o parcial i, en
aquells moduls professionals en qué sigui possible, es poden desenvolupar en régims
d’ensenyament presencial o a distancia.
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Article 42. Oferta modular de cicles formatius.

1. Amb la finalitat de facilitar la formacié permanent, la integracié social i la inclusié
de les persones adultes amb especials dificultats d’insercié al mercat de treball, les
administracions educatives poden oferir, excepcionalment, en régim presencial o a
distancia, moduls professionals inclosos en titols i associats a unitats de competéncia del
Cataleg nacional de qualificacions professionals a persones amb experiéncia laboral que
no tinguin les condicions establertes per a I'accés als cicles formatius.

2. Aquestaformacié és acumulable per a I'obtencio d’un titol de formacié professional,
i €s necessari per a aixd acreditar els requisits d’accés corresponents.

Article 43. Oferta per completar un cicle formatiu de formacié professional.

1. L’acreditacio de competéncies professionals adquirides a través de I'experiéncia
laboral o de vies no formals de formacié s’ha d’obtenir mitjangant el procediment que
estableix el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competéncies
professionals adquirides per experiéncia laboral.

2. Les administracions educatives han de promoure que les persones que hagin
participat en el procediment d’avaluacié i acreditaci6 de competéncies professionals
adquirides per I'experiéncia laboral puguin completar la formacié necessaria per obtenir un
titol de formacio professional.

3. Les administracions educatives han de facilitar informacié sobre les diferents
ofertes de moduls professionals, en régim presencial o a distancia, que poden cursar per
completar la formacié conduent a un titol de formacioé professional.

Article 44. Accions formatives desenvolupades en les empreses.

1. Les administracions educatives han de regular els requisits per impartir a les
empreses accions formatives destinades a facilitar als seus treballadors més grans de 18
anys l'obtencié d’un titol de formacié professional.

2. L'avaluacid s’ha de realitzar per moduls professionals del cicle formatiu
corresponent i, si s’escau, per unitats formatives dels moduls professionals i 'han de portar
a terme centres de formaci6 professional degudament acreditats.

3. Elsrequisits que estableixin les administracions educatives per impartir les accions
formatives i les proves d’avaluacié han de garantir 'adquisicié dels resultats d’aprenentatge
en les condicions de qualitat establertes per a I'obtencié dels titols de formacio professional.

CAPITOL Il
Centres que imparteixen formacié professional del sistema educatiu
Article 45. Centres docents i xarxa de centres de formacié professional.

1. Els ensenyaments de formacié professional del sistema educatiu es poden impartir
en els centres seguents:

a) Centres publics i privats autoritzats per '’Administracié educativa competent.

b) Centres de referéncia nacional, en les condicions i per als fins establerts en el Reial
decret 229/2008, de 15 de febrer, pel qual es regulen els centres de referéncia nacional en
I'ambit de la formacié professional.

c) Centres integrats de formacié professional, de conformitat amb el que disposen
I'article 11 de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions professionals i
de la formacioé professional, i el Reial decret 1558/2005, de 23 de desembre, pel qual es
regulen els requisits basics dels centres integrats de formacié professional.

2. Les administracions educatives han d’assegurar una xarxa estable de centres de
formacié professional del sistema educatiu amb tots els centres sostinguts amb fons
publics.
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3. Els centres publics i privats concertats que ofereixin de forma integrada
ensenyaments de formacié professional del sistema educatiu i per a I'ocupacio:

a) Gaudeixen d’autonomia d’organitzacié i de gestio dels recursos humans i materials,
en els termes que estableixin reglamentariament les administracions educatives i laborals
en 'ambit de les seves competéncies.

b) Poden accedir als recursos pressupostaris destinats al finangament de les accions
formatives per a la feina que desenvolupin, de conformitat amb els mecanismes de
cooperacié que concertin les administracions educatives i laborals.

c) Han de sotmetre totes les accions formatives que desenvolupin a avaluacions de
qualitat, en els termes que estableixin reglamentariament les administracions competents.

4. En loferta de moduls professionals especifics de programes de qualificacio
professional inicial, hi poden participar les corporacions locals, les associacions
professionals, les organitzacions no governamentals i altres entitats empresarials i sindicals
en les condicions que determinin les administracions educatives.

Article 46. Requisits dels centres on s’imparteixin els ensenyaments de formacié
professional del sistema educatiu.

1. Tots els centres de titularitat publica o privada que ofereixin ensenyaments de
formacié professional han de complir, com a minim, els requisits seguents:

a) Reunir les condicions d’habitabilitat i de seguretat que assenyala la legislacié
vigent. Els espais on tingui lloc la practica docent han de tenir ventilacié i il-luminacio
natural.

b) Disposar de les condicions que possibilitin I'accés, la circulacié i la comunicacio
de les persones amb discapacitat, d’acord amb el que disposa la legislacié aplicable en
matéria de promocio de I'accessibilitat i eliminacié de barreres, sense perjudici dels ajustos
raonables que s’hagin d’adoptar.

c) Complir els requisits d’espais establerts en els reials decrets pels quals es reguli
cadatitol o curs d’especialitzacié i amb els equipaments que estableixen les administracions
educatives per aconseguir els resultats d’aprenentatge de cada modul professional.

d) Disposar com a minim dels espais i les instal-lacions seguents:

Despatx de direccio, d’activitats de coordinacio i d’orientacio.
Secretaria.
Biblioteca i sala de professors adequades al nombre de llocs escolars.

— Lavabos i serveis higienicosanitaris adequats al nombre de llocs escolars, aixi com
lavabos i serveis higienicosanitaris adaptats per a persones amb discapacitat en el nombre,
proporcié i condicions d’us funcional que la legislacié aplicable en matéria d’accessibilitat
estableixi.

2. Perals moduls professionals especifics dels programes de qualificacié professional
inicial els centres i entitats han de disposar dels espais i equipaments establerts per les
administracions educatives.

3. Les instal-lacions poden ser comunes a altres ensenyaments que s’'imparteixin al
mateix centre educatiu. Els espais formatius definits per a cada cicle formatiu poden ser
utilitzats, de forma no simultania, per a altres cicles formatius o ensenyaments, sempre
que es disposi dels equipaments requerits.

4. Els centres autoritzats per impartir un determinat cicle formatiu poden impartir el
cicle formatiu que el substitueixi per actualitzacié del Cataleg de titols, d’acord amb el pla
d’implantacié de la comunitat autbnoma.

5. Per tal de poder utilitzar les instal-lacions propies d’entorns professionals, les
administracions educatives poden autoritzar per impartir els cicles formatius de formacio
professional del sistema educatiu I'Us d’altres espais i entorns, sempre que siguin adequats
per a I'exercici de les activitats docents, que s’identifiquin els espais esmentats i que la
superficie tingui proporci6 amb el nombre d’estudiants i satisfacin les caracteristiques
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que els corresponguin, i s’acrediti documentalment que tenen concedida autoritzacié
per utilitzar-les durant el temps en qué tinguin lloc les activitats formatives. En qualsevol
cas, aquests espais i entorns, aixi com els itineraris que hi condueixin, han d’incorporar
les condicions d’accessibilitat necessaries que en permetin la utilitzacié per part de
I'alumnat amb discapacitat, d’acord amb el que estableix la legislaci6 aplicable en matéria
d’accessibilitat.

6. Els centres docents que imparteixin formacio professional en regim presencial han
de tenir com a maxim 30 alumnes per unitat escolar. El nombre de llocs escolars en aquests
centres s’ha de fixar a les disposicions corresponents per les quals se n’autoritzi 'obertura
i funcionament, tenint en compte les instal-lacions i condicions materials corresponents.

CAPITOL IlI
Admissié i matricula
Article 47. Admissié als centres que imparteixin formacié professional.

1. El procés d’admissié per cursar els ensenyaments de formacié professional
en centres publics i privats concertats s’ha de realitzar complint el que disposen les
administracions educatives com a desplegament del que estableixen la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio, i el present Reial decret.

2. Quan no hi hagi places suficients al centre sol-licitat, i atés que hi ha diferents vies
d’accés als cicles formatius de grau mitja i de grau superior, les administracions educatives
han d’establir reserves de places atenent els criteris seguents:

a) Accés als cicles formatius de grau mitja:

- Entre el 60% i el 70% de les places per a 'alumnat que tingui el titol de graduat en
educacié secundaria obligatoria.

— Entre el 20% i el 30% de les places per a 'alumnat que hagi superat els moduls
obligatoris d’un programa de qualificacié professional inicial.

— Entre el 10% i el 20% de les places per a I'alumnat que hi accedeixi per les altres
vies que preveu el present Reial decret.

En el cas que no es cobreixi la reserva en alguna de les opcions, les vacants s’han
d’adjudicar de forma proporcional a la resta de les reserves.

b) Accés als cicles formatius de grau superior:

- Entre el 60% i el 70% de les places per a I'alumnat que tingui el titol de batxiller.

- Entre el 20% i el 30% de les places per a I'alumnat que hagi superat el curs d’accés
als cicles formatius de grau superior.

- Entre el 10% i el 20% de les places per a I'alumnat que hi accedeixi per les altres
vies que preveu el present Reial decret.

En el cas que no es cobreixi la reserva en alguna de les opcions, les vacants s’han
d’adjudicar de forma proporcional a la resta de les reserves.

2. Les administracions educatives han d’'establir els criteris per regular I'ordre de
prelacié de I'alumnat dins de cada un dels col-lectius que assenyala I'apartat anterior.
Entre aquests criteris s’ha de tenir en compte I'expedient académic de I'alumnat.

3. Les administracions educatives han de determinar els criteris d’admissio, en cas
que la demanda sigui més gran que I'oferta, per a la resta d’ofertes de formacié professional
regulades en el present Reial decret.

4. Per als ensenyaments de formacio professional el perfil professional dels quals
requereixi determinades condicions psicofisiques lligades a situacions de seguretat o salut,
les administracions educatives poden requerir I'aportacié de la documentacio justificativa
necessaria, o la realitzacié de determinades proves, quan aixi s’indiqui a la norma per la
qual es reguli cada titol.
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5. Enelprocésd’admissio per cursar les ofertes en regim a distancia, quan no existeixin
places suficients, tenen prioritat les persones adultes que reuneixin les caracteristiques
personals o laborals que determinin reglamentariament les administracions educatives.

Article 48. Matricula en els ensenyaments de formacié professional.

1. La matricula en els cicles formatius de grau mitja i superior esta determinada per
I'oferta dels dits ensenyaments.

2. Entot cas, la matricula s’ha de realitzar a cada un dels cursos academics, o per
moduls professionals en cas de matricula parcial dels cicles formatius.

3. Pertal de garantir el dret a la mobilitat dels alumnes, les administracions educatives
han de permetre la matriculacié en régim presencial o a distancia dels qui hagin superat
algun modul professional en una altra comunitat autdnoma i no hagin esgotat el nimero
de convocatories establert. Per a aix0d, aquests alumnes poden realitzar matricula parcial
en els moduls professionals que tinguin pendents de superar.

4. Durant un mateix curs académic, un alumne no pot estar matriculat en el mateix
modul professional a distancia i en régim presencial.

5. Les administracions educatives han de regular el procediment de matricula en els
altres ensenyaments de formacioé professional que regula el present Reial decret.

CAPITOL IV
Ensenyaments de formacié professional a distancia
Article 49. Oferta de formacié professional a distancia.

1. Loferta de formacio professional a distancia permet combinar I'estudi i la formacié
amb l'activitat laboral o altres responsabilitats, aixi com amb aquelles situacions personals
que dificultin I'estudi i la formacié en régim d’ensenyament presencial.

2. El Ministeri d’Educacié i les administracions educatives han d’impulsar la
generalitzacié d’aquesta oferta educativa a distancia, donant prioritat als sectors en
creixement o que estiguin generant ocupacié. Per a aixd ha d’elaborar, en col-laboracié
amb les comunitats autdbnomes, els materials necessaris per a aquesta oferta.

3. La Plataforma de formacié professional a distancia, promoguda pel Govern i
desenvolupada en col-laboracié amb les comunitats autobnomes, ha de proporcionar,
almenys, els serveis seguents:

a) Ha de permetre cursar cicles formatius de grau mitja i grau superior de formacié
professional.

b) Ha de permetre cursar la formacié complementaria que requereixin les persones
que superin un procés d’avaluacio i acreditacié de competéncies professionals adquirides
a través de I'experiéncia laboral, amb la finalitat que puguin obtenir un titol de formacié
professional.

c) Hade permetre cursar moduls professionals inclosos en titols i associats a unitats
de competéncia del Cataleg nacional de qualificacions professionals, com a formacié
acumulable per a I'obtencié d’un titol de formacio professional.

d) També es poden oferir, en aquesta modalitat, els cursos d’accés a cicles de grau
mitja i de grau superior.

e) Ha de proporcionar informacié de les ofertes de les diferents administracions
educatives, en regim d’ensenyament a distancia.

4. Les administracions educatives han de col-laborar per facilitar la interoperabilitat
de les seves plataformes d’ensenyament a distancia.

Article 50. Centres.

1. Les administracions educatives, en I'ambit de les seves competéncies, han
d’adoptar les mesures necessariesidictar les instruccions precises per alaposada en marxa
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i funcionament de I'educacio a distancia en els ensenyaments de formacié professional,
amb la finalitat que aquests ensenyaments s’imparteixin amb els espais, equipaments,
recursos i professorat que en garanteixin la qualitat. Aixi mateix, han de disposar dels
materials curriculars adequats i adaptar-se al que disposa la disposicié addicional quarta
de la Llei organica 2/2006 de 3 de maig, d’educacio.

2. Els centres publics i privats autoritzats per impartir ensenyaments de formacio
professional a distancia han de tenir I'autoritzacio prévia perimpartir aquests ensenyaments
en régim presencial.

3. Elscentres publics de les administracions educatives que imparteixin exclusivament
formacié a distancia queden exceptuats del que disposa I'apartat anterior.

TiTOLV
Avaluacié i acreditacié dels ensenyaments de formacié professional
CAPITOL |
Avaluacié
Article 51. Avaluacié dels ensenyaments de formacié professional.

1. Lavaluacié de I'aprenentatge de l'alumnat dels ensenyaments de formacié
professional s’ha de realitzar per moduls professionals. Els processos d’avaluacié s’han
d’adequar a les adaptacions metodologiques de les quals hagi pogut ser objecte I'alumnat
amb discapacitat i s’ha de garantir la seva accessibilitat a les proves d’avaluacio.

2. En tot cas, 'avaluacié s’ha de realitzar prenent com a referéncia els objectius,
expressats en resultats d’aprenentatge, i els criteris d’avaluacié de cada un dels moduls
professionals, aixi com els objectius generals del cicle formatiu o curs d’especialitzacié.

3. El tutor de I'empresa designat pel centre de treball corresponent per al periode
d’estada de I'alumne ha de col-laborar amb el tutor del centre educatiu per a I'avaluacié
del mddul de formacié en centres de treball. Aquest mddul professional s’ha de qualificar
d’apte o no apte i no s’ha de tenir en compte per calcular la nota mitjana de I'expedient
académic.

4. Cada modul professional pot ser objecte d’avaluacié en quatre convocatories,
excepte el de formacio en centres de treball, que ho és en dos. Amb caracter excepcional,
les administracions educatives poden establir convocatories extraordinaries per a les
persones que hagin esgotat les quatre convocatories per motius de malaltia o discapacitat
o altres que condicionin o impedeixin el desenvolupament ordinari dels estudis.

5. La qualificacié dels moduls professionals, excepte el de formacioé en centres de
treball, és numérica, entre u i deu, sense decimals. La superacié dels ensenyaments
requereix I'avaluacié positiva en tots els moduls professionals que les componen. Es
consideren positives les puntuacions iguals o superiors a cinc punts.

6. La nota final del cicle formatiu és la mitjana aritmética expressada amb dos
decimals. La qualificacié obtinguda en un mddul professional superat és traslladable a
qualsevol dels cicles en els quals estigui inclos.

7. Les administracions educatives han d’establir les condicions de renuncia a
la convocatoria i matricula de tots o d’alguns modduls professionals. La renuncia a la
convocatoria s’ha de reflectir en els documents d’avaluacié amb I'expressié de renuncia.

8. En el cas dels ensenyaments cursats a distancia, I'avaluacié final per a cada un
dels moduls professionals exigeix la superacié de proves presencials en centres autoritzats
que assegurin I'assoliment dels resultats d’aprenentatge, i s’ha d’harmonitzar amb els
processos d’avaluacié que es desenvolupin al llarg del curs.

9. Lavaluacié dels moduls professionals inclosos en els programes formatius
desenvolupats en alternanca amb empreses ha de ser realitzada pel professor responsable
del modul, en coordinacid, si s’escau, amb el tutor del centre docent i els tutors de 'empresa.

10. Els documents del procés d'avaluacié dels ensenyaments de formacié
professional sén I'expedient académic de l'alumne, les actes d’avaluacio i els informes




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al nim. 182 Dissabte 30 de juliol de 2011

d’avaluacio individualitzats. Els informes d’avaluacio i els certificats académics soén els
documents basics que garanteixen la mobilitat de I'alumnat.

CAPITOL I

Acreditacions oficials

Article 52. Titols i certificats academics.

1. L'alumne o I'alumna que superi en la seva totalitat els ensenyaments d’un cicle
formatiu obté un titol de formacioé professional:

a) Eltitol corresponent de técnic, si supera els ensenyaments de formacioé professional
de grau mitja.

b) El titol corresponent de técnic superior, si supera els ensenyaments de formacio
professional de grau superior.

2. Els qui no superin en la seva totalitat els ensenyaments del cicle formatiu poden
sol-licitar un certificat académic que acrediti la superacié de moduls professionals concrets.
S’ha de fer constar la relacié entre moduls professionals superats i les unitats de
competéencia acreditades del Cataleg nacional de qualificacions professionals.

3. Lalumnat que es matriculi parcialment en determinats moduls professionals o en
els programes formatius que assenyala el capitol V del titol | d’aquest Reial decret ha de
rebre, prévia sol-licitud, una certificacié académica expedida per I’Administracié educativa
que acrediti els moduls superats amb la finalitat d’acumular la formacié conduent a
I'obtencioé d’un titol de formacio professional o un certificat de professionalitat.

4. Els titols i certificats académics que indica el present article tenen efectes en tot
el territori nacional i han de permetre la mobilitat de I'alumnat a altres centres educatius i,
si s’escau, |'acreditacio de les unitats de competéncia associades al Cataleg nacional de
qualificacions professionals.

5. La superacidé del curs d’especialitzacié s’ha d’acreditar mitjangant certificacid
académica i té validesa en tot el territori nacional.

La certificacio académica que s’expedeixi a les persones titulades que superin un curs
d’especialitzacio ha d’esmentar el titol al qual aquesta es refereix i acreditar, si s’escau, les
respectives unitats de competéncia del Cataleg nacional de qualificacions professionals.
Aquesta certificacio té valor en el Sistema Nacional de Qualificacions Professionals i
Formacio Professional.

L'expedicio i registre dels certificats académics del curs d’especialitzacidé es regeix
pel Reial decret 1850/2009, de 4 de desembre, sobre expedicié de titols académics i
professionals corresponents als ensenyaments que estableix la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d’educacio.

6. Les administracions laborals competents han d’expedir, als qui ho sol-licitin, el
certificat de professionalitat corresponent, sempre que a través dels ensenyaments
professionals cursats en el sistema educatiu hagin obtingut la certificacié académica que
acrediti les unitats de competéncia que conformen el dit certificat de professionalitat, per la
superacié dels moduls professionals que hi estan associats.

Article 53. Forma i contingut dels certificats académics.

1. Els certificats académics han de ser expedits per impresos oficials normalitzats, per
I’Administracié educativa en I'ambit territorial de la qual s’hagin cursat els ensenyaments
de formacié professional del sistema educatiu, prévia sol-licitud de la persona interessada.

2. Els certificats academics han de contenir, com a minim, la informacié seguient:

a) Dades personals.

b) Dades del cicle formatiu, curs d’especialitzacié o programa formatiu.

c) Dades del centre on s’han cursat els estudis.

d) Ultima qualificacié obtinguda en cada modul professional, especificant I'any i el
numero de la convocatoria.
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e) Qualificacié final en el cas de finalitzacio dels ensenyaments.
f) Les condicions d’accés.

TiTOL VI
Informacié i orientacié professional en la formacio professional del sistema educatiu
Article 54. Fins.

La informacié i orientacioé professional en la formacié professional del sistema educatiu
té els fins seglents:

a) Facilitar informacié i orientacié sobre les diverses ofertes de formacié disponibles,
identificant les oportunitats d’aprenentatge al llarg de la vida, les possibilitats d’accedir-hi,
els requisits académics establerts i els itineraris formatius, les ajudes a la formacié. Tot
aix0, adaptat a les condicions, necessitats i interessos de les persones que sol-licitin la
informacio.

b) Facilitar informacié i orientacid sobre el mercat laboral, tendéncies laborals,
oportunitats d’autoocupacié aixi com la mobilitat laboral i professional en els diferents
sectors econdmics.

c) Oferir informacié i orientacié sobre la naturalesa i les fases del procediment
d’avaluacié i acreditacidé de les competencies professionals adquirides a través de
I'experiéncia laboral, I'accés, les acreditacions oficials que es poden obtenir i els efectes
d’aquestes, per facilitar la presa d’'una decisié6 fonamentada sobre la participacié en
el procediment aixi com, si s’escau, 'acompanyament necessari al comengcament i
desenvolupament d’aquest.

d) Orientar cap a la definicié dels itineraris formatius i professionals que s’adaptin
més bé als interessos i circumstancies personals, ajustant expectatives i preferéncies, i
identificant metes professionals.

e) Orientar 'alumnat cap als cicles formatius que s’adaptin més bé a les seves
circumstancies personals, de manera que I'opcio escollida els permeti superar els objectius
dels moduls professionals i acabar la totalitat del cicle formatiu.

Article 55. Organitzacié.

1. Les administracions educatives, en I'ambit de les seves competéncies, han de
proporcionar informacid a I'alumnat del sistema educatiu, a les families i a la societat
en general. Aixi mateix, s’han d’establir les mesures i els instruments necessaris de
suport i reforg per facilitar la informacio, orientacid i assessorament tant als joves amb
risc d’abandonament prematur del sistema educatiu com als col-lectius amb més risc
d’exclusio social.

2. Amb la finalitat d’aconseguir més eficacia dels serveis i recursos destinats a la
informacio i orientacié professional, les administracions educatives, en 'ambit de la seva
competéencia, han d’establir les mesures que garanteixin la coordinacié necessaria amb
altres serveis o dispositius dependents de les administracions educatives i laborals, de
I’Administracié local, dels interlocutors socials i de qualsevol altre organisme o entitat que
presti serveis d’orientacio professional.

3. El Ministeri d’Educacié ha d’'impulsar, a través de les administracions educatives,
la recollida sistematica de dades a nivell nacional sobre I'is dels serveis d’informacio i
orientacié professional en institucions educatives, amb la finalitat d’elaborar informes,
recomanacions i eines que permetin millorar la qualitat de la prestacio.

4. EIl Ministeri d’Educacio i les administracions educatives han de col-laborar en
I'actualitzacié de la plataforma informatica integrada d’informacio i orientacié professional
(www.todofp.es), amb la finalitat de millorar la coordinacid i la complementarietat de les
diferents plataformes existents.

5. Els centres integrats de formacio professional i els centres de referéncia nacional
han de desenvolupar I'experimentacié necessaria per a I'elaboracié de models i recursos
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d’informacié i orientacié professional que serveixin de base per ser aplicats en els centres
i serveis de les administracions educatives.

6. El Ministeri d’Educacié i el Ministeri de Treball i Immigraci6, juntament amb les
administracions educatives i laborals corresponents, i amb els interlocutors socials, han de
col-laborar a I'establiment de sistemes de garantia de qualitat per aconseguir la consecucié
dels fins de la informacid i orientacié professional.

TiTOL VI
La qualitat en la formacié professional del sistema educatiu
Article 56. Impuls a la innovacié i qualitat: accions i mesures.

El Ministeri d’Educacioé ha d’impulsar, juntament amb les administracions educatives,
accions i mesures dirigides a:

a) Incentivar I'esfor¢ dels centres per a la millora dels nivells de qualitat com a
contribuci6 a I'excel-léncia en 'ambit de la formacié professional.

b) Promoure la col-laboracié amb les empreses dels diferents sectors productius per
potenciar la innovacio, la transferéncia de coneixement i I'especialitzacié en matéeria de
formacié professional.

c) Potenciar la innovacié en aspectes didactics, tecnologics, d’orientacio i insercid
professional.

d) Desenvolupar les actuacions necessaries per incrementar la participacio
d’estudiants, treballadors, professorat i formadors en programes de mobilitat nacional i
internacional.

e) Promoure plans de formacio especifics per al professorat i formadors de formacié
professional de les diferents families professionals.

Article 57. Marc de referéncia de garantia de la qualitat en la formacié professional del
sistema educatiu.

1. S’estableix el Marc de referéncia de garantia de la qualitat en la formacié
professional del sistema educatiu, en coheréencia amb el Marc de referéncia europeu de
garantia de la qualitat, com a instrument de referéncia per ajudar i supervisar la millora
permanent de la qualitat de la formacio professional del sistema educatiu.

2. Aquest Marc esta definit fonamentalment per instruments comuns, descriptors i
indicadors de qualitat de referéncia.

3. LaDirecci6 General de Formacio Professional del Ministeri d’Educacio ha d’elaborar
el conjunt de descriptors i indicadors de qualitat, en col-laboracié amb les administracions
educatives i els agents socials més representatius, a través de la Xarxa de garantia de la
qualitat en formacié professional.

4. Als efectes de la recomanacioé que preveu el Marc de referéncia europeu aprovada
pel Parlament Europeu i el Consell de 18 de juny de 2009, s’estableix que el punt de
referéncia nacional de garantia de la qualitat en la formacié professional és la Subdireccio
General d’Orientacié i Formacié Professional del Ministeri d’Educacié.

Article 58. Xarxa de qualitat en la formacié professional del sistema educatiu.

1. El Ministeri d’Educacié, juntament amb les comunitats autonomes, estableix la
xarxa de qualitat, que té com a finalitats fonamentals:

a) Convertir la formacio professional del sistema educatiu en un referent de qualitat
de manera que gaudeixi de la maxima confianga de I'alumnat, del teixit empresarial i de la
societat en general.

b) Fomentar la cultura de la millora i assegurament de la qualitat i innovacié en la
formacié professional del sistema educatiu.

c) Proposarestratégiesicoordinaraccionsimesures de planificacid, desenvolupament
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i avaluacié conduents a millorar la qualitat de 'ensenyament i dels serveis de la formacid
professional del sistema educatiu.

d) Desenvolupar procediments per al seguiment i 'avaluacié de la millora continua
de la formacio professional.

3. El Ministeri d’Educacié, en col-laboracié amb les administracions educatives, ha
d’establir I'estructura i I'organitzacié de la xarxa de qualitat de formacié professional del
sistema educatiu.

Disposicié addicional primera. Col-laboracié entre la formacié professional de grau
superior, les empreses i la universitat.

1. Les administracions educatives han de promoure la col-laboracié entre els centres
que imparteixin ensenyaments de formacié professional de grau superior, les empreses
o les universitats, amb I'objectiu de desenvolupar nous models de relacions entre el teixit
productiu, la universitat, la formacié professional i els organismes agregats, amb la finalitat
de crear innovacid cientifica i empresarial i optimitzar recursos.

2. Per aaix0, les administracions educatives, en 'ambit de les seves competéncies,
han de promoure el desenvolupament de projectes d’actuacié conjunts entre els centres
de formacié professional que imparteixin cicles formatius de grau superior, la universitat i
empreses dels sectors productius corresponents. El desenvolupament d’aquests projectes
conjunts ha de permetre la generacié d’entorns integrats de treball conjunt entre els
diferents ensenyaments de I'educacié superior.

3. Els centres de formacié professional que participin en aquests entorns tenen la
dependéncia organica i funcional establerta actualment en la normativa vigent per als
ensenyaments de formacié professional del sistema educatiu i han de complir, quant a
'estructura dels ensenyaments i el seu desenvolupament, amb el que estableix aquest
Reial decret.

Disposicié addicional segona. Accessibilitat en els ensenyaments de formacio
professional.

1. El Govern i les administracions educatives, en I'ambit de les seves competéncies
respectives, han d’incloure en el curriculum dels cicles formatius els elements necessaris per
garantir que les persones que cursin ofertes de formacié referides als camps professionals
esmentats a la disposicié final desena de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat
d’oportunitats, no-discriminacio i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat,
desenvolupin les competéncies incloses en el curriculum en disseny per a tots.

2. Aixi mateix les diferents ofertes de formacio professional i les proves d’accés han
d’observar la legislacié en matéria d’igualtat d’oportunitats, no-discriminacié i accessibilitat
universal. Amb aquesta finalitat 'alumnat ha de disposar dels mitjans i recursos que es
necessitin per accedir i cursar aquests ensenyaments.

3. D’acord amb el que disposa l'article 75.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’educacid, les administracions educatives han d’establir un percentatge de places
reservades en els ensenyaments de formacié professional per a I'alumnat amb discapacitat,
que no pot ser inferior al cinc per cent de I'oferta de places.

Disposicié addicional tercera. Altres titulacions equivalents als efectes d’accés.

Als efectes del que estableixen els articles 16 i 18 d’aquest Reial decret, es pot accedir
als cicles formatius i a les proves per a I'obtencié dels titols corresponents, acreditant
alguna de les condicions seguents:

a) Per als cicles formatius de grau mitja:

- Tenir el titol de graduat en educacié secundaria.
— Tenir el titol de técnic auxiliar.
— Tenir el titol de técnic.
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— Tenir el titol de batxiller superior.

- Haver superat el segon curs del primer cicle experimental de reforma dels
ensenyaments mitjans.

- Haver superat, dels ensenyaments d’arts aplicades i oficis artistics, el tercer curs del
pla de 1963 o el segon de comuns experimental.

— Acreditar tenir un maxim de dues matéries pendents en el conjunt dels dos primers
cursos del batxillerat unificat i polivalent.

- Tenir alguna de les titulacions equivalents per a I'accés als cicles formatius de grau
superior que estableix I'apartat b).

— Haver superat altres estudis o cursos de formacié dels declarats equivalents a
efectes academics amb algun dels anteriors.

b) Per als cicles formatius de grau superior:

- Tenir el titol de batxiller establert a la Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’'ordenacio
general del sistema educatiu.

— Haver superat el segon curs de qualsevol modalitat de batxillerat experimental.

— Haver superat el curs d’orientacié universitaria o preuniversitari.

- Tenir el titol de tecnic especialista, técnic superior o equivalent a efectes académics.

- Tenir una titulacié universitaria o equivalent.

c) Per als cursos d’especialitzacié de formaci6 professional:

- Tenireltitol de técnic o equivalentaafectes academics, referenciats en’especialitzacio
corresponent.

- Tenir el titol de técnic especialista, técnic superior o equivalent a efectes académics,
referenciats en I'especialitzacié corresponent.

Disposicié addicional quarta. Equivalencies a titols generics de tecnic i tecnic superior.

1. Els titols de técnic auxiliar de la Llei 14/1970, de 4 d’agost, general d’educacio,
i finangament de la reforma educativa que no tinguin declarada I'equivaléncia a efectes
professionals a un titol de técnic en la professié corresponent, a més de tenir els efectes
academics que el titol de graduat en educacié secundaria obligatoria establert a la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, tenen els mateixos efectes professionals que
corresponguin al titol genéric de técnic de formacié professional del sistema educatiu.

2. Els titols de técnic especialista de la Llei 14/1970, de 4 d’agost, general d’educacié
i finangament de la reforma educativa, que no tinguin declarada I'equivaléncia a un titol
de técnic superior en I'especialitat corresponent, tenen els mateixos efectes académics i
professionals que el titol genéric de tecnic superior de la formacioé professional del sistema
educatiu.

Disposicié addicional cinquena. Convalidacié entre moduls professionals dels titols
establerts a 'empara de la Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre de 1990, d’ordenacié
general del sistema educatiu, i moduls professionals dels titols establerts a 'empara de
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

1. Els moduls professionals de titols de la Llei 14/1990, excepte el de formacio en
centres de treball, que figurin com a convalidats a I'annex dels titols elaborats a I'empara
de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, donen dret a la convalidacié del
modul professional corresponent que aparegui a I'annex esmentat, independentment del
titol de formacio professional a qué pertanyi.

2. Aquesta convalidacié ha de ser reconeguda per la direccié del centre educatiu on
consti 'expedient de 'alumne i ha d’anar acompanyada de la documentacié acreditativa de
complir els requisits exigits, d’acord amb el que disposa I'article 40 d’aquest Reial decret.
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Disposicié addicional sisena. Titulacions i especialitat del professorat, atribucié docent i
equivaléncies als efectes de docencia.

En la disposicié estatal que estableixi i reguli cada titol de formacié professional o curs
d’especialitzacio s’han d’establir:

a) Lesespecialitats del professorat del sector public a les quals s’atribueix la imparticié
dels moduls professionals corresponents, aixi com les equivaléncies als efectes de
docencia i la qualificacié dels professors especialistes que en cada cas siguin procedents.

b) Les titulacions requerides i qualssevol altres requisits necessaris per a la imparticié
dels moduls professionals, per al professorat dels centres de titularitat privada o de titularitat
publica d’altres administracions diferents de les educatives.

Disposicié addicional setena. Regim especial dels centres militars que imparteixin
ensenyament de formacié professional.

1. Els centres docents militars poden ser autoritzats pel Ministeri d’Educacié per
impartir al personal militar ensenyaments conduents a I'obtencié de titols de formacio
professional, de conformitat amb l'article 55.3 de la Llei 39/2007, de 19 de novembre, de
la carrera militar.

2. Els ensenyaments de formacié professional en els centres docents militars
autoritzats han de ser impartits per personal que compleixi les titulacions requerides i
els requisits necessaris establerts en els reials decrets pels quals es regulen els titols
corresponents de formacié professional i altres disposicions concordants.

Els centres docents militars autoritzats per impartir ensenyaments de formacio
professional es poden integrar a la xarxa de centres publics del sistema educatiu de la
comunitat autonoma en el territori de la qual radiquin, als efectes de la provisié de places
i mobilitat del professorat.

3. L’Administracié educativa del territori en qué radiqui cada centre pot proporcionar
al Ministeri de Defensa el personal docent necessari per impartir aquests ensenyaments.
A aquests efectes s’han de subscriure els convenis de col-laboracié corresponents entre
el Ministeri d’Educacid, el Ministeri de Defensa i la comunitat autbnoma corresponent en
els qual s’han de precisar les necessitats de personal dels centres docents militars, amb
indicacié de I'especialitat o els requisits de titulacio, i la quantia de la compensacié que
el Ministeri de Defensa ha de transferir a 'administracié educativa corresponent al cost
de les retribucions del personal docent que presti serveis als centres docents militars de
formacio.

En aquest cas, el personal docent de I'’Administracié educativa queda adscrit als
centres docents militars autoritzats pel Ministeri d’Educacié.

4. Els funcionaris docents que imparteixin ensenyaments de formacié professional
en centres militars gaudeixen dels mateixos drets i obligacions que els destinats en places
de centres docents de I'administracié educativa en el territori del qual radiquin, amb les
peculiaritats derivades del caracter militar dels centres.

5. Atenent la singularitat de I'entorn professional de les Forces Armades, els
ensenyaments del curriculum de I'ambit de gestié del Ministeri d’Educacié es poden
contextualizar a aquest entorn. Per a aixd, el professorat ha de comptar amb la col-laboracié
necessaria del personal militar destinat en els centres.

6. Els estudis conduents al titol de formacioé professional poden tenir una durada de
tres cursos académics per poder combinar-los amb els ensenyaments militars.

7. El modul de formacioé en centres de treball té les mateixes finalitats marcades a
l'article 25 d’aquest Reial decret i es pot realitzar a les unitats, vaixells, centres i organismes
del Ministeri de Defensa. Té una durada minima de 30 dies amb dedicacio exclusiva.
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Disposicié addicional vuitena. Correspondencia dels titols de formacié professional amb
la Classificacié internacional normalitzada de I'educacio.

Als efectes de la Classificacioé internacional normalitzada de I'educacié de la UNESCO
(CINE 1997 o el seu equivalent en la versi6 definitiva de la CINE 2011), el titol de técnic
superior de formaci6 professional acredita un nivell educatiu 5B i el titol de técnic de
formacié professional acredita un nivell educatiu 3B.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al que
disposa aquest Reial decret i, en particular, el Reial decret 1538/2006, de 15 de desembre,
pel qual s’estableix I'ordenacié general de la formacié professional del sistema educatiu.

Disposici6 final primera. Calendari d’aplicacié.

Totes les disposicions que preveu aquest Reial decret son aplicables en el curs 2012-
2013. Les administracions educatives poden anticipar la implantacié de les mesures que
considerin necessaries en el curs 2011-2012.

Disposicié final segona. Equivalencia entre els titols anteriors, els actuals titols de
formacié professional i les noves titulacions.

El Govern, prévia consulta al Consell General de la Formacié Professional, ha de
determinar les equivaléncies entre els titols de formacio professional de la Llei 14/1970, de
4 d’agost, general d’educacioé i de finangament de la reforma educativa, els titols vigents de
la Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre, i els que s’estableixin a I'empara de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio (LOE).

Disposici6 final tercera. Titol competencial i caracter basic.

1. Aquest Reial decret té caracter basic i es dicta a 'empara de les regles 1ai 30a de
l'article 149.1 de la Constitucid, que reserva a I'Estat la competéncia per establir les normes
basiques per al desenvolupament del dret a 'educacio, a fi de garantir el compliment de les
obligacions dels poders publics en aquesta mateéria.

2. S’exceptuen d’aquest caracter el titol Il i el titol Ill d’aquest Reial decret, que es
dicten a 'empara de la competéncia exclusiva de I'Estat per a la regulacioé de les condicions
d’obtencio, expedicié i homologacié de titols académics i professionals, de conformitat
amb la regla 30a de l'article 149.1 de la Constitucio6.

Disposicié final quarta. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacio en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Madrid, 29 de juliol de 2011.
JUAN CARLOS R.

El ministre d’Educacio,
ANGEL GABILONDO PUJOL
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ANNEX |
Competéncies propies dels diferents nivells de formacio professional
Programes de qualificacié professional inicial

1. Realitzar tasques senzilles, en un context de treball concret; aplicant les
competéncies basiques i les destreses necessaries.

2. Resoldre problemes predictibles en 'activitat professional.

3. Desenvolupar les tasques propies del seu nivell amb autonomia i responsabilitat
utilitzant criteris de qualitat i eficiéncia.

4. Adquirir nous coneixements per si mateix, aplicant les habilitats basiques en la
utilitzacio de les fonts d’informacié.

5. Adaptar-se a les noves situacions laborals originades per canvis tecnologics i
organitzatius en la seva activitat professional.

6. Comunicar-se eficagmenti treballar en equip, respectant I'autonomia i competéncia
de les diferents persones que intervenen en I'ambit del seu treball, per millorar la qualitat
de la feina realitzada.

7. Assumir mesures de prevencio de riscos i seguretat laboral en la realitzacié de les
activitats professionals.

8. Actuar amb esperit emprenedor, iniciativa personal i responsabilitat en I'eleccio
dels procediments de la seva activitat laboral.

9. Exercir els drets i les obligacions derivades de I'activitat professional, d’acord amb
el que estableix la legislacié vigent, participant activament en la vida econdmica, social i
cultural.

Cicles formatius de grau mitja

1. Aplicar técniques i coneixements de diferents ambits de coneixement en un camp
professional especialitzat.

2. Resoldre problemes i contingéncies de forma creativa i innovadora dins de 'ambit
de la seva competéncia, identificant les causes que els provoquen.

3. Supervisar el treball rutinari d’altres persones assumint la responsabilitat necessaria
per a l'avaluaci6 i la millora de processos i procediments de treball, que garanteixin la
qualitat del producte o servei.

4. Adaptar-se a les noves situacions laborals originades per canvis tecnologics i
organitzatius en els processos productius, actualitzant els seus coneixements utilitzant els
recursos existents per a I'aprenentatge al llarg de la vida, especialment les tecnologies de
la informacié i la comunicacio.

5. Realitzar i organitzar amb responsabilitat i autonomia el treball assignat en 'ambit
de la seva competéncia, cooperant o treballant en equip amb altres professionals a I'entorn
de treball.

6. Comunicar-se eficagment, respectant 'autonomia i competéncia de les diferents
persones que intervenen en I'ambit del seu treball, per millorar la qualitat del treball i
producte o servei realitzat.

7. Aplicar els protocols i les mesures preventives de riscos laborals i proteccio
ambiental durant el procés productiu, per evitar danys a les persones i a I'entorn laboral i
ambiental.

8. Realitzar la gesti6é basica per a la creacié i funcionament d’'una petita empresa i
tenir iniciativa en la seva activitat professional.

9. Exercir els drets i les obligacions derivades de I'activitat professional, d’acord amb
el que estableix la legislacié vigent, participant activament en la vida econdmica, social i
cultural.
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Cicles formatius de grau superior

1. Definir, planificar i organitzar processos i procediments de treball amb autonomia
en el seu camp professional.

2. Avaluar i resoldre problemes i contingéncies en contextos variats i generalment no
previsibles, amb comprensié critica, transferéncia de sabers i capacitat per a la innovacié
i la creativitat.

3. Supervisar objectius, técniques i resultats del treball personal i dels membres de
'equip, amb lideratge i esperit de millora, garantint la qualitat del procés i del producte o
servei.

4. Aplicar i integrar tecnologies i coneixements avangats o especialitzats en els
processos de treball.

5. Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els coneixements
cientifics, técnics i tecnoldgics relatius al seu entorn professional, gestionant la seva
formacid i els recursos existents en I'aprenentatge al llarg de la vida, especialment utilitzant
les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

6. Comunicar-se amb els seus iguals, superiors, clients i persones sota la seva
responsabilitat, utilitzant vies eficaces de comunicacié, transmetent la informacié o els
coneixements adequats i respectant I'autonomia i la competéncia de les persones que
intervenen en I'ambit del seu treball.

7. Generar entorns segurs en el desenvolupament del seu treball i el del seu equip,
supervisant i aplicant els procediments de prevencié de riscos laborals i ambientals,
d’acord amb el que estableix la normativa i els objectius de 'empresa.

8. Realitzar la gestioé basica per a la creaci6 i funcionament d’'una petita empresa i
tenir iniciativa en la seva activitat professional amb sentit de la responsabilitat social.

9. Exercir els drets i les obligacions derivades de I'activitat professional, d’acord amb
el que estableix la legislacioé vigent, participant activament en la vida econdmica, social i
cultural.

ANNEX Il
Competéncies basiques relacionades amb I’accés als cicles formatius de grau mitja

Les competéncies basiques que s’han de tenir especialment com a referéncia sén les
seglents:

Tractament de la informacio i competéncia digital.

Competéncia en comunicacio linguistica.

Competéncia matematica.

Competéncia en el coneixement i la interaccié amb el mon fisic.
Competéncia social i ciutadana.

Tractament de la informacié i competéncia digital.

Descripcio: aquesta competéncia consisteix a disposar d’habilitats per buscar, obtenir,
processar i comunicar informacio, i per transformar-la en coneixement. La competéncia
digital significa, aixi mateix, comunicar la informacié i els coneixements adquirits. Aquesta
competencia permet resoldre problemes, treballar en entorns col-laboratius i generar
produccions responsables i creatives.

El tractament de la informaci6 i la competencia digital impliquen ser una persona
autonoma, eficag, responsable, critica i reflexiva en seleccionar, tractar i utilitzar la
informacio i les seves fonts, aixi com les diferents eines tecnolodgiques. Tenir una actitud
critica i reflexiva en la valoracié de la informacidé disponible, contrastant-la quan és
necessari, i respectar les normes de conducta acordades socialment per regular I's de la
informacio i les seves fonts en els diferents suports.

Resultats esperables: I'alumnat que ha d’ingressar en un cicle formatiu de grau mitja
hauria de poder realitzar les operacions basiques de maneig d’un ordinador i els seus
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periferics; utilitzar adequadament la terminologia relacionada amb les TIC; utilitzar Internet
per buscar i obtenir informacio; executar tasques senzilles amb un processador de textos
i un full de calcul; instal-lar, desinstal-lar i actualitzar programes en un sistema operatiu.

Competéncia en comunicacio linglistica.
Descripcid: aquesta competéncia es refereix a I'Us del llenguatge:

com a instrument per a la comunicaci6 oral i escrita: llegir i escriure; conversar, dialogar,
expressar i interpretar pensaments, emocions, vivéncies, opinions, creacions.

per a la representacio, interpretacio i comprensio de la realitat: adaptar la comunicacio
al context; buscar, recopilar, processar i comunicar informacié; coneixer les regles del
sistema de la llengua; generar hipotesis, idees, suposits, interrogants.

per a la construccié i comunicacio del coneixement: comprendre els textos; estructurar
el coneixement i donar coheréncia i cohesié al discurs, a les propies accions i tasques;
manejar diverses fonts d’informacia.

per a I'organitzacio i autoregulacié del pensament, les emocions i la conducta: adoptar
decisions, conviure, eliminar estereotips i expressions sexistes; formar-se un judici critic i
etic; us de la comunicaci6 per resoldre conflictes; acceptar opinions diferents de la propia.

Es la competéncia basica fonamental en qualsevol procés d’aprenentatge ja que no hi
ha coneixement ni disciplina que no la requereixi. Persegueix I'adquisicié d’habilitats i
destreses per a la comunicacio oral i escrita de tipus linglistic (pronunciacié, entonacid,
lexic, estructuracié gramatical, ritme, fluidesa), i també discursius (seleccié i ordenament
d’idees, coheréncia) i estrategics amb I'is d’estratégies no verbals.

Resultats esperables: I'alumnat que ha d’ingressar en un cicle formatiu de grau mitja
hauria de demostrar un nivell de comprensio i Us d’expressions orals i textos escrits que li
permetin I'accés al coneixement. Aixi, hauria de ser capag d’explicar fets, idees o emocions
de forma oral amb claredat. Aixi mateix, hauria de ser capag d’elaborar esquemes i resums
de textos senzills.

En el cas de les llengues estrangeres.

Descripcio: la competéncia en llengua estrangera s’emmarca dins de la competéncia
en comunicacio linglistica. Aquesta competéncia es refereix a la utilitzacio del llenguatge
com a instrument de comunicacio oral i escrita. La competéncia en llengua estrangera esta
relacionada amb les destreses discursives que tenen lloc en ambits diversos com el de les
relacions personals, 'ambit educatiu, 'académic, el public o el dels mitjans de comunicacié.
El seu coneixement contribueix a la formacié de I'alumnat des d’una perspectiva integral
en tant que afavoreix el respecte, I'interés i la comunicacié amb parlants d’altres llengles,
desenvolupa la consciéncia intercultural i és un vehicle per a la comprensié de temes i
problemes globals.

Resultats esperables: I'alumnat que ha d’ingressar en un cicle formatiu de grau mitja
hauria de poder obtenir informacié linglistica de diccionaris i altres obres de consulta
i aplicar-la a la comprensid i produccié de textos senzills; conéixer el vocabulari basic i
les estructures gramaticals elementals; identificar la idea general i informacié rellevant en
un text senzill i en una conversa; llegir textos senzills de forma autdbnoma amb finalitats
diverses.

Competéncia matematica.

Descripci6: la competéncia matematica consisteix en I'habilitat per utilitzar i relacionar
els numeros, les seves operacions basiques, els simbols i les formes d’expressio i
raonament matematic, tant per produir i interpretar diferents tipus d’informacio, com per
resoldre problemes relacionats amb la vida quotidiana i amb el mén laboral.

Forma part de la competéncia matematica I'habilitat per interpretar i expressar amb
claredat i precisié informacions, dades i argumentacions. Aixi mateix aquesta competéncia
implica el coneixement i maneig dels elements matematics basics (diferents tipus de
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nameros, mesures, simbols, elements geometrics, etc.)ila posada en practica de processos
de raonament que porten a la solucié dels problemes o a I'obtencié d’informacié. Aquests
processos permeten aplicar aquesta informacié a una varietat més gran de situacions
i contextos, seguir cadenes argumentals identificant les idees fonamentals, i estimar i
enjudiciar la logica i validesa d’argumentacions i informacions.

En consequéncia, la competéncia matematica suposa I'habilitat per seguir determinats
processos de pensament (com la induccio i la deduccid, entre d’altres) i aplicar alguns
algoritmes de calcul per identificar la validesa dels raonaments i valorar el grau de certesa
associat als resultats derivats dels raonaments valids.

Resultats esperables: I'alumnat que ha d’ingressar en un cicle formatiu de grau mitja
hauria de poder resoldre problemes en els quals intervinguin percentatges i taxes o en els
quals sigui necessari el plantejament i la resolucié d’equacions de primer grau, utilitzar
els diferents tipus de nombres i operacions per resoldre problemes relacionats amb la
vida diaria, calcular magnituds, analitzar, elaborar i interpretar taules i grafics, obtenir i
interpretar els parametres estadistics més usuals, reconéixer situacions i fenomens
associats a l'atzar i la probabilitat.

Competencia en el coneixement i la interaccié amb el mon fisic.

Descripcid: la competéncia en el coneixement i la interacciéd amb el mén fisic té un
paper essencial en I'habilitat per interactuar amb el mon fisic, tant en els seus aspectes
naturals com en els generats per I'accié humana, i possibilita la comprensié de successos,
la prediccié de consequiéncies i I'activitat dirigida a la millora i preservacié de les condicions
de vida propia, de les altres persones i de la resta dels éssers vius. Aquesta competéncia
implica no només un millor coneixement de cada una de les ciéncies de la naturalesa i un
coneixement sobre la propia Ciencia sin6é també de I'is que es fa d’aquest coneixement
per identificar qliestions a les quals pot donar resposta la investigacié cientifica, adquirir
nous coneixements, explicar fendmens naturals i extreure conclusions basades en proves
sobre temes relacionats amb les ciéncies.

Comporta, per tant, I'aplicacio dels processos que caracteritzen les ciéncies i el métode
de recerca cientifica i requereix la comprensié dels trets caracteristics de la ciéncia, entesa
com una forma del coneixement i indagacié humana, el seu caracter temptatiu i creatiu, i
determinada per les actituds de la persona respecte a les ciéncies i a la seva disposicio per
implicar-se en gliestions o temes cientifics.

Resultats esperables: I'alumnat que ha d’ingressar en un cicle formatiu de grau mitja
hauria de poder identificar habits saludables d’higiene, salut i alimentacid, coneixer els
fenomens ambientals generals, conéixer el mapa energétic del nostre temps, justificar la
importancia de la diversitat de plantes i animals per a I'estabilitat de la biosfera, diferenciar
el coneixement cientific d’altres formes del pensament huma, identificar i descriure fets
que mostrin la Terra com un planeta en canvi continu.

Competéncia social i ciutadana.

Descripci6: aquesta competéncia fa possible comprendre la realitat social en qué es
viu, cooperar, conviure i exercir la ciutadania democratica en una societat plural, aixi com
comprometre’s a contribuir a la seva millora. Integra coneixements diversos i habilitats
complexes que permeten participar, prendre decisions, escollir com comportar-se en
determinades situacions i responsabilitzar-se de les eleccions personals adoptades.
Globalment suposa utilitzar, per desenvolupar-se socialment, el coneixement sobre
I'evolucio i organitzacio de les societats i sobre els trets i valors del sistema democratic,
aixi com utilitzar el judici moral tant per elegir i prendre decisions, com per exercir activament
i responsablement els drets i deures de la ciutadania.

Resultats esperables: I'alumnat que ha d’ingressar en un cicle formatiu de grau mitja
hauria de saber treballar en equip, ser capa¢ d’expressar les seves opinions de forma
assertiva i raonada en el context de diferents formes de participacié que ha de conéixer
i saber desenvolupar-s’hi sota els principis basics de la Declaracié Universal dels Drets
Humans. Hauria de saber descriure I'organitzacié social, politica i territorial del seu entorn
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més proxim (local) i més llunya (comunitats autonomes, Espanya, Europa), aixi com situar
en el temps els esdeveniments historics més rellevants i representatius. Hauria de fer Us
de diferents fonts i eines de recerca per obtenir i relacionar informacié.

ANNEX Il

Competéncies basiques relacionades amb I’accés als cicles formatius de grau
superior

Les competéncies basiques que s’han de tenir especialment com a referéncia sén les
seguents:

Tractament de la informaci6 i competéncia digital.

Competéncia en comunicacio linglistica.

Competéncia en el coneixement i la interaccié amb el mén fisic.
Competéncia social i ciutadana.

Tractament de la informacio i competéncia digital.

Descripci6: aquesta competéncia consisteix a disposar d’habilitats per buscar, obtenir,
processar i comunicar informacio, i per transformar-la en coneixement. La competéncia
digital significa, aixi mateix, comunicar la informacié i els coneixements adquirits. Aquesta
competéncia permet resoldre problemes, treballar en entorns col-laboratius i generar
produccions responsables i creatives.

El tractament de la informaci6 i la competéncia digital impliquen ser una persona
autdbnoma, eficag, responsable, critica i reflexiva en seleccionar, tractar i utilitzar la
informacio i les seves fonts, aixi com les diferents eines tecnoldgiques. Tenir una actitud
critica i reflexiva en la valoracié de la informacié disponible, contrastant-la quan és
necessari, i respectar les normes de conducta acordades socialment per regular I'is de la
informacio i les seves fonts en els diferents suports.

Resultats esperables: 'alumnat que ha d’ingressar en un cicle formatiu de grau
superior hauria de poder utilitzar Internet per buscar, intercanviar i obtenir informacio;
executar tasques amb un processador de textos i un full de calcul; aplicar les normes de
seguretat adequades; desenvolupar-se en entorns de treball on es comparteix informacié
digital; instal-lar, desinstal-lar i actualitzar programari; crear i gestionar una base de dades;
dissenyar i elaborar presentacions multimédia i integrar-les en pagines web.

Competéncia en comunicacio linguistica.

Descripcio: és la competéncia basica fonamental en qualsevol procés d’aprenentatge
ja que no hi ha coneixement ni disciplina que no la requereixi. Se centra en el coneixement
dels diferents tipus de discursos i, en particular, el cientific i el literari, encara que també en
el coneixement dels usos basics de la llengua que regulen la vida social de la comunicacié
interpersonal. Aquesta competéncia dota I'alumnat de més capacitat per conéixer discursos
aliens i per formalitzar el propi i, d’altra banda, per elevar el nivell de coneixements i la
capacitat de reflexio, a més d’incrementar I'experiéncia lectora i la potencialitat creadora.

Resultats esperables: I'alumnat que hagi d’ingressar en un cicle formatiu de grau
superior hauria de demostrar un nivell de comprensié i Us d’expressions orals i textos
escrits que li permetin I'accés al coneixement. S’hauria d’expressar amb correccio, aixi
com interpretar i analitzar de forma critica textos escrits i també elaborar-los. També
hauria de saber comunicar les seves idees i opinions en interaccions orals, explicant i
argumentant activament i reflexivament, utilitzant adequadament la tonalitat i el llenguatge
gestual i corporal.

En el cas de les llenglies estrangeres.

Descripci6: la competéncia en llengua estrangera s’emmarca dins de la competéncia
en comunicacio linglistica. Aquesta competéncia es refereix a la utilitzacié del llenguatge
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com a instrument de comunicaci6 oral i escrita. La competéncia en llengua estrangera esta
relacionada amb les destreses discursives que tenen lloc en ambits diversos com el de les
relacions personals, 'ambit educatiu, 'académic, el public o el dels mitjans de comunicacid.
El seu coneixement contribueix a la formacié de I'alumnat des d’'una perspectiva integral
en tant que afavoreix el respecte, l'interés i la comunicacié amb parlants d’altres llengies,
desenvolupa la consciéncia intercultural i és un vehicle per a la comprensioé de temes i
problemes globals.

Resultats esperables: I'alumnat que hagi d’ingressar en un cicle formatiu de grau
superior hauria de ser capag d’identificar la idea general en un text escrit; comprendre un
text escrit de caracter técnic; deduir el significat de paraules o expressions desconegudes
d’acord amb el context; comprendre textos orals i audiovisuals sobre temes relacionats
amb els seus interessos vocacionals o professionals; produir textos escrits estructurats,
realitzar presentacions orals clares i estructurades i comprendre i interpretar la informacio
principal transmesa oralment per diferents parlants.

Competencia en el coneixement i la interaccié amb el mon fisic.

Descripcidé: aquesta competéncia es refereix a I'habilitat per interactuar amb el mén
fisic, tant en els seus aspectes naturals com en els generats per I'accié humana, de tal
manera que es possibilita la comprensié de successos, la prediccié de consequéncies i
I'activitat dirigida a la millora i preservacié de les condicions de vida propia, de les altres
personeside larestadels éssers vius. En definitiva, incorpora habilitats per desenvolupar-se
adequadament, amb autonomia i iniciativa personal en ambits de la vida i del coneixement
molt diversos (salut, activitat productiva, consum, ciéncia, processos tecnologics, etc.) i per
interpretar el mén, cosa que exigeix I'aplicacié dels conceptes i principis basics que
permeten l'analisi dels fendmens des dels diferents camps de coneixement cientific
involucrats.

En definitiva, aquesta competéncia suposa el desenvolupament i aplicacié del
pensament cientificotécnic per interpretar la informacié que es rep i per predir i prendre
decisions en un mén en el qual els avencos que es van produint en els ambits cientific i
tecnologic tenen una influéncia decisiva en la vida personal, la societat i el mén natural.
També incorpora I'aplicacié d’algunes nocions, conceptes cientifics i técnics, i de teories
cientifiques basiques préviament compreses. Aixo implica I’habilitat progressiva per posar
en practica els processos i actituds propis de I'analisi sistematica i d'indagacio cientifica:
identificar i plantejar problemes rellevants; realitzar observacions directes i indirectes amb
consciencia del marc teoric o interpretatiu que les dirigeix; formular preguntes; localitzar,
obtenir, analitzar i representar informacié qualitativa i quantitativa; plantejar i contrastar
solucions temptatives o hipotesis; realitzar prediccions i inferencies de diferent nivell de
complexitat; i identificar el coneixement disponible, tedric i empiric necessari per respondre
a les preguntes cientifiques i per obtenir, interpretar, avaluar i comunicar conclusions
en diversos contextos (académic, personal i social). Aixi mateix, significa reconéixer la
naturalesa, fortaleses i limits de I'activitat investigadora com a construccié social del
coneixement al llarg de la historia.

Resultats esperables: I'alumnat que hagi d’ingressar en un cicle formatiu de grau
superior hauria de conéixer els fenomens ambientals generals, coneixer el mapa energeétic
del nostre temps, justificar laimportancia de la diversitat de plantes i animals per a I'estabilitat
de la biosfera, conéixer el paper de la diversitat genética i els seus efectes sobre la salut,
aplicar els coneixements derivats de la mecanica newtoniana, aplicar els principis de
conservacio de la quantitat de moviment i de I'energia, identificar les caracteristiques dels
elements quimics més representatius de la taula periodica i els diferents tipus d’enllagos.

Competéncia social i ciutadana.

Descripcio: aquesta competéncia busca fer possible comprendre la realitat social en
qué es viu, i per a aix0 es requereix a I'alumnat formacié, maduresa intel-lectual i humana,
coneixements i habilitats que li permetin desenvolupar funcions socials i incorporar-se a la
vida activa amb responsabilitat. Per a aixd han d’integrar-se coneixements diversos i
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habilitats complexes que permeten participar, prendre decisions, i saber triar com
comportar-se en determinades situacions, responsabilitzant-se de les eleccions personals
i col-lectives adoptades. Suposa utilitzar per desenvolupar-se socialment el coneixement
sobre I'evolucié i organitzacié de les societats i sobre els trets i valors del sistema
democratic, aixi com utilitzar el judici moral per escollir i prendre decisions, i exercir
activament i responsablement els drets i deures de la ciutadania.

Resultats esperables: I'alumnat que hagi d’ingressar en un cicle formatiu de grau
superior hauria de saber treballar en equip de forma cooperativa i flexible, enjudiciant de
forma critica successos i situacions, expressant-les de forma assertiva i raonada en el
context de diferents formes de participacié en les quals hauria de saber desenvolupar-
se. Hauria de conéixer elements clau del mercat de treball, dels ninxols d’ocupacio,
aixi com la naturalesa, funcions i caracteristiques dels tipus d’empreses. Tot aixd des
del desenvolupament d’'una actitud emprenedora, i reconeixent i rebutjant qualsevol
conculcacio dels drets humans.
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