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. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DA PRESIDENCIA

11428 Real decreto 843/2011, do 17 de xufo, polo que se establecen os criterios
basicos sobre a organizacion de recursos para desenvolver a actividade
sanitaria dos servizos de prevencion.

A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, dispdn que os
servizos de prevencion teran caracter interdisciplinario e que deberan estar en condiciéns
de proporcionar a empresa as actuacions sanitarias que se requiran en relacion cos riscos
derivados do traballo; conforme o Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento dos servizos de prevencion de riscos laborais, esta actividade
sanitaria debera prestarse a través da especialidade de medicina do traballo, da que
deben dispor os servizos de prevencion.

A actividade sanitaria dos servizos de prevencion inclie, entre outras e como principal
actividade, a vixilancia da saude, que mediante procedementos adecuadamente validados
ten como obxectivo detectar sistematica e regularmente os sintomas e signos precoces
dos danos derivados do traballo, detectar as situaciéns de risco, asi como propor as
medidas preventivas necesarias. A vixilancia da saude debe estar integrada, por tanto, na
planificacion da actividade preventiva da empresa.

De acordo coa Estratexia Espafiola de Seguridade e Saude no Traballo 2007-2012,
a relacion entre recursos preventivos propios e alleos nas empresas, a calidade das
actividades preventivas, a formacién de profesionais e traballadores, son cuestiéns que
poden e deben mellorarse. Debe facerse realidade o principio de interdisciplinariedade
que a lei establece para os servizos de prevencion e debe prestarse maior atencién a
vixilancia da saude colectiva, sen prexuizo da vixilancia individual.

As competencias das administracions sanitarias en saude laboral estan establecidas
na Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade, no capitulo IV do titulo I, € no artigo 10
da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, destacando entre
as suas funciéns o establecemento de medios adecuados para a avaliacidon e control das
actuacions de caracter sanitario que realicen nas empresas os servizos de prevencion
actuantes, e a implantacion de sistemas de informacién adecuados, asi como a realizacién
de estudos epidemioldxicos para a identificacion e prevencion das enfermidades que
poidan afectar a saude dos traballadores.

A Lei 16/2003, do 28 de maio, de cohesion e calidade do Sistema Nacional de Saude,
no seu artigo 27.3, establece que, mediante real decreto, se determinaran con caracter
basico as garantias minimas de seguridade e calidade que, acordadas no seo do Consello
Interterritorial do Sistema Nacional de Saude, deberan ser exixidas para a regulacion e
autorizacion polas comunidade autdbnomas na apertura e no funcionamento nos seus
respectivos ambitos territoriais dos centros, servizos e establecementos sanitarios.

En desenvolvemento das previsiéns contidas na citada lei, mediante o Real decreto
1277/2003, do 10 de outubro, polo que se establecen as bases xerais sobre autorizacion
de centros, servizos e establecementos sanitarios, regulase unha nova clasificacion,
denominacion e definicion comun deles para todas as comunidades autdbnomas. Neste
sentido, no seu anexo Il definense e recdllense expresamente os denominados servizos
ou unidades preventivo-asistenciais de medicina do traballo.

A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, establece no
seu artigo 31.5 que, para poderen actuar como servizos de prevencion, as entidades
especializadas deberan ser obxecto de acreditacion pola Administracion laboral, mediante
a comprobacion de que reunen os requisitos que se establezan regulamentariamente e
logo de aprobacion da Administracion sanitaria en canto aos aspectos de caracter sanitario.

A disposicion derradeira primeira do Real decreto 337/2010, do 19 de marzo, polo que
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se modifican o Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
dos servizos de prevencion; o Real decreto 1109/2007, do 24 de agosto, polo que se
desenvolve a Lei 32/2006, do 18 de outubro, reguladora da subcontratacion no sector
da construcién, e o Real decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo que se establecen
disposicions minimas de seguridade e saude en obras de construcion, estableceu que os
ministerios de Sanidade, Politica Social e Igualdade e Traballo e Inmigracion, aprobarian
conxuntamente un real decreto que contivese 0 marco xuridico do acordo de criterios
basicos sobre a organizacion de recursos para desenvolver a actividade sanitaria dos
servizos de prevencion, unha vez acordado polas autoridades sanitarias no marco do
Consello Interterritorial do Sistema Nacional de Saude. O seu obxectivo é o de establecer
0s requisitos técnicos e os recursos humanos e materiais que se exixiran aos servizos
sanitarios dos servizos de prevencion de riscos laborais para a sua autorizacion e para o
mantemento dos estandares de calidade no seu funcionamento.

Este real decreto ditase de conformidade co disposto na devandita disposicion
derradeira primeira do Real decreto 337/2010, do 19 de marzo, e na sUa elaboracién foron
consultadas as comunidades auténomas e as cidades de Ceuta e Melilla, as organizacions
sindicais e empresariais mais representativas, as sociedades cientificas da medicina e a
enfermaria do traballo, da epidemioloxia e a saude publica e o Consello de Consumidores
e Usuarios; emitiu o seu informe preceptivo a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos;
foi oida a Comisiéon Nacional de Seguridade e Saude no Traballo; e foi sometido a informe
do Comité Consultivo do Consello Interterritorial do Sistema Nacional de Saude e do
Consello Interterritorial do Sistema Nacional de Saude.

Na sua virtude, por proposta dos ministros de Sanidade, Politica Social e Igualdade,
e de Traballo e Inmigracion, coa aprobacion previa da ministra da Presidencia, de acordo
co Consello de Estado e logo de deliberacion do Consello de Ministros na sta reunién do
dia 17 de xufo de 2011,

DISPONO:

Artigo 1.  Obxecto e ambito de aplicacion.

1. Este real decreto ten por obxecto establecer os requisitos técnicos e as condiciéns
minimas exixidas aos servizos sanitarios dos servizos de prevencion de riscos laborais
para a sUa autorizacion e para o mantemento dos estandares de calidade no seu
funcionamento.

2. Sera de aplicaciéon a actividade sanitaria tanto dos servizos de prevencion de
riscos laborais alleos coma das empresas que asumisen a dita actividade sanitaria con
recursos propios e/ou mancomunados.

3. Para os efectos previstos nesta norma, entenderase por servizo sanitario dos
servizos de prevencién de riscos laborais a unidade preventivo-asistencial que, baixo
responsabilidade dun especialista en medicina do traballo ou diplomado en medicina de
empresa, desenvolve as funcions de vixilancia da saude dos traballadores reguladas na
Lei de prevencion de riscos laborais e a sua normativa de desenvolvemento.

Artigo 2. Autorizacién sanitaria.

1. O réxime xuridico aplicable e o procedemento que se debera seguir para a
obtencién das preceptivas autorizacidns sanitarias seran os establecidos no Real decreto
1277/2003, do 10 de outubro, de bases xerais sobre autorizacion de centros, servizos e
establecementos sanitarios, e dos desenvolvementos normativos establecidos en cada
comunidade autdonoma.

2. Os servizos sanitarios dos servizos de prevenciéon alleos e dos servizos de
prevencion propios que inclian actividade sanitaria deberan ser obxecto de aprobacion e
rexistro pola Administracion sanitaria, para cuxo fin deberan solicitar e obter, con caracter
previo ao inicio da sua actividade, a correspondente autorizacién administrativa por parte
da autoridade sanitaria competente.
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3. No caso dos servizos de prevencion alleos, a autorizacidon sanitaria prevista
no numero anterior correspondese coa aprobacion sanitaria recollida no marco do
procedemento regulado polo Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba
o Regulamento dos servizos de prevencion, respecto a acreditacion e o mantemento dos
requisitos de funcionamento das entidades especializadas que pretendan actuar como
servizos de prevencion.

4. De acordo co establecido no artigo 5 do Real decreto 1277/2003, do 10 de
outubro, polo que se establecen as bases xerais sobre a autorizacién de centros, servizos
e establecementos sanitarios, os centros sanitarios dos servizos de prevencién formaran
de oficio parte do Rexistro xeral de centros, servizos e establecementos sanitarios. Asi
mesmo, e se for 0 caso, inscribiranse nos rexistros de centros sanitarios autonémicos que
corresponda.

Artigo 3. Actividades sanitarias dos servizos de prevencion.

1. Aactividade que desenvolveran os servizos sanitarios dos servizos de prevencion
de riscos laborais incluira:

a) Desenvolver todas aquelas funcions especificas recollidas no numero 3 do artigo
37 do Regulamento dos servizos de prevencion.

b) Estudar, cando se tefia cofiecemento diso, as enfermidades susceptibles de estar
relacionadas co traballo, para os Unicos efectos de poder identificar calquera relacién entre
as causas de enfermidade e os riscos para a saude que poidan presentarse nos lugares
de traballo.

c) Comunicar as enfermidades que poderian ser cualificadas como profesionais, tal
e como establece o artigo 5 do Real decreto 1299/2006, do 10 de novembro, polo que
se aproba o cadro de enfermidades profesionais no sistema da Seguridade Social e se
establecen criterios para a sua notificacién e rexistro, a través do organismo competente
de cada comunidade autbnoma ou das cidades con estatuto de autonomia.

d) Proporcionar a asistencia de primeiros auxilios e a atenciéon de urxencia aos
traballadores que o necesiten, nos casos de presenza fisica dos profesionais sanitarios no
lugar de traballo.

e) Impulsar programas de promocién da saude no lugar de traballo, en coordinacién
co Sistema Nacional de Saude.

f) Desenvolver programas de formacion, informacion e investigacion no seu ambito
de traballo.

g) Efectuar sistematicamente e de forma continua a vixilancia colectiva da saude
dos traballadores, en funcién dos riscos a que estan expostos, elaborando e dispondo de
indicadores da dita actividade.

h) Participar nas actuaciéns non especificamente sanitarias que o servizo de
prevencion realice en desenvolvemento das funciéns que ten atribuidas conforme o
numero 3 do artigo 31 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais,
para os efectos de asegurar o caracter interdisciplinario das devanditas actuacions, de
acordo co establecido no numero 4 do citado artigo.

i) Colaborar co Sistema Nacional de Saude, tal e como establece o artigo 38 do
Regulamento dos servizos de prevencion.

j) Colaborar coas autoridades sanitarias nos labores de vixilancia epidemioléxica,
provision e mantemento do Sistema de Informacién Sanitaria en Saude Laboral, segundo
se establece no artigo 39 do Regulamento dos servizos de prevencion.

k) Participar en calquera outra funcién que a autoridade sanitaria lles atribda no
marco da colaboracién prevista nos artigos 38 e 39 do Regulamento dos servizos de
prevencion.

2. De acordo co sinalado no artigo 37.3.d) do Regulamento dos servizos de
prevencion, o persoal sanitario do servizo de prevencion debera cofiecer as enfermidades
que se produzan entre os traballadores e as ausencias do traballo por motivos de saude,
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para os unicos efectos de poder identificar calquera relacién entre a causa de enfermidade
ou de ausencia e 0s riscos para a saude que poidan presentarse nos lugares de traballo.

3. Concaracter xeral, e sen prexuizo do previsto no nimero 1, letras j) e k) deste artigo,
non se incluiran entre as actividades sanitarias desenvolvidas polos servizos sanitarios dos
servizos de prevencion a realizacién de exploraciéns e probas non relacionadas cos riscos
laborais especificos das tarefas asignadas aos traballadores ou con riscos inespecificos
que poidan dar lugar a agravar patoloxias previas. En todo caso, toda proba ou exploracién
debera ir acompanada da mencion explicita do risco ou problema de saude asociado a
actividade laboral que se pretende examinar, sen que isto supofia detrimento da autonomia
técnica e cientifica dos profesionais sanitarios nin da sta facultade para a realizacion
de probas ou exploraciéns que consideren relevantes segundo criterio médico. Non
obstante, o servizo de prevencion podera realizar programas preventivos non relacionados
directamente con riscos laborais cando estes sexan acordados na negociacion colectiva.
O tempo dedicado a estas actividades debera contabilizarse de xeito diferenciado ao do
resto das actividades do servizo sanitario do servizo de prevencién, non computando para
os efectos das ratios consideradas no artigo 4.

Artigo 4. Recursos humanos.

1. O servizo sanitario do servizo de prevencion debe contar cun director técnico, co
titulo de especialista en medicina do traballo.

2. O persoal sanitario debe contar coa cualificacion necesaria para o desempefio das
sUas competencias profesionais: os médicos deberan ser especialistas en medicina do
traballo ou diplomados en medicina de empresa; os enfermeiros deberan ser especialistas
en enfermaria do traballo ou diplomados en enfermaria de empresa. Poderan participar no
servizo sanitario outros médicos ou enfermeiros especialistas en posesion do titulo oficial,
en funcion da capacitacion asociada a sua especialidade ou disciplina, cuxo tempo de
traballo contara para os efectos de dotacion de recursos dos servizos sanitarios do servizo
de prevencion.

3. O numero de profesionais sanitarios e o seu horario seran adecuados a poboacién
que se pretende vixiar, aos riscos existentes e as funciéns que vaian desenvolver.
Considérase unha unidade basica sanitaria (UBS) a constituida por un médico do traballo
ou de empresa e un enfermeiro de empresa ou do traballo, a xornada completa. A dotacién
minima de profesionais sanitarios sera a seguinte:

a) Con caracter xeral, ata dous mil traballadores, unha UBS. En funcién das
caracteristicas xeograficas, do tipo de empresas que atendan, dos riscos existentes nestas
e das caracteristicas dos seus traballadores, asi como doutras consideraciéons que se
coiden oportunas, a autoridade sanitaria podera adaptar no seu ambito territorial esta
UBS.

b) A partir de dous mil traballadores, terase en conta a maior eficacia do traballo en
equipo, para o cal se utilizara o criterio horas/traballador/ano para dimensionar a area
sanitaria dos servizos de prevencién tomando como referencia a progresion que se achega
no anexo .

c) Cando o persoal sanitario do servizo de prevencion tefia baixo a sua atencién
poboacion pertencente a diferentes empresas concertadas, debido a complexidade que
supon a realizacion das actividades de vixilancia colectiva da saude en multiples empresas
(e aos seus respectivos traballadores), pertencentes a diferentes sectores produtivos e
con diferentes estruturas e problematicas, aplicarase o factor corrector a alza no nimero
de horas/traballador/ano, segundo o numero de empresas asignadas ao servizo de
prevencion, que se achega no anexo |l.

d) A distribucion do tempo de traballo do persoal médico e de enfermaria, tendo
presentes as competencias profesionais de cada un, podera diferir en maior ou menor
medida segundo a carga de traballo e as peculiaridades de cada servizo sanitario e dos
centros de traballo e traballadores ao seu cargo, respectando no seu conxunto o tempo
establecido.
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e) Para constituir un servizo sanitario dun servizo de prevencion propio, sempre e
cando non se supere a prevision de dous mil traballadores, poderan aceptarse horarios de
dedicacion do servizo inferiores & xornada completa, en funcién do nimero de traballadores
e dos riscos das empresas, establecendo como minimo a metade da xornada laboral.

f) O tempo dedicado polos servizos sanitarios dos servizos de prevencion a vixilancia
colectiva da saude dos traballadores establecerase en funcion dos riscos a que estean
expostos e, como regra xeral, non debera ser inferior a un terzo do tempo de traballo.

4. Non poderan simultanear no mesmo horario actividades noutros servizos publicos
ou privados, sendo, se for o caso, de aplicacién a Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

5. Todo servizo de prevencion deberd manter as condicidns de acreditacion con que se
autorizou a realizacion da actividade sanitaria. Os servizos de prevencién propios deberan
notificar a autoridade sanitaria calquera modificacion no equipo de persoal sanitario, asi
como no numero de empresas e traballadores a que realicen a vixilancia da saude. Os
servizos de prevencion alleos cumpriran a obriga de notificar as ditas variacions conforme
o previsto nos artigos 26.1 e 28.2.b) do Regulamento dos servizos de prevencion.

6. Nos servizos de prevencion de riscos laborais acreditados para a formacién
de médicos especialistas en medicina do traballo e/ou enfermeiros especialistas en
enfermaria do traballo, este persoal contara como recurso sanitario, desde o terceiro
ano de formacion no caso dos médicos e segundo ano para enfermaria. Para estes
efectos, cada dous residentes computaran como un médico especialista ou, de ser o
caso, especialista en enfermaria segundo corresponda, sen prexuizo das garantias de
autorizacion e supervision dos residentes reguladas no Real decreto 183/2008, do 8 de
febreiro, polo que se determinan e clasifican as especialidades en Ciencias da Saude e
se desenvolven determinados aspectos do sistema de formacion sanitaria especializada.

7. Ao persoal que desenvolva a sua actividade no servizo sanitario do servizo de
prevencion seralle de aplicacion a Lei 41/2002, do 14 de novembro, basica reguladora da
autonomia do paciente e de dereitos e obrigas en materia de informacioén e documentacion
clinica.

Artigo 5. Recursos materiais.

1. A dotacion de recursos materiais do servizo sanitario do servizo de prevencién
debe ser adecuada as funciéns que se realicen, polo que dispora dos equipamentos
€ materiais sanitarios necesarios, asi como equipamentos e material de arquivo, para
desenvolver adecuadamente as actividades sanitarias do servizo.

2. O servizo sanitario debe dispor de espazos para o acceso e recepcion do usuario,
a zona de atencién (consultas e gabinetes), os apoios xerais do servizo e a zona de
persoal, debendo garantir a dignidade e intimidade das persoas nunha area especifica do
servizo de prevencion, sen menoscabo da necesaria coordinacion interdisciplinar.

3. O servizo sanitario podera establecerse en locais propios, alugados ou cedidos,
que deben cumprir os seguintes requisitos:

a) Dispor, no seu acceso, dunha placa identificativa que recolla os datos de
autorizacion sanitaria.

b) Seran de uso exclusivo do servizo de prevencion nas horas en que este dispofia
deles.

c) Disporan de subministracion eléctrica e de auga.

d) Garantiran as condicions de iluminacion e ventilacion.

e) Disporan de instalacion contra incendios axustada a normativa.

f) Reuniran as condicidns basicas recollidas no Real decreto 505/2007, do 20 de abril,
polo que se aproban as condiciéns basicas de accesibilidade e non discriminacion das
persoas con discapacidade para o acceso e utilizacion dos espazos publicos urbanizados
e edificacions, asi como, de ser o0 caso, as normas de accesibilidade aprobadas no ambito
do Estado, autondmico ou local, en funcion de onde se sitle.

g) Cumprir co establecido no Real decreto 486/1997, do 14 de abril, polo que se



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 158 Luns 4 de xullo de 2011

Sec. I.

establecen as disposicidéns minimas de seguridade e saude nos lugares de traballo.

4. O servizo sanitario debe dispor de equipamentos e material adecuados, propios
ou concertados, para realizar a vixilancia da saude dos traballadores, en relacién cos
riscos derivados do traballo naempresa ou empresas atendidas e o nimero de traballadores.
A dotacion de equipamento minimo ao respecto queda especificada no anexo Il deste real
decreto.

5. Debe disporse de equipamentos e material de arquivo cos sistemas de custodia
que garantan a confidencialidade e seguridade no tratamento dos datos de acordo coa Lei
organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal.

6. O servizo de prevencién deberd ter a disposicion da autoridade sanitaria
documentacioén referida aos acordos ou contratos que se mantefien con outros recursos
sanitarios para garantir a atenciéon en situaciéns de primeiros auxilios, evacuacion e
traslado de traballadores enfermos.

7. No caso de dispor de unidades mdbiles complementarias para o desenvolvemento
da actividade de vixilancia da saude, previamente ao inicio da sua actividade, deberan
dispor de autorizacion sanitaria de funcionamento, debendo comunicar o seu ambito de
actuacion. Estes centros mobiles utilizaranse para dar apoio as unidades basicas fixas
do servizo de prevencion. Contaran cos equipamentos e material sanitario suficiente que
garantan a vixilancia e atencion adecuadas dos traballadores, asi como a sua seguridade, o
respecto a sua intimidade e dignidade, e a confidencialidade dos seus datos, coas mesmas
dotaciodns exixidas as instalacions fixas. En todo caso, cumpriran coa normativa especifica
para centros moébiles de asistencia sanitaria vixente e seran plenamente accesibles as
persoas con discapacidade.

8. O titular do servizo de prevencion debe garantir o mantemento das instalacions e
equipamento, cos correspondentes contratos de mantemento actualizados e o rexistro das
actividades que deles deriven.

Artigo 6. Acordos de colaboracion entre servizos de prevencion alleos.

Os servizos de prevencion alleos poderan adoptar acordos de colaboracién entre si
para a prestacion de actividades sanitarias cara as empresas concertadas, co obxecto
de dar cobertura efectiva a aquelas cuxos centros de traballo non se encontren, na
sUa totalidade, no ambito territorial de actuacién do servizo de prevencion principal ou
cando resulte conveniente por razéns de dispersién ou distancia dos devanditos centros
de traballo respecto do lugar en que radiquen as instalacions principais do servizo de
prevencion principal. En ningun caso o custo das medidas derivadas dos acordos de
colaboracion recaera sobre os traballadores afectados.

Artigo 7. Limites dos acordos de colaboracion entre servizos de prevencion alleos.

1. As actividades sanitarias do servizo de prevencion principal cara aos servizos
de prevencion colaboradores non poderan superar, en ningun caso, o dez por cento do
volume total de actividade anual daquel. Este limite fixarase sobre as ratios totais de
recursos humanos de que deba dispor o servizo de prevencién principal de acordo cos
criterios establecidos no artigo 4.

2. O servizo de prevencion colaborador debera manter en todo momento as ratios
de recursos humanos de acordo co sinalado no artigo 4 para cubrir con suficiencia non
s0 as actividades sanitarias asumidas coas empresas coas cales subscribise concerto de
servizo de prevencion alleo, sendén tamén aquelas que lle encomendasen outros servizos
de prevencién mediante acordos de colaboracion.

Artigo 8. Desenvolvemento dos acordos de colaboracion entre servizos de prevencion
alleos.

1. A subscricion de acordos de colaboracion entre servizos de prevencion alleos
aterase &s condicions e requisitos seguintes:
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a) Que a empresa afectada cofieza e acepte con caracter previo o contido do acordo
de colaboracién e que sexan consultados ao respecto os delegados de prevencion.

b) A actividade encomendada mediante a colaboracion debera axustarse aos
mesmos criterios que siga o servizo de prevencién alleo principal en canto & realizacion
por el mesmo das distintas actividades sanitarias.

c) Non se podera encomendar mediante acordo de colaboracion a elaboraciéon do
programa de vixilancia sanitaria especifica nin a vixilancia da saude colectiva.

d) Paragarantiraadecuada atencién dos traballadores do centro de traballo afectado,
no caso de que se inclua no ambito da colaboracién a realizacion de exames de saude,
deberase recoller a obriga de participacién no desenvolvemento do programa de vixilancia
sanitaria especifica, seguindo as directrices do servizo de prevencion principal.

e) O servizo de prevencion colaborador debera desenvolver sempre co seu propio
persoal e medios a actividade encomendada polo principal, polo que non podera, en ningun
caso, subcontratala ou encomendala, pola sua vez, a outro servizo de prevencion alleo.

2. Tanto o servizo de prevencién principal como o colaborador deberan comunicar a
autoridade laboral que os acreditou, no prazo dos dez dias seguintes a sua efectividade,
os acordos de colaboracién que se subscriban. A autoridade laboral remitira copia dos
devanditos acordos a autoridade sanitaria competente.

3. As actividades sanitarias afectadas pola colaboracién deberan constar de forma
separada na memoria anual do servizo de prevencion principal e tamén na do colaborador.

Artigo 9. Subcontratacion de actividades por parte dos servizos de prevencion propios.

1. Cando un servizo de prevencién propio tefia asumida a especialidade de medicina
do traballo, poderanse subcontratar actividades sanitarias especificas que requiran
cofiecementos especiais ou instalacions de gran complexidade, tales como determinadas
técnicas diagnésticas especializadas complementarias,

2. Cando por motivos de dispersion xeografica ou distancia dalgun dos centros de
traballo da empresa resulte necesario, poderanse subcontratar cun servizo de prevencion
acreditado outras actividades do servizo sanitario do servizo de prevencién, exceptuando
a elaboracién do programa de vixilancia sanitaria especifica e a vixilancia da saude
colectiva, que son actividades sanitarias basicas e non se poden subcontratar. No caso de
incluir os exames de saude deberase incluir a obriga de participacion no desenvolvemento
do programa de vixilancia sanitaria especifica, seguindo as directrices do servizo de
prevencion principal.

3. Os delegados de prevencion deberan ser consultados respecto ao disposto nos
puntos anteriores.

4. As actividades sanitarias subcontratadas deberan ser notificadas a autoridade
sanitaria, no prazo dos dez dias seguintes & sua efectividade.

5. Nos supostos a que se refire este artigo, o servizo de prevencién alleo debera
manter en todo momento as ratios de recursos humanos de acordo co sinalado no artigo
4 para cubrir con suficiencia, non sé as actividades sanitarias asumidas coas empresas
coas cales subscribise concerto de servizo de prevencion alleo, sendn tamén aquelas que
lle subcontratasen os servizos de prevencion propios. Asi mesmo, o servizo de prevencion
alleo debera comunicar a autoridade laboral que o acreditou, no prazo de dez dias, os
datos das subcontratacions que poidan afectar as suas ratios de recursos humanos.

6. As actividades subcontratadas referidas no numero anterior non poderan en
ningun caso ser subcontratadas pola sua vez, e deberdn axustarse aos mesmos criterios
que siga o servizo de prevencién propio en canto a realizacion polo devandito servizo das
distintas actividades sanitarias.

Artigo 10. Proteccion de datos de caracter persoal.

1. O disposto nos artigos 6 a 9 deste real decreto respecto & comunicacion de datos
de caracter persoal a un terceiro realizarase de conformidade co artigo 11.1 da Lei organica
15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal.
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2. Cando se trate de datos de caracter persoal relativos a saude, o cumprimento
dos acordos de colaboracion entre servizos de prevencion alleos e a subcontratacion de
actividades por parte dos servizos de prevencion propios, realizarase segundo o disposto
no artigo 7.3 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, conforme o cal os datos de
caracter persoal que fagan referencia a orixe racial, @ saude e a vida sexual s6 poderan
ser solicitados, tratados e cedidos cando, por razdns de interese xeral, asi o dispofa unha
lei ou o afectado consinta expresamente.

Artigo 11.  Seguimento, control e calidade das actuacions.

1. A autoridade sanitaria podera verificar, coa periodicidade e os procedementos de
inspeccion e control que considere oportunos, o mantemento das condicidons e cumprimento
dos requisitos que permitiron a concesion da correspondente autorizacion administrativa.

2. Aautoridade sanitaria avaliara a actividade sanitaria que desenvolven os servizos
de prevencion, comprobando a sua calidade, suficiencia e adecuacion.

3. A avaliaciéon debera ter en conta as funciéns e obxectivos fixados para estes
servizos. Debera facerse referencia tanto a sua estrutura e procesos coma aos produtos e
aos resultados obtidos, en forma de indicadores de utilizacion dos recursos, de calidade da
actividade e en termos de mellora das condiciéns de traballo e da saude dos traballadores.

4. O servizo de prevencion, co obxecto de mellorar a calidade das actividades
sanitarias que presta, debera velar pola mellora peridédica da capacitacion profesional do
seu persoal sanitario fomentando a sua formacién continuada.

5. O Ministerio de Sanidade, Politica Social e Igualdade, en coordinacién coas
comunidades auténomas, oidas as sociedades cientificas e os axentes sociais, elaborara
e mantera actualizada unha guia basica e xeral de orientacion das actividades de vixilancia
da saude para a prevencion de riscos laborais, que incluird os criterios de boa practica
profesional de calidade da actividade sanitaria en prevencién de riscos laborais, asi como
guias e protocolos de vixilancia especifica da saude dos traballadores.

Disposicién adicional Unica. Reducién das cotizaciéns por continxencias profesionais.

A incorporacién e o mantemento nos servizos de prevencion propios de médicos
especialistas en medicina do traballo ou médicos de empresa e/ou de enfermeiros
diplomados en enfermaria de empresa ou con titulo oficial de especialista en enfermaria do
traballo, en nimero superior ao minimo fixado no anexo |, considerarase como incremento
do equipo dos recursos preventivos propios, para os efectos previstos no artigo 2.1.g).1.2
do Real decreto 404/2010, do 31 de marzo, polo que se regula o establecemento dun
sistema de reducion das cotizaciéons por continxencias profesionais as empresas que
contribuisen especialmente a diminucién e prevencién da sinistralidade laboral.

Disposicion transitoria primera. Prazo de adaptacién ao previsto no presente real decreto.

Aquelas entidades especializadas acreditadas como servizos de prevencion alleos asi
como aqueles servizos de prevencion propios dotados da especialidade de medicina do
traballo con anterioridade a data de entrada en vigor deste real decreto, deberan contar
coas instalacions e os recursos humanos e materiais establecidos nos artigos 4 e 5 no
prazo de seis meses, contados desde a devandita data.

Disposicién transitoria segunda. Criterios de flexibilizacion temporais en materia de
recursos humanos.

Ata o 31 de decembro de 2014, naquelas comunidades autbnomas en que non
se poidan alcanzar as ratios basicas establecidas no artigo 4, a autoridade sanitaria
autondmica podera habilitar criterios de flexibilizacion en materia de recursos humanos
que permitan garantir a calidade da actividade sanitaria dos servizos de prevencion sempre
que a especialidade de medicina e enfermaria do traballo estea incluida no Catalogo de
ocupacions de dificil cobertura publicado polo Ministerio de Traballo e Inmigracion como
postos de dificil cobertura.
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Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto ditase ao abeiro do artigo 149.1.7.2 da Constitucion espafola, que
establece a competencia exclusiva do Estado en materia de lexislacion laboral e do
artigo 149.1.16.2 da Constitucion, que atriblie ao Estado as competencias sobre bases e
coordinacion xeral da sanidade.

A disposicion adicional Unica ditase en virtude do artigo 149.1.17.2 da Constitucion,
que reserva ao Estado a competencia exclusiva sobre o réxime econémico da Seguridade
Social, sen prexuizo da execucion dos seus servizos polas comunidades auténomas.

Disposicion derradeira segunda. Habilitacién para o desenvolvemento requlamentario.

Habilitanse as persoas titulares dos ministerios de Sanidade, Politica Social e Igualdade
e de Traballo e Inmigracién para que, de forma conxunta, diten as disposicidéns que sexan
necesarias para a aplicacién e desenvolvemento deste real decreto, o cal debera realizarse
mediante real decreto no caso de que afecte a criterios basicos.

Disposicién derradeira terceira. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 17 de xufio de 2011.
JUAN CARLOS R.

O ministro da Presidencia,
RAMON JAUREGUI ATONDO
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ANEXO |

Dotacién por rangos dos recursos humanos dos servizos sanitarios dos servizos de
prevencion a partir da primeira unidade basica sanitaria-UBS

Ata 2.000 traballadores . ................ ... .. ..... 1 UBS.

De 2.001 a 3.500 traballadores .. .................... 48 minutos/traballador/ano.
De 3.501 a 5.000 traballadores .. .................... 45 minutos/traballador/ano.
De 5.001 a 10.000 traballadores . .................... 40 minutos/traballador/ano.
De 10.001 a 20.000 traballadores . ................... 38 minutos/traballador/ano.
De 20.001 a 30.000 traballadores . ................... 36 minutos/traballador/ano.
Mais de 30.001 traballadores . . . . .................... 34 minutos/traballador/ano.

ANEXO Il

Taboa de correccion de horas/traballador/ano dedicadas a vixilancia colectiva da
saude segundo o niumero de empresas atendidas polo servizo de prevencion

De21ab0empresas. . .......c.ouuuiiiinnnnnann. Incremento do 5%.

Deb51a100empresas. ... ....cov i Incremento do 10%.

De101a150empresas. . . ..o Incremento do 15%.

De 151 a200 empresas. . . ... v v it Incremento do 20%.

De201a250empresas. . . ...ov v Incremento do 25%.
ANEXO Il

Equipamento sanitario basico do servizo sanitario nas instalacions fixas do servizo
de prevencion

a) Audidmetro e cabina audiométrica homologados en todos os servizos de
prevencion alleos. No caso dos servizos de prevencion propios, unicamente no caso de
que nas empresas a que dan servizo haxa exposicion a ruido.

b) Padiola de exploracion.

c) Contedores de residuos sanitarios, segundo normativa aplicable.

d) Electrocardiégrafo.

e) Equipo de radiodiagnéstico: propio ou concertado.

f) Equipo para control de vision homologado.

g) Esfigmomandmetro.

h) Espirémetro ou pneumotacdgrafo homologados.

i) Fonendoscopio.

j) Laboratorio: propio ou concertado.

k) Lanterna ou fonte de luz externa.

[) Martelo de reflexos.

m) Medicacion, material e equipamento abondo para atender urxencias e primeiros
auxilios.

n) Negatoscopio.

0) Neveira con termémetro de maximas e minimas.

p) Oftalmoscopio.

gq) Otoscopio.

r) Peso clinico.

s) Rinoscopio.

t) Talle.
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