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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE TREBALL | IMMIGRACIO

10286 Reial decret 801/2011, de 10 de juny, pel qual s’aprova el Reglament dels
procediments de regulacié d’ocupacio i d’actuacié administrativa en matéria de
trasllats col-lectius.

La disposicio final tercera, apartat 4 de la Llei 35/2010, de 17 de setembre, de mesures
urgents per a la reforma del mercat de treball, ha encomanat al Govern I'aprovacio, prévia
consulta amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives i amb les
comunitats autobnomes, d’un reial decret per a la modificacié del Reial decret 43/1996, de
19 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels procediments de regulacioé d’ocupacio i
d’actuacié administrativa en matéria de trasllats col-lectius, per adaptar-lo al que disposa
la Llei esmentada, amb una atencid particular al contingut del pla d’acompanyament social
dels expedients de regulacié d’ocupacié com a instrument per afavorir la recol-locacié dels
treballadors afectats i la millora de la seva ocupabilitat.

Encara que la Llei 35/2010, de 17 de setembre, només exigeix I'adaptacié del Reial
decret 43/1996, de 19 de gener, raons de seguretat juridica i técnica normativa adequada
aconsellen 'aprovacio d’una nova norma reglamentaria que inclogui una regulacié completa
i total del procediment administratiu de regulacié d’ocupacié en materia d’extincions o
suspensions de contractes de treball i reduccions de jornada i de I'actuacié administrativa
en materia de trasllats col-lectius. D’una banda, les importants modificacions que la dita
Llei ha introduit en els articles 40, 47 i particularment, en I'article 51 del Text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, que
determinen la necessitat de modificar un bon nombre dels articles de la norma reglamentaria
vigent. De [laltra, I'oportunitat d’incloure en la regulacié reglamentaria I'experiéncia
obtinguda en I'aplicacié practica del Reial decret 43/1996 durant els quinze anys que fa
que és vigent.

Tenint present aixod, aquest Reial decret, en linia amb el que disposa la Llei 35/2010,
de 17 de setembre, i en els termes propis d’'una norma reglamentaria, persegueix cinc
objectius fonamentals:

Primer, reforgar I'extincié col-lectiva de contractes de treball per raons econdmiques,
técniques, organitzatives o de produccié canalitzant-la cap a la via prevista expressament
per la legislacié laboral, és a dir, el procediment de regulacié d’ocupacio.

Segon, proporcionar més seguretat i certesa als treballadors, als empresaris i a les
autoritats, administratives i judicials, que intervenen en les extincions o suspensions
col-lectives dels contractes de treball i en les reduccions de jornada, fet que ha de contribuir
a reforgar la tutela judicial efectiva mitjangant una regulacié detallada dels aspectes
procedimentals.

Tercer, agilitar la tramitacié administrativa del procediment de regulacié d’ocupacié
amb la finalitat d’aconseguir-ne una aplicacio rapida, conjugant adequadament i de manera
equilibrada la flexibilitat i adaptabilitat requerides per les empreses i la seguretat demanada
pels treballadors.

Quart, oferir un tractament més complet del pla d’acompanyament social en els
expedients de regulacié d’'ocupacio, amb la voluntat declarada de posar en valor la seva
importancia en els processos de reestructuracié d’'empreses com a element essencial per
a la millora de 'ocupabilitat dels treballadors afectats i, per extensié, com a instrument que
ha de contribuir a evitar I'expulsi6 indesitjada i prematura dels treballadors del mercat de
treball.

| cinqué, incorporar la renovada regulacié legal de la suspensié col-lectiva dels
contractes de treball i de la reduccio temporal de jornada a la normativa reglamentaria,
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tenint presents les experiéncies d’altres paisos europeus com a instrument alternatiu
d’ajust temporal de I'ocupacié davant de conjuntures econdomiques adverses.

El Reglament que s’aprova mitjangant aquest Reial decret s’estructura en un titol I,
referit al procediment administratiu de regulacio d’ocupacié, que es divideix al seu torn en
cinc capitols, i un titol Il, referit a l'actuacié administrativa en matéria de trasllats
col-lectius.

Dins del titol I, el capitol | inclou les disposicions generals del procediment de regulacio
d’ocupacio. Es determinen els llindars de treballadors afectats i es defineixen les causes
econOmiques, técniques, organitzatives o de produccié que donen lloc a I'aplicacio del
procediment que regula el Reglament, de conformitat amb el que disposa l'article 51.1 de
I'Estatut dels treballadors segons la redaccio incorporada per la Llei 35/2010, de 17 de
setembre. A més, es determina l'autoritat laboral competent segons les especificacions
incloses en els reials decrets sobre traspas de funcions i serveis en matéria de regulacié
d’ocupacio de I'’Administracié General de I'Estat a les comunitats autonomes. Finalment,
s’inclouen les regles sobre interessats i legitimacio en el procediment, que sén I'empresa i
els treballadors a través dels representants legals respectius.

En el capitol Il s'inclou el desplegament de la regulacié del procediment de regulacio
d’ocupacio per a I'extincié col-lectiva de contractes de treball amb el propodsit d’augmentar
la seguretat juridica que ha de caracteritzar els processos de reestructuracié empresarial.
A aquest efecte, s’especifica en primer lloc la documentacié que I'empresari ha d’adjuntar
a la sol‘licitud d’inici de I'expedient per acreditar els resultats o els canvis al-legats i la
raonabilitat de la decisid extintiva, diferenciant segons que la causa al-legada sigui
econOmica, técnica, organitzativa o de produccié. Igualment, es regula la documentacié
que s’ha d’aportar sigui quina sigui la causa al-legada. En aquest punt resulta oportu
precisar que aquests requisits documentals son exigibles a les extincions de contractes de
treball que constitueixen I'objecte d’aquest Reial decret, aixo és, les extincions col-lectives
de contractes de treball fundades en causes economiques, técniques, organitzatives o de
produccié conforme al procediment de regulacié d’ocupacié que preveu l'article 51 de
I'Estatut dels treballadors.

Mereix una mencié especial la regulacio del pla d’acompanyament social, que déna
compliment al manament contingut a la Llei 35/2010, de 17 de setembre, de prestar una
atencio particular al seu contingut com a instrument per afavorir la recol-locacié dels
treballadors afectats i la millora de la seva ocupabilitat. Desplegant el que assenyala
l'article 51 de I'Estatut dels treballadors, aquest pla, que han de presentar les empreses de
cinquanta o més treballadors, ha de disposar les mesures previstes per 'empresa a fi
d’evitar o reduir els efectes de la regulacié d'ocupacio, les mesures necessaries per atenuar
les seves conseqiencies per als treballadors afectats, aixi com les mesures per possibilitar
la continuitat i viabilitat del projecte empresarial. El pla I'ha de presentar 'empresa en
iniciar-se el periode de consultes amb els representants dels treballadors i, com ha afegit
la Llei 35/2010, en finalitzar aquest periode I'empresari n’ha de comunicar a l'autoritat
laboral el resultat, aixi com el contingut definitiu de les mesures o del pla assenyalats
anteriorment.

Amb l'objectiu que el procediment es desenvolupi amb l'agilitat legalment exigible,
també es regula en aquest capitol el periode de consultes i la comunicacié de la seva
finalitzacié. Dins de l'ordenacié del procediment, es preveuen els informes que s’han
d’obtenir, segons els diferents suposits, i s’atorga especial rellevancia a I'informe de la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social. En la fase de finalitzacié del procediment es
regulen, segons que el resultat del periode de consultes sigui amb acord o sense, els
terminis establerts perque I'autoritat laboral dicti resolucio; els efectes segons les formes
d’aconseguir-se aquest acord; les consequéncies de I'acord per a l'autoritat laboral, i el
contingut de la resolucié de I'autoritat laboral amb referéncies al periode durant el qual
s’efectuaran les extincions de contractes i al pla d’acompanyament social.

El capitol Ill, relatiu a la suspensié de contractes i reduccié de jornada per causes
econOmiques, técniques, organitzatives o de produccié adapta el Reglament al que
estableix la Llei 35/2010, de 17 de setembre. Amb aquesta finalitat, s’inclou el régim juridic
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de la suspensié de contractes i de la reduccié de jornada, aixi com les regles especifiques
en materia de procediment, periode de consultes, pla d’'acompanyament social i finalitzacio
del procediment. Aquestes normes s’han de posar en relaci6 amb les bonificacions
empresarials per manteniment de I'ocupacid i el dret a la reposicié de les prestacions per
desocupacio dels treballadors afectats actualment vigents, com a manifestacié de la
preferencia de les mesures de flexibilitat internes consistents en I'ajust temporal de
I'ocupacié mitjangant la suspensio de contractes de treball i la reduccié de jornada, enfront
de les mesures d’extincié dels contractes de treball.

El capitol IV s’ocupa de I'extincio i la suspensié de relacions de treball per forga major,
regulacié a la qual s’incorpora el suposit de reduccié de jornada per aquesta causa i
I'actualitzacié del procediment, inclosa la sol-licitud d’informe de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social. El capitol V es refereix al procediment d’extincié de relacions de treball
per desaparicié de la personalitat juridica del contractant.

Per la seva banda, el titol Il del Reglament es refereix al procediment d’actuacio
administrativa en matéria de trasllats col-lectius, i inclou les previsions en aquest aspecte
que conté l'article 40 de I'Estatut dels treballadors referit a la mobilitat geografica.

Altres disposicions del Reial decret que s’han de destacar son les relatives al tractament
electronic dels procediments de regulacié d’ocupacié i a la informacio estadistica, que
requereixen, no obstant aixd, desplegament reglamentari ulterior.

Les organitzacions empresarials i sindicals més representatives han estat consultades.
Aixi mateix, han estat consultades les comunitats autdbnomes.

En virtut d’aixo, a proposta del ministre de Treball i Immigracié, amb I'aprovacio prévia
del ministre de Politica Territorial i Administracio Publica, d’acord amb el Consell d’Estat i
amb la deliberacio prévia del Consell de Ministres en la reunié del dia 10 de juny de 2011,

DISPOSO:

Article unic. Aprovacié del Reglament.

S’aprova el Reglament dels procediments de regulacié d'ocupacié i d’actuacié
administrativa en matéria de trasllats col-lectius, el text del qual s’inclou a continuacié, en
aplicacio de la disposicio final cinquena del Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, i la disposicio final tercera, apartat
4 de la Llei 35/2010, de 17 de setembre, de mesures urgents per a la reforma del mercat
de treball.

Disposicié addicional Unica. Informacié estadistica.

D’acord amb el que estableix la normativa vigent per a I'elaboracié de I'estadistica de
regulacié d’ocupacio, inclosa en el Pla estadistic nacional, les autoritats laborals amb
competéncia en matéria de procediments de regulacié d’ocupacié han de remetre en
suport informatic a la Subdireccié General d’Estadistica del Ministeri de Treball i Immigracié
les dades estadistiques individualitzades de cada un dels procediments de regulacio
d’ocupacid resolts, amb el contingut que s’estableixi a les disposicions d’aplicacio i
desplegament d’aquest Reial decret.

Disposici6 transitoria primera. Procediments iniciats.

Els procediments inclosos en I'ambit d’aplicacié del Reglament, que s’aprova per
aquest Reial decret, iniciats abans de I'entrada en vigor s’han de resoldre d’acord amb el
que preveu la normativa vigent en el moment del seu inici.

Disposicié transitoria segona. Normes relatives a la bonificacié per manteniment de
l'ocupacio i de reposicio de les prestacions per desocupacio.

Labonificacié de les quotes empresarials per contingéncies comunes peral manteniment
de l'ocupacié i la reposicio del dret de prestacions per desocupacié dels treballadors
afectats que preveuen I'article 9 i la disposicié transitoria cinquena de la Llei 35/1010,
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de 17 de setembre, sén aplicables en els procediment de regulacié d’ocupacio de suspensié
del contracte de treball i de reduccié de jornada per causes econdomiques, técniques,
organitzatives o de producci6 regulats en aquest Reial decret mentre es compleixin els
requisits exigits per al seu reconeixement.

Disposici6 transitoria tercera. Competéncia jurisdiccional.

Fins que no es produeixi el ple desplegament del que estableix la disposicié addicional
quinzena de la Llei 35/2010, de 17 de setembre, sobre atribucié a I'ordre social de la
jurisdiccio del coneixement dels recursos contra les resolucions administratives de I'autoritat
laboral en els procediments regulats en el Reglament que s’aprova per aquest Reial decret,
segueix coneixent-ne la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Disposicio transitoria quarta. Dades estadistiques.

Mentre no es desplegui el que preveu la disposicié addicional Unica respecte a la forma
i contingut de la informacié estadistica dels procediments de regulacié d’ocupacio, les
comunitats autdbnomes han de seguir facilitant a '’Administracié de I'Estat informacio
individualitzada dels expedients de regulacié d’ocupacio presentats i/o resolts per aquestes,
conforme al que disposen els reials decrets corresponents sobre traspas de funcions i
serveis de I'Estat a cada comunitat autbnoma en matéria d’expedient de regulacié
d’ocupacio.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

1. Queda derogat el Reial decret 43/1996, de 19 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament dels procediments de regulacié d'ocupacié i d’actuacié administrativa en
matéria de trasllats col-lectius.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les normes del mateix rang o inferior en el
que contradiguin el que disposa aquest Reial decret o s’hi oposin.

Disposici6 final primera. Fonament constitucional.

Aquest Reial decret es dicta d’'acord amb el que estableix I'article 149.1.7a de la Constitucid
espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en materia de legislacio laboral
sense perjudici de la seva execucio pels organs de les comunitats autobnomes.

Disposici6 final segona. Modificacié del Reial decret 625/1985, de 2 d’abril, pel qual es
desplega la Llei 31/1984, de 2 d’agost, de proteccié per desocupacio.

Els articles 1.1.a), 1.3, i 1.4 del Reial decret 625/1985, de 2 d’agost, queden redactats
en els termes seguents:
1. Article 1.1.a):

«a) En virtut de l'autoritzacié conferida a 'empresari per extingir les relacions
laborals dels seus treballadors en resolucid dictada per I'autoritat laboral competent
en expedient de regulacié d’ocupacio.»

2. Article 1.3:

«Quan se suspengui el contracte de treball, en virtut de I'autoritzacié conferida
a 'empresari per suspendre els contractes de treball dels seus treballadors en
resolucié dictada per l'autoritat laboral competent en expedient de regulacio
d’ocupacié.»

3. Article 1.4:

«Quan es redueixi temporalment la jornada ordinaria de treball entre un deu i un
setanta per cent d’aquesta, computada sobre la base d’una jornada diaria, setmanal,
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mensual o anual, en virtut d’autoritzacio conferida a I'empresari per reduir la jornada
detreball dels seus treballadors, perresolucio dictada per I'autoritat laboral competent
en expedient de regulacié d’'ocupacio.»

Disposici6 final tercera. Habilitacié normativa.

S’autoritza la persona titular del Ministeri de Treball i Immigracié per dictar totes les
disposicions que siguin necessaries per a I'aplicacié i el desplegament del que estableix
aquest Reial decret, en particular, per a la determinacié de la forma i contingut de la
informacioé estadistica i per al tractament electronic dels procediments de regulacio
d’ocupacioé a qué es refereix la disposicié addicional Unica del Reglament que s’aprova per
aquest Reial decret.

Disposicio final quarta. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret i el Reglament que aprova entren en vigor 'endema de la publicacio
en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Barcelona, 10 de juny de 2011.
JUAN CARLOS R.

El ministre de Treball i Immigracio,
VALERIANO GOMEZ SANCHEZ



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 141 Dimarts 14 de juny de 2011 Secc.l. Pag. 6

REGLAMENT DELS PROCEDIMENTS DE REGULACIO D’OCUPACIO | D’ACTUACIO
ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE TRASLLATS COL-LECTIUS

TiTOL |

Del procediment administratiu de regulacié d’ocupacié

CAPITOL |

Disposicions generals
Article 1.  Objecte i ambit d’aplicacio.

1. D’acord amb el que estableix l'article 51 de I'Estatut dels treballadors, text refos
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, I'extincié de contractes de treball
fundada en causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio, s’ha de portar
a efecte mitjangant el procediment que estableix aquest Reglament, en els suposits en quée
en un periode de noranta dies aquesta extincié afecti com a minim:

a) Deu treballadors, en les empreses que ocupin menys de cent treballadors.

b) EI 10 per 100 del nombre de treballadors de 'empresa en aquelles que ocupin
entre cent i tres-cents treballadors.

c) Trenta treballadors en les empreses que ocupin tres-cents o més treballadors.

Als efectes del comput de la plantilla de 'empresa, s’ha d’incloure la totalitat dels
treballadors que hi prestin serveis el dia en qué s’inicii el procediment, sigui quina sigui la
modalitat contractual utilitzada.

Per al comput del nombre d’extincions de contractes a que es refereix aquest apartat,
se n'han de tenir en compte aixi mateix qualssevol altres produides en el periode de
referéncia per iniciativa de 'empresari en virtut d’altres motius no inherents a la persona
del treballador diferents dels que preveu l'article 49.1.c) de I'Estatut dels treballadors,
sempre que el nombre sigui, almenys, de cinc.

2. Alefecte del que disposa I'apartat 1, s’entén que concorren causes economiques
quan dels resultats de 'empresa es desprengui una situacié economica negativa, en casos
com ara l'existéencia de pérdues actuals o previstes, o la disminucié persistent del seu
nivell d'ingressos, que puguin afectar-ne la viabilitat o la capacitat de mantenir el volum
d’ocupacio.

S’entén que concorren causes técniques quan es produeixin canvis, entre altres, en
I'ambit dels mitjans o instruments de produccio; causes organitzatives quan es produeixin
canvis, entre altres, en I'ambit dels sistemes i métodes de treball del personal, i causes
productives, quan es produeixin canvis, entre altres, en la demanda dels productes o
serveis que I'empresa pretengui col-locar al mercat.

3. Aixi mateix, es regeix per aquest Reglament I'extincié dels contractes de treball
que afecti la totalitat de la plantilla de 'empresa, sempre que el nombre de treballadors
afectats sigui superior a cinc, quan aquella es produeixi com a consequéncia de la cessacio
total de la seva activitat empresarial fundada en les mateixes causes anteriorment
assenyalades.

Article 2. Autoritat laboral competent.

1. Enl'ambit de les comunitats autbnomes, quan I'expedient de regulacié d’ocupacié
afecti treballadors que exerceixin la seva activitat o que estiguin adscrits a centres de
treball ubicats en la seva totalitat dins el territori d’'una comunitat autdnoma, té la consideracio
d’autoritat laboral competent per a la resolucié del procediment I'drgan que determini la
comunitat autdnoma respectiva.
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2. En 'ambit de '’Administracié General de I'Estat, la competéncia per autoritzar
'extincid6 de les relacions laborals fundada en causes econdomiques, técniques,
organitzatives o de produccio o per existéncia de forga major correspon:

a) Ala Direccié General de Treball del Ministeri de Treball i Immigracio:

1r Quan els treballadors afectats per I'expedient de regulacié d’ocupacié exerceixin
la seva activitat o estiguin adscrits a centres de treball ubicats en el territori de dues o més
comunitats autbnomes.

2n Quan els expedients de regulacioé d’ocupacié en les empreses o centres de treball
afectats estiguin relacionats amb crédits extraordinaris o avals acordats pel Govern de la
nacié; amb empreses pertanyents al patrimoni de I'Estat i, en general, les que tinguin la
condici6 de societats mercantils estatals d’acord amb la Llei 47/2003, de 26 de novembre,
general pressupostaria, o amb la Llei 6/1997, de 14 d’abril, d’organitzacié i funcionament
de ’Administracié General de I'Estat, aixi com amb empreses relacionades directament
amb la Defensa Nacional o altres la produccio de les quals sigui declarada d’'importancia
estratégica nacional mitjangant norma amb rang de llei.

b) A la delegacié del Govern si la comunitat autbnoma és uniprovincial o a la
subdelegacioé del Govern a la provincia, en els mateixos supodsits a qué es refereix el
paragraf a), 2n, d’aquest apartat, sempre que I'expedient de regulacié d’ocupacié afecti
centres de treball en I'ambit d’'una provincia, sense perjudici del que disposa el paragraf d)
d’aquest apartat 2.

c) Aladelegacio del Govern a les ciutats de Ceuta o Melilla respectivament, quan els
treballadors afectats per I'expedient exerceixin la seva activitat o estiguin adscrits a centres
de treball ubicats en aquestes ciutats.

d) D’acord amb el que preveu l'article 14 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, quan
la resolucié que s’hagi de dictar en els casos establerts en els paragrafs b) i ¢) pugui
afectar més de dos-cents treballadors o la mesura tingui especial transcendéncia social, la
Direccié General de Treball del Ministeri de Treball i Immigracioé pot avocar la competéencia
per tramitar i resoldre el procediment.

3. Quan I'expedient de regulacié d’ocupacio afecti treballadors que exerceixin la seva
activitat o estiguin adscrits a centres de treball situats en el territori de dues o més comunitats
autdnomes, pero el 85 per cent, com a minim, de plantilla de 'empresa radiqui en I'ambit
territorial d’'una comunitat autdnoma i hi hagi treballadors afectats en aquesta, correspon a
lautoritat laboral competent d’aquesta comunitat autobnoma l'ordenacié i instruccio del
procediment fins al moment de resoldre, en qué ha de formular una proposta de resolucié
a la Direcci6 General de Treball del Ministeri de Treball i Immigracio.

4. Als efectes del que estableix aquest article i sense perjudici del que disposa
l'article 1.2, quan I'expedient de regulacié d’ocupacié afecti diversos centres de treball,
s’ha de justificar la vinculacio entre les causes econdmiques, técniques, organitzatives o
de producci6 o per forgca major que I'ocasionin i les mesures que s’adoptaran en tots els
centres afectats a consequéncia d’aquell.

Article 3. Interessats.

Als efectes d’aquest Reglamentid’acord amb I'article 51.4 de I'Estatut dels treballadors,
tenen, en tot cas, la condicié de part interessada I'empresa i els treballadors a través dels
representants legals respectius.

Article 4. Legitimacio.

1. Estan legitimats per intervenir en el procediment de regulacié d’ocupacié els
subjectes assenyalats a I'article 3 d’aquest Reglament. Quan I'empresa tingui diversos
centres de treball afectats per I'expedient hi ha d’intervenir, de manera preferent, el comite
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intercentres o I'dérgan de naturalesa similar creat mitjangant la negociacio col-lectiva, si per
aquesta via tenen atribuida aquesta funcio.

2. En els casos d’abséncia de representacio legal dels treballadors a 'empresa, els
treballadors poden atribuir la seva representacié durant la tramitacié del procediment a
una comissié designada conforme al que disposa larticle 41.4 de [I'Estatut dels
treballadors.

A aquests efectes, els treballadors poden optar per atribuir la seva representacio, per
a la negociacié d’'un acord, a elecci6 seva:

a) A una comissié de com a maxim tres membres integrada per treballadors de la
mateixa empresa i elegida per aquests democraticament.

Sense perjudici d’aixo, els representants legals dels treballadors d’'un centre de treball
de la mateixa empresa poden assumir a aquests efectes i mitjangant el mateix sistema de
designacio la representacio dels treballadors del centre que no tingui representacio legal.

b) A una comissié amb el mateix nombre de components designats, segons la seva
representativitat, pels sindicats més representatius i representatius del sector a qué pertany
I'empresa i que estiguin legitimats per formar part de la comissié negociadora del conveni
col-lectiu aplicable a aquesta.

3. En qualsevol dels casos que preveu I'apartat 2 d’aquest article, la designacio6 de la
comissio s’ha de fer en un termini de cinc dies a comptar de I'inici del periode de consultes,
sense que la manca de designacié pugui suposar-ne la paralitzacié. Lempresa ha de
comunicar als treballadors la possibilitat d’aquesta designacié en I'obertura del periode de
consultes, si no ho ha fet abans, i ha d’indicar que la manca de designacio no impedeix la
continuacioé del procediment.

4. En el supodsit que la negociaci6 es realitzi amb una comissié els membres de la
qual siguin designats pels sindicats, 'empresari pot atribuir la seva representacié a les
organitzacions empresarials en qué estigui integrat, que poden ser les més representatives
a escala autondmica, i amb independéncia que l'organitzacié en la qual estigui integrat
tingui caracter intersectorial o sectorial.

CAPITOL II

Procediment de regulacié d’ocupacié per a I’extincié de les relacions laborals per
causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio

Seccié 1a Iniciacié del procediment

Article 5. Iniciaci6 per 'empresatri.

1. El procediment de regulacié d’ocupacio s’inicia mitjangant sol-licitud de I'empresari
adrecada a l'autoritat laboral competent i, simultaniament, mitjiangant comunicacioé escrita,
ha de procedir a'obertura d’'un periode de consultes amb els representants dels treballadors
de conformitat amb els articles 3 i 4 d’aquest Reglament, sense perjudici del que disposa
l'article 10.

Amb la sol-licitud de 'empresari s’ha d’aportar la documentacio a qué es refereixen els
articles 6 i 7, segons la causa al-legada, i 'assenyalada en els articles 8 i 9 d’aquest
Reglament.

2. Als efectes de l'article 51.3 de I'Estatut dels treballadors, si la sol-licitud d’iniciacio
de I'expedient de regulacié d’ocupacio per causes econdmiques, técniques, organitzatives
o de produccio no compleix els requisits exigits, I'autoritat laboral, en el termini de deu dies,
s’ha d’adrecgar al sol-licitant, i enviar copia de l'escrit als representants dels treballadors,
perqué solucioni el defecte observat en el termini de deu dies més, amb I'advertencia que,
si no ho fa, se’l tindra per desistit de la seva sol-licitud, amb 'arxivament de les actuacions.
Una vegada solucionat, comencen a computar els terminis a qué es refereix I'article 51.4
de la dita Llei. Lempresa ha d’enviar en el mateix termini a la representacié legal dels
treballadors una copia de 'esmena que es porti a efecte.
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Article 6. Documentacio en els acomiadaments col-lectius per causes economiques.

1. En els acomiadaments col-lectius per causes econOmiques, la documentacié
presentada per 'empresari ha d’incloure una memoria explicativa de les causes que donen
lloc a la seva sol'licitud, que acrediti, en la forma assenyalada en els apartats seglents, els
resultats de I'empresa dels quals es desprengui una situacié econOmica negativa que
pugui afectar-ne la viabilitat o la capacitat de mantenir el volum d’ocupaci6 i que justifiqui
que d’aquests es dedueix la raonabilitat de la decisio extintiva per preservar o afavorir la
seva posicio competitiva en el mercat.

2. Per acreditar els resultats al-legats per 'empresa, 'empresari pot aportar tota la
documentacié que convingui al seu dret i, en particular, ha d’aportar els comptes anuals
dels dos ultims exercicis economics complets, integrats per balang de situacié, comptes de
pérdues i guanys, estat de canvis en el patrimoni net, estat de fluxos d’efectius, memoria
de 'exercici i informe de gestio o, si s’escau, compte de pérdues i guanys abreujat i balang
i estat de canvis en el patrimoni net abreujats, degudament auditats en el cas d’empreses
obligades a realitzar auditories, aixi com els comptes provisionals en la presentacio de la
sol-licitud de l'expedient, signats pels administradors o representants de I'empresa
sol-licitant. En cas que es tracti d’'una empresa no subjecta a I'obligacié d’auditoria dels
comptes, s’ha d’aportar declaraci6 de la representacié de 'empresa sobre I'exempcié de
I'auditoria.

3. Quan la situacié econdmica negativa al-legada consisteixi en una previsié de
pérdues, 'empresari, a més d’aportar la documentacié a qué es refereix I'apartat anterior,
ha d’informar dels criteris utilitzats per fer-ne I'estimacié. Aixi mateix, ha de presentar un
informe técnic sobre el caracter i I'evolucié d’aquesta previsio de pérdues basat en dades
obtingudes a través dels comptes anuals, de les dades del sector a qué pertany 'empresa,
de I'evolucio del mercat i de la posicié de 'empresa en aquest o de qualssevol altres que
puguin acreditar aquesta previsio. Igualment, ha d’acreditar el volum i el caracter permanent
o transitori de les pérdues a 'efecte de justificar la raonabilitat de la decisio extintiva en els
termes indicats a I'apartat 1.

4. Quan I'empresa sol-licitant formi part d’'un grup d’empreses, amb obligacié de
formular comptes consolidats, s’han d’aportar els comptes anuals i informe de gestio
consolidats de la societat dominant del grup degudament auditats, en el cas d’empreses
obligades a realitzar auditories, durant el periode assenyalat a I'apartat 2, sempre que en
el grup hi hagi empreses que realitzin la mateixa activitat o pertanyin al mateix sector
d’activitat i que existeixin saldos deutors o creditors de 'empresa sol-licitant amb qualsevol
empresa del grup. Si no hi ha obligacié de formular comptes consolidats, a més de la
documentacié econdmica de 'empresa sol-licitant a qué s’ha fet referéncia, s’han d’aportar
els de les altres empreses del grup degudament auditats, en el cas d’empreses obligades
a realitzar auditories, sempre que aquestes empreses tinguin el domicili social a Espanya,
tinguin la mateixa activitat que la sol-licitant o pertanyin al mateix sector d’activitat i tinguin
saldos deutors o creditors amb I'empresa sol-licitant.

Article 7. Documentaciéo en els acomiadaments col-lectius per causes tecniques,
organitzatives o de produccio.

1. En els acomiadaments col-lectius per causes técniques, organitzatives o de
produccio, la documentacié presentada per I'empresari ha d’incloure una memoria
explicativa de les causes técniques, organitzatives o de produccid, que donin lloc a la seva
sol-licitud, que acrediti, en la forma assenyalada a I'apartat segient, la concurréncia
d’alguna de les causes assenyalades i que justifiqui que d’aquestes es dedueix la
raonabilitat de la decisié extintiva per contribuir a prevenir una evolucié negativa de
'empresa o a millorar la seva situacié a través d’'una organitzaci6 més adequada dels
recursos, que afavoreixi la seva posicié competitiva en el mercat o una resposta millor a
les exigéncies de la demanda.

2. L'empresari ha d’aportar els informes técnics que acreditin, si s’escau, la
concurréncia de les causes técniques, derivades dels canvis, entre altres, en els mitjans i
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instruments de produccid; la concurréncia de les causes organitzatives derivades dels
canvis, entre altres, en els sistemes i métodes de treball del personal, o la concurréncia de
les causes productives derivades dels canvis, entre altres, en la demanda dels productes
i serveis que I'empresa pretén col-locar en el mercat.

Article 8. Documentacié comuna a tots els procediments de regulacié d’ocupacio.

Sigui quina sigui la causa al-legada per als acomiadaments col-lectius, 'empresari ha
d’adjuntar la documentacié segtient a la seva sol-licitud:

a) Nombre i classificacié professional dels treballadors que resultaran afectats, aixi
com dels treballadors ocupats habitualment durant I'tltim any.

Quan I'expedient de regulacié d’'ocupacié afecti més d’un centre de treball, aquesta
informacio ha d’estar desglossada per centre de treball i, si s’escau, provincia i comunitat
autonoma.

b) Justificacio de la raonabilitat del nombre d’extincions en relacié amb la concurréncia
de la causa econOmica i la finalitat de preservar o afavorir la posicié competitiva de
'empresa en el mercat. Quan es tracti de causes técniques, organitzatives o de produccid,
justificacié de la raonabilitat del nombre d’extincions en relacié amb la concurréncia de la
causa i la finalitat de contribuir a prevenir una evolucié negativa de I'empresa o de millorar
la seva situacio a través d’'una organitzacié més adequada dels recursos, que afavoreixi la
seva posicidé competitiva en el mercat o una resposta millor a les exigéncies de la
demanda.

¢) Relacié nominativa dels treballadors afectats o, si no, concrecié dels criteris tinguts
en compte per designar-los i periode al llarg del qual esta previst efectuar les extincions
dels contractes de treball.

d) Informaci6 sobre la composicié de la representacio dels treballadors, aixi com de
la comissié negociadora de I'expedient de regulacié d’ocupacié, especificant, en el suposit
que siguin diversos els centres de treball afectats, si la negociacio s’efectua a nivell global
o diferenciada per centres de treball. Aixi mateix, informacié sobre els centres de treball
sense representacid unitaria i escrit de comunicacié a qué es refereix I'article 4.3 o, si
s’escau, actes relatives a l'atribucié de la representacié a la comissié esmentada en el
mateix article.

e) Copia de la comunicacio als representants dels treballadors de l'inici del periode
de consultes juntament amb I'escrit de sol-licitud a aquests de 'informe a qué es refereix
l'article 64.5, a) i b), de I'Estatut dels treballadors.

f) En empreses de cinquanta o més treballadors, pla d’acompanyament social,
d’acord amb el que assenyala I'article 9.

Article 9. Pla d’acompanyament social.

1. En les empreses de cinquanta o més treballadors, 'empresari ha d’adjuntar en tot
cas a la documentacié iniciadora del procediment de regulacié d’ocupacié un pla
d’acompanyament social que prevegi, amb concrecio i detall, les mesures adoptades o
previstes per 'empresa a fi d’evitar-ne o reduir-ne els efectes, les mesures necessaries per
atenuar les consequiencies per als treballadors afectats, aixi com les mesures per possibilitar
la continuitat i viabilitat del projecte empresarial.

2. Entre les mesures dirigides a evitar o reduir els efectes de I'expedient es poden
considerar, entre altres, les seglents:

a) Larecol-locacio interna dels treballadors dins de la mateixa empresa o, si s’escau,
en una altra del grup d’empreses del qual formi part.

b) Mobilitat funcional dels treballadors, que s’han d’aplicar conforme al que estableix
I'article 39 de I'Estatut dels treballadors.

c) Mobilitat geografica dels treballadors, que s’han d’aplicar conforme al que disposa
I'article 40 de I'Estatut dels treballadors.
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d) Modificacions substancials de condicions de treball dels treballadors, que s’han
d’aplicar conforme al que disposa l'article 41 de I'Estatut dels treballadors.

e) Accions de formacio o reciclatge professional dels treballadors que puguin contribuir
a la continuitat del projecte empresarial.

f) Qualsevol altra mesura organitzativa, técnica o de produccid dirigida a reduir el
nombre de treballadors afectats.

3. Entre les mesures per atenuar les consequéncies en els treballadors afectats, es
poden considerar, entre altres, les seguents:

a) Recol-locacié externa d’aquests, que es potfer através d’empreses de recol-locacio
autoritzades. En cas que es considerinaquestes mesures, s’had’incloure enladocumentacio
del procediment, a més de la concrecid i detall d’aquestes, la identificacié de 'empresa de
recol-locacio autoritzada per portar-les a terme.

b) Accions de formacio o reciclatge professional per a la millora de I'ocupabilitat dels
treballadors.

c) Promocié de l'ocupacié per compte propi com a autdbnoms o en empreses
d’economia social.

d) Mesures compensatories de les despeses derivades de la mobilitat geografica.

e) Mesures compensatories de les diferencies salarials amb una nova ocupacio.

4. Entre les mesures per fer possible la continuitat i viabilitat del projecte empresarial,
es poden considerar, entre altres, les seguents:

a) Mesures economiques, financeres, industrials o d’'una altra indole per preservar o
afavorir la posicio competitiva de 'empresa en el mercat.

b) Mesures técniques, organitzatives o de produccié per contribuir a prevenir una
evolucié negativa de 'empresa o a millorar la seva situacio a través d’una organitzacié
més adequada dels recursos, que afavoreixi la seva posicié competitiva en el mercat o una
resposta millor a les exigéncies de la demanda.

5. El pla d’acompanyament social presentat en la iniciacié del procediment ha de
contenir mesures efectives adequades a la seva finalitat d’acord amb el que preveuen els
apartats anteriors. Aixd sense perjudici que, al llarg del periode de consultes, se’n concreti
i amplii el contingut, que ha de ser presentat en finalitzar el periode esmentat.

Article 10. Iniciaci6 pels treballadors.

Els treballadors, a través dels seus representants legals o, si no, de conformitat amb el
que disposa l'article 4.2, poden sol-licitar igualment la iniciacié del procediment de regulacié
d’ocupacid, si racionalment es presumeix que el fet que no l'incoi I'empresari els podria
ocasionar perjudicis d'impossible o dificil reparacid.

En aquest supodsit, només es requereix que s’adjunti a la memoria explicativa les raons
per les quals s’inicia el procediment i les proves que s’estimin oportunes per acreditar els
perjudicis abans esmentats i, si s’escau, la comunicacié efectuada a I'empresari, i la
contestacio i documentacié que en aquest sentit els hagi traslladat 'empresari.

L’autoritat laboral competent, respectant els terminis que preveu aquest Reglament, ha
de determinar, en qualsevol moment del procediment, les actuacions i els informes que
siguin necessaris per a la resolucio de I'expedient.

Article 11. Periode de consultes.

1. El periode de consultes ha de tenir una durada no superior a trenta dies naturals,
0 quinze, també naturals, en el cas d’empreses de menys de cinquanta treballadors.

La consulta ha de versar sobre les causes motivadores de I'expedient i la possibilitat
d’evitar-ne o reduir-ne els efectes, com també sobre les mesures necessaries per atenuar
les consequiéncies per als treballadors afectats i per possibilitar la continuitat i viabilitat del
projecte empresarial conforme al que preveu l'article 9.
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Durant aquest periode, les parts han de negociar de bona fe amb vista a arribar a un
acord, i han de fixar, en I'obertura del periode de consultes, un calendari de reunions a
celebrar dins d’aquest periode i aportar per a aixo totes les solucions que siguin procedents
per atenuar les consequléncies per als treballadors afectats, tot aixd als efectes del que
disposa el paragraf anterior.

El periode esmentat s’entén finalitzat, sigui quin sigui el temps transcorregut, quan
s’arribi a 'acord a qué es refereix I'article 14 i, en tot cas, quan les dues parts ho manifestin
aixi expressament.

2. Les comissions negociadores dels procediments de regulacié d’ocupacié han
d’establir en la seva acta de constitucié que es constitueixen com a organ col-legiat quant
a la formacié de la seva voluntat i el caracter vinculant de les seves decisions. Aquestes
decisions s’han d’adoptar per majoria dels membres de la comissié negociadora que, en
conjunt, representin la majoria dels treballadors del centre o centres de treball afectats per
'expedient.

Quan l'expedient de regulacié d’ocupacio afecti diversos centres de treball s’ha de
concretar, segons el que disposa I'article 8, d), la forma de negociacio, global o per centres
de treball. En cas que la negociacié s’efectui per centres de treball, s’ha d’adoptar, per a
cada centre, la decisio que voti la majoria dels membres de la comissié corresponent.

En el suposit en qué la comissié negociadora estigui integrada per representants de
diversos centres de treball, per a 'atribucio de la majoria a aquesta comissio als efectes
del que assenyala el paragraf primer, s’ha d’aplicar el que decideixi la mateixa comissio
negociadora. En cas que no hi hagi una decisié sobre aix0, s’ha de considerar el percentatge
de representacié que tingui, en cada cas, cada un dels integrants.

Les consultes realitzades amb les representacions dels treballadors i la posicié de les
parts interessades en aquestes s’han de reflectir en una o més actes i, en tot cas, en una
acta final comprensiva del contingut de les negociacions mantingudes, amb ressenya
suficient de la documentacio i dels informes que hagin estat examinats.

3. L'empresari i la representacié dels treballadors poden acordar, en qualsevol
moment del periode de consultes, la substitucié d’aquest pels procediments de mediacioé o
d’arbitratge que siguin aplicables en I'ambit de 'empresa, regulats en els acords sobre
solucio extrajudicial de conflictes laborals d’ambit estatal o d’ambit autonomic.

En tot cas, el procediment de mediacié o arbitratge s’ha de desenvolupar dins el termini
maxim de durada establert per a la consulta amb els representants dels treballadors.

4. En finalitzar el periode de consultes, 'empresari ha de comunicar a I'autoritat
laboral competent, en el termini de cinc dies, la sol-licitud final d’acomiadament col-lectiu
que realitza i les condicions de I'acomiadament, juntament amb el resultat del periode de
consultes, acompanyat de I'acta o actes a qué es refereix I'Gltim paragraf de I'apartat 2 i, si
s’escau, I'informe a qué es refereix I'article 8, paragraf e). Aixi mateix, ha de comunicar el
contingut definitiu del pla d’'acompanyament social i, si s’escau, de les mesures a aplicar,
segons el que disposa I'apartat 1.

Si transcorregut el termini fixat per al periode de consultes no s’ha rebut la comunicacio
a queé es refereix aquest apartat en el termini de cinc dies indicat, es produeix la terminacié
del procediment per desistiment de 'empresari i 'autoritat laboral, sense més tramit, ho ha
de declarar aixi, amb notificacio als interessats.

Seccié 2a Ordenacié del procediment

Article 12. Instruccio6.

1. Una vegada rebuda la comunicacié d’iniciacié del procediment, I'autoritat laboral
n’ha de donar trasllat, juntament amb la documentacié que estigui en poder seu, a la
Inspeccid de Treball i Seguretat Social. Aixi mateix, ha de donar trasllat de la comunicacio
a l'entitat gestora de la prestacié per desocupacio als efectes de la possible emissid
d’'informe i, igualment, a I'’Administracié de la Seguretat Social, quan lI'expedient de
regulacié d’ocupacio inclogui treballadors respecte dels quals s’hagi d’aplicar el que
disposa l'article 51.15 de I'Estatut dels treballadors.
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2. L’autoritat laboral ha de sol-licitar, amb caracter preceptiu, informe a la Inspeccié
de Treball i Seguretat Social en el moment en quée aquesta pugui disposar dels elements
suficients per emetre’l.

El contingut d’aquest informe ha de versar sobre les causes motivadores de I'expedient
i sobre qualssevol altres materies que siguin necessaries per resoldre de manera fundada.
A aquests efectes, ha d’informar sobre la concurréncia de les causes que motiven la
sol-licitud, sobre les mesures preses o previstes per 'empresa per evitar o reduir els efectes
de la regulacié d’ocupacio i sobre les mesures preses o previstes per atenuar-ne les
consequencies en els treballadors afectats, aixi com sobre la relacié de les mesures
extintives amb la continuitat i viabilitat del projecte empresarial. En el cas d’empreses que
hagin de presentar un pla d’'acompanyament social, ha d’informar sobre el seu abast i
contingut. No obstant aix0, si la Inspeccio té coneixement que les parts han arribat a acord
durant el periode de consultes, per comunicacié de I'empresa i els representants dels
treballadors, o de la mateixa autoritat laboral competent, s’ha de limitar a examinar que
s’ha observat el procediment i a comprovar que no hi ha frau, dol, coaccié o abus de dret
en la conclusié de I'acord, com també que aquest no té per objecte I'obtencié indeguda de
prestacions per desocupacioé per part dels treballadors.

L'informe de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social s’ha d’incorporar a I'expedient
una vegada comunicada per I'empresa la sol-licitud final d’acomiadament col-lectiu a qué
es refereix I'article 11.4.

3. Aixi mateix, l'autoritat laboral pot sol-licitar tots els altres informes que consideri
necessaris, fonamentant la conveniéncia de reclamar-los.

4. En els casos d’expedients de regulacid d’ocupacié amb centres afectats en dues
0 més comunitats autobnomes, I'autoritat laboral competent per instruir el procediment ha
de sollicitar informe a les autoritats laborals dels territoris on radiquen els centres de
treball esmentats.

5. Aixi mateix, en expedients de regulacié d’ocupacié incoats per empreses la plantilla
de les quals excedeixi els 500 treballadors, I'autoritat laboral de la comunitat autdnoma
instructora de I'expedient administratiu ha de sol-licitar preceptivament I'informe previ a la
Direccié General de Treball del Ministeri de Treball i Immigracio.

6. Quan, havent-hi centres de treball de 'empresa situats fora de I'ambit territorial
d’'una comunitat autbnoma, la sol-licitud deduida en I'expedient de regulacié d’ocupacié
afecti tan sols els treballadors que exerceixin la seva activitat o estiguin adscrits a centres
detreball ubicats en 'ambit esmentat, I'autoritat laboral de la comunitat autdbnoma competent
per resoldre ha de sol-licitar informe preceptiu a les comunitats autdbnomes on radiquin els
centres de treball restants, sobre les possibles repercussions que I'expedient incoat pugui
provocar indirectament en aquests centres. Aquests informes, dels quals ha de donar
trasllat en tot cas a la Direccié General de Treball del Ministeri de Treball i Immigracio, han
de versar en exclusiva sobre aquest aspecte concret i no tenen caracter vinculant.

7. Els informes a qué es refereix aquest article s’han d’emetre en el termini de deu
dies, i han d’estar en poder de 'autoritat laboral abans que finalitzi el periode de consultes
indicat a I'article 11.

Article 13.  Audiencia.

En el termini de tres dies, a comptar de la comunicaci6 de la finalitzacié del periode de
consultes, I'autoritat laboral ha de donar audiéncia de I'expedient a les parts, en cas que
figurin en el procediment i puguin ser tinguts en compte en la resolucié altres fets,
al-legacions i proves diferents dels adduits per les parts en els termes de I'article 84.4 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 141 Dimarts 14 de juny de 2011 Secc.l. Pag. 14

Seccié 3a Finalitzacié del procediment

Article 14. Acord en el periode de consultes.

1. Quan el periode de consultes conclogui amb acord entre les parts, I'autoritat laboral
ha de dictar resolucié en el termini de set dies naturals que autoritzi I'extincié de les
relacions laborals en els termes fixats en I'acord; si transcorre el termini esmentat i no ha
recaigut pronunciament exprés, s’ha d’entendre autoritzada la mesura extintiva en els
mateixos termes.

S’ha de donar trasllat de la resolucié a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social i a
I'entitat gestora de la prestacié per desocupacio.

La resolucié de l'autoritat laboral ha d’incloure com a annex I'acord entre les parts.
Aquest acord vincula I'autoritat laboral, que s’ha de limitar a examinar si s’ha observat el
procediment i a apreciar que no hi ha hagut frau, dol, coaccié o abus de dret en la seva
conclusio.

2. Sil'autoritat laboral aprecia, d’ofici o a sol‘licitud de part interessada, I'existéncia
de frau, dol, coaccid o abus de dret en la conclusié de I'acord, I'ha de remetre, amb
suspensio del termini per dictar resolucid, a I'autoritat judicial, als efectes de la possible
declaracio de nul-litat. Ha d’actuar de la mateixa manera quan, d’ofici o a peticié de I'entitat
gestora de la prestacié per desocupacio, estimi que I'acord podria tenir per objecte
I'obtencioé indeguda de les prestacions per part dels treballadors afectats, per inexisténcia
de la causa motivadora de la situacié legal de desocupacio.

3. Només es considera acord col-lectiu en el periode de consultes aquell que hagi
estat adoptat per la representacio legal dels treballadors o per la comissié indicada a
l'article 4 d’aquest Reglament.

4. L'acord en el periode de consultes requereix la conformitat de la majoria dels
membres de la comissié negociadora en els termes que assenyala l'article 11.2. Si
I'expedient de regulacié d’ocupacié afecta diversos centres de treball i s’han format tantes
comissions negociadores com centres afectats, es requereix que s’hagi assolit 'acord en
totes elles, sense perjudici del que assenyala l'article 15.2.

5. Laresolucio de 'autoritat laboral ha d’autoritzar I'extincio dels contractes de treball
en els termes i durant el periode fixats en I'acord i ha de declarar I'aplicacié de les mesures
acordades en el pla d’acompanyament social o, en el cas d’empreses no obligades a
presentar aquest pla, de les que es puguin haver acordat en la sol-licitud final del
procediment conforme al que indica I'article 11.

6. Durant el periode previst per efectuar les extincions dels contractes de treball
autoritzades per I'autoritat laboral segons el que disposa aquest article, 'empresa pot
sol-licitar una nova autoritzacié per modificar el periode d’execucio, o per ampliar el nombre
d’extincions autoritzades o les condicions d’aquestes.

L'autoritzacié s’ha de substanciar en resolucié complementaria de la principal, sense
necessitat d’obrir un nou expedient de regulacié d’ocupacio, i és procedent sempre que es
mantinguin les mateixes causes que van donar lloc a la resolucio principal i s’acrediti que
hi ha acord amb els representants dels treballadors; aquests dos aspectes han de constar
expressament en la sol-licitud.

7. En els expedients de regulacié d’'ocupacio a qué es refereix I'article 2.3, quan el
periode de consultes hagi conclos amb acord, les propostes de resolucio s’han de notificar
a la Direccié General de Treball del Ministeri de Treball i Immigracié almenys dos dies
abans del final del termini establert per resoldre. Per a la remissié de les propostes
esmentades s’han d'utilitzar mitjans electronics.

La Direccié General de Treball del Ministeri de Treball i Immigracio, que pot sol-licitar
informe a altres comunitats autonomes en els territoris de les quals prestin serveis els
treballadors afectats, ha de dictar resolucid, el contingut de la qual s’ha de limitar a acceptar
o rebutjar per complet la proposta de resolucid, i s’han d’especificar en el segon suposit els
motius de rebuig.
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Article 15. Desacord en el periode de consultes.

1. Quan el periode de consultes conclogui sense acord, I'autoritat laboral ha de dictar
resolucié que estimi o desestimi, en tot o en part, la sol-licitud empresarial.

El termini per dictar resolucio és de quinze dies naturals a partir de la comunicacié a
I'autoritat laboral de la conclusio del periode de consultes; si transcorre aquest termini i no
ha recaigut pronunciament exprés, s’ha d’entendre autoritzada la mesura extintiva en els
termes de la sol-licitud final d’acomiadament col-lectiu a qué fa referéncia I'article 11.4.

2. Laresolucié de l'autoritat laboral ha de ser motivada i congruent amb la sol-licitud
empresarial. L'autoritzacio és procedent quan de la documentacio que consti a I'expedient
es desprengui que concorre la causa o causes al-legades per I'empresari i la raonabilitat
de la mesura extintiva sol-licitada en els termes que assenyala l'article 51.1 de I'Estatut
dels treballadors.

Es procedent I'estimacié en part de la sol-licitud quan, acreditada la causa extintiva, en
la documentacio que consti a 'expedient no quedi prou justificada la raonabilitat del nombre
d’extincions preteés.

En el cas d’expedients de regulaciéo d’ocupacié que afectin dos o més centres de
treball, 'estimacié en part es pot referir a un centre de treball determinat, per les raons
assenyalades en el paragraf anterior.

3. Laresolucio de l'autoritat laboral ha d’autoritzar I'extincio dels contractes de treball,
establir el periode previst per dur-la a terme i declarar l'aplicaci6 de les mesures
compromeses per I'empresa en el pla d'acompanyament social o, en el cas d’empreses no
obligades a presentar aquest pla, de les que I'empresa pugui haver inclés de forma
unilateral a la sol-licitud final del procediment d’acord amb el que indica I'article 11.4.

4. En els expedients de regulacié d’ocupacio considerats a I'article 2.3, les propostes
de resolucié s’han de notificar a la Direccié General de Treball del Ministeri de Treball i
Immigracio almenys cinc dies abans del final del termini establert per resoldre. Per a la
remissio d’aquestes propostes s’han d’utilitzar mitjans electronics.

La Direccié General de Treball del Ministeri de Treball i Immigracid, que pot sol-licitar
informe a altres comunitats autonomes en els territoris de les quals prestin serveis els
treballadors afectats, ha de dictar resolucio, el contingut de la qual s’ha de limitar a acceptar
o rebutjar per complet la proposta de resolucid, i s’han d’especificar en el segon suposit els
motius de rebuig.

Article 16. Drets de permanencia a 'empresa.

De conformitat amb el que estableixen els articles 51.7 i 68.b) de I'Estatut dels
treballadors i I'article 10.3 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, els
representants legals dels treballadors tenen prioritat de permanéncia a 'empresa respecte
dels altres treballadors afectats per I'expedient de regulacié d’ocupacio.

L'empresa ha de justificar en el procediment de regulacié d’ocupacio I'afectacio dels
representants legals dels treballadors o de qualsevol altre treballador als quals una norma
amb rang legal o un conveni col-lectiu pugui atorgar aquest dret.

Article 17. Declaracié d’improcedencia del procediment.

1. Side I'examen de la sol-licitud d’iniciacio del procediment, i complert, si s’escau, el
tramit d’'esmena a qué es refereix l'article 5.2, es dedueix que la sol-licitud no reuneix els
requisits que estableix l'article 51.1 de I'Estatut dels treballadors o que no és competéncia
de l'autoritat laboral davant la qual s’ha presentat, aquesta n’ha de declarar de forma
motivada la improcedéncia, i s’ha d’arxivar, sense perjudici del que assenyala I'article 20.1
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

Si, iniciat el procediment i com a resultat del periode de consultes, es redueix el nombre
de treballadors o de centres de treball afectats, no s’altera la competéncia per resoldre,
que esta determinada per la sol-licitud iniciadora del procediment.
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2. En el cas d’expedients de regulacié d’ocupacié en qué durant la seva instruccid,
abans de dictar resolucié I'autoritat laboral, sigui declarada la situacié de concurs conforme
al que disposa l'article 64.1 de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, concursal, I'autoritat laboral
ha d’arxivar les actuacions, i ho ha de traslladar als interessats i al jutge del concurs.

3. Contralesresolucionsquedeclarinlaimprocedénciadelasol-licitud d’acomiadament
col-lectiu es pot interposar recurs d’algcada davant I'érgan superior jerarquic d’aquell que
les va dictar.

Article 18. Indemnitzacions i pla d’acompanyament social.

1. L'empresari, simultaniament a I'adopcié de la decisio extintiva a qué I'autoritzi la
resolucié administrativa, ha d’abonar als treballadors afectats laindemnitzacié que estableix
I'article 51.8 de I'Estatut dels treballadors llevat que, en virtut de pacte individual o col-lectiu,
s’hagi fixat una quantia superior.

Aixi mateix, 'empresari ha de complir les mesures incloses en el pla d’'acompanyament
social o, si s’escau, les mesures considerades a I'article 51.4 de I'Estatut dels treballadors o
qualssevol altres que pugui contenir la seva sol-licitud final a que es refereix l'article 11.4.

2. En cas que I'empresari no aboni la dita indemnitzacié o hi hagi disconformitat
respecte de la quantia, o no compleixi la resta de les mesures assenyalades a I'apartat
anterior, el treballador, d’acord amb el que disposa l'article 4.2, g) de I'Estatut dels
treballadors, pot demanar davant el jutjat social competent el seu pagament o, si s’escau,
I'abonament de les diferencies que segons el seu parer hi pugui haver, o el compliment de
la resta de les mesures assenyalades a 'apartat anterior.

Article 19. Executivitat.

Les resolucions administratives expresses recaigudes en I'expedient de regulacio
d’ocupacio es presumeixen valides i produeixen efectes des de la data en qué es dictin
llevat que disposin una altra cosa.

Article 20. Recursos.

1. Contra les resolucions dels expedients administratius de regulacié d’ocupacio els
interessats poden interposar, inclosos els treballadors individualment afectats, recurs
d’alcada en el termini d’'un mes davant I'dérgan superior jerarquic d’aquell que les va dictar.

2. En la tramitacio del procediment de recurs cal atenir-se al que disposa la seccio I
del capitol Il del titol VII de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Les resolucions dels recursos administratius sén susceptibles d’impugnacié davant la
jurisdiccié competent.

CAPITOL I

Suspensio del contracte de treball i reduccié de jornada per causes economiques,
técniques, organitzatives o de produccié

Article 21. Regim juridic de la suspensié del contracte de treball i de la reduccié de
Jjornada per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio.

1. El contracte de treball es pot suspendre per causes econdmiques, técniques,
organitzatives o de produccié d’acord amb el procediment que preveu I'article 22 quan el
cessament de l'activitat que desenvolupava el treballador afecti dies complets, continuats
o alterns, durant almenys una jornada ordinaria de treball.

2. Lajornadadetreballes potreduirpercauses econdmiques, técniques, organitzatives
o de producci6 d’acord amb el procediment que preveu l'article 22. S’entén per reduccio de
jornada la disminucié temporal d’entre un 10 i un 70 per cent de la jornada de treball
computada sobre la base de la jornada diaria, setmanal, mensual o anual.
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3. Labast i la durada de les mesures sol-licitades per suspendre els contractes o
reduir la jornada s’han d’adequar a la situacié conjuntural que es pretén superar.

4. Lautoritzacio de les mesures de suspensié de contractes o reduccio de jornada no
genera dret a cap indemnitzacié a favor dels treballadors afectats.

Article 22. Procediment.

El procediment per sol-licitar autoritzacié per suspendre els contractes de treball o per
reduir la jornada de forma temporal, en virtut de causes economiques, técniques,
organitzatives o de produccid, segons el que disposa l'article 47 de I'Estatut dels treballadors,
és el que estableixen l'article 51 de la Llei esmentada i el capitol Il del titol | d’aquest
Reglament, amb les especialitats seglents:

a) El procediment és aplicable sigui quin sigui el nombre de treballadors de 'empresa
i el nombre d’afectats per la suspensié de contractes o la reduccié de la jornada.

b) El termini a qué es refereix l'article 51.4 de I'Estatut dels treballadors, relatiu a la
durada del periode de consultes, es redueix a la meitat i no ha de ser superior a quinze
dies naturals o vuit, també naturals, en el cas d’empreses de menys de cinquanta
treballadors.

c) La documentacio justificativa és I'estrictament necessaria per acreditar la
concurréncia de la causai que es tracta d’'una situacio conjuntural de 'activitat de 'empresa.
A aquests efectes, en cas que la causa adduida per 'empresa sigui d’indole econdmica, la
documentacié exigible segons 'article 6.2 es limita a la de I'Gltim exercici econdmic complet,
aixi com als comptes provisionals del vigent en presentar la sol-licitud del procediment.

Article 23. Periode de consultes i pla d’acompanyament social.

En els suposits regulats en aquest capitol, la consulta ha de versar sobre les causes
motivadores de I'expedient i la possibilitat d’evitar-ne o reduir-ne els efectes, aixi com
sobre les mesures necessaries per atenuar les conseqiiéncies per als treballadors afectats
i per possibilitar la continuitat i viabilitat del projecte empresarial.

En el pla dacompanyament social, en el cas d’empreses obligades a presentar-lo,
s’han de preveure les mesures adoptades o previstes per 'empresa per evitar o reduir els
efectes de la regulacio temporal d’ocupacio i per atenuar les conseqiiéncies per als
treballadors afectats, aixi com I'aplicacio de les mesures adequades a la situacié conjuntural
per qué passa I'empresa.

Durant les suspensions de contractes de treball o les reduccions de jornada s’ha de
promoure el desenvolupament d’accions formatives vinculades a I'activitat professional
dels treballadors afectats I'objecte de les quals sigui augmentar la polivaléncia o incrementar
la seva ocupabilitat.

Article 24. Finalitzaci6 del procediment.

L'autoritzacioé de les mesures de suspensioé de contractes de treball o de reduccié de
jornada és procedent quan de la documentacié que consti a I'expedient es desprengui
raonablement que aquesta mesura temporal és necessaria per superar una situacié de
caracter conjuntural de I'activitat de 'empresa.

D’acord amb el que assenyala el paragraf anterior, és procedent la suspensié de
contractes o la reduccio de jornada en els casos en que la causa que motiva I'adopcid
d’aquestes mesures no afecti de manera permanent 'empresa i els efectes d’aquella siguin
superables amb mesures transitories i no definitives.
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CAPITOL IV
Extincioé i suspensié de relacions de treball i reduccié de jornada per forgca major
Article 25. Procediments de regulacié d’ocupacio per existencia de forgca major.

L'existéncia de forga major, com a causa motivadora de I'extincié i suspensio dels
contractes de treball o de la reducci6 de jornada, ha de ser constatada per I'autoritat laboral,
sigui quin sigui el nombre de treballadors afectats, previ procediment tramitat d’acord amb
el que disposa aquest capitol.

Article 26. Iniciacié.

El procediment s’inicia mitjangant sol-licitud de 'empresa, acompanyada dels mitjans
de prova que estimi necessaris, i comunicacié simultania als representants legals dels
treballadors.

Article 27. Instrucci6 i resolucio.

L'autoritat laboral competent ha de sol-licitar, amb caracter preceptiu, informe a la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social i ha de dur a terme o sol-licitar totes les altres
actuacions o informes que consideri indispensables, i ha de dictar resolucié en el termini
maxim de cinc dies a comptar de la data d’entrada de la sol-licitud en el registre de I'drgan
competent per tramitar-la.

En cas que figurin en el procediment i puguin ser tinguts en compte en la resolucio
altres fets, al-legacions i proves diferents dels aportats per 'empresa en la seva sol-licitud,
s’ha de donar a aquesta i als representants legals dels treballadors el tramit d’audiéncia
oportd, que s’ha de realitzar en el termini d’un dia.

La resolucié produeix efectes des de la data del fet causant.

En el supdsit que, instruit el procediment, no s’hagi constatat I'existéncia de la forca
major al-legada, pero I'empresa i els representants dels treballadors hagin arribat a un
acord sobre la necessitat de mesures de regulacio d’ocupacio que respongui en realitat a
causes econoOmiques, técniques, organitzatives o de produccio, I'autoritat laboral ha de
procedir de conformitat amb el que disposa l'article 14 d’aquest Reglament.

Contra la resolucio de I'autoritat laboral, es pot interposar recurs d’algada en els termes
que preveu l'article 20.

CAPITOL V

Extincié de relacions de treball per desaparicié de la personalitat juridica del
contractant

Article 28. Extincid de la personalitat juridica del contractant.

Segons el que preveu larticle 49.1.g) de I'Estatut dels treballadors, I'extincié de
relacions de treball per extincié de la personalitat juridica del contractant es regeix pel
procediment que estableix el capitol Il del titol | ’aquest Reglament incloses les disposicions
relatives al pla d’'acompanyament social.

TiToL Il

Del procediment d’actuacié administrativa en matéria de trasllats col-lectius

Article 29. Objecte.

L'objecte d’aquest titol és la regulacié del procediment a qué es refereix l'article 40.2
de I'Estatut dels treballadors, en virtut del qual I'autoritat laboral, decidit un trasllat col-lectiu
de treballadors, en vista de les posicions de les parts i tenint en compte les consequéncies
econOmiques i socials de la mesura i prévia peticié formulada a aquest efecte, pot ordenar
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I'ampliacié del termini d’'incorporacié dels treballadors al nou lloc de treball i la conseguent
paralitzacio del trasllat per un periode de temps no superior a sis mesos.

Article 30. Auftoritat laboral competent.

Quan el trasllat col-lectiu afecti treballadors adscrits a centres de treball ubicats en la
seva totalitat en el territori d’'una comunitat autdnoma, I'autoritat laboral competent per
coneixer del procediment és la corresponent de la comunitat autdnoma on estigui radicat
el centre o centres de treball afectats.

En el supodsit que la mesura de trasllat afecti treballadors que exerceixin la seva activitat
o estiguin adscrits a centres de treball ubicats en el territori de dues 0 més comunitats
autonomes, I'autoritat laboral competent per conéixer de I'expedient és la Direccié General
de Treball del Ministeri de Treball i Immigracio.

Article 31. Iniciaci6.

El procediment s’inicia a sol-licitud de part interessada, determinada conforme al que
disposen els articles 3 i 4 d’aquest Reglament, adregada a I'autoritat laboral competent en
el termini improrrogable dels tres dies seguents a la notificacié de la decisié empresarial de
trasllat, després de la finalitzacié sense acord del periode de quinze dies establert per a
consultes a qué es refereix I'article 40.2 de I'Estatut dels treballadors.

La sol-licitud ha d’expressar amb claredat i precisi6 els motius en qué es fonamenta la
peticio i ha de contenir, en particular, I'exposicio dels efectes econdmics o socials negatius
que, segons el parer del sol-licitant, es derivarien de I'execucié de la decisié de trasllat en
el termini legalment establert.

Article 32. Instruccié del procediment.

Iniciat el procediment, I'autoritat laboral ha de requerir les parts en el termini de tres
dies perqué aportin, en el termini de cinc dies, totes les al-legacions que considerin
convenients.

Aixi mateix, i en els mateixos terminis del paragraf anterior, ha de sol-licitar informe
preceptiu a la Inspeccid de Treball i Seguretat Social, i tots els altres que consideri
necessaris per resoldre de manera fundada.

Article 33. Resolucié.

Rebudes les al-legacions de les parts i els informes sol-licitats, o transcorregut el termini
establert per a aix0, I'autoritat laboral ha de dictar resolucié en el termini maxim de cinc
dies, la qual posa fi a la via administrativa. Contra aquesta resolucioé es pot interposar
recurs potestatiu de reposicié o bé, directament, recurs contencids administratiu.

En cas que figurin en el procediment i puguin ser tinguts en compte en la resolucio
altres fets, al-legacions i proves diferents dels aportats per les parts, s’ha de donar el tramit
d’audiéncia oportu, que s’ha de realitzar en el termini d’un dia.

La resoluci6 ha de decidir sobre l'existéncia o inexisténcia de conseqliencies
econOmiques o socials que justifiqui I'ampliacié del termini d’'incorporacié i ha de determinar,
si s’escau, la durada de I'ampliaci6, dins el limit maxim de sis mesos.

En cap cas pot ser objecte de la resolucié el pronunciament de 'autoritat laboral sobre
les raons existents per adoptar la decisi6 empresarial de trasllat, ni sobre la seva
justificacio.

Transcorregut el termini per a la finalitzacié del procediment sense que hagi recaigut
resolucié expressa, s’ha d’entendre estimada la sol-licitud conforme al que estableix I'article
43 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu.
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Disposicié addicional unica. Tractament electronic dels procediments de regulacio
d’ocupacio

En compliment de larticle 35 de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels
ciutadans als serveis publics, el procediment que regula aquest Reglament es pot iniciar a
sol-licitud de I'interessat per mitjans electronics, i també es poden aportar a I'expedient
copies digitalitzades de tots els documents.

D’acord amb l'article 27 de la Llei 11/2007, de 22 de juny, esmentada, les comunicacions
entre administracions publiques que es regulen en aquest Reglament s’han d’efectuar
preferentment per mitjans electronics. Igualment es poden efectuar per mitjans electronics
les comunicacions amb els interessats quan ho hagin sol-licitat o hi consentin expressament.
En aquestes comunicacions s’han d’utilitzar sistemes de signatura electronica i que siguin
adequats per garantir la identificacié dels participants i l'autenticitat i integritat dels
documents electronics d’acord amb la legislacio vigent.

A aquests efectes, les administracions publiques competents han d’adaptar els seus
mitjans electronics conforme al que estableixin les disposicions d’aplicacié i desplegament
d’aquest Reial decret.
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