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. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE DEFENSA

6097 Real decreto 456/2011, do 1 de abril, polo que se aproba o Regulamento de
destinos do persoal militar profesional.

O artigo 74 da Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar, determina que a
carreira militar dos membros das Forzas Armadas queda definida pola ocupacion dos
diferentes destinos, 0 ascenso aos sucesivos empregos e a progresiva capacitacion para
postos de maior responsabilidade.

A ocupacion dos diferentes destinos queda asi configurada como un dos elementos
clave da carreira profesional dos militares.

Os sistemas de asignacion de destino continian sendo os de libre designacion,
concurso de méritos e provision por antigliidade, pero a citada lei preconiza que coa
potenciacion do mérito e a capacidade, a utilizacion do sistema de antiglidade ira
diminuindo progresivamente.

A aplicacion deste criterio levara a que os militares ocupen preferentemente postos
operativos asignados por antigliidade nos dous primeiros empregos de cada escala.

Tamén nos empregos a que se ascende polo sistema de concurso-oposicion o sistema
de asignacion mais habitual sera o sistema de antiglidade.

Nos empregos a que se ascende polo sistema de clasificacidon ocuparanse
maioritariamente postos asignados por concurso de méritos e a aplicaciéon do sistema de
libre designacion quedara reservada, con caracter xeral, para a cobertura dos postos
correspondentes aos maximos empregos de cada escala e para a daqueloutros para os
cales se precisen especiais condicions profesionais e persoais de idoneidade.

A Lei 39/2007, do 19 de novembro, reserva ao desenvolvemento regulamentario, nos
seus artigos 100, 101, 104 e 113, o establecemento dos criterios para determinar os postos
que se deben cubrir polo procedemento de libre designacion, o tempo minimo e, se é o
caso, maximo de permanencia nos destinos, os procedementos de asignacion de destinos
en ausencia de peticionarios, as limitacions para o acceso a determinados destinos, o
dereito preferente da muller militar vitima de violencia de xénero para ocupar outro destino,
as condiciéns en que os militares de tropa e marifieiria durante o compromiso inicial
poderan optar a un destino diferente do asignado na convocatoria, as causas de cesamento
nos destinos e as condicidns e circunstancias en que os militares na situacion administrativa
de reserva poderan ser designados para desempefar comisions de servizo.

Ademais de cumprir este mandato legal, no regulamento atriblense as competencias
para a aprobacion dos cadros de persoal organicos e das relacions de postos militares, asi
como para a publicacion de vacantes. Tamén se concretan as condiciéns e circunstancias
dos destinos dos militares na situacion de reserva.

A conciliacion da vida profesional, persoal e familiar facilitase coas normas especificas
relativas a asignacion de postos durante os periodos de embarazo e de lactacion, a
incorporacion do criterio de agrupacion familiar nos baremos dos concursos de méritos e
as salvagardas establecidas ante a coincidencia temporal dos dous proxenitores dun
menor de doce anos en misions ou comisiéns de servizo.

O regulamento estrutirase en seis capitulos. O capitulo | «Disposiciéns xerais» contén
0 obxecto e o ambito de aplicacién e nel definense os principais conceptos que se utilizan
nos capitulos seguintes.

O capitulo Il «Cadros de persoal» establece os cadros de persoal organicos e as
relacions de postos militares que existiran no Ministerio de Defensa, asi como o seu contido
e as autoridades competentes para a sua aprobacion.
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No capitulo Il «Vacantes» regulanse as autoridades competentes para publicar as
vacantes, as caracteristicas destas publicacions e as condicions que se deben reunir para
solicitalas.

O capitulo IV «Destinos», dividido en catro seccions, establece os criterios para aplicar
os diferentes procedementos de asignacion de destinos, as normas xerais para asignalos,
asi como as particulares para o persoal en reserva, para os militares de tropa e marifieiria
durante o compromiso inicial, para os militares aos cales se lles instruiu un expediente de
condiciéns psicofisicas e para a militar vitima de violencia de xénero, os procedementos
de asignacion de destinos en ausencia de peticionarios, as limitaciébns para ocupar
destinos, os tempos de permanencia nos destinos e as causas de cesamento neles.

No capitulo V «Comisions de servizo» determinanse os motivos para a sua realizacion
e regulanse as normas para a sUa designacion, dando un tratamento diferenciado ao
persoal en reserva e aos proxenitores de menores de doce anos.

Finalmente, no capitulo VI «Recursos» indicanse os que corresponde aplicar nesta
materia.

Na sua virtude, por proposta da ministra de Defensa, coa aprobacion previa do ministro
de Politica Territorial e Administracion Publica, de acordo co Consello de Estado e logo de
deliberacion do Consello de Ministros na sta reunion do dia 1 de abril de 2011,

DISPONO:

Artigo Unico. Aprobacién do regulamento.

Aprobase o Regulamento de destinos do persoal militar profesional, cuxo texto se
insire a continuacion.

Disposicion transitoria primeira. Retidos no emprego.

O militar que se encontre retido no seu emprego con caracter definitivo, por aplicaciéon
da normativa anterior a Lei 39/2007, do 19 de novembro, tera as limitaciéns para ocupar
determinados destinos especificadas no artigo 21.2 do regulamento que se aproba.

Disposicion transitoria segunda. Destinos en reserva.

Os militares en situacion de reserva que no momento da entrada en vigor deste real
decreto se encontren destinados sen cumpriren as condiciéns fixadas no artigo 16.3 do
regulamento que se aproba, cesaran no seu destino o 31 de decembro de 2012, se antes
non o fixeron por calquera das causas relacionadas no artigo 25 do mencionado
regulamento.

Disposicion transitoria terceira. Réxime transitorio.

Ata a aprobacion polo ministro de Defensa das disposicions que desenvolvan este real
decreto, continuara en vigor a normativa especifica en materia de destinos e comisions de
servizo que ata a data se vifia aplicando, naquilo que non se opofia ao regulado nel.

Disposicién derrogatoria Unica. Disposicions obxecto de derrogacion.

1. Queda derrogado o Real decreto 431/2002, do 10 de maio, polo que se aproba o
Regulamento de destinos do persoal militar profesional.

2. Asi mesmo, quedan derrogadas aquelas disposiciéns de igual ou inferior rango
que se oponan ao disposto neste real decreto.

Disposicién derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.4.2 da Constitucion, que
atriblie ao Estado a competencia exclusiva sobre defensa e forzas armadas.
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Disposicion derradeira segunda. Facultade de desenvolvemento.

Autorizase o ministro de Defensa para ditar cantas disposicidons sexan necesarias para
o desenvolvemento deste real decreto.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 1 de abril de 2011.
JUAN CARLOS R.

A ministra de Defensa,
CARME CHACON PIQUERAS
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REGULAMENTO DE DESTINOS DO PERSOAL MILITAR PROFESIONAL

CAPITULO |

Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto.

Este regulamento ten por obxecto determinar as normas xerais de provision de destinos
e regular o réxime da designacién de comisiéns de servizo dos militares profesionais.

Artigo 2. Ambito de aplicacién.

1. Este regulamento é de aplicacion aos militares profesionais nas situacions
administrativas de servizo activo e de reserva coas excepcions sinaladas a continuacion:

a) Os que pasen a prestar servizos na Casa de Sua Maxestade o Rei, que seran
nomeados e substituidos conforme o previsto no artigo 65.2 da Constitucion e o regulado
na sua normativa especifica.

b) Os nomeados para os destinos establecidos no artigo 99.2 da Lei 39/2007, do 19
de novembro, da carreira militar, que deban ser conferidos por unha autoridade allea ao
Ministerio de Defensa.

¢) Aqueles cuxos nomeamentos e cesamentos se realicen de acordo co establecido
na Lei 6/1997, do 14 de abril, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral do
Estado.

d) Os que, no ambito da xurisdicion militar, exerzan funciéns xudiciais, fiscais ou de
secretarios relatores, que se rexeran polo regulado na sta normativa especifica.

e) Os que sexan destinados e destituidos no Centro Nacional de Intelixencia, que se
rexeran polo regulado na sua normativa especifica.

f) Os que se encontren na situacion de reserva, procedentes de reserva transitoria,
conforme o establecido na disposicion transitoria décimo primeira.2.d) da Lei 17/1999, do
18 de maio, de réxime do persoal das forzas armadas.

As vacantes correspondentes as letras a) e d) poderanse publicar e ser solicitadas de
acordo cos procedementos previstos neste regulamento.

2. Este regulamento sera de aplicacion subsidiaria nos aspectos procedementais
non regulados nas normas particulares relacionadas no punto anterior.

Artigo 3.  Definicions.

1. Enténdese por cadro de persoal organico a relacion cuantitativa e cualitativa dos
postos da estrutura das unidades do Ministerio de Defensa necesarios para estar en
condicions de cumprir as encomendas que tefian asignadas.

Ao cadro de persoal organico aplicaraselle o grao de cobertura que derive do
planeamento de efectivos dando como resultado a relacion de postos militares.

2. Enténdese por relacién de postos militares a relacién cuantitativa e cualitativa dos
postos do cadro de persoal organico que se poden cubrir con persoal militar profesional ao
longo do periodo de vixencia a que se refira.

3. Considérase destino cada un dos postos previstos nas relacions de postos
militares. Para os efectos deste regulamento os termos cargo, posto e destino son
equivalentes.

4. Considérase posto vacante, ou por extension vacante, todo destino sen asignar.

5. No articulado do regulamento emprégase o termo «unidade» con caracter xenerico,
debendo entenderse que fai referencia a calquera unidade militar, buque, centro ou
organismo.
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CAPITULO Il

Cadros de persoal

Artigo 4. Cadros de persoal orgénicos.
1. Existiran os seguintes cadros de persoal organicos:

a) Os dos érganos superiores e directivos do Organo Central, incluidos o Estado
Maior da Defensa, a Unidade Militar de Emerxencias, os organismos auténomos do
Ministerio de Defensa e as sUas unidades dependentes.

b) Os das unidades do Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire.

2. Aaprobacién dos cadros de persoal organicos sera competencia:

a) Do subsecretario de Defensa para as establecidas no numero 1.a) e, logo de
coordinacion cos respectivos xefes de Estado Maior, para os postos asignados a persoal
dos corpos comuns das Forzas Armadas dentro da estrutura organica dos exércitos.

b) Dos xefes de Estado Maior do Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire,
para os postos asignados a persoal dos corpos especificos do exército correspondente,
tanto na estrutura propia como na dos outros exércitos, que debe, neste ultimo caso,
contar coa conformidade do xefe de Estado Maior respectivo.

Artigo 5. Relaciéns de postos militares.

1. Por cada cadro de persoal organico existira unha relacion de postos militares cuxa
aprobacion sera competencia das mesmas autoridades citadas no artigo 4.2. As
modificacions das suas caracteristicas retributivas exixiran a sta aprobacién pola Comision
Superior de Retribucidons Militares, nos termos previstos no artigo 20.4, letras c) e d) do
Regulamento de retribuciéns do persoal das Forzas Armadas, aprobado polo Real decreto
1314/2005, do 4 de novembro, e cos requisitos que neles se detallan.

2. Narelacién de postos militares especificarase para cada posto a sua descricion, a
sUa asignacion por corpos e escalas, empregos e especialidades, as suas retribucions
complementarias, a sua clasificacion pola forma de asignacion, se nel se cumpre o tempo
en determinado tipo de destinos necesario para o ascenso, se pode ser ocupado por
militares en situacion de reserva e os demais requisitos e condicidons necesarios para a
sUa ocupacion, entre os que se poderan incluir condicidns psicofisicas especiais ou limites
de idade.

3. O ministro de Defensa establecera os criterios xerais para a elaboraciéon das
relacions de postos militares e a forma en que os militares profesionais teran acceso a
informacion contida nelas.

4. Tamén teran a consideracion de relaciéns de postos militares as relacions
cuantitativas e cualitativas de postos asignados ao Cuarto Militar da Casa de S.M. o Rei,
Garda Real e Direccion Xeral da Policia e da Garda Civil, ambito da Garda Civil, cuxa
determinacion sera competencia do subsecretario de Defensa, con excepcién das
retribucions complementarias dos postos asignados ao ambito da Garda Civil que
corresponden ao Ministerio do Interior.

CAPITULO Il

Vacantes

Artigo 6. Publicacion de vacantes.

1. As vacantes e os destinos que se prevexa que van quedar sen titular nunha data
determinada e cuxa cobertura se considere necesaria publicaranse no «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa». Este acto administrativo denominarase publicacién de vacantes.
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2. As autoridades competentes para decidir as vacantes que se deben publicar e
para a consecuente publicacion seran:

a) O director xeral de Persoal para as correspondentes as relacions de postos
militares aprobadas polo subsecretario de Defensa.

b) O mando ou xefe de Persoal dos Exércitos para as aprobadas polos respectivos
xefes de Estado Maior.

3. As vacantes agruparanse para a sua publicacion en resolucions independentes,
segundo a forma de asignacion dos destinos, e publicaranse pola seguinte orde:

a) Vacantes de libre designacion.
b) Vacantes de concurso de méritos.
c) Vacantes de provision por antiglidade.

4. Paraconseguir unha mellor distribucién do persoal, poderanse realizar publicacions
especificas de vacantes para os militares destinados en unidades afectadas por disolucion,
traslado ou variacion organica e para os que se encontren na situacion de servizo activo
pendentes de asignacién de destino.

5. Cando para a ocupacion duns destinos se requira unha determinada antigliidade
relativa respecto a doutros militares do mesmo emprego destinados na mesma unidade,
poderanse publicar vacantes especificas para zonas concretas do escalafén.

6. Nas publicaciéons de vacantes faranse constar aquelas que se asignaran con
caracter forzoso en ausencia de peticionarios con caracter voluntario, sempre que haxa
persoal nas circunstancias determinadas no artigo 20.

7. As vacantes publicaranse nas datas que determine o ministro de Defensa. Con
caracter xeral procurarase que a incorporacidon aos novos destinos se realice
maioritariamente durante o periodo estival.

8. Excepcionalmente, as vacantes que se publiquen poderanse modificar dentro do prazo
de admision de solicitudes, caso en que se ampliara o dito prazo. A autoridade competente para
a publicaciéon dunha vacante podera anulala dentro do prazo fixado para a sua asignacion
mediante resolucion motivada, que debera ser notificada a aqueles que a solicitaron.

9. Nos casos que determinen o subsecretario de Defensa e os xefes de Estado Maior
dos Exércitos, poderanse outorgar sen publicacion previa as seguintes vacantes:

a) As correspondentes a xefes de unidade, centro ou organismo.

b) As vacantes, calquera que sexa a sua forma de asignacion, que se oferten a
aqueles que se incorporen a unha escala ou superen determinados cursos de
perfeccionamento, considerando como tales, para estes efectos, os cursos de altos
estudos da defensa nacional.

Artigo 7.  Solicitude de vacantes.

1. As vacantes anunciadas poderanse solicitar con caracter voluntario ou anuente.
Neste ultimo caso mostrarase a disposicion do interesado de ser destinado con caracter
forzoso en ausencia de peticionarios con caracter voluntario a algunha das vacantes
definidas no artigo 6.6.

As solicitudes cursaranse nos prazos e polo procedemento que determine o ministro
de Defensa.

2. As vacantes poderan ser solicitadas polos que reinan os requisitos que se exixan
na correspondente publicacién e cumprisen o tempo de minima permanencia no seu actual
destino. Estas condicions deberanse cumprir non mais tarde da data limite de presentacion
de solicitudes. O tempo de minima permanencia no destino actual poderase cumprir antes
da data prevista de cobertura da vacante se esta figura na publicacion.

3. As vacantes que determinen o subsecretario de Defensa e os xefes de Estado
Maior dos Exércitos poderanse publicar con exencion dos prazos de minima
permanencia.
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4. As vacantes que se publiquen para militares en situacién de reserva poderan ser
solicitadas polos que se encontren en situacion de servizo activo e lles falten menos de
seis meses para pasar a situacion de reserva por idade, por tempo de permanencia no
emprego ou por tempo desde a obtencion da condicién de militar de carreira.

5. Cando non estea expresamente limitado na relacién de postos militares, un militar
podera solicitar unha vacante asignada de forma exclusiva ao emprego inmediato superior
se cumpre as seguintes condiciéns:

a) Que ao emprego inmediato superior se ascenda polo sistema de eleccién e que o
peticionario fose avaliado para o ascenso e obtivese un posto na ordenacion definitiva
para o ascenso igual ou inferior ao numero de vacantes previstas no correspondente ciclo
de ascensos.

b) Que ao emprego inmediato superior se ascenda polo sistema de clasificacién e
que o peticionario fose avaliado para o ascenso, declarado apto e obtivese un posto na
orde de clasificacion igual ou inferior ao niumero de vacantes previstas no correspondente
ciclo de ascensos.

c) Que ao emprego inmediato superior se ascenda polo sistema de concurso ou
CoNncurso-oposicion e que o peticionario superase o proceso selectivo correspondente.

d) Que ao emprego inmediato superior se ascenda polo sistema de antiglidade e
que o peticionario fose avaliado e declarado apto.

CAPITULO IV
Destinos

Secciéon 1.2 Normas xerais

Artigo 8. Clasificacion dos destinos.

1. Os destinos clasificanse, segundo a sua forma de asignacion, en destinos de libre
designacion, de concurso de méritos e de provision por antiglidade.

2. Son destinos de libre designacion aqueles para os cales se precisan condicions
profesionais e persoais de idoneidade, que apreciara discrecionalmente a autoridade
facultada para concedelos entre os que cumpran os requisitos exixidos para o posto.

3. Son destinos de concurso de méritos aqueles que se asignan tendo en conta os
méritos que se posuen en relacion cos requisitos exixidos para o posto.

4. Son destinos de provision por antigiidade os que se asignan por orde de escalafon
entre os interesados que cumpran os requisitos exixidos para o posto. Para persoal pertencente
a diferentes escalafons, a orde basearase no emprego, a igualdade de emprego, na antigtiidade
asignada nel e, a igualdade desta, resolverase a favor do de maior idade.

Artigo 9. Destinos de libre designacién.

Os criterios para determinar os postos que se deben cubrir por este procedemento
son:

a) Os asignados a oficiais xenerais.

b) Con caracter xeral, os asignados ao resto de empregos a que se ascende polo
sistema de eleccion.

c) Os de xefe de unidade.

d) Os de apoio inmediato a rganos superiores e directivos do Ministerio de Defensa,
con categoria de director xeral ou superior.

e) Os de apoio inmediato a tenentes xenerais e xenerais de division directamente
dependentes do xefe de Estado Maior da Defensa e dos xefes de Estado Maior dos Exércitos.

f) Os que, non estando comprendidos nos casos anteriores, excepcionalmente sexan
cualificados de especial responsabilidade polas autoridades competentes nas relacions de
postos militares.
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Artigo 10. Destinos de concurso de méritos.

1. O ministro de Defensa establecera os criterios para determinar os postos que se
deben cubrir por este procedemento, tendo en conta os perfis profesionais. Con caracter
xeral, estes postos corresponderanse cos que se asignen aos empregos a que se ascende
polo sistema de clasificacion.

2. O director xeral de Persoal e os mandos ou o xefe de Persoal dos Exércitos
estableceran os baremos dos méritos cuantificables, incluindo neles unha puntuacién que,
como maximo, podera alcanzar a que se determine nos ditos baremos para a antiglidade
nos seguintes supostos:

a) O destino previo do cénxuxe militar ou funcionario no municipio onde radique a
vacante solicitada, sempre que se acceda desde municipio distinto.

b) O coidado de fillos, tanto cando o sexan por natureza como por adopcién ou
acollemento permanente ou preadoptivo, ata que o fillo faga doce anos, sempre que os
interesados acrediten fidedignamente que a vacante que se solicita permite unha mellor
atencién ao menor.

c) O coidado dun familiar, ata segundo grao inclusive de consanguinidade ou afinidade
sempre que, por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non se poida
valer por si mesmo e non desempefie actividade retribuida, sempre que se acceda desde
un municipio distinto, e sempre que os interesados acrediten fidedignamente que a vacante
que se solicita permite unha mellor atencién do familiar. A valoraciéon deste suposto sera
incompatible coa outorgada polo coidado de fillos.

Artigo 11. Destinos de provisién por antigliidade.

O ministro de Defensa establecera os criterios para determinar os postos que se deben
cubrir por este procedemento, tendo en conta os perfis profesionais. Con caracter xeral,
estes postos corresponderanse cos que se asignen aos dous primeiros empregos de cada
escala e a aqueloutros a que se ascenda polo sistema de concurso-oposicion.

Artigo 12. Competencia na asignacion dos destinos.

1. O nomeamento dos cargos correspondentes a oficiais xenerais, nas situacions de
servizo activo ou de reserva, sera competencia do ministro de Defensa, salvo os que
correspondan ao Consello de Ministros en aplicacion do artigo 102.1 da Lei 39/2007, do 19
de novembro.

2. A asignacion dos destinos de libre designacién corresponde ao ministro de
Defensa, salvo os destinos do persoal dos exércitos a postos da estrutura organica destes,
que corresponden, segundo ao que pertenza o destinado, aos xefes de Estado Maior do
Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire.

3. Aasignacion dos destinos de concurso de méritos e de provision por antiglidade
corresponde ao director xeral de Persoal, salvo os destinos do persoal dos exércitos a
postos da estrutura organica destes, que corresponden, segundo ao que pertenza o
destinado, ao mando ou xefe de Persoal do respectivo exército.

Artigo 13. Asignacién de destinos e cesamentos por necesidades do servizo.

O ministro de Defensa podera destinar, acordar o cesamento nun destino ou denegar
a stia adxudicacién, de forma motivada, cando as necesidades do servizo o aconsellen, de
conformidade co artigo 105 da Lei 39/2007, do 19 de novembro.

Para a asignacion destes destinos non serd necesaria a publicacion previa da
vacante.

Artigo 14. Normas de asignacion dos destinos.

1. Osdestinos asignaranse con caracter voluntario ou forzoso. Os destinos asignados
en ausencia de peticionarios con caracter voluntario teran caracter forzoso.
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2. As vacantes publicadas e non asignadas declararanse desertas mediante a
correspondente resolucion; nelas estaran incluidas as vacantes de libre designacion a
cuxos peticionarios con caracter voluntario non se lles apreciasen as suficientes condicions
de idoneidade.

3. Nas publicacions de asignacion de destinos faranse constar os recursos
procedentes, a autoridade ante a que se deberan presentar e os prazos para isto.

4. O ministro de Defensa establecera os criterios basicos para a asignacion de
destinos aos militares que se encontren afectados por disolucion, traslado ou variacion
organica da sua unidade.

5. Para destinar a unha vacante publicada dunha determinada relaciéon de postos
militares a quen se encontre ocupando un posto doutra relacion de postos militares, sen
cumprir os prazos de minima permanencia, sera necesario contar coa conformidade da
autoridade con competencia nesta ultima. Tamén se requirira a dita conformidade cando
se trate de asignar destinos sen publicacion previa da vacante.

6. Ao militar que se encontre na situacién de servizo activo pendente de asignacién
de destino deberaselle asignar un nun prazo maximo de seis meses, contado a partir da
data do cesamento no ultimo destino que tivo ou desde a sua incorporacion a situacion de
servizo activo desde outra situacion administrativa.

A norma anterior non sera de aplicacion a quen lle corresponda pasar a outra situacion
administrativa no prazo de seis meses anteriormente citado.

Para aqueles aos cales se lles estea tramitando un expediente de insuficiencia de
condiciéns psicofisicas, o prazo empezara a contar desde o dia en que se publique no
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» a resolucion do dito expediente.

7. Non se asignara destino cando se prevexa que o peticionario dunha vacante non poida
desempefialo durante o tempo minimo de permanencia exixido. Para os destinos en territorio
nacional, exceptluase desta norma o solicitante que se encontre afectado por disolucion, traslado
ou variacion organica da sua unidade, que deba cesar no seu destino por cumprir o tempo de
maxima permanencia ou que se encontre na situacién de servizo activo pendente de asignacion
de destino e o militar profesional que deba pasar a situacion de reserva por idade, por tempo de
permanencia no emprego ou por tempo desde a obtencién da condiciéon de militar de carreira,
se pode cumprir un ano de permanencia no destino.

Artigo 15. Prelacion na asignacion de destinos.

1. A asignacién de destinos efectuarase pola mesma orde en que se publicaron as
resoluciéns relativas as vacantes de cuxa cobertura se trate.

2. Non se asignara un destino a un solicitante con caracter anuente cando existan
peticionarios voluntarios, con independencia do sistema de asignacion da vacante.

3. Na asignacion de destinos correspondentes a vacantes dunha mesma resolucion
resolveranse en primeiro lugar as que tefan peticionarios con caracter voluntario e,
posteriormente, as que se vaian asignar con caracter forzoso.

4. Ao peticionario de varias vacantes de concurso de méritos a quen, tras o
procedemento establecido nos numeros anteriores, lle poida corresponder a asignacion
de mais dunha delas, adxudicaraselle unha vacante seguindo a orde en que as solicitou.
Igualmente se procedera nas vacantes de provisién por antiglidade.

Artigo 16. Destinos que poden ser asignados aos militares en situacion de reserva.

1. O ministro de Defensa determinara o numero de postos de cada relacion de postos
militares, distribuido por categorias militares, que pode ser asignado a militares en situacion
de reserva, en funcion dos militares na situacion de servizo activo e dos correspondentes
créditos e previsions orzamentarios.

2. Nos postos asignados a militares en situacién de reserva exerceranse a autoridade
e as funcidns que correspondan ao emprego e ao corpo determinado na relacion de postos
militares, con exclusion do exercicio do mando na Forza dos Exércitos.

3. Estes postos s6 poderan ser ocupados por militares que pasaron a situacion de
reserva por idade, por tempo de permanencia no emprego, por tempo desde a obtencion
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da condicion de militar de carreira ou con caracter forzoso nas cotas determinadas polo
ministro de Defensa, excepto nas situacions de crise en que asi o determine o ministro de
Defensa ou cando este faga uso da competencia asignada no artigo 13.

4. Os destinos dos militares en situacion de reserva seran de libre designacion.

5. Os militares en reserva destinados poderan solicitar o cesamento no destino desde
tres meses antes de cumprir o tempo minimo de permanencia. Se a resolucion é favorable,
o0 cesamento producirase na data de cumprimento do tempo minimo de permanencia ou,
se a solicitude fose posterior, na de efectos da resolucién de cesamento.

Artigo 17. Destinos durante o compromiso inicial dos militares de tropa e marifieiria.

1. Os militares de tropa e marifieiria, durante o compromiso inicial antes da sua
primeira renovacioén, poderan optar, con caracter voluntario, a un destino diferente do
asignado na convocatoria se reunen as condicions seguintes:

a) Que o seu compromiso inicial sexa de tres anos.

b) Que cumprisen polo menos dous terzos do seu compromiso.

c) Que o posto a que opten pertenza a estrutura da Forza dos Exércitos.

Tamén poderan optar a un destino diferente se se encontran afectados por disolucion,
traslado ou variacion organica da sua unidade.

Para a asignacion destes destinos non sera exixible a posibilidade de desempefio do
posto durante o tempo de minima permanencia recollida no artigo 14.7.

2. Os militares de tropa e marifeiria durante o compromiso inicial antes da sua
primeira renovacion s6 poderan ser destinados con caracter forzoso a un posto diferente
do asignado na convocatoria, en aplicacion dos criterios que se establezan conforme o
disposto no artigo 14.4, por non superaren a formacién correspondente a especialidade
fundamental asignada, por perda da aptitude psicofisica necesaria para desenvolveren as
tarefas que exixe a sua especialidade, por teren quedado pendentes de asignacion de
destino ou por non obteren os requisitos do posto a que foron destinados.

Artigo 18. Destinos dos militares aos cales se lles instruiu un expediente para determinar
se existe insuficiencia de condicions psicofisicas.

1. O militar que, como consecuencia do resultado dun expediente para determinar se
existe insuficiencia de condicions psicofisicas, fose declarado util con limitacion para
ocupardeterminados destinos, como consecuencia do servizo, podera solicitar a habilitacion
dunha vacante adecuada a dita limitacién nunha relaciéon de postos militares do seu
exército ou corpo comun de pertenza no termo municipal da sua eleccién. A relacion de
postos militares determinaraa o xefe de Estado Maior correspondente ou o subsecretario
de Defensa no caso dos membros dos corpos comuns das Forzas Armadas e o destino a
vacante habilitada asignarase polo procedemento de libre designacion.

2. O militar que, como consecuencia do resultado dun expediente para determinar se
existe insuficiencia de condicions psicofisicas, fose declarado util e apto para o servizo e
o que fose declarado util con limitacion para ocupar determinados destinos sen ser a dita
limitacién consecuencia do servizo, teran dereito preferente para ocupar as vacantes,
adecuadas a sua condicion psicofisica, que se asignen por antiglidade nas relacions de
postos militares, do Exército ou corpo comun de pertenza, correspondentes a unidades
localizadas no mesmo termo municipal ca a sua ultima unidade de destino en territorio
nacional. Este dereito manterase durante seis meses desde a resolucion do expediente.

Seccion 2.2 Asignacioén de destinos con caracter forzoso

Artigo 19. Criterios xerais para a asignacion de destinos con caracter forzoso.

1. Soamente se podera destinar con caracter forzoso a unha vacante a quen puido
solicitala, de acordo co previsto no artigo 7.
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2. Quen non tefia cumprido o tempo de permanencia en determinado tipo de destinos
necesario para o ascenso e se encontre ocupando un destino en que se cumpra, s6 podera
ser destinado con caracter forzoso a outro destino en que tamén se cumpra o dito tempo.

Artigo 20. Asignacion de destinos en ausencia de peticionarios con caracter voluntario.

Considérase que se da a circunstancia de «ausencia de peticionarios con caracter
voluntario» cando, unha vez asignados os destinos con caracter voluntario non quedan
peticionarios desta clase para a cobertura dunha vacante.

Os destinos que se deban asignar en ausencia de peticionarios con caracter voluntario,
serano polos seguintes procedementos:

a) Destinos de libre designacion. As vacantes de libre designacién asignaranse entre
0s que reunan as condicions profesionais e persoais de idoneidade necesarias.

b) Destinos de concurso de méritos e de provisién por antiglidade. As vacantes de
concurso de méritos e de provision por antigliidade asignaranse entre aqueles que se
encontren nas seguintes circunstancias e pola orde seguinte:

1.° Que as solicitasen con caracter anuente, destinando o que corresponda conforme
o disposto no artigo 8, nimeros 3 e 4.

2.° Pendentes de asignacion de destino, destinando o que leve mais tempo sen
destino e, a igualdade de tempo, ao de menor antigliidade.

3.° Destinados nun posto que figure a amortizar na correspondente relacion de postos
militares ou nun posto cuxos requisitos non coincidan co seu corpo, escala, especialidade
fundamental ou emprego, como consecuencia da disolucién, traslado ou variaciéon organica
da sua unidade, destinando o de menor antigliidade. Para a aplicacién deste paragrafo
terase en conta o que se estableza en cumprimento do disposto no artigo 14.4.

4.° Destinados con data de cesamento no seu destino actual anterior & data de
cobertura da vacante anunciada, destinando o que vaia cesar en primeiro lugar e, a
igualdade de data de cesamento, o de menor antiglidade.

5.° Destinados en posto sen exixencia de titulacion a posto con exixencia de titulacion,
destinando o que menos tempo exercese a titulacion correspondente e, a igualdade de
tempo, o de menor antiguidade.

6.° Destinados en vacante do seu propio emprego e, sendo do emprego inferior ao
correspondente a vacante publicada, que tivesen ocasion de solicitala conforme o disposto
no artigo 7.5, destinando o de menor antigiidade.

c) Tamén poderan ser destinados con caracter forzoso os militares aos cales se lles
outorguen as vacantes recollidas no artigo 6.9.b), calquera que sexa a sua forma de
asignacion.

Seccién 3.2  Limitacions, tempos de permanencia e cesamentos

Artigo 21.  Limitaciéns para ocupar determinados destinos.

1. O militar que deixou de ser avaliado para o ascenso por eleccién ou clasificacion
non podera ocupar destinos asignados de forma exclusiva ao emprego superior.

2. O militar que renunciou por duas veces a ser avaliado para o ascenso ou a asistir
a cursos de actualizacion, ou foi declarado con caracter definitivo non apto para o ascenso,
non podera ocupar destinos que tefian algunha das caracteristicas seguintes:

a) Estar asignados de forma exclusiva ao emprego superior.
b) Corresponder a un xefe ou segundo xefe de unidade.

3. O militar ao cal se lle iniciou un expediente para determinar a insuficiencia de
condiciéns psicofisicas non podera ocupar destinos mentres dure a sua tramitacion. Se
como consecuencia deste se lle recofiece unha limitacién para ocupar determinados
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destinos, non podera ocupar aqueles incompatibles coa limitacion psicofisica que figure na
resolucién do expediente.

4. O militar ao cal se lle recofieceu unha limitacién para ocupar determinados destinos,
como consecuencia dun expediente para a determinacion de insuficiencia de facultades
profesionais, non podera ocupar aqueles destinos incompatibles coa limitacién profesional
recofiecida na resolucion do expediente.

5. O militar que cesou no seu destino por falta de idoneidade no desempefio das
tarefas propias del non podera ocupar destinos con encomendas analogas ata que
recupere a dita idoneidade, que sera verificada cada dous anos a partir da data de
cesamento.

6. O militar que cese na situacién de suspension de funciéns por levantamento da
prision preventiva e pase a de servizo activo, non podera solicitar e obter destino se o
ministro de Defensa asi o acorda mediante resolucion motivada. O tempo de limitacion
non podera exceder o momento de ditarse sentenza firme ou auto de sobresemento.

7. O militar ao cal se lle impuxo a sancion disciplinaria de perda de destino, conforme
o disposto no artigo 15 da Lei organica 8/1998, do 2 de decembro, de réxime disciplinario
das Forzas Armadas, non podera solicitar novo destino na unidade, localidade ou
demarcacion territorial especifica dos exércitos a que pertencia cando foi sancionado
durante dous anos.

8. Un militar non podera ocupar un posto en que vaia ser subordinado organico
directo do seu conxuxe ou persoa con que mantén analoga relacion de afectividade ou dun
parente ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

Artigo 22. Tempos de permanencia nos destinos.

1. Con caracter xeral, o tempo minimo de permanencia nos destinos sera de dous
anos para os asignados con caracter voluntario e dun ano para os asignados con caracter
forzoso.

2. Por necesidades do servizo, o subsecretario de Defensa e os xefes de Estado
Maior do Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire, no ambito das competencias
asignadas no artigo 5, poderano ampliar ata catro anos para os asignados con caracter
voluntario e ata dous para os asignados con caracter forzoso, salvo para os asignados a
situacién de reserva. Esta circunstancia debera figurar nas relacions de postos militares e
reflectirse na publicacién das vacantes.

3. O subsecretario de Defensa e os xefes de Estado Maior do Exército de Terra, da
Armada e do Exército do Aire, no ambito das competencias asignadas no artigo 5, poderan
establecer tempos maximos de permanencia nos destinos en que o consideren necesario,
que en ningun caso poderan ser superiores a dez anos. Esta circunstancia debera figurar
nas relacions de postos militares e reflectirse na publicacién das vacantes.

4. O tempo de permanencia nun destino empezarase a contabilizar o dia seguinte ao
da sua publicacién no «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» ou, se é o caso, no
«Boletin Oficial del Estado» e finalizara na data de efectividade do cesamento, salvo que
en ambas as publicaciéns figure expresamente outra data.

5. Non se contabilizara como tempo de permanencia no destino, para os efectos
regulados neste regulamento, o transcorrido con licenza por asuntos propios.

6. Nos cargos correspondentes a oficiais xenerais non existiran tempos de
permanencia.

Artigo 23.  Servidume.

1. Denominase servidume a obriga de ocupar un determinado tipo de destino ao
finalizar un curso de perfeccionamento ou de altos estudos da defensa nacional.

2. A servidume debera estar especificada na convocatoria do curso, a asistencia ao
curso debera ser voluntaria e a habilitacién profesional obtida pola superaciéon do curso
debera ser un requisito para a ocupacion do posto reflectido na relaciéon de postos
militares.
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3. Os destinos ocupados pola aplicaciéon do nimero 1 poderan ter un tempo minimo
de permanencia ata de catro anos ainda que se asignen con caracter forzoso. O
subsecretario de Defensa e os xefes de Estado Maior dos Exércitos, no ambito das suas
competencias, determinaran os destinos en que se aplicara esta posibilidade e esta
circunstancia figurara na convocatoria do curso.

4. Acobertura das vacantes, tras a realizacion do curso, farase de acordo co previsto
no artigo 6.9.b).

5. Se o compromiso de realizacién do curso é un requisito para a ocupacién do posto
reflectido na relacién de postos militares, o tempo minimo de permanencia no destino e,
se € 0 caso, 0 maximo, incrementaranse no tempo transcorrido desde a ocupacién do
posto ata a finalizacién do curso.

Artigo 24. Incorporacions e substitucions.
1. Os prazos maximos de incorporaciéon a un novo destino seran os seguintes:

a) Tres dias habiles cando o novo destino se encontre no mesmo termo municipal ca
o de orixe.

b) Dez dias naturais cando o novo destino se encontre en distinto termo municipal ca
o de orixe e non se encontre incluido nas letras c) e d) seguintes.

¢) Vinte dias naturais cando o novo destino e o de orixe dean lugar a traslados entre
arquipélagos, entre calquera destes e as cidades de Ceuta ou Melilla, entre a peninsula e
calquera dos arquipélagos ou as cidades de Ceuta ou Melilla e entre ambas.

d) Trinta dias naturais cando o novo destino e o de orixe dean lugar a traslados entre
diferentes paises.

2. Aos militares pendentes de asignacion de destino, para contabilizar os prazos
anteriores, consideraraselles como destino de orixe a unidade de dependencia ou de
adscricion.

3. O prazo de incorporacién ao destino empezara a contabilizar a partir da data da
comunicaciéon de asignacion do destino. Esa comunicacién, asi como o cesamento,
deberanse efectuar nun prazo maximo de tres dias habiles desde a sua publicacion no
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa». Cando na asignacion dun destino se determine
unha data de incorporacion, o xefe da unidade dispora o necesario para que se respecten
0s prazos maximos de incorporacién establecidos no niumero 1.

4. O prazo de incorporacion ao destino do militar que estivese previamente designado
para prestar unha comisién de servizo no estranxeiro de duracion igual ou superior a dous
meses, empezara a contabilizar cando finalice a comision.

5. Aduracion das substituciéns nos destinos non podera superar os sete dias naturais
e ao militar que se incorpore ao destino aplicaraselle durante a substituciéon o disposto no
Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

6. O ministro de Defensa determinara as normas que regulen as substituciéns nos
destinos, asi como as condiciéns en que se poderan modificar o prazo de comunicacién
da asignacion do destino, os prazos maximos de incorporacion e as autoridades
competentes para isto.

Artigo 25. Cesamento nos destinos.

1. A facultade para dispor o cesamento nun destino corresponde a autoridade
competente para a sua asignacion, conforme o establecido no artigo 12.

2. O cesamento dos militares destinados mediante libre designacion poderase
acordar con caracter discrecional, e bastara a invocacion da competencia para adoptar o
dito acordo.

3. Os militares destinados mediante concurso de méritos ou provision por antiglidade
poderan ser destituidos de forma motivada con indicacién das causas, logo de apertura,
se € o caso, dun expediente en que se requirira a audiencia do interesado, cuxas
manifestacions constaran por escrito.
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4. O militar cesara no seu destino por calquera das causas seguintes:

a) Pasar & situacion de servizos especiais. Cando o pase a dita situacion sexa por ter
sido designado candidato a eleccions para érganos representativos publicos en exercicio
do dereito de sufraxio pasivo, reservarase o destino durante seis meses.

b) Pasar a situacion de excedencia. Cando o pase a dita situacion sexa polas causas
previstas no artigo 110, nimeros 5 e 6, da Lei 39/2007, do 19 de novembro, reservarase o
destino polos periodos de tempo seguintes:

1.° Doce meses pola causa prevista no artigo 110.5, que cando se refira ao coidado
de fillos, por natureza ou adopcién ou acollemento permanente ou preadoptivo, seran
ampliables en tres meses no caso de familias numerosas da categoria xeral e en seis
meses no de familias numerosas de categoria especial.

2.° Os primeiros seis meses pola causa prevista no artigo 110.6, que cando as
actuacions xudiciais o exixan se poderan prorrogar por tres meses, cun maximo de
dezaoito.

c) Pasar & situacion de suspension de funciéns, cando comporte 0 cesamento no
destino.

d) Pasar a situacion de suspensién de emprego. Cando o pase a dita situacion sexa
pola causa prevista no artigo 112.1.b) da Lei 39/2007, do 19 de novembro, o cesamento
no destino producirase s6 cando a sancion imposta sexa por un periodo superior a seis
meses.

e) Pasar & situacion de reserva, salvo que se estea ocupando un posto asignado a
esta situacion.

f) Imposicién de condena por sentenza firme que imposibilite para o exercicio das
funcidns propias do destino que se ocupe.

g) Imposicion da sancion disciplinaria de perda do destino.

h) Inicio do expediente para determinar a insuficiencia de condiciéns psicofisicas,
excepto nos incoados para a rehabilitacion do interesado, en que se cesara no destino
cando, declarada a rehabilitacion, o militar ocupe un posto especifico para persoal
declarado apto con limitacions.

i) Cesamento na relacién de servizos profesionais coas Forzas Armadas.

j) Falta de idoneidade no desempefio das tarefas propias do seu destino.

k) Incorporacién como alumno a cursos de formacion, de perfeccionamento ou de
altos estudos da defensa nacional cuxa duracion sexa igual ou superior a nove meses e a
outros cursos de duracién inferior en cuxa convocatoria figure que a sua superacion exixa
un cambio a outro destino relacionado directamente coa cualificacion adquirida.

[) Ascenso, salvo que se estea ocupando destino do emprego superior ou indistinto
para ambos os empregos.

m) Asignacion doutro destino.

n) Deixar de cumprir ou non alcanzar algun dos requisitos ou condicions que exixa a
relacion de postos militares, sen que mediase modificacion desta.

) Destino & unidade dun superior organico directo que reuna as condicions
determinadas no artigo 21.8.

o) Disolucion, traslado ou variacion organica da unidade, conforme os criterios que
se establezan en aplicacion do disposto no artigo 14.4.

p) Cumprir o tempo de maxima permanencia no destino.

q) Calquera outra causa establecida legal ou regulamentariamente.

5. Os militares que se vexan afectados polas causas dos numeros 1, 2 e 4 do artigo
21 cesaran no destino se estivesen ocupando un incluido nas limitacions determinadas
nos ditos numeros. O cesamento nos destinos de concurso de méritos e de provision por
antigliidade requirira a incoacion do expediente regulado no numero 3.

6. Nos destinos asignados por concurso de méritos ou por antigliidade, o cesamento
polas causas j), n), fi) e q) do nimero 4 requirira a incoaciéon do expediente regulado no
namero 3.
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7. Ao militar que cese no destino pola causa k) do nimero 4 asignaraselle, con
caracter forzoso, un destino no centro docente militar en que se imparta o curso ou na
unidade que se determine na resolucién correspondente. Se o curso se realiza no
estranxeiro asignaraselle un destino en territorio nacional.

Seccién 4.2 Asignacion de postos durante os periodos de embarazo e lactacién e por
razoén de violencia de xénero

Artigo 26. Asignacion de postos durante os periodos de embarazo e lactacion.

1. Durante o periodo de embarazo, a militar poderaselle asignar, por prescricion
facultativa, un posto adecuado as circunstancias do seu estado de xestacién, sen que
supofia perda do destino. Ese posto sera preferentemente na sua unidade de destino e, de
non existir ningn compatible co seu estado de xestacion, asignaraselle noutra unidade,
preferentemente no mesmo termo municipal, mediante unha comision de servizo.

2. Ao militar que se lle concedeu a reducion da xornada laboral con motivo do periodo
de lactacion dun fillo menor de doce meses, poderaselle asignar un posto das caracteristicas
de situacioén definidas no numero anterior, sempre que as suas ausencias por aquela causa
sexan incompatibles coas necesidades do servizo do destino que ocupaba antes do
nacemento do fillo.

Artigo 27. Asignacién de postos & militar vitima de violencia de xénero.

1. A militar vitima de violencia de xénero que, para facer efectiva a sua protecciéon ou
o dereito a asistencia social integral, se vexa obrigada a cambiar o seu destino, podera
solicitar a asignacion dun posto, de ser posible de analoga categoria, no mesmo termo
municipal ou noutro distinto, sen estar suxeita ao cumprimento do tempo minimo de
permanencia no seu destino.

2. Asolicitude farase directamente ao mando ou xefe de Persoal do seu exército ou
ao director xeral de Persoal no caso de militares dos corpos comuns das Forzas Armadas.
Esta solicitude ira acompafada dunha copia da sentenza firme, da orde de proteccién ou,
excepcionalmente mentres non se dite esa orde, do informe do Ministerio Fiscal que
indique a existencia de indicios de que a demandante é vitima de violencia de xénero.

3. O novo destino debera figurar nunha relacion de postos militares e encontrarse
vacante. A militar debera reunir os requisitos de ocupacion exixidos na relacion de postos
militares.

4. No caso de que non exista vacante coas caracteristicas requiridas, comunicaranse
a solicitante os termos municipais e unidades mais préximos aos solicitados con vacante,
para que poida manifestar as suas preferencias.

5. O destino asignarase mediante resolucién comunicada, tera caracter forzoso e o
cesamento no seu anterior destino sera inmediato. A tramitacidon destas solicitudes tera
caracter preferente.

6. Nasactuacions e procedementos relacionados coa violencia de xénero, protexerase
a intimidade das vitimas, en especial, os seus datos persoais, os dos seus descendentes
e os de calquera persoa que estea baixo a sua garda ou custodia.

CAPITULO V

Comisioéns de servizo

Artigo 28. Concepto e motivos das comisions de servizo.

1. Enténdese por comision de servizo o desempefio de tarefas que, por algun dos
motivos relacionados nos nimeros seguintes e con caracter temporal, se ordena realizar
aos militares, conservando o seu destino se o tivesen.

2. Poderanse designar comisions de servizo polos seguintes motivos:
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a) Levaracabo actividades propias do destino que se ocupa que obriguen a separarse
circunstancialmente da sta unidade ou, formando parte dela, do termo municipal en que
estea situada.

b) Desenvolver encomendas profesionais alleas ao destino ocupado.

c) Ocupar postos das relaciéns de postos militares que se encontren vacantes
temporalmente.

d) Reforzar unidades, centros ou organismos para o desenvolvemento de
determinadas tarefas.

e) Participar en misiéns derivadas dos compromisos internacionais subscritos por Esparia.

f) Asignar un posto compatible co estado de xestacién da muller e co periodo de
lactacion, conforme o establecido no artigo 26.

3. Oministro de Defensa establecera as normas xerais para a designacion de comisions
de servizo aos militares que en servizo activo pasen a estar pendentes de asignacion de
destino, ata que se lles asigne o novo destino conforme o establecido no artigo 14.6.

Artigo 29. Normas para a designacion de comisions de servizo.

1. Aduracién da comision de servizo figurara no correspondente nomeamento e non
podera exceder un ano.

2. A designacién das comisions de servizo con dereito a indemnizacion sera
competencia das autoridades establecidas na normativa especifica sobre indemnizaciéns
por razon de servizo.

3. As comisidns de servizo sen dereito a indemnizacion poderan ser designadas polo
mando de menor nivel con competencia organica comun sobre a unidade do militar
comisionado e sobre a unidade en que se realiza a comision.

4. Adesignacion de comisions de servizo dos oficiais xenerais na situacion de reserva
sen destino, en calquera caso, e dos oficiais, suboficiais e tropa e marifieiria na situacion
de reserva sen destino que non cumpran as condicions establecidas no artigo 16.3, é
competencia do ministro de Defensa.

5. Adesignacion de comisiéns de servizo dos oficiais, suboficiais e tropa e marifieiria,
na situacién de reserva sen destino que cumpran a condiciéns establecidas no artigo 16.3,
€ competencia do subsecretario de Defensa e dos xefes de Estado Maior do Exército de
Terra, da Armada e do Exército do Aire, en funcion da relaciéon de postos militares en que
se vaia desempefar a comision.

6. As autoridades e mandos con competencia para designar aqueles que deban
desempenar comisions de servizo poderan revogar a designacion e disponier a fin da comision.

Artigo 30. Aprazamento de comisions de servizo.

1. Cando os dous membros dun matrimonio entre militares, ou uniéns analogas, con
fillos menores de doce anos ao seu cargo, sexan designados con caracter forzoso para
realizar comisiéns de servizo que impliquen a ausencia simultanea do domicilio, daraselle
opcién ao ultimo a que se asignou a comisién de permanecer no seu destino, polo menos,
ata a finalizacién da comisién do outro.

2. Se a asignacién das comisiéns foi simultanea, a opciéon daraselle ao militar de
menor emprego ou antigiidade.

CAPITULO VI

Recursos

Artigo 31. Recursos.

1. Contra os actos e resolucions que se adopten no exercicio das competencias
atribuidas neste regulamento poderase interpor recurso de alzada ante o érgano superior
xerarquico do que os ditou.
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2. Contraos actos e resolucions adoptados en exercicio das competencias atribuidas
neste regulamento polo Consello de Ministros e polo ministro de Defensa que non sexan
resolucién dun recurso de alzada, poderase interpor recurso de reposicion, con caracter
potestativo, previo a via contencioso-administrativa.

3. Segundo o previsto no artigo 141.3 da Lei 39/2007, do 19 de novembro, nos
procedementos en materia de destinos cuxa concesion se deba realizar por solicitude do
persoal das Forzas Armadas, se a Administraciéon non notifica a stia decision no prazo de
tres meses ou, se € o caso, no establecido no correspondente procedemento, considerarase
desestimada a solicitude e quedara expedita a via contencioso-administrativa.
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