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. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIALE ADMINISTRACION
PUBLICA

5836 Real decreto 353/2011, do 11 de marzo, polo que se aproban os estatutos
xerais da Organizacion Colexial de Secretarios, Interventores e Tesoureiros da
Administracion Local.

Os estatutos xerais da Organizacion Colexial de Secretarios, Interventores e Tesoureiros
da Administracién Local, aprobados mediante o Real decreto 1912/2000, do 24 de
novembro, substituiron o Regulamento dos colexios de secretarios, interventores e
depositarios de Administracion local aprobado por Resolucion da Direccion Xeral de
Administracién Local do 2 de febreiro de 1978.

Deste modo deuse cumprimento ao mandato de adecuacion a lexislacion estatal e
autondmica, atendendo as peculiaridades exixidas pola funcién publica que exixian os
seus membros, recollido na disposicidn adicional segunda da Lei 2/1974, do 13 de febreiro,
de colexios profesionais, consecuencia da distribucion de competencias establecidas
nesta materia na Constitucion espafiola e nos estatutos de autonomia.

As modificaciéns operadas na Lei 2/1974, do 13 de febreiro, de colexios profesionais,
pola Lei 25/2009, do 22 de decembro, de modificacion de diversas leis para a sua
adaptacioén a Lei sobre o libre acceso as actividades de servizos e o seu exercicio, co fin
de adaptala & Directiva 2006/123/CE, do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de
decembro de 2006, fan agora necesaria a elaboraciéon duns novos estatutos que recollan
as ditas modificacions na medida en que resultan aplicables a Organizacion Colexial.

Asi mesmo, os novos estatutos permiten adaptar a estrutura e competencias internas
da Organizacion Colexial ao novo marco de regulaciéon da profesion, tras a entrada en
vigor da disposicidn adicional segunda da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do
empregado publico, adecuar os fins da Organizacion Colexial as novas exixencias do
servizo publico, asi como definir os principios éticos profesionais que deben rexer a conduta
profesional dos secretarios, interventores e tesoureiros da Administracién local.

Neste sentido, os estatutos xerais estrutdranse en catro titulos. O titulo | consta de
dous capitulos, no primeiro dos cales se recollen as disposicidons xerais relativas a
definicién, personalidade xuridica e natureza dos colexios, incluindose os fins esenciais da
Organizacion Colexial, asi como os principios éticos profesionais. Asi mesmo, definense o
ambito territorial dos colexios e os consellos autonémicos. Pola sta banda, no capitulo
segundo abdrdanse diferentes cuestions relacionadas co réxime xuridico dos actos e
resoluciéns corporativas e o portelo unico da Organizacion Colexial.

Otitulo Il aborda o réxime xuridico dos colexios profesionais de secretarios, interventores
e tesoureiros de Administraciéon local, sistematizandose en catro capitulos. O primeiro,
relativo as funcions dos colexios; o segundo, referente a organizacion basica interna; o
terceiro aborda o réxime de colexiacion, ingreso, traslados, dereitos e deberes dos
colexiados; e, por ultimo, o cuarto regula o réxime econémico.

O titulo Il dedicase, en exclusiva, a regular o Consello Xeral dos Colexios Profesionais
de Secretarios, Interventores e Tesoureiros de Administracion Local, en canto as suas
funciéns, organizacion interna e réxime econdémico. Por ultimo, no titulo IV regulase o
réxime disciplinario dos colexiados.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Politica Territorial e Administracion Publica,
oido o Consello de Estado e logo de deliberacion do Consello de Ministros na sua reunién
do dia 11 de marzo de 2011,
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DISPONO:

Artigo unico. Aprobacion dos estatutos.

Aprébanse os estatutos xerais da Organizacién Colexial de Secretarios, Interventores
e Tesoureiros da Administracion Local cuxo texto se insire a continuacion.

Disposicién transitoria primeira. Vixencia dos estatutos e do regulamento de réxime
interior do Consello Xeral.

1. Mentres non se adapten os respectivos estatutos particulares dos colexios
territoriais e consellos autondmicos aos presentes estatutos xerais conservaran a sua
vixencia en todo o que non se opofian a estes.

2. Mentres non sexa aprobado un novo texto de regulamento de réxime interior pola
Asemblea do Consello Xeral permanecera vixente o actual en todo o que non se opofna
aos presentes estatutos.

Disposicion transitoria segunda. Habilitacién en funciéns.

O presidente e a Xunta de Goberno actuais do Consello Xeral manteranse en funciéns
mentres non se elixa unha nova presidencia e unha nova comisién executiva conforme o
procedemento que se determine no regulamento de réxime interior.

Disposicion transitoria terceira. Modificacion do regulamento de réxime interior do
Consello Xeral e convocatoria de elecciéns a Presidencia e Comision Executiva.

1. No prazo de tres meses desde a data de publicaciéon dos presentes estatutos
xerais, a Xunta de Goberno en funciéns do Consello Xeral elevara aos compofientes da
Asemblea deste o proxecto de modificacién do regulamento de réxime interior para que
formulen as alegaciéons que consideren convenientes durante un prazo de vinte dias
naturais.

Nos vinte dias naturais seguintes ao de conclusion do prazo de alegacions, a Asemblea
aprobara o novo regulamento de réxime interior. Para este fin, o presidente en funciéns do
Consello Xeral remitira aos compofientes da Asemblea, xunto coa convocatoria desta, o
texto do proxecto coas alegacions que se efectuasen.

Para os exclusivos efectos deste acordo, o voto de cada un dos comporfientes da
Asemblea sera unico e indelegable.

2. Noacordo de aprobacién a que se refire o nimero anterior, aAsemblea determinara,
asi mesmo, a data de celebracion do proceso electoral da Comisiéon Executiva a que se
refire o artigo 31 dos estatutos xerais.

Disposicion transitoria cuarta. Designacion de delegados.

Para a formacion da primeira Asemblea do Consello, no prazo dun mes desde a
publicacién dos estatutos xerais, as xuntas de goberno dos colexios territoriais designaran
os delegados a que se refire a letra ¢) do artigo 28 na proporcion de un por cada cincuenta
persoas colexiadas exercentes na data de publicacién antes citada.

Para estes efectos, cada colexio territorial expedira unha certificacién comprensiva do
numero de persoas colexiadas exercentes e dos datos dos delegados designados.

Disposicion transitoria quinta. Designacions provisionais na Xunta de Representacién
Autonémica.

1. Naquelas comunidades auténomas en que os consellos autonémicos ainda non
estean constituidos, os colexios territoriais existentes nelas acordaran de forma conxunta
a designacion dunha representacion provisional para a Xunta de Representacion
Autondmica do Consello Xeral, nomeamento que debera recaer en quen exerza algunha
das presidencias dos colexios territoriais que formen parte da Asemblea do Consello.
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Poderan conservar a sua vixencia aquelas designacions existentes no momento da
entrada en vigor dos presentes estatutos xerais que formen parte da Asemblea do
Consello.

2. No caso das comunidades autdnomas uniprovinciais, a dita representacion recaera
en quen exerza a presidencia do colexio territorial respectivo.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

Queda derrogado o Real decreto 1912/2000, do 24 de novembro, polo que se aproban
os estatutos xerais da Organizacion Colexial de Secretarios, Interventores e Tesoureiros
da Administracion Local.

Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.

O presentereal decreto ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.18.2da Constitucion,
que lle atrible ao Estado a competencia exclusiva para ditar as bases do réxime xuridico
das administracions publicas.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 11 de marzo de 2011.
JUAN CARLOS R.

O vicepresidente terceiro do Goberno
e ministro de Politica Territorial e Administracién Publica,
MANUEL CHAVES GONZALEZ
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ESTATUTOS XERAIS DA ORGANIZACION COLEXIAL DE SECRETARIOS,
INTERVENTORES E TESOUREIROS DA ADMINISTRACION LOCAL

TiTULO |

Sobre a Organizacion Colexial de Secretarios, Interventores e Tesoureiros de
Administracion Local

CAPITULO |

Disposicions xerais

Artigo 1. Organizacién Colexial. Definicion. Personalidade e natureza xuridica das
entidades que a compofien.

1. A organizacion que se regula nos presentes estatutos xerais esta integrada por
todos os colexios territoriais de secretarios, interventores e tesoureiros de Administracion
local, os consellos autonémicos respectivos e polo Consello Xeral dos Colexios Profesionais
de Secretarios, Interventores e Tesoureiros de Administracion Local.

Todos eles son corporaciéons de dereito publico constituidos conforme a lei, con
estrutura e funcionamento interno democraticos, que agrupan a aqueles que integran a
escala de funcionarios con habilitacidon de caracter estatal pertencentes as subescalas que
a compoiien, asi como os que levan a cabo as funcions reservadas a dita escala como
persoal funcionario interino.

2. Os colexios territoriais, os consellos autondmicos e o Consello Xeral tefien
personalidade xuridica propia e capacidade de obrar plena para o cumprimento dos seus
fins. Na sUia organizacion e funcionamento estan suxeitos ao principio de transparencia na
sua xestion, gozando de plena autonomia, no marco dos presentes estatutos xerais e dos
seus propios estatutos particulares.

3. Os colexios territoriais, os consellos autondmicos e o Consello Xeral relacionaranse
coas administracions autonémicas a través dos érganos competentes das comunidades
autonomas, e coa Administracion xeral do Estado, a través do Ministerio de Politica
Territorial e Administracion Publica.

Artigo 2.  Fins esenciais da Organizacién Colexial.
Son fins esenciais da Organizacién Colexial:

a) A colaboracién coas administraciéns publicas competentes na ordenaciéon da
profesion de secretario, interventor ou tesoureiro de Administracion local.

b) Arealizacion de cantas actuaciéns redunden na mellora e beneficio dos intereses
xerais da cidadania destinataria das funcions publicas reservadas aos secretarios,
interventores e tesoureiros de Administracién local.

c) Arepresentacion da profesion e adefensa dos intereses profesionais dos colexiados
nas suas relacions coas administracions publicas e fronte a calquera dos poderes publicos
e entidades con competencia ou relacion co exercicio das suas funcions, xa sexan
nacionais ou internacionais.

Artigo 3. Principios éticos profesionais.

A Organizacién Colexial velara por que a conduta profesional dos secretarios,
interventores e tesoureiros de Administracién local se rexa en todo momento polo
cumprimento de valores éticos de actuaciéon baseados na neutralidade politica, defensa
dos valores democraticos, servizo ao interese publico, lealdade, honestidade, honradez,
imparcialidade, eficacia, eficiencia, profesionalidade, integridade, exemplaridade,
dedicacion, dilixencia, xustiza, transparencia, cumprimento da legalidade e respecto aos
dereitos humanos.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 78 Venres 1 de abril de 2011

Sec. I.

A Organizacion Colexial promovera politicas de igualdade de xénero e tenderase a
representacién paritaria en todos os seus 6rganos.

Asi mesmo, velara pola asuncién de novos valores éticos que faciliten o achegamento
a cidadania e a modernizacién da Administracién para adaptala as novas demandas
sociais, tales como a orientacién ao publico, colaboracion, informacion, dialogo e resolucion
de conflitos, traballo en equipo e impulso das novas tecnoloxias.

Artigo 4.  Os colexios profesionais. Ambito territorial, fusiéns ou segregacions.

1. O ambito territorial de cada colexio sera o que determine o seu respectivo estatuto
particular, dentro dos limites previstos na lexislacion autondémica. No seu defecto, o
devandito ambito sera provincial ou insular, como minimo, ben que non poderan exceder
do ambito territorial dunha comunidade autdonoma. Os distintos colexios territoriais seran
unicos nos seus respectivos ambitos territoriais.

2. Afusion de colexios territoriais para a creacion doutros colexios, sempre dentro do
ambito territorial dunha mesma comunidade auténoma, requirira os acordos maioritarios
das asembleas xerais dos colexios implicados. A proposta, logo de cofiecemento do
Consello Xeral de Colexios, e sen prexuizo da intervencion que, de ser o caso, proceda
por parte do consello autondémico correspondente, de conformidade coa lexislacion
autondmica que sexa aplicable, cursarase para a sua aprobacion ao érgano de goberno
da comunidade auténoma respectiva. Igual procedemento se aplicara, de ser o caso, para
a segregacion total ou parcial de colexios territoriais previamente fusionados.

3. Os colexios resultantes dos procesos de fusidbn ou segregacion descritos
entenderanse constituidos tras a toma de posesién dos érganos de goberno destes
debidamente elixidos.

Artigo 5.  Os consellos autonémicos.

1. Os consellos autondémicos de colexios territoriais de secretarios, interventores e
tesoureiros de Administracion local que se constitian ao abeiro do disposto na lexislacion
autondémica correspondente teran os fins e funciéons que determinen os seus estatutos, con
suxeicion ao disposto na respectiva lexislacion autonémica e na lexislacion basica estatal.

2. Nas comunidades autdbnomas uniprovinciais, constituido o consello autonémico,
este sucedera para todos os efectos ao colexio territorial existente na dita comunidade e
resultaralle de aplicacion o disposto para os colexios territoriais no titulo Il dos presentes
estatutos xerais.

Artigo 6. O Consello Xeral.

1. O Consello Xeral dos Colexios Profesionais de Secretarios, Interventores e
Tesoureiros de Administracion Local € o organismo representativo e coordinador superior
da Organizacion Colexial.

2. Aestrutura interna e o funcionamento do Consello Xeral é desenvolvida polo seu
regulamento de réxime interior de conformidade co disposto nos presentes estatutos
xerais.

CAPITULO I
Réxime xuridico dos actos e resoluciéons corporativas. Portelo tnico
Artigo 7. Réxime xuridico dos actos e resoluciéns corporativas.

Os colexios territoriais, os consellos autondmicos € o Consello Xeral axustaran a sua
actuacion as normas do dereito administrativo e, en especial, a normativa que en cada
momento estea vixente sobre réxime xuridico das administracions publicas e procedemento
administrativo comun, salvo nas suas relacions laborais ou civis, en que quedaran suxeitos
ao réxime xuridico correspondente.
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Artigo 8. Execucibén e impugnacion dos actos e resoluciéns corporativas.

1. Os actos e resolucions dos colexios territoriais, dos consellos autonémicos e do
Consello Xeral seran executivos cando estean suxeitos a dereito administrativo.

2. Os ditos actos e resolucions, cando estean suxeitos ao dereito administrativo,
serdn impugnables directamente ante a xurisdicién contencioso-administrativa, de
conformidade co disposto na sua lei reguladora, unha vez esgotados os recursos
corporativos contra eles, de se teren interposto estes.

3. Con caracter previo a sua impugnacion ante a xurisdicidon contencioso-
administrativa, contra os actos e resolucions dos colexios territoriais podera recorrerse en
alzada no prazo dun mes ante o consello autonémico respectivo ou, mentres este non se
constituise, ante o Consello Xeral.

Contra os actos e normas emanados dos consellos autonémicos poderan promoverse
0S recursos corporativos que prevexan expresamente os seus estatutos.

4. Asimesmo, con caracter previo a stia impugnacion ante a xurisdicion contencioso-
administrativa, contra os actos e resolucions do Consello Xeral podera interporse recurso
de reposicién ante o mesmo Consello no prazo dun mes.

Artigo 9. Portelo unico.

1. A Organizacion Colexial dispora dunha paxina web para que, a través do portelo
unico previsto na Lei 17/2009, do 23 de novembro, sobre o libre acceso as actividades de
servizos e 0 seu exercicio, os que integran a profesion poidan, a través dun unico punto,
por via electrénica, a distancia e de forma gratuita, realizar todos os tramites necesarios
para a colexiacion, o seu exercicio e a sua baixa no colexio territorial respectivo, presentar
toda a documentacion e solicitudes necesarias, cofiecer o estado de tramitacién dos
procedementos en que tefian a consideracién de interesados, recibir a correspondente
notificacién dos actos de tramite preceptivos e a resolucién dos expedientes, incluida a
notificacién dos disciplinarios cando non for posible por outros medios, ser convocados as
asembleas xerais e por no seu cofiecemento a actividade publica e privada da Organizacién
Colexial.

2. O portelo unico contera a informaciéon a que se refire a lexislacién basica sobre
colexios profesionais para a mellor defensa dos dereitos da cidadania destinataria da
actividade dos profesionais que agrupa a Organizacion Colexial, en especial o acceso ao
rexistro de colexiados, que estara permanentemente actualizado e no cal constaran, polo
menos, 0s seguintes datos: nome e apelidos dos profesionais colexiados, numero de
colexiacion, administracion publica de destino e situaciéon administrativa, asi como as vias
de reclamacion e os recursos que se poderan interpor en caso de conflito entre un cidadan
e un colexiado ou a Organizacién Colexial.

TiTULO Il

Os colexios profesionais de secretarios, interventores etesoureiros de Administracion
local

CAPITULO |

Das funciéns dos colexios

Artigo 10.  Funciéns dos colexios.

Compete aos colexios, no seu ambito territorial, o exercicio das funciéns consignadas
na lexislaciéon basica estatal e autonémica sobre colexios profesionais e, en particular, as
seguintes:

a) Cumprir e facer cumprir aos colexiados as leis xerais e as especiais, os estatutos
e regulamentos de réxime interior, asi como as normas e decisidons adoptadas polos
organos colexiados.
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b) Velar polo exacto cumprimento dos deberes profesionais dos colexiados, e pola
sua ética e dignidade profesional.

c) Tutelar e defender os dereitos e intereses que afecten a escala e subescalas e os
dos funcionarios pertencentes a estas, exercer a representacion e exercer a defensa, no
seu ambito, duns e outros ante a administracion, institucions, tribunais e particulares, con
lexitimacion para ser parte en cantos litixios afecten os intereses profesionais.

d) Apoiar as administracions publicas competentes para que o exercicio da profesion
sexa efectuado polos empregados publicos que a levan a cabo, e especialmente por parte
do persoal colexiado, conforme a normativa aplicable e o cddigo ético existente para ela.

e) Aprobar os seus estatutos, de conformidade co disposto na respectiva lexislacion
autondmica, sen prexuizo do informe previo do Consello Xeral sobre a sta adecuacion
aos estatutos xerais, de conformidade co disposto no titulo III.

f) Elaborar unha memoria anual que contefia os datos a que fai referencia a lexislacion
basica de colexios profesionais.

g) Cofiecer os recursos que se interpofian contra os acordos dos seus 6rganos de
goberno, de conformidade co disposto no titulo I.

h) Manter e estreitar a unién, compafeirismo e harmonia entre todas as persoas
colexiadas.

i) Estimular e facilitar o perfeccionamento profesional das persoas colexiadas, ben
sexa directamente ou colaborando con outros centros de investigacion e formacion;
organizar actividades e servizos comuns de interese para o persoal colexiado, de caracter
profesional, formativo, cultural, asistencial, de prevision e analogos.

j) Fomentar a proxeccion e capacitacion profesional dos secretarios, interventores e
tesoureiros de Administracion local a través do mantemento do didlogo e a negociacion
cos poderes publicos, partidos politicos, sindicatos, federaciéns de municipios e provincias
e calquera outra organizacién municipalista e de empregados publicos, xa sexan nacionais
ou internacionais; podendo establecer convenios de colaboraciéon ou, de ser o caso,
integrarse nelas.

k) Divulgar as disposicions legais e as instrucidéns e ordes das autoridades para o
mellor cofilecemento e cumprimento polo persoal colexiado, e informar a este de cantas
cuestions o poidan afectar no ambito profesional.

[) Impulsar, a través de publicacions, conferencias e cantos medios procedan, o
estudo do dereito e das técnicas de administracion que afecten os profesionais colexiados;
asi como colaborar, cando sexan requiridos, na formacion das autoridades e cargos en
relacion coas materias propias das funcions que exerzan.

m) Asesorar as autoridades e corporacions nas cuestions relacionadas coa escala e
subescalas, emitindo os informes, ditames e consultas pertinentes.

n) Manter relacions permanentes de informacidon e comunicacion cos consellos
autondmicos de colexios e o Consello Xeral e, especialmente, facilitar a estes a informacion
concernente as altas, baixas e calquera outra modificacion que afecte os rexistros de
colexiados para o seu cofiecemento e anotacidén nos rexistros centrais de colexiados.

f) Atender as solicitudes de informacion sobre os seus colexiados e sobre as sancions
firmes a eles impostas.

o) Dispor dun servizo de atencién aos usuarios que, necesariamente, tramitara e
resolvera cantas queixas referidas a actividade colexial ou das persoas colexiadas se
presenten por parte de calquera persoa usuaria ou profesional colexiada, asi como por
parte de organizacions de consumidores e usuarios na sua representacion ou en defensa
de intereses colectivos nos termos da lexislacion basica sobre colexios profesionais.
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CAPITULO I
Organizacion interna
Artigo 11.  Organizacién basica.

1. E competencia de cada colexio territorial de secretarios, interventores e tesoureiros
de Administracion local establecer e regular a sua organizacion interna, de conformidade
co seguinte organigrama basico:

a) Asemblea xeral.
b) Xunta de goberno.
c) Presidencia.

2. As eleccions para a designacion das xuntas de goberno dos colexios territoriais
axustaranse ao principio de libre e igual participacién dos colexiados, sen prexuizo de que
os estatutos particulares de cada colexio poidan establecer ata dobre valoracion do voto
dos exercentes, respecto dos non exercentes.

Seran electores todas as persoas colexiadas con dereito a voto, conforme os seus
estatutos.

Poderan optar as candidaturas as persoas colexiadas que, tendo a condiciéon de
electores, non estean incursas en prohibicion ou incapacidade legal ou estatutaria e reinan
as condicidons de antiguidade e residencia ou outras de caracter profesional exixidas polas
normas electorais respectivas.

A duraciéon maxima do mandato sera de 4 anos.

O voto exercerase persoalmente ou por correo, de acordo co que se estableza para o
efecto para garantir a sua autenticidade.

No prazo de cinco dias desde a constitucion da xunta de goberno, debera comunicarse
esta ao Consello Xeral, ao consello autondmico respectivo, ao érgano competente da
comunidade auténoma e ao Ministerio de Politica Territorial e Administracién Publica. Asi
mesmo, comunicarase a composicion dos drganos elixidos en cumprimento dos requisitos
legais.

Artigo 12. Asemblea xeral.

1. Aasemblea xeral é o érgano supremo de expresion da vontade do colexio e réxese
polos principios de participacién igual e democrética de todos os colexiados. A participacion
na asemblea serd persoal, e podera ser tamén por representacion ou delegacion.

2. Son competencias propias e exclusivas da asemblea xeral:

a) Aprobar os estatutos particulares e o regulamento de réxime interior do colexio,
sen prexuizo da facultade da xunta de goberno para aprobar as correspondentes normativas
de desenvolvemento.

b) Aprobar, no mes de xaneiro de cada ano, a memoria correspondente ao exercicio
vencido, que contera, como minimo, a informacion que exixe para esta a lexislacion basica
sobre colexios profesionais, ademais da liquidacion dos orzamentos e as contas de
ingresos e gastos.

c) Autorizar os actos de disposicidon dos bens inmobles propios e dos dereitos reais
constituidos sobre estes, asi como dos restantes bens patrimoniais propios que figuren
inventariados como de considerable valor.

d) Controlar a xestidon da xunta de goberno, solicitando informes e adoptando, de ser
0 caso, as oportunas mocions.

3. Os estatutos particulares de cada colexio regularan a periodicidade, convocatoria
e celebracién das asembleas.
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Artigo 13.  Xunta de goberno.

1. Axunta de goberno é o érgano de administracion e direccién do colexio territorial
que exerce as competencias deste non reservadas a asemblea xeral conforme o artigo
anterior, nin asignadas especificamente polos estatutos particulares a outros 6rganos
colexiais.

2. Os estatutos particulares de cada colexio regularan a composicion, forma de
eleccién e duracion dos cargos da xunta de goberno, garantindo unha representacion das
tres subescalas.

3. Por acordo interno dela procederase a designaciéon dos delegados a que se refire
a alinea c) do artigo 28 dos presentes estatutos xerais.

Artigo 14. Presidencia.

A representacion legal do colexio recae en quen desempefia a presidencia, quen, asi
mesmo, preside a asemblea xeral e a xunta de goberno, velando pola debida execucion
dos seus acordos e adoptando nos casos de urxencia as medidas procedentes.

CAPITULO IlI
Dos colexiados
Artigo 15.  Colexiacion. Ingresos. Traslados.

1. Os colexios territoriais integraran os empregados publicos que forman parte da
escala de funcionarios con habilitacidon de caracter estatal pertencentes as subescalas que
a compofen. Poderan formar parte, asi mesmo, dos colexios territoriais os que levan a
cabo as funciéns reservadas a devandita escala como funcionarios interinos no seu ambito
territorial correspondente, cos dereitos e obrigas que para eles se determinen nos
respectivos estatutos particulares

Sen prexuizo do disposto en materia disciplinaria nos presentes estatutos xerais e nos
estatutos particulares de cada colexio territorial, deixaran de pertencer a estes aqueles
funcionarios que perdan tal condicion nos supostos previstos no Estatuto basico do
empregado publico, con excepcion do de xubilacion.

2. Acolexiacion tera caracter voluntario. Abondara para o ingreso a incorporacion ao
colexio territorial en cuxo ambito territorial se encontre a corporacion de destino do
funcionario. Para tal fin, os colexios disporan dos medios necesarios para que os solicitantes
poidan tramitar a suia colexiacion por via telematica nos termos da lexislacion basica sobre
colexios profesionais.

De os respectivos estatutos particulares preveren cota de inscricion, o seu importe non
podera superar o dos custos de tramitacion desta.

3. Nos supostos de traslado, o funcionario pasara a ser colexiado no colexio territorial
do seu novo destino, xa sexa o seu nomeamento de caracter definitivo ou provisional.

Artigo 16. Clases de colexiados.

1. Os colexiados poden selo a titulo de exercentes, interinos, non exercentes ou de
honra.

2. Seran colexiados exercentes os funcionarios con habilitacion de caracter estatal
que:

a) Se encontren en situacion de servizo activo na escala de funcionarios con
habilitacion de caracter estatal.

b) Ocupen postos nas administracions locais non reservados exclusivamente a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

c) Ocupen na sua condicion de funcionarios postos na Administracion do Estado ou
na Administracién autonémica nos casos en que isto sexa posible conforme a normativa
reguladora da escala de funcionarios con habilitacion de caracter estatal.
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3. Seran colexiados interinos aqueles que leven a cabo as funciéns reservadas a
escala de funcionarios con habilitacion de caracter estatal baixo nomeamento interino.

4. Seran colexiados non exercentes aqueles funcionarios que, pertencendo a escala
de funcionarios con habilitacion de caracter estatal, non se encontren en ningun dos
supostos descritos na alinea a) anterior; ou que, despois de pertenceren a dita escala, se
encontren en situacion de xubilacion, todo isto nos termos que determinen os respectivos
estatutos particulares.

5. Poderan ser nomeadas colexiadas de honra aquelas persoas fisicas ou xuridicas
gue contraesen méritos profesionais ou académicos respecto dos secretarios, interventores
e tesoureiros de Administracion local, ou en relacion a funcion publica en xeral. Asi mesmo,
respecto das administracions publicas, ou a organizacién colexial en xeral ou dun colexio
territorial en particular. Tamén aos que destacasen polo seu especial labor en interese da
cidadania, todo isto de conformidade co disposto nos respectivos estatutos particulares.

Artigo 17. Dereitos dos colexiados.
Son dereitos dos colexiados:

a) Concorrer, con voz e voto, &s asembleas.

b) Dirixirse aos drganos de goberno formulando peticidns e queixas, e solicitando
informacion sobre a actividade colexial.

c) Elixir e ser elixido para cargos directivos nas condicidons que sinalen os estatutos
particulares.

d) Requirir a intervencién do colexio, ou o seu informe, cando proceda.

e) Ser amparado polo colexio en canto afecte a stia condicion de funcionario.

f) Gozar das concesions, beneficios, dereitos e vantaxes que se outorguen aos
colexiados en xeral, para si ou para as suas familias.

Artigo 18. Obrigas dos colexiados.
1. Son deberes xerais dos colexiados:

a) Someterse a normativa legal e estatutaria, &s normas e usos propios da deontoloxia
profesional e ao réxime disciplinario colexial.

b) Observar unha conduta digna da sua condicion e do cargo que exerzan e
desempenfar este con honradez, celo e competencia.

c) Establecer, manter e estreitar as relaciéns de unién e companeirismo que deben
existir entre todos os funcionarios que forman a escala.

2. Son obrigas especiais dos colexiados:

a) Contribuir puntualmente ao sostemento econémico do colexio.

b) Declarar en debida forma a sua situacion administrativa e os demais actos que lles
sexan requiridos na sua condicion de funcionarios de carreira ou interinos, relativos aos
seus dereitos e obrigas colexiais.

c) Acatar e cumprir os acordos que adopten os 6rganos corporativos na esfera da
sUa competencia.

d) Comunicar ao colexio respectivo cantas circunstancias de orde profesional sexan
requiridas para o cumprimento das funcions colexiais.

CAPITULO IV
Réxime econédmico
Artigo 19. Recursos econémicos.
Os colexios disporan dos seguintes recursos econémicos:

a) O importe das cotas que satisfagan os colexiados.
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b) As rendas, produtos e xuros do seu patrimonio.

c) As doazodns, legados, herdanzas e subvencions dos que o colexio poida ser
beneficiario.

d) As achegas, de ser o caso, de entidades publicas.

e) O rendemento dos servizos ou prestacions derivadas do exercicio de funcions
colexiais, incluidas as publicacions.

f) Os beneficios dos seus contratos e concertos con entidades publicas ou
particulares.

g) Os que por calquera outro concepto procederen conforme a normativa aplicable.

Artigo 20. Cotas.

As cotas que, para o sostemento do colexio, estan obrigados a satisfacer os colexiados
seran de duas clases: ordinarias e extraordinarias.

Artigo 21. Cotas ordinarias.
1. As cotas ordinarias deberan ser aprobadas pola asemblea xeral e seran:

a) Para os colexiados exercentes, 0 1%, como minimo, do soldo anual. Para estes
efectos, considérase soldo anual a contia que en concepto de salario base se prevexa
para cada exercicio na correspondente Lei de orzamentos xerais do Estado para o grupo
A, subgrupo A1, dos relacionados no Estatuto basico do empregado publico.

b) Para os colexiados interinos e non exercentes observarase, para a sua
determinacién, o disposto en cada estatuto particular.

2. Os que se encontren en expectativa de destino estaran exentos durante o tempo
que dure esta situacion.

3. As variaciéons na cota ordinaria teran efectos desde o dia en que o colexiado
pasase a distinta situacién administrativa ou a percibir un novo soldo.

Artigo 22. Cotas extraordinarias.

As cotas extraordinarias deberan ser acordadas pola asemblea xeral, coas limitaciéns
que, de ser o caso, estableza o estatuto particular.

Artigo 23. Pagamentos e recadacion de cotas.

1. Os estatutos particulares de cada colexio determinaran a forma de pagamento e
recadacion das cotas.

2. Se calquera colexiado incorrer en mora, o presidente do colexio requirirao para
que satisfaga a stUa débeda no prazo maximo dun mes. De pasar outro mes desde o
requirimento sen que fixer efectivo os seus débitos colexiais, o colexiado moroso quedara
automaticamente suspendido dos dereitos que lle recofiece o presente estatuto. A
suspension manterase ata o debido cumprimento dos seus deberes econdmicos colexiais,
sen prexuizo da sua eventual reclamacion xudicial pola via procedente.

Artigo 24. Orzamentos.

O réxime econdmico dos colexios é orzamentario. O orzamento sera unico e
comprenderd a totalidade de ingresos e gastos do colexio. Debera referirse ao ano natural.
Os estatutos particulares de cada colexio determinaran o procedemento de aprobacion do
orzamento.

Artigo 25. Achegas.

Os colexios territoriais efectuaran achegas econdémicas ao Consello Xeral nos termos
regulados no titulo Il dos presentes estatutos. Asi mesmo, efectuaran achegas econémicas
aos consellos autondmicos nos termos que regulen os estatutos particulares destes.
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TiTUuLO NI

O Consello Xeral dos Colexios Profesionais de Secretarios, Interventores e
Tesoureiros de Administraciéon Local

CAPITULO |
Funciéns e competencias
Artigo 26. Funciéns e competencias do Consello Xeral.

1. O Consello Xeral dos Colexios Profesionais de Secretarios, Interventores e
Tesoureiros de Administracién Local tera as funciéns seguintes:

a) Convocar en congreso a todos os integrantes da escala de funcionarios con
habilitaciéon de caracter estatal cando se considere conveniente, aprobando o regulamento
que deba rexer a dita reunién e adoptando as medidas necesarias para que se cumpran
os acordos que nel se adopten, que vincularan toda a Organizacion Colexial.

b) Asumir a representacion da escala de funcionarios con habilitacién de caracter
estatal e da sua Organizacién Colexial ante as organizacions internacionais e os poderes
lexislativo, executivo e xudicial de ambito estatal.

c) Coordinar o establecemento dunha accién comun da Organizacion Colexial no
desenvolvemento do estatuto profesional dos secretarios, interventores e tesoureiros de
Administracién local polo Goberno do Estado e os gobernos das comunidades
auténomas.

d) Elaborar e modificar os estatutos xerais da Organizacion Colexial para o seu
sometemento & aprobaciéon do Goberno.

e) Aprobar os seus orzamentos.

f) Aprobar o regulamento de réxime interior do Consello Xeral, que regulara, entre
outros aspectos, as condicions de elixibilidade e duraciéon dos mandatos dos seus membros
electivos, precisara as competencias e o funcionamento interno de cada un dos seus
organos e o exercicio da potestade disciplinaria que os presentes estatutos atriblen ao
Consello Xeral.

g) Informar sobre a adecuacion aos estatutos xerais dos estatutos particulares e as
suas modificacions elaborados polos colexios territoriais e consellos autonédmicos para os
efectos oportunos.

h) Dirimir conflitos que puideren suscitarse entre colexios territoriais de distintas
comunidades autonomas, ou entre colexios territoriais dunha mesma comunidade
auténoma cando nesta non estea constituido o consello autonémico.

i) Resolver os recursos que se interpofian contra actos e resolucidéns dos colexios
territoriais e consellos autonémicos, de conformidade co disposto no titulo | dos presentes
estatutos.

j) Adoptar as medidas necesarias para que se cumpran 0s actos e resolucions
emanadas do Consello Xeral.

k) Exercer a potestade sancionadora que se lle atrible nos presentes estatutos.

[) Emitir informe sobre os proxectos de modificacion da lexislacion estatal sobre
colexios profesionais, ou de disposicidons de caracter xeral do Estado que afecten concreta
e directamente os secretarios, interventores e tesoureiros de Administracion local, de
conformidade co disposto no artigo 24 da Lei 50/1997, do 27 de novembro, do Goberno.

m) Proceder a impugnacion, xa sexa en via administrativa ou xudicial, por iniciativa
propia ou por instancia de colexio territorial ou do consello autondmico, de cantos actos ou
disposicions xerais se consideren prexudiciais para o exercicio das funcions reservadas
aos secretarios, interventores e tesoureiros de Administracion local e os seus intereses
profesionais.

n) Levar a cabo ou participar en iniciativas, efectuar colaboraciéons e subscribir
acordos e contratos con todo tipo de persoas fisicas ou xuridicas, tanto publicas coma
privadas, co fin de organizar exposicions, conferencias, coloquios, cursos ou seminarios;
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levar a cabo explotaciéns econémicas de elaboracién, edicién, publicacion e venda de
libros, revistas, folletos, material audiovisual e material multimedia; asi como realizar
estudos, investigacions e actividades académicas e culturais que redunden en beneficio
xa sexa da actividade profesional dos secretarios, interventores e tesoureiros de
Administracion local, xa sexa da stia Organizacion Colexial, das administracions publicas,
ou do interese xeral da cidadania, ademais de procurar o sostemento econémico do
Consello Xeral.

2. O Consello Xeral podera exercer as funcions atribuidas polo artigo 10 aos colexios
territoriais, en canto tefian ambito ou repercusién nacional.

3. Para o cumprimento dos seus fins, o Consello Xeral podera proceder a creacién
de fundacions, sociedades mercantis ou calquera outro tipo de entidades que se consideren
necesarias para o mellor cumprimento dos fins da Organizacion Colexial.

CAPITULO Il

Organizacion interna

Artigo 27.  Organos do Consello Xeral.

Son érganos do Consello Xeral dos Colexios Territoriais e Autonémicos de Secretarios,
Interventores e Tesoureiros de Administracion Local: a Asemblea, a Presidencia, a Xunta
de Representacion Autondmica e a Comisidon Executiva.

Artigo 28. A Asemblea do Consello Xeral.

1. A Asemblea do Consello Xeral é o 6rgano de expresion superior da vontade da
Organizacion Colexial de Secretarios, Interventores e Tesoureiros de Administracion
Local.

2. AAsemblea do Consello Xeral estara integrada por colexiados exercentes en todo
caso.

3. Forman parte da Asemblea do Consello Xeral:

a) Os presidentes en exercicio dos colexios territoriais por razén do seu cargo.

b) Os presidentes en exercicio dos consellos autonémicos formalmente constituidos
por razén do seu cargo.

c) Os delegados que sexan designados polas xuntas de goberno dos colexios
territoriais na proporciéon que estableza o regulamento de réxime interior conforme o seu
numero de colexiados exercentes o dia 1 de xaneiro de cada ano.

4. AAsemblea do Consello Xeral é o érgano encargado de aprobar o regulamento de
réxime interior do Consello Xeral e as suas modificacions, asi como da memoria anual do
conxunto da Organizacion Colexial. A devandita memoria anual contera, como minimo, a
informacion que exixe a lexislacién basica sobre colexios profesionais. Para tal fin, os
colexios territoriais e os consellos autonémicos subministraran ao Consello Xeral toda a
informacion necesaria para a sua elaboracion.

Artigo 29. Presidencia do Consello Xeral.

1. Arepresentacion legal do Consello recae en quen desempefia a presidencia, quen,
asi mesmo, preside os 6rganos daquel, velando pola debida execucién dos acordos que
estes adopten, acordando, en caso de urxencia, as medidas que resulten procedentes, e
exercendo as competencias que lle atribda o regulamento de réxime interior.

2. Accedera & Presidencia do Consello Xeral a persoa cabeza de lista da candidatura
que elixa a Asemblea no proceso electoral da Comision Executiva.
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Artigo 30. Xunta de Representacion Autonémica do Consello Xeral.

1. A Xunta de Representacién Autondmica, presidida polo presidente do Consello
Xeral e integrada por todos os presidentes dos consellos autondmicos, € o érgano con
competencia exclusiva de coordinacién para o establecemento dunha accion comudn da
Organizacion Colexial no desenvolvemento do estatuto profesional dos secretarios,
interventores e tesoureiros de Administracion local polo Goberno do Estado e os gobernos
das comunidades auténomas, asi como coas competencias que lle atribla o regulamento
de réxime interior, todo isto sen prexuizo das competencias que lle correspondan a
Presidencia do Consello.

2. A representatividade de cada persoa integrante da Xunta de Representacién
Autondmica sera proporcional ao numero de colexios territoriais integrados no consello
autondmico que preside.

Artigo 31. Comisién Executiva do Consello Xeral.

1. A Comision Executiva é o érgano de goberno e administracion do Consello Xeral
e estara integrada por aqueles que elixa a Asemblea Xeral de entre os seus integrantes,
en numero de quince, que deberan presentarse para a sua eleccion en candidatura
pechada.

2. Podera crearse no seo da Comision Executiva unha Comisién Permanente coa
composicién que regule o regulamento de réxime interior e as competencias que lle
delegue a Comisién Executiva.

3. Debera tenderse, nos 6rganos a que se fai referencia nos nimeros 1 e 2 deste
artigo, a que exista unha representacion das tres subescalas que conforman a habilitacién
de caracter estatal.

CAPITULO IlI

Réxime econémico

Artigo 32. Recursos do Consello Xeral.
O Consello Xeral dispora dos seguintes recursos econémicos:

a) O importe das cotas que satisfagan os colexios territoriais.

b) As rendas, produtos e xuros do seu patrimonio.

c) As doazédns, legados, herdanzas e subvencidns dos que poida ser beneficiario.

d) As achegas, se é o caso, de entidades publicas.

e) O rendemento dos servizos ou prestacions derivadas do exercicio de funciéns
colexiais, incluidos os da revista de estudos locais da que é propietario.

f) Os beneficios dos seus contratos e acordos con calquera persoa fisica ou xuridica,
tanto publica coma privada.

g) Os que por calquera outro concepto procederen conforme a normativa aplicable.

Artigo 33. Achegas e compensacions dos colexios e consellos autonémicos.

1. Aachega dos colexios territoriais ao Consello Xeral serd do 20% das cotas minimas
que deban satisfacer os colexiados de conformidade co disposto no artigo 21 destes
estatutos.

2. Oregulamento de réxime interior regulara os supostos e condicions para establecer
bonificacidns sobre a contia destas achegas, asi como para o establecemento de achegas
extraordinarias ao Consello Xeral.

3. En calquera caso, os colexios territoriais e consellos autondmicos compensaran
ao Consello Xeral cantos gastos se orixinen pola realizacion de calquera actuacién
efectuada por instancia sta, ademais de aboar unha cota puntual pola realizacion de
servizos de asistencia xuridica.
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Artigo 34. Réxime orzamentario.

O réxime econémico do Consello Xeral € orzamentario. O seu orzamento, que sera
unico e comprendera a totalidade de ingresos e gastos, referirase ao ano natural.

TiTULO IV
Réxime disciplinario
Artigo 35. Potestade disciplinaria e competencia sancionadora.

1. Os colexios territoriais exerceran a potestade disciplinaria para corrixir as acciéns
e omisidns que realicen os secretarios, interventores e tesoureiros de Administracién local
neles colexiados.

Os estatutos profesionais estableceran o 6rgano competente para exercitar esta
potestade. Na falta da devandita determinacion, a competencia sancionadora recaera na
Xunta de Goberno.

2. O Consello Xeral exercera a potestade disciplinaria respecto:

a) dos membros do propio Consello Xeral en todo caso

b) dos compofientes das xuntas de goberno dos colexios territoriais cando os
estatutos do consello autonémico respectivo non previsen esta competencia

c) dos integrantes dos drganos de goberno dos consellos autondmicos cando estes
non atribuisen para si esta competencia nos seus propios estatutos.

O regulamento de réxime interior establecera o 6rgano competente para exercitar esta
potestade e, en defecto da devandita determinacion, a competencia sancionadora recaera
na Comisién Executiva.

Artigo 36. Tipificacién de infraccions.
As faltas clasificaranse en leves, graves e moi graves.
1. Son faltas leves:

a) A desconsideracién cara aos compafieiros tanto en relaciéon coa actividade de
caracter colexial como profesional.

b) Os actos de desconsideracion cara aos membros da Xunta de Goberno, Consello
Autondmico ou Consello Xeral.

2. Son faltas graves:

a) A desconsideraciéon grave cara aos companieiros tanto en relacion coa actividade
de caracter colexial como profesional.

b) Os actos graves de desconsideracién cara aos integrantes da Xunta de Goberno,
Consello Autonémico ou Consello Xeral.

c) Adesatencion aos cargos colexiais como consecuencia da falta de asistencia non
xustificada.

d) A obstaculizaciéon ao exercicio dos dereitos de acceso aos cargos e aos postos
reservados aos funcionarios das tres subescalas.

e) Realizar actuacions encamifiadas a favorecer, amparar ou tolerar o intrusismo.

f) A realizacion de actividades ilegais que poden prexudicar gravemente a imaxe,
consideracién social ou profesional, ou o prestixio dos colexiados ou da Organizacion Colexial.

g) Ainfraccion dos deberes xerais e obrigas especiais a que se refire o artigo 18 dos
presentes estatutos.
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3. Son faltas moi graves:

a) Adesatencion grave aos cargos colexiais como consecuencia da falta de asistencia
non xustificada.

b) O falseamento ou inexactitude grave da documentacion profesional, e a ocultacion
ou simulacién de datos que o Colexio debe cofiecer para exercitar as suas funciéns ou
para a reparticion equitativa dos cargos colexiais.

c) Confeccionar baremos & medida propia e imposibilitar 0 acceso a unha praza que
se ostenta en réxime de acumulacion.

d) O exercicio ilegal de funciéns reservadas a funcionarios da escala.

e) Aconivencia cos 6rganos competentes da corporacion local no mantemento ilegal
da categoria ou a reclasificacion dunha praza en prol de intereses particulares, cando a
devandita ilegalidade sexa declarada por sentenza xudicial firme.

f) Toda actuacién profesional que supofia discriminacion por razén de raza, sexo,
relixion, lingua, opinién, lugar de nacemento, vecifianza ou calquera outra condiciéon ou
circunstancia persoal ou social.

Artigo 37. Tipificacion de sancions.
Poderanse impor as seguintes sancions:

a) Apercibimiento privado.

b) Suspension na condicidn de colexiado ata seis meses.

c) Separacion do cargo colexial de un mes a un ano.

d) Separacioén do cargo colexial durante o periodo do mandato en curso.

e) Separacion do cargo colexial durante o periodo do mandato en curso e declaracién
de incapacidade para o seguinte.

f) Suspensién na condicion de colexiado desde seis meses e un dia ata dous anos.

Artigo 38. Correspondencia entre infraccions e sancions.

1. Para as faltas leves aplicarase a sancion prevista na alinea a) do artigo anterior.
Para as faltas graves, as sanciéns enumeradas nas alineas b) a c), e para as faltas moi
graves, as sancions determinadas nas letras d) a f).

2. Na imposicion destas sanciéns deberase gardar a debida adecuacion entre a
gravidade do feito constitutivo da infraccion e a sancién aplicada, considerandose
especialmente os seguintes criterios para a graduacion da sancion a aplicar:

a) A existencia de intencionalidade ou reiteracion.

b) A natureza dos prexuizos causados.

c) Areincidencia, por comision no termo dun ano de mais dunha infraccion da mesma
natureza cando asi for declarado por resolucion firme.

d) Neglixencia profesional inescusable.

e) Obtencion de lucro ilexitimo debido & actuacion ilicita.

Artigo 39. Prescricion e cancelacion de infraccidns e sancions.

As infraccions leves prescriben aos seis meses, as graves ao ano e as moi graves aos
dous anos.

As sancions leves prescriben aos seis meses, as graves ao ano e as moi graves aos
dous anos.

Os prazos de prescricion das infraccions comezaran a contar desde a comisiéon da
infraccion, e os das sancions desde o dia seguinte a aquel en que adquira firmeza a
resolucidon pola que se impoén a sancion. A prescricion das infraccions interromperase por
calquera acto colexial expreso e manifesto dirixido a investigar a presunta infraccion. A
realizacion de calquera acto colexial expreso e manifesto de execucion da sancion
interrompera o prazo de prescricion desta.
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A cancelacion supoén a anulaciéon do antecedente sancionador para todos os efectos.
As sancions leves cancelaranse ao ano; as graves aos dous anos, e as moi graves aos
catro anos, contados desde o cumprimento das sancions.

Artigo 40. Procedemento sancionador.

1. Os estatutos de cada colexio territorial e consello autonémico regularan o
procedemento sancionador que se seguira para depurar eventuais responsabilidades
disciplinarias. Este procedemento debera axustarse, en todo caso, aos principios definidos
na normativa sobre réxime xuridico das administracidons publicas e procedemento
administrativo comun.

2. Aresponsabilidade disciplinaria regulada neste titulo exercerase sen prexuizo da
eventual responsabilidade administrativa ou penal en que, polos mesmos feitos, poidan
incorrer os secretarios, interventores e tesoureiros de Administracién local como
consecuencia da sua relaciéon de servizo ou a stua condicion de funcionarios publicos.

Disposicién adicional primeira. Utilizacién dos xéneros feminino e masculino.

As mencidns que fan os presentes estatutos ao presidente, aos delegados, colexiados,
funcionarios, cidadans, usuarios e consumidores entenderanse referidas indistintamente a
presidenta ou presidente, as delegadas ou delegados, colexiadas ou colexiados,
funcionarias ou funcionarios, cidadas ou cidadans, usuarias ou usuarios e consumidoras
ou consumidores.

Disposicion adicional segunda. Cédigo ético.

Sen prexuizo do disposto no artigo 3 dos presentes estatutos xerais, o codigo ético
profesional aprobado na VI Asemblea Xeral de Secretarios, Interventores e Tesoureiros de
Administracién Local celebrada na cidade de Salamanca o 14 de maio de 2005 rexera a
actuacion dos profesionais que integran a Organizacion Colexial.

O devandito texto permanecera sempre accesible por via telematica tanto para os
profesionais coma para a cidadania destinataria da sua actividade. O congreso de todos
os integrantes da escala de funcionarios con habilitaciéon de caracter estatal podera
efectuar modificacions do seu contido se asi se considera conveniente.

Disposicién adicional terceira. Ceuta e Melilla.

A colexiacién dos secretarios, interventores e tesoureiros de Administracién local con
destino nas Cidades de Ceuta e Melilla producirase respectivamente nos colexios territoriais
de Cadiz e Mélaga.

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




