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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE POLITICA TERRITORIAL | ADMINISTRACIO
PUBLICA

5836 Reial decret 353/2011, d’11 de marg, pel qual s’aproven els Estatuts generals
de [I'Organitzaci6 Col-legial de Secretaris, Interventors i Tresorers de
I’Administracié Local.

Els Estatuts generals de I'Organitzacié Col-legial de Secretaris, Interventors i Tresorers
de I’Administracio Local aprovats mitjangant el Reial decret 1912/2000, de 24 de novembre,
van substituir el Reglament dels col-legis de secretaris, interventors i dipositaris
d’administracio local aprovat per la Resolucié de la Direccid General d’Administracié Local,
de 2 de febrer de 1978.

D’aquesta manera es va donar compliment al manament d’adequacié a la legislacio
estatal i autondmica, atenent les peculiaritats exigides per la funcié publica que exigien els
seus membres, recollit a la disposicié addicional segona de la Llei 2/1974, de 13 de febrer,
de col'legis professionals, consequéncia de la distribucié de competéncies que estableixen
en aquesta matéria la Constitucié espanyola i els estatuts d’autonomia.

Les modificacions realitzades a la Llei 2/1974, de 13 de febrer, de col-legis professionals,
per la Llei 25/2009, de 22 de desembre, de modificacié de diverses lleis per a 'adaptacio
a la Llei sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici, amb la finalitat
d’adaptar-la a la Directiva 2006/123/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de
desembre de 2006, fan necessaria ara I'elaboracié d’'uns nous Estatuts que recullin les
modificacions esmentades en la mesura que son aplicables a 'organitzacié col-legial.

Aixi mateix, els nous Estatuts permeten adaptar I'estructura i les competéncies internes
de I'Organitzacié Col-legial al nou marc de regulacié de la professio, després de I'entrada
en vigor de la disposicié addicional segona de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de 'empleat public, adequar els fins de I'organitzacid col-legial a les noves exigéncies
del servei public, aixi com definir els principis étics professionals que han de regir la
conducta professional dels secretaris, interventors i tresorers de ’Administracié local.

En aquest sentit, els Estatuts generals s’estructuren en quatre titols. El titol | consta de
dos capitols, el primer dels quals recull les disposicions generals relatives a la definicid,
personalitat juridica i naturalesa dels col-legis, inclosos els fins essencials de I'organitzacio
col-legial, aixi com els principis étics professionals. Aixi mateix, es defineixen I'ambit
territorial dels col-legis i els consells autondmics. Per la seva part, en el capitol segon
s’aborden diferents questions relacionades amb el régim juridic dels actes i resolucions
corporatives i la finestreta unica de I'organitzacio col-legial.

El titol 1l aborda el régim juridic dels col-legis professionals de secretaris, interventors
i tresorers d’administracid local, sistematizat en quatre capitols. El primer, relatiu a les
funcions dels col-legis; el segon, referent a 'organitzacié basica interna; el tercer preveu el
régim de col-legiacio, ingrés, trasllats, drets i deures dels col'legiats; i, finalment, el quart
regula el regim economic.

El titol Ill es dedica, en exclusiva, a regular el Consell General dels Col-legis
Professionals de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administracié Local, pel que fa a les
funcions, organitzacio interna i régim econdmic. Finalment, el titol IV recull el régim
disciplinari dels col-legiats.

En virtut d’aix0, a proposta del ministre de Politica Territorial i Administracié Publica,
escoltat el Consell d’Estat i amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres en la reunio
del dia 11 de marg de 2011,
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DISPOSO:
Article unic. Aprovaci6 dels Estatuts.

S’aproven els Estatuts generals de I'Organitzacio Col-legial de Secretaris, Interventors
i Tresorers de I’Administracié Local, el text del qual s’insereix a continuacio.

Disposicié transitoria primera. Vigéncia d’Estatuts i del reglament de régim interior del
Consell General.

1. Fins que s’adaptin els respectius Estatuts particulars dels col-legis territorials i
consells autondmics a aquests Estatuts generals, conserven la vigéncia en tot el que no
s’hi oposin.

2. Fins que no aprovi un nou text de reglament de régim interior 'Assemblea del
Consell General, es manté vigent I'actual en tot el que no s’oposi a aquests Estatuts.

Disposici6 transitoria segona. Habilitacié en funcions.

El president i la Junta de Govern actuals del Consell General es mantenen en funcions
fins que no s’elegeixin una nova Presidéncia i nova Comissié Executiva de conformitat
amb el procediment que determini el reglament de régim interior.

Disposicié transitoria tercera. Modificacié del reglament de regim interior del Consell
General i convocatoria d’eleccions a la Presidencia i Comissioé Executiva.

1. En el termini de tres mesos des de la data de publicacié d’aquests Estatuts
generals, la Junta de Govern en funcions del Consell General ha d’elevar als components
de la seva Assemblea el projecte de modificacié del reglament de régim interior perqué hi
formulin les al-legacions que considerin convenients per un termini de vint dies naturals.

En els vint dies naturals seglents al de conclusio del termini d’al-legacions, 'Assemblea
ha d’aprovar el nou reglament de régim interior. Amb aquest fi, el president en funcions del
Consell General ha de remetre als components de I'Assemblea juntament amb la
convocatoria d’aquesta el text del projecte amb les al-legacions que s’hagin efectuat.

Als exclusius efectes d’aquest acord, el vot de cadascun dels components de
I’Assemblea és unic i indelegable.

2. A l'acord d’aprovacié a qué es refereix I'apartat anterior, 'Assemblea ha de
determinar aixi mateix la data de celebracio del procés electoral de la Comissié Executiva
a que es refereix l'article 31 dels Estatuts generals.

Disposicio transitoria quarta. Designacié de delegats.

Per a la formacié de la primera Assemblea del Consell, en el termini d’'un mes des de
la publicacio dels Estatuts generals, les juntes de Govern dels col-legis territorials han de
designar els delegats a qué es refereix la lletra ¢) de I'article 28 en la proporcié d’'un per
cada cinquanta persones col-legiades exercents a la data de publicacié6 abans
esmentada.

A aquests efectes, cada col'legi territorial ha d’expedir una certificacié que comprengui
el nombre de persones col-legiades exercents i de les dades dels delegats designats.

Disposicié transitoria cinquena. Designacions provisionals a la Junta de Representacio
Autonomica.

1. En aquelles comunitats autbnomes en qué els consells autondmics encara no
s’hagin constituit, els col-legis territorials existents han d’acordar de forma conjunta la
designacié d’una representacié provisional per a la Junta de Representacié Autondmica
del Consell General, nomenament que ha de recaure en qui ostenti alguna de les
presidéncies dels col-legis territorials que formin part de ’'Assemblea del Consell.

Poden conservar la vigéncia les designacions existents a I'entrada en vigor d’aquests
Estatuts generals que formin part de 'Assemblea del Consell.
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2. En el cas de les comunitats autbnomes uniprovincials, la representacié recau en
qui exerceixi la Presidéncia del col-legi territorial respectiu.

Disposicié derogatoria unica. Derogacié normativa.

Queda derogat el Reial decret 1912/2000, de 24 de novembre, pel qual s’aproven els
Estatuts generals de I'Organitzacié Col-legial de Secretaris, Interventors i Tresorers de
I’Administracié Local.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a 'empara del que disposa I'article 149.1.18a de la
Constitucio, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva per dictar les bases del regim
juridic de les administracions publiques.

Disposici6 final segona. Entrada en vigor.

El present Reial decret entra en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial
de I'Estat».

Madrid , 11 de marg de 2011.
JUAN CARLOS R.

El vicepresident tercer del Govern
i ministre de Politica Territorial i Administracié Publica,

MANUEL CHAVES GONZALEZ
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ESTATUTS GENERALS DE L’'ORGANITZACIO COL-LEGIAL DE SECRETARIS,
INTERVENTORS | TRESORERS DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

TiTOL |

Sobre I’Organitzacié Col-legial de Secretaris, Interventors i Tresorers
d’Administracié Local

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 1. Organitzacié Col-legial. Definicid. Personalitat i naturalesa juridica de les entitats
que la componen.

1. Lorganitzacié que regulen aquests Estatuts generals esta integrada per tots els
col-legis territorials de secretaris, interventors i tresorers d’Administracié local, els consells
autonomics respectius i pel Consell General dels Col-legis Professionals de Secretaris,
Interventors i Tresorers d’Administracié Local.

Tots sén corporacions de dret public constituides d’acord amb la llei, amb estructura i
funcionament intern democratics que agrupen els qui integren I'escala de funcionaris amb
habilitacié de caracter estatal pertanyents a les subescales que la componen, aixi com els
qui porten a terme les funcions reservades a I'escala esmentada com a personal funcionari
interi.

2. Els col-legis territorials, els consells autondmics i el Consell General tenen
personalitat juridica propia i capacitat d’obrar plena per al compliment dels seus fins. En la
seva organitzacio6 i funcionament estan subjectes al principi de transparéncia de la gestio,
i gaudeixen de plena autonomia, en el marc dels presents Estatuts generals i dels seus
Estatuts particulars.

3. Els col-legis territorials, consells autonomics i el Consell General es relacionen
amb les administracions autondmiques a través dels drgans competents de les comunitats
autonomes i amb 'Administracié General de I'Estat a través del Ministeri de Politica
Territorial i Administraci6 Publica.

Article 2. Fins essencials de l'organitzaci6 col-legial.
Son fins essencials de 'organitzacio col-legial:

a) La col-laboracié amb les administracions publiques competents en I'ordenacié de
la professié de secretari, interventor o tresorer d’administracié local.

b) La realitzacié de totes les actuacions que redundin en la millora i benefici dels
interessos generals de la ciutadania destinataria de les funcions publiques reservades als
secretaris, interventors i tresorers d’administracio local.

c) La representacié de la professio i la defensa dels interessos professionals dels
col-legiats en les seves relacions amb les administracions publiques i davant de qualssevol
poders publics i entitats amb competéncia o relacié amb I'exercici de les seves funcions,
siguin nacionals o internacionals.

Article 3.  Principis etics professionals.

L'organitzacié col-legial ha de vetllar perqué la conducta professional dels secretaris,
interventors i tresorers d’Administracio local es regeixi en tot moment pel compliment de
valors étics d’actuacio basats en la neutralitat politica, defensa dels valors democratics,
servei a l'interés public, lleialtat, honestedat, honradesa, imparcialitat, eficacia, eficiéncia,
professionalitat, integritat, exemplaritat, dedicacié, diligéncia, justicia, transparéncia,
compliment de la legalitat i respecte als drets humans.

L'organitzacio col-legial ha de promoure politiques d’igualtat de génere i estendre’s a la
representacié paritaria a tots els seus organs.
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Aixi mateix, ha de vetllar per 'assumpcié de nous valors étics que facilitin 'acostament
a la ciutadania i la modernitzacié de ’Administracio per adaptar-la a les noves demandes
socials, com ara l'orientacié al public, col-laboracid, informacio, dialeg i resolucié de
conflictes, treball en equip i impuls de les noves tecnologies.

Article 4.  Els col-legis professionals. Ambit territorial, fusions o segregacions.

1. L'ambit territorial de cada col-legi és el que determini el seu Estatut particular
respectiu, dins dels limits que preveu la legislacié autondmica. Si no, 'ambit és provincial
o insular com a minim, si bé no poden excedir 'ambit territorial d’'una comunitat autdnoma.
Els diferents col-legis territorials sén unics en els seus ambits territorials respectius.

2. La fusio de col-legis territorials per a la creacio d’altres col-legis, sempre dins de
I'ambit territorial d’'una mateixa comunitat autbnoma, requereix els acords majoritaris de les
assemblees generals dels col-legis implicats. La proposta, previ coneixement del Consell
General de Col-legis, i sense perjudici de la intervencié que si s’escau sigui procedent per
part del consell autonomic corresponent, de conformitat amb la legislacié autonomica que
sigui aplicable, s’ha de cursar per a la seva aprovacioé a I'érgan de govern de la comunitat
autonoma respectiva. El mateix procediment s’ha d’aplicar si s’escau per a la segregacio
total o parcial de col-legis territorials préviament fusionats.

3. Els col-legis resultants dels processos de fusié o segregacié descrits s’han
d’entendre constituits després de la presa de possessio dels seus organs de govern
degudament elegits.

Article 5. Els consells autonomics.

1. Els consells autondmics de col-legis territorials de secretaris, interventors i tresorers
d’administracié local que es constitueixin al’empara del que disposa la legislacio autonomica
corresponent tenen els fins i les funcions que determinin els seus Estatuts, amb subjeccid
al que disposen la respectiva legislacié autondmica i la legislacié basica estatal.

2. Ales comunitats autbnomes uniprovincials, constituit el Consell Autondomic, aquest
ha de succeir a tots els efectes al col-legi territorial existent a la comunitat esmentada, i li
és d’aplicacié el que disposa per als col-legis territorials el titol 1l d’aquests Estatuts
generals.

Article 6. El Consell General.

1. El Consell General dels Col-legis Professionals de Secretaris, Interventors i
Tresorers d’Administracié Local és I'organisme representatiu i coordinador superior de
I'organitzacio col-legial.

2. L'estructura interna i el funcionament del Consell General és desplegada pel seu
reglament de régim interior de conformitat amb el que disposen aquests Estatuts
generals.

CAPITOL II
Régim juridic dels actes i resolucions corporatives. Finestreta inica
Article 7. Regim juridic dels actes i resolucions corporatives

Els col-legis territorials, consells autonomics i el Consell General han d’ajustar la seva
actuacio a les normes del dret administratiu i, en especial, a la normativa que en cada
moment estigui vigent sobre régim juridic de les administracions publiques i procediment
administratiu comu, excepte en les relacions laborals o civils, en qué queden subjectes al
régim juridic corresponent.

Article 8. Execucié i impugnacié dels actes i resolucions corporatives.

1. Els actes i resolucions dels col-legis territorials, dels consells autonomics i del
Consell General son executius quan estiguin subjectes a dret administratiu.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 78 Divendres 1 d'abril de 2011 Secc.l. Pag. 6

2. Els actes i resolucions esmentats, quan estiguin subjectes al dret administratiu,
sén impugnables directament davant la jurisdiccid contenciosa administrativa de conformitat
amb el que disposa la seva Llei reguladora, una vegada esgotats els recursos corporatius
contra aquests si se n’han interposat.

3. Amb caracter previ a la impugnacié davant la jurisdiccié contenciosa administrativa,
els actes i resolucions dels col-legis territorials es poden recdrrer en algada en el termini
d’'un mes davant el consell autondmic respectiu o, mentre aquest no s’hagi constituit,
davant el Consell General.

Contra els actes i les normes emanades dels consells autondmics es poden plantar els
recursos corporatius que prevegin expressament els seus Estatuts.

4. Aixi mateix, amb caracter previ a la impugnacié davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, contra els actes i les resolucions del Consell General es pot interposar
recurs de reposicio davant el mateix Consell en el termini d’'un mes.

Article 9. Finestreta tnica.

1. Lorganitzacié col-legial ha de disposar d’'una pagina web perque, a través de la
finestreta Unica que preveu la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les
activitats de serveis i el seu exercici, els qui integren la professio, a través d’un Unic punt,
per via electronica, a distancia i de manera gratuita, puguin realitzar tots els tramits
necessaris per a la col-legiacio, I'exercici i la baixa al col-legi territorial respectiu, presentar
tota la documentacié i sollicituds necessaries, conéixer I'estat de tramitacié dels
procediments en els quals tinguin la consideracié d’interessats, rebre la notificacio
corresponent dels actes de tramit preceptius i la resolucié dels expedients, inclosa la
notificacié dels disciplinaris quan no sigui possible per altres mitjans, ser convocats a les
assemblees generals i posar en el seu coneixement l'activitat publica i privada de
I'organitzacio col-legial.

2. Lafinestreta Gnica ha de contenir la informacié a qué es refereix la legislacié basica
sobre col-legis professionals per a la millor defensa dels drets de la ciutadania destinataria
de I'activitat dels professionals que agrupa 'organitzacié col-legial, en especial I'accés al
registre de col-legiats, que ha d’estar actualitzat permanentment i en el qual han de constar,
almenys, les dades seglents: nom i cognoms dels professionals col-legiats, nimero de
col-legiacio, Administracié publica de desti i situacié administrativa, aixi com les vies de
reclamacio i els recursos que es poden interposar en cas de conflicte entre un ciutada i un
col-legiat o I'organitzacié col-legial.

TiToL I

Els col-legis professionals de secretaris, interventors i tresorers
d’administracioé local

CAPITOL |
De les funcions dels col-legis
Article 10.  Funcions dels col-legis.

Competeix als col-legis, en el seu ambit territorial, I'exercici de les funcions consignades
en la legislacié basica estatal i autonomica sobre col-legis professionals i, en particular, les
seglents:

a) Complir i fer complir als col-legiats les lleis generals i les especials, els estatuts i
reglaments de régim interior, aixi com les normes i decisions adoptades pels organs
col-legiats.

b) Vetllar pel compliment exacte dels deures professionals dels col-legiats, per la
seva etica i dignitat professional.

c) Tutelar i defensar els drets i interessos que afectin I'escala i les subescales i els
dels funcionaris que hi pertanyen, tenir la representacio i exercir la defensa, en el seu
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ambit, dels uns i dels altres davant 'Administracid, institucions, tribunals i particulars, amb
legitimacié per ser part en tots els litigis que afectin els interessos professionals.

d) Donar suport a les administracions publiques competents perque I'exercici de la
professio I'efectuin els empleats publics que la porten a terme, i especialment el personal
col-legiat, de conformitat amb la normativa aplicable i al codi étic existent per a aquesta.

e) Aprovar els seus estatuts, d’acord amb el que disposa la legislacié autonomica
respectiva, sense perjudici de I'informe previ del Consell General sobre la seva adequacié
als Estatuts generals, de conformitat amb el que disposa el titol IIl.

f) Elaborar una memoria anual que contingui les questions a qué fa referéncia la
legislacio basica de col-legis professionals.

g) Conéixer els recursos que s’interposin contra els acords dels seus organs de
govern, de conformitat amb el que disposa el titol I.

h) Mantenir i estrényer la unié, companyonia i harmonia entre totes les persones
col-legiades.

i) Estimular i facilitar el perfeccionament professional de les persones col-legiades,
sigui directament o col-laborant amb altres centres de recerca i formacio; organitzar
activitats i serveis comuns d’interés per al personal col-legiat, de caracter professional,
formatiu, cultural, assistencial, de previsi6 i analegs.

j) Fomentar la projeccio i capacitacio professional dels secretaris, interventors i
tresorers d’administracié local a través del manteniment del dialeg i la negociacié amb els
poders publics, partits politics, sindicats, federacions de municipis i provincies i qualssevol
altres organitzacions municipalistes i d’empleats publics siguin nacionals o internacionals;
poden establir convenis de col-laboracié o, si s’escau, integrar-s’hi.

k) Divulgar les disposicions legals i les instruccions i ordres de les autoritats per al
millor coneixement i compliment pel personal col-legiat, i informar-lo de totes les qiiestions
que els puguin afectar en 'ambit professional.

[) Impulsar, a través de publicacions, conferéncies i tots els mitjans que siguin
procedents, I'estudi del dret i técniques d’administracié que afectin els professionals
col-legiats; aixi com col-laborar, quan siguin requerits, en la formacié de les autoritats i
carrecs en relacié amb les matéries propies de les funcions que exerceixin.

m) Assessorar les autoritats i corporacions en les giiestions relacionades amb I'escala
i les subescales, i evacuar els informes, dictamens i consultes pertinents.

n) Mantenir relacions permanents d’informacié i comunicaci6 amb els consells
autonomics de col-legis i el Consell General i especialment facilitar-los la informacio relativa
a les altes, baixes i qualssevol altres modificacions que afectin els registres de col-legiats
per al coneixement i anotacié en els registres centrals de col-legiats.

f) Atendre les sol-licituds d’informaci6 sobre els seus col-legiats i sobre les sancions
fermes que se’ls hagin imposat.

o) Disposar d’'un servei d’atencié als usuaris que necessariament ha de tramitar i
resoldre totes les queixes referides a I'activitat col-legial o de les persones col-legiades que
presenti qualsevol persona usuaria o professional col-legiada, aixi com organitzacions de
consumidors i usuaris en representacié seva o en defensa d’interessos col-lectius en els
termes de la legislacio basica sobre col-legis professionals.

CAPITOL Il
Organitzacié interna
Article 11.  Organitzaci6 basica.

1. Es competéncia de cada col-legi territorial de secretaris, interventors i tresorers
d’Administracié local establir i regular la seva organitzacio interna, de conformitat amb
I'organigrama basic seguent:

a) Assemblea General.
b) Junta de Govern.
c) Presidéncia.
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2. Les eleccions per a la designacio de les juntes de govern dels col-legis territorials
s’han d’ajustar al principi de lliure i igual participacié dels col-legiats, sense perjudici que
els Estatuts particulars de cada col-legi puguin establir fins a doble valoracio del vot dels
exercents, respecte dels no exercents.

Son electors totes les persones col-legiades amb dret a vot, de conformitat amb els
Estatuts.

Poden optar a les candidatures les persones col-legiades que, tenint la condicio
d’electors, no estiguin incursos en prohibicié o incapacitat legal o estatutaria i reuneixin les
condicions d’antiguitat i residéncia o altres de caracter professional exigides per les normes
electorals respectives.

La durada maxima del mandat és de 4 anys.

El vot s’exerceix personalment o per correu, d’acord amb el que s’estableixi a I'efecte
per garantir-ne I'autenticitat.

En el termini de cinc dies des de la constitucié de la Junta de Govern, aquesta s’ha de
comunicar al Consell General, consell autonomic respectiu, a I'érgan competent de la
comunitat autbnoma i al Ministeri de Politica Territorial i Administracié Publica. Aixi mateix
s’ha de comunicar la composicié dels 6rgans elegits en compliment dels requisits legals.

Article 12. Assemblea General.

1. L'Assemblea General és I'drgan suprem d’expressio de la voluntat del Col-legi, i es
regeix pels principis de participacio igual i democratica de tots els col-legiats. La participacio
en '’Assemblea és personal, i també pot ser per representacié o delegacié.

2. So6n competencies propies i exclusives de ’Assemblea General:

a) Aprovar els Estatuts particulars i el reglament de régim interior del Col-legi, sense
perjudici de la facultat de la Junta de Govern per aprovar les normatives de desplegament
corresponents.

b) Aprovar el mes de gener de cada any la Memoria corresponent a I'exercici vengut,
que ha de contenir com a minim la informacié que exigeix per a aquesta la legislacio
basica sobre col-legis professionals, a més de la liquidacid dels pressupostos i els comptes
d’'ingressos i despeses.

c) Autoritzar els actes de disposicié dels béns immobles propis i drets reals constituits
sobre aquests, aixi com dels restants béns patrimonials propis que figurin inventariats com
de valor considerable.

d) Controlarla gestio de la Junta de Govern, sol-licitant informes i adoptant, si s’escau,
les mocions oportunes.

3. Els Estatuts particulars de cada col-legi han de regular la periodicitat, convocatoria
i celebracio de les assemblees.

Article 13. Junta de Govern.

1. La Junta de Govern és I'd0rgan d’administracié i direccié del Col-legi Territorial que
exerceix les competéncies d’aquest no reservades a ’Assemblea General d’acord amb
l'article anterior, ni assignades especificament pels Estatuts particulars a altres organs
col-legials.

2. Els Estatuts particulars de cada col-legi han de regular la composicio, forma
d’elecci6 i durada dels carrecs de la Junta de Govern, garantint una representacié de les
tres subescales.

3. Per acord intern d’aquesta s’ha de procedir a designar els delegats a que es
refereix la lletra c) de I'article 28 dels presents Estatuts generals.

Article 14. Presidéncia.

La representacié legal del Col-legi recau en qui ocupa la Presidéncia, que aixi mateix
presideix I'Assemblea General i la Junta de Govern, vetlla per la deguda execucié dels
seus acords i adopta en els casos d’'urgéncia les mesures procedents.
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CAPITOL Il
Dels col-legiats
Article 15. Col-legiacié. Ingressos. Trasllats.

1. Els collegis territorials han d’integrar els empleats publics que formen part de
'escala de funcionaris amb habilitacié de caracter estatal pertanyents a les subescales
que la componen. Poden formar part aixi mateix dels col-legis territorials els qui porten a
terme les funcions reservades a I'esmentada escala com a funcionaris interins en el seu
ambit territorial corresponent, amb els drets i les obligacions que determinin per a ells els
Estatuts particulars respectius.

Sense perjudici del que disposen en matéria disciplinaria aquests Estatuts generals i
els Estatuts particulars de cada col-legi territorial, hi deixen de pertanyer els funcionaris
que perdin aquesta condicié en els suposits que preveu I'Estatut basic de 'empleat public,
amb excepcio del de jubilacid.

2. La col-legiaci6 té caracter voluntari. Per a l'ingrés és suficient la incorporacié al
col-legi territorial en 'ambit territorial del qual es trobi la corporacié de desti del funcionari.
Amb aquesta finalitat els col-legis han de disposar dels mitjans necessaris perqué els
sol-licitants puguin tramitar la col-legiacié per via telematica en els termes de la legislacié
basica sobre col-legis professionals.

Si els respectius Estatuts particulars preveuen quota d’inscripcié I'import no pot superar
el dels costos de tramitacié d’aquesta.

3. En els casos de trasllat, el funcionari passa a ser col-legiat al collegi territorial del
seu nou desti, tant si el nomenament és de caracter definitiu com provisional.

Article 16. Classes de col-legiats.

1. Els col-legiats poden ser-ho a titol d’exercents, interins, no exercents o d’honor.
2. Son col-legiats exercents els funcionaris amb habilitacié de caracter estatal que:

a) Estiguin en situacid de servei actiu a I'escala de funcionaris amb habilitacié de
caracter estatal.

b) Ocupin llocs a les administracions locals no reservats exclusivament a funcionaris
amb habilitacié de caracter estatal.

¢) Ocupin en la seva condicié de funcionaris llocs a I’Administracié de I'Estat o a
I’Administracié autondmica en els casos en qué aixo sigui possible de conformitat amb la
normativa reguladora de I'escala de funcionaris amb habilitacioé de caracter estatal.

3. Son col'legiats interins els qui portin a terme les funcions reservades a I'escala de
funcionaris amb habilitacié de caracter estatal sota nomenament interi.

4. Soén col-legiats no exercents aquells funcionaris que, pertanyent a 'escala de
funcionaris amb habilitacié de caracter estatal, no estiguin en cap dels suposits que descriu
la lletra a) anterior; o que havent pertangut a I'escala esmentada estiguin en situacié de
jubilacié, tot aixd en els termes que determinin els Estatuts particulars respectius.

5. Poden ser nomenades col-legiades d’honor les persones fisiques o juridiques que
hagin contret mérits professionals o académics respecte dels secretaris, interventors i tresorers
d’Administracio local, o en relacié amb la funcio publica en general. Aixi mateix, respecte de les
administracions publiques, o I'organitzacié col-legial en general o d’'un col-legi territorial en
particular. També els qui hagin destacat per la seva labor especial en interés de la ciutadania,
tot aix0 de conformitat amb el que disposen els Estatuts particulars respectius.

Article 17. Drets dels col-legiats.
Son drets dels col-legiats:

a) Concorrer, amb veu i vot, a les assemblees.
b) Dirigir-se als organs de govern formulant peticions i queixes, i sol-licitant informacio
sobre I'activitat col-legial.
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c) Elegir i ser elegit per a carrecs directius en les condicions que assenyalin els
Estatuts particulars.

d) Requerir la intervencio del Col-legi, o el seu informe, quan escaigui.

e) Ser emparat pel col-legi en tot alld que afecti la seva condicié de funcionari.

f) Gaudir de les concessions, beneficis, drets i avantatges que s’atorguin als col-legiats
en general, per a ells mateixos o per a les seves families.

Article 18. Obligacions dels col-legiats.
1. Soén deures generals dels col-legiats:

a) Sotmetre’s a la normativa legal i estatutaria, a les normes i usos propis de la
deontologia professional i al régim disciplinari col-legial.

b) Observar una conducta digna de la seva condicié i del carrec que exerceixi i
desenvolupar-lo amb honradesa, zel i competéncia.

c) Establir, mantenir i estrényer les relacions d’'unié i companyonia que han d’existir
entre tots els funcionaris que formen I'escala.

2. Son obligacions especials dels col-legiats:

a) Contribuir puntualment al sosteniment econdmic del col-legi.

b) Declarar en deguda forma la seva situacié administrativa i els altres actes que li
siguin requerits en la seva condicié de funcionari de carrera o interi, relatius als seus drets
i obligacions col-legials.

c) Acatar i complir els acords que adoptin els organs corporatius en I'esfera de la
seva competéncia.

d) Comunicar al col-legi respectiu totes les circumstancies de caracter professional
que siguin requerides per al compliment de les funcions col-legials.

CAPITOL IV
Régim economic
Article 19. Recursos economics.
Els col-legis han de disposar dels recursos economics seguents:

a) Limport de les quotes que satisfacin els col-legiats.

b) Les rendes, productes i interessos del seu patrimoni.

c) Les donacions, llegats, heréncies i subvencions dels quals el col-legi pugui ser
beneficiari.

d) Les aportacions, si s’escau, d’entitats publiques.

e) El rendiment dels serveis o prestacions derivades de I'exercici de funcions
col-legials, incloses les publicacions.

f) Els beneficis dels seus contractes i concerts amb entitats publiques o particulars.

g) Els que per qualsevol altre concepte siguin procedents de conformitat amb la
normativa aplicable.

Article 20. Quotes.

Les quotes que, per al sosteniment del col-legi, estan obligats a satisfer els col-legiats
son de dues classes: ordinaries i extraordinaries.

Article 21. Quotes ordinaries.

1. Les quotes ordinaries han de ser aprovades per I'’Assemblea General i sén:

a) Per als col-legiats exercents, I'1%, com a minim, del sou anual. A aquests efectes,
es considera sou anual la quantia que en concepte de salari base es prevegi per a cada
exercici en la corresponent Llei de pressupostos generals de I'Estat per al grup A, subgrup
A1, dels indicats a I'Estatut basic de I'empleat public.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 78 Divendres 1 d'abril de 2011

b) Per als col-legiats interins i no exercents cal atenir-se per a la seva determinacio
al que disposa cada Estatut particular.

2. Els qui estiguin en expectativa de desti n’estan exempts durant el temps que duri
aquesta situacio.

3. Les variacions de la quota ordinaria tenen efectes des del dia en qué el col-legiat
hagi passat a una situacié administrativa diferent o a gaudir d’'un nou sou.

Article 22. Quotes extraordinaries.

Les quotes extraordinaries han de ser acordades per 'Assemblea General, amb les
limitacions que, si s’escau, estableixi I'Estatut particular.

Article 23. Pagaments i recaptacio de quotes.

1. Els Estatuts particulars de cada col-legi han de determinar la forma de pagament i
recaptacio de les quotes.

2. Si qualsevol col-legiat incorre en mora, el president del col-legi I'ha de requerir
perqué satisfaci el seu deute en el termini maxim d’un mes. Si passa un altre mes des del
requeriment sense que faci efectius els seus débits col-legials, el col-legiat morés queda
automaticament suspés dels drets que li reconeix aquest Estatut. La suspensié s’ha de
mantenir fins al compliment degut dels seus deures econdmics col-legials, sense perjudici
de I'eventual reclamacié judicial per la via procedent.

Article 24. Pressupostos.

El régim econdmic dels col-legis és pressupostari. El pressupost és unic i comprén la
totalitat d’ingressos i despeses del col-legi, i s’ha de referir a 'any natural. Els Estatuts
particulars de cada col-legi han de determinar el procediment d’aprovacié del pressupost.

Article 25. Aportacions.

Els col-legis territorials han d’efectuar aportacions economiques al Consell General en
els termes que regula el titol Ill dels presents Estatuts. Aixi mateix, han d’efectuar
aportacions economiques als consells autondmics en els termes que regulin els seus
Estatuts particulars.

TiTOL Il

El Consell General dels Col-legis Professionals de Secretaris, Interventors i
Tresorers d’Administracié Local

CAPITOL |
Funcions i competéncies
Article 26. Funcions i competéncies del Consell General.

1. El Consell General dels Col-legis Professionals de Secretaris, Interventors i
Tresorers d’Administracio Local té les funcions seglents:

a) Convocar en congrés tots els integrants de I'escala de funcionaris amb habilitacié
de caracter estatal quan es consideri convenient, aprovar el reglament que hagi de regir la
reunié i adoptar les mesures necessaries perqué es compleixin els acords que s’hi adoptin,
que vinculen tota I'organitzacio col-legial.

b) Assumir la representacié de I'escala de funcionaris amb habilitacié de caracter
estatal i de la seva organitzacié col-legial davant les organitzacions internacionals i els
poders legislatiu, executiu i judicial d’ambit estatal.
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c) Coordinar I'establiment d’'una acci6 comuna de l'organitzacié col-legial en el
desplegamentdel’estatutprofessional dels secretaris, interventorsitresorers d’Administracio
local pel Govern de I'Estat i els governs de les comunitats autdbnomes.

d) Elaborar i modificar els Estatuts generals de I'organitzacio col-legial per a la seva
submissié a I'aprovacié del Govern.

e) Aprovar els seus pressupostos.

f) Aprovar el reglament de regim interior del Consell General que ha de regular, entre
altres aspectes, les condicions d’elegibilitat i durada dels mandats dels seus membres
electius, precisar les competéncies i el funcionament intern de cada un dels seus organs i
I'exercici de la potestat disciplinaria que aquests Estatuts atribueixen al Consell General.

g) Informar sobre I'adequacio als Estatuts generals dels Estatuts particulars i les
seves modificacions elaborats pels col-legis territorials i consells autonomics als efectes
oportuns.

h) Dirimir conflictes que es puguin suscitar entre col-legis territorials de diferents
comunitats autbnomes, o entre col-legis territorials d’'una mateixa comunitat autbnoma
quan en aquesta no estigui constituit el Consell Autonomic.

i) Resoldre els recursos que s'interposin contra actes i resolucions dels col-legis
territorials i consells autonomics, de conformitat amb el que disposa el titol | aquests
Estatuts.

j) Adoptar les mesures necessaries perqué es compleixin els actes i resolucions
emanades del Consell General.

k) Exercir la potestat sancionadora que se li atribueix en els presents Estatuts.

[) Emetre informe sobre els projectes de modificacié de la legislacié estatal sobre
collegis professionals, o de disposicions de caracter general de I'Estat que afectin
concretament i directament els secretaris, interventors i tresorers d’Administracio local, de
conformitat amb el que disposa l'article 24 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del
Govern.

m) Procedir a la impugnacio, sigui en via administrativa o judicial, per iniciativa
propia o a instancia que de col-legi territorial o consell autondmic, de tots els actes o
disposicions generals que es considerin perjudicials per a I'exercici de les funcions
reservades als secretaris, interventors i tresorers d’Administracié local i els seus
interessos professionals.

n) Portar a terme o participar en iniciatives, efectuar col-laboracions i subscriure
acords i contractes amb qualssevol persones fisiques o juridiques, tant publigues com
privades, amb la finalitat d’organitzar exposicions, conferéncies, col-loquis, cursos o
seminaris; portar a terme explotacions economiques d’elaboracié, edicid, publicacid i
venda de llibres, revistes, fullets, material audiovisual i material multimédia; aixi com
realitzar estudis, investigacions i activitats acadeémiques i culturals que redundin en benefici
sigui de l'activitat professional dels secretaris, interventors i tresorers d’administracio local,
sigui de la seva organitzacio col-legial, de les administracions publiques o de linterés
general de la ciutadania, a més de procurar el sosteniment economic del Consell
General.

2. El Consell General pot exercir les funcions atribuides per l'article 10 als col-legis
territorials, quan tinguin ambit o repercussié nacional.

3. Per al compliment dels seus fins, el Consell General pot procedir a la creacié de
fundacions, societats mercantils o qualsevol altre tipus d’entitats que es considerin
necessaries per al millor compliment dels fins de I'organitzacio col-legial.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 78 Divendres 1 d'abril de 2011

CAPITOL Il
Organitzacio6 interna
Article 27. Organs del Consell General.

Soén organs del Consell General dels Col-legis Territorials i Autondmics de Secretaris,
Interventors i Tresorers d’Administracié Local: 'Assemblea, la Presidéncia, la Junta de
Representacio Autondmica i la Comissié Executiva.

Article 28. L’Assemblea del Consell General.

1. L'Assemblea del Consell General és I'd0rgan d’expressio superior de la voluntat de
I'Organitzacié Col-legial de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administracié Local.

2. L'Assemblea del Consell General esta integrada per col-legiats exercents en tot
cas.

3. Formen part de 'Assemblea del Consell General:

a) Els presidents en exercici dels col-legis territorials per ra6 del seu carrec.

b) Els presidents en exercici dels consells autondomics formalment constituits per ra
del seu carrec.

c) Els delegats que designin les juntes de govern dels col-legis territorials en la
proporcié que estableixi el reglament de reégim interior de conformitat amb el seu nimero
de col-legiats exercents el dia 1 de gener de cada any.

4. L’Assemblea del Consell General és I'6rgan encarregat d’aprovar el reglament de
regim interior del Consell General i les seves modificacions, aixi com de la memoria anual
del conjunt de I'organitzacid col-legial. La memoria anual ha de contenir com a minim la
informacié que exigeix la legislacié basica sobre col-legis professionals. Amb aquesta
finalitat els col-legis territorials i consells autonomics han de subministrar al Consell
General tota la informacié necessaria per elaborar-la.

Article 29. Presidéncia del Consell General.

1. La representacio legal del Consell recau en qui ocupa la Presidéncia, que aixi
mateix en presideix els organs, vetllant per la deguda execuci6 dels acords que aquests
adoptin, acordant en cas d’urgencia les mesures que siguin procedents, i exercint les
competéncies que li atribueixi el reglament de regim interior.

2. Accedeix a la Presidencia del Consell General la persona cap de llista de la
candidatura que elegeixi I'Assemblea en el procés electoral de la Comissié Executiva.

Article 30. Junta de Representacié Autonomica del Consell General.

1. LaJuntade Representacié Autonomica, presidida pel president del Consell General
i integrada per tots els presidents dels consells autondmics, és '6rgan amb competéncia
exclusiva de coordinacié per a I'establiment d’'una accié comuna de I'organitzacié col-legial
en el desplegament de l'estatut professional dels secretaris, interventors i tresorers
d’administracioé local pel Govern de I'Estat i els governs de les comunitats autdbnomes, aixi
com amb les competéncies que li atribueixi el reglament de régim interior, tot aixd sense
perjudici de les competéncies que corresponguin a la Presidéncia del Consell.

2. La representativitat de cada persona integrant de la Junta de Representacio
AutonoOmica és proporcional al nombre de col-legis territorials integrats en el consell
autondmic que presideix.

Article 31. Comissio Executiva del Consell General.

1. La Comissio Executiva és I'd6rgan de govern i administracié del Consell General i
esta integrada pels qui elegeixin I'Assemblea General d’entre els seus integrants en
nombre de quinze que s’han de presentar per a la seva eleccié en candidatura tancada.
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2. Es pot crear en el si de la Comissié Executiva una Comissié Permanent amb la
composicié que reguli el reglament de régim interior i les competéncies que li delegui la
Comissié Executiva.

3. S’hade tendir en els organs als quals es fa referéncia en els apartats 1i 2 d’'aquest
article a fer que existeixi una representacié de les tres subescales que conformen
I'habilitacié de caracter estatal.

CAPITOL IlI
Régim economic
Article 32. Recursos del Consell General.

El Consell General ha de disposar dels recursos econdmics seguents:

a) Limport de les quotes que satisfacin els col-legis territorials.

b) Les rendes, productes i interessos del seu patrimoni.

c) Les donacions, llegats, heréncies i subvencions dels quals pugui ser beneficiari.

d) Les aportacions, si s’escau, d’entitats publiques.

e) El rendiment dels serveis o prestacions derivades de I'exercici de funcions
col-legials, inclosos els de la revista d’estudis locals de la qual és propietari.

f) Els beneficis dels seus contractes i acords amb qualssevol persones fisiques o
juridiques, tant publiques com privades.

g) Els que per qualsevol altre concepte siguin procedents d’acord amb la normativa
aplicable.

Article 33. Aportacions i compensacions dels col-legis i consells autonomics.

1. Laportacié dels col-legis territorials al Consell General és del 20% de les quotes
minimes que hagin de satisfer els col-legiats de conformitat amb el que disposa I'article 21
d’aquests Estatuts.

2. Elreglament de régim interior ha de regular els suposits i les condicions per establir
bonificacions sobre la quantia d’aquestes aportacions, aixi com per a I'establiment
d’aportacions extraordinaries al Consell General.

3. En qualsevol cas els col-legis territorials i consells autondomics han de compensar
al Consell General per totes les despeses que s’originin per la realitzacié de qualssevol
actuacions efectuades a la seva instancia, a més d’abonar una quota puntual per la
realitzacio de serveis d’assisténcia juridica.

Article 34. Regim pressupostari.
El régim econdmic del Consell General és pressupostari. El seu pressupost, que és
Unic i compren la totalitat d’ingressos i despeses, es refereix a I'any natural.
TiTOL IV

Régim disciplinari
Article 35. Potestat disciplinaria i competencia sancionadora.

1. Els col-legis territorials han d’exercir la potestat disciplinaria per corregir les accions
i omissions que realitzin els secretaris, interventors i tresorers d’Administracié local que hi
estan col-legiats.

Els Estatuts professionals han d’establir 'drgan competent per exercitar aquesta
potestat; si no consta aquesta determinacié la competéncia sancionadora recau en la
Junta de Govern.
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2. El Consell General exerceix la potestat disciplinaria respecte:

a) dels membres del mateix Consell General en tot cas

b) dels components de les juntes de govern dels col-legis territorials quan els Estatuts
del consell autonomic respectiu no hagin previst aquesta competéncia

c) dels integrants dels drgans de govern dels consells autondmics quan aquests no
hagin atribuit per si mateixos aquesta competéncia en els seus Estatuts.

El reglament de régim interior ha d’establir I'organ competent per exercitar aquesta
potestat i, si no consta aquesta determinacio, la competéncia sancionadora recau en la
Comissié Executiva.

Article 36. Tipificacié d’infraccions.
Les faltes es classifiquen en lleus, greus i molt greus.
1. Son faltes lleus:

a) La desconsideracié als companys tant en relaci® amb l'activitat de caracter
col-legial com professional.

b) Els actes de desconsideracio als membres de la junta de govern, consell autondmic
o Consell General.

2. Son faltes greus:

a) La desconsideracié greu als companys tant en relacié amb l'activitat de caracter
col-legial com professional.

b) Els actes greus de desconsideracié als integrants de la junta de govern, consell
autondomic o Consell General.

c) La desatencio als carrecs col-legials com a consequéncia de la falta d’assisténcia
no justificada.

d) Lobstaculitzacié a I'exercici dels drets d’accés als carrecs i als llocs reservats als
funcionaris de les tres subescales.

e) Realitzar actuacions encaminades a afavorir, emparar o tolerar I'intrusisme.

f) La realitzacié d’activitats il-legals que poden perjudicar greument la imatge,
consideracié social o professional, o el prestigi dels col-legiats o de l'organitzacié
col-legial.

g) La infraccidé dels deures generals i obligacions especials als quals es refereix
l'article 18 d’aquests Estatuts.

3. Son faltes molt greus:

a) La desatencié greu als carrecs collegials com a conseqiéncia de la falta
d’assisténcia no justificada.

b) El falsejament o inexactitud greu de la documentacié professional, i I'ocultacié o
simulacié de dades que el Col-legi ha de conéixer per exercitar les seves funcions o per al
repartiment equitatiu dels carrecs col-legials.

c) Confeccionar barems a mida propia i impossibilitar I'accés a una plaga que s’ocupa
en régim d’acumulacio.

d) Lexerciciil-legal de funcions reservades a funcionaris de I'escala.

e) Laconnivénciaamb els érgans competents de la corporacio local en el manteniment
il-legal de la categoria o la reclassificacioé d’'una plaga en nom d’interessos particulars, quan
aquesta il-legalitat hagi estat declarada per senténcia judicial ferma.

f) Tota actuacié professional que suposi discriminacié per raé de raga, sexe, religio,
llengua, opinid, lloc de naixement, veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.
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Article 37. Tipificacié de sancions.

Es poden imposar les sancions seglents:

a) Prevenci6 privada.

b) Suspensio en la condicié de col-legiat fins a sis mesos.

c) Separacio del carrec col-legial d’'un mes a un any.

d) Separacioé del carrec col-legial durant el periode del mandat en curs.

e) Separacié del carrec col-legial durant el periode del mandat en curs i declaracié
d’incapacitat per al seglent.

f) Suspensié en la condicié de col-legiat des de sis mesos i un dia fins a dos anys.

Article 38. Correspondeéncia entre infraccions i sancions.

1. Per ales faltes lleus s’aplica la sanci6 prevista a la lletra a) de I'article anterior. Per
a les faltes greus, les sancions indicades a les lletres b) a c), i per a les faltes molt greus,
les sancions determinades a les lletres d) a f).

2. Enlaimposicié d’aquestes sancions s’ha de mantenir 'adequacié deguda entre la
gravetat del fet constitutiu de la infraccié i la sancié aplicada, i s’han de considerar
especialment els criteris seglients per a la graduacioé de la sanci6 a aplicar:

a) Lexisténcia d’'intencionalitat o reiteracio.

b) La naturalesa dels perjudicis causats.

c) La reincidéncia, per comissioé en el termini d’'un any de més d’'una infraccié de la
mateixa naturalesa quan aixi hagi estat declarat per resolucio ferma.

d) Negligéncia professional inexcusable.

e) Obtencio de lucre il-legitim gracies a I'actuacid il-licita.

Article 39. Prescripcié i cancel-lacié d’infraccions i sancions.

Les infraccions lleus prescriuen al cap de sis mesos, les greus al cap d’'un any i les molt
greus al cap de dos anys.

Les sancions lleus prescriuen al cap de sis mesos, les greus al cap d’'un any i les molt
greus al cap de dos anys.

Els terminis de prescripcié de les infraccions comencen a comptar des de la comissio
de la infraccid, i els de les sancions, des de 'endema d’aquell en que adquireixi fermesa la
resolucié per la qual s'imposa la sancio6. La prescripcio de les infraccions s’interromp per
qualsevol acte col-legial exprés i manifest dirigit a investigar la presumpta infraccio. La
realitzacio de qualsevol acte col-legial exprés i manifest d’execucié de la sanci6 interromp
el seu termini de prescripcio.

La cancel-lacié suposa I'anul-lacié de I'antecedent sancionador a tots els efectes. Les
sancions lleus es cancel-len al cap d’'un any; les greus, al cap de dos anys, i les molt greus,
al cap de quatre anys, a comptar del compliment de les sancions.

Article 40. Procediment sancionador.

1. Els Estatuts de cada col-legi territorial i consell autonomic han de regular el
procediment sancionador a seguir per depurar eventuals responsabilitats disciplinaries.
Aquest procediment s’ha d’ajustar, en tot cas, als principis que defineix la normativa sobre
régim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu comu.

2. Laresponsabilitat disciplinaria regulada en aquest titol s’exerceix sense perjudici
de I'eventual responsabilitat administrativa o penal en la qual, pels mateixos fets, puguin
incorrer els secretaris, interventors i tresorers d’administracié local com a conseqiiéncia de
la seva relacio de servei o la seva condicié de funcionaris publics.
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Disposicié addicional primera. Ultilitzacié dels generes femeni i masculi.

Les mencions que fan els presents Estatuts al president, als delegats, col-legiats,
funcionaris, ciutadans, usuaris i consumidors s’entenen referides indistintament a la
presidenta o president, a les delegades o delegats, col-legiades o col-legiats, funcionaries o
funcionaris, ciutadanes o ciutadans, usuaries o usuaris i consumidores o consumidors.

Disposicié addicional segona. Codi étic.

Sense perjudici del que disposa l'article 3 d’aquests Estatuts generals, el codi étic
professional aprovat en la VI Assemblea General de Secretaris, Interventors i Tresorers
d’Administracio Local celebrada a la ciutat de Salamanca el 14 de maig de 2005 regeix
I'actuacié dels professionals que integren I'organitzacio col-legial.

El text esmentat s’ha de mantenir sempre accessible per via telematica tant per als
professionals com per a la ciutadania destinataria de la seva activitat. El congrés de tots
els integrants de I'escala de funcionaris amb habilitacié de caracter estatal pot efectuar
modificacions del seu contingut si es considera convenient.

Disposicié addicional tercera. Ceuta i Melilla.

La col-legiacio dels secretaris, interventors i tresorers d’Administracié local amb desti
a les ciutats de Ceuta i Melilla es produeix respectivament als col-legis territorials de Cadis
i Malaga.
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