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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y ADMINISTRACION
PUBLICA

3259 Real Decreto 189/2011, de 18 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Educacion y se modifica el Real Decreto
1366/2010, de 29 de octubre, por el que se aprueba la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales.

En el marco del plan de austeridad del gasto publico y del plan de reestructuracion de la
Administracion General del Estado, el Gobierno ha adoptado varias decisiones durante 2010.
El Real Decreto 495/2010, de 30 de abril, por el que se aprueba la estructura organica basica
de los departamentos ministeriales, suprimié 30 altos cargos, entre los que se contaba la
Direccién General de Relaciones Internacionales del Ministerio de Educacion.

Posteriormente, el Real Decreto 1313/2010, de 20 de octubre, reestructurd los
departamentos ministeriales, con objeto de facilitar el desarrollo del programa politico del
Gobierno y de conseguir la maxima eficacia y racionalidad en su accion.

Mediante el Real Decreto 1366/2010, de 29 de octubre, se continué la restructuracion
iniciada de los Departamentos ministeriales y se establecié en su articulo 7 la estructura
organica basica del Ministerio de Educacién, al que corresponde «la propuesta y ejecuciéon
de la politica del Gobierno en materia educativa, de formacién profesional y de
universidades».

En consecuencia, es preciso adecuar la estructura organica del Ministerio de Educacion
a la situacion descrita. Para ello, se ha optado por distribuir las funciones de la suprimida
Direccién General de Relaciones Internacionales entre la Secretaria de Estado de Educacion
y Formacién Profesional y la Secretaria General de Universidades, con el consiguiente
cambio de adscripcion de las Subdirecciones Generales que las desempefian.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 18.2 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, y segun
la interpretacion jurisprudencial de este precepto, se considera conveniente, para un mejor
ejercicio de sus funciones y en atencién a las caracteristicas que concurren en éstas,
permitir que el nombramiento del titular de la Direccion General de Atencidn, Participacion
y Empleabilidad de Estudiantes Universitarios pueda realizarse a favor de las personas
que reunan las caracteristicas descritas en la disposicion adicional octava. En este sentido,
reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo entiende que la excepcion a la reserva
funcionarial que tal precepto permite debe fundamentarse en las caracteristicas especificas
de las funciones atribuidas a la direccién general, que hagan aconsejable no limitar el
acceso a la titularidad del érgano directivo a los funcionarios, amplidndolo a personas que
puedan resultar idéneas para su desempeno. Dentro de estos limites, se reconoce
expresamente el margen de apreciacién o discrecionalidad del Consejo de Ministros para
apreciar qué caracteristicas singulares aconsejan hacer uso de esa facultad de exceptuar
la regla general de la condicién de funcionario para ser director general.

Efectivamente, la Estrategia Universidad 2015, aprobada por el Consejo de Ministros
de 30 de enero de 2009, define el modelo futuro del sistema universitario espafiol, que
requerird un nuevo sistema de gobernanza, en el que la participacién activa de los
estudiantes resultara decisiva. El escenario que dibuja el Espacio Europeo de Educacién
Superior reclama una nueva figura del estudiante como sujeto activo de su proceso de
formacién, con una valoracién del trabajo dentro y fuera del aula, y el apoyo de la actividad
docente y sistemas tutoriales. Desde los inicios de este proceso, en la Declaracién de
Bolonia, la participacién de los estudiantes ha sido subrayada continuamente en las
Declaraciones que han ido dandole forma, y en la Conferencia Ministerial de Berlin,
de 2003, el papel de los estudiantes en la gestion publica de la educacién superior fue
reconocido expresamente.
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Para tratar de dar respuesta a esta nueva demanda, el Gobierno aprobé el Estatuto
del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre), que
incorpora importantes novedades en relacion con la presencia de los estudiantes en la
vida universitaria. Por un lado, esta disposicién contempla una ampliacion de la
participacion de los estudiantes en el gobierno de las universidades y en el disefio de
la politica universitaria. Por otra parte, el Estatuto confiere especial importancia a las
actividades de orientacién y atencién integral de los estudiantes, que se configuran
como un derecho y, en consecuencia, como un servicio que las universidades deben
organizar y prestar.

Debe destacarse que el nucleo fundamental de las funciones encomendadas a la
Direccion General de Atencion, Participacion y Empleabilidad de Estudiantes Universitarios
esta referido a la implementacion de este Estatuto del Estudiante Universitario. La novedad
de estas actividades que el cumplimiento de esta tarea conlleva explica que, actualmente,
no exista ningun colectivo de funcionarios adscrito al grupo A1 de titulacion, ni en el ambito
docente (universitario y no universitario), ni en el ambito universitario (personal de
administracion y servicios), ni en el ambito de la administracion general, cuya formacion
inicial se encuentre especificamente orientada al disefio y gestiéon de estos cauces de
participacion y representacién colectiva en el gobierno de instituciones publicas o a la
organizacién y coordinacion de servicios de atencién a estudiantes.

En estas circunstancias, el perfil idoneo para ejercer las funciones atribuidas al
director general de Atencién, Participacion y Empleabilidad de Estudiantes Universitarios
no descansa en la pertenencia a un cuerpo o escala adscrito a un determinado grupo
de titulacion, sino en la acreditacién de una experiencia profesional que no se encuentra
especificamente asociada a ningun colectivo funcionarial. Esta circunstancia hace
necesario ampliar el perfil de candidatos idéneos para ocupar el puesto de director
general de Atencién, Participacion y Empleabilidad de Estudiantes Universitarios a
cualquier persona que acredite una experiencia profesional en la articulacion de
procesos de participacion colectiva en el gobierno de instituciones publicas y en la
organizacion y coordinacion de servicios de atencion y orientacion educativa. Se trata,
en definitiva, de poder aprovechar la cualificacion y experiencia de personas que han
desarrollado su carrera profesional en el sector publico o privado, habiendo adquirido
una experiencia esencial para la implantacion de nuevos procesos y servicios en el
ambito universitario.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Educacion, a propuesta del Ministro de Politica
Territorial y Administracion Publica y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 18 de febrero de 2011,

DISPONGO:
Articulo 1. Organizacién general del departamento.

1. El Ministerio de Educacion es el departamento de la Administracién General del
Estado encargado de la propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno en materia
educativa, de formacion profesional y de universidades.

Asimismo, corresponde al Ministro de Educacion, la propuesta al Gobierno de la
posicion espafiola en el &mbito internacional y de la Unién Europea en las materias propias
del departamento.

2. Las competencias atribuidas en este real decreto se entenderan en coordinacion
y sin perjuicio de aquellas que corresponden a otros departamentos ministeriales.

3. El Ministerio de Educacion, bajo la superior direccién del titular del departamento,
desarrolla las funciones que legalmente le corresponden a través de los drganos superiores
y directivos siguientes:

a) La Secretaria de Estado de Educacién y Formacion Profesional.
b) La Secretaria General de Universidades.
c) La Subsecretaria de Educacion.
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4. Como organo de apoyo politico y técnico al Ministro existe un Gabinete, con nivel
organico de Direccion General con la estructura que se establece el articulo 16 del Real
Decreto 1366/2010, de 29 de octubre, por el que se aprueba la estructura organica basica
de los departamentos ministeriales.

5. Son o6rganos colegiados de asesoramiento y/o participacion del Ministerio de
Educacién los siguientes:

a) El Consejo Escolar del Estado, que se relaciona con el Ministerio a través de la
Secretaria de Estado de Educacion y Formacion Profesional, y que ejercera las funciones
que le atribuyen el articulo 32 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacién, y el Real Decreto 694/2007, de 1 de junio, que regula el Consejo
Escolar del Estado.

b) EIl Consejo de Universidades, que se relaciona con el Ministerio a través de la
Secretaria General de Universidades, y que ejercera las funciones que le atribuyen el
articulo 28 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

6. Son 6rganos consultivos del Estado, adscritos al Ministerio de Educacion, a través
de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion Profesional, los siguientes:

a) El Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas, que ejercera las funciones que le
atribuyen la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el Real Decreto 365/2007,
de 16 de marzo, que regula el Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas.

b) EI Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar, que ejercera las funciones que
le atribuye el Real Decreto 275/2007, de 23 de febrero, que crea el Observatorio Estatal de
la Convivencia Escolar.

7. Se relaciona administrativamente con el Ministerio de Educacion el Instituto de
Espafa y las Reales Academias integradas en este.

Articulo 2. Secretaria de Estado de Educacioén y Formacién Profesional.

1. La Secretaria de Estado de Educacién y Formacién Profesional ejercera, respecto
de las unidades dependientes de ella, las atribuciones previstas en el articulo 14 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado.

Asimismo, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

a) La superior direccidn de las competencias que corresponden al departamento en
materia de educacion y formacion profesional.

b) La direccidn e impulso de las relaciones internacionales en materia de educacion
y formacion profesional, asi como el seguimiento de las actuaciones de la Union Europea
en este ambito y, en particular, la asistencia al Ministro en la preparacion de las reuniones
del Consejo de la Unién Europea, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

c) La ordenacion, evaluacion e innovacion de las ensefianzas a que se refiere la
Ley 2/2006, de 3 de mayo, Organica de Educacion, asi como el cumplimiento de las
obligaciones de los poderes publicos en materia de educacién, la realizacion de programas
de cualificacion profesional y de innovacion educativa y el fomento de la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion.

d) Laprogramacion y gestion de la ensefianza en el ambito de competencia territorial
del Ministerio de Educacion, el desarrollo y difusién de las orientaciones educativas
derivadas de la legislacion vigente en el campo de las ensefianzas de régimen especial, la
elaboracién de la normativa de competencia estatal relativa a los centros docentes, asi
como la promocion de la formacion profesional y la ordenacion académica basica de sus
ensenanzas correspondientes.

e) La coordinacién entre las ensefianzas superiores de formacion profesional,
artisticas y deportivas y las ensefianzas universitarias.
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f) La promocién de las politicas de igualdad, no discriminacion y accesibilidad
universal en el ambito de sus competencias.

g) Elimpulsoy coordinacion de las relaciones con las Comunidades Auténomas y las
corporaciones locales en materia educativa.

h) Las funciones previstas en la legislacion vigente correspondientes a la alta
inspeccion del Estado.

i) La direccion de la politica de personal docente y la elaboracion de las bases del
régimen juridico de la funcién publica docente.

j) La elaboracion de las propuestas de disposiciones generales en las materias de
su competencia, asi como las relaciones y consultas con las comunidades auténomas y
los operadores juridicos interesados durante su tramitacion.

2. Dependen de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion Profesional los
siguientes 6rganos directivos:

a) La Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial.
b) La Direccion General de Formacion Profesional.

3. Como 6rgano de asistencia inmediata al Secretario de Estado existe un Gabinete,
con nivel organico de Subdireccion General, con la estructura que se establece en el
articulo 16 del Real Decreto 1366/2010, de 29 de octubre, por el que se aprueba la
estructura organica de los departamentos ministeriales.

4. Depende directamente de la Secretaria de Estado de Educacién y Formacion
Profesional la Subdireccion General de Cooperacion Internacional, que ejercera las
siguientes funciones:

a) Las relaciones con organismos y autoridades extranjeros e internacionales en las
materias competencia del departamento, sin perjuicio de las competencias del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

b) La coordinacién y seguimiento de las actuaciones del Departamento relacionadas
con la Union Europea en las materias competencia del departamento, sin perjuicio de las
competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion.

c) Lasfunciones relativas a los servicios del departamento en el exterior, encuadrados
en las Consejerias, Agregadurias y en las Direcciones de Programas del Ministerio
existentes en diferentes paises, asi como la gestion de los centros docentes espafioles de
titularidad estatal que hay en el extranjero.

d) La coordinacién y, en los casos que proceda, la gestién de los programas de
cooperacion internacional, de caracter bilateral o multilateral en las materias competencia
del departamento.

Articulo 3. Direccién General de Evaluacién y Cooperacion Territorial.

1. Corresponde ala Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial ejercer
las siguientes funciones:

a) El impulso y fomento de las relaciones de coordinacion y cooperacion con las
Comunidades Auténomas y corporaciones locales, en el ambito educativo, y la promocién
del intercambio de informacién entre las diferentes Administraciones educativas, asi como
la planificacion, gestidén y seguimiento de los programas y convenios de cooperacién con
las comunidades auténomas.

b) La asistencia y apoyo a la Conferencia Sectorial de Educacién y otros érganos de
cooperacion entre el Estado y las comunidades auténomas en las materias competencia
de la Secretaria de Estado.

c) El seguimiento de las disposiciones y actos de las comunidades auténomas en
materia educativa y la adopcién o propuesta de medidas derivadas del ejercicio de las
funciones de alta inspeccion del Estado en materia de ensefanza.

d) El ejercicio de la funcion inspectora educativa en el dmbito de las competencias
del departamento.
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e) La coordinacion y el apoyo a las unidades periféricas del Departamento en Ceuta
y Melilla, la programacion y gestion de la ensefianza, el régimen de funcionamiento de los
centros docentes y la coordinacion de la politica de personal docente en el ambito de
competencia territorial del Ministerio de Educacion.

f) La promocioén de las normas relativas a los centros docentes, la elaboracion del
régimen juridico basico de los centros extranjeros que imparten ensefianzas en Espafia,
en el ambito de sus competencias, asi como la gestién del registro estatal de centros
docentes y la creacion de centros docentes privados en el extranjero.

g) La ordenacion académica basica de la Educacion Infantil, la Educacién Primaria,
la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato y la promocién de las normas relativas
a los sistemas de acceso y procedimientos de admisién a la universidad, en coordinacién
con la Secretaria General de Universidades.

h) La ordenacion académica basica de las ensefianzas de régimen especial y el
desarrollo y difusion de la orientacion educativa derivada de la legislacion vigente en estas
ensefianzas, y la adaptacion de las ensefianzas artisticas superiores al Espacio Europeo
de Educacion Superior.

i) La elaboracion de la normativa basica en materia de conciertos educativos, el
establecimiento de las directrices y los médulos minimos de la ensefianza concertada.

j) Los programas de apoyo e innovacion tendentes a la compensacion de
desigualdades, la inclusién educativa, la atencidn a sectores desfavorecidos en el ambito
de la educacion o la atencién a otras areas de interés social.

k) Elestablecimiento de las directrices para la expedicion de titulos oficiales espafioles
y la gestion del Registro Central de Titulos no universitarios y del registro de Titulos
académicos y profesionales no universitarios.

) La aprobacion de las equivalencias de escalas de calificaciones de titulos y
estudios extranjeros, en el ambito de sus competencias y la homologacién y convalidacién
de estos en el ambito de sus competencias.

m) El disefio, planificacion y direccion de la politica de becas y ayudas al estudio
dirigidas a estudiantes que cursen ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

n) La gestidon administrativa y econémico-financiera de los programas de libros de
texto asi como otras ayudas especificas para ensefianzas no universitarias no
sometidas al sistema general, que tengan por objeto ensefianzas reguladas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE). El seguimiento, control y
evaluacion del cumplimiento de las obligaciones por los beneficiarios de las mismas.

f) La programacion y gestion de las actuaciones y planes para promover la igualdad
de oportunidades en el acceso a la educacion, los programas de cooperacion territorial
con alumnos, asi como la convocatoria, adjudicacion y entrega de los premios nacionales
al estudio.

0) La coordinacion de las politicas de evaluacion general del sistema educativo y la
realizacion, en colaboracion con los organismos correspondientes de las administraciones
educativas, de las evaluaciones generales de diagndstico.

p) La coordinacion de la participacion del Estado espafiol en las evaluaciones
internacionales; la participacion en la elaboracion de los indicadores internacionales
de la educacion, asi como el seguimiento de las actuaciones de la Unién Europea en
este ambito, sin perjuicio de las competencias de la Subsecretaria en materia
estadistica.

q) Laelaboracion del Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion, y la realizacién
de investigaciones y estudios de evaluacion del sistema educativo y la difusion de la
informacioén que ofrezcan ambas actuaciones.

2. Dependen de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial las
siguientes unidades con nivel organico de subdireccién general:

a) La Subdireccion General de Cooperacion Territorial, que ejercera las funciones
atribuidas a la Direccion General en los parrafos a), b), e) y f) del apartado 1.
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b) La Subdireccion General de Ordenacion Académica, que ejercera las funciones
atribuidas a la Direccion General en los parrafos g), h), k) y I) del apartado 1.

c) La Subdireccidon General de Inspeccion, que ejercera las funciones atribuidas a la
Direccion General en los parrafos c) y d) del apartado 1.

d) Subdireccién General de Alumnos, Participacion e Igualdad, que ejercera las
funciones atribuidas a la Direccion General en los parrafos i), j), m), n) y fi) del
apartado 1.

e) El Instituto de Evaluacion, que ejercera las funciones atribuidas a la Direccion
General en el parrafo 0), p) y q) del apartado 1.

Articulo 4. Direccion General de Formacion Profesional.

1. Corresponde ala Direcciéon General de Formacioén Profesional ejercer las siguientes
funciones:

a) La ordenacion académica basica de las ensefianzas de formacion profesional en
el sistema educativo y el establecimiento de los titulos de formacién profesional.

b) La elaboracion de las bases del régimen juridico de la funcién publica docente y la
coordinacion de la politica del personal docente.

c) Elestablecimiento de las directrices para la expedicidon de titulos oficiales espanoles
de formacion profesional.

d) La aprobacion de equivalencias de escalas de calificaciones de titulos y estudios
extranjeros de formacion profesional, asi como la resolucion de convalidaciones vy
equivalencias entre estudios de formacion profesional del sistema educativo espariol.

e) La elaboracién de la oferta formativa aplicable al territorio de gestién del
departamento en materia de formacioén profesional y de los programas de cualificacién
profesional inicial.

f) Lainformacion, asesoramiento y disefio de estrategias en materia de orientacion
y formacion profesional, y la elaboracion y ejecucién de planes para la mejora y promocion
de la formacion profesional, asi como medidas que promuevan las politicas de igualdad,
no discriminacién y accesibilidad universal.

g) Laordenacién eimpulso de las relaciones internacionales en materia de formacion
y orientacion profesional, la participacion y colaboracion en estas materias en el ambito
europeo, asi como la gestion de las ayudas del Fondo Social Europeo.

h) La ordenacién de la educacion de las personas adultas y la elaboracién de la
oferta formativa aplicable al territorio de gestién del departamento en este ambito.

i) Eldisefioy desarrollo de medidas que orienten el aprendizaje a lo largo de la vida,
tanto a través de actividades de ensefianza reglada como no reglada.

j) La coordinaciéon y la organizacién de la Educacion a Distancia, asi como la
elaboracién de materiales didacticos para esta educacion.

k) La elaboracién y ejecucion de planes para la mejora y promocién de la formacion
de personas adultas, asi como medidas que promuevan las politicas de igualdad, no
discriminacion y accesibilidad universal.

[) La participacion y colaboracién en los programas europeos e iberoamericanos de
educacion de personas adultas.

m) La elaboracion y difusiéon de materiales curriculares y otros documentos de apoyo
al profesorado, el disefio de modelos para la formacién del personal docente y el disefio y
la realizacion de programas especificos, en colaboracién con las Comunidades Auténomas,
destinados a la actualizacién cientifica y didactica del profesorado.

n) La elaboracion y fomento de investigaciones, innovaciones, estudios e informes
sobre educacion y la realizacién y edicidon de publicaciones y materiales sobre educacion,
de acuerdo con el programa editorial del departamento.

) La elaboracién y coordinacidon de las acciones y normativa para la adopcién y
desarrollo del Marco Espafiol de Cualificaciones, asi como la promocion de las acciones y
normativa para la adopcién y desarrollo del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior, en coordinacion con la Secretaria General de Universidades.
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0) La elaboracion y difusion de materiales en soporte digital y audiovisual de todas
las areas de conocimiento, con el fin de que las tecnologias de la informacion y la
comunicacion sean un instrumento ordinario de trabajo en el aula para el profesorado de
las distintas etapas educativas.

p) La realizacién de programas de formacion especificos, en colaboracion con las
Comunidades Autonomas, en el ambito de la aplicacion en el aula de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion.

gq) El'mantenimiento del Portal de recursos educativos del Departamento y la creacion
de redes sociales para facilitar el intercambio de experiencias y recursos entre el
profesorado.

r) Laelaboracionymantenimientoactualizadodel Catalogo Nacionalde Cualificaciones
Profesionales y el correspondiente catalogo modular de formacion profesional.

s) La elaboracion de los instrumentos de apoyo necesarios para la evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral y vias no formales de formacion.

2. Dependen de la Direccion General de Formacién Profesional las siguientes
unidades con nivel organico de subdireccion general:

a) La Subdirecciéon General de Orientacion y Formacion Profesional, que ejercera las
funciones atribuidas a la Direccién General en los parrafos a), b), d) y e) del apartado 1.

b) La Subdireccion General de Aprendizaje a lo largo de la vida que ejercera las
funciones asignadas a la Direccion General en los parrafos h), i), j), k) y 1) del apartado 1.

c) El Instituto de Formacion del Profesorado, Investigacion e Innovacion Educativa
que ejercera las funciones asignadas a la Direccion General en los parrafos m), n) y i) del
apartado 1

d) El Instituto de Tecnologias Educativas que ejercera las funciones asignadas a la
Direccion General en los parrafos o), p) y q) del apartado 1.

e) EllInstituto Nacional de las Cualificaciones, que ejercera las funciones atribuidas a
la Direccion General en el parrafo r) y s) del apartado 1.

Articulo 5. Secretaria General de Universidades.

1. La Secretaria General de Universidades ejercera, respecto de las unidades
dependientes de ella, las atribuciones previstas en el articulo 16 de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Asimismo, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

a) El disefo, planificacién, coordinacidon, apoyo y supervisién de las actividades
relativas a la ordenacion, programaciéon y gestion que competen a la Administracion
General del Estado en materia de ensefianza superior universitaria, asi como la ordenacién
de las pruebas de acceso.

b) La direccién e impulso de las relaciones internacionales en materia de educacion
superior universitaria, asi como el seguimiento de las actuaciones de la Unién Europea en
este ambito, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion.

c) El desarrollo del Espacio Europeo de Educacién Superior y la participacién en la
definicion del Espacio Iberoamericano del Conocimiento.

d) La coordinacién de los programas y acciones en materia de formacion y movilidad
que se desarrollen en las diferentes unidades de la Secretaria General.

e) El desarrollo de la politica universitaria, en coordinacién con el Consejo de
Universidades.

f)  El impulso y coordinacién de las relaciones con las Comunidades Auténomas en
materia universitaria, a través de la Conferencia General de Politica Universitaria.

g) La preparacién y coordinacion de las normas de desarrollo en su ambito
competencial de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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h) La planificacién, coordinacion y evaluacion de las lineas de actuaciéon y programas
de la Estrategia Universidad 2015, excepto en las materias propias de |+D+i donde se
ejerceran en colaboracion con el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

i) La promocion de las politicas de igualdad, no discriminacion y accesibilidad
universal en el ambito de sus competencias.

j)  La promocion e impulso de una gestion eficiente de las universidades en el marco
de un sistema de financiacion justo, sostenible y compartido con las Comunidades
Autonomas.

k) Lapromocion de la normativa basica que favorezca la implantacion de las medidas
de prevencion de riesgos laborales en las universidades que permita la mejora del nivel de
calidad.

[) La promocion de la colaboracion en el ambito de la investigacion cientifica, el
desarrollo y la innovacién tecnolégica de las Universidades con otros organismos publicos
y privados de investigacién e innovacion.

m) La relacién con los colegios profesionales o sus consejos generales, cuando
corresponda conforme a la legislacion vigente en la materia.

n) La elaboracion de las propuestas de disposiciones generales en las materias de
su competencia, asi como las relaciones y consultas con las comunidades auténomas y
los operadores juridicos interesados durante su tramitacion.

) El desarrollo de programas dirigidos a la ordenacion y potenciacion de
infraestructuras universitarias y de apoyo a la docencia, que faciliten una mayor eficiencia
y eficacia de las mismas.

o) Lapromocidn y el apoyo a la creacién de empresas de base tecnoldgica surgidas
de los proyectos de investigacién de las universidades y la introduccién de estimulos para
la potenciacion de la cultura emprendedora y la gestion de los procesos de incubacion
académica, en coordinacion con la Secretaria General de Innovacién del Ministerio de
Ciencia e Innovacion.

p) La colaboracion en la coordinacion de las relaciones interministeriales que sean
necesarias para garantizar un enfoque coherente e integrado en las cuestiones relacionadas
con la educacion, la investigacion y la transferencia de conocimiento en el ambito
universitario.

gq) Resolver los recursos que se interpongan contra las resoluciones de los 6rganos
directivos que dependan directamente de él y cuyos actos no agoten la via administrativa,
asi como los recursos de alzada interpuestos contra las resoluciones de la Comisién
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2. Dependen de la Secretaria General de Universidades los siguientes 6rganos
directivos:

a) La Direccién General de Politica Universitaria.
b) La Direccion General de Atencion, Participacién y Empleabilidad de Estudiantes
Universitarios.

3. Dependen directamente de la Secretaria General de Universidades los siguientes
organos con rango de Subdireccidon General:

a) La Subdireccion General de Analisis, Estudios y Prospectiva Universitaria, que
ejercera las siguientes funciones:

1.° La elaboracion de las memorias y estadisticas derivadas de la cooperacion en el
marco del Consejo de Universidades y de la Conferencia General de Politica Universitaria
a que se refieren los Reglamentos de funcionamiento de ambos érganos, sin perjuicio de
las competencias de la Subsecretaria.

2.° El apoyo y asistencia al Observatorio Universitario de Becas y Ayudas al Estudio,
previsto en la disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3.° La elaboracién y fomento de estudios e informes sobre las actividades docentes,
investigadoras y de transferencia de conocimiento de las universidades.
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b) La Subdireccion General de Coordinacion Econdémica, que se encargara de la
coordinacién de las actividades de elaboracion y ejecucién de los presupuestos de la
Secretaria General de Universidades y de sus érganos directivos y organismos publicos
adscritos, sin perjuicio de las competencias de la Subsecretaria.

c) La Subdireccion General de Modernizacion e Internacionalizacion Universitaria,
que ejercera las siguientes funciones:

1.° La promocion de la internacionalizacion y competitividad del sistema universitario
espafiol, en colaboraciéon con la Fundacion para la proyeccién internacional de las
universidades espaniolas (Fundacién Universidad.es).

2.° La coordinacién de las actividades de las universidades en todas las disciplinas
universitarias en materia de investigacion, generacion de conocimiento y el desarrollo de
su interfaz con la innovacion y el tejido empresarial, en colaboracion con el Ministerio de
Ciencia e Innovacion.

3.° La planificacién, implementacién, dinamizacion y gestion en las materias del
departamento de los programas destinados ala ordenacién, modernizacién y potenciacién
de estructuras de gestion e infraestructuras universitarias y, en particular, del programa
Campus de Excelencia Internacional, que favorezcan la consolidacion institucional de
las universidades, en coordinacion con el Ministerio de Ciencia e Innovacién.

4.° El fomento de la participacion de las universidades espariolas en los Programas
Europeos relacionados con la modernizacion de las universidades, su reforzamiento
institucional y las estrategias de promocion de la excelencia.

4. Se adscriben al Ministerio de Educacion el Organismo Auténomo Programas
Educativos Europeos, a través de la Direccion General de Atencién, Participacion y
Empleabilidad de Estudiantes Universitarios, y la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion, a través de la Direccidon General de Politica Universitaria.

5. Se relacionan administrativamente con el Ministerio de Educacion, a través de la
Secretaria General de Universidades:

a) La Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
b) La Universidad Internacional «Menéndez Pelayo».

6. El Colegio de Espafia en Paris depende del Ministerio de Educacion a través de la
Secretaria General de Universidades.

Articulo 6. Direccion General de Politica Universitaria.

1. Corresponde a la Direccion General de Politica Universitaria ejercer las siguientes
funciones:

a) El disefo y la planificacion de la ordenacion de la ensefianza universitaria en
relacion con las competencias que correspondan a la Administracién General del Estado.

b) La preparacion de las normas de competencia de la Administracion General del
Estado relativas a la ensefianza universitaria y al acceso y admision a la universidad.

c) El desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior y el impulso de las
acciones necesarias para la adaptacion de los titulos universitarios.

d) El impulso de las acciones y normativa que correspondan al Departamento en
relacion con el Marco Espafiol de Cualificaciones de Ensefianza Superior.

e) El establecimiento de las condiciones y requisitos para la verificacion y
acreditacion de titulos oficiales universitarios espafioles, grado, master y doctorado y
para su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos a que se refiere la
disposicion adicional vigésima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como la
tramitacion e impulso de los correspondientes procedimientos de verificacion y
acreditacion. Igualmente, le corresponde la promocién del desarrollo normativo de las
escuelas de doctorado.
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f) El establecimiento de las directrices para la expedicion de titulos oficiales, su
correspondiente inscripcion en el Registro Nacional de Titulos, y la gestion y custodia de
este.

g) Las que correspondan ala Administracion General del Estado sobre la declaracion
de equivalencia, el reconocimiento y la homologacién de otros titulos espafioles respecto
de los oficiales, asi como el reconocimiento a efectos civiles de los titulos de las
universidades de la Iglesia Catolica de conformidad con lo establecido en la normativa de
desarrollo de los Acuerdos entre el Estado espafiol y la Santa Sede.

h) EIl reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras de educacién superior
asi como las que correspondan al departamento en relacién con la aplicacion de la
normativa propia del reconocimiento de titulos a efectos del ejercicio del derecho de
establecimiento y libre prestacién de servicios.

i) Las que correspondan al Departamento respecto de la formacién de especialistas
en ciencias de la salud, las relaciones con las instituciones sanitarias, la concesién y
expedicion de titulos espafoles de especialidades en ciencias de la salud, asi como el
reconocimiento de los titulos extranjeros de las mismas especialidades.

j) La programacion, coordinacion y gestion de los programas de ayudas para la
formacion, movilidad, perfeccionamiento y actualizacién de conocimientos en postgrado y
postdoctorado.

k) La programacion, coordinaciéon y gestion de los programas de préstamo-renta
dirigidos a estudiantes universitarios para financiar el coste de los estudios.

[) La programacion, coordinacion y gestion de los programas de ayudas para la
formacion, movilidad, perfeccionamiento y actualizaciéon de conocimientos del personal
docente e investigador universitario y del personal de administracién y servicios
universitario.

m) Las que correspondan a la Administracion General del Estado respecto del régimen
del profesorado universitario y su acreditacion, asi como el fomento y promocion de la
calidad de la actividad docente.

n) La realizacion de actividades de evaluacion, analisis y estudio asi como aquellas
relativas a la innovacién y mejora de la calidad de la educacién universitaria y, en particular,
la formulacion de los criterios necesarios en este ambito.

f) Las competencias que correspondan a la Administracion General del Estado en
materia de retribuciones del profesorado universitario.

o) La asistencia y apoyo a la Conferencia General de Politica Universitaria y otros
organos de cooperacién entre el Estado y las comunidades auténomas en las materias
competencia de la Secretaria General.

p) La asistenciay apoyo al Consejo de Universidades.

2. Dependen de la Direccion General de Politica Universitaria las siguientes
subdirecciones generales:

a) Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico, que
ejercera las funciones atribuidas a la Direccién General en los parrafos a), b), c), e) y g) del
apartado 1.

b) Subdireccién General de Titulos y Reconocimiento de Cualificaciones, que ejercera
las funciones atribuidas a la Direccion General en los parrafos d), f), h) e i) del
apartado 1.

c) Subdireccién General del Formacién y Movilidad del Profesorado, que ejercera las
funciones atribuidas a la Direccién General en los parrafos j), k) y |) del apartado 1.

d) Subdireccion General del Profesorado e Innovacion Docente, que ejercera las
funciones atribuidas a la Direccién General en los parrafos m), n) y i) del apartado 1.

3. Se relaciona administrativamente con el Ministerio de Educacion, a través de la
Direccion General de Politica Universitaria, la Comision Nacional Evaluadora de laActividad
Investigadora, regulada en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones
del profesorado universitario.
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Articulo 7. Direccién General de Atencion, Participacion y Empleabilidad de Estudiantes
Universitarios.

1. Corresponde a la Direccion General de Atencién, Participacion y Empleabilidad de
Estudiantes Universitarios ejercer las siguientes funciones:

a) La implantacion de un sistema de atencion integral a los estudiantes y titulados
universitarios en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior que responda a sus
necesidades y demandas en el nuevo contexto educativo y social.

b) La promocion de programas de atencion especializada destinados a los futuros
estudiantes, estudiantes universitarios y titulados.

c) La coordinacién entre las ensefianzas universitarias y las ensefianzas superiores
de formacion profesional, artistica y deportiva.

d) El impulso de un entorno educativo inclusivo de atencion a la diversidad y la de
atencién a sus necesidades especificas.

e) El desarrollo de programas de informacion, formacioén y orientacion adaptados a
los diferentes perfiles para facilitar la transicion de etapas preuniversitarias al entorno
universitario, la eleccion de estudios universitarios, el proceso de aprendizaje y rendimiento
académico y reducir el fracaso educativo y la tasa de abandono.

f) El desarrollo de programas de informacion, formacion y orientacion para los
estudiantes en su fase final de estudios y titulados para facilitar la transicion al mercado
laboral nacional e internacional.

g) El desarrollo y gestion de programas de promocién de la empleabilidad y el
emprendimiento en el ambito universitario.

h) La promocion de la interaccion con los programas de Accion Tutorial y de los
diferentes servicios de atencion a los estudiantes y titulados de las Universidades para llevar
a cabo las acciones de informacién, formacion y orientacion universitaria, tanto en el proceso
educativo como en el proceso de incorporacion profesional de estudiantes y titulados.

i) Elimpulso de programas de actuacion para la participacion de los estudiantes en
la vida universitaria tanto a nivel politico, asociativo como en actividades académicas,
culturales, sociales, de voluntariado o de cualquier otro que aporten valor a su formacién
integral.

j) El impulso y la implementacion del Estatuto de Estudiantes Universitario y el
Consejo de Estudiantes Universitario del Estado, asi como la incorporacion de medios e
instrumentos adaptados a la participacién y mejora de la comunicacién en el ambito
estudiantil.

k) El impulso de programas de atencion especifica para titulados universitarios con
la finalidad de facilitar procesos de fidelizacion, la carrera profesional y el acceso a la
formacioén continuada.

[) Elimpulso de la apertura y conexion de la Universidad y la Sociedad mediante los
programas de atencion integral a los estudiantes vy titulados.

m) La programacion, gestion y evaluacion del programa de apoyo a las actividades de
las organizaciones estudiantiles, entre las que se encuentra la comunicacion, la movilidad
y la participacion en actividades internacionales.

n) El disefio, planificacion y direccion de la politica de becas y ayudas al estudio
dirigidas a estudiantes que cursen ensefianzas universitarias.

f) La gestion administrativa y econémico-financiera del sistema general de becas y
ayudas al estudio, asi como otras ayudas especificas no sometidas a dicho sistema
general, bajo la direccion de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion Profesional
o de la Secretaria General de Universidades, dependiendo de que tengan por objeto
ensefianzas reguladas en Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

0) La promocioén de la movilidad de estudiantes en el ambito de la Union Europea,
mediante el disefio, planificacion y, en su caso, gestidon, de programas de accién de
caracter nacional o la participacion en el disefio y planificacion de programas de accion
€europeos.
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p) La promocion de la movilidad en el ambito Internacional extracomunitario de los
estudiantes y titulados universitarios en coordinacién con otros organismos y instituciones
especializadas.

gq) La promocion de la coordinacion de los programas de becas y ayudas al estudio
promovido por las diferentes Administraciones Publicas y por entidades e instituciones
privadas.

r) Lagestionypromocion del Observatorio de Becas, Ayuda y Rendimiento académico
de los estudiantes universitarios.

s) El seguimiento, control y evaluacion del cumplimiento de las obligaciones por los
beneficiarios de becas y ayudas publicas.

t) La programacion y gestion de actuaciones para promover la excelencia de los
estudiantes en transicion a las etapas universitarias, asi como la convocatoria, adjudicacién
y entrega de los premios nacionales al estudio en los niveles universitarios.

2. Dependen de la Direccidon General de Atencion, Participacion y Empleabilidad de
Estudiantes Universitarios las siguientes subdirecciones generales:

a) Subdireccion General de Atencion al Estudiante, Orientacion e Insercion Profesional,
que ejercera las funciones atribuidas a la Direccion General en los parrafos a), b), c), d), e),
f), @), h), i), ), k), I) y m) del apartado 1.

b) Subdireccion General de Becas, Ayudas y Movilidad de Estudiantes, que ejercera
las funciones atribuidas a la Direccién General en los parrafos n), fi), 0), p), q), r), s) y t) del
apartado 1.

Articulo 8. Subsecretaria de Educacion.

1. La Subsecretaria de Educacioén, ostenta la representacién ordinaria del Ministerio
y la direccién de sus servicios comunes, asi como el ejercicio de las atribuciones a que se
refiere el articulo 15 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado, y con caracter general, el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) Elapoyoy asesoramiento técnico al Ministro en la elaboracién y aprobacion de los
planes de actuacion del departamento.

b) La elaboracién y coordinacion de los planes generales del Departamento en
materia de politica presupuestaria, de personal y retributiva, de patrimonio, inmuebles e
infraestructuras, de programaciéon econémica y de control presupuestario.

c) Elimpulso, coordinacion, apoyo y supervision de las actividades de elaboracién de
disposiciones generales del departamento, asi como las gestiones relacionadas con su
publicacién.

d) La direccion, impulso y gestion de las funciones relativas a la tramitacion de los
asuntos del Consejo de Ministros, Comisiones Delegadas del Gobierno y Comisién General
de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

e) El impulso y coordinacion de las relaciones del Ministerio de Educacion, con los
organos jurisdiccionales, con los demas departamentos de la Administracion General del
Estado, con los Delegados y Subdelegados del Gobierno y con los restantes érganos
periféricos.

f) La direccién de la funcién inspectora sobre los servicios, organismos y centros
dependientes del departamento, especialmente en lo que se refiere al personal,
procedimiento, régimen econdmico, instalaciones y dotaciones de éstos, sin perjuicio de
las funciones que corresponden a la Inspeccion educativa.

g) Lagestidn de los servicios administrativos, su racionalizacion e informatizacion, la
estadistica, la informacion y documentacién administrativa y el despacho de los asuntos
no atribuidos a la competencia de otros érganos superiores del departamento.

h) La coordinacion de las actuaciones del departamento en materia de igualdad de
género.

i) La articulacion de las relaciones administrativas del departamento con el Instituto
de Espafia y las Reales Academias integradas en este.
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2. En particular, la Subsecretaria ejercera las siguientes funciones:

a) El estudio e informe econdémico de los actos y disposiciones con repercusion
econdémico-financiera en los presupuestos de gastos e ingresos.

b) La determinacion de la estructura de los programas y subprogramas en que se
concreta la actividad del departamento, la elaboracion y tramitacién del anteproyecto anual
de presupuesto, el seguimiento de la ejecucién de los créditos presupuestarios y la
tramitacion de sus modificaciones.

c) El seguimiento del grado de realizacion de objetivos respecto a los programas y
actuaciones que se determinen en la Ley anual de Presupuestos Generales del Estado.

d) El analisis y coordinacion de cuantos recursos financieros tiene asignados el
departamento, asi como la coordinacion y seguimiento de la aplicacion de los fondos
europeos o de caracter internacional destinados a programas o proyectos del departamento
y de sus organismos, sin perjuicio de las funciones atribuidas a otros érganos y organismos
del departamento.

e) La elaboracién de la politica de personal adscrito al departamento y, en especial,
su planificacion y gestion, mediante la prevision de necesidades; la propuesta de oferta de
empleo publico, seleccion y provision; la propuesta de modificacion de las relaciones de
puestos de trabajo; la prevision y seguimiento del gasto de personal, asi como todos
aquellos aspectos derivados de la aplicacion de la normativa al respecto, la habilitacion de
personal y las retribuciones y néminas.

f) La gestion del personal docente del departamento y de los procedimientos de
movilidad del personal docente en el ambito nacional, de forma coordinada con las
restantes Administraciones educativas, sin perjuicio de las funciones de la Secretaria de
Estado de Educacién y Formacion Profesional.

g) Laformacioén del personal, a excepcién del docente, la gestiéon de la accion social
y la prevencion de riesgos laborales.

h) La relacion con las organizaciones sindicales y otras asociaciones profesionales
representativas.

i) Las funciones de habilitacién y pagaduria del ministerio, salvo en los casos en que
los procedimientos especificos de actuaciones de una determinada unidad del ministerio
requieran situar en ellas una caja pagadora propia. Igualmente, ejercera las competencias
relativas a la unidad central de caja del departamento.

j)  Elrégimen interior de los servicios centrales del departamento, el equipamiento de
las unidades administrativas, la conservacion, intendencia, funcionamiento y seguridad de
los edificios, los suministros, la formacién y actualizacién del inventario de sus bienes
muebles, asi como la supervision de los proyectos de obras del Ministerio, cuando sea
procedente.

k) La asistencia y apoyo a la mesa de contratacion.

) La gestidon patrimonial de los inmuebles que por cualquier titulo utilice el
departamento, salvo que esté atribuida directamente a otro érgano u organismo, asi como
la elaboracion de los informes y estudios técnicos sobre aquellos o sobre cualquier otra
edificacion cuando sea requerido.

m) La tramitacion de los procedimientos administrativos de ejecucion de
infraestructuras, en especial para su creacion o adecuacién y la contratacién de
equipamientos, su vigilancia e inspeccion cuando sean objeto de financiacion parcial o
total con cargo a los créditos del departamento, asi como la acreditacién del cumplimiento
de los requisitos para el pago de las aportaciones econémicas concedidas, salvo que este
atribuida directamente a otro érgano u organismo.

n) La organizacion, direccion y gestion del archivo central del departamento, la
coordinacion de los restantes archivos y la conservacion del patrimonio documental.

i) La elaboracion y aplicacion de los planes informaticos del departamento en
colaboracion con sus distintas unidades; el disefio, programacion, implantacion vy
mantenimiento de aplicaciones informaticas; la gestién de la informacién y de las
comunicaciones y la asistencia técnica a los usuarios de los recursos informaticos utilizados,
asi como la cooperacién con las comunidades autonomas en estas materias.

cve: BOE-A-2011-3259



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

;! ®
g\u

Sabado 19 de febrero de 2011 Sec. I.

Pag. 19283

0) Laelaboracion de estudios e informes técnicos en materia de politicas de igualdad
de género, asi como el asesoramiento y apoyo técnico a las unidades del departamento
para que, en su dmbito de actuacion, adopten medidas que garanticen la plena igualdad
entre mujeres y hombres.

p) Lacooperaciony lacoordinacion con otras Administraciones Publicas y Entidades
en el desarrollo de programas y actuaciones para el fomento y dinamizacién de la
igualdad plena entre mujeres y hombres, relativos al ambito de competencias del
departamento.

3. Depende de la Subsecretaria de Educacion, la Secretaria General Técnica, que
ejercera las competencias previstas en el articulo 17 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado, asi como las
previstas en el articulo 9 de este real decreto.

4. Asimismo, dependen de la Subsecretaria las siguientes unidades con nivel
organico de subdireccién general:

a) La Oficina Presupuestaria, que ejercera las funciones atribuidas a la Subsecretaria
en los parrafos a), b), c) y d) del apartado 2, ademas de las que le correspondan por su
normativa especifica.

b) La Subdireccion General de Personal, que ejercera las funciones atribuidas a la
Subsecretaria en los parrafos e), f), g) y h) del apartado 2.

c) La Oficialia Mayor, que ejercera las funciones atribuidas a la Subsecretaria en los
parrafos i), j), k), 1), m) y n) del apartado 2.

d) La Subdireccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, que
ejercera las funciones atribuidas a la Subsecretaria en el parrafo fi) del apartado 2.

5. Igualmente dependen de la Subsecretaria las siguientes unidades con nivel
organico de subdireccion general:

a) El Gabinete Técnico, como o6rgano de apoyo y asistencia inmediata al
Subsecretario.

b) La Inspeccion General de Servicios del Departamento, a la que corresponde la
ejecucion de los programas de inspeccion de los servicios departamentales y la evaluacion
del funcionamiento de los centros y organismos dependientes o adscritos al departamento,
asi como las demas funciones atribuidas en la normativa vigente.

6. Estan adscritos a la Subsecretaria de Educacion, con las funciones que les
atribuyen las disposiciones vigentes, y sin perjuicio de su dependencia de los Ministerios
de Justicia y de Economia y Hacienda, respectivamente, los siguientes érganos con nivel
organico de subdireccién general:

a) LaAbogacia del Estado.
b) La Intervencion Delegada de la Intervencidon General de la Administracion del
Estado.

Articulo 9. Secretaria General Técnica.

1. La Secretaria General Técnica es el érgano directivo del Departamento que ejerce
las competencias previstas en el articulo 17 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, y en particular, las siguientes
funciones:

a) La elaboracion y propuesta del programa legislativo del departamento y la
coordinacion e impulso de su ejecucion una vez aprobado.

b) El estudio, informe y, en su caso, elaboracion de los proyectos de disposiciones
generales que corresponda dictar o proponer al Departamento, asi como su tramitaciéon
administrativa, con la excepcion del tramite de audiencia a los interesados previsto en el
articulo 24.1 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.
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c) La preparacion, informe y asistencia a los érganos superiores del departamento en
relacion con los asuntos que deban someterse al Consejo de Ministros, a las Comisiones
Delegadas del Gobierno y a la Comision General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios.

d) Las actuaciones relacionadas con la publicacion de disposiciones y actos
administrativos del Departamento en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin del
Ministerio de Educacion».

e) Las actuaciones derivadas de la participacion del departamento en la Comision de
Seguimiento de Disposiciones y Actos de las Comunidades Auténomas y la coordinacion
de las acciones de los distintos 6rganos directivos del departamento relativas al traspaso
de funciones y servicios a las comunidades autonomas.

f)  Elregistrodelosconvenios que suscriba el departamento conotrasAdministraciones
Pulblicas, empresas y organismos, tanto publicos como privados, que se encuentren
excluidos del ambito de aplicacion de la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico.

g) La tramitacién y propuesta de resolucién de los recursos administrativos
interpuestos contra disposiciones y actos del departamento y de sus organismos
dependientes, de los procedimientos de revision de oficio, de las reclamaciones de
responsabilidad patrimonial y de las reclamaciones previas a la via judicial civil.

h) La tramitacion y propuesta de resolucion de los procedimientos de ejercicio del
derecho de peticion.

i) Las relaciones con los juzgados y tribunales de justicia, a efectos de remisién de
los expedientes y documentacion que soliciten, la recepcion de sus notificaciones y la
preparacion de la ejecucion de sus sentencias, sin perjuicio de lo previsto en la normativa
vigente en materia de representacion y defensa en juicio del Estado y otras instituciones
publicas.

Asimismo, le correspondera solicitar a la Abogacia General del Estado-Direccion del
Servicio Juridico del Estado el ejercicio de acciones legales ante cualesquiera 6rganos
jurisdiccionales, a instancias de los 6rganos directivos competentes por razén de la materia.

j) La planificacioén, impulso y coordinacion de las estadisticas del departamento, asi
como la formulacion del Plan Estadistico Nacional y de los programas anuales que lo
desarrollan en el ambito del departamento.

k) La elaboracion de las estadisticas derivadas de la cooperacion con las restantes
administraciones educativas en el marco de las conferencias sectoriales y, en su caso, de
cualquier otra que resulte de interés para el departamento, asi como el calculo de los
indicadores estadisticos para informes y estudios departamentales que procedan.

I) La coordinacion institucional y relaciones en materia estadistica con el Instituto
Nacional de Estadistica, con otros departamentos ministeriales, con otras Administraciones
Publicas y con los organismos internacionales.

m) La propuesta del programa editorial del departamento, asi como la realizacion y
ediciéon de compilaciones, publicaciones y otros materiales del departamento.

n) La organizacion y direccion de la biblioteca del departamento.

f) La informacion administrativa y atencion al ciudadano.

0) La gestion de las competencias del Ministerio de Educaciéon respecto de las
fundaciones cuyo protectorado corresponde a este departamento.

2. Dependen de la Secretaria General Técnica las siguientes unidades con nivel
organico de subdireccién general:

a) La Vicesecretaria General Técnica, que ejercera las funciones atribuidas a la
Secretaria General Técnica en los parrafos a), b), ¢), d), e) y f) del apartado 1.

b) La Subdireccion General de Recursos, que ejercera las funciones atribuidas a la
Secretaria General Técnica en los parrafos g), h) e i) del apartado 1.

c) La Oficina de Estadistica, que ejercera las funciones atribuidas a la Secretaria
General Técnica en los parrafos j), k) y ) del apartado 1.

d) La Subdireccion General de Documentacion y Publicaciones, que ejercera las
funciones atribuidas a la Secretaria General Técnica en los parrafos m) y n) del apartado 1.
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3. Depende, asimismo, de la Secretaria General Técnica, con el nivel que se
determine en la relacién de puestos de trabajo, la Division de Fundaciones y Atencién al
Ciudadano, que ejercera las funciones atribuidas a la Secretaria General Técnica en los
parrafos fi) y o) del apartado 1.

Disposicién adicional primera. Supresion de érganos.

1. Queda suprimida la Direccién General de Formacion y Orientacion Universitaria.
2. Quedan suprimidas las siguientes unidades con nivel organico de subdireccion
general:

a) Subdireccion General de Modernizacion y Promocion de la Investigaciéon
Universitaria.
b) Subdireccion General de Coordinacion Universitaria.

Disposicién adicional segunda. No incremento del gasto.

La aplicacion de este real decreto se hara sin aumento de coste de funcionamiento de
los respectivos drganos directivos y no supondra incremento de gasto publico.

Disposicién adicional tercera. Organizacién periférica del departamento.

Las unidades periféricas del Ministerio de Educacion en las Ciudades de Ceuta y
Melilla dependen del departamento a través de la Secretaria de Estado de Educacion y
Formacién Profesional.

Disposicién adicional cuarta. Areas funcionales de alta inspeccién de educacion.

Las Areas Funcionales de Alta Inspeccién de Educacion integradas en las respectivas
Delegaciones del Gobierno y regidas por el Real Decreto 1330/1997, de 1 de agosto, y
demas normas que les sean de aplicacion, dependen funcionalmente del Ministerio de
Educacion a través de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial.

Disposicién adicional quinta. Suplencia de los titulares de los 6rganos directivos.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, se establece el siguiente régimen de
suplencias de los 6rganos superiores y directivos del departamento:

a) Los titulares de los organos citados en el articulo 1.3 se sustituirdn entre si,
siguiendo el orden en el que figuran mencionados, salvo que el Ministro establezca otro
orden de sustitucion.

b) Los directores generales y el Secretario General Técnico del departamento
seran sustituidos por los Subdirectores Generales de su dependencia, siguiendo el orden
en el que aparecen mencionados por primera vez en este real decreto, salvo que el
superior jerarquico comun a todos ellos establezca expresamente otro orden de
sustitucién.

Disposicion adicional sexta. Referencias normativas a los 6rganos suprimidos.

Las referencias que se hacen en el ordenamiento juridico a los 6rganos que se
suprimen por este real decreto se entenderan realizadas a los que se crean, sustituyen o
asumen sus competencias en esta misma norma.

Disposicién adicional séptima. Subrogacién en las obligaciones del Colegio de Esparfa
en Paris.

Desde el momento de su constitucidon, la «Fondation College d’Espagne. Cité
Internationale Universitaire de Paris» se subrogara en los derechos y obligaciones del
Colegio de Espafia en Paris y, en particular, en las derivadas de las relaciones laborales y
de servicios, de conformidad con lo que dispongan sus Estatutos.
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Disposicion adicional octava. Excepcion en el nombramiento de Directores Generales.

En atencion a las caracteristicas especificas de las funciones de este érgano directivo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 18.2 de la Ley 6/1997, de 14 de abiril, el
nombramiento del titular de la Direccion General de Atencion, Participacion y Empleabilidad
de Estudiantes Universitarios podra efectuarse también entre personas que no ostenten la
condicién de funcionario, siempre que acrediten una experiencia profesional en la
articulacion de procesos de participacion colectiva en el gobierno de instituciones publicas
y en la organizacioén y coordinacion de servicios de atencion y orientacion educativa.

Disposiciéon transitoria Unica. Unidades y puestos de trabajo de rango inferior a
Subdireccion General.

1. Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior a Subdireccion
General continuaran subsistentes y seran retribuidas con cargo a los mismos presupuestos,
hasta que se apruebe la correspondiente relacion de puestos de trabajo del Ministerio de
Educacién adaptada a la estructura organica que se aprueba por este real decreto.

2. Lasunidades y puestos de trabajo encuadrados en los 6rganos suprimidos por este
real decreto se adscribiran provisionalmente, mediante resolucion de Subsecretario, hasta
tanto entre en vigor la nueva relacion de puestos de trabajo, a los nuevos 6rganos regulados
en este real decreto, en funcion de las atribuciones que éstos tienen asignados.

Disposicion derogatoria. Derogacién normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1086/2009, de 3 de julio, por el que se modifica y
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacién y cuantas disposiciones
de igual o inferior rango sean contrarias a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto 1366/2010, de 29 de octubre,
por el que se aprueba la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales.

El nimero 2.° de la letra b) del articulo 7 del Real Decreto 1366/2010, de 29 de octubre,
por el que se aprueba la estructura organica basica de los departamentos ministeriales,
queda redactado en los siguientes términos:

«2.° La Direccion General de Atencion, Participacion y Empleabilidad de
Estudiantes Universitarios.»

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Educacion para que, previo el cumplimiento de los tramites
legales oportunos, adopte las medidas que sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de este real decreto.

Disposicion final tercera. Modificaciones presupuestarias.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se llevaran a cabo las modificaciones
presupuestarias precisas para el cumplimiento de lo previsto en este real decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacidn en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Madrid, el 18 de febrero de 2011.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Tercero del Gobierno
y Ministro de Politica Territorial y Administracion Publica,

MANUEL CHAVES GONZALEZ
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