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. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE TRABALLO E INMIGRACION

19958 Real decreto 1613/2010, do 7 de decembro, polo que se crea e se regula o
Consello da representatividade das asociacions profesionais de traballadores
auténomos no ambito estatal e se establece a composicién e réxime de
funcionamento e organizacion do Consello do Traballo Autbnomo.

A entrada en vigor do Estatuto do traballo autbnomo, aprobado pola Lei 20/2007, do 11 de
xullo, estableceu un novo punto de partida para as traballadoras e traballadores auténomos e
o recofiecemento dos seus dereitos, tanto individuais coma colectivos. Non obstante, para un
mellor exercicio de tales dereitos, existen determinadas cuestions que requiren de
desenvolvemento regulamentario.

Acitada normafaireferencia expresano seutitulo Il aos dereitos colectivos das traballadoras
e traballadores autbnomos, e entre estes declarase expresamente o dereito a poder afiliarse e
fundar asociacions profesionais especificas de traballadores autonomos.

Neste sentido, ten especial importancia a determinacion da representatividade das
asociacions profesionais de traballadores auténomos, xa que o Estatuto do traballo autbnomo,
no seu artigo 21.5, lles outorga unha capacidade para actuar relevante, ao asumiren, entre
outras funcidns, a representatividade institucional ante as administracions publicas e xestionar
programas publicos dirixidos as traballadoras e os traballadores auténomos.

Ben que o artigo 21 do Estatuto do traballo auténomo senta as bases do procedemento
polo que se regula o recofiecemento de tal condicion, existe un mandato especifico para que
os criterios obxectivos que deban terse en conta para a declaracién da representatividade
sexan desenvolvidos regulamentariamente —artigo 21.1—. O numero 2 do citado precepto legal
prevé que a condicion de asociacion representativa no ambito estatal sera declarada por un
Consello, e engade que regulamentariamente se determinara a stia composicion, asi como as
suas funcions e procedemento de funcionamento.

No capitulo | deste real decreto prevese que ao Consello da representatividade das
asociacions profesionais de traballadores autbnomos, composto por tres persoas con condicion
de persoal funcionario do Ministerio de Traballo e Inmigraciéon e duas persoas expertas de
recofecido prestixio, imparciais e independentes, lle corresponde declarar a condicién de
asociacion profesional representativa de traballadores autdnomos no ambito estatal, por un
periodo de catro anos.

A dita declaracion realizarase mediante o procedemento descrito no real decreto e de
acordo cunha serie de criterios obxectivos que cdmpre ter en consideracion para acreditar a
suficiente implantacién das asociaciéns profesionais de traballadores auténomos, como son o
namero, listaxe, distribucion por sectores de actividade de traballadoras e traballadores
auténomos afiliados, as sedes permanentes das asociacions, convenios ou acordos de
colaboracion e representacion institucional permanentes en materia de traballo autdénomo
asinados con outras asociacions profesionais de traballadores autdbnomos, organizacions
sindicais ou empresariais, recursos humanos e materiais, actividades en distintas materias de
fomento do traballo auténomo, e, de ser o caso, acordos de interese profesionais subscritos.
De conformidade co establecido no artigo 20 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal, créase un ficheiro relativo a materias relacionadas co
contido deste real decreto para os efectos do procedemento de declaracién de
representatividade.

Por outro lado, mediante o artigo 22 do Estatuto do traballo auténomo constitlese o
Consello do Traballo Autdbnomo, érgano consultivo do Goberno en materia socioeconémica
e profesional. Ainda que o precepto regula aspectos basicos deste, 0 nimero 6 prevé que
mediante disposicion regulamentaria se desenvolva a composicion e réxime de funcionamento
do citado érgano.
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O capitulo Il deste real decreto regula a sta composicion. Nel estan representados de
forma paritaria os seguintes grupos: as asociacions profesionais de traballadores auténomos
de ambito intersectorial e estatal, as organizaciéns sindicais e empresariais mais
representativas e as administracions publicas. Tamén formaran parte do Consello do Traballo
Autéonomo aquelas persoas integrantes dos consellos do traballo autbnomo que puideren
constituirse, de acordo co establecido no artigo 22.3 do Estatuto do traballo auténomo. Por
outra parte, o Consello do Traballo Auténomo funcionara en Pleno e Comision Permanente,
asi como nos grupos de traballo que poidan constituirse. En todas estas férmulas de
funcionamento opera o principio de composicion equilibrada e participacion dos distintos
grupos representados citados mais arriba.

Este real decreto ditase facendo uso da autorizacién prevista na disposicién derradeira
terceira do Estatuto do traballo auténomo. No proceso de elaboraciéon do proxecto foron
informadas as comunidades autébnomas, a través da Conferencia Sectorial de Emprego e
Asuntos Laborais. Ademais, foron consultadas as asociacions de traballadores autébnomos
e as organizacions empresariais e sindicais mais representativas de ambito estatal. En
virtude das competencias que lle son propias, o Consello Econémico e Social e o Consello
de Estado emitiron ditame preceptivo.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Traballo e Inmigracion, coa aprobacion
previa da vicepresidenta primeira do Goberno e ministra da Presidencia, de acordo co
Consello de Estado e logo de deliberacion do Consello de Ministros na sua reunién do dia
3 de decembro de 2010,

DISPONO:

CAPITULO |

Do Consello da representatividade das asociaciéons profesionais de traballadores
auténomos

Artigo 1. Creacidn, obxecto, ambito e réxime xuridico do Consello da representatividade
das asociacions profesionais de traballadores auténomos.

1. Créase o Consello da representatividade das asociacions profesionais de
traballadores autbnomos, de conformidade co disposto no artigo 21.2 da Lei 20/2007, do 11
de xullo, do Estatuto do traballo auténomo, como érgano colexiado que ten como fin declarar
a condicién de asociacion representativa das asociacions profesionais de traballadores
auténomos no ambito estatal.

2. O Consello da representatividade das asociacidons profesionais de traballadores
auténomos adscribese ao Ministerio de Traballo e Inmigracién a través da Secretaria de
Estado de Emprego. O seu réxime xuridico axustarase as normas contidas neste real decreto
€, no non disposto por el, polas disposicions do capitulo Il do titulo Il da Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

Artigo 2.  Composicién e nomeamento.

1. O Consello estara composto por cinco membros, un dos cales exercera a Presidencia
e outro a Secretaria. Tres dos integrantes deberan ter a condicién de persoal funcionario do
Ministerio de Traballo e Inmigracién, e duas seran persoas expertas de recofiecido prestixio,
imparciais e independentes.

2. O nomeamento do persoal integrante do Consello correra a cargo da persoa que
exerza a titularidade da Secretaria de Estado de Emprego. O nomeamento dos integrantes
con condicién de persoal funcionario serao por proposta da persoa titular da Direccién
Xeneral da Economia Social, do Traballo Auténomo e da Responsabilidade Social das
Empresas. Para 0 nomeamento das persoas expertas de recofiecido prestixio consultarase
previamente ao Consello do Traballo Auténomo regulado no capitulo Il deste real decreto.
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3. A persoa titular da Secretaria de Estado de Emprego designara entre as persoas
integrantes do Consello as que exerzan a Presidencia e a Secretaria do Consello, por
proposta da persoa titular da Direccion Xeral da Economia Social, do Traballo Autbnomo e
da Responsabilidade Social das Empresas. A persoa titular da Secretaria do Consello tera
necesariamente a condicion de persoal funcionario do Ministerio de Traballo e Inmigracion
con rango non inferior a titular dunha subdireccion xeral.

Artigo 3. Facultades.

1. Corresponde ao Consello da representatividade das asociacidns profesionais de
traballadores autdbnomos declarar a condicion de asociacion profesional representativa de
traballadores auténomos no ambito estatal, por un periodo de catro anos, segundo
convocatoria publica. Para o cumprimento deste fin o Consello da representatividade das
asociacions profesionais de traballadores auténomos tera as seguintes facultades:

a) Ditar resolucién de condiciéon de asociacion profesional representativa de
traballadores autbnomos no ambito estatal, de conformidade co procedemento do artigo 7.
Para iso, para os efectos de que as asociacions cumpran cos criterios obxectivos do artigo
9 e poder levar a cabo a valoraciéon do artigo 10, o Consello examinara a documentacion
achegada polas asociacions profesionais concorrentes & convocatoria e valoraraa no seu
conxunto.

b) Solicitar a través do érgano competente a documentacién oportuna as asociacions
profesionais de traballadores autbnomos.

c) Recadar e analizar a informacién dispoiible no Rexistro Estatal de Asociaciéns
Profesionais de Traballadores Autonomos.

d) Calqueraoutraque coadxuve a acreditacion e declaraciéon da condicién de asociacion
representativa de traballadores autbnomos no ambito estatal.

2. Co fin de garantir a obxectividade no desenvolvemento das suas facultades, o
Consello de representatividade esta investido de autonomia técnica.

Artigo 4. Constitucion e funcionamento.

1. O Consello da representatividade das asociacions profesionais de traballadores
auténomos entenderase constituido validamente, para os efectos da celebracion de sesions,
deliberacions e adopcion de resolucion, cando concorran a totalidade dos seus integrantes.

2. A Presidencia do Consello corresponderalle:

a) Dirixir, promover e coordinar a actuacion do Consello.

b) Exercer a representacion do Consello.

c) Acordar a convocatoria das reuniéns do Consello.

d) Visar aresolucidon que declare a representatividade das asociacions profesionais de
traballadores auténomos, asi como dar traslado dela a persoa titular da Secretaria de Estado
de Emprego para a sua comunicacion.

e) Exercer cantas outras funcions sexan inherentes ao exercicio da Presidencia.

3. A Secretaria do Consello corresponderalle:

a) Efectuar a convocatoria das reunions do Consello.

b) Solicitar e recibir a documentacién e informacioén a que se refiren as letras b) e ¢) do
artigo 3. 2.

c) Preparar a redaccién da resolucion na que se declare a condicién de asociaciéon
profesional representativa.

4. O Consello da representatividade das asociaciéns profesionais de traballadores
auténomos reunirase con caracter ordinario cando asi o estableza a convocatoria que se
regula no artigo 8, e excepcionalmente podera reunirse por peticion da Presidencia do
Consello, por instancia de, polo menos, tres das cinco persoas que o comporien.
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Artigo 5. Duracién do mandato.

A duraciéon maxima do mandato das persoas que comporfien o Consello sera de catro
anos a partir da data da convocatoria que se regula no artigo 8.

Artigo 6. Renovacion do Consello e cesamento dos seus integrantes.

A renovacién do Consello realizarase de conformidade coa duracion do mandato
establecida no artigo 5 e de acordo co procedemento disposto no artigo 2.

Ademais dafinalizacion do mandato, a renuncia e a perda dos requisitos que determinaron
0 nomeamento comportaran o seu cesamento, procedéndose a este e & sua renovaciéon
segundo o fixado no artigo 2.

Artigo 7. Procedemento.

1. O Consello ditara resolucién que declare a condicién de representativa das
asociacions profesionais de traballadores autdbnomos conforme a convocatoria que se
regulara de conformidade co artigo 8.

2. De conformidade co artigo 21.3 da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo
auténomo, a resolucién definitiva a que se refire o numero anterior deste artigo esgota a via
administrativa, e sera directamente impugnable ante a xurisdicién contencioso-administrativa,
sen prexuizo do establecido nos artigos 116 e 117 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, para
o recurso potestativo de reposicion.

Artigo 8. Convocatoria publica para a determinacion da representatividade das asociacions
de traballadores autébnomos.

Con caracter cuadrienal publicarase mediante orde ministerial a convocatoria que
determine as seguintes cuestions referentes ao procedemento de declaracion de
representatividade das asociacions profesionais de traballadores auténomos, de acordo co
disposto no artigo 7:

a) Os requisitos de admisibilidade das solicitudes das asociacions profesionais de
traballadores autbnomos.

b) Prazo da presentacion das solicitudes e documentacion que se debe achegar das
asociacions profesionais de traballadores auténomos.

c) Organo competente na recepcién das solicitudes das asociaciéns profesionais de
traballadores autbnomos.

d) Prazo maximo para resolver e efectos da falta de resolucién expresa e prazo para
notificar a resolucion do Consello da representatividade e efectos da falta de resolucion
expresa.

e) Desenvolvemento complementario dos criterios obxectivos establecidos no artigo 9
e de valoracion fixados no artigo 10 para os efectos da resolucién do Consello da
representatividade.

Artigo 9. Criterios obxectivos de determinaciéon da representatividade das asociacions
profesionais de traballadores autbnomos.

1. Co fin de que as asociaciéns profesionais de traballadores auténomos inscritas no
Rexistro Estatal de Asociacions Profesionais de Traballadores Auténomos acrediten a
suficiente implantacién, de conformidade co disposto no artigo 21.1 da Lei 20/2007, do 11 de
xullo, do Estatuto do traballo autbnomo, e para que o Consello de representatividade dite a
resolucion que declare a condicién de asociaciéns profesionais representativas de
traballadores autbnomos, consideraranse os seguintes criterios obxectivos:

a) Numero de traballadoras e traballadores auténomos afiliados as asociacions
profesionais de traballadores autonomos e das suas federacions, confederaciéns e unions,
achegando certificado acreditativo do niumero de afiliados, a sua distribucion por provincias,
comunidades auténomas e actividades econdmicas consonte a clasificacion de segundo
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nivel en divisions mediante codigo numérico de duas cifras, segundo a Clasificacion Nacional
de Actividades Econdmicas 2009, aprobada polo Real decreto 475/2007, do 13 de abril.

Ademais do certificado acreditativo, achegarase unha listaxe individualizada de nomes,
apelidos, NIF e domicilio, provincia, comunidade auténoma, e actividade econémica dos
afiliados, este Ultimo dato nos mesmos termos que no certificado.

b) Presenza, con sede permanente, en polo menos doce comunidades auténomas e
en vinte e catro provincias das asociaciéns profesionais de traballadores autbnomos e das
federaciéns, confederacions e uniéns que tefian constituidas, por medio da acreditacién dos
titulos de propiedade, de alugamento ou cesién de sedes, coa direccion completa e
teléfono.

Entenderase por sede permanente aquela que, de forma continuada no tempo, conte
cos recursos humanos e materiais a que se fai referencia na letra d).

c) Numero de asociacions profesionais de traballadores auténomos e/ou outras
organizaciéns sindicais ou empresariais coas que se asinase un convenio ou acordo de
colaboracion e representacion institucional permanente en materia de traballo autonomo.
Para tal efecto achegarase certificado do nimero de traballadoras e traballadores auténomos
afiliados a todas as asociacions e/ou organizacions, a sua distribucion por comunidades
auténomas e por provincias, e desagregacion das actividades econdmicas desempefiadas.

d) Recursos humanos e materiais das asociacions profesionais de traballadores
autébnomos e das confederacions, federacions e uniéns que tefian constituidas, coa
especificacion dos domicilios sociais e nimero de traballadoras e traballadores que prestan
servizos en todas elas.

Para os efectos da especificacion dos recursos materiais, identificaranse con factura de
compra ou documento acreditativo equivalente de todos os instrumentos necesarios para o
desenvolvemento ordinario da actividade.

Para os efectos da especificacion dos recursos humanos, e en virtude do disposto no
artigo 52 do Real decreto 84/1996, do 26 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
xeral sobre inscricion de empresas e afiliacion, altas, baixas e variaciéns de datos de
traballadores na Seguridade Social, teranse en conta os sistemas de documentacion propios
da Tesouraria Xeral da Seguridade Social vixentes na data da convocatoria, co fin de acreditar
a alta na Seguridade Social das traballadoras e traballadores que presten servizos nas
asociacions profesionais de traballadores autbnomos, € nas stias confederacions, federaciéns
e uniéns.

En todo caso, presentarase balance econémico dos ultimos catro exercicios para a
valoracion sobre os recursos humanos e materiais e o seu financiamento.

Poderase presentar informe de auditoria nos termos do artigo 10.1.d).

e) Actividades desenvolvidas polas asociacions profesionais de traballadores
auténomos en materia de fomento do traballo auténomo, considerando, entre outras, as
accions de formacion e informacion e o nimero de traballadoras e traballadores auténomos
formados e informados, as actuacions de prevencion de riscos laborais, as actuaciéns de
promocion e fomento da igualdade de oportunidades, de innovacién e novas tecnoloxias, as
accidons de apoio e asesoramento, a participacion en programas de desenvolvemento de
traballo auténomo que se realicen por si mesmas ou en colaboracién con fundaciéns, centros
universitarios e asociaciéns privadas sen animo de lucro, e, en xeral, calquera outra actividade
en beneficio das traballadoras e traballadores auténomos. Para poder acreditar tales
actividades achegarase memoria técnica e descritiva das diversas acciéns desempefiadas
nos ultimos catro anos.

f) Acordos de interese profesional subscritos ao abeiro do disposto no artigo 13 da Lei
20/2007, do 11 de xullo.

2. No caso de asociacidons profesionais de traballadores auténomos con caracter
intersectorial, estas deberan acreditar que as traballadoras e traballadores auténomos
afiliados pertencen, polo menos, a tres dos seguintes sectores: agricultura, industria,
construcion e servizos, acreditandose de acordo co establecido no nimero 1.a), con respecto
a desagregacion de actividades econdmicas dos afiliados.
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Artigo 10. Valoracién dos criterios obxectivos da representatividade das asociacions de
traballadores auténomos.

1. Os criterios obxectivos establecidos no nimero 1 do artigo anterior seran valorados
polo Consello de representatividade de acordo co seguinte baremo:

a) O criterio da letra a) valorarase en funcion do grao de afiliacion, de modo que a
asociacion que obtefia o maior nimero de traballadoras e traballadores auténomos afiliados
serd valorada con 9 puntos, a segunda valorarase con 8 puntos, a terceira con 7 puntos, e 0
resto de asociacions que acheguen o numero de traballadoras e traballadores auténomos
afiliados nos termos do artigo anterior obteran 5 puntos.

En relacién as asociacions profesionais de traballadores autdbnomos con caracter
intersectorial, ademais do disposto no paragrafo anterior, terase en conta o maior nivel de
distribucion de afiliados nos sectores de actividade recollidos no artigo 9.2.

b) O cumprimento da letra b) valorarase con 3 puntos, aumentando ata 7 a asociacion
que obtefia maior presenza con sedes permanentes, 6 puntos a segunda e 5 puntos a
terceira.

c) O criterio da letra c) valorarase tanto sobre a base do nimero de convenios ou
acordos subscritos como sobre o numero de traballadoras e traballadores auténomos
afiliados as ditas asociaciéons profesionais, organizacions sindicais ou empresariais,
outorgandose 4 puntos a asociacion con maior valoracién, 3 puntos a segunda asociacion e
2 puntos a terceira; o resto de asociaciéns que cumpran o criterio obteran 1 punto.

d) O criterio da letra d) valorarase en funcién do caracter cuantitativo e cualitativo dos
recursos humanos e materiais, de modo que a asociacién que obtefia 0 maior nimero de
recursos relacionados cunha maior profesionalizacion destes se valorara con 5 puntos, a
segunda asociacion valorarase con 4 puntos, a terceira con 3 puntos e o resto de asociacions
que acrediten os seus recursos humanos e materiais obteran 1 punto. A achega de informe
de auditoria que incorpore na sua analise valoracion sobre recursos humanos e materiais
aumentara a puntuacioén adicionalmente cun maximo de 1 punto.

e) O criterio da letra e) valorarase en funcién do caracter cuantitativo e cualitativo das
actividades desempefadas, de modo que a asociacion que desenvolva o maior numero de
actividades relacionadas cunha maior difusion das acciéns de fomento do traballo auténomo
obtera 5 puntos, a segunda asociacién 4 puntos, a terceira 3 puntos e o resto de asociacions
que cumpran o criterio obteran 2 puntos.

f) O criterio da letra f) valorarase en funcion do caracter cuantitativo dos acordos de
interese profesional subscritos, de modo que a asociacién que subscriba acordos de interese
profesional que afecten un maior nimero de traballadoras e traballadores auténomos
economicamente dependentes se valorara con 3 puntos, a segunda asociacion valorarase
con 2 puntos, o resto de asociaciéns que cumpran o criterio obteran 1 punto.

2. Apuntuacion total determinara a orde de cada asociacién profesional de traballadores
auténomos na resolucion de representatividade, que se levara a cabo en virtude da
convocatoria que regula o seguinte artigo. As asociaciéns que obtefian, polo menos, 16
puntos na resoluciéon obteran a declaracion de asociacion representativa de traballadores
auténomos. En todo caso, sera preceptivo que as asociacions obtefian puntuacion nos
criterios obxectivos previstos no artigo 9.1.a), b) e d).

CAPITULO Il

Do Consello do Traballo Autonomo

Artigo 11.  Natureza, funciéns, ambito e adscricion do Consello.

1. O Consello do Traballo Auténomo a que se refire o artigo 22 da Lei 20/2007, do 11
de xullo, é un érgano de natureza colexiada e de caracter consultivo, que ten por finalidade
asesorar o Goberno en materia socioeconémica e profesional do traballo auténomo,
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mediante o desempefio das funciéns que ten legalmente asignadas no punto dous do citado
precepto.

2. 0O Consello do Traballo Auténomo ten ambito estatal e esta adscrito ao Ministerio de
Traballo e Inmigracién a través da Secretaria de Estado de Emprego.

Artigo 12.  Composicién e nomeamento.

1. O Consello do Traballo Auténomo, de conformidade co disposto nos numeros 3 e 4
do artigo 22 da Lei 20/2007, do 11 de xullo, estara composto por:

a) O presidente ou presidenta, que sera a persoa titular da Secretaria de Estado de
Emprego do Ministerio de Traballo e Inmigracion, que podera ser substituida en caso de
vacante, ausencia, enfermidade ou outra causa legal pola persoa titular da Direcciéon Xeral
da Economia Social, do Traballo Auténomo e da Responsabilidade Social das Empresas,
que exercera a Vicepresidencia do Consello.

b) Doce vogais en representacion das asociacions profesionais representativas de
traballadores autbnomos de ambito estatal e intersectorial.

c) Doce vogais en representacion das organizacions empresariais mais
representativas.

d) Doce vogais en representacion das organizacions sindicais mais representativas.

e) Doce vogais en representacion das administracions publicas, coa seguinte
distribucion: dous do Ministerio de Traballo e Inmigracion; dous do Ministerio de Economia e
Facenda, un do Ministerio de Industria, Turismo e Comercio, todos eles con titularidade
dunha direccion xeral, cinco vogais en representacion das comunidades auténomas e das
cidades de Ceuta e Melilla, e dous vogais en representacion da asociacion de entidades
locais mais representativa.

f) Unvogal en representacion de cada un dos consellos do traballo auténomo de ambito
autonémico constituidos, de conformidade co paragrafo segundo do nimero 3 do artigo 22
da Lei 20/2007.

2. Cada vogal do Consello tera unha persoa suplente, que realizara a substitucion en
caso de causa de baixa legal xustificada e temporal no Consello. No caso dos representantes
dos departamentos ministeriais, as persoas suplentes deberan ter rango, polo menos, de
subdirector xeral.

3. A Secretaria do Consello residira na persoa que tefia a titularidade da Subdireccién
Xeral da Economia Social, do Traballo Autdnomo e Responsabilidade Social das Empresas,
que podera dispor a asistencia de persoal funcionario de apoio, co obxecto de cumprir coas
tarefas da Secretaria establecidas no artigo 17.

4. Os vogais do Consello e os seus suplentes son nomeados pola persoa titular do
Ministerio de Traballo e Inmigracion por proposta dos respectivos departamentos ministeriais,
consellos autondmicos de traballo auténomo, asociacions representativas de traballadores
autbnomos, organizacions empresariais e sindicais mais representativas, érganos
competentes das comunidades autdbnomas e das cidades de Ceuta e Melilla, segundo a
orde rotatoria establecida anualmente na Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos
Laborais, e da asociacion de entidades locais mais representativa. O seu cesamento
producirase da mesma forma que o seu homeamento.

5. Aduraciéon maxima do mandato dos vogais sera de catro anos, salvo para os vogais
en representacion das comunidades autdbnomas e das cidades de Ceuta e Melilla, cuxo
mandato sera anual.

No suposto de que algun vogal cause baixa definitiva do Consello por falecemento,
renuncia ou cesamento, realizarase un novo nomeamento segundo o procedemento
establecido no numero 4.

Artigo 13.  Constitucién e funcionamento.

O Consello entenderase constituido validamente para os efectos da celebracion de
sesions, deliberacidons e adopcién de acordos, cando concorran dous terzos, polo menos,
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dos seus compofientes en primeira convocatoria e, en segunda convocatoria, concorran a
metade de compofientes mais un. En calquera caso, requirirase a presenza das persoas que
exerzan a Presidencia e a Secretaria do Consello, ou das persoas que os substituan.

O Consello do Traballo Auténomo funcionara en Pleno, en Comision Permanente e en
grupos de traballo.

Artigo 14.  Pleno.

O Pleno do Consello reunirase, polo menos, duas veces ao ano en sesion ordinaria, e
de forma extraordinaria cando asi o acorde a Presidencia, por iniciativa propia ou por
solicitude dun terzo dos seus integrantes. O Pleno do Consello podera acordar o seu réxime
de funcionamento e elaborara unha memoria anual de actividades e acordos adoptados que
sera elevada a persoa titular do Ministerio de Traballo e Inmigracion.

Artigo 15.  Presidencia.

Corresponde a persoa titular da Presidencia do Consello:

a) Exercer a representacion do Consello.

b) Acordar a convocatoria das sesions ordinarias e extraordinarias, establecendo, de
ser o0 caso, o caracter de urxencia e a fixacion da orde do dia, tendo en conta as peticions do
resto de componentes do Consello formuladas coa suficiente antelacion e oidas as comisions
permanentes.

c) Presidir as sesidns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por
causas xustificadas.

d) Exercer o seu dereito ao voto de calidade.

e) Asegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberaciéns.

f) Visar as actas e certificacions dos acordos do Consello.

g) Exercer cantas outras funcidons sexan inherentes a stia condicion na Presidencia do
Consello.

Artigo 16.  Vogais.

Corresponde aos vogais do Consello:

a) Ser convocados coa orde do dia das reuniéns e dispor da informacion precisa sobre
os asuntos incluidos neste, conforme o establecido no artigo 19.

b) Asistir as sesidns e participar nos seus debates.

c) Exercer o seu dereito ao voto e formular, se é o caso, o seu voto particular, asi como
expresar o sentido deste e os motivos que o xustifican.

d) Formulare proporainclusién de asuntos para tratar na orde do dia, tanto nas sesiéns
ordinarias como extraordinarias.

e) Formular rogos e preguntas, cando proceda.

f) O dereito a informacion necesaria para cumprir as funciéns asignadas.

g) Cantas outras funcidéns sexan inherentes a sua condicién de vogal.

Artigo 17.  Secretaria.

1. Corresponde a persoa titular da Secretaria do Consello:

a) Asistir as reuniéns do Consello, con voz pero sen voto.

b) Efectuar a convocatoria das sesidons do Consello, ordenada pola Presidencia, asi
como as citacions aos seus integrantes

¢) Recibir os actos de comunicacion dos membros co Consello e, polo tanto, as
notificacions, peticions de datos, rectificacions ou calquera clase de escritos de que deba ter
cofiecemento o Consello.

d) Preparar o despacho dos asuntos que debera cofiecer o Consello, asi como redactar
e autorizar as actas das sesions.

e) Expedir certificacions das consultas, informes e acordos aprobados polo Consello.
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f) Custodiar a documentacion do Consello.
g) Cantas outras funcidns sexan inherentes a Secretaria do Consello.

2. Nos casos de ausencia, vacante, enfermidade ou outras causas de imposibilidade
de asistencia do secretario ou secretaria, a substitucion realizarase pola persoa con condicion
de funcionario que dispofia a persoa titular da Direccion Xeral da Economia Social, do
Traballo Auténomo e da Responsabilidade Social das Empresas.

3. A Secretaria facilitara aos integrantes do Consello informacién e asistencia técnica,
para o mellor desenvolvemento das suas funcions.

Artigo 18. Comisién Permanente.

1. No seo do Consello, e como 6rgano permanente para o exercicio das suas funciéns
e labores relativos a asuntos de tramite, de preparacion ou estudo, ou que lle sexan
encomendados polo Consello, establécese a Comisién Permanente do Consello, que tera a
seguinte composicion:

a) Presidencia: integrada pola mesma persoa que ocupe ese cargo no Consello, que
podera ser substituida, en caso de vacante, ausencia, enfermidade ou outra causa legal, por
quen tefa a titularidade da Direccion Xeral da Economia Social, do Traballo Auténomo e da
Responsabilidade Social das Empresas, que, en todo caso, asistira na sta condiciéon de
titular da Vicepresidencia.

b) Seis vogais en representacion de cada un dos grupos b), c), d) e e) do artigo 12.1.
No grupo establecido na alinea e), tres vogais serano dos departamentos ministeriais, dous
das comunidades auténomas e un da entidade mais representativa de ambito local.

c) Secretaria: desempefiada pola mesma persoa que sexa titular da Secretaria do
Consello.

2. Os membros da Comisién Permanente seran nomeados, entre os vogais do
Consello, polo presidente, por proposta de cada un dos grupos de representacion a que se
refire o artigo 12. O réxime de funcionamento da Comisién Permanente respondera as
mesmas regras que se establecen para o Pleno do Consello.

3. O Pleno do Consello podera delegar na Comision Permanente a realizaciéon de
informes, propostas, consultas e estudos. A Comision Permanente rendera contas con
caracter periédico ao Pleno do Consello do desenvolvemento das accidons encomendadas.

Artigo 19. Convocatorias.

1. Asconvocatorias efectuaranse por escrito, utilizando os medios idéneos para garantir
a sua recepcion. A comunicacién de cada convocatoria debera efectuarse cunha antelacion
minima de quince dias a data prevista para a celebracion da sesion, salvo nos casos de
urxencia, en que sera de cinco dias.

2. Aconvocatoria contera o dia, hora e lugar da reunién que se vaia celebrar, asi como
a orde do dia, e ira acompafada da documentacion necesaria para estudo previo ou indicara
que consta na Secretaria a disposicion dos integrantes do 6rgano.

3. Na mesma citacion para a primeira convocatoria incluirase a da segunda, que sera
fixada, polo menos, media hora despois do momento sinalado para a primeira.

Artigo 20. Orde do dia.

1. Aorde do dia das sesions ordinarias contera a lectura e, de ser o caso, a aprobacién
da acta da sesion anterior, asi como os asuntos que dispofia a Presidencia.

2. Non podera ser obxecto de deliberacién ou acordo ningun asunto que non figure
incluido na orde do dia, salvo que estean presentes a maioria dos integrantes de cada un
dos grupos e sexa declarada a urxencia do asunto polo voto favorable da maioria dos
presentes.

3. A orde do dia das sesions extraordinarias contera exclusivamente os puntos que
motiven a sua convocatoria.
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Artigo 21.  Adopcion de acordos. Acta do Consello.

1. Os acordos do Consello seran adoptados por maioria de votos.

2. De cada sesioén que celebre o Consello sera elaborada a acta pola persoa que sexa
titular da Secretaria, que especificara necesariamente a relacion das persoas asistentes, a
orde do dia da reunién, as circunstancias de lugar e tempo en que se celebrou, os puntos
principais das deliberacions, asi como o contido dos acordos adoptados e, de ser o caso, 0
resultado das votacioéns.

Os integrantes do Consello poderan solicitar que conste en acta o seu voto contra o
acordo adoptado, a sua abstencion motivada ou o sentido do seu voto favorable. Asi mesmo,
cando os integrantes discrepen do acordo maioritario poderan formular voto particular por
escrito, no prazo de dous dias desde a adopcién do acordo, que se incorporara ao texto
aprobado.

As actas seran redactadas e asinadas pola persoa titular da Secretaria, co visto e prace
da persoa titular da Presidencia, e aprobaranse na seguinte sesién, xuntandose o
correspondente texto da acta a convocatoria.

A persoa titular da Secretaria podera emitir certificacién sobre os acordos especificos
que se adoptasen, sen prexuizo da ulterior aprobacion da acta. Quen acredite a titularidade
dun interese lexitimo podera dirixirse a persoa titular da Secretaria do Consello para que lle
sexa expedida certificacion dos seus acordos.

3. Calquera membro do Consello ten dereito a solicitar a transcricion integra da sua
intervencién ou proposta, sempre que achegue no acto ou no prazo que sinale a persoa
titular da Presidencia o texto que se corresponda fielmente coa sua intervencion, facéndoo
constar asi na acta ou unindose copia desta.

Artigo 22.  Grupos de traballo.

Poderan constituirse no seo do Consello os grupos de traballo que acorde o seu Pleno
para a realizacion de estudos ou propostas en temas que afecten os labores do Consello. Os
grupos de traballo teran representacién de cada un dos grupos b), c), d) e e) do artigo 12.1,
e poderan solicitar, a través da Secretaria, canta informacién sexa precisa para o cumprimento
das suas funcions.

Nos grupos de traballo, por proposta de cada grupo representado, poderan participar
persoas expertas en materia de traballo auténomo, co fin de asesorar a realizacion dos
labores do Consello.

Disposicién adicional primeira. Caracteristicas do ficheiro de datos persoais das
traballadoras e traballadores auténomos afiliados as asociaciéns profesionais de
traballadores auténomos de ambito estatal concorrentes ao procedemento de declaracion
de representatividade.

De conformidade co disposto no artigo 20 da Lei orgénica 15/1999, do 13 de decembro,
de proteccion de datos de caracter persoal, e o artigo 54 do Real decreto 1720/2007, do 21
de decembro, polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da devandita lei
organica, créase o ficheiro de datos persoais das traballadoras e traballadores auténomos
afiliados as asociacions profesionais de traballadores auténomos de ambito estatal
concorrentes ao procedemento de declaracion de representatividade, cuxas caracteristicas
se recollen a seguir:

Nome: Ficheiro de datos de auténomos afiliados a asociaciéns profesionais.

Servizos e unidades ante os cales se poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacion
e cancelacion: Subdireccion Xeral da Economia Social, do Traballo Auténomo e da
Responsabilidade Social das Empresas.

Organo da Administracion responsable do ficheiro: Consello de representatividade das
asociacions profesionais de traballadores auténomos.

Medidas de seguridade: nivel basico.

Sistema de tratamento: mixto.
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Estrutura basica:

Datos identificativos das traballadoras e traballadores autdnomos afiliados as asociacions
profesionais de traballadores auténomos de ambito estatal que concorran a estes
procedementos: nome, apelidos, NIF e domicilio, e a sua distribucién por comunidades
auténomas e por provincias, asi como desagregacion das actividades realizadas por estes
segundo a Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas 2009, aprobada polo Real
decreto 475/2007, do 13 de abril.

Descricion da finalidade do ficheiro e usos previstos:

Consideracion por parte do Consello de representatividade do grao de afiliacion das
asociacions profesionais de traballadores auténomos de ambito estatal para que dite a
resolucién que declare a condicion de representativas, sobre a base do regulado no artigo
21.1 e 2 daLei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo auténomo, desenvolvido polo
artigo 9.1.a) deste real decreto.

Persoas ou colectivos sobre os cales se obtefian datos ou estean obrigados a
subministralos: obtencion de datos de traballadoras e traballadores autbnomos afiliados as
asociacions profesionais de traballadores de auténomos de ambito estatal que concorran ao
procedemento de declaracién de representatividade.

Procedemento de recollida dos datos:

As asociacions profesionais de traballadores autbnomos de ambito estatal concorrentes
no procedemento de declaracion de representatividade achegaran as listaxes cos datos das
traballadoras e traballadores autonomos afiliados a estas sobre a base dos requisitos que
desenvolvan as convocatorias anuais mediante a orde ministerial correspondente.

Cesidns de datos de caracter persoal previstas: administraciéns publicas en aplicacion
do principio de asistencia e cooperacion do artigo 4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun, asi
como os 6rganos xudiciais cando asi o requiran en exercicio das suas facultades.

Transferencias de datos de caracter persoal previstas: non se prevén.

Disposicién adicional segunda. Medios de funcionamento.

O Ministerio de Traballo e Inmigracién atendera cos seus medios persoais e materiais a
constitucién e funcionamento do Consello da representatividade das asociacions profesionais
de traballadores auténomos e do Consello do Traballo Auténomo. Os créditos necesarios
para o funcionamento de ambos os Consellos consignaranse nos orzamentos do Ministerio
de Traballo e Inmigracion.

Disposicion transitoria. Nomeamento dos compofientes do Consello de representatividade.

Mentres non estea constituido o Consello de Traballo Autbnomo, o nomeamento das
persoas expertas de recofiecido prestixio do Consello de representatividade a que se refire
o artigo 2.1 sera por proposta da persoa titular da Secretaria de Estado de Emprego.

Disposicién derradeira primeira.  Titulo competencial e habilitacion.

Os artigos 7, 8, 9 e 10 deste real decreto ditanse de conformidade co disposto no artigo
149.1.18.2 da Constitucion espafola, «bases do réxime xuridico das administracions
publicas», e ao abeiro da habilitacion que confire ao Goberno a disposicion derradeira
terceira do Estatuto do traballo auténomo.

Disposicion derradeira segunda. Facultade de desenvolvemento normativo.

Autorizase a persoa titular do Ministerio de Traballo e Inmigracion para ditar cantas
normas sexan necesarias para o desenvolvemento e execucién do disposto neste real
decreto.
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Disposicién derradeira terceira. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 7 de decembro de 2010.
JUAN CARLOS R.

O ministro de Traballo e Inmigracién,
VALERIANO GOMEZ SANCHEZ
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