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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION

15356 Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo
de Técnico en Carpinteria y Mueble y se fijan sus ensefianzas minimas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en el articulo 39.6 que
el Gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas, establecera las titulaciones
correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los aspectos basicos
del curriculo de cada una de ellas.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Administracién General del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucién y previa
consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los
certificados de profesionalidad, que constituiran las ofertas de formacion profesional
referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, ha establecido la ordenacion general
de la formacién profesional del sistema educativo, y define en el articulo 6 la estructura de
los titulos de formacion profesional tomando como base el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros aspectos
de interés social.

Por otra parte, del mismo modo, concreta en el articulo 7 el perfil profesional de dichos
titulos, que incluira la competencia general, las competencias profesionales, personales y
sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en los titulos, de modo que cada titulo
incorporara, al menos, una cualificacion profesional completa, con el fin de lograr que, en
efecto, los titulos de formacion profesional respondan a las necesidades demandadas por
el sistema productivo y a los valores personales y sociales para ejercer una ciudadania
democratica.

Este marco normativo hace necesario que ahora el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Autdbnomas, establezca cada uno de los titulos que formaran el Catalogo de
titulos de la formacion profesional del sistema educativo, sus ensefianzas minimas vy
aquellos otros aspectos de la ordenacién académica que, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a las Administraciones educativas en esta materia, constituyan los aspectos
basicos del curriculo que aseguren una formaciéon comun y garanticen la validez de los
titulos, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacioén.

A estos efectos, procede determinar para cada titulo su identificacion, su perfil
profesional, el entorno profesional, la prospectiva del titulo en el sector o sectores, las
ensefianzas del ciclo formativo, la correspondencia de los mddulos profesionales con las
unidades de competencia para su acreditacion, convalidacion o exencion y los parametros
basicos de contexto formativo para cada mdédulo profesional (espacios, equipamientos
necesarios, las titulaciones y especialidades del profesorado y sus equivalencias a efectos
de docencia), previa consulta a las Comunidades Autonomas, segun lo previsto en el
articulo 95 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Asimismo, en cada titulo también se determinaran los accesos a otros estudios y, en
su caso, las modalidades y materias de bachillerato que facilitan la conexién con el ciclo
formativo de grado superior, las convalidaciones, exenciones y equivalencias y la
informacion sobre los requisitos necesarios segun la legislacion vigente para el ejercicio
profesional cuando proceda.
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Asi, el presente real decreto, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre, establece y regula, en los aspectos y elementos basicos antes indicados, el
titulo de formacion profesional del sistema educativo de Técnico en Carpinteria y Mueble.

Se ha recurrido a una norma reglamentaria para establecer bases estatales conforme
con el Tribunal Constitucional, que admite que «excepcionalmente», las bases puedan
establecerse mediante normas reglamentarias en determinados supuestos como ocurre
en el presente caso, cuando «resulta complemento indispensable para asegurar el minimo
comun denominador establecido en las normas legales basicas» (asi, entre otras, en las
SSTC 25/0983, 32/1983, y 48/1988).

En el proceso de elaboracién de este real decreto han sido consultadas las comunidades
auténomas y han emitido informe el Consejo General de la Formacion Profesional, el
Consejo Escolar del Estado y el Ministerio de Politica Territorial.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 10 de septiembre de 2010,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. El presente real decreto tiene por objeto el establecimiento del titulo de Técnico en
Carpinteria y Mueble, con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como
de sus correspondientes ensefianzas minimas.

2. Lo dispuesto en este real decreto sustituye a la regulacion del titulo de Técnico en
Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble, contenida en el Real Decreto 731/1994, de
22 de abril.

CAPITULO Il

Identificacion del titulo, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del
titulo en el sector o sectores

Articulo 2. Identificacioén.

El titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble queda identificado por los siguientes
elementos:

Denominacion: Carpinteria y Mueble.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Madera, Mueble y Corcho.

Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

Articulo 3. Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble queda determinado
por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por
la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en fabricar elementos de carpinteria y
muebles, realizando los procesos de mecanizado, montaje, acabado, almacenamiento y
expedicién de productos, cumpliendo las especificaciones de calidad, seguridad y proteccién
ambiental.
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Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Determinar procesos de fabricacion interpretando informacion técnica incluida en
planos, normas y catalogos.

b) Preparar maquinas y equipos para la fabricaciéon convencional de elementos de
carpinteria y mueble aplicando procedimientos establecidos.

c) Preparary poner a punto maquinas de control numérico (CNC) siguiendo las fases
del proceso establecido para la fabricacion del producto.

d) Preparar soportes y aplicar mezclas, operando equipos de acabado de carpinteria
y mueble de acuerdo con las especificaciones definidas.

e) Montar muebles y elementos de carpinteria, verificando los conjuntos mediante
instrumentos de medida segun procedimientos definidos.

f) Seleccionar y acopiar materiales, accesorios y productos de entrada y salida en
almacén, de acuerdo con las especificaciones establecidas.

g) Realizar el mantenimiento de primer nivel de maquinas y equipos de mecanizado,
montaje y acabado, de acuerdo con la ficha de mantenimiento.

h) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos
y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los
recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la
comunicacion y de la informacion.

i) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con
otros profesionales en el entorno de trabajo.

j) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando
las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

k) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

I) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

m) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de disefio para
todos en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

n) Realizar la gestidén basica para la creacidon y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

f) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.

Articulo 6. Relacioén de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Mecanizado de maderay derivados MAMO0S58_2 (R.D. 295/2004, de 20 de febrero),
que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0160_2: Preparar maquinas y equipos de taller.
UCO0161_2: Preparar maquinas y equipos de taller industrializados.
UCO0162_1: Mecanizar madera y derivados.
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2. Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Montaje de muebles y elementos de carpinteria MAM062_2 (R.D. 295/2004, de 20
de febrero):

UCO0171_2: Controlar y organizar componentes y accesorios de carpinteria y mueble.
UCO0172_2: Montar muebles y elementos de carpinteria.

b) Acabado de carpinteria y mueble MAMO060_2 (R.D. 295/2004, de 20 de febrero):

UC0166_2: Preparar el soporte y poner a punto los productos y equipos para la
aplicacion del acabado.
UCO0168_2: Realizar el tintado, acabados especiales y decorativos.

Articulo 7. Entorno profesional.

1. Este profesional ejerce su actividad en las industrias dedicadas a la fabricacion y
montaje de mobiliario y elementos de carpinteria y en la aplicacién de productos de
acabado.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

— Operador de maquinas fijas para fabricar productos de madera.
— Operador de prensas.

Operador-armador en banco.

Montador-ensamblador de elementos de carpinteria.
Barnizador-lacador.

Responsable de seccién de acabados.

Articulo 8. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo
correspondiente, las siguientes consideraciones:

a) El perfil profesional de este titulo evoluciona hacia un incremento en la toma de
decisiones sobre el control de procesos de producciéon cada vez mas automatizados, asi
como en la realizacion de funciones de planificacion, mantenimiento, calidad y prevencion
de riesgos laborales en la pequefa empresa.

b) La incorporacion de nuevos materiales y tecnologias, principalmente en los
procesos de mecanizado y de acabados, asi como las exigencias normativas en relacion
a la calidad y el medioambiente, implicaran la sustitucion de equipos convencionales por
otros mas avanzados y la adaptacion o cambio de los procesos y de los sistemas
productivos.

c) La internacionalizacion de los mercados llevara a la empresa a priorizar los
esfuerzos en el disefio, en la gestiéon de proveedores y en la logistica, empleandose la
imagen de marca como una ventaja competitiva, reduciendo los periodos de renovacién e
incrementando el dinamismo del proceso industrial.

CAPITULO IlI
Ensefanzas del ciclo formativo y parametros basicos de contexto
Articulo 9. Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar los procesos de fabricacion de elementos de carpinteria y mueble,
interpretando especificaciones técnicas para determinar procesos de fabricacion.

b) Seleccionar utiles y herramientas, analizando el proceso de mecanizado para
preparar maquinas y equipos.
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c) Relacionar las caracteristicas de las maquinas de control numérico y de los
lenguajes de programacién para prepararlas y ponerlas a punto.
d) Caracterizar los equipos de preparacion y aplicacion de acabados, identificando
los parametros de control para preparar soportes y aplicar mezclas en condiciones de
seguridad.
e) Determinar los recursos y equipos de produccion, identificando las caracteristicas
criticas de los productos, piezas y conjuntos para el montaje de muebles y elementos de
carpinteria.
f) Identificar materiales, productos y accesorios y describir las condiciones para su
almacenamiento, comprobando dimensiones y especificaciones técnicas para su seleccion
y acopio.
g) Identificar las necesidades de mantenimiento de maquinas y equipos, justificando
su importancia para asegurar su funcionalidad.
h) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida»
y las tecnologias de la comunicacioén y de la informacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.
i) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia
y respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.
j) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable
las incidencias de su actividad.
k) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
del proceso.
[) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas
que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno
mismo, en las demas personas, en el entorno y en el ambiente.
m) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al disefio para todos.
n) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.
f) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo
o) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democrético.
Articulo 10. Modulos profesionales.
1. Los modulos profesionales de este ciclo formativo:
a) Quedan desarrollados en el Anexo | del presente real decreto, cumpliendo lo
previsto en el articulo 14 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.
b) Son los que a continuacion se relacionan:
0538. Materiales en carpinteria y mueble.
0539. Soluciones constructivas. g
0540. Operaciones basicas de carpinteria. 3
0541. Operaciones basicas de mobiliario. =)
0542. Control de almacén. 8
0543. Documentacion técnica. W
0544. Mecanizado de madera y derivados. a
0545. Mecanizado por control numérico en carpinteria y mueble. g
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0546. Montaje de carpinteria y mueble.
0547. Acabados en carpinteria y mueble.
0548. Formacion y orientacion laboral.
0549. Empresa e iniciativa emprendedora.
0550. Formacion en centros de trabajo.

2. Las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes
respetando lo establecido en este real decreto y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 17 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

Articulo 11.  Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo
formativo son los establecidos en el Anexo Il de este real decreto.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar
las actividades de ensenanza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno
de los médulos profesionales que se imparten en cada uno de los espacios. Ademas,
deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcion del nimero de personas que ocupen el
espacio formativo y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza-
aprendizaje con la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos
auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas
y equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, la normativa
sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de
aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos
de alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar al alumnado la adquisicion de los resultados de aprendizaje y
la calidad de la ensefianza. Ademas deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacién necesaria
para su correcto funcionamiento, cumplira con las normas de seguridad y prevencion de
riesgos y con cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcién del
numero de personas matriculadas y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacién y los contenidos que se incluyen en cada
uno de los mdédulos profesionales que se impartan en los referidos espacios.

6. Las Administraciones competentes velaran para que los espacios y el
equipamiento sean los adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los
procesos de ensefanza y aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de
los médulos correspondientes y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 12. Profesorado.

1. Ladocencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este
ciclo formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional, segin proceda, de las especialidades
establecidas en el Anexo Il A) de este real decreto.
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2. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con
caracter general, las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. Las titulaciones equivalentes a las
anteriores a esos mismos efectos son, para las distintas especialidades del profesorado,
las recogidas en el Anexo Il B) del presente real decreto.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticién de los
modulos profesionales que conforman el titulo, para el profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de las
educativas, son las incluidas en el Anexo Il C) del presente real decreto. En todo caso, se
exigird que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos
de los mddulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una experiencia
laboral de, al menos, tres afos en el sector vinculado a la familia profesional, realizando
actividades productivas en empresas relacionadas implicitamente con los resultados de
aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparte
los modulos profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la
calidad de estas ensefianzas.

CAPITULO IV

Accesos y vinculacién a otros estudios, y correspondencia de médulos profesionales
con las unidades de competencia

Articulo 13. Acceso a otros estudios.

1. El titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble permite el acceso directo para cursar
cualquier otro ciclo formativo de grado medio, en las condiciones de admisién que se
establezcan.

2. El titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble permitira acceder mediante prueba,
con dieciocho afios cumplidos, y sin perjuicio de la correspondiente exencion, a todos los
ciclos formativos de grado superior de la misma familia profesional y a otros ciclos
formativos en los que coincida la modalidad de Bachillerato que facilite la conexion con los
ciclos solicitados.

3. Eltitulo de Técnico en Carpinteria y Mueble permitira el acceso a cualquiera de las
modalidades de Bachillerato de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el articulo 16.3 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre.

Articulo 14. Convalidaciones y exenciones.

1. Lasconvalidaciones entre médulos profesionales de titulos de formacién profesional
establecidos al amparo de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, y los médulos profesionales del titulo que se establece en este real
decreto son las que se indican en el Anexo IV.

2. Seran objeto de convalidacién los modulos profesionales comunes a varios ciclos
formativos, de igual denominacion, duracion, contenidos, objetivos expresados como
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, establecidos en los reales decretos
por los que se fijan las ensefianzas minimas de los titulos de Formacién Profesional. No
obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre, quienes hubieran superado el médulo profesional de Formacion y orientaciéon
laboral o el médulo profesional de Empresa € iniciativa emprendedora en cualquiera de los
ciclos formativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion tendran convalidados dichos médulos en cualquier
otro ciclo formativo establecido al amparo de la misma ley.
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3. El médulo profesional de Formacioén y orientacion laboral de cualquier titulo de
formacion profesional podra ser objeto de convalidacion siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 45.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre:
que se acredite, al menos, un afio de experiencia laboral, y que se presente una acreditacién
de la formacion establecida para el desempefio de las funciones de nivel basico de la
actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre, podra determinarse la exencién total o parcial del médulo profesional de
Formacion en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral,
siempre que se acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los
términos previstos en dicho articulo.

Articulo 15. Correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de
competencia para su acreditacion, convalidacién o exencion.

1. Lacorrespondencia de las unidades de competencia con los modulos profesionales
que forman las ensefianzas del titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble para su
convalidacion o exencidon queda determinada en el Anexo V A) de este real decreto.

2. La correspondencia de los moédulos profesionales que forman las ensefanzas del
titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble con las unidades de competencia para su
acreditacion, queda determinada en el Anexo V B) de este real decreto.

Disposicién adicional primera. Referencia del titulo en el marco europeo.

Una vez establecido el marco nacional de cualificaciones, de acuerdo con las
recomendaciones europeas, se determinara el nivel correspondiente de esta titulaciéon en
el marco nacional y su equivalente en el europeo.

Disposicion adicional segunda. Oferta a distancia del presente titulo.

Los médulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran
ofertarse a distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los
resultados de aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el presente real
decreto. Para ello, las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, adoptaran las medidas que estimen necesarias y dictaran las instrucciones
precisas.

Disposicion adicional tercera. Titulaciones equivalentes y vinculacién con capacitaciones
profesionales.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional trigésimo primera de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, los titulos de Técnico Auxiliar de la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa,
que a continuacion se relacionan, tendran los mismos efectos profesionales que el titulo
de Técnico en Carpinteria y Mueble establecido en el presente real decreto:

Técnico Auxiliar en Mecanizado de la Madera, rama Madera.

2. El titulo de Técnico en Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble, establecido
por el Real Decreto 731/1994, de 22 de abril, tendra los mismos efectos profesionales y
académicos que el titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble establecido en el presente
real decreto.

3. La formacion establecida en este real decreto en el moédulo profesional de
Formacion y orientacion laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos
laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, siempre que tenga, al menos, 45 horas
lectivas.

cve: BOE-A-2010-15356
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Disposicion adicional cuarta. Regulacién del ejercicio de la profesion.

1. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del
sistema educativo, los elementos recogidos en el presente real decreto no constituyen una
regulacion del ejercicio de profesion titulada alguna.

2. Asimismo, las equivalencias de titulaciones académicas establecidas en el
apartado 1y 2 de la disposicion adicional tercera de este real decreto, se entenderan sin
perjuicio del cumplimiento de las disposiciones que habilitan para el ejercicio de las
profesiones reguladas.

Disposicién adicional quinta. Equivalencias a efectos de docencia en los procedimientos
selectivos de ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

El titulo de Técnico Superior o de Técnico Especialista se declara equivalente a los
exigidos para el acceso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
cuando el titulado haya ejercido como profesor interino en centros publicos del ambito
territorial de la Administracion convocante y en la especialidad docente a la que pretenda
acceder durante un periodo minimo de dos afios antes del 31 de agosto de 2007.

Disposicioén adicional sexta. Accesibilidad universal en las ensefianzas de este titulo.

1. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias,
incluirdn en el curriculo de este ciclo formativo los elementos necesarios para garantizar
que las personas que lo cursen desarrollen las competencias incluidas en el curriculo en
disefio para todos.

2. Asimismo, dichas Administraciones adoptaran las medidas que estimen necesarias
para que este alumnado pueda acceder y cursar dicho ciclo formativo en las condiciones
establecidas en la disposiciéon final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

Disposicion transitoria Unica. Aplicabilidad de otras normas.

1. Hasta que sea de aplicacion lo dispuesto en este real decreto, en virtud de lo
establecido en sus disposiciones finales segunda y tercera, sera de aplicacion lo dispuesto
en el Real Decreto 731/1994, de 22 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en
Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble y las correspondientes ensefianzas
minimas.

2. Asimismo, hasta que sea de aplicacion la norma que regule, para el &mbito de
gestién del Ministerio de Educacion, el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Carpinteria y Mueble, sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 754/1994, de 22
de abril, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble.

Disposicidn derogatoria Unica. Derogacion de normas.

1. Queda derogado el Real Decreto 731/1994, de 22 de abiril, por el que se establece
el titulo de Técnico en Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble y las correspondientes
ensefianzas minimas y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este real decreto.

2. Queda derogado el Real Decreto 754/1994, de 22 de abril, por el que se establece
el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en
Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble.

cve: BOE-A-2010-15356
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Disposicién final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto tiene caracter de norma basica, al amparo de las competencias
que atribuye al Estado el articulo 149.1.1.2 y 30.2 de la Constitucion.

Disposicién final segunda. Implantacion del nuevo curriculo.

Las Administraciones educativas implantaran el nuevo curriculo de estas ensefanzas
en el curso escolar 2011/2012.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 10 de septiembre de 2010.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién,
ANGEL GABILONDO PUJOL

cve: BOE-A-2010-15356
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ANEXO |
Médulos Profesionales
Moédulo Profesional: Materiales en carpinteria y mueble
Codigo: 0538
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.
1. Identificalos principales tipos de madera utilizadas en carpinteriay mueble relacionando
sus caracteristicas con las aplicaciones.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha caracterizado la estructura macro y microscépica de la madera y el corcho.
b) Se hanidentificado las principales maderas nacionales y de importacién por su nombre
comercial y especie, clasificandolas como coniferas y frondosas.
c) Se han descrito maderas, considerando sus propiedades y ventajas para la utilizacion
en los distintos procesos de carpinteria y mueble.
d) Se han descrito los defectos que presentan las maderas y sus posibles consecuencias
o alteraciones en el elemento a producir.
e) Se han realizado listados de material confeccionados a partir de los distintos productos
de aserrado disponibles (tabla, tablén, tablilla, listones y recortes).
f) Se ha seleccionado el sistema de proteccion de la madera (acabado superficial, sales
y autoclave, entre otros) en funcién del producto a obtener en la primera transformacion.
g) Se ha calculado la humedad de la madera a través del manejo de Utiles e instrumentos
de medicion especificos.
h) Se ha seleccionado el tipo de madera a utilizar en funcién del tipo de esfuerzo mecanico
a soportar y las caracteristicas de la misma.
i) Se han realizado ensayos sencillos de laboratorio para evaluar el cumplimiento de las
normas de calidad.
2. Selecciona productos derivados de la madera y otros materiales utilizados en
carpinteria y mueble, justificando su aplicacion en funcion del resultado a obtener.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los tableros, por su nombre comercial, en funcién de sus
caracteristicas y aplicacion.
b) Se han seleccionado chapas y materiales de revestimiento en funcién de sus
caracteristicas y aplicacion.
c) Se han seleccionado los vidrios en funcién de sus caracteristicas y espacio a cerrar.
d) Se han seleccionado los adhesivos en funcién del material a unir y del proceso de
juntado.
e) Se han escogido materiales complementarios de muebles y de instalaciones.
3. Caracteriza los procesos de ftransformacion de la madera relacionando las
especificaciones técnicas de los productos con las materias primas y recursos.
Criterios de evaluacion:
8

a) Se han identificado, a partir de muestras e ilustraciones, los principales sistemas de 3
despiece y troceado de la madera, relacionandolos con los productos a obtener y las =)
dimensiones de los mismos. §
b) Se han analizado los principales sistemas de secado y tratamiento de las maderas. uoh
c) Se ha descrito e ilustrado los sistemas de obtencion de chapas, relacionandolos con @
los productos obtenidos y sus caracteristicas. 3
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d) Se han diferenciado los distintos sistemas de fabricacion de tableros, relacionandolos
con los tipos obtenidos y su aplicacion.

e) Se han descrito los sistemas de fabricacion de los distintos tipos de laminados
decorativos, relacionandolos con sus caracteristicas técnicas y con su campo de
utilizacion.

f) Se han elaborado esquemas con la configuracion de empresas que fabrican elementos
de carpinteria (puertas, ventanas y barandillas).

g) Se han elaborado esquemas con la configuracion de empresas que fabrican
mobiliario.

h) Se han elaborado esquemas con la configuracion de talleres de carpinteria y
ebanisteria.

4. Caracteriza los principales procesos de fabricacion de elementos de carpinteria y
mueble relacionandolos con los aspectos histéricos, estéticos y funcionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado, a partir de ejemplos e informacion técnica, los sistemas de
fabricacion de puertas, ventanas y marcos de madera.

b) Se ha identificado, a partir de ejemplos e informacion técnica, los sistemas de
fabricacion de escaleras, ventanas, barandillas y estructuras simples de madera.

c) Se ha identificado, a partir de muestras e informacion técnica, los sistemas de
fabricacion de juguetes, instrumentos musicales y objetos diversos de madera.

d) Se han descrito sistemas de revestimiento de madera en suelos, techos y paredes,
identificando sus componentes, sistemas de fabricacion e instalacion.

e) Se han croquizado los componentes fundamentales de los muebles, relacionandolos
con los materiales, estética, elementos decorativos, técnicas, funcionalidad y aplicacion.
f) Se han reconocido los principales estilos de mueble a partir de la informacién hallada
en bibliografia y sitios web de Internet.

g) Se han elaborado muestras con elementos significativos de muebles que identifican
las caracteristicas principales de estilo y de sus sistemas de construccién.

5. Reconoce los sistemas constructivos utilizados en la fabricacion e instalacion de
carpinteria y mueble relacionandolos con los elementos accesorios y de unién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito sistemas de construccion y los subconjuntos de muebles y elementos
de carpinteria.

b) Se han descrito e ilustrado los sistemas de construccion y las partes de muebles.

c) Se han identificado, a partir de muestras e informacion técnica, los sistemas de union
en los cajones y guias de los mismos.

d) Se ha identificado, a partir de muestras e informacién técnica de apoyos (zécalos,
nivelacion de bases, regulaciones, entre otros), las distintas opciones.

e) Se han identificado, a partir de muestras e informacion técnica, los elementos de
union (clavijas, galletas, espigas, puntas y tornillos, entre otros).

f) Se han seleccionado herrajes para soluciones constructivas en base a catalogos y
mediante programas informaticos de proveedores.

g) Se han obtenido planos de montaje de herrajes para cada solucién constructiva, a
través de programas informaticos de proveedores de herrajes.

h) Se han elaborado listados de proveedores de elementos de unién para cada solucion
constructiva a partir de sitios Web de Internet.

6. Identifica la normativa medioambiental sobre el uso de la madera reconociendo los
sellos de calidad y valorando su contribucién.

cve: BOE-A-2010-15356
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Criterios de evaluacion:

a) Sehananalizado los principales tipos de bosque de Espafia y su gestion de explotacion,
observando las diferencias entre las distintas especies de maderas mas significativas.

b) Se han confeccionado mapas representando la distribucion geografica mundial de las
maderas mas utilizadas en carpinteria y mueble.

c) Se ha llevado a cabo un estudio sobre la planificaciéon de los aprovechamientos
forestales de Espanfia.

d) Se ha elaborado un listado de maderas debidamente documentadas que aporta el
respeto al medio ambiente mediante algun sello de calidad y control (FSC y PEFC).

e) Se ha descrito la madera mas adecuada para cada trabajo en funcién de sus
caracteristicas y aplicacion, rechazando las partidas de madera no certificadas.

f) Se ha cumplimentado una base de datos de empresas que tienen integrados los
sistemas de certificacion del origen, aprovechamiento de sus maderas y subproductos.

Duracion: 70 horas.
Contenidos basicos.

Identificacion de tipos de madera:

La madera. El arbol. Partes. Alimentacion. Apeo.

Estructura macroscoépica y microscopica. Composicion quimica.

Maderas nacionales y de importacion. Coniferas y frondosas.

Clasificacion. Normas espariolas. Normas Europeas. Maderas aserradas en Finlandia
y Suecia.

— Maderas de sierra. Medidas comerciales. Identificacion. Aplicacion industrial.

— Enfermedades y defectos de las maderas.

Criterios para la seleccion de productos derivados de la madera y materiales
complementarios:

— Tableros de virutas, fibras y compuestos. Caracteristicas fisicas y mecanicas.
— Chapas de madera. Clases. Chapeado.
— Adhesivos. Tipos y sistemas de junta.

Caracterizacioén de los procesos de transformacion de la madera:

Sistemas de despiece y troceado de la madera.

Fabricacion de tableros.

Fabricacion elementos de carpinteria (puertas, ventanas, barandillas, entre otros).
Fabricacion mobiliario.

Configuracion de talleres de carpinteria y ebanisteria.

Caracterizacion de los procesos de fabricacion de carpinteria y mueble:

— Fabricacion de puertas, ventanas y marcos de madera.

— Fabricacion de escaleras, ventanas, barandillas y estructuras simples de madera.
— Revestimientos de madera en suelos, techos y paredes.

Reconocimiento de los principales sistemas constructivos:

— Tipos de mobiliario y sistemas constructivos.
— Estructuras simples. Entramado ligero, pesado y troncos.

cve: BOE-A-2010-15356
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Aplicaciéon de la normativa ambiental referente al uso de la madera:

— Bosques. Especies de maderas. Distribucion geografica.
— Sistemas de certificacion. PEFC. FSC. Normas y estandares internacionales.

Orientaciones pedagdgicas:

Este moédulo profesional es un médulo complementario que da respuesta a la necesidad
de proporcionar una adecuada base tedrica y practica sobre el conocimiento de la
madera, derivados y aplicaciones, desde el analisis de los procesos de transformacion
y el conocimiento y respeto de la normativa medioambiental. También se adquieren
conocimientos de los procesos de fabricacion de elementos y los sistemas constructivos.

La formacion es de caracter transversal, por lo que el médulo puede ser comun en distintos
Titulos de la Familia Profesional.

Este modulo profesional contiene la formacién asociada a la funcién de produccion aplicada
a la preparacion de materiales.

La preparacion de materiales esta asociada a la funcién de produccion e incluye aspectos
como:

Identificacion de maderas por su nombre comercial.
Rechazo de maderas con defectos o alteraciones.
Seleccion de tableros y productos derivados.
Determinacién de la humedad de la madera.

— Cumplimiento de la normativa medioambiental.

— Seleccion de herrajes y complementos especificos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

La seleccion de maderas.

El acopio de subproductos.

La adopcion de soluciones constructivas en la fabricacién de mobiliario.
La determinacion de soluciones constructivas en montaje de elementos.
El acopio de herrajes.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), e), f), g), h),
i),j), 1), m), y n) del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales
a), b), e), f), g), h), i), j), I) y m) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— Laidentificacion de los principales tipos de maderay productos y subproductos derivados
de esta, caracterizando sus principales procesos de transformacion.

— EI reconocimiento de los principales sistemas constructivos, identificando el proceso
que se ha de llevar a cabo para obtener el producto y la normativa de seguridad y
medioambiental que se ha de aplicar.

cve: BOE-A-2010-15356
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Moddulo Profesional: Soluciones constructivas.
Codigo: 0539

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elaborabocetos y croquis de elementos y productos de carpinteria y mueble aportando
soluciones a requerimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion grafica para mostrar la solucion
constructiva.

b) Se han preparado los instrumentos de representacion y soportes necesarios.

c) Se ha elaborado el croquis siguiendo las normas de representacion grafica.

d) Se ha representado en el croquis la forma, dimensiones (cotas y tolerancias, entre
otras), elementos normalizados y materiales.

e) Se ha comprobado la funcionalidad de la solucion.

f) Se ha valorado la estética de la solucion adoptada.

g) Se ha valorado la proporcionalidad y el detalle del croquis.

h) Se ha comprobado que el dimensionamiento de la soluciéon, se adecua a los
requerimientos de resistencia y espacio.

i) Se ha comprobado la factibilidad de ejecucion de la solucion.

2. Define soluciones de fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble justificando las
caracteristicas dimensionales y técnicas establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recopilado los datos de partida.

b) Se ha comprobado que la funcionalidad de la solucién adoptada cumple con el uso
previsto.

c) Se han considerado los esfuerzos y solicitaciones a que se sometera el elemento o
conjunto.

d) Se han comprobado las condiciones y limitaciones de emplazamiento.

e) Se han valorado las posibilidades de acceso al lugar y dimensiones maximas de los
elementos.

f) Se han identificado los materiales y productos necesarios.

g) Se han previsto los recursos humanos necesarios.

h) Se han previsto los medios de fabricacion e instalacion requeridos.

i) Se ha tenido en cuenta el coste de fabricacion.

3. Dibujaplanosdeelementos de carpinteriay mueble aplicando normas de representaciéon
y utilizando programas de disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los utiles, soportes y formatos mas adecuados para la realizacién
de los planos.

b) Se ha seleccionado el sistema de representacion a emplear.

c) Se han representado los elementos de detalle (cortes y secciones, entre otros)
suficientes.

d) Se ha acotado de acuerdo a las normas y con claridad.

e) Se han incorporado indicaciones y leyendas.

f) Se han utilizado escalas y formatos normalizados.

g) Se haidentificado el plano con su informacién caracteristica.

h) Se han manejado programas de disefio asistido por ordenador.

cve: BOE-A-2010-15356
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4. Elabora listas de materiales para fabricacion y/o instalacion de carpinteria y mueble
identificando piezas, componentes y accesorios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la totalidad del conjunto objeto de actuacion.

b) Se han valorado las diferentes posibilidades de elementos compatibles, existentes en
el mercado.

c) Se ha aplicado un criterio de referenciacion.

d) Se han clasificado las referencias en funcién de su material y proceso.

e) Se han determinado las dimensiones en bruto de cada uno de los materiales.

f) Se han aplicado las técnicas y los procedimientos requeridos.

5. Representa plantillas y piezas complejas para la fabricacion e instalacion de carpinteria
y mueble utilizando técnicas, materiales y procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes singulares del elemento a construir y/o instalar.

b) Se han seleccionado los elementos para la toma medidas de distancias y angulos.
c) Se ha seleccionado el soporte para la elaboracion de la plantilla.

d) Se han dibujado plantillas a escala natural.

e) Se ha comprobado la optimizacion del aprovechamiento del material.

f) Se han seleccionado los elementos adecuados para la fabricacién de la plantilla.
g) Se han realizado plantillas de los elementos que lo requieran.

h) Se han respetado las normas de Seguridad y salud laboral.

Duracion: 105 horas.

Contenidos basicos.

Elaboracion de bocetos y croquis de productos de carpinteria y mueble:
— Sistemas de representacion grafica.

— Instrumentos de dibujo a mano alzada.

— Normas de acotacion.

Definicion de soluciones de fabricacion en instalacion de carpinteria y mueble:
— Sistemas constructivos.

— Definicion de muebles y elementos de carpinteria.

— Determinacién de materiales y componentes.

Dibujo de elementos de carpinteria y mueble:

— Normas de representacién de dibujo técnico.

— Representacion grafica de elementos de carpinteria y mueble.

— Disefio asistido por ordenador 2D.

Elaboracion de listas de materiales:

— Diferenciacion entre materia prima, pieza, subconjunto y conjunto.

— Referenciaciéon de materiales. Sistemas.
— Herramientas de informatica aplicada.

cve: BOE-A-2010-15356
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Representacion de plantillas:

— Piezas complejas (curvas y dobles angulos, entre otras).
— Toma de datos (coordenadas y angulos, entre otros).

— Sistemas de elaboracién de plantillas.

Orientaciones pedagdgicas.

Este moédulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeiiar la funcién de
produccion, aplicada a los procesos de preparacion, mecanizado, montaje y acabado.

La representacion grafica de soluciones constructivas, asociada a la funcion de produccion,
incluye aspectos como:

— Interpretacion de documentacion grafica necesaria para el proceso de fabricacion.
— Preparacion de materiales.
— Acopio de accesorios y complementos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

La definicion de soluciones constructivas y de fabricacion.

La representacion de elementos y conjuntos de carpinteria y mueble.

La elaboracion de listas de piezas para la fabricacion.

La representacion y elaboracion de plantillas para la fabricacion de elementos
complejos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), €), f), h), j),
), m) y n) del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales a),
b), e), f), h), j), I) y m) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— La definicién de soluciones constructivas de carpinteria y mueble, incorporando las
mismas al proceso productivo.

— Larepresentacion de elementos de carpinteriay mueble a mano alzada, con instrumentos
de dibujo y con programas de disefo asistido por ordenador en 2D.

— La elaboracion de listas de materiales, clasificando los mismos en funcién de su
incorporacion al proceso de fabricacion.

Moédulo Profesional: Operaciones basicas de carpinteria.
Codigo: 0540
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los sistemas de ensamblado y unién relacionando sus prestaciones con el
resultado estético y funcional a obtener.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los principales tipos de ensambles utilizados en carpinteria.

b) Se han relacionado las principales soluciones constructivas con sus aplicaciones.
c) Se ha comprobado el nivel de resistencia mecanica en funcion del tipo de ensamble.
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d) Se ha seleccionado el material a emplear en funcién de las caracteristicas mecanicas
y estéticas del ensamble.

e) Sehan propuesto soluciones de ensamble alternativas que cumplan con lafuncionalidad
solicitada.

f) Se ha establecido el procedimiento de elaboracion del ensamble, relacionando las
posibles soluciones.

2. Selecciona madera para la fabricacion de elementos de carpinteria justificando su
eleccion en funcion del mecanizado a realizar y del resultado a obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la madera segun las caracteristicas principales establecidas en la
documentacion grafica.

b) Se ha controlado el grado de humedad de la madera.

c) Se ha comprobado que la madera carece de defectos o, en su caso, estos permiten
su utilizacion.

d) Se ha saneado los posibles pequefios defectos de la madera en funcion del resultado
a obtener.

e) Se ha comprobado que las dimensiones de las piezas a obtener se corresponden con
los listados de materiales.

f) Se ha optimizado el consumo de material en funcidn de las dimensiones comerciales
de la materia prima.

g) Se han seleccionado las piezas por su aspecto estético (tonalidad, veteado, entre
otros) vy estructura (nudos y repelos, entre otros).

h) Se han identificado los riesgos de manipulacion en funcion del mecanizado a
realizar.

3. Realiza operaciones de marcado y trazado interpretando documentacion grafica y
aplicando técnicas de medicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificando la forma y dimensiones de las piezas a obtener a partir de la
documentacion técnica.

b) Se han seleccionado los utiles de medicidon, marcado y trazado en funcion del trabajo
a realizar.

c) Se ha seleccionado la cara y el canto de las piezas en funcion de sus caracteristicas
(caras visibles y defectos, entre otros).

d) Se han utilizado los signos convencionales de marcado y trazado (posicion vy
emparejado, entre otros).

e) Se ha comprobado que las medidas de los elementos marcados se corresponden con
la documentacion técnica.

4. Elabora piezas de carpinteria mecanizando madera con herramientas manuales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las herramientas manuales con sus aplicaciones y manejo.

b) Se ha posicionado el material segun las caracteristicas de la pieza a mecanizar (veta,
posicion de trabajo, acometida de la herramienta, entre otros).

c) Se hanfijado las piezas a mecanizar mediante Utiles de apriete (gatos y prensas, entre
otros).

d) Se ha efectuando el mecanizado en condiciones de seguridad y salud laboral.

e) Se han obtenido las piezas con las caracteristicas requeridas.
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f) Se ha comprobado que las piezas resultantes mantienen los margenes de tolerancia
admisibles.

g) Se ha realizado el mantenimiento de las herramientas manuales.

h) Se han empleado los EPI en funcioén del tipo de mecanizado realizado.

i) Se ha utilizado las herramientas manuales de acuerdo a las buenas practicas
(ergonomia, sujecion, ajuste, preparacion, puesta a punto y afilado, entre otras).

5. Elabora piezas de carpinteria mecanizando madera mediante maquinas
convencionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las maquinas convencionales con los procesos de mecanizado.
b) Se han caracterizado los distintos componentes de las maquinas describiendo su
funcion.

c) Se ha seleccionado la maquinaria en funciéon de las operaciones de mecanizado a
realizar.

d) Se han dispuesto las protecciones correspondientes a maquinas y utiles en funcion
del mecanizado a realizar.

e) Se ha verificado la colocacidon y sujecion de los elementos y Utiles de seguridad
(alimentador, protecciones y topes, entre otros).

f) Se han ajustado los parametros de maquina en funcion de las caracteristicas del
mecanizado a realizar.

g) Se ha verificado la puesta a punto de la maquina.

h) Se ha comprobado que la primera pieza cumple las caracteristicas técnicas
especificadas.

i) Se ha considerando las caracteristicas del material (caras de referencia, veta y entrada
de pieza, entre otros) en el proceso de mecanizado.

j) Se han empleado los EPI en funcion del tipo de mecanizado realizado.

k) Se ha mecanizado de acuerdo a las buenas practicas (ergonomia, sujecion, ajuste,
preparacion y puesta a punto, afilado, entre otras).

I) Se ha comprobado que la calidad del mecanizado se mantiene durante el proceso.

6. Compone conjuntos de carpinteria ajustando sus elementos segun la documentacion
técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la secuencia de las operaciones de montaje.

b) Se han posicionado las piezas de acuerdo a las especificaciones técnicas de montaje
(instrucciones, planos de conjunto y hojas de ruta, entre otras).

c) Se han seleccionado las herramientas y maquinaria necesaria para la composicion.
d) Se han evitado deformaciones durante el montaje y prensado (alabeos y descuadrado,
entre otros).

e) Sehacomprobado que los conjuntos y subconjuntos resultantes cumplen los margenes
de tolerancia admisibles.

f) Se han mantenido las superficies libres de grasas, adhesivos y polvo, entre otros.

g) Se ha comprobado la calidad del conjunto, realizandose los ajustes para que el
conjunto cumpla las especificaciones establecidas (mediante manipulacién de herrajes,
cepillado, lijado y encerado, entre otras).

h) Se ha mantenido limpia y ordenada la zona de trabajo.

7. Realiza el mantenimiento operativo de herramientas y maquinas convencionales
aplicando procedimientos establecidos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado las operaciones de mantenimiento de las herramientas manuales
(afilado de formones, gubias y cuchillas, entre otras).

b) Se ha identificado las operaciones de mantenimiento operativo en maquinas
convencionales.

c) Se ha realizado las operaciones de mantenimiento definidas en la maquinaria
convencional (tensado de correas, cadenas, bandas y purgado de circuitos de aire
comprimido, entre otras).

d) Se ha mantenido la zona de trabajo limpia y ordenada en todo momento.

e) Se han cambiado las herramientas de corte no operativas, cuchillas y sierras entre
otras.

f) Sehagenerado un histérico de incidencias de maquina y operaciones de mantenimiento,
entre otros.

g) Se ha comprobado la calidad de los trabajos de mantenimiento realizados.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion
de los distintos materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas, utiles.

c) Se ha relacionado los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y paros de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccién individual (calzado,
proteccién ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear con las distintas
operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccién personal requeridos.

e) Se ha determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben
adoptar en la preparacién y ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

g) Se ha operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

h) Se ha identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

i) Se han gestionado los residuos generados.

Duracion: 140 horas

Contenidos basicos:

Identificacion de sistemas de ensamblado y union:

— Caracteristicas. Tipos. Aplicaciones.

— Simbologia empleada en el dibujo de piezas.

— Interpretacion de vistas, secciones y perspectivas de piezas y conjuntos simples.
— Sistemas de unién. Ensambles. Empalmes. Acoplamientos. Descripcion.

Seleccién de la madera para la fabricacion de elementos de carpinteria:

— ldentificacién de la madera. Tipos.
— Despiezos. Escuadrias. Cubicacion.
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Realizacion de marcado, trazado y medicion:

— Herramientas para medir, marcar y trazar. Manejo.
— Utiles de trazado.

— Operaciones de trazado y marcado con utiles.

Elaboracion de piezas de carpinteria con herramientas manuales:

Herramientas manuales. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.

Mecanizado manual. Aplicaciones. Caracteristicas de las piezas obtenidas.

Medios auxiliares para el mecanizado. Banco de trabajo. Prensas. Soportes.
Operaciones de mecanizado con herramientas. Secuencias. Procedimientos.
Seguridad en las operaciones con herramientas manuales. Riesgos. Medidas de
prevencion.

Elaboracion de piezas de carpinteria con maquinas convencionales:

— Maquinas convencionales. Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento. Aplicaciones.

— Preparacion de las maquinas. Colocacion de herramientas y utiles. Regulacion de
parametros.

— Operaciones de mecanizado. Secuencias.

— Seguridad en el mecanizado con maquinas convencionales. Riesgos. Medidas de
proteccion.

Composicion de conjuntos de carpinteria:

Utiles de montaje. Tipos.

Adhesivos. Encolado.

Ensamblado. Comprobacién de conjuntos. Ajuste.

Prensado. Disposicién/situacion de los elementos de apriete.

Mantenimiento de herramientas y maquinas:
— Manuales mantenimiento.

— Operaciones de mantenimiento.

— Mantenimiento operativo y preventivo.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.
Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.
Equipos de proteccion individual.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion
basica de operar en carpinteria aplicando los distintos procesos de mecanizado con
herramientas manuales y maquinas convencionales y operaciones de montaje.

La funcion de operaciones basicas de mecanizado y montaje en carpinteria incluye
aspectos tales como:

— ldentificacién de sistemas de ensamblado y union.
— ldentificacion y seleccion de materias primas.
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— Identificacion de herramientas y utiles de taller.
— Asignacién de recursos materiales.
— Parametros de operacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— La eleccion de las materias primas.
— El mecanizado con herramientas manuales y maquinas convencionales.
— La composicion de conjuntos de carpinteria.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), e), g), i), j),
1), m) y n) del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales a),
b), ), g), i), j), 1) y m) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— El conocimiento de las materias primas y sus técnicas de mecanizado asociadas, tanto
mediante herramientas manuales como con maquinas convencionales.

— El montaje de conjuntos de carpinteria y la colocacién de herrajes, desglosando la
secuencia de cada una de sus partes y sus especificaciones.

Modulo Profesional: Operaciones basicas de mobiliario.
Codigo: 0541

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona materiales para la fabricacion de muebles justificando su eleccidon en
funcion de las caracteristicas del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado el material atendiendo a las caracteristicas técnicas establecidas en
la documentacion grafica.

b) Se ha comprobado que los materiales carecen de defectos o, en su caso, estos
permiten su utilizacion.

c) Se han corregido los posibles defectos del material en funcion del resultado a
obtener.

d) Se ha comprobado que las dimensiones de las piezas a obtener se corresponden con
los listados de materiales.

e) Se ha optimizado el consumo de material en funcién de las dimensiones comerciales
de los materiales a mecanizar.

f) Se han identificado los riesgos de manipulacion en funcidn del material a mecanizar y
del mecanizado a realizar.

2. Elabora plantillas aplicando técnicas de marcado, corte y acabado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la forma y dimensiones de las plantillas a desarrollar mediante la
interpretacion de la documentacion grafica.

b) Se ha seleccionado el material base de acuerdo a las caracteristicas de las plantillas
a realizar.
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c) Se ha seleccionado el procedimiento grafico en funcién de las formas y dimensiones
de la pieza a elaborar.

d) Se han desarrollado las formas geométricas aplicando los procedimientos graficos
establecidos.

e) Se han seleccionado los instrumentos de trazar y marcar requeridos en cada caso.

f) Se han deducido las correcciones necesarias en el trazado, en funcion de las
deformaciones que pueden sufrir los elementos en su proceso constructivo.

g) Se ha trazado considerando las variables del proceso constructivo (preparacion de
bordes, tipo de corte, sangria del corte y criterios de aprovechamiento de material, entre
otros).

h) Se ha verificado que los trazados y marcados realizados cumplen con las
especificaciones definidas.

i) Se ha realizado el mecanizado respetando los trazos marcados con la calidad
requerida.

j) Se ha realizado el acabado de las plantillas en funcion de la documentacion técnica.

3. Mecaniza piezas de mobiliario utilizando maquinas portatiles.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la maquinaria portatil empleada en la fabricacion de mobiliario
describiendo sus elementos constitutivos.

b) Se han seleccionado la herramienta que es preciso utilizar en funcién de la maquinaria
portatil disponible y las caracteristicas del mecanizado.

c) Se ha preparado la maquinaria portatil ajustando sus utiles.

d) Se ha comprobado el estado y la colocacién de los utiles (discos de corte, fresas y
brocas, entre otros).

e) Se han verificado los parametros de trabajo en la maquinas portatiles (perpendicular o
angulo, profundidad y/o entrada, par de apriete y sentido de giro, entre otros).

f) Se ha seleccionado el abrasivo en funcion de las caracteristicas superficiales a
obtener.

g) Se ha dispuesto y sujetado el material con los utiles adecuados.

h) Se ha realizado el mecanizado respetado de trazos y mediciones.

4. Mecaniza piezas de mobiliario utilizando maquinas convencionales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las maquinas convencionales con los procesos de mecanizado
de mobiliario.

b) Se han caracterizado los distintos componentes de las maquinas describiendo su
funcion.

c) Se ha seleccionado la maquinaria en funciéon de las operaciones de mecanizado a
realizar.

d) Se han dispuesto las protecciones correspondientes a maquinas y utiles en funcion
del mecanizado a realizar.

e) Se ha verificado la colocacidon y sujecion de los elementos y Utiles de seguridad
(alimentador, protecciones y topes, entre otros).

f) Se han ajustado los parametros de maquina en funcion de las caracteristicas del
mecanizado a realizar.

g) Se ha verificado la puesta a punto de la maquina.

h) Se ha comprobado que la primera pieza cumple las caracteristicas técnicas
especificadas.

i) Se han empleado los EPI en funcion del tipo de mecanizado realizado.
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j) Se ha mecanizado de acuerdo a las buenas practicas (ergonomia, sujecion, ajuste,
preparacion, puesta a punto y afilado, entre otras).

k) Se ha comprobado que la calidad del mecanizado se mantiene durante el proceso.

I) Se ha mantenido el area de trabajo limpia y en orden.

5. Monta elementos de mobiliario ubicando y fijando sus piezas de acuerdo a la
documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sistemas de union (adhesivo, herraje y tortilleria, entre otros)
valorando su adecuacion y aplicacién en cada caso.

b) Se han trazado las secuencias de las operaciones de montaje de mobiliario.

c) Se han situado las piezas en el orden y posicion establecidos para realizar el
montaje.

d) Se han seleccionado las herramientas y maquinaria necesaria para el armado,
comprobando su correcto funcionamiento.

e) Se han ajustado las piezas sin producirse distorsiones o/y alabeos en el conjunto,
efectuando comprobaciones.

f) Se ha aplicado adhesivo con Uutiles, realizando la limpieza posterior.

g) Se ha operado con los utiles de prensado realizando las comprobaciones
necesarias.

h) Se ha realizado las uniones y fijaciones de las piezas utilizando los elementos
establecidos.

i) Se ha comprobado la estructura y las dimensiones del conjunto.

j) Se han realizando las correcciones que permitan que el conjunto esté dentro de las
tolerancias permitidas.

6. Realiza el mantenimiento operativo de maquinas portétiles y convencionales, aplicando
procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado las operaciones de mantenimiento operativo en maquinas portatiles
y convencionales.

b) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de las maquinas portatiles
(limpieza, engrasado y cambios de herramienta, entre otras).

c) Se han realizado las operaciones de mantenimiento definidas en la maquinaria
convencional (tensado de correas, cadenas, bandas y purgado de circuitos de aire
comprimido, entre otras).

d) Se ha mantenido la zona de trabajo limpia y ordenada.

e) Se han sustituido las herramientas de corte (cuchillas y sierras, entre otras) no
operativas.

f) Sehagenerado un histérico de incidencias de maquinay operaciones de mantenimiento
entre otros.

g) Se ha comprobado la calidad de los trabajos de mantenimiento realizados.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién
de los distintos materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha identificado las causas més frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y utiles.
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c) Se han relacionado los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, paros de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccién individual (calzado,
proteccién ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear con las distintas
operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccién personal requeridos.

e) Se ha determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben
adoptar en la preparacién y ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

g) Se ha operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

i) Se han gestionado los residuos generados.

Duracién: 125 horas.
Contenidos basicos.
Seleccién de materiales para fabricacion de mobiliario:

— Madera. Identificacion. Clases. Propiedades.

— Chapas y laminados. Clases. Manipulado.

— Adhesivos. Clases. Caracteristicas. Manipulado. Aplicaciones.
— Encolado de chapas. Técnicas y procedimientos.

— Tableros. Caracteristicas. Tipos.

— Herrajes. Colocacion y aplicaciones.

Elaboracion de plantillas:

— Materiales. Caracteristicas. Aplicaciones.
— Medicién. Trazado. Marcado.
— Trazado y marcado.

Mecanizado mediante maquinas portatiles:

— Magquinas portatiles. Tipos. Caracteristicas. Aplicaciones y manipulacion.

— Preparacién de las maquinas portatiles. Regulacion de parametros.

— Operaciones de mecanizado. Secuencias.

— Seguridad en el mecanizado con maquinas portatiles. Riesgos. Medidas de proteccion.

Mecanizado mediante maquinas convencionales:

— Maquinas convencionales. Tipos.

— Herramientas y utiles. Tipos.

— Preparacion de las maquinas. Colocacion de herramientas y utiles. Regulacion de
parametros.

— Operaciones de mecanizado. Secuencias.

— Seguridad en el mecanizado con maquinas convencionales. Riesgos. Medidas de
proteccion.

Montaje de elementos de mobiliario:
— Utiles de montaje. Tipos. Aplicaciones. Manejo.

— Adhesivos. Encolado.
— Ensamblado. Comprobacioén de piezas. Ajuste.
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— Prensado. Disposicion/situacion de las los elementos de apriete.
— Fijacion de piezas mediante herraje. Clavado. Atornillado.

Mantenimiento operativo de maquinas convencionales y herramientas portatiles:
— Manuales mantenimiento.
— Operaciones de mantenimiento.

— Mantenimiento operativo y preventivo.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado
Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado
Equipos de proteccion individual.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la formacidon necesaria para desempefar la funcién basica
de operar en fabricacién de mobiliario, aplicando los distintos procesos de mecanizado
con maquinas portéatiles y convencionales y operaciones de montaje.

La funcién de operaciones basicas de mecanizado y montaje en mobiliario incluye aspectos
tales como:

Eleccion de los materiales y su justificacion.

Asignacion de recursos materiales.

Elaboracion de plantillas e interpretacion de documentacion grafica.
Mecanizado de piezas mediante maquinas portatiles y convencionales.
Montaje de mobiliario interpretando documentacion técnica.

El mantenimiento operativo de las maquinas portatiles y convencionales.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— La eleccion de los materiales.
— La plantificacion y realizacion del mecanizado de piezas de mobiliario.
— El montaje de mobiliario mediante herramientas, utiles y equipos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), e), 9), i), j),
), m), y n) del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales a),
b), ), g), i), j), 1) y m) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— El conocimiento de los materiales y sus técnicas de mecanizado asociadas, tanto
mediante maquinas portatiles como con maquinas convencionales.

— El montaje de subconjuntos y conjuntos de mobiliario y la colocacion de herrajes,
complementos y accesorios, desglosando la secuencia de montaje de cada una de sus
partes y sus especificaciones.
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Moédulo Profesional: Control de almacén
Codigo: 0542

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Recepciona materias primas, componentes y productos aplicando procedimientos de
inspeccion, registro y control establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seguido las instrucciones de control e inspeccion de los componentes y
accesorios recibidos.

b) Se han controlado, en base a especificaciones técnicas, los elementos recibidos y se
separan aquellos que no las cumplen.

c) Se ha cumplimentado el registro de control en funcion de la inspeccion realizada.

d) Se ha comprobado que las materias primas recepcionadas se corresponden con el
pedido realizado y con el albaran de entrega.

e) Se han identificado mediante observacion directa y con el uso de equipos de medicion
los productos de carpinteria y mueble.

f) Se han controlado las materias primas, componentes y accesorios que intervienen en
las técnicas de produccién justo a tiempo.

g) Se han recepcionado las materias primas, componentes y accesorios respetando las
normas de seguridad y salud laboral.

2. Almacena materias primas, componentes y productos justificando los criterios de
clasificacion, ubicacion y control para garantizar su conservacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y almacenado los elementos inspeccionados de forma ordenada
y accesible.

b) Se hareflejado en los documentos de control de existencias los accesorios y elementos
recibidos, comprobando el stock existente.

c) Se han repuesto las existencias siguiendo los circuitos de comunicacion
establecidos.

d) Se han controlado las existencias manteniendo los niveles minimos y maximos
marcados, manteniendo los niveles de suministros.

e) Se han identificado los principales dafios que pueden sufrir las materias primas,
componentes y accesorios en su manipulacion y almacenado.

f) Se han manipulado y transportado los materiales y productos cumpliendo las medidas
de seguridad establecidas para la prevencién de riesgos laborales y de la salud.

g) Se han almacenado y clasificado los materiales y productos atendiendo a criterios de
seguridad (caducidad, temperatura, toxicidad, inflamabilidad y humedad, entre otros).

3. Selecciona medios de transporte para el traslado de materias primas, componentes y
productos comprobando sus caracteristicas y funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Sehadefinido eltransporte de los componentes y accesorios con los medios adecuados
a las unidades de montaje, segun el documento indicativo de necesidades de material.

b) Se ha definido el transporte de los materiales asegurando la integridad de los
mismos.

c) Se ha comprobado que los medios de transporte estan en condiciones de uso.
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d) Se ha establecido la ubicacion de las mercancias a trasladar al lugar de instalacion
facilitando su identificacion y manipulacion.

e) Se ha demostrado interés por aprender nuevas técnicas y medios.

f) Se ha demostrado autonomia en la resolucion de pequefias contingencias.

g) Se han trasladado las materias primas, componentes y accesorios adoptando medidas
de prevencion y salud laboral.

4. Prepara pedidos de materias primas, componentes y productos, justificando las
medidas de gestion propuestas para optimizar las demandas cursadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han agrupado por lotes los materiales segun el pedido cursado de tal forma que se
pueda verificar su composicion.

b) Se han dispuesto elementos de proteccion para preservar los pedidos de posibles
deterioros.

c) Se han preparado las unidades de carga atendiendo a requerimientos (peso, volumen,
facilidad de manejo, resistencia, y estabilidad, entre otros).

d) Se han identificado los lotes con etiquetas, consignando la informacion necesaria
(numero de pedido, cliente, fecha de carga, destino, numero de paquetes y cantidad de
piezas, entre otros).

e) Se han preparado los pedidos atendiendo a razones de prioridad o tiempo cursado.
f) Se han preparado los pedidos, adoptando medidas de prevencion y salud laboral.

5. Expide materias primas, componentes y productos ubicdndolos segun el medio de
carga y transporte seleccionado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que las materias primas, componentes y productos expedidos son
los establecidos.

b) Se ha comprobado la carga de los productos en orden inverso al de la descarga segun
destinos.

c) Se ha planificado la carga de los productos, ubicandolos e inmovilizandolos de forma
que no sufran deterioro.

d) Se han expedido y cargado los productos con los medios adecuados segun las
unidades de carga, volumen y peso.

e) Se ha demostrado autonomia en la resolucién de pequefias contingencias.

f) Se ha realizado la carga y colocaciéon de los productos cumpliendo las normas de
seguridad, evitando riesgos innecesarios.

Duracion: 35 horas.
Contenidos basicos:

Recepcion de materias primas, componentes y productos de madera y mueble:

Manipulacién y manejo de materiales en recepcion.

Control de calidad visual en la recepciéon de suministros.
Técnicas de recepcion.

Riesgos fisicos en la recepcién y manipulacién de materiales.

Almacenaje de materias primas, componentes y productos de madera y mueble:

— Clasificacion de materiales y productos segun destino.
— Sistemas de paletizacion de productos
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— Almacenaje y ubicacion de elementos segun parametros establecidos (frecuencia de
uso, peso, volumen, peligrosidad, inflamabilidad, toxicidad, caducidad y destino, entre
otros).

— Apilado y colocacién de materiales.

— Elementos de seguridad: personales, maquinas e instalaciones.

— Sistemas de prevencion-extincion de incendios en almacén de materiales y
productos.

Seleccién de medios de transporte:

— «Transpaletas»: clases, manejo y mantenimiento.

— Carros manuales.

— Medidas de prevencién de riesgos laborales y salud laboral en el traslado de materias
primas, componentes y accesorios.

Preparacioén de pedidos:

— Técnicas de preparacion de pedidos.

— Unidades de carga. Caracteristicas.

— Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud laboral en la preparacion de
pedidos.

Expedicion de materias primas, componentes y productos de madera y mueble:

Medios de carga.

Inmovilizado de cargas.

Control de los productos expedidos.

— Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud laboral en la manipulaciéon y carga
de productos acabados.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional es un modulo asociado a la competencia que contiene la
formacién necesaria para desempefar la funcion de control de almacén de suministros
aplicado a los procesos de recepcion, almacenado, traslado y expedicion de materias
primas, componentes y productos de madera y mueble.

La funcién de control de almacén de suministros incluye aspectos como:

Identificacion de maquinas y equipos de control de almacén.
Andlisis de la documentacién técnica utilizada o generada.
Identificacion de productos almacenados.

Gestioén de residuos generados.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

La recepcion de materias primas, componentes y productos terminados.
El almacenado y codificado de productos.

La preparacion de pedidos segun demanda.

La expedicion de productos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), f), h), i), j), k), 1),
m), n), i) y o) del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales
a), f), h), i), j), k), 1), m) y i) del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— La identificacion de materias primas, componentes y productos.

— La aplicacién de programas informaticos de codificacion para la recepcion,
almacenamiento y expedicion de materias primas, componentes y productos de madera
y mueble.

— La aplicacion de técnicas y medios de almacenado de materias primas, componentes
y productos segun protocolos establecidos.

— La preparacion y expedicién de materias primas, componentes y productos en
condiciones de seguridad y salud laboral.

Moédulo Profesional: Documentacion técnica.
Cédigo: 0543

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Recopilainformacion para la fabricacion a medida de carpinteriay mueble, relacionando
las necesidades planteadas con las posibilidades de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado la documentacion técnica existente del espacio en el que se ubicara
el producto requerido.

b) Se han identificado las instalaciones existentes en el lugar (electricidad y fontaneria,
entre otros) de la toma de datos.

c) Se han seleccionado los instrumentos y Utiles necesarios para la toma de datos.

d) Se han utilizado los instrumentos de medicion para la toma de datos.

e) Se ha realizado un croquis del lugar en el que se ubicara el producto requerido,
anotandose con precision los datos relevantes.

f) Se han elaborado planos a escala del espacio en el que se ubicard el producto
requerido.

2. Evalua soluciones constructivas de fabricacién, describiendo la solucion adoptada en
funcién de los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los procesos de fabricacion que intervienen en un producto.

b) Se han considerado las principales maquinas, equipos y herramientas para llevar a
cabo los procesos de fabricacion.

c) Se han comprobado los elementos de fabricacién estandarizados.

d) Se ha valorado la oportunidad de subcontratar procesos.

e) Se ha tenido en cuenta la serie de fabricacion.

f) Se ha elegido una solucion que minimiza el uso de materiales que generan residuos
peligrosos.

3. Elabora documentacién grafica de conjuntos para la fabricacién de carpinteria y
mueble utilizando aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion grafica mas adecuado para
representar el conjunto, dependiendo de la informacién que se quiera mostrar.
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b) Se ha elegido la escala en funcion del tamafio de los objetos que es preciso
representar.

c) Se han representado vistas del conjunto o subconjunto necesarias para el montaje.
d) Se han representado los detalles identificando su escala y posicion en el conjunto.

e) Se han representado despieces del conjunto.

f) Se ha identificado el plano con su informacion caracteristica.

g) Se han impreso y plegado los planos de acuerdo con las normas de representacion
grafica.

h) Se han utilizado programas de disefio asistido por ordenador.

4. Selecciona procesos para la fabricacion de carpinteria y mueble, justificando la
secuencia de operaciones y los recursos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los procedimientos de fabricacion que intervienen en carpinteria y
mueble.

b) Se han relacionado los principales procedimientos de mecanizado, montaje y acabado
con las operaciones necesarias para llevarlos a cabo.

c) Se ha establecido la secuencia de las operaciones que se deben realizar.

d) Se ha asignado la maquinaria necesaria para cada operacion.

e) Se han temporalizado las operaciones para la elaboracion del conjunto.

f) Se han relacionado los aspectos de seguridad e higiene con el proceso.

5. Valora soluciones de fabricacion de productos de carpinteria y mueble, elaborando
presupuestos mediante la utilizacién de hojas de calculo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han manejado e interpretado tarifas.

b) Se han realizado mediciones estimando el desperdicio segin materiales.

c) Se han calculado los costes fijos de fabricacion.

d) Se han calculado los costes variables de fabricacion.

e) Se han contemplado los margenes comerciales.

f) Se ha utilizado un programa informatico para la elaboracion de presupuestos.

6. Elabora documentacion de proyectos de fabricacion de carpinteria y mueble,
redactando memorias descriptivas y utilizando herramientas informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el objeto del proyecto

b) Se han valorado los antecedentes.

c) Se hajustificado la solucién propuesta.

d) Se han indicado las caracteristicas basicas y calidades de los materiales que se van
a utilizar.

e) Se ha definido el tipo de acabado que se debe realizar.

f) Se han indicado las normas de seguridad e higiene que van ligadas a la fabricacion del
objeto proyectado.

g) Se han elaborado documentos utilizando herramientas informaticas.

Duracion: 80 horas.
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Contenidos basicos.

Recopilacion de datos destinados a la fabricacion a medida de carpinteria y mueble:
— Instrumentos y utiles para la toma de datos.

— Técnicas de medicion y toma de datos.

— Dibujo de croquis a mano alzada.

Evaluacion de soluciones constructivas en fabricacion de carpinteria y mueble:

— Compras y acopio de materiales.

— Procesos de fabricacion.

— Maquinas, equipos y herramientas.

Elaboracion de documentacion grafica para la fabricacion de carpinteria y mueble:

Interpretacion de planos de fabricacion.
Normas de dibujo industrial.

Planos de conjunto y despiece.

Disefio Asistido por Ordenador.

Seleccion de procesos para la fabricacion de carpinteria y mueble:

— Diagrama de procesos.
— Maquinaria en procesos de fabricacion.
— Temporizacion de procesos.

Valoracién de soluciones de fabricacion de carpinteria y mueble:

— Mediciones.
— Caélculo de costes.
— Manejo de hoja de calculo.

Elaboracion de documentacion de proyectos:

— Estructura de un documento-proyecto de fabricacion.
— Descripcion de caracteristicas de productos.
— Herramientas informaticas de aplicacion.

Orientaciones pedagdgicas.

Este moédulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeifiar la funcién de
produccion, aplicada a los procesos de preparacion, mecanizado, montaje y acabado.

La documentacion técnica del proceso de fabricacion asociada a la funcién de produccion,
incluye aspectos como:

— Elaboracion de documentacion grafica para el proceso de fabricacion.

— Elaboracién e interpretacion de procesos de fabricacion.

— Asignacién de los recursos necesarios a cada operacion.

— Elaboracién de la memoria del producto, en la que se recogen aspectos
fundamentales.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

La seleccion de los procesos de fabricacion a medida en carpinteria y mueble.
La valoracion de las posibles soluciones de fabricacion.

Asignacion de los recursos necesarios a cada operacion.

La elaboracion de la memoria técnica del producto.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), €), f), h), j),
), m) y n) del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales a),
b), e), f), h), j), I) y m) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— La toma de datos de espacios para los que se ha de fabricar un elemento o conjunto
a medida, adoptando las soluciones constructivas mas adecuadas para cada caso Yy
realizando planos completos del conjunto, utilizando programas de disefo asistido por
ordenador en 3D.

— Larealizacion de procesos de fabricacion de conjuntos de carpinteriay mueble, asignando
los recursos materiales y humanos necesarios para cumplir las especificaciones.

— La elaboracion de memorias donde se resuman los datos mas relevantes del proyecto,
dando una vision general del producto, su proceso de fabricacién y su presupuesto o
valoracion.

Modulo Profesional: Mecanizado de madera y derivados.
Codigo: 0544

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona materiales para la fabricacion en carpinteria y mueble, aplicando métodos
de optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la lista de despiece de materiales interpretando la documentacion
técnica.

b) Se ha comprobado que los materiales que se van a mecanizar tienen la calidad
requerida.

c) Se ha comprobado que las dimensiones de los materiales son las adecuadas para
minimizar el desperdicio de material.

d) Se ha previsto el sobredimensionado de material para asegurar durante el mecanizado
la forma y dimensién correcta final.

e) Se ha colocado el material resultante de la forma indicada para evitar deformaciones.
f) Se han respetado los objetivos de calidad en el proceso de seleccion y optimizacion
de materiales.

2. Prepara la fabricacion de elementos de madera y derivados, marcando piezas y
determinando operaciones de mecanizado convencional.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha comprobado la disponibilidad de materiales y medios para la fabricacion.

b) Se ha asegurado la factibilidad del proceso de fabricacion de las piezas que se desean
obtener en funcién de los recursos disponibles.
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c) Se harealizado el marcado de la primera pieza de referencia.

d) Se han asignado maquinas y personal para las necesidades de fabricacion.

e) Se han realizado las plantillas requeridas.

f) Se han marcado las piezas con curvaturas considerando la resistencia del material.

3. Pone a punto maquinas de mecanizado convencional ajustando sus parametros y
verificando primeras piezas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han montado las herramientas de corte en las maquinas y equipos de fabricacion.
b) Se han ajustado los elementos de las maquinas.

c) Se ha establecido la secuencia del mecanizado de la pieza.

d) Se han preparado los materiales para su mecanizado, sin que afecte al proceso

e) Se ha organizado el transporte de los materiales en las distintas zonas de
mecanizado.

f) Se han instalado los elementos de seguridad y alimentacion en las maquinas y
equipos.

g) Se ha comprobado que la zona de trabajo estd en condiciones para iniciar las
operaciones de mecanizado.

h) Se ha verificado que las caracteristicas de la primera pieza son las esperadas.

4. Obtiene piezas y subconjuntos, realizando operaciones de mecanizado-prensado y
verificando la calidad del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se hacomprobado el estado de las herramientas, los ajustes de las maquinas y de los
equipos de proteccion.

b) Se han seleccionado los equipos de proteccion individual valorando la utilidad de las
mismas.

c) Se ha simulado el recorrido de la primera pieza con la maquina parada comprobando
las medidas de seguridad.

d) Se han establecido correcciones en caso de desviaciones (velocidades de rotacion,
herramientas y avances de los materiales, entre otras).

e) Se ha recubierto los cantos y/o superficies de acuerdo con el acabado final
requerido.

f) Se haencolado y prensado las piezas con los materiales definidos en la documentacion
técnica con los equipos y medios establecidos.

g) Se ha comprobado que el tiempo de mecanizado de la pieza es el minimo posible.

h) Se ha verificado la calidad del producto elaborado, realizando las comprobaciones
requeridas y aplicando, en su caso, las medidas correctoras establecidas.

i) Se ha comprobado que la ergonomia adoptada evita lesiones o dolencias.

5. Mantiene operativas maquinas y equipos, describiendo y realizando operaciones de
limpieza, afilado de herramientas y sustitucion de elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las operaciones de mantenimiento de primer nivel, aplicando las
recomendaciones del fabricante indicadas en los manuales de uso.

b) Se han realizado las operaciones de mantenimiento operativo establecidas.

c) Se han realizado las operaciones de mantenimiento preventivo determinadas.

d) Se ha mantenido la zona de trabajo limpia y ordenada en todo momento.
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e) Se han sustituido las herramientas de corte (cuchillas y sierras, entre otras) no
operativas.

f) Se ha generado un «histdrico» de incidencias de maquina y de operaciones de
mantenimiento, entre otras.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados y adoptando las medidas necesarias para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion
de los distintos materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y utiles.

c) Se ha descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y paros de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccién individual (calzado,
proteccién ocular e indumentaria, entre otros) a emplear en las distintas operaciones de
mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccién personal requeridos.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccién personal que se deben
adoptar en la preparacién y ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

g) Se ha operado con las maquinas respetando las normas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

i) Se han gestionado los residuos generados de acuerdo al protocolo establecido.

Duracion: 80 horas.
Contenidos basicos.

Seleccion de materiales para la fabricacion en carpinteria y mueble:

— Técnicas de optimizacién de material.
— Documentacién técnica.
— Planos de fabricacion. Interpretacion.

Preparacion de operaciones para el mecanizado convencional de madera y derivados:

Maquinas convencionales, industriales y equipos de fabricacion.
Principios del mecanizado por arranque de viruta.

Operaciones de mecanizado.

Procesos de fabricacion.

Puesta a punto de maquinas para el mecanizado:

— Montaje y ajuste de herramientas.
— Riesgos. Medidas de proteccién.
— Secuencias de mecanizado.

Realizacion de operaciones de mecanizado y prensado:

— Caracteristicas y parametros de control.
— Recubrimiento de superficies.

— Prensado y encolado.

— Control de calidad.
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Mantenimiento de maquinas y equipos:
— Manuales de mantenimiento.

— Operaciones de mantenimiento.

— Mantenimiento operativo y preventivo.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.
Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.
Equipos de proteccion individual.

Orientaciones pedagdgicas:

Este médulo profesional contiene la formacion asociada para desempenfiar la funcién de
mecanizado de madera y derivados de carpinteria y mueble.

La funcién de mecanizado de la madera y derivados incluye aspectos como:

— Seleccion y optimizacion de la madera y derivados.

Andlisis de documentacién técnica.

Determinacién de maquinas y equipos de mecanizado convencional.
Puesta a punto de maquinas y equipos.

Manejo de maquinaria.

Control de calidad en el mecanizado.

— Gestion de residuos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— El mecanizado por arranque de viruta con maquinas de corte y abrasion.
— El recubrimiento de superficies por encolado y prensado de caras y cantos con distintos
materiales.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), e), f), g), h),
i), j), ), m) y n) del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales
a), b), e), f), @), h), i), j), 1) y m) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— La interpretacion de documentacion técnica del proyecto.

— La optimizacion de materiales y su reciclaje.

— La puesta a punto de maquinas y equipos en condiciones de seguridad para la
elaboracién de piezas con la calidad, requerida manteniendo las maquinas y equipos en
condiciones de trabajo.

cve: BOE-A-2010-15356
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Modulo Profesional: Mecanizado por control numérico en carpinteria y mueble
Codigo: 0545

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza programas de control numérico (CNC) para el mecanizado de piezas de
madera y derivados, interpretando manuales y aplicando sistemas de programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las distintas clases de maquinas CNC, sus prestaciones y sus
caracteristicas.

b) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de las distintas formas de
programacion.

c) Se han realizado los despieces mediante programas asistidos por ordenador (CAD).
d) Se han seleccionado las opciones de programacion para cada pieza.

e) Se han seleccionado las herramientas y utiles para realizar el trabajo.

f) Se han identificado las etapas para la elaboracion de los programas.

g) Se han respetado las indicaciones contempladas en el manual de programacion.

h) Se han elaborado los programas de control numérico, optimizando el proceso para la
fabricacion.

i) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica demostrando interés por la mejora
del proceso.

2. Prepara maquinas de control numérico (CNC), cargando programas y disponiendo
herramientas y utiles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha guardado el programa en la estructura de archivos generada.

b) Se ha simulado informaticamente el programa, efectuando las modificaciones
necesarias.

c) Se han comprobado las caracteristicas y el nimero de piezas necesarios para
mecanizar el trabajo.

d) Se han montado las herramientas programadas en la maquina, respetando las
indicaciones del manual.

e) Se hainformado y asegurado que las posibles modificaciones sobre las herramientas
instaladas impiden que el resto de personal puedan cometer errores de programacion.

f) Se han comprobado que los datos de las herramientas corresponden a las herramientas
instaladas.

g) Se ha cargado el programa en el ordenador de la maquina procediendo a su
simulacion.

h) Se han preparado y comprobado los sistemas de sujecion de las piezas.

i) Se ha definido el sistema de alimentacion, retirada de piezas y transporte.

3. Controla procesos de mecanizado por control numérico (CNC) relacionando el
funcionamiento del programa-magquina con la calidad de las piezas obtenidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha procesado la pieza en vacio comprobando con procedimiento de seguridad que
impida la colision de herramienta con sistemas de sujecion.

b) Se ha ajustado el programa CNC en caso necesario.

c) Se ha ejecutado el programa en pieza real, modificando el programa en caso necesario
verificando calidad de pieza.
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d) Se ha programado el numero de piezas necesarias optimizando los desplazamientos
en la maquina.

e) Se hanrealizado las piezas necesarias comprobando su calidad (tolerancias, astillado
y repelo, entre ofras).

f) Se han optimizado los tiempos muertos del personal.

g) Se harealizado el proceso de control, respetando los procedimientos, las normas y las
recomendaciones que se especifican en la documentacion técnica.

4. Realiza el mantenimiento de primer nivel de maquinas de control numérico (CNC),
interpretando manuales y aplicando los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Sehan definido las operaciones de mantenimiento de primer nivel aplicando lo indicado
por el fabricante.

b) Se han realizado las operaciones de mantenimiento operativo establecidas.

c) Se han realizado las operaciones de mantenimiento preventivo determinadas.

d) Se ha mantenido la zona de trabajo limpia y ordenada en todo momento.

e) Se ha cumplimentado la documentacién de control.

f) Se ha realizado historial de incidencias.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados y adoptando las medidas necesarias para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion
de los distintos materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulaciéon de
materiales, herramientas, maquinas y utiles.

c) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, paros de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccién individual (calzado,
protecciéon ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de mecanizado con maquinas de control numérico.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccién personal requeridas.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccién personal que se deben
adoptar en la preparacién y ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se havalorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

g) Se han operado con las maquinas respetando las normas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

Duracion: 60 horas.
Contenidos basicos.

Programacion de control numérico (CNC):

Maquinas CNC. Tipos.
Especificaciones de las maquinas CNC.
Herramientas y utiles.

Programacion. Tipos CNC.

cve: BOE-A-2010-15356
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Preparacion de maquinas de control numérico (CNC):

— CNC de 3 ejes. Caracteristicas y aplicaciones.

— Secuenciacién de operaciones.

— Preparacién de plantillas y utiles de sujecién de piezas.

— Velocidades de rotacion, avance y velocidades de trabajo.
— Procedimientos de seguridad.

Control del proceso de mecanizado:

— Interpretacion de la documentacion técnica.
— Optimizacién de programas.

— Procedimientos de seguridad.

Mantenimiento de primer nivel de maquinas CNC:

— Operaciones de mantenimiento.
— Mantenimiento operativo y preventivo.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.
Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.
Equipos de proteccion individual.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formaciéon necesaria para desarrollar la funcion de
programacion basica y ejecucion de mecanizado con maquinas automatizadas de control
numérico de hasta 3 ejes.

La ejecucion de mecanizado por control numérico asociado a la funcién de fabricacion
incluye aspectos como:

— Preparacion de maquinas.

— Produccién de productos de mecanizado.

— Control del proceso de mecanizado.

— Control de calidad de los trabajos realizados.
— Transporte y manejo de piezas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— La programacion de maquinas de control numérico.

— Las especificaciones de calidad en la fabricacion de piezas y componentes mediante
maquinas de control numérico.

— La puesta a punto de maquinas CNC.

— La seguridad y la salud laboral en el mecanizado.

— Las operaciones de mantenimiento preventivo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), c), e), f), g), h),
i) k), 1), m) y n) del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales
a), ¢), e), ), g), h), j), k), I) y m) del titulo.

cve: BOE-A-2010-15356



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 8 de octubre de 2010 Sec. . Pag. 85117

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— La interpretacion de documentacion técnica, considerando la optimizacion de
materiales.

— La programacién, puesta a punto y elaboracién de piezas con maquinas CNC de hasta
3 ejes, en condiciones de seguridad y con la calidad requerida.

— El mantenimiento operativo de maquinas CNC.

Modulo Profesional: Montaje de carpinteria y mueble
Codigo: 0546

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza el montaje de mueblesy carpinteria, relacionando la secuenciade operaciones
establecida con las materias primas seleccionadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado el puesto trabajo y con criterios de eficiencia.

b) Se ha relacionado la documentacion de recepcion de material con con las instrucciones
de montaje.

c) Se han determinado los lugares de almacenamiento previos al montaje.

d) Se han identificado las distintas formas de montaje mediante los herrajes y elementos
de union.

e) Se han identificado la forma, caracteristicas, dimensiones y posiciones.

f) Se han ubicado las piezas en su lugar de almacenamiento hasta su intervencion en el
montaje, disponiendo caras, sentidos de vetas y direccion de textura.

g) Se ha realizado el acopio de herrajes siguiendo las instrucciones de montaje
establecidas en el proyecto.

h) Se han caracterizado los tratamientos de manipulacion de los herrajes y complementos
de muebles.

i) Se han seleccionado las piezas necesarias para las distintas fases de montaje y
rechazado las piezas que no cumplen los requerimientos minimos.

2. Prepara maquinaria, utiles y accesorios para el montaje de elementos de carpinteria y
mueble, determinando recursos y comprobando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la maquinaria para cada una de las fases de montaje.

b) Se han caracterizado las secuencias del proceso, relacionandolas con las maquinas
portatiles, herramientas y utiles empleados.

c) Se han diferenciado las caracteristicas y funciones de las maquinas portatiles,
especificando para qué tipo de trabajo son adecuadas cada una de ellas.

d) Se han establecido los parametros de cada una de las maquinas que intervienen.

e) Se ha determinado la maquinaria portatil necesaria en funcion del proyecto.

f) Se ha revisado la disposicion de herramientas y maquinas portatiles listas para su
uso.

g) Se han especificado los parametros relevantes y las variables de ajuste de los
ensambles sin cola.

h) Se ha realizado el acopio de plantillas especificas, para facilitar la insercion de herrajes
o sistemas de union.
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i) Se ha preparado la encoladora estableciendo parametros (temperatura y viscosidad
del adhesivo, entre otros).

j) Se harealizado una pieza de control, mecanizando completamente el sistema de union
y los herrajes.

k) Se han determinado los equipos de proteccion individual necesarios.

3. Compone conjuntos de carpinteria y mueble, interpretando las especificaciones
técnicas del producto y aplicando procedimientos de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las fases de montaje considerando el tipo de montaje (cajones,
puertas y armazones, entre otros) y los medios disponibles.

b) Se ha realizado el mecanizado de los elementos de unién mediante la maquinaria
prevista.

c) Se ha realizado un premontaje de subconjuntos utilizando las herramientas, medios y
equipos adecuados.

d) Se hacomprobado, a partir de planos de montaje, las dimensiones y tolerancias de las
piezas y uniones (ensambles y empalmes).

e) Se ha encolado y insertado el elemento de unién en las piezas que lo requieran de
forma manual y mediante maquinaria automatica.

f) Se ha efectuado el prensado de las piezas, estableciendo los parametros (posicion,
presion, temperatura, tiempo y protecciones, entre otros).

g) Se han especificado los parametros relevantes y las variables que deben ser
considerados en el masillado y lijado de subconjuntos.

h) Se han seleccionado los abrasivos en funcion del material que se ha de ligar y de la
finura requerida en la siguiente fase.

i) Se han masillado y lijado los subconjuntos, empleando los materiales y maquinaria
adecuado.

j) Se ha realiza el premontaje de subconjuntos respetando las medidas de seguridad.

4. Monta herrajes y accesorios, interpretando instrucciones técnicas y realizando
operaciones de verificacion y funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los herrajes en funcion del tipo de mueble o accionamiento
establecidos en el proyecto.

b) Se ha confeccionado el plan de montaje del conjunto y de sus componentes.

c) Se ha mecanizado los componentes empleando plantillas especificas para el montaje
de herrajes.

d) Se han aplicado técnicas de montaje de herrajes y accesorios.

e) Se han comprobado los parametros establecidos.

f) Se han reajustado las holguras.

g) Se han rechazado aquellos componentes que no superan el control de calidad
establecido.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion
de los distintos materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.
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b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y utiles.

c) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y paros de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccién individual (calzado,
protecciéon ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccién personal requeridos.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccién personal que se deben
adoptar en la preparacién y ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se han valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primeros
factores de prevencion de riesgos.

g) Se ha operado con las maquinas respetando las normas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

Duracion: 50 horas.
Contenidos basicos.

Organizacion y control de componentes para el montaje:

Procesos de montaje. Fases. Protocolos.

Identificacion de componentes para el montaje.
Interpretacion de documentacién técnica para el montaje.
Comprobaciones previas al montaje.

Preparacion de maquinaria, utiles y accesorios para el montaje:

— Herramientas electro-portétiles. Tipos. Accesorios y mantenimiento.
— Sistemas de elementos de union.

— Sistemas de encolado.

— Sistemas de prensado.

Composicion de conjuntos de carpinteria y mueble:

Plantillas. Tipos.

Mecanizado, montaje y ajuste.

Elementos de carpinteria.

Prensado. Fases. Medios.

Normas de seguridad. Métodos y medios de proteccién individual.

Montaje de herrajes y accesorios:

— Herrajes para estructuras de mobiliario.

— Técnicas de union.

— Sistemas de accionamiento.

— Sistemas de condena.

— Instrucciones técnicas para el montaje de herrajes.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

— Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de montaje.
— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de montaje.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
— Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.
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Orientaciones pedagdgicas.

Este moédulo profesional contiene la formacion asociada a la funciéon de producciéon de
elementos de carpinteria y muebles, relacionada con las subfunciones de ejecucion de los
procesos de montaje y con su control.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— Recepcidn e identificacion de materiales para el montaje.

— Almacenaije y la clasificacion de los componentes.

— Preparacién de la maquinaria y equipos para los mecanizados e inserciones de
herrajes.

— Preparacion de los equipos de aplicacion de adhesivo.

— Preparacion de los sistemas de prensado.

— Control de calidad de los muebles y elementos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
las competencias del médulo versaran sobre:

— Las operaciones de recepcion de elementos de carpinteria.

— Técnica en montaje de elementos de carpinteria y mobiliario.

— Técnica de prensado y encolado de elementos de carpinteria y mobiliario.
— Técnica de higiene y seguridad en el trabajo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), e), f), g), h),
i), j), k), ), m), n), A) y o) del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales
y sociales a), b), e), f), g), h), i), j), k), 1), m) y f) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— La identificacion de los principales sistemas de montaje de elementos de carpinteria y
mobiliario realizando el manejo de la maquinaria especifica de montaje y prensado, en
condiciones de seguridad y salud laboral.

Modulo Profesional: Acabados en carpinteria y mueble.
Codigo: 0547

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Comprueba caracteristicas superficiales del soporte, identificando los defectos y
describiendo las medidas correctoras.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanrevisado las superficies de aplicacion comprobando que no presentan rayados,
grietas o marcas de mecanizado.

b) Se ha comprobado que los soportes de aplicacion no contienen manchas o productos
incompatibles con el producto a aplicar.

c) Se han identificado los soportes valorando sus cualidades para la aplicacion de
productos.

d) Se ha revisado que la preparacion superficial es la adecuada en funcién del acabado
solicitado.

e) Se han identificado las medidas correctoras en los defectos superficiales detectados.
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f) Se han manejado y transportado las piezas antes y durante la aplicacion del producto
de acabado con los medios idoneos.
g) Se han limpiado y aclimatado los soportes antes de la aplicacion.

2. Prepara productos de acabado, interpretando instrucciones del fabricante y mezclando
sus componentes en condiciones de seguridad y salud laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la mezcla de productos respetando las Hojas de Seguridad de cada
producto.

b) Se han mezclado los productos considerando su compatibilidad.

c) Se han mezclado los productos respetando la proporcionalidad especificada en la
ficha del producto.

d) Se ha realizado la preparacion de productos de acabado con la viscosidad adecuada
al equipo de aplicacion.

e) Se han respetado las instrucciones del fabricante en la adicion de disolventes.

f) Se han entonado productos considerando la compatibilidad.

g) Se han preparado productos en la cantidad idénea a la superficie a tratar.

h) Se han preparado los productos segun el lugar donde iran destinados.

i) Se han limpiado los utiles, accesorios y recipientes de medida, dejandolos en
condiciones 6ptimas utilizando el producto adecuado.

j) Se han preparado los productos en condiciones ambientales adecuadas y respetando
las normas de salud laboral.

3. Realiza acabados protectores y decorativos sobre superficies de madera y derivados,
justificando la seleccion del producto y aplicandolo con medios mecanicos y manuales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los medios manuales en funcion del trabajo que se va a
realizar.

b) Se ha realizado la aplicacién mediante operaciones manuales.

c) Se harealizado la aplicacién con las maquinas, equipos y utiles adecuados al tipo de
producto

d) Se ha realizado la aplicacion del tinte sin diferencias de tono e intensidad en las
diferentes piezas de un conjunto.

e) Se hacomprobado que las piezas tefiidas estan exentas de manchas e irregularidades
de tono.

f) Se ha aplicado el acabado decorativo con los medios y con la técnica adecuada, segun
el tipo de producto.

g) Se ha aplicado la capa de producto con el «micraje» adecuado

h) Se ha controlado la calidad en todo el proceso de aplicacion.

i) Se ha realizado la aplicacion del acabado decorativo segun la terminacion solicitada.
j) Se han limpiado los utiles y accesorios dejandolos en condiciones 6ptimas utilizando
el producto adecuado.

k) Se han utilizado los equipos de proteccion personal y ambiental de forma correcta que
garantizan las condiciones de seguridad adecuadas.

4. Controla el proceso de secado-curado, identificando los defectos y describiendo las
medidas correctoras.
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Criterios de evaluacion:

a) Se harealizado el secado y curado en condiciones ambientales adecuadas, segun las
especificaciones técnicas de los productos.

b) Se ha controlado que el secado y curado se realiza segun el proceso previsto en las
especificaciones técnicas de los productos.

c) Se ha controlado la calidad en todo el proceso de secado y curado.

d) Sehancomprobado los parametros de los equipos utilizados en el secado de productos
por reaccion quimica.

e) Se han comprobado las caracteristicas de las piezas acabadas.

f) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de primer nivel de los equipos de
curado y secado.

g) Se han respetado las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
en el proceso de secado y curado de los productos aplicados.

5. Aplica procedimientos de gestién de residuos, cumpliendo las normas de prevencién
de riesgos laborales y de proteccién ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han separado los residuos en el proceso de aplicacion con la frecuencia
establecida.

b) Se ha extraido el polvo de lijado con los medios adecuados.

c) Sehanalmacenado los residuos en contenedores adecuados y en el lugar determinado
cumpliendo las normas de gestidén de residuos.

d) Se han depositado los residuos (producto, filtros y envases, entre otros) en
contenedores adecuados para su posterior gestion medioambiental a través de gestores
autorizados.

e) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién y
manejo de productos para acabado de la madera y derivados.

f) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, equipos y utiles con las medidas de
seguridad y proteccién personal requeridos.

g) Se ha efectuado la manipulaciéon de residuos utilizando las protecciones y medios
adecuados para preservar la seguridad y la salud laboral.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

Duracién: 50 horas.
Contenidos basicos.
Comprobacién de soportes en madera y derivados:

— Idoneidad de superficies de madera y derivados para aplicacion.
— Aclimatado de soportes.
— Precauciones durante la manipulacién de los soportes antes del acabado.

Preparacion de productos de acabado para madera y derivados:

— Preparacién de productos segun equipos y técnica de aplicacion.

— Compatibilidad de productos para acabado.

— Proporcionalidad en mezclas de productos.

— Control de la viscosidad.

— Riesgos caracteristicos en la manipulacién, mezcla y manejo de productos de
acabados.
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Realizacion de acabados decorativos. Productos y técnicas:

Productos para aplicacion manual de acabados decorativos. Propiedades.
Procedimientos y operaciones en aplicacion manual.

Afinidad de productos de aplicacidon manual con el soporte.

Utiles en aplicacién manual, pincel, rodillo y pistolas aerograficas.
Riesgos caracteristicos de las instalaciones y procesos de acabados.
Elementos de seguridad.

Control del proceso de secado-curado de productos:

— Sistemas de secado.

— Control de calidad en el proceso. Temperatura, humedad, ventilacion.
— Riesgos caracteristicos de las instalaciones y procesos de acabados.
— Elementos de seguridad.

Gestion de los residuos generados y prevencion de riesgos laborales en el acabado de la
madera y derivados:

Extraccién de polvo de lijado.

Residuos de las cabinas de aplicacion. Filtros.

Envases. Restos de productos no empleados.

Riesgos caracteristicos de las instalaciones y procesos de acabados.
Elementos de seguridad.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacién asociada a la funcién de acabado de
productos de carpinteria y mueble.

La definicion de esta funcién incluye aspectos como:

— Identificacion y manejo de equipos de aplicacion de productos.

— Analisis de la documentacién técnica de los productos.

— Preparacion y aplicacion de productos de acabado decorativos.

— Preparacion y aplicacion de productos de acabado empleando medios automaticos.
— Gestion de los residuos generados.

— Aplicacion de tintados y acabados decorativos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

Los trabajos preparatorios de los equipos de aplicacion.

El manejo de los productos en condiciones de seguridad y salud laboral.
La preparacion, mezcla y aplicacion de productos.

La limpieza y mantenimiento en condiciones de uso de utiles.

Las técnicas de higiene, seguridad y salud medioambiental.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), d), e), g), h),
i), j), k), I), m), n) y o) del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y
sociales a), b), d), e), g), h), i), j), k), I), m) y i) del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— Laidentificacion de los productos segun especificaciones del fabricante, mediante fichas
técnicas que permitan la preparacion y aplicacién de productos en madera y derivados.

— El secado y curado de las superficies en los tiempos establecidos y en condiciones de
seguridad y salud laboral.

Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Codigo: 0548

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico en Carpinteria y Mueble.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para
el Técnico en Carpinteria y Mueble.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucién de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Sehanvaloradolasventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil del Técnico en Carpinteria y Mueble.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

c) Sehandeterminado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se havalorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de
la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el Titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacién del trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacidon de un trabajador
y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestaciéon por desempleo
de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Sehavalorado laimportancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades
de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d) Se hanidentificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del Técnico en Carpinteria y Mueble.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.
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f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Carpinteria y
Mueble.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional
del Técnico en Carpinteria y Mueble.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefa
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de
riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa
en materia de prevencién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

e) Sehavalorado laimportancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacién de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del Técnico en Carpinteria y Mueble.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del Técnico en Carpinteria y Mueble.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso
de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Sehanidentificado lastécnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Duracion: 50 horas.

Contenidos basicos:
Busqueda activa de empleo:

Valoraciéon de la importancia de la formaciéon permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico en Carpinteria y Mueble.

Anadlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Carpinteria y
Mueble.
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Definicion y analisis del sector profesional del Técnico en Carpinteria y Mueble:

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

Equipos en el sector de la madera y el mueble segun las funciones que desempefian.

La participacidn en el equipo de trabajo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Analisis de la relacién laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en Carpinteria
y Mueble

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia
de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

Riesgos especificos en el sector de la madera y el mueble.

Determinacién de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Gestion de la prevencion en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificaciéon de la prevencién en la empresa.
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Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.
Primeros auxilios.

Orientaciones pedagdgicas:

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), h), i), j), k),
), m), n), Ai) y o) del ciclo formativo, y las competencias g), h), i), j), k), I), m), n) y /) del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente a las empresas del sector de la madera y el mueble.

La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CV), y entrevistas de trabajo.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos
de aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

El andlisis de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que permita la evaluacion de los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo, la colaboracion
en la definicion de un plan de prevencién para una pequefia empresa y el establecimiento
de las medidas necesarias para la implementacion del mismo.

Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 0549

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacioén de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion
y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una
pequefa y mediana empresa relacionada con la carpinteria y el mueble.

cve: BOE-A-2010-15356



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 8 de octubre de 2010 Sec. I.

Pag. 85129

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie
en el sector de la carpinteria y el mueble.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.
Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la carpinteria y mueble que
servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones béasicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econdémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector de la carpinteria
y el mueble.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacién con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la carpinteria y el
mueble, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas,
asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la carpinteria y el mueble, practicas
que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme
relacionada con la carpinteria y el mueble.

3. Realiza actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se haespecificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa,
en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constituciéon
de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién
de empresas relacionadas con la carpinteria y el mueble en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.
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4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con carpinteria
y mueble.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques, etc.) para una pyme
de carpinteria y mueble, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre
en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Duracion: 35 horas
Contenidos basicos:
Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién en la
carpinteria y el mueble (materiales, tecnologia, organizaciéon de la produccion, entre
otros).

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con la
carpinteria y mueble.

La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la madera y
mueble.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la carpinteria y el mueble.

La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

Analisis del entorno general de una pyme relacionada con la carpinteria y el mueble.
Anadlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la carpinteria y el mueble.
Relaciones de una pyme de carpinteria y mueble con su entorno.

Relaciones de una pyme de carpinteria y mueble con el conjunto de la sociedad.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la carpinteria y
mueble.

Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de la viabilidad econdémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

cve: BOE-A-2010-15356



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Viernes 8 de octubre de 2010 Sec.l. Pag. 85131

Funcion administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Analisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestion administrativa de una empresa de carpinteria y mueble.

Orientaciones pedagdgicas:

Este moédulo profesional contiene la formacidon necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), i), j), k), 1),
m), n), i) y o) del ciclo formativo, y las competencias h), i), j), k), I), m), n) y /i) del titulo.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la carpinteria y del mueble,
incluyendo el analisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.

La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los
servicios relacionados con los procesos de la carpinteria y el mueble.

La utilizacién de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de la
fabricacion de carpinteria y mueble, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de
un negocio, asi como la justificacion de su responsabilidad social.

Modulo Profesional: Formacion en centros de trabajo
Codigo: 0550

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de las empresas de madera y mueble,
relacionandolas con la produccién y comercializacién de los productos y servicios que
obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccién, almacenamiento, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la
empresa.
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Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

— La disposicién personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza, seguridad necesarias para el puesto de trabajo, responsabilidad y otras).

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional
y las medidas de proteccién personal.

— Los requerimientos actitudinales referidas a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquicas
establecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacioén de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico
y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que
aplicar en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del
trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion fluida y una relacion eficaz con la persona
responsable en cada situacion y miembros de su equipo, manteniendo un trato correcto.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad
relevante o imprevisto que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los cambios de tareas
asignados en el desarrollo de los procesos productivos de la empresa, integrandose en
las nuevas funciones.

j) Sehacomprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y procedimientos
en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Realiza operaciones de recepcion, almacenamiento y expedicion de materiales en
carpinteria y mueble, respetando las condiciones de seguridad y salud laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado, cumplimentado y tramitado la documentacién de gestion de
existencias.

b) Se ha efectuado la inspeccidn y medicion de los materiales y productos.

c) Se han comunicado al responsable las deficiencias detectadas durante la inspeccién.
d) Se han clasificado en almacén los materiales y productos.

e) Se han controlado las existencias y sus niveles minimos y maximos.

f) Se han respetado las instrucciones de seguridad, caducidad, temperatura, toxicidad,
inflamabilidad y humedad marcadas por el fabricante.

g) Se han aplicado los criterios establecidos por la empresa.

h) Se ha verificado la carga y colocacién de los productos durante la expedicion,
considerando las normas de seguridad que eviten los riesgos innecesarios.

i) Se han manipulado los materiales y productos adoptando medidas de prevencion y
salud laboral.
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4. Elabora documentacion técnica para la fabricacion en carpinteria y mueble aplicando
los procedimientos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones de trabajo.

b) Se han recopilado los datos destinados a la fabricacion de carpinteria y mueble.

c) Se ha aplicado la solucién constructiva adecuada en fabricacion a medida.

d) Se han manejado los Utiles, instrumentos de medida, soportes y formatos de que
dispone la empresa.

e) Se han utilizando programas de disefio asistido por ordenador en la elaboracion de
documentacion grafica.

f) Se han empleado herramientas informaticas en la elaboracion de presupuestos.

g) Se han indicado las caracteristicas basicas y calidades de los materiales, entre otras,
en la elaboracion de memorias.

h) Se ha integrado en el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.

5. Prepara materiales, componentes, maquinas y equipos de carpinteria y mueble
estableciendo las condiciones para la elaboracion de la primera pieza.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dimensionando las piezas en bruto optimizando la materia prima.

b) Se ha interpretado el procedimiento de fabricacion.

c) Se han montando herramientas, accesorios y sistemas de seguridad en las maquinas
y equipos de produccion.

d) Se harealizado el apriete y ajuste de las herramientas con la presién y caracteristicas
requeridas.

e) Se han ajustando parametros de velocidad de giro, de avance y medidas, entre
otros.

f) Se ha verificando el funcionamiento y parametros de la maquina o equipo.

g) Se han comprobando las caracteristicas técnicas y la calidad requerida de las piezas
obtenidas.

h) Se han cumplido en las operaciones de puesta a punto las normas de seguridad,
calidad y de respeto al medio ambiente.

i) Se han identificado los riesgos asociados al mecanizado, adaptando las medidas de
seguridad requeridas en la elaboracion de la primera pieza.

j) Se haintegrado en el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.

k) Se ha colaborado en la optimizacién del proceso de fabricacion.

6. Mecaniza madera y sus derivados con maquinas y equipos, interpretando la
documentacién técnica y aplicando los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha dispuesto el material asegurando el abastecimiento.

b) Se ha verificado el funcionamiento de la maquina y de sus accesorios y equipos de
proteccion.

c) Se ha controlado la alimentacion de las maquinas y equipos.

d) Se ha realizado el mecanizado de piezas respetando sus formas y caracteristicas
dimensionales.

e) Se han realizado operaciones de control de calidad aplicando el manual de la
empresa.

f) Se han rechazado las piezas que no cumplen con las caracteristicas de calidad.

g) Se ha colaborado con el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.
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h) Se ha realizado la limpieza y el mantenimiento de primer nivel de la herramienta,
magquinaria y equipos de mecanizado.

i) Se han utilizado los Equipos de Proteccion Individual (EPI) durante el mecanizado y
manipulado de piezas.

7. Colabora en la puesta a punto y mecanizado de madera y derivados con maquinas de
Control Numérico (CNC), aplicando los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las secuencias de programacion basicas de mecanizado por CNC.
b) Se han realizado los programas de acuerdo con el manual de programacion
empleado.

c) Se han seleccionado las herramientas y utiles para realizar el mecanizado con la
maquina de CNC.

d) Se ha colaborado en la preparacién de maquinas de control numérico aplicando
procedimientos requeridos.

e) Se han elaborado los Utiles para llevar a cabo la fijacion de la pieza a la maquina.

f) Se ha comprobado el funcionamiento del programa corrigiendo desviaciones.

g) Se ha comprobado que las caracteristicas técnicas de la pieza responden a la
documentacion del proceso.

h) Se ha realizado la limpieza y el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria de
Control Numérico segun el protocolo establecido.

i) Se ha integrado en el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.

j) Sehancumplidolasnormasde prevencionderiesgoslaboralesy de protecciéon ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y los equipos para prevenirlos.

8. Participa en las tareas de montaje y acabado de elementos y productos de carpinteria
y mueble, aplicando los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha estableciendo la secuencia de montaje en funcion de las especificaciones
técnicas y de los medios disponibles.

b) Se han mecanizado los materiales para la colocacion de los elementos de union.

c) Se ha realizado el premontaje de subconjuntos y conjuntos en fabricacion a medida.
d) Se han comprobado las dimensiones y tolerancias de los conjuntos.

e) Se han montado herrajes y accesorios segun especificaciones técnicas.

f) Se han mezclado los componentes de productos de acabado segun las instrucciones
del fabricante y las necesidades de produccion.

g) Se han aplicado acabados especiales y decorativos.

h) Se ha controlado el proceso de secado- curado de las piezas, segun los tiempos
establecidos.

i) Se han limpiado los utiles y equipos de aplicacion.

j) Seharealizado el mantenimiento de primer nivel de los equipos de aplicacion y secado-
curado.

k) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y los equipos para
prevenirlos.

Duracion: 220 horas.

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales,
propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar
competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO I

Espacios

Espacio formativo

Aula técnica
Taller de mecanizado
Taller de montaje y acabado

Almacén

ANEXO Il A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales
del ciclo formativo de Técnico en Carpinteria y Mueble

Médulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

0538. Materiales en carpinteria
y mueble.

Procesos y Productos en
Madera, Mueble.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.
Profesores de
Secundaria.

Ensefianza

0539. Soluciones constructivas.

Procesos y Productos en
Madera, Mueble.

Catedraticos de Ensefianza

0540. Operaciones basicas de
carpinteria.

Fabricaciéon e Instalaciéon de
Carpinteria y Mueble.

Secundaria.
Profesores de Ensenanza
Secundaria.
Profesores Técnicos de

Formacién Profesional.

0541. Operaciones basicas de
mobiliario.

Fabricacién e Instalacién de
Carpinteria y Mueble.

Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

0542. Control de almacén.

Fabricacién e Instalacion de
Carpinteria y Mueble.

Profesores Técnicos de
Formacioén Profesional.

0543. Documentacion técnica.

Procesos y Productos en
Madera y Mueble.

Catedraticos de Ensefianza

0544. Mecanizado de madera y
derivados.

Fabricacién e Instalacion de
Carpinteria y Mueble.

Secundaria.
Profesores de Ensenanza
Secundaria.
Profesores Técnicos de

Formacioén Profesional.

0545. Mecanizado por control
numérico en carpinteria y
mueble.

Fabricaciéon e Instalaciéon de
Carpinteria y Mueble.

Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

0546. Montaje de carpinteria y
mueble.

Fabricacién e Instalacion de
Carpinteria y Mueble.

Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

0547. Acabados en carpinteria y
mueble.

Fabricaciéon e Instalaciéon de
Carpinteria y Mueble.

Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

0548. Formacion y orientacién |+ Formacién y Orientacion |+ Catedraticos de Ensefianza
laboral. Laboral. Secundaria.
Profesores de Ensefianza
Secundaria.
0549. Empresa e iniciativa|* Formaciéon y Orientacion |+ Catedraticos de Ensefianza
emprendedora. Laboral. Secundaria.
Profesores de Ensefianza
Secundaria.
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ANEXO Il B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Cuerpos Especialidades Titulaciones

Profesores de Ensefianza | Formacion  y
Secundaria. Laboral.

Orientacion | Diplomado en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Relaciones Laborales.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacién Social.

Diplomado en Gestiéon y Administracion
Publica.

Procesos y Productos en|Ingeniero Técnico Forestal, especialidad
Madera y Mueble. en Industrias Forestales.

IngenieroTécnicolndustrial, especialidad
en Mecanica.

Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

Arquitecto Técnico.

Profesores Técnicos de|Fabricacion e Instalacion de|Técnico Superior en Produccion de
Formacioén Profesional. | Carpinteria y Mueble. Madera y Mueble u otros titulos
equivalentes.

Técnico Superior en Desarrollo de
Productos de Carpinteria y Mueble u
otros titulos equivalentes.

ANEXO Il C)

Titulaciones requeridas para impartir los modulos profesionales que conforman el
titulo en los centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas de la
educativa y orientaciones para la Administraciéon educativa

Médulos Profesionales Titulacién

0538. Materiales en carpinteria y mueble.
0539. Soluciones constructivas.

0543. Documentacion técnica.

0548. Formacion y orientacion laboral.
0549. Empresa e iniciativa emprendedora.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia.

0540. Operaciones basicas de carpinteria.
0541. Operaciones basicas de mobiliario.
0542. Control de almacén.

0544. Mecanizado de madera y derivados.
0545. Mecanizado por control numérico en

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o
el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

carpinteria y mueble.
0546. Montaje de carpinteria y mueble.
0547. Acabados en carpinteria y mueble.

Técnico Superior en Produccion de Madera y Mueble
u otros titulos equivalentes.

Técnico Superior en Desarrollo de Productos de
Carpinteria y Mueble u otros titulos equivalentes.
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ANEXO IV

Convalidaciones entre médulos profesionales de titulos establecidos al amparo de
la Ley Organica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el titulo de Técnico en
Carpinteria y Mueble al amparo de la Ley Organica 2/2006

Maédulos profesionales incluidos en Ciclos Formativos | Médulos profesionales del Ciclo Formativo (LOE 2/2006):

establecidos en LOGSE 1/1990 Carpinteria y Mueble
Materiales y productos en industrias de la|0538. Materiales en carpinteria y mueble.
madera.
Mecanizado industrial de la Madera. 0540. Operaciones basicas de carpinteria.

0541. Operaciones basicas de mobiliario.
0544. Mecanizado de madera y derivados.

Control de almacén en industrias de la madera. |0542. Control de almacén.

Montaje industrial de carpinteria y mueble. 0546. Montaje de carpinteria y mueble.

Aplicacion de acabados en carpinteria y mueble. |0547. Acabados en carpinteria y mueble.

Formacion y orientacion Laboral. 0548. Formacion y orientacion laboral.
Seguridad en la industria de la madera y el
mueble.

Formacion en centro de trabajo del titulo de|0550. Formacion en centros de trabajo.
Técnico en Fabricacién Industrial de Carpinteria
y Mueble.

ANEXO V A)

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los médulos
profesionales para su convalidacion

Unidades de competencia acreditadas Médulos profesionales convalidables

UC0160_2: Preparar maquinas y equipos de|0540. Operaciones basicas de carpinteria.

taller. 0541. Operaciones basicas de mobiliario.
UCO0161_2: Preparar maquinas y equipos de |0544. Mecanizado de madera y derivados.

taller industrializados. 0545. Mecanizado por control numérico en
UC0162_1: Mecanizar madera y derivados. carpinteria y mueble.

UC0171_2: Controlar y organizar componentes y | 0542. Control de almacén.
accesorios de carpinteria y mueble.

UC0172_2: Montar muebles y elementos de|0546. Montaje de carpinteria y mueble.
carpinteria.

UCO0166_2: Preparar el soporte y poner a punto |0547. Acabados en carpinteria y mueble.
los productos y equipos para la aplicacién del
acabado.

UCO0168 2: Realizar el tintado, acabados
especiales y decorativos.

Nota: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las
unidades de competencias incluidas en el titulo de acuerdo al procedimiento establecido
en el RD 1224/2009, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral o por vias no formales de formacion, tendran convalidados los médulos
profesionales «0539. Soluciones constructivas» y «0543. Documentacién técnica».
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ANEXO V B)
Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacion
Médulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables
0540. Operaciones basicas de carpinteria. UC0160_2: Preparar maquinas y equipos de taller.
0541. Operaciones basicas de mobiliario.
0544. Mecanizado de madera y derivados. |UC0161_2: Preparar maquinas y equipos de taller
0545. Mecanizado por control numérico en| industrializados.
carpinteria y mueble. UCO0162_1: Mecanizar madera y derivados.
0542. Control de almacén. UC0171_2: Controlar y organizar componentes vy
accesorios de carpinteria y mueble.
0546. Montaje de carpinteria y mueble. UC0172_2: Montar muebles y elementos de
carpinteria.
0547. Acabados en carpinteria y mueble. UCO0166_2: Preparar el soporte y poner a punto los
productos y equipos para la aplicacion del
acabado.
UC0168_2: Realizar el tintado, acabados especiales
y decorativos.
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