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. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE TRABALLO E INMIGRACION

9274 Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios
e acordos colectivos de traballo.

Os artigos 89 e 90 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, establecen, respectivamente, na sua
fase de tramitacién e para a determinacion da sua validez, o cumprimento de determinados
requisitos de rexistro e depdsito de convenios colectivos de traballo.

O Real decreto 1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios
colectivos de traballo, regulaba ata agora o procedemento establecido para o efecto, pero
quedou obsoleto ante a realidade da Administraciéon electrénica, sen prexuizo de que
subsistan as razons que o fundamentan en canto as necesidades de planificacion e
execucion da politica econémica e social, asi como as obrigas estatisticas cos diversos
organismos internacionais.

Xa a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas
e do procedemento administrativo comun, anticipou a necesidade de inserir plenamente
estes novos instrumentos na actividade administrativa, instando, desde o seu artigo 45, a
que se promova a incorporacion de técnicas electrénicas, informaticas e telematicas no
desenvolvemento da sua actividade e no exercicio das suas competencias.

Posteriormente, a Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos
servizos publicos, ten como obxectivo que o 1 de xaneiro de 2010 naza a «Administraciéon
electrénica» e establece o dereito dos cidadans a realizar por medios electrénicos as
mesmas xestions que se poden levar a cabo de forma presencial.

Con esta norma, procédese, en primeiro lugar, a desenvolver o establecido no artigo
90.2 do Estatuto dos traballadores e a regular o rexistro e depésito de convenios e acordos
colectivos de traballo. Asi mesmo, efectliase a adaptaciéon a Administracion electronica.

Os rexistros de convenios e acordos colectivos de traballo que se regulan nesta norma
non son rexistros electrénicos no sentido legal dese termo, sendn que constituen rexistros
especificos de convenios e acordos colectivos con funcionamento mediante medios
electrénicos. Desta forma, os representantes dos traballadores e os representantes
empresariais afectados, na sia maioria comisions negociadoras destes, deberan solicitar
a inscricion dos convenios e demais actos inscritibles por medios electrénicos e con isto,
en definitiva, lograr unha maior axilidade e eficacia da actuacién administrativa.

Neste contexto, a presentacion da solicitude de rexistro dos convenios colectivos e
demais actos inscritibles por medios electronicos require a existencia de aplicacions
informaticas que se ocupen da sua recepcion e tratamento. Débese por de manifesto que
a citada Lei 11/2007, do 22 de xufo, prevé, con caracter basico, que as administracions
publicas poidan establecer a obrigatoriedade de que as comunicacions se fagan por
medios electrénicos, asi como o contido minimo das comunicacions e as notificacions
electronicas.

Este real decreto ten como fundamento a efectiva realizacion dos dereitos recofiecidos
na Lei 11/2007, do 22 de xufio, ao implantar a Administracion electronica na totalidade do
procedemento administrativo de rexistro e inscricion dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

As medidas contidas no real decreto estrutlranse en tres capitulos.

O capitulo | delimita o obxecto da norma e define todos aqueles acordos ou actos
inscritibles susceptibles de seren rexistrados electronicamente. Por outra parte, establécese
aobriga, por parte do Ministerio de Traballo e Inmigracién asi como das restantes autoridades
laborais con competencias en materia de convenios colectivos de traballo, de dotar cada
unha delas do seu propio rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo.
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O capitulo 1l do real decreto regula o procedemento de inscricion a través de medios
electrénicos dos convenios colectivos de traballo e demais actos inscritibles, determina,
asi mesmo, a documentacion e os datos estatisticos que se deben remitir aos ditos rexistros
para que a solicitude de inscricidon sexa tramitada e efectia unha adaptacion das actuais
follas estatisticas co fin de dispor dunha mellor informacion. Este real decreto incorpora a
utilizaciéon da sinatura electronica para a presentacién dos documentos necesarios no
expediente.

O capitulo 1l crea unha base de datos central de convenios e acordos colectivos de
traballo, cuxa xestiébn corresponde ao Ministerio de Traballo e Inmigraciéon e ao cal as
autoridades laborais competentes en materia de convenios colectivos deben remitir os
asentos electronicos practicados en cada un dos seus respectivos rexistros.

As organizacions empresariais e sindicais mais representativas foron consultadas.

Asi mesmo, foron consultadas as comunidades autbnomas.

A Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais, na sta reunion que tivo lugar
o dia 19 de xaneiro, foi informada deste real decreto.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Traballo e Inmigracion, coa aprobacion
previa da ministra da Presidencia, de acordo co Consello de Estado, e logo de deliberacion
do Consello de Ministros na sua reunién do dia 28 de maio de 2010,

DISPONO:

CAPITULO |

Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto.

Este real decreto ten por obxecto a regulacion do rexistro e depdsito de convenios e
acordos colectivos de traballo e o seu funcionamento a través de medios electronicos, asi
como a inscricion e depésito dos convenios e acordos colectivos de traballo.

Artigo 2. Ambito de aplicacion.

1. Seran obxecto de inscricidon nos rexistros de convenios e acordos colectivos de
traballo das autoridades laborais competentes os seguintes actos inscritibles:

a) Os convenios colectivos de traballo elaborados conforme o establecido no titulo Il
do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, asi como as revisions salariais que se realicen
anualmente nos convenios plurianuais e as motivadas por aplicacidon das clausulas de
«garantia salarial», as modificacions e as prérrogas dos convenios.

b) Os acordos interprofesionais, os acordos marco e os acordos sobre materias
concretas a que se refire o artigo 83 do mesmo texto legal.

c) Os acordos das comisions paritarias de interpretacién de clausulas determinadas
do convenio colectivo.

d) Osacordos de mediacion como consecuencia da interposicién de conflito colectivo,
asi como os de fin de folga.

e) Os acordos de adhesion a convenios en vigor.

f) Os acordos sectoriais que establecen os termos e condiciéns que deben seguir os
plans de igualdade nas empresas, os acordos que aproben plans de igualdade nas
empresas afectadas pola negociacion colectiva sectorial, asi como os acordos que aproben
plans de igualdade derivados do convenio colectivo de empresa.

g) Os acordos establecidos en empresas espafiolas de dimension comunitaria ou
mundial cando asi se estableza na normativa de aplicacioén.

h) Calquera outro acordo ou laudo arbitral que tefia legalmente recofiecida eficacia
de convenio colectivo ou que derive do establecido nun convenio colectivo.
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2. Tamén seran obxecto de inscricidn as comunicacions de iniciativa mencionadas
no artigo 89.1 do Estatuto dos traballadores e as denuncias previstas no seu artigo 86.
3. Asi mesmo, seran obxecto de inscricion:

a) As comunicacions da autoridade laboral a xurisdicion competente nos supostos do
artigo 90.5 do Estatuto dos traballadores, asi como as sentenzas recaidas nos ditos
procedementos.

b) As sentenzas da xurisdicién competente que interpreten normas convencionais,
resolvan discrepancias xurdidas en conflito colectivo ou se diten como consecuencia da
impugnacion dun convenio colectivo.

¢) Asdisposicions sobre extension dun convenio, previstas no artigo 92.2 do Estatuto
dos traballadores.

Artigo 3. Rexistros de convenios e acordos colectivos de traballo.

1. Créase o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo de ambito
estatal ou supraautonémico, con funcionamento a través de medios electrénicos, adscrito
a Direccion Xeral de Traballo do Ministerio de Traballo e Inmigracién como autoridade
laboral competente.

Corresponde a este rexistro, no ambito das competencias da Administracion xeral do
Estado, a inscricién dos actos inscritibles previstos no artigo 2 deste real decreto, de ambito
estatal ou supraautonémico.

2. As comunidades auténomas crearan e regularan rexistros de convenios e acordos
colectivos de traballo con funcionamento a través de medios electronicos no ambito das
stias competencias.

Igualmente, existira un rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo con
funcionamento a través de medios electronicos nas areas funcionais de Traballo e
Inmigracion das cidades de Ceuta e Melilla.

Artigo 4. Natureza xuridica.

Os rexistros regulados neste real decreto son rexistros administrativos de caracter
publico e funcionamento a través de medios electrénicos e non tefien a natureza de
rexistros electronicos a que se refire a Lei 11/2007, do 22 de xufo, de acceso electrénico
dos cidadans aos servizos publicos.

Os datos inscritos nos ditos rexistros son de acceso publico excepto os relativos a
intimidade das persoas, que gozan da proteccién e das garantias previstas na Lei organica
15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal.

Artigo 5. Soporte informatico da base de datos central de convenios e acordos colectivos
de traballo.

1. AAdministracion xeral do Estado, a través do Ministerio de Traballo e Inmigracién,
obrigase a creacion, desenvolvemento, xestion e mantemento dunha aplicacién
informatica que dara cobertura a unha base de datos central de convenios e acordos
colectivos de traballo.

2. Esta aplicacion informatica constituira, ademais, o soporte informatico do rexistro
de convenios e acordos colectivos de traballo xestionado pola Direccién Xeral de Traballo
do Ministerio de Traballo e Inmigracion como autoridade laboral competente.
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CAPITULO Il

Regulacién do procedemento de inscricion de convenios e acordos colectivos de
traballo

Artigo 6. Solicitude de inscricion.

1. Cofin de iniciar o tramite previsto no artigo 90.2 do Estatuto dos traballadores, asi
como para proceder a inscricion do resto dos acordos e actos inscritibles previstos no
artigo 2 deste real decreto, dentro do prazo de quince dias a partir da sinatura do convenio
ou acordo colectivo, da data de comunicacion de iniciativa de negociaciéns ou denuncia,
a comision negociadora ou quen formule a solicitude, debidamente acreditada, debera
presentar través de medios electrénicos ante o rexistro da autoridade laboral competente
a solicitude de inscricién correspondente.

Para estes efectos, seran solicitantes da inscricién:

a) Convenio ou acordo: a persoa designada pola comision negociadora.

b) Acordos das comisions paritarias: a persoa designada pola comision paritaria.

c) Os laudos arbitrais e os acordos de mediacion: a persoa designada pola comisién
negociadora que acordase someterse a eles. Non obstante, se estes se acordaron no seo
dun sistema de mediacién ou arbitraxe, o 6rgano de direccion do organismo
correspondente.

d) Acordos en conflitos colectivos ou de fin de folga: a persoa designada polas partes
en conflito.

e) Comunicacions do artigo 89.1 e as denuncias do artigo 86 do Estatuto dos
traballadores: quen formulase a comunicacién ou denuncia.

f) Nos casos de comunicacions de sentenzas: a parte lexitimada conforme o texto
refundido da Lei de procedemento laboral, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/1995,
do 7 de abril, que impugnase un convenio colectivo, ou a parte lexitimada conforme a dita
lei que interpuxese conflito colectivo.

g) As extensions dos convenios: a parte que solicitase a extension.

2. Na solicitude de inscricion do convenio colectivo ou, se for o caso, dos acordos
sinalados no artigo 2.1 deste real decreto, deberanse facilitar todos aqueles datos relativos
as partes asinantes do acordo ou acto para o cal se solicita a inscricion e a data da
sinatura, asi como, se for o caso, os relativos ao seu ambito persoal, funcional, territorial e
temporal e a actividade ou actividades econdmicas cubertas por estes, conforme se
establece no anexo 1 deste real decreto.

3. Asi mesmo, deberanse cubrir os datos estatisticos recollidos nos modelos oficiais
que figuran no anexo 2 deste real decreto, para efectos de elaboracién da estatistica de
convenios colectivos.

Anexo 2.1 Folla estatistica de convenios colectivos de empresa

Anexo 2.1l Folla estatistica de convenios colectivos de sector

Anexo 2.1l Revisidn por clausula de «garantia salarial»

Anexo 2.1V Revisidn salarial anual dos convenios plurianuais ou das prérrogas de
convenios para 0s sucesivos anos de vixencia.

Os anexos 2.1 e 2.1l deben ser cubertos obrigatoriamente polas comisiéons negociadoras
no momento da sinatura do convenio. Nos convenios plurianuais, cubriranse os citados
anexos cos datos acordados para a vixencia total do convenio e, respecto aos datos
variables (aumento salarial, xornada, clausula de garantia salarial, numero de traballadores
afectados, etc.), exclusivamente os correspondentes ao primeiro ano de vixencia.

O anexo 2.1l cubrirase exclusiva e obrigatoriamente para notificar as revisions salariais
motivadas pola aplicacion da clausula de «garantia salarial» cando esta tivo efectos
retroactivos sobre os salarios pactados e aplicados ao principio de cada periodo.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 143

Sabado 12 de xuiio de 2010

Sec. I.

O anexo 2.1V cubrirase exclusivamente nos sucesivos anos de vixencia dos convenios
plurianuais ou das prérrogas de convenios. E obrigatorio cubrilo ao principio de cada un
dos anos ou periodos, cos datos variables citados, tanto se se acordaron no momento de
sinatura do convenio como se son obxecto de negociacién ou concrecion posterior
mediante un acto expreso da comision a que o convenio atrible esta mision.

4. Tamén deberan ser cubertos pola autoridade laboral competente os datos
estatisticos e identificativos previstos nos anexos 1 e 2 deste real decreto, correspondentes
as extensions de convenios, recollidas no seu artigo 2.3 c).

Artigo 7. Documentacion adxunta.

1. Xunto coa solicitude de inscricion a que se refire o nimero 1 do artigo anterior
deberase presentar tamén a través de medios electronicos a seguinte documentacion:

a) Texto orixinal do convenio, acordo ou comunicacién asinado polos compofientes
da comisién negociadora ou da parte que formula a solicitude.

b) Para a inscricién dos acordos a que se refire o artigo 2.1. a), b) e e) deste real
decreto deberanse presentar as actas das distintas sesidns realizadas, incluindo as
referentes as de constitucién da comision negociadora e de sinatura do convenio, con
expresion das partes que o subscriban.

2. No caso das extensiéns de convenios previstas no artigo 2.3.c) deste real decreto,
requirirase a través de medios electronicos a documentacion prevista no artigo 4 do Real
decreto 718/2005, do 20 de xufo, polo que se aproba o procedemento de extension de
convenios colectivos.

Artigo 8. Tramitacién do procedemento de inscricion.

1. A solicitude de inscricion dirixirase ao rexistro de convenios e acordos colectivos
de traballo da autoridade laboral que tefia atribuidas competencias en materia de convenios
colectivos de traballo mediante a conexion electrénica que cada Administracion estableza
nas disposiciéns de desenvolvemento deste real decreto.

A solicitude de inscricion dos convenios e acordos colectivos de traballo cuxa
competencia corresponda ao Ministerio de Traballo e Inmigracién dirixirase ao Rexistro
de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo mediante a conexién electrénica que para
tal efecto se estableza, utilizando os formularios automaticos previstos especificamente
para isto.

2. Se, presentada a solicitude, se comproba que esta non reline os requisitos exixidos
pola normativa vixente, requirirase o solicitante por medios electrénicos para que, nun
prazo de dez dias habiles, emende a falta ou xunte os documentos preceptivos, con
indicacién de que, se asi non o fixese, se tera por desistido da sua peticion, logo de
resolucion que debera ser ditada nos termos previstos no artigo 42 da Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administraciéons publicas e do procedemento
administrativo comun.

3. Comprobado que o convenio ou acordo colectivo non vulnera a legalidade vixente
nin lesiona gravemente o interese de terceiros, a autoridade laboral competente procedera
a ditar resolucion en que se ordene o seu rexistro, depdésito e publicacion no boletin oficial
correspondente

Artigo 9. Computo de prazos.

A aplicacion informatica que dea soporte aos rexistros de convenios e acordos
colectivos permitira a presentacion de solicitudes, escritos e comunicacions todos os dias
do ano, durante as vinte e catro horas, e para tal efecto mostrara a data e hora oficiais do
momento da sua presentacion.

Para os efectos de computo de prazos, a presentacidon dunha solicitude nun dia inhabil
entenderase efectuada na primeira hora do dia habil seguinte, ainda que no asento
constara a data e a hora en que efectivamente se recibiu o documento.
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O calendario de dias inhabiles para os efectos destes rexistros sera o que determinen
cada ano as autoridades competentes en cada un dos boletins oficiais, de acordo co
disposto no artigo 48.7 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

Artigo 10. Sistema de consulta e seguimento na tramitacion.

1. Teran a condicion de interesados aqueles que reldnan os requisitos previstos no
artigo 31 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun.

2. Unha vez presentada a solicitude de rexistro, o solicitante podera consultar e facer
seguimento do expediente, de conformidade co establecido no artigo 6.2 d) da Lei 11/2007,
do 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos en relacion co
artigo 35. a) da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comin. En todo caso o interesado sera
informado en relacién:

a) Coa data da solicitude.

b) Co estado do expediente administrativo asociado a solicitude.

c) Co establecido no artigo 42.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

Artigo 11.  Comunicacions de oficio.

No suposto de que a autoridade laboral efectuase de oficio a comunicaciéon a que se
refire o artigo 90.5 do Estatuto dos traballadores, ao facer constar tal feito no correspondente
asento electrénico farase mencion expresa das normas que se consideren conculcadas ou
dos intereses de terceiros presuntamente lesionados, e estas circunstancias deberan
constar, asi mesmo, na notificacién que se practique a comisién negociadora. No referente
ao rexistro definitivo e publicacidon do convenio ou acordo colectivo, observarase o que
dispofia a sentenza do 6rgano xudicial, cuxo contido se reflectira, asi mesmo, no rexistro.

Artigo 12. Emenda de defectos.

Os erros ou omisiéns observados nos asentos e inscricions electronicos emendaranse
de oficio ou por peticion do interesado; contra a negativa @ emenda poderase reclamar
ante a autoridade inmediata superior de quen dependa a que tefia ao seu cargo o rexistro,
€ a resolucion que se dite pora fin a via administrativa.

Artigo 13. Asignacion de cédigo.

Unha vez que a autoridade laboral competente ordenase a inscriciéon e publicacién do
convenio ou acordo colectivo asignaralle un cédigo conforme o establecido no anexo 3
deste real decreto.

O caodigo figurara como identificativo do convenio ou acordo colectivo cando se proceda
a publicacién do convenio ou acordo colectivo no boletin oficial correspondente.

Artigo 14. Sistemas de sinatura electronica admitidos polo Rexistro de Convenios e
Acordos Colectivos de Traballo.

A persoa designada pola comision negociadora ou paritaria, ou, se for o caso, quen
presente o escrito debidamente acreditado remitira a documentacion referida nos artigos
6 e 7, xunto coa sua sinatura electrénica conforme o establecido na Lei 59/2003, do 19 de
decembro, de sinatura electronica.

Para isto podera utilizar calquera dos sistemas de sinatura electrénica previstos no artigo
13.2 da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos.

Artigo 15. Documentos orixinais en soporte informatico.

Os documentos en soporte informatico realizados pola autoridade laboral competente
tefien a consideracion de documentos orixinais e encontranse debidamente rexistrados
nos programas e nas aplicaciéns do procedemento en formato electrénico.
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Os documentos electronicos en soporte informatico que os interesados entreguen a
autoridade laboral competente deben poder ser impresos e arquivados informaticamente,
incluindo sempre a sinatura electronica ou mediante a validacion de que dispofia o
rexistro.

Artigo 16. Representacion legal.

Para acreditar a representacion a través de medios electronicos, pddese utilizar un dos
seguintes mecanismos:

a) Inclusién do apoderamento no certificado recofiecido de sinatura electrénica do
representante, de acordo coa lexislacion vixente de sinatura electrénica.

b) O outorgamento de apoderamento ou de representaciéon suficiente e posterior
comprobacién pola autoridade laboral competente, por calquera medio aceptado polo
ordenamento xuridico. Adita autoridade podera requirir en calquera momento a acreditaciéon
da dita representacion.

CAPITULO IlI
Base de datos central de convenios e acordos colectivos de traballo
Artigo 17. Base de datos central de convenios e acordos colectivos de traballo.

1. As autoridades laborais competentes en materia de convenios e acordos colectivos
de traballo, incluida a Administracion xeral do Estado, deberan remitir por medios
electronicos a base de datos centralizada no prazo de oito dias habiles todo asento
electrénico practicado nos seus respectivos rexistros, asi como os datos estatisticos
naqueles casos en que asi sexa necesario.

Igualmente, deberan remitir por medios electronicos, no prazo de oito dias desde a sua
publicacién nos boletins oficiais correspondentes, os enlaces aos ditos boletins nos cales
figure a publicacion do texto dos convenios, acordos ou calquera outra comunicacion
obxecto de publicacion.

Esta informacion integrara a base de datos central de convenios e acordos colectivos
de traballo, cuxa xestién corresponde a Direccién Xeral de Traballo do Ministerio de
Traballo e Inmigracién.

2. A aplicacion da base de datos central debera permitir que se poida realizar a
consulta e dar acceso publico aos datos incorporados a eles, coa excepcién dos referentes
a intimidade das persoas segundo o determinado no paragrafo seguinte.

A xestién dos datos que constan nesta base de datos levarase a cabo de acordo co
disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter
persoal. Os datos de caracter persoal non se poderan usar para finalidades incompatibles
con aquelas para as que tales datos foron recollidos.

Disposicion adicional primeira. Colaboracion entre as autoridades laborais responsables
dos rexistros de convenios e acordos colectivos de traballo.

Mediante convenio de colaboracion entre o Ministerio de Traballo e Inmigracién e as
comunidades auténomas articularase a colaboracion entre as autoridades laborais
responsables dos rexistros de convenios e acordos colectivos de traballo. As comunidades
auténomas poderan utilizar aplicaciéns informaticas propias ou ben adherirse a aplicacion
informatica constituida no Ministerio de Traballo e Inmigracion.

Disposicién adicional segunda. Depdsito de convenios e acordos de eficacia limitada e
acordos de empresa.

Cando se solicite o depdsito de convenios ou acordos colectivos de eficacia limitada ou
acordos de empresa non incluidos no artigo 2.1.h) deste real decreto nos rexistros das
autoridades laborais, deberase remitir por medios electronicos o seu texto, asi como cubrir
os datos estatisticos e identificativos que figuran nos anexos 1 e 2. Asi mesmo, poderase
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solicitar o depdsito dos acordos que aproben os plans de igualdade de empresa que carezan
de convenio colectivo propio que e non deriven do establecido nun convenio sectorial.

Disposicion adicional terceira. Certificados de sinatura electronica.

Os certificados que autentifican a citada sinatura electrénica deberan ser conformes
coa recomendaciéon da UIT X. 509 versién 3 ou superior e coas normas adicionais a que
se refire o artigo 4 da citada Lei 59/2003, do 19 de decembro.

Disposicién transitoria primeira. Procedementos en tramitacion.

As solicitudes de rexistro presentadas con anterioridade a data de entrada en vigor
deste real decreto tramitaranse conforme o establecido no Real decreto 1040/1981, do 22
de maio, de rexistro e depdsito de convenios colectivos de traballo.

Disposicion transitoria segunda. Rexistros actuais.

As administracions laborais competentes adoptaran as medidas pertinentes para
garantir a conservacion dos datos que constan nos rexistros actualmente existentes.

Disposicion derrogatoria. Derrogacién normativa.

Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao
disposto neste real decreto, especialmente o Real decreto 1040/1981, do 22 de maio, de
rexistro e depdsito de convenios colectivos de traballo, asi como a Orde do Ministerio de
Traballo e Seguridade Social, do 24 de febreiro de 1992, pola que se establecen novos
modelos de follas estatisticas de convenios colectivos de traballo e a Orde do Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais, do 10 de outubro de 1996, pola que se amplia o contido das
actuais follas estatisticas de convenios colectivos de traballo.

Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto ditase ao abeiro do previsto no artigo 149.1.72 da Constitucién, que
lle atrible ao Estado a competencia exclusiva en materia de lexislaciéon laboral, sen
prexuizo da sua execucion polos érganos das comunidades auténomas.

Disposicién derradeira segunda. Dereito supletorio.

No non previsto expresamente neste real decreto observarase o disposto na Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéons publicas e do
procedemento administrativo comun, asi como a Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso
electronico dos cidadans aos servizos publicos e a sia normativa de desenvolvemento.

Disposicion derradeira terceira. Facultades de desenvolvemento.

Autorizase o ministro de Traballo e Inmigracién para ditar cantas disposiciéns sexan
necesarias para a aplicacion e desenvolvemento do establecido neste real decreto, asi
como para modificar os modelos oficiais que figuran no anexo 2.

Disposicion derradeira cuarta. Entrada en vigor.
Este real decreto entrara en vigor o dia 1 de outubro de 2010.
Dado en Madrid o 28 de maio de 2010.
JUAN CARLOS R.

O ministro de Traballo e Inmigracién
CELESTINO CORBACHO CHAVES
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ANEXO 1

DATOS QUE SE FACILITARAN PARA O REXISTRO DE CONVENIOS E ACORDOS
COLECTIVOS

|. Datos identificativos do convenio, acordo ou comunicacion que se vai inscribir
ou depositar

1.1 Denominacion do convenio, acordo, ou COMUNICACION ..........c.covvieeiniieineineenenn,
1.2 Denominacion da €MPIreSa .......ceiuiuiiiii e e e e e e e e e e e

.3 COdigo .....cvevviiiiinne
1.4 Natureza:
Caddigo Natureza
01 Convenio colectivo

02 Adhesion a convenio ou acordo colectivo

03 Laudo arbitral

04 Acordo de mediacion

05 Acordo de fin de folga

06 Extensién de convenio

07 Acordo marco

08 Acordo sectorial sobre materias concretas

09 Acordos interprofesionais

10 Acordos en empresas espafiolas de dimension comunitaria ou mundial (artigo 2.1.9)
11 Acordos sobre plans de igualdade (artigo 2.1.f)
12 Outros acordos inscritibles (artigo 2.1.h)

16 Convenio ou acordo de eficacia limitada (DA 2?)
17 Acordos de empresa para o seu deposito (DA 22)

1.4.1 Contido

Cadigo Materia

01 Formacién profesional

02 Solucién extraxudicial de conflitos

03 Estrutura da negociacion colectiva

04 Prevencion de riscos laborais

05 Clasificacion profesional

06 Distribucion irregular da xornada

07 Modificacion substancial das condicions de traballo
08 Dereitos de informacién e participacion

09 Accions de responsabilidade social das empresas
10 Outras materias

I.5 Acto concreto para o cal se solicita a inscricion

Cédigo Acto

Texto do acordo ou comunicacion
Inicio de negociaciéns

Revisién salarial

Modificacién parcial do articulado
Prérroga

Denuncia

Comunicacion da comision paritaria
Impugnacion por instancia de parte

O ~NOoO OO WON -
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ll. Ambitos do convenio, acordo ou comunicacion que se vai inscribir ou depositar

1.1  Ambito funcional:

Cadigo Alcance
0 Convenios ou acordos franxa
1 Un ou varios centros dunha empresa
2 Empresa ou todos os centros dunha empresa
3 Grupo de empresas
4 Sector inferior & provincia (comarcal, local, etc.)
5 Sector igual ou superior a provincia

1.2 Ambito persoal

Cadigo Ambito

01 Todos os traballadores, incluidos os dos campos 2 e 3.

02 Existen exclusions por razéns do posto ou funcion desempefiada (persoal de direccion)
03 Existen exclusions por ser unha relacién de caracter especial (artigo 2 ET)

04 Outras exclusiéns

05 Unha ou varias categorias profesionais

1.3 Ambito temporal: débense expresar as datas de inicio e final dos efectos do
acordo ou comunicacion ou, de ser o caso, da sua proérroga.

1.4 AmDbito XEOGIAfICO ... .vveeeeieeee e

Expresaranse as provincias en que existen centros de traballadores afectados polo
acordo ou a comunicacion.

1.5 Ambito territorial

Cédigo Ambito
01 Local/comarcal
02 Provincial
03 Interprovincial inferior ao autonémico
04 Autondémico
05 Interprovincial superior ao autonémico
06 Estatal

1.6 Actividades econémicas cubertas polo convenio, acordo ou comunicacion: .........

Nos convenios de empresa deberase expresar a actividade principal da empresa con
catro dixitos da Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE 09)

Nos convenios de sector deberanse expresar todas as actividades econdmicas
cubertas polo acordo ou comunicacion con catro dixitos da CNAE 09.

lll. Asinantes do convenio, acordo ou comunicacion que se vai inscribir ou depositar

1.1 Representacion dos traballadores:

Cédigo Representante

01 Delegados de persoal e comité de empresa
02 Seccidns sindicais

03 Comité intercentros

04 Sindicatos

06 Outros
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[l1.2 Organizacions sindicais asinantes:

Cadigo Sindicato
01 CC.OO0.
02 UGT
03 uUso

04 Outros sindicatos

05 Grupo de traballadores independentes
06 ELA

07 CIG

[11.3 Asociacidns empresariais asinantes: ............cviiiiiiiiii

Débese indicar a asociacion ou asociacidons empresariais que participaron na sinatura
do acordo.
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ANEXO 2.
FOLLA ESTATISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA (1)
INSTRUCIONS DE FORMALIZACION

- Escriba con letra clara e maitiscula. Non cubra os espazos sombreados
- Os datos referentes a incrementos salariais e do indice de prezos de consumo consignaranse con dous decimais

DATOS PARA CUBRIR POLA ADMINISTRACION Caodigo de rexistro estatistico | | | | | |

ano mes N.° de rexistro estatistico
Cadigo de convenio | | Data de rexistro pola autoridade laboral |

dia mes ano

DATOS PARA CUBRIR POLA COMISION NEGOCIADORA
1. DATOS RELATIVOS A EMPRESA.
1.1. Nome: 1.2. NIF:
1.3. Enderezo:
Municipio: Provincia: Teléfono:
1.4. Titularidade da empresa
Privada 1]

Publica (2) 2[] Admon. central O
— Nestes dous casos indiquese a sUa pertenza Admon. autondmica |:|
Entes da Administracién publica (3) 3] Admén. local |

1.5. Actividade econémica (4)

® [ ] |

2. DATOS RELATIVOS AO CONVENIO.
2.1. Denominacion:

2.2. Ambito funcional de aplicacion:

Unico para toda a empresa ou todos os centros de traballo da empresa 1 |:|
Grupo profesional dentro da empresa: convenios franxa 2 El—» Neste caso, indiquese a que grupo ou grupos afecta:
Centro de traballo da empresa: un ou varios pero non todos 3 DH ¢Existen outros convenios para outros centros? Sl |:| NON |:|

Grupo de empresas (6) 4 |:|—> Neste caso indiquese o n.° de empresas afectadas

2.3. Natureza do acordo:
Convenio colectivo 1

Adhesién a outro convenio 2 |:| — Neste caso, indiquese a denominacion do convenio a que se adhire:

Laudo arbitral 3]

Extension 4 |:| — Neste caso, indiquese a denominacién do convenio estendido:
Extraestatutario 6 |:|

Outro 5[] — Neste caso, indiquese a natureza do acordo :

2.4. Ambito territorial de aplicacion:

Provincial 1 — Neste caso, indiquese a provincia o |
Autondmico (8) 2 |:| — Nestes casos, relacione no ANEXO desta folla as provincias implicadas e o nimero de
Interautonémico (9) 3] traballadores/as afectados en cada unha delas. 1
2.5. ¢E primeiro convenio? SID NON |:|
2.6. Data de constitucion da mesa negociadora: | | 2.7. Data sinatura do convenio:
dia mes ano dia mes ano

2.8. Ambito temporal:

Anual 1 I:I Plurianual 2 D Periodo total de vixencia: Desde | ata

dia mes ano dia mes ano
Periodo total de vixencia dos efectos econémicos: Desde | ata
dia mes ano dia mes ano
2.9. ;Pactouse a exclusién expresa da prérroga? Sl El NON |:|

2.10. Numero de traballadores/as afectados: Total |:| Homes |:| MullereleI

3. CLAUSULAS SOBRE RETRIBUCION SALARIAL.

3.1. PRIMEIRO OU UNICO ANO DE VIXENCIA (nos convenios con vixencia plurianual, as retribuciéns salariais para os sucesivos anos de vixencia
cubriranse obrigatoriamente ao inicio de cada ano no anexo 2.V, de forma que os datos consignados sexan o resultado de negociacién ou
concrecién posterior mediante un acto expreso da comisién a que o convenio atriblie esta misiéon e, por tanto, respondan & realidade que hai que
aplicar en cada un dos anos, independentemente do que se puidese pactar antes da sinatura do convenio).

3.1.1. Periodo de efectos econémicos das condiciéns salariais: Desde | ata

dia mes ano dia mes ano
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3.1.2. Retribucions salariais ANUAIS por traballador/a seqgundo categoria de GRUPOS DE COTIZACION 4 Seguridade Social (10)

Grupos Retribuciéns garantidas no periodo ou ano ANTERIOR (11.1)
de . . . (euros/ano)
N Categorias profesionais
co.tl'za- Soldo base Pagas extra- Complementos Total retribucions
cion ordinarias (12) garantidos (13)
1 Enxefieiros e licenciados
2 Enxefieiros técnicos, peritos e axudantes titulados
3 Xefes administrativos e de taller
4 Axudantes non titulados
5 Oficiais administrativos
6 Subalternos
7 Auxiliares administrativos
8 Oficiais de primeira e segunda
9 Oficiais de terceira e especialistas
10 Pedns
11 Traballadores menores de dezaoito anos
Retribuciéns garantidas no periodo ou ano ACTUAL (11.2)
Grupos Numero de
de cotiza- Categorias profesionais (euros/ano) traballadores/as
cion Soldo base Pa_gas_extra- Compl.ementos Total retribucions | afectados (14)
ordinarias (12) garantidos (13)
1 Enxefieiros e licenciados
2 Enxefieiros técnicos, peritos e axudantes titulados
3 Xefes administrativos e de taller
4 Axudantes non titulados
5 Oficiais administrativos
6 Subalternos
7 Auxiliares administrativos
8 Oficiais de primeira e segunda
9 Oficiais de terceira e especialist
10 Pedns
11 Traballadores menores de dezaoito anos
3.1.3. Incremento salarial medio pactado, en porcentaxe con dous decimais (15): |:|
3.1.4. ;Contén clausula de revision por garantia salarial? Sl |:| NONE]

En caso afirmativo, cubra os seguintes puntos:

3.1.4.1. Contido da clausula. (Transcribase o texto literal redactado no convenio ou acordo):

3.1.4.2. En canto aos posibles efectos da clausula de "garantia salarial", cubrase o que corresponda (16) :
S0 prevé efectos positivos |:| Prevé efectos positivos ou negativos en funcién do establecido |:|

Efectos e condicions establecidos para a revision en funcion do pactado, cubrase o que corresponda:

S6 efectos retroactivos  [_| S6 efectos non retroactivos [ ] Efectos retroactivos e non retroactivos  []
En caso retroactivo indique: > Data de efectos econdmicos da revision (17) |
dia mes ano
En caso non retroactivo indique: ——»  Data de efectos econdmicos da revision (17) |
dia mes ano
¢ Faise depender do valor do indice de prezos de consumo (IPC)? Sl El NON D

En caso afirmativo, indiquese a continuacion o valor do incremento do IPC a que se condiciona a revision, o periodo ao cal
se refire este incremento do IPC e o seu ambito xeografico:

Valor do incremento do IPC a partir do cal se activa a clausula (en %): —
Periodo de referencia do IPC a que se condiciona a revision (18) : | sobre | | |
dia mes ano dia mes ano
Estatal |:| Da comunidade auténoma a que afecta o convenio |:| Da provincia a que afecta o convenio |:|
Outro[_]—> Describase
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3.2. ;Establécese a estrutura do salario? SI El NON[_]
En caso afirmativo, cubra os seguintes puntos:
3.2.1. Establécese algiin dos complementos salariais que figuran a continuacion SI|:] NON |:|
3.2.1.1. s Pactanse complementos por antiglidade? Sl |:| NON |:|
3.2.1.2. ;PAactanse outros complementos persoais do traballador/a (titulacion, idiomas...)? Sl I:l NON I:I
3.2.1.3. ¢Pactanse complementos salariais relacionados co posto de traballo (penosidade, traballo por
quendas, polivalencia, traballo en festivos)? si[] NON[]
En caso afirmativo, indique o tipo de complemento:
Penosidade SI[_]  NON[] Perigosidade SI[_]  NON[]
Insalubridade  SI[_] NON[] Polivalencia funcional ~ SI[_] NON []
Traballo por quendas SI[_| NON[] Traballo nocturno SI[_] NON []
Traballo en festivos SI[_]  NON[_] Responsabilidade SI[_|]  NON []
3.2.1.4. ;Pactanse complementos salariais ou outras medidas relacionadas co absentismo? Sl |:| NON |:|

3.2.1.5. ¢Pactanse complementos salariais relacionados coa cantidade e calidade do traballo
realizado polo traballador/a ou grupo de traballadores/as (primas, incentivos, complemento de

rendemento, complemento de produtividade, cumprimento de obxectivos)? Sl |:| NON |:|
3.2.1.6. ¢Pactanse complementos salariais relacionados coa situacién e resultados da empresa? Sl D NON |:|
3.3. ¢ Establécense complementos ou retribucions especificas polo traballo nocturno? SI|:| NON|:|

4. CLAUSULAS SOBRE XORNADA LABORAL, VACACIONS E PERMISOS PACTADOS.

4.1. PRIMEIRO OU UNICO ANO DE VIXENCIA (a xornada de vacaciéns pactadas para os sucesivos anos de vixencia, nos convenios plurianuais,
cubrirase obrigatoriamente ao inicio de cada ano no anexo 2.1V, de forma que os datos consignados sexan o resultado de concrecién posterior
mediante un acto expreso da comision a que o convenio atrible esta mision e, por tanto, respondan a realidade que se aplicara en cada un dos anos,
independentemente do que se puidese pactar antes da sinatura do convenio).

4.1.1. Indiquese o numero de horas pactadas por traballador/a. (En caso de que non fosen as mesmas para todos os traballadores/as,
consignense as que afectan o maior nimero deles):

Horas/semana | | elou Horas/ano

horas minutos horas

En caso afirmativo, indiquese a xornada vixente no dito periodo anterior:

Horas/semana | e/ou Horas/ano

horas minutos horas

4.1.2. ;Reduciuse a xornada pactada respecto a existente no periodo anterior? Sl |:| NON |:]

4.1.3. Numero de dias de vacaciéns anuais pactadas por traballador/a (en caso de que non fose o mesmo numero de dias para todos os
traballadores/as, consignese o que afecte a maioria deles).

Dias naturais Dias laborables Indiquese se a semana laboral é de 5 ou 6 dias: I_I | |

dias

4.1.4. iPactaronse pontes ou outros dias non recuperables que non se incluisen na epigrafe de vacacions

anuais? S| |:| NON I:l

En caso afirmativo, indiquese o n.° de dias por: Pontes non recuperables | | Outros dias non recuperables |
dias dias
4.2. ;Pactase a posibilidade de establecer distribuciéns irregulares da xornada de traballo ao longo do ano? SID NOND

4.3. ¢ Establécese a participacion dos representantes dos traballadores/as na distribucion irregular da

xornada? si[ ] Non[]

4.4. (Acérdanse xornadas ordinarias de traballo superiores a nove horas diarias? SID NOND
4.5. En xornada continuada de mais de 6 horas ;considérase tempo de traballo efectivo o periodo de descanso

establecido legalmente? SII:] NONI:]
4.6. ; Acordouse a compensacion do traballo nocturno por descansos? SID NOND
4.7. ¢ Prevese a acumulacion dos dias de descanso semanal por periodos de ata catorce dias? SII:l NONI:l
4.8. ;Recollese réxime de traballo por quendas? SI|:| NON|:|
4.9. ;Establécense medidas para facilitar a conciliaciéon da vida persoal, familiar e laboral? SID NOND

En caso afirmativo, indique o tipo:
Adaptacién de xornada Sl |:| NON D

Reducion de xornada (en caso de non estar prevista pola lexislacién vixente) SID NON |:|
410 ¢Prevense outros permisos retribuidos por circunstancias familiares ou persoais que melloren o establecido na
lexislacion vixente? Sl |:I NON D
En caso afirmativo, indique se a mellora se produce en relacion:
Coa duracién dos permisos Sl |:] NON |:| Coa inclusion de novos permisos Sl |:| NOND
4.11 ¢Establécense medidas en materia de excedencia por coidado de familiares que melloran o establecido na
normativa vixente? Si D NON |:|

412 ;Establécese a posibilidade de acumular o dereito a lactaciéon en xornadas completas? Sl I:] NON D
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5. CLAUSULAS SOBRE HORAS EXTRAORDINARIAS.

5.1. ¢ Pactouse sobre algunhals das clausulas relativas a horas extraordinarias seguintes? SID NON I:I
En caso afirmativo, sinalese a continuacion o tipo de clausula:
Eliminacion de horas extraordinarias SI [_] NON [] Reducion respecto ao tope maximo legal ~ SI[_] NON []
Reducion respecto ao ano anterior  SI[_] ~ NON []

5.2. ;Compénsanse as horas extraordinarias mediante aboamento en difieiro? SID NON |:|
En caso afirmativo, ;a sta valoracion € superior & da hora ordinaria? SI |:| NON |:|

5.3. ¢ Compénsanse as horas extraordinarias mediante tempo de descanso? Sl |:| NON |:|
En caso afirmativo, s pddense acumular e desfrutar en periodos de tempo superiores aos
previstos legalmente? Sl |:| NON |:|

5.4. ;Establécese a obrigatoriedade de realizar horas extraordinarias? Sl El NON |:|

6. CLAUSULAS SOBRE EMPREGO E CONTRATACION.
6.1. ¢ Pactouse sobre algunhals das clausulas relativas ao emprego que figuran a continuaciéon? SID NON |:|
En caso afirmativo, sinalese a continuacion o tipo de clausula:
Creacién neta de emprego si] NON []
Creacion de emprego por xubilacién anticipada (contratos de revezamento) Sl |:| NON |:|
Mantemento de emprego  SI[_] NON []
6.2. ;Definense postos de traballo destinados con preferencia a traballadores/as con discapacidade? SI|:| NON |:|
6.3. ¢ Pactaronse clausulas sobre contratacion? Sl |:| NON I:I
En caso afirmativo, cubranse os seguintes puntos:
6.3.1. s, Pactase a conversion de contratos temporais en indefinidos? Sl I:] NON |:|
6.3.2. ;Pactanse limites ao nUmero maximo de contratos temporais? Sl |:| NON |:|
6.3.3. ¢ Pactaronse clausulas dirixidas a previr encadeamento de contratos? Sl I:] NON |:|

6.3.4. ; Pactaronse clausulas sobre utilizacion de servizos das empresas
de traballo temporal? sif]  NoN[]

6.3.5. ; Pactaronse clausulas sobre externalizacién de determinadas actividades
(subcontrataciéon ou cooperativas de traballo asociado)? Sl D NON |:|

6.3.6. Para o periodo de proba, ¢ establécese unha duracion maxima distinta a
establecida no art.14 do ET? si] NoN[]

Inferior ao maximo legal SI[_]  NON [_]
Superior ao maximo legal  SI[_]  NON []
6.3.7. Para os contratos de obra ou servizo, ¢ determinanse os traballos ou tarefas que poden

cubrirse mediante os ditos contratos? si] NON []
6.3.8. ; Pactaronse clausulas relativas aos contratos eventuais ou por circunstancias
da producién? si[] NON []

En caso afirmativo, cibranse os seguintes puntos:
6.3.8.1. ; Determinanse as actividades en que poden contratarse traballadores/as

eventuais? sif] NoN[]
6.3.8.2.4 Pactase algun criterio sobre a relacion entre o n.° de contratos
eventuais e o cadro de persoal da empresa? Sl |:| NON |:|
6.3.9. ; Pactaronse clausulas relativas ao contrato de traballo en practicas? Sl E] NON |:|
En caso afirmativo:
6.3.9.1. ¢ Pactanse retribucions superiores as minimas previstas legalmente? Sl D NON |:|
6.3.10. ¢ Pactaronse clausulas relativas ao contrato para a formacion? Sl |:| NON |:|

En caso afirmativo, cibranse os seguintes puntos:

6.3.10.1. En caso de que exista na empresa un plan formativo, ;Establécese no
convenio o n.° maximo de contratos para a formacion en funcion do

tamario do cadro de persoal? si[] NON []
6.3.10.2. ;,Pactase o tempo e forma dedicado a formacion tedrica? Sl I:] NON |:|
6.3.10.3. ¢ Pactanse retribuciéns maiores que as minimas previstas legalmente? si[] NON []

6.3.11. ¢ Pactaronse clausulas relativas ao contrato a tempo parcial?
En caso afirmativo:

6.3.11.1. ;Elévase a porcentaxe maxima de horas complementarias por encima
do que establece 0 ET? si] nNoN[]

6.4. ;Pactase a subrogacion contractual en caso de sucesion do empresario ou cando se produce un SID NON I:l
cambio de contrata?

7. CLAUSULAS SOBRE IGUALDADE E NON DISCRIMINACION
7.1. ¢Estableceuse un plan de igualdade? SI|:| NON |:|
En caso afirmativo, indiquese se esta:
¢Regulado no convenio? si[] NON[]
¢ Regulado nun acordo de empresa especifico? Sl |:| NON |:|
En caso negativo:
¢ Remite o convenio a un acordo futuro de empresa? Sl |:| NON |:|
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7.2. ¢(Regulanse as medidas dirixidas a promover a igualdade de trato e de oportunidadees entre mulleres e
homes nalgun dos seguintes casos? Sl |:|
En caso afirmativo, indique cales:

Contratacion  SI[_]  NON[_]  Promocisn SI[_] NON[_] Estabilidade noemprego SI[_]  NON[_]

Formacion SI[_]  NON[_] Salarios SI[_]  NON []

7.3. ¢ Establécense medidas de preferencia a favor do sexo menos representado (accidns positivas)? Sl I:l
En caso afirmativo, indique se se trata de medidas relativas a:

Contratacin  SI[_] ~ NON[]  Promocién SI[_] ~ NON[]

Formacion ~ SI[C]  NON[]  Adaptacion da xornada laboral 4 vida familiar ~~ SI [] ~ NON []
7.4 ;Establécense medidas para previr o acoso sexual ou o acoso por razén de sexo? Sl I:l
7.5. ¢ Regulanse medidas para a proteccion das vitimas de violencia de xénero? Sl |:|

7.6. ;Regulanse as medidas dirixidas a promover a igualdade de trato e de oportunidade independentemente
da nacionalidade, idade, relixion, etc.? si[]

8. CLAUSULAS SOBRE FORMACION E CUALIFICACION.

8.1 ;¢ Pactaronse clausulas sobre formacion profesional? Sl |:|
En caso afirmativo, sinalese a continuacion o tipo de clausula
Cursos de formacién SI[] NON[] Permisos retribuidos para a formacion  SI [] NON []
Vinculados a procesos de mobilidade ou de promocién Sl |:| NON|:|
8.2. ; Pactase a participacion da representacion dos traballadores/as nas necesidades formativas? SII:l
8.3. ¢ Pactase a adaptacion ao Sistema Nacional de Cualificacions? Sl |:|

9. CLAUSULAS SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL E MOBILIDADE FUNCIONAL

10.

1

-

1

N

13.

9.1. ; Establécese o sistema de clasificacion profesional dos traballadores/as mediante a definicion e

funcions de grupos profesionais, categorias profesionais ou niveis retributivos? SI|:|
En caso afirmativo, clibrase o que corresponda:
Categorias profesionais ~ SI[_| NON[_] Grupos profesionais si] NON[]
Niveis retributivos ~ SI[_] ~ NON[]
9.2. ; Establécese polivalencia funcional? Sl |:|
9.3. ;Regulase a mobilidade funcional? SI|:|
CLAUSULAS SOBRE XUBILACION.
10.1. ;Pactaronse clausulas sobre xubilacion? Sl |:|
En caso afirmativo, sindlese a continuacion o tipo de clausula:
10.1.1. Clausula sobre xubilacién forzosa sif_] NoN[]
10.1.2. Clausulas de estimulo & xubilacion sif_] NOoN[]
En caso afirmativo: — Para os que se xubilan con 65 e mais anos El
— Para os que se xubilan con menos de 65 anos |:|
10.1.3. Clausulas sobre xubilacién parcial sif] NoN[]
10.1.4. ; Establécense plans de pensidns ou outras prestacions relacionadas coa xubilacién? Sl |:| NON |:|
. CLAUSULAS SOBRE COMPLEMENTOS DOUTRAS PRESTACIONS SOCIAIS.
11.1. ;Establecéronse complementos retributivos sobre algtin tipo de prestacién social? Sl |:|
En caso afirmativo, indiquese sobre que prestacion:
IT Enfermidade comdn SI[_]  NON[] IT Accidente de traballo e enfermidade profesional  SI[_] ~ NON[_]
OoutrasI[_]  NON []
. CLAUSULAS SOBRE SEGURIDADE, SAUDE LABORAL E AMBIENTE.
12.1. ; Establécense sistemas de designacion de delegados/as de prevencion distintos aos previstos
legalmente? si[]
En caso afirmativo:
12.1.1. ;Fixase un ambito de eleccion distinto ao dos érganos de representacion de persoal? Sl |:| NON |:|
12.1.2. ;Permitese que sexan elixidos como delegados de prevencion traballadores/as e/ou
delegados/as sindicais? sif] Non[]

En caso afirmativo, marque o que corresponda:
Traballadores/as  SI[_] NON [] Delegados/as sindicais SI[_] NON[] Ambos  SI[] NoN[_]

12.2. ;Concrétase un crédito horario mensual para os delegados/as de prevencion? Sl |:|
12.3. ¢ Negocianse e/ou establécense plans e programas de prevencion de riscos? SI|:|
12.4. ; Establécense os contidos da formacion en materia de seguridade e saude? Sl |:|
En caso afirmativo: Para o conxunto dos traballadores/as si[] NON []
Para os representantes dos traballadores/as Sl |:| NON |:|
12.5. ; Pactase cos representantes dos traballadores/as a eleccion do servizo de prevencion alleo? Sl I:l
12.6. ; Establécense clausulas especificas de ambiente? Sl |:|
CLAUSULAS SOBRE ORGANIZACION DO TRABALLO E NOVAS TECNOLOXIAS.
13.1. ;Establécese a participacion dos traballadores/as na organizacion do traballo? Sl |:|
13.2. ; Negocianse as condicions do teletraballo? Sl I:l
13.3. ¢ Negociase a implantacion de novas tecnoloxias? Sl |:|
13.4. ; Adopta a empresa medidas de politica de responsabilidade social empresarial (RSE)? SI|:|

NoN[]

NON[]

NON[]
NON[]

NON[]
NON[_]

NON[]
NON[]

NON[]
NON[]
NON[]
NON[]

NON[_]

NON[_]

NON[]
NON[]
NON[]

NON[]
NON[]

NON[]
NON[]
NON[]
NON[]
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14. CLAUSULAS SOBRE ACTIVIDADE SINDICAL

14.1. ; Regulanse garantias ou competencias por encima das establecidas legalmente? SI|:| NON |:|

14.2. ; Establécese a posibilidade de acumulacion de horas sindicais nun/nunha mesmol/a representante? Sl El NON |:|

14.3. ;Pactouse a constitucion de comités intercentros? si[] NON []
15. APLICACION E INTERPRETACION DO CONVENIO

15.1. ¢Establécense procedementos de mediacion e/ou arbitraxe para a solucién das controversias derivadas da S |:| NOND
aplicacion e interpretacion do convenio?
En caso afirmativo, sinalese o procedemento:

S6 procedementos de mediacion si[] NON[] Procedementos de mediacion e arbitraxe SI[__] NON []
16. REPRESENTANTES NA COMISION NEGOCIADORA.
16.1. ¢, Negociaron o comité de empresa ou os delegados/as do persoal? Sl |:| NON D
16.2. ;Negociaron as seccions sindicais? sif_] NoN[]
16.3. ¢ Negociaron outros? sl |:| NON |:|

16.4. Composicion da comisiéon negociadora e nUmero de representantes:

N.° total de N.° de N.° de
Afiliacién dos/as representantes e/ou centrais sindicais intervenientes representantes mulleres homes

16.5. ¢ Subscribiron o convenio todos os participantes na negociacion? Sl |:| NON |:]
Numero de
Participantes que non asinaron representantes

17. TRABALLADORES AFECTADOS POR PROVINCIA PARA OS CONVENIOS DE AMBITO TERRITORIAL SUPERIOR A PROVINCIA
ANEXO
CUBRIR EXCLUSIVAMENTE SE O CONVENIO E DE AMBITO SUPERIOR A PROVINCIA

Sinalense cunha cruz as provincias implicadas e consignese o nimero de traballadores/as afectados

N.° de N.° de N.° de
PROVINCIAS traballadores/as | P ROVINCIAS traballadoresfas |TROVINCIAS traballadores/as

01 |:|Araba .................... 20|:|Gipuzkoa ........................ SQDCantabria ...................
02 DAIbacete ................ 21 |:| Huelva .......ccooeeviiiiniennns 40|:]Segovia .....................
03 DAIacant .................. 22|:| Huesca ..........cocoeeiiinis 41 DSevilla .......................
04 EIAImerl’a .................. 23|:|Jaén .............................. 42|:]Soria .........................
05 DAviIa ..................... 24|:|Leén .............................. 43|:|Tarragona ..................
06|:|Badajoz ................. 25|:|Lleida ............................ 44|:|Teruel .......................
07|:|IIIes Balears ........... 26|:|La Rioja .......cocoeiiiiiinns 45|:|Toledo .......................
08|:|Barcelona .............. 27|:|Lugo .............................. 46|:|Valencia ....................
09[_|BUrgos .......ccooeuuce 28[_[Madrid ..., a7[_]valladolid ...................
10|:|Ca'ceres ................. 29|:|Mélaga .......................... 48|:|Bizkaia ......................
11|:|Cédiz .................... 30|:|Murcia ........................... 49|:|Zamora ......................
12|:|Castell(') ................. 31 I:lNavarra ......................... 50|:|Zaragoza ...................
13|:|Ciudad Real ........... 32|:|Ourense ......................... 51 DCeuta ........................
14[_]Cordoba ................ 33[_JAsturias .......coocoorevrneens 52[_[Melilla ...,
15|:|A Corufia ............... 34|:|Palencia .........................

16|:|Cuenca ................. 35|:|Las Palmas ...............ce....
17|:|Girona ................... 36|:|Pontevedra .....................
18|:|Granada ................ 37|:|Salamanca .....................

19|:|Guadalajara ........... SSDSanta Cruz de Tenerife...... TOTAL ..o
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NOTAS DE AXUDA PARA CUBRIR OS CONVENIOS DE EMPRESA

(1) Este documento débese cubrir obrigatoriamente sempre que se asine un novo convenio ou acordo que non existise

anteriormente, ou que modifique o contido do anterior ao rematar a stua vixencia. Nos convenios plurianuais, cubriranse

neste anexo 2.l os datos acordados para a sua vixencia total, e respecto aos datos variables (aumento salarial, xornada,

clausula de garantia salarial, nimero de traballadores afectados, etc.) exclusivamente os correspondentes ao primeiro ano

de vixencia.

Considérase como publica aquela empresa en que a maioria do capital social sexa de titularidade publica.

Entenderase como ente da Administracién publica aquel que realiza os servizos oficiais propios das distintas administraciéns

publicas tales como: ministerios, seguridade social, xustiza, administracién das comunidades autdbnomas, concellos, etc.

(4) Describase, co maior detalle posible, a actividade econémica da empresa ou centro de traballo a que afecta o convenio. Se na
empresa se realizan varias actividades, consignese a actividade principal ou que corresponda ao maior nimero de
traballadores/as afectados por este convenio.

2B

(5)  Cubra o cddigo da actividade principal con 2 dixitos da CNAE-2009.

(6) Entenderase por convenio de grupo de empresas o acordado por diias ou mais empresas concretas e definidas.

(7)  Cubra o cédigo de provincia segundo a tdboa adxunta.

(8) O ambito de aplicacién é autonémico cando o convenio afecta empresas ou centros de traballo en mais dunha provincia

dunha mesma comunidade autbnoma.

(9) O ambito de aplicacién é interautonomico cando o convenio afecta empresas ou centros de traballo en varias provincias de
distintas comunidades auténomas.

(10) Desagregarase para os 11 grupos de cotizacidon & Seguridade Social. Cando nun grupo de cotizacién se inclia mais dunha
categoria profesional das establecidas no convenio, o criterio sera o de asignar ao grupo de cotizacion as retribucions
pactadas que afecten o maior numero de traballadores.

(11.1) Recolleranse as retribucions garantidas polos conceptos que figuran a continuacion e referidos ao periodo ou ano anterior ao
do convenio que agora se asina. Ademais, se nese periodo anterior houbo revisions salariais como consecuencia da
aplicacion da clausula de garantia salarial, a incidencia nas taboas salariais das citadas revisiéns, tanto se foi positiva
(aumentando) como se foi negativa (diminuindo), debera incluirse aqui.

(11.2) Recolleranse as retribucions garantidas polos conceptos que figuran a continuacion e referidos ao periodo ou ano actual.

(12)  Incluirase o importe das pagas extraordinarias cuxa contia se fixase con exactitude no convenio. Por tanto, quedan excluidos
os posibles pagamentos relacionados cos resultados da empresa, ou outros que non estan garantidos para todos os
traballadores dentro da sua categoria.

(13) Incluiranse as retribucions en metalico cuxa percepcion se garanta a todos os traballadores/as dentro de cada categoria, con
independencia das circunstancias persoais do traballador/a, da cantidade e calidade do traballo realizado, do posto de traballo
e do tipo de contrato.

(14)  Consignarase o nimero medio de traballadores/as afectados polo convenio en cada categoria profesional.

(15) O concepto salarial a que debe referirse o incremento pactado sera o total de retribuciéns garantidas a cada traballador/a,
con independencia das circunstancias persoais, da cantidade e calidade do traballo realizado, do posto de traballo e do tipo de
contrato. Para o calculo do incremento medio, ponderarase o incremento correspondente a cada categoria profesional polo
numero de traballadores desta, sen ter en conta posibles reducions de xornada.

Se no ano anterior se activou a "clausula de garantia salarial" sen efectos economicos retroactivos e, por tanto, s6 supuxo a
actualizacion da taboa salarial dese ano sobre a que aplicar o incremento salarial do ano seguinte, o incremento que hai que
indicar para este ano sera o resultado de sumar ou, de ser o caso, restar, do incremento pactado, a porcentaxe en que se
actualizase a taboa salarial por efecto da clausula de garantia salarial.

Se se pactou un incremento salarial en funciéon dun parametro non coiecido ao principio do periodo (por exemplo: en
funcién do valor do IPC real do ano de referencia) indique no recadro o incremento aplicado a conta e, na descricion do
literal da clausula de "garantia salarial", cubra o literal do pactado que dara lugar a regularizacién cando se cofieza o valor do
citado parametro.

(16)  Considérase que ten efectos positivos cando as condicions establecidas para a revision sé recollan a posibilidade de elevar
o incremento salarial aplicado ao principio de cada ano ou periodo de efectos econdémicos.

Considérase que ten efectos negativos cando as condicions establecidas para a revision recollan a posibilidade de modificar,
en menos, as taboas salariais aplicadas nun ano ou periodo, para que sirvan de base a negociacion e aplicacion do aumento
salarial do ano ou periodo seguinte.

(17) A data de efectos econémicos da revision refirese a data a partir da cal ten incidencia a citada revision, independentemente
da data real de pagamento, se é o caso.

(18) A formalizacion relativa ao periodo de referencia do indice de prezos de consumo (IPC) farase cubrindo primeiro a data final
do periodo e despois (sobre) a data inicial do periodo. Por exemplo, se a revisién se condiciona a:

- Valor do IPC interanual a final de ano, a formalizacion sera: (31/12/2010 sobre 31/12/2009).
- Valor do IPC interanual de xuiio de 2010 a xuiio de 2011, cubrirase: (30 / 06 / 2011 sobre 30/ 06 /2010).
- Valor do IPC de marzo a setembro de 2010, cubrirase: (30 /09 /2010 sobre 31/03/2010).
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ANEXO 2.1I
FOLLA ESTATISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR (1)

INSTRUCIONS DE FORMALIZACION
- Escriba con letra clara e maitscula. Non cubra os espazos sombreados
- Os datos referentes a incrementos salariais e do indice de prezos de consumo i anse con dous d
DATOS PARA CUBRIR POLA ADMINISTRACION Codigo de rexistro estatistico | | | | | |
ano mes N.° de rexistro istico
Codigo de convenio [ ] Data de rexistro pola autoridade laboral | | | |
dia mes ano

DATOS PARA CUBRIR POLA COMISION NEGOCIADORA

1. DATOS RELATIVOS A REPRESENTACION EMPRESARIAL E/OU DOS TRABALLADORES PARA POSIBLES CONSULTAS
1.1. Representacion empresarial que cubriu a "folla estatistica”

Teléfono: Correo electroni

1.1. Representacion dos traballadores que cubriu a "folla estatistica"

Teléfono: Correoelectrénico: ..
2. DATOS XERAIS RELATIVOS AO CONVENIO.
2.1. Denominacion:
2.2. Actividade econémica (2)
@ |
2.3. Natureza do acordo:
Convenio colectivo 1 |:|
Adhesidén a outro convenio 2 D — Neste caso, indiquese a denominacién do convenio a que se adhire:
Laudo arbitral 3 [
Extension 4 |:| — Neste caso, indiquese a denominacion do convenio estendido :
Extraestatutario 6 |:|
Outro 5|:| — Neste caso, indiquese a natureza do acordo :
2.4. Ambito territorial de aplicacién:
Local ou de ambito inferior 1 |:| — Nestes casos, indiquese a provincia 4)
Provincial 2 |:|
Autonémico (5) 3 |:| — Nestes casos, relacione no ANEXO desta folla as provincias implicadas e o niumero de
Interautonémico (6) 4 |:| traballadores/as afectados en cada unha delas. :I
Estatal 5 El
2.5. ¢ E primeiro convenio? SI :l NON EI
2.6. Data constitucion da mesa negociadora: | | 2.7. Data de sinatura do convenio: |
dia mes ano dia mes ano
2.8. Ambito temporal:
Anual 1 D Plurianual 2 |:| Periodo total de vixencia: Desde | | | | ata | | | |
dia mes ano dia mes ano
Periodo total de vixencia dos efectos econémicos: Desde | | | | ata | | | |
dia mes ano dia mes ano
2.9. ;Pactouse a exclusion expresa da prérroga? Sl |:| NON |:|

2.10. Numero de empresas afectadas (7): |
2.11. Numero de traballadores/as afectados: Total |:| Homes |:| Mulleres |:|

3. CLAUSULAS SOBRE RETRIBUCION SALARIAL.

3.1. PRIMEIRO OU UNICO ANO DE VIXENCIA (nos convenios con vixencia plurianual, as retribucions salariais para os sucesivos anos de vixencia cubriranse
obrigatoriamente ao inicio de cada ano no anexo 2.IV, de forma que os datos consignados sexan o resultado de negociacién ou concrecion posterior mediante un acto
expreso da comisién a que o convenio atriblie esta mision e, por tanto, respondan & realidade que hai que aplicar en cada un dos anos, independientemente do que se puidese
pactar da sinatura sinatura do convenio).

3.1.1. Periodo de efectos econémicos das condiciéns salariais: Desde | | | | ata |

dia mes ano dia mes ano
3.1.2. Incremento salarial pactado, en porcentaxe con dous decimais (8) :I
3.1.3. ;Contén clausula de revision por garantia salarial ? Sl |:| NON |:|

En caso afirmativo, cubra os seguintes puntos:
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3.1.3.1. Contido da clausula. (Transcribase o texto literal redactado no convenio ou acordo):

3.1.3.2. En canto aos posibles efectos da clausula de "garantia salarial”, cibrase o que corresponda (9) :

S6 prevé efectos positivos |:| Prevé efectos positivos ou negativos en funcién do establecido :l

Efectos e condicions establecidos para a revision en funcion do pactado, clibrase o que corresponda :

S6 efectos retroactivos D 86 efectos non retroactivos D Efectos retroactivos e non retroactivos |:|
En caso retroactivo indique: e Data de efectos econémicos da revision (10) | | | |
dia mes ano
En caso non retroactivo indique: —> Data de efectos econémicos da revision (10) | | | |
dia mes ano
¢ Faise depender do valor do indice de prezos de consumo (IPC)? SI |:| NON |:|

En caso afirmativo, indiquese a continuacién o valor do incremento do IPC a que se condiciona a revision, o periodo ao cal se refire este incremento
do IPC e o seu ambito xeogréfico:

Valor do incremento do IPC a partir do cal se activa a clausula (en %): —

Periodo de referencia do IPC a que se condiciona a revision: (11) | | | | sobre | | | |
dia mes ano dia mes ano

Estatal |:| Da comunidade auténoma a que afecta o convenio D Da provincia a que afecta o convenio

Outro [_] —¥ Describase

dia mes ano
3.2. ;Establécese a estrutura do salario? Sl |:|

En caso afirmativo, cubra os seguintes puntos:
3.2.1. Establécese algun dos complementos salariais que figuran a continuacion S| |:| NON |:|
3.2.1.1. s Pactanse complementos por antiglidade? Sl |:| NON |:|
3.2.1.2. ;Pactanse outros complementos persoais do traballador/a (titulacion, idiomas...)? Sl |:| NON |:|
3.2.1.3. ¢Pactanse complementos salariais relacionados co posto de traballo (penosidade, traballo por quendas

polivalencia, traballo en festivos)? Sl |:| NON |:|

En caso afirmativo cubra o tipo de com lemento:

Penosidade SI[] NON[] Perigosidade  SI[] NON []

Insalubridade  SI [] NON D Polivalencia funcional S| |:| NOND

Traballo por quendas ~ SI[_| NON[] Traballo nocturno ~ SI[] NON[]

Traballo en festivos SID NON |:| Responsabilidade  SI El NOND
3.2.1.4. ;Pactanse complementos salariais ou outras medidas relacionadas co absentismo? Sl |:| NON |:|

3.2.1.5. ¢Pactanse complementos salariais relacionados coa cantidade e calidade do traballo realizado polo
traballador/a ou grupo de traballadores/as (primas, incentivos, complemento de rendemento, complemento de

produtividade, cumprimento de obxectivos)? Sl |:| NON |:|

3.2.1.6. ¢;Pactanse complementos salariais relacionados coa situacion e resultados da empresa? Sl |:| NON |:|
3.3. ¢Establécense compl 1itos ou retribucions especificas polo traballo nocturno? Sl |:|
3.4. ;Establécese clausula de inaplicacion do réxime salarial? Sl EI

3.4.1. ;Aplicase a desvinculacién salarial por perdas de anos precedentes? Sl |:| NON |:|

3.4.2. ; Tense en conta para a sla aplicacion a prevision de que existan perdas no ano que corre? Sl |:| NON |:|

3.4.3. ;Prevense limitacions para levar a cabo a solicitude de desvinculacion? Sl |:| NON D
3.5. s Establécese salario minimo de convenio no sector? Sl |:|

4. CLAUSULAS SOBRE XORNADA LABORAL, VACACIONS E PERMISOS PACTADOS.

NON[]
NOoN[]

NON[]

41. PRIMEIRO OU UNICO ANO DE VIXENCIA (a xornada e vacacions pactadas para os sucesivos anos de vixencia, nos convenios plurianuais, cubriranse
obrigatoriamente ao inicio de cada ano no anexo 2.1V, de forma que os datos consignados sexan o resultado de concrecion posterior mediante un acto expreso da comision
a que o convenio atrible esta misiéon e, por tanto, respondan a realidade que hai que aplicar en cada un dos anos, independentemente do que se puidese pactar antes da

sinatura do convenio).

4.1.1. Indiquese o numero de horas pactadas por traballador/a. (No caso de que non fosen as mesmas para todos os traballadores/as, consignense as
que afectan o maior numero deles/as):

Horas/semana e/ou Horas/ano I |:|

horas minutos horas
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4.1.2. ¢ Reduciuse a xornada pactada respecto a existente no periodo anterior? Sl |:| NON |:|
En caso afirmativo, indiquese a xornada vixente no dito periodo anterior:

Horas/semana elou Horas/ano | I:l

horas minutos horas

4.1.3. Numero de dias de vacaciéns anuais pactadas por traballador/a (no caso de que non fose o mesmo nimero de dias para todos os traballadores/as, consignese o
que afecte a maioria deles).

Dias naturais Dias laborables Indiquese se a semana laboral é de 5 ou 6 dias: | | | |

dias
4.14. ¢ Pactaronse pontes ou outros dias non recuperables que non se incluisen na epigrafe de vacacions anuais? S| |:| NON D
En caso afirmativo, indiquese o n.° de dias por: Pontes non recuperables Outros dias non recuperables
dias dias
4.2. ;Pactase a posibilidade de establecer distribuciéns irregulares da xornada de traballo ao longo do ano? Sl EI NON El

4.3. ;Establécese a participacion dos representantes dos traballadores/as na distribucion irregular da

xornada? si[] NoN []

4.4. ; Acordanse xornadas ordinarias de traballo superiores a nove horas diarias? Sl EI NON D
4.5. En xornada continuada de mais de 6 horas ¢considérase tempo de traballo efectivo o periodo de descanso establecido legalmente? Si EI NON D
4.6. ; Acordouse a compensacion do traballo nocturno por descansos? Sl |:| NON |:|
4.7. ¢ Prevese a acumulacion dos dias de descanso semanal por periodos de ata catorce dias? Sl I:I NON D
4.8. ¢ Recollese o réxime de traballo por quendas? Sl I:I NON D
4.9. ; Establécense medidas para facilitar a conciliacion da vida personal, familiar e laboral? Sl EI NON D
En caso afirmativo, indique o tipo:
Adaptacién de xornada Sl |:| NON I:l
Reducién de xornada (no caso de non estar recollida pola lexislacion vixente) Sl |:| NON |:|

4.10. ¢Prevense outros permisos retribuidos por circunstancias familiares ou persoais que melloren o establecido na lexislacion

vixente? si[]  Non[]

En caso afirmativo, indique se a mellora se produce en relacion:

Coa duracién dos permisos si] NON[_] Coainclusién de novos permisos s [] NON |:|
4.11. ¢Establécense medidas en materia de excedencia por coidado de familiares que melloran o establecido na normativa vixente? Sl I:l NON EI
4.12. ;Establécese a posibilidade de acumular o dereito a lactacién en xornadas completas? Sl I:l NON I:]

CLAUSULAS SOBRE HORAS EXTRAORDINARIAS.

5.1. ; Pactouse sobre algunhals das clausulas relativas a horas extraordinarias seguintes? Sl |:| NON |:|
En caso afirmativo, sindlese a continuacion o tipo de clausula:
Eliminacién de horas extraordinarias Sl I:l NON I:l Reducién respecto ao tope maximo legal Sl |:| NON|:|
Reducion respecto ao ano anterior S| |:| NON []

5.2. ;Compénsanse as horas extraordinarias mediante aboamento en diiieiro? Sl El NON EI
En caso afirmativo, ¢,a stia valoracién é superior & da hora ordinaria? Sl |:| NON |:|

5.3. (.Compénsanse as horas extraordinarias mediante tempo de descanso? s [] NON[]
En caso afirmativo, ¢,pédense acumular e desfrutar en periodos de tempo superiores aos
previstos legalmente? Sl |:| NON D

5.4. ;. Establécese a obrigatoriedade de realizar horas extraordinarias? s [] NON[]

CLAUSULAS SOBRE EMPREGO E CONTRATACION.
6.1. ;. Pactouse sobre algunhals das clausulas relativas ao emprego que figuran a continuacién? s [] NON[]
En caso afirmativo, sindlese a continuacion o tipo de clausula:
Creacién neta de emprego Sl |:| NON |:|
Creacion de emprego por xubilacion anticipada (contratos de revezamento) I:l
Mantemento de emprego Sl El NON I:l
6.2. ; Definense postos de traballo destinados con preferencia a traballadores/as con discapacidade? Sl |:| NON |:|
6.3. ¢ Pactaronse clausulas sobre contratacion? Sl |:| NON |:|
En caso afirmativo, cubranse os seguintes puntos:
6.3.1. ¢ Pactase a conversion de contratos temporais en indefinidos? Sl |:| NON I:I
6.3.2. ¢ Pactanse limites ao nimero maximo de contratos temporais? Sl |:| NON |:|
6.3.3. ¢ Pactaronse clausulas dirixidas a previr encadeamento de contratos? Sl |:| NON |:]

6.3.4. ; Pactaronse clausulas sobre utilizacién de servizos das empresas
de traballo temporal? SI I:l NON I:l

6.3.5. ¢ Pactaronse clausulas sobre externalizaciéon de determinadas actividadees
(subcontratacién ou cooperativas de traballo asociado)? Sl D NON D
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6.3.6. Para o periodo de proba, ¢ establécese unha duracién maxima distinta a

establecida no artigo 14 do ET? si NoN []
Inferior ao maximo legal S| |:| NON |:|
Superior ao méximo legal S| El NON D
6.3.7. Para os contratos de obra ou servizo, ;determinanse os traballos ou tarefas que poden
cubrirse mediante os ditos contratos? SI |:| NON
6.3.8. s Pactaronse clausulas relativas aos contratos eventuais ou por circunstancias
da producién? sid NON

En caso afirmativo, cliibranse os seguintes puntos:
6.3.8.1. ; Modificase a duracién maxima deste tipo de contratos ou o periodo

dentro do cal se poden realizar? SI |:| NON
6.3.8.2. ; Determinanse as actividadees en que poden contratarse
traballadores/as eventuais? si] NON
6.3.8.3.4 Pactase alguln criterio sobre a relacion entre o n.° de contratos
eventuais e o cadro de traballadores da empresa? SI |:| NON
6.3.9. s Pactaronse clausulas relativas ao contrato de traballo en practicas? Sl D NON

En caso afirmativo, clibranse os seguintes puntos:

6.3.9.1. ¢ Determianse os postos de traballo, grupos, niveis ou categorias
profesionais obxecto deste tipo de contrato? Sl |:| NON

6.3.9.2. ; Determinase a duracién do contrato en practicas dentro dos limites
establecidos legalmente? SI D NON

6.3.9.3. ,Pactanse retribucions superiores s minimas previstas legalmente?

6.3.10. ¢ Pactaronse clausulas relativas ao contrato para a formacién? Sl D NON
En caso afirmativo, cliibranse os seguintes puntos:
6.3.10.1. ¢ Limitanse os postos de traballo que se poden ocupar con este tipo

OO0 Ood 000 Ooooo oo

de contrato? si[] NON
6.3.10.2. ¢ Establécese o n.° maximo de contratos para a formacién en funcion

do tamafio do cadro de persoal? si[] NON
6.3.10.3. ;Determinase a duracion do contrato para a formacion, dentro dos

limites establecidos polo ET? Sl D NON
6.3.10.4. ; Pactase o tempo e forma dedicado & formacion teérica? Sl |:| NON
6.3.10.5. s Pactanse retribucions maiores que as minimas previstas legalmente? Sl |:| NON

6.3.11. ¢ Pactaronse clausulas relativas ao contrato a tempo parcial?
En caso afirmativo:

6.3.11.1. ;Elévase a porcentaxe maxima de horas complementarias por encima
do que establece o ET? si[] NON

6.4. ; Pactase a subrogacion contractual en caso de sucesion do empresario ou cando se produce un Sl D
cambio de contrata?

0

7. CLAUSULAS SOBRE IGUALDADE E NON DISCRIMINACION

7.1 ¢Regulanse os termos e condicions en que se desenvolvera o deber de negociar os plans de igualdade a nivel de empresa? si I:I
En caso afirmativo, para empresas de:
Mais de 250 traballadores/as S| |:| NON |:| Menos de 250 traballadores/as S| |:| NON |:|
7.2. ¢(Regulanse as medidas dirixidas a promover a igualdade de trato e de oportunidadees entre mulleres e homes nalgin dos
seguintes casos? Sl D
En caso afirmativo, indique cales:
Contratacion  SI[_] ~ NON[] Promocion  SI[_]  NON[] Estabilidade no emprego si] NON []
Formacion SI[_]  NON[] Salarios  SI[C]  NoN[]
7.3. (Establécense medidas de preferencia a favor do sexo menos representado (acciéns positivas)? Sl D
En caso afirmativo, indique se se trata de medidas relativas a:
Contratacion ~ SI[_]  NON[] Promocisn  SI[_]  NON[]
Formacien ~ SI[C]  NON[] Adaptacion da xornada laboral & vida familiar si[] NoN[]
7.4 ; Establécense medidas para previr o acoso sexual ou o acoso por razén de sexo? Sl |:|
7.5. ¢ Reglilanse medidas para a proteccion das vitimas de violencia de xénero? Sl |:|

7.6. ¢Regllanse as medidas dirixidas a promover a igualdade de trato e de oportunidade independentemente
de nacionalidade, idade, relixion, etc.? Sl D

8. CLAUSULAS SOBRE FORMACION E CUALIFICACION.

8.1 ; Pactaronse clausulas sobre formacién profesional? Sl |:|
En caso afirmativo, sindlese a continuacién o tipo de clausula
Cursos de formacion SI[] NON[] Permisos retribuidos para a formacion s [ NoN[]
Vinculados a procesos de mobilidade ou de promocion Sl D NON D

8.2. ;Pactase a participacion da representacion dos traballadores/as nas necesidades formativas? Sl D

8.3. ¢ Pactase a adaptacion ao Sistema Nacional de Cualificacions? Sl D

NON[]

NoN[]

NoN[_]

NON[]

NON []
NON []

NON []

NON[]

NoN[]
NoN[]
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9. CLAUSULAS SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL E MOBILIDADE FUNCIONAL

9.1. ; Establécese o sistema de clasificacion profesional dos traballadores/as mediante a definicién
e funcidns de grupos profesionais, categorias profesionais ou niveis retributivos?

En caso afirmativo, clibrase o que corresponda:
Categorias profesionais S| |:| NON |:|
s [ NON []

9.2. ; Establécese polivalencia funcional?

Grupos profesionais
Niveles retributivos

9.3. ¢ Regulase a mobilidade funcional?

10. CLAUSULAS SOBRE XUBILACION.
10.1. ¢ Pactaronse clausulas sobre xubilacion?
En caso afirmativo, sinalese a continuacién o tipo de clausula:
10.1.1. Clausula sobre xubilacién forzosa
10.1.2. Clausulas de estimulo & xubilacion
En caso afirmativo: — Para os que se xubilan con 65 e mais anos D
— Para os que se xubilan con menos de 65 anos |:|
10.1.3. Clausulas sobre xubilacion parcial

10.1.4. ; Establécense plans de pensions ou outras prestacions relacionadas coa xubilacion?

11. CLAUSULAS SOBRE COMPLEMENTOS DOUTRAS PRESTACIONS SOCIAIS.
11.1. ¢ Establecéronse complementos retributivos sobre algun tipo de prestacion social?
En caso afirmativo, indiquese sobre que prestacion:
IT Enfermidade comun S| |:| NOND

Ouras SI[]  NON[]

12. CLAUSULAS SOBRE SEGURIDADE, SAUDE LABORAL E AMBIENTE

12.1. ¢ Establécense sistemas de designacion de delegados/as de prevencion distintos aos previstos
legalmente?

En caso afirmativo:
12.1.1.¢ Fixase un ambito de eleccion distinto ao dos érganos de representacion de persoal?

12.1.2. ¢ Permitese que sexan elixidos como delegados de prevencion traballadores/as e/ou
delegados/as sindicais?

En caso afirmativo, marque o que corresponda:
Traballadores/as  SI[_] NON[] Delegados/as sindicais ~ SI[_]

12.2. ;Prevese a creacion de 6rganos sectoriais especificos para a promocion da seguridade e a
saude nas empresas?
En caso afirmativo: En empresas con representacion dos traballadores/as
En empresas que carecen de representacion dos traballadores/as
¢Son de natureza paritaria?
12.3. ¢ Concrétase un crédito horario mensual para os delegados/as de prevencion?
12.4. Negécianse e/ou establécense plans e programas de prevencion de riscos?
12.5. ; Establécense os contidos da formacion en materia de seqguridade e saide?
En caso afirmativo: Para o conxunto dos traballadores/as
Para os representantes dos traballadores/as
12.6. ; Pactase cos representantes dos traballadores/as a eleccion do servizo de prevencion alleo?

12.7. ¢;Establécense clausulas especificas de ambiente?

13. CLAUSULAS SOBRE ORGANIZACION DO TRABALLO E NOVAS TECNOLOXIAS
13.1. ¢ Establécese a participacion dos traballadores/as na organizacién do traballo?
13.2. ; Negocianse as condicions do teletraballo?

13.3. ¢ Negociase a implantacion de novas tecnoloxias?

14. CLAUSULAS SOBRE ACTIVIDADE SINDICAL
14.1. ;Regulanse garantias ou competencias por encima das establecidas legalmente?
14.2. ;Establécese a posibilidade de acumulacion de horas sindicais nun/nunha mesmo/a representante?

15. APLICACION E INTERPRETACION DO CONVENIQ

sl []

si[] NON []

IT Accidente de traballo e enfermidade profesional

si[]
s ]

NoN [] Ambos

si[]
si[]
s []

15.1. ¢Establécense procedementos de mediacion e/ou arbitraxe para a solucién das controversias derivadas da aplicacion e

interpretacion do convenio?
En caso afirmativo, sinalese o procedemento:

NON []

S6 procedementos de mediacién SI |:|

Procedementos de mediacion e arbitraxe

st []

st []
si[]

sl []

NON l:l
NON I:l

NON []
NON []

si[]

NON[]

NoN[]
NON[]

NON[]

NON []

si[] NON[]

st []
NoN []
NoN []

si] NoN[]

si[]
NON []
NON []
NON []

NOoN[]

NON[_]
si[]
sl []

si[]
st []
si[]

si[]
st []

st []

NON EI

NoN[]

NON[]

NON[]
NoN[]
NON[]

NON[]
NON[]

NON[]
NON[]
NON[]

NON[]
NoN[]

NoN[]
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16. REPRESENTANTES NA COMISION NEGOCIADORA.
16.1. Asociacidons empresariais e centrais sindicais intervenientes.

N.° total de N.° de N.° de
Asociacions empresariais representantes mulleres homes
N.° total de N.° de N.° de
Centrais sindicais representantes mulleres homes
16.2. ¢ Subscribiron o convenio todos os participantes na negociaciéon? Sl |:| NON E]
Numero de
Participantes que non asinaron representantes
17. TRABALLADORES AFECTADOS POR PROVINCIA PARA OS CONVENIOS DE AMBITO TERRITORIAL SUPERIOR A PROVINCIA
ANEXO
CUBRIR EXCLUSIVAMENTE SE O CONVENIO E DE AMBITO SUPERIOR A PROVINCIA
Sinalense cunha cruz as provincias implicadas e consignese o nimero de traballadores/as afectados
PROVINCIAS N.° de traballadores/as|PROVINCIAS N.°de PROVINCIAS N.° de traba-
traballadores/as lladores/as
01 DAraba ZODGipuzkoa 39|:|Cantabria .............................

02 DAIbacete

03 DAIacant
04[_]Almeria
05[_]Avila
06 D Badajoz
07 I:l lles Balears
08 |:| Barcelona

09|:|Burgos
10|:|Céceres
1] ]cadiz
12[_]Castells
13[_]Ciudad Real
14[_]cordoba
15|:|A Corufia

16|:|Cuenca
17|:|Girona
18|:|Granada

19|:|Guadalajara

21 |:| Huelva
22 D Huesca
23[_]Jaén
24D Ledn

28[_|Madrid
29|:|Mélaga
BODMurcia
31 DNavarra
32D0urense
33[]Asturias
34|:|Palencia

35|:|Las Palmas
SGDPontevedra
37|:|Salamanca

38|:|Santa Cruz de Tenerife.. .....

40|:|Segovia

41[sevilla

42 DSoria

a7[_]valladolid

48[_|Bizkaia

49|:|Zamora

SODZaragoza

51 |:|Ceuta

52[_|Melilla

TOTAL ....
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NOTAS DE AXUDA PARA CUBRIR OS CONVENIOS DE SECTOR

(1) Este documento débese cubrir obrigatoriamente sempre que se asine un novo convenio ou acordo que non existise anteriormente, ou que
modifique o contido do anterior ao termo da sua vixencia. Nos convenios plurianuais, cubriranse neste anexo 2.1l os datos acordados para a
vixencia total del, e respecto aos datos variables (aumento salarial, xornada, clausula de garantia salarial, nUmero de traballadores afectados,
etc.) exclusivamente os correspondentes ao primeiro ano de vixencia.

(2) Describase, co maior detalle posible, a actividade econémica do sector. No caso de se caracterizar por varias actividades, consignese a
actividade que corresponda ao maior nimero de traballadores afectados por este convenio.

(3) Cubra o codigo da actividade principal con 2 dixitos da CNAE-2009.

(4) Cubra o codigo de provincia segundo a taboa adxunta.

(5) O ambito de aplicaciéon é autonémico cando afecta varias ou todas as provincias dunha comunidade auténoma.

(6) O ambito de aplicacién é interautonédmico cando afecta varias provincias de distintas comunidadees auténomas.

(7) Excluiranse as empresas do sector que conten con convenio propio.

(8) O concepto salarial a que se refiere o incremento pactado é o das retribucidons garantidas para todos os traballadores/as de cada categoria
profesional, independentemente das sUas circunstancias persoais, da cantidade e calidade do traballo realizado, do seu posto de traballo e do
seu tipo de contrato.

Se no ano anterior se activou a "clausula de garantia salarial" sen efectos econdémicos retroactivos e, por tanto, sé supuxo a actualizaciéon da
tdboa salarial dese ano sobre a que aplicar o incremento salarial do ano seguinte, o incremento que hai que indicar para este ano sera o
resultado de sumar ou, de ser o caso, restar, do incremento pactado, a porcentaxe en que se actualizase a taboa salarial por efecto da clausula
de garantia salarial.

Se se pactou un incremento salarial en funcién dun parametro non cofiecido ao principio do periodo (por exemplo: en funcién do valor do IPC real
do ano de referencia) indique no recadro o incremento aplicado & conta e, na descricién do literal da clausula de "garantia salarial", cubra o literal
do pactado que dara lugar a regularizacién cando se cofieza o valor do citado parametro.

(9) Considérase que ten efectos positivos cando as condicions establecidas para a revision sé prevexan a posibilidade de elevar o incremento
salarial aplicado ao principio de cada ano ou periodo de efectos econémicos.
Considérase que ten efectos negativos cando as condicions establecidas para a revision prevexan a posibilidade de modificar, en menos, as
taboas salariais, aplicadas nun ano ou periodo, para que sirvan de base a negociacién e aplicacién do aumento salarial do ano ou periodo
seguinte.

(10) A data de efectos econémicos da revision refirese & data a partir da cal ten incidencia a citada revision, independentemente da data real de
pagamento, de ser o caso.

(11) A formalizacién relativa ao periodo de referencia do indice de prezos de consumo (IPC) farase cubrindo primeiro a data final do periodo e
despois (sobre) a data inicial do periodo. Por exemplo, se a revision se condiciona a:

- Valor do IPC interanual a final de ano, a formalizacion sera: (31/12/2010 sobre 31/12/2009).
- Valor do IPC interanual de xuiio de 2010 a xufio de 2011, cubrirase: (30 / 06 / 2011 sobre 30/ 06 /2010).
- Valor do IPC de marzo a setembro de 2010, cubrirase: (30 /09 / 2010 sobre 31/03/2010).
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ANEXO 2.1
REVISION SALARIAL POR CLAUSULA DE "GARANTIA SALARIAL"(1)

Cadigo de convenio: | | Cadigo de rexistro estatistico: | | | | |

DENOMINACION DO CONVENIO:

Indicar se é o segundo, terceiro, cuarto, etc. ano de vixencia do convenio ou da prérroga: |

CONDICIONS SALARIAIS INICIAIS (2)

Periodo de efectos econémicos das condicidns salariais pactadas en orixe para ese ano de vixencia:

Desde | | | ata | |
dia mes  ano dia mes  ano

Valor do incremento salarial pactado en orixe (en porcentaxe con dous decimais): D:D:]

CONDICIONS FINAIS POR APLICACION DA CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

Data de efectos econémicos da revision (3) : | |

Valor do incremento salarial REVISADO (en porcentaxe con dous decimais): ED:I:‘

NOTAS DE AXUDA PARA CUBRIR AS REVISIONS POR CLAUSULA DE "GARANTIA SALARIAL"

(1) Este anexo 2.1l débese cubrir exclusiva e obrigatoriamente cando se rexistre a contia da revisién salarial dos salarios pactados,
motivada pola aplicacion da "clausula de garantia salarial".

(2) Refirese aos salarios pactados ou & conta, de ser o caso, aplicados ao principio do periodo dos efectos econémicos.

(3) A data de efectos econdmicos da revision refirese a data desde a cal ten incidencia a citada revision, independentemente da data
real de pagamento, de ser o caso.
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ANEXO 2.IV
REVISION SALARIAL ANUAL DOS CONVENIOS PLURIANUAIS OU DAS PRORROGAS
PARA OS SUCESIVOS ANOS DE VIXENCIA (1)

Cédigo de convenio: | |

Cédigo de rexistro estatistico: | | ] |

DENOMINACION DO CONVENIO:

Numero de traballadores/as afectados I:I Homes |:| Mulleres I:l

Indicar se é o segundo, terceiro, cuarto, etc. ano de vixencia do convenio: |

Indicar se é prérroga: | Vixencia da prérroga (2): Desde | ata | | |

dia mes ano dia mes ano

3. RETRIBUCION SALARIAL.

3.1. Periodo de efectos econémicos das condicions salariais: Desde | | | | ata

dia mes ano dia mes ano
3.2. Incremento salarial medio pactado, en porcentaxe con dous decimais (3) I:l
3.3. ¢ Contén clausula de revision por garantia salarial? Sl I:' NON D

En caso afirmativo, cubra os seguintes puntos:

3.3.1. Contido da clausula. (Transcribase o texto literal redactado no convenio):

3.3.2. En canto aos posibles efectos da clausula de "garantia salarial”, cibrase o que corresponda (4) :

So6 prevé efectos positivos l:l Prevé efectos positivos ou negativos en funcién do establecido I:]

Efectos e condicions establecidos para a revisién en funcién do pactado, ctibrase o que corresponda :

S¢ efectos retroactivos D S¢ efectos non retroactivos I:] Efectos retroactivos e non retroactivos I:]
En caso retroactivo indique: — > Data de efectos econémicos da revision (5) |
dia mes ano
En caso non retroactivo indique: —P  Data de efectos econémicos da revision (5) |
dia mes ano
¢ Faise depender do valor do indice de prezos de consumo ( IPC )? Sl I:I NON |:|

En caso afirmativo, indiquese a continuacién o valor do incremento do IPC a que se condiciona a revision, o periodo ao cal
se refiere este incremento do IPC e o ambito xeografico deste:

Valor do incremento do IPC a partir do cal se activa a clausula (en %): I:I
Periodo de referencia do IPC a que se condiciona a revision: (6) [ | | sobre | | | |
dia mes ano dia mes ano
Estatal |:| Da comunidade auténoma a que afecta o convenio |:| Da provincia a que afecta o convenio |:|

Outro [ ] —¥ Describase

dia mes ano

4. XORNADA LABORAL, VACACIONS E PERMISOS PACTADOS.

4.1. Indiquese o nimero de horas pactadas por traballador/a. (En caso de que non fosen as mesmas para todos os traballadores/as, consignense as que
afectan o maior nimero deles):
Horas/semana | | elou Horas/ano D:D:l
horas minutos horas
4.2. Numero de dias de vacaciéons anuais pactadas por traballador (en caso de que non fose 0 mesmo nimero de dias para todos os traballadores,
consignese o que afecte a maioria deles).
Dias naturais Dias laborables Indiquese se a semana laboral é de 5 ou 6 dias |:] I:l:l
dias
4.3. ;Pactaronse pontes ou outros dias non recuperables que non se incluiron na epigrafe de vacaciéns SI|:| NON |:|
anuais?
En caso afirmativo, indiquese o n.° de dias por: Pontes non recuperables | | Outros dias non recuperables | |

dias dias
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NOTAS DE AXUDA PARA CUBRIR OS APUNTAMENTOS ANUAIS OU PRORROGAS

Este anexo 2.1V débese cubrir, obrigatoriamente ao inicio de cada ano de vixencia do convenio de forma que os datos consignados
sexan o resultado de negociaciéon ou concrecion mediante un acto expreso da comisidon negociadora a que o convenio atrible esta
misién e, por tanto, respondan & realidade que hai que aplicar en cada un dos anos, independentemente do que se puidese pactar antes
da sinatura do convenio.

Asi mesmo, cando un convenio se prorrogue, as condicions salariais e de xornada cubriranse neste anexo 2.1V.

Indicar o periodo total de vixencia da prérroga.

O concepto salarial a que se refire o incremento pactado € o das retribucions garantidas para todos os traballadores/as de cada categoria
profesional, independentemente das suas circunstancias persoais, da cantidade e calidade do traballo realizado, do posto de traballo e do
tipo de contrato.

Se no ano anterior se activou a "clausula de garantia salarial" sen efectos econémicos retroactivos e por tanto s6 supuxo a actualizacién
da taboa salarial dese ano sobre a que aplicar o incremento salarial do ano seguinte, o incremento que hai que indicar para este ano sera
o resultado de sumar ou, de ser o caso, restar, do incremento pactado, a porcentaxe en que se actualizase a taboa salarial por efecto da
clausula de garantia salarial.

Se se pactou un incremento salarial en funcién dun parametro non cofecido ao principio do periodo, (por exemplo: en funcién do valor do
IPC real do ano de referencia) indique no recadro o incremento aplicado & conta e, na descricién do literal da clausula de "garantia
salarial", cubra o literal do pactado que dara lugar a regularizacién cando se cofieza o valor do citado parametro.

Considérase que ten efectos positivos cando as condicions establecidas para a revision sé prevexan a posibilidade de elevar o
incremento salarial aplicado ao principio de cada ano ou periodo de efectos econémicos.

Considérase que ten efectos negativos cando as condiciéns establecidas para a revision prevexan a posibilidade de modificar, en menos,
as taboas salariais aplicadas nun ano ou periodo, para que sirvan de base & negociacion e aplicacion do aumento salarial do ano ou
periodo seguinte.

A data de efectos economicos da revision refirese a data a partir da cal ten incidencia a citada revision, independentemente da data
real de pagamento, se é o caso.

A formalizacion relativa ao periodo de referencia do indice de prezos de consumo (IPC) farase cubrindo primeiro a data final do periodo
e despois (sobre) a data inicial do periodo. Por exemplo, se a revision se condiciona a:

- Valor do IPC interanual a final de ano a formalizacion sera: (31/12/2010 sobre 31/12/2009).
- Valor do IPC interanual de xuiio de 2010 a xufio de 2011, cubrirase: (30 /06 / 2011 sobre 30/06 / 2010)-
- Valor do IPC de marzo a setembro de 2010, cubrirase: (30 / 09 / 2010 sobre 31/03/2010).
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ANEXO 3
Normas para a adxudicacién do cédigo de convenio
O cddigo de convenio estara formado por 14 dixitos coa seguinte configuracion.

Dixitos 1.° e 2.° Comuns para cada autoridade laboral, conforme a taboa de cédigos
de autoridades laborais adxunta.

Dixitos 3.° a 7.° Numero secuencial que indica o niumero de orde de presentacion do
acordo no ano.

Dixito 8.° Comun a cada ambito funcional, conforme a taboa correspondente de
ambitos funcionais que figura no anexo 1.

Dixitos 9.° e 10.° Comun a cada natureza do acordo, conforme a taboa correspondente
de naturezas que figura no anexo 1.

Dixitos 11.° a 14.° Ano en que se da de alta o acordo por primeira vez.

Cadigo Ambito
01 Araba
02 Albacete
03 Alacant
04 Almeria
05 Avila
06 Badajoz
07 Baleares
08 Barcelona
09 Burgos
10 Caceres
1 Cadiz
12 Castelld

13 Ciudad Real
14 Cordoba
15 Coruia (A)

16 Cuenca

17 Girona

18 Granada
19 Guadalajara
20 Gipuzkoa
21 Huelva

22 Huesca

23 Jaén

24 Ledn

25 Lleida

26 Rioja (La)
27 Lugo

28 Madrid

29 Malaga

30 Murcia

31 Navarra

32 Qurense
33 Asturias

34 Palencia
35 Palmas (Las)
36 Pontevedra
37 Salamanca

38 Sta. C. Tenerife
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Codigo Ambito
39 Cantabria
40 Segovia
41 Sevilla
42 Soria
43 Tarragona
44 Teruel
45 Toledo
46 Valencia
47 Valladolid
48 Bizkaia
49 Zamora
50 Zaragoza
51 Ceuta
52 Melilla
71 Andalucia
72 Aragén
75 Canarias
77 Castilla-La Mancha
78 Castilla Ledn
79 Catalufia
80 C. Valenciana
81 Extremadura
82 Galicia
86 Pais Vasco
90 Estatal de empresa
99 Estatal de sector
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