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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE TREBALL | IMMIGRACIO

9274 Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i
acords col-lectius de treball.

Els articles 89 i 90 del Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, estableixen, respectivament, en la seva fase
de tramitacié i per determinar-ne la validesa, el compliment de determinats requisits de
registre i dipdsit de convenis col-lectius de treball.

El Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius
de treball, regulava fins ara el procediment establert a I'efecte, el qual ha quedat obsolet
davant la realitat de I'administracié electronica, sense perjudici que subsisteixin les raons
que el fonamenten quant a les necessitats de planificacio i execucié de la politica econdmica
i social, aixi com les obligacions estadistiques amb els diversos organismes internacionals.

JalaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu, va anticipar la necessitat d’inserir plenament aquests
nous instruments en I'activitat administrativa, i insta, des del seu article 45, que es promogui
laincorporacio de técniques electroniques, informatiques i telematiques en el desplegament
de la seva activitat i en I'exercici de les seves competéncies.

Posteriorment, la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als
serveis publics, t& com a objectiu que I'1 de gener de 2010 neixi I'«e-Administracio» i
estableix el dret dels ciutadans a realitzar per mitjans electronics les mateixes gestions que
es poden portar a terme de manera presencial.

Amb aquesta norma, es procedeix, en primer lloc, a desplegar el que estableix I'article 90.2
de I'Estatut dels treballadors i regular el registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de
treball. Aixi mateix, s’efectua I'adaptacié a I'administracié electronica.

Els registres de convenis i acords col-lectius de treball que es regulen en aquesta
norma no son registres electronics en el sentit legal d’aquest terme, siné que constitueixen
registres especifics de convenis i acords col-lectius amb funcionament mitjangant mitjans
electronics. D’aquesta manera, els representants dels treballadors i els representants
empresarials afectats, en la seva majoria comissions negociadores d’aquests, han de
sol-licitar la inscripcié dels convenis i altres actes inscriptibles per mitjans electronics i amb
aixo, en definitiva, han d’aconseguir més agilitat i eficacia de I'actuacié administrativa.

En aquest context, la presentacio de la sol-licitud de registre dels convenis col-lectius i
altres actes inscriptibles per mitjans electronics requereix I'existéncia d’aplicacions
informatiques que se n'ocupin de la recepcid i el tractament. S’ha de posar de manifest que
I'esmentada Llei 11/2007, de 22 de juny, preveu, amb caracter basic, que les administracions
publiques puguin establir I'obligatorietat que les comunicacions es facin per mitjans
electronics, aixi com el contingut minim de les comunicacions i les notificacions
electroniques.

El present Reial decret té com a fonament I'efectiva realitzacié dels drets reconeguts a
la Llei 11/2007, de 22 de juny, en implantar 'Administracié electronica en la totalitat del
procediment administratiu de registre i inscripcid dels convenis i acords col-lectius de
treball.

Les mesures incloses en el Reial decret s’estructuren en tres capitols.

El capitol | delimita I'objecte de la norma i defineix tots els acords o actes inscriptibles
susceptibles de ser registrats electronicament. D’altra banda, s’estableix I'obligacio, per
part del Ministeri de Treball i Immigracid, aixi com de les restants autoritats laborals amb
competéncies en matéria de convenis col-lectius de treball, de dotar a cadascuna del seu
propi registre de convenis i acords col-lectius de treball.
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El capitol 1l del Reial decret regula el procediment d’inscripcié a través de mitjans
electronics dels convenis col-lectius de treball i altres actes inscriptibles, determina, aixi
mateix, la documentacio i les dades estadistiques que s’han de remetre als registres
esmentats perque la sol-licitud d’'inscripcid sigui tramitada i efectua una adaptacio de les
actuals fulls estadistics amb la finalitat de disposar d’'una informacié millor. El present Reial
decretincorpora la utilitzacio de la signatura electronica per a la presentacié dels documents
necessaris en I'expedient.

El capitol Ill crea una base de dades central de convenis i acords col-lectius de treball,
la gesti6é de la qual correspon al Ministeri de Treball i Immigracié i al qual les autoritats
laborals competents en matéria de convenis col-lectius han de remetre els assentaments
electronics practicats en cadascun dels seus respectius registres.

Les organitzacions empresarials i sindicals més representatives han estat consultades.

Aixi mateix, han estat consultades les comunitats autbnomes.

La Conferencia Sectorial d’Ocupacié i Afers Laborals, en la seva reunio celebrada el
dia 19 de gener ha estat informada d’aquest Reial decret.

En virtut d’aixd, a proposta del ministre de Treball i Immigracié, amb I'aprovacié prévia
de la ministra de la Presidéncia, d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberacio prévia
del Consell de Ministres en la reunid del dia 28 de maig de 2010.

DISPOSO:
CAPITOL |
Disposicions generals
Article 1. Objecte.

El present Reial decret té per objecte la regulacid del registre i dipdsit de convenis i
acords col-lectius de treball i el seu funcionament a través de mitjans electronics, aixi com
la inscripcio i dipdsit dels convenis i acords col-lectius de treball.

Article 2. Ambit d’aplicacié.

1. Soén objecte d’inscripcid en els registres de convenis i acords col-lectius de treball
de les autoritats laborals competents els actes inscriptibles seglents:

a) Els convenis collectius de treball elaborats conforme al que estableix el titol Il del
text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, aixi com les revisions salarials que es facin anualment en els convenis
plurianuals i les motivades per aplicacid de les clausules de «garantia salarial», les
modificacions i les prorrogues dels convenis.

b) Elsacordsinterprofessionals, els acords marci els acords sobre matéries concretes
a que es refereixen l'article 83 del mateix text legal.

c) Els acords de les comissions paritaries d’interpretacié de clausules determinades
del conveni col-lectiu.

d) Elsacords de mediacié com a consequéncia de la interposicié de conflicte col-lectiu,
aixi com els de fi de vaga.

e) Els acords d’adhesid a convenis en vigor.

f) Els acords sectorials que estableixen els termes i les condicions que han de seguir
els plans d’igualtat en les empreses, els acords que aprovin plans d’igualtat en les empreses
afectades per la negociacid col-lectiva sectorial, aixi com els acords que aprovin plans
d’igualtat derivats del conveni col-lectiu d’empresa.

g) Els acords establerts en empreses espanyoles de dimensié comunitaria o mundial
quan aixi s’estableixi en la normativa aplicable.

h) Qualsevol altre acord o laude arbitral que tinguin legalment reconeguda eficacia
de conveni col-lectiu o que derivi del que estableix un conveni col-lectiu.
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2. També soén objecte d’inscripcid les comunicacions d’iniciativa esmentades a
larticle 89.1 de I'Estatut dels treballadors i les denuncies que preveu el seu article 86.
3. Aixi mateix sén objecte d’inscripcio:

a) Les comunicacions de I'autoritat laboral a la jurisdiccié competent en els suposits
de larticle 90.5 de I'Estatut dels treballadors, aixi com les senténcies dictades en els
procediments esmentats.

b) Les senténcies de la jurisdiccié competent que interpretin normes convencionals,
resolguin discrepancies plantejades en conflicte col-lectiu o es dictin com a consequéncia
de la impugnacioé d’un conveni col-lectiu.

c) Les disposicions sobre extensioé d’un conveni, que preveu l'article 92.2 de I'Estatut
dels treballadors.

Article 3. Registres de convenis i acords col-lectius de treball.

1. Es crea el Registre de convenis i acords col-lectius de treball d’ambit estatal o
supraautondmic, amb funcionament a través de mitjans electronics, adscrit a la Direccio
General de Treball del Ministeri de Treball i Immigracié com a autoritat laboral competent.

Correspon a aquest Registre, en 'ambit de les competéncies de I'’Administracié General
de I'Estat, la inscripcio dels actes inscriptibles que preveu l'article 2 d’aquest Reial decret,
d’ambit estatal o supraautondmic.

2. Les comunitats autbnomes han de crear i regular registres de convenis i acords
col-lectius de treball amb funcionament a través de mitjans electronics en I'ambit de les
seves competéncies.

Igualment, hi ha d’haver un registre de convenis i acords col-lectius de treball amb
funcionament a través de mitjans electronics en les arees funcionals de Treball i Immigracio
de les ciutats de Ceuta i Melilla.

Article 4. Naturalesa juridica.

Els registres que regula aquest Reial decret soén registres administratius de caracter
public i funcionament a través de mitjans electronics, i no tenen la naturalesa de registres
electronics a qué es refereix la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’acceés electronic dels ciutadans
als serveis publics.

Les dades inscrites en els registres esmentats sén d’accés public, excepte les relatives
a la intimitat de les persones, que gaudeixen de la proteccio i de les garanties que preveu
la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal.

Article 5.  Suport informatic de la base de dades central de convenis i acords col-lectius
de treball.

1. L’Administracio General de I'Estat, a través del Ministeri de Treball i Immigracio,
s’obliga a la creacio, desenvolupament, gestid i manteniment d’una aplicacié informatica
que ha de donar cobertura a una base de dades central de convenis i acords col-lectius de
treball.

2. Agquesta aplicacio informatica ha de constituir, a més, el suport informatic del
registre de convenis i acords col-lectius de treball gestionat per la Direccié General de
Treball del Ministeri de Treball i Immigracié com a autoritat laboral competent.

CAPITOL Il
Regulacié del procediment d’inscripcié de convenis i acords col-lectius de treball
Article 6.  Sol'licitud d’inscripcié.

1. Afi d’iniciar el tramit que preveu l'article 90.2 de I'Estatut dels treballadors, aixi com
per procedir a la inscripcié de la resta dels acords i actes inscriptibles que preveu l'article 2
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d’aquest Reial decret, dins el termini de quinze dies a partir de la signatura del conveni o
acord col-lectiu, de la data de comunicacié d’iniciativa de negociacions o denuncia, la
comissioé negociadora o qui formuli la sol-licitud, degudament acreditada, ha de presentar
través de mitjans electronics davant el Registre de I'autoritat laboral competent la sol-licitud
d’inscripcio corresponent.

A aquests efectes, son sol-licitants de la inscripcio:

a) Conveni o acord: la persona designada per la comissié negociadora.

b) Acords de les comissions paritaries: la persona designada per la comissio
paritaria.

c) Elslaudes arbitrals i els acords de mediaci6: la persona designada per la comissié
negociadora que hagi acordat sotmetre-s’hi. No obstant aix0, si s’han acordat en el si d’un
sistema de mediacié o arbitratge, I'drgan de direccié de I'organisme corresponent.

d) Acords en conflictes col-lectius o de fi de vaga: la persona designada per les parts
en conflicte.

e) Comunicacions de larticle 89.1 i les denuncies de l'article 86 de I'Estatut dels
treballadors: qui hagi formulat la comunicacié o denuncia.

f) En els casos de comunicacions de senténcies: la part legitimada conforme al text
refés de la Llei de procediment laboral, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/1995, de 7
d’abril, que hagi impugnat un conveni col-lectiu, o la part legitimada conforme a 'esmentada
llei que hagi interposat conflicte col-lectiu.

g) Les extensions dels convenis: la part que solliciti 'extensié.

2. En la sollicitud d’inscripcid del conveni col-lectiu o, si s’escau, dels acords
assenyalats a l'article 2.1 d’aquest Reial decret, s’han de facilitar totes les dades relatives
a les parts signants de l'acord o acte per al qual se sol-licita la inscripci6 i la data de la
signatura, aixi com, si s’escau, els relatius al seu ambit personal, funcional, territorial i
temporal i I'activitat o activitats economiques que cobreixen, conforme s’estableix a I'annex
1 d’'aquest Reial decret.

3. Aixi mateix, s’han d’emplenar les dades estadistiques recollides en els models
oficials que figuren al’'annex 2 d’aquest Reial decret, als efectes d’elaboracié de I'estadistica
de convenis col-lectius.

Annex 2.1 Full estadistic de convenis col-lectius d’empresa

Annex 2.1l Full estadistic de convenis col-lectius de sector

Annex 2.1l Revisid per clausula de «garantia salarial»

Annex 2.IV  Revisid salarial anual dels convenis plurianuals o de les prorrogues de
convenis per als successius anys de vigéncia.

Els annexos 2.1i 2.1l els han d’emplenar obligatdriament les comissions negociadores
quan se signi el conveni. En els convenis plurianuals s’han d’emplenar els annexos
esmentats amb les dades acordades per a la seva vigéncia total i, respecte a les dades
variables (augment salarial, jornada, clausula de garantia salarial, nombre de treballadors
afectats, etc.), exclusivament els corresponents al primer any de vigéncia.

L'annex 2.1l s’ha d’emplenar exclusivament i obligatdriament per notificar les revisions
salarials motivades per I'aplicacié de la clausula de «garantia salarial» quan aquesta hagi
tingut efectes retroactius sobre els salaris pactats i aplicats al principi de cada periode.

L'annex 2.1V s’ha d’emplenar exclusivament en els successius anys de vigéncia dels
convenis plurianuals o de les prorrogues de convenis. Emplenar-lo és obligatori al principi
de cadascun dels anys o periodes, amb les dades variables esmentades, tant si s’han
acordat quan s’ha signat el conveni com si sén objecte de negociacié o concrecié posterior
mitjangant un acte exprés de la comissié a la qual el conveni atribueix aquesta missio.

4. Igualment l'autoritat laboral competent ha d’emplenar les dades estadistiques i
identificatives que preveuen els annexos 1 i 2 d’aquest Reial decret, corresponents a les
extensions de convenis, que aquest preveu a l'article 2.3.c).
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Article 7. Documentaci6 adjunta.

1. Juntament amb la sol-licitud d’inscripcié a qué es refereix I'apartat 1 de l'article
anterior s’ha de presentar també a través de mitjans electronics la documentacio
seglent:

a) Text original del conveni, acord o comunicacié signat pels components de la
comissié negociadora o de la part que formula la sol-licitud.

b) Peralainscripcié dels acords a qué es refereix 'article 2.1.a), b) i €) d’aquest Reial
decret s’han de presentar les actes de les diferents sessions que han tingut lloc, incloent-hi
les referents a les de constitucié de la comissié negociadora i de signatura del conveni,
amb expressio de les parts que el subscriguin.

2. En el cas de les extensions de convenis que preveu I'article 2.3.c) d’aquest Reial
decret, s’ha de requerir a través de mitjans electronics la documentacié que preveu
l'article 4 del Reial decret 718/2005, de 20 de juny, pel qual s’aprova el procediment
d’extensio de convenis col-lectius.

Article 8. Tramitacié del procediment d’inscripcio.

1. La sol'licitud d’inscripcio s’ha de dirigir al registre de convenis i acords col-lectius
de treball de I'autoritat laboral que tingui atribuides competéncies en matéria de convenis
col-lectius de treball mitjangant la connexié electronica que cada administracié estableixi
en les disposicions de desplegament del present Reial decret.

La sol-licitud d’inscripcié dels convenis i acords col-lectius de treball la competéncia
dels quals correspongui al Ministeri de Treball i Immigracié s’ha d’adrecar al registre de
convenis i acords col-lectius de treball mitjangant la connexi6 electronica que a aquest
efecte s’estableixi, fent servir les plantilles automatiques previstes especificament per a
aixo.

2. Si, un cop presentada la sol-licitud, es comprova que no compleix els requisits
exigits per la normativa vigent, s’ha de requerir per mitjans electronics el sol-licitant perque,
en un termini de deu dies habils, esmeni la falta o adjunti els documents preceptius, amb
indicacié que, si no ho fa, es considera que ha desistit de la seva peticio, prévia resolucié
que ha de ser dictada en els termes que preveu l'article 42 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

3. Un cop comprovat que el conveni o acord col-lectiu no vulnera la legalitat vigent ni
lesiona greument I'interés de tercers, 'autoritat laboral competent ha de procedir a dictar
resolucié per la qual n'ordeni el registre, el dipdsit i la publicacié en el butlleti oficial
corresponent.

Article 9. Comput de terminis.

L'aplicacioé informatica que doni suport als registres de convenis i acords col-lectius ha
de permetre la presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions tots els dies de I'any,
durant les vint-i-quatre hores, i a aquest efecte ha de mostrar la data i I'hora oficials del
moment en qué es presentin.

Als efectes de comput de terminis, la presentacié d’'una sol-licitud en un dia inhabil
s’entén efectuada a la primera hora del dia habil segiient, encara que a I'assentament hi
ha de constar la data i I'hora en qué efectivament s’ha rebut el document.

El calendari de dies inhabils als efectes d’aquests registres és el que determinin cada
any les autoritats competents en cadascun dels butlletins oficials, d’acord amb el que
disposa l'article 48.7 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.
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Article 10. Sistema de consulta i sequiment en la tramitacio.

1. Tenen la condicié d’interessats els que compleixin els requisits que preveu
l'article 31 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

2. Una vegada presentada la sol-licitud de registre, el sol-licitant pot consultar i
fer seguiment de I’expedient, de conformitat amb el que estableix 'article 6.2.d) de la
Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics en
relacié amb l'article 35.a) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu. En tot cas s’ha
d’informar 'interessat en relacié amb:

a) La data de la sol-licitud.

b) Lestat de I'expedient administratiu associat a la sol-licitud.

c) El que estableix I'article 42.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Article 11. Comunicacions d’ofici.

En el suposit que l'autoritat laboral efectui la comunicacidé d'ofici a quée es refereix
l'article 90.5 de I'Estatut dels treballadors, en fer constar aquest fet en el corresponent
assentament electronic s’ha de fer mencié expressa de les normes que es considerin
conculcades o els interessos de tercers presumptament lesionats, i aquestes circumstancies
han de constar aixi mateix en la notificacio que es practiqui a la comissioé negociadora. Pel
que fa al registre definitiu i publicacié del conveni o acord col-lectiu, cal atenir-se al que
disposi la senténcia de I'6rgan judicial, el contingut de la qual s’ha de reflectir aixi mateix
en el registre.

Article 12. Esmena de defectes.

Els errors 0 omissions observats en els assentaments i les inscripcions electronics
s’han d’esmenar d’ofici o a peticio de l'interessat; contra la negativa a fer-ho es pot reclamar
davant I'autoritat immediata superior de qui depengui la que tingui a carrec seu el registre
i la resolucio que es dicti posa fi a la via administrativa.

Article 13. Assignacié de codi.

Una vegada que l'autoritat laboral competent hagi ordenat la inscripci6 i publicacio del
conveni o acord col-lectiu li ha d’assignar un codi conforme al que estableix 'annex 3
d’aquest Reial decret.

El codi ha de figurar com a identificatiu del conveni o acord col-lectiu quan es procedeixi
a la publicacié del conveni o acord col-lectiu en el butlleti oficial corresponent.

Article 14. Sistemes de signatura electronica admesos pel registre de convenis i acords
col-lectius de treball.

La persona designada per la comissié negociadora o paritaria, o si s’escau, qui presenti
I'escrit degudament acreditat, ha de remetre la documentacio referida en els articles 6 7,
juntament amb la seva signatura electronica, conforme al que estableix la Llei 59/2003, de
19 de desembre, de signatura electronica.

Per a aix0 pot utilitzar qualsevol dels sistemes de signatura electronica que preveu
l'article 13.2 de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis
publics.

Article 15. Documents originals en suport informatic.

Els documents en suport informatic realitzats per 'autoritat laboral competent tenen la
consideracié de documents originals i estan degudament registrats en els programes i en
les aplicacions del procediment en format electronic.
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Els documents electronics en suport informatic que els interessats lliurin a I'autoritat
laboral competent han de poder ser impresos i arxivats informaticament, incloent-hi sempre
la signatura electronica o mitjancant la validacié de qué disposi el Registre.

Article 16. Representaci6 legal.

Per acreditar la representacié a través de mitjans electronics es pot utilitzar un dels
mecanismes seguents:

a) Inclusié de 'apoderament en el certificat reconegut de signatura electronica del
representant, d’acord amb la legislacio vigent de signatura electronica.

b) Latorgament d’apoderament o de representacio suficient i posterior comprovacio
per l'autoritat laboral competent, per qualsevol mitja acceptat per I'ordenament juridic.
Aquesta autoritat pot requerir en qualsevol moment l'acreditacié de la representacio
esmentada.

CAPITOL 1lI
Base de dades central de convenis i acords col-lectius de treball
Article 17. Base de dades central de convenis i acords col-lectius de treball

1. Les autoritats laborals competents en matéria de convenis i acords col-lectius de
treball, inclosa I’Administracié General de I'Estat, han de remetre per mitjans electronics a
la base de dades centralitzada en el termini de vuit dies habils qualsevol assentament
electronic practicat en els seus respectius registres, aixi com les dades estadistiques en
els casos en qué sigui necessari.

Igualment han de remetre per mitjans electronics, en el termini de vuit dies des de la
seva publicacié en els butlletins oficials corresponents, els enllagos als esmentats butlletins
en els quals figuri la publicacio del text dels convenis, acords o qualsevol altra comunicacio
objecte de publicacio.

Aquesta informacié ha d’integrar la base de dades central de convenis i acords
col-lectius de treball, la gestié dels quals correspon a la Direccié General de Treball del
Ministeri de Treball i Immigracio.

2. L’aplicacio de la base de dades central ha de permetre que es pugui realitzar la
consulta i donar accés public a les dades incorporades a aquests, amb I'excepcio de les
referents a la intimitat de les persones segons el que determina el paragraf segient.

La gesti6 de les dades que consten en aquesta base de dades s’ha de portar a terme
d’acord amb el que disposa la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal. Les dades de caracter personal no es poden fer servir per a
finalitats incompatibles amb aquelles per a les quals aquestes dades hagin estat
recollides.

Disposicié addicional primera. Col-laboracié entre les autoritats laborals responsables
dels registres de convenis i acords col-lectius de treball.

Mitjancant conveni de col-laboracié entre el Ministeri de Treball i Immigracio i les
comunitats autonomes s’ha d’articular la collaboracié entre les autoritats laborals
responsables dels registres de convenis i acords col-lectius de treball. Les comunitats
autonomes poden fer servir aplicacions informatiques propies o bé adherir-se a I'aplicacié
informatica constituida en el Ministeri de Treball i Immigracid.

Disposicié addicional segona. Diposit de convenis i acords d’eficacia limitada i acords
d’empresa.

Quan se solliciti el diposit de convenis o acords col-lectius d’eficacia limitada o acords
d’empresa noinclosos al'article 2.1.h) d’aquest Reial decret en els registres de les autoritats
laborals, s’ha de remetre per mitjans electronics el seu text, aixi com emplenar les dades
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estadistiques i identificatives que figuren en els annexos 1 2. Aixi mateix, es pot sol-licitar
el diposit dels acords que aprovin els plans d’igualtat d’'empresa que no tinguin conveni
col-lectiu propi i que no derivin del que estableix un conveni sectorial.

Disposicio addicional tercera. Certificats de signatura electronica.

Els certificats que autentifiquen I'esmentada signatura electronica han de ser conformes
amb la recomanacio de la UIT X. 509 versioé 3 o superior i amb les normes addicionals a
que es refereix I'article 4 de 'esmentada Llei 59/2003, de 19 de desembre.

Disposici6 transitoria primera. Procediments en tramitacio.

Les sol'licituds de registre presentades amb anterioritat a la data d’entrada en vigor
d’aquest Reial decret s’han de tramitar conforme al que estableix el Reial decret 1040/1981,
de 22 de maig, de registre i diposit de convenis col-lectius de treball.

Disposicio transitoria segona. Registres actuals.

Les administracions laborals competents han d’adoptar les mesures pertinents per
garantir la conservacié de les dades que consten en els registres actualment existents.

Disposicié derogatoria. Derogacié normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al que
disposa aquest Reial decret, especialment el Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, de
registre i diposit de convenis col-lectius de treball, aixi com I'Ordre del Ministeri de Treball
i Seguretat Social, de 24 de febrer de 1992, per la qual s’estableixen nous models de fulls
estadistics de convenis col-lectius de treball i I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials,
de 10 d’octubre de 1996, per la qual s’amplia el contingut dels actuals fulls estadistics de
convenis col-lectius de treball.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a I'empara del que preveu larticle 149.1.7a de la
Constitucio, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de legislacié
laboral, sense perjudici de la seva execucid pels drgans de les comunitats autdbnomes.

Disposici6 final segona. Dret supletori.

En el que no preveu expressament aquest Reial decret cal atenir-se al que disposa la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, aixi com la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic
dels ciutadans als serveis publics i la seva normativa de desplegament.

Disposici6 final tercera. Facultats de desplegament.

S’autoritza el ministre de Treball i Immigracio per dictar totes les disposicions que
siguin necessaries per a l'aplicacio i desplegament del que estableix el present Reial
decret, aixi com per modificar els models oficials que figuren a I'annex 2.

Disposici6 final quarta. Entrada en vigor.
El present Reial decret entra en vigor el dia 1 d’octubre de 2010.
Madrid, 28 de maig de 2010.
JUAN CARLOS R.

El ministre de Treball i Immigracio,
CELESTINO CORBACHO CHAVES
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ANNEX 1
DADES A FACILITAR PER AL REGISTRE DE CONVENIS | ACORDS COL-LECTIUS

|. Dades identificatives del Conveni, acord o comunicacio a inscriure o dipositar

1.1 Denominacio del conveni, acord, 0 COMUNICACIO. .......cccceeeveeeeeeeeeeeieieeeeeeeeeeeaaen
1.2 Denominaci® de 'EMPIESa.......cccuuiiiiiiiieie et e e e e e e e e e e e e eennes
.3 Codi...cooovevvevererrnrnnan,

.4 Naturalesa:

Codi Naturalesa

01 | Conveni col-lectiu.

02 |Adhesi6 a conveni o acord col-lectiu.

03 |Laude arbitral.

04 |Acord de mediacio.

05 |Acord de fi de vaga.

06 |Extensié de conveni.

07 |Acord marc.

08 |Acord sectorial sobre matéries concretes.

09 | Acords Interprofessionals.

10 |Acords en empreses espanyoles de dimensié comunitaria o mundial (article 2.1.g).
11 | Acords sobre plans d’igualtat (article 2.1.f).
12 | Altres acords inscriptibles (article 2.1.h).

16 | Conveni o acord d’eficacia limitada (D.A.2a).
17 | Acords d’empresa per al seu diposit (D.A.2a).

1.4.1 Contingut:

Codi Mateéria

01 |Formacié professional.

02 |Solucio extrajudicial de conflictes.

03 | Estructura de la negociacio col-lectiva.

04 | Prevencio de riscos laborals.

05 |Classificacio professional.

06 |Distribucio irregular de la jornada.

07 |Modificacio substancial de les condicions de treball.
08 |Drets d’informacio i participacio.

09 |Accions de responsabilitat social de les empreses.
10 |Altres matéries.

1.5 Acte concret per al qual se sollicita la inscripcio:

Codi Acte
1 Text de I'acord o comunicacio.
2 Inici de negociacions.
3 Revisié salarial.
4 Modificacié parcial de I'articulat.
5 | Prorroga.
6 |Denuncia.
7 | Comunicacioé de la comissié paritaria.
8 |Impugnacio a instancia de part.
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II. Ambits del conveni, acord o comunicacié a inscriure o dipositar

1.1 Ambit funcional:

Codi Abast

0 |Convenis o acords franja.

1 Un o diversos centres d’'una empresa.
2 Empresa o tots els centres d’'una empresa.
3 | Grup d’empreses.
4 Sector inferior a la provincia (comarcal, local, etc.).
5 Sector igual o superior a la provincia.
1.2 Ambit personal:
Codi Ambit

01 |Tots els treballadors, inclosos els dels camps 2 i 3.

02 |Hiha exclusions per raons del lloc o funci6 exercida (personal de direccio).
03 | Hi ha exclusions perque és una relacié de caracter especial (Art. 2 Et).

04 |Altres exclusions.

05 |Una o diverses categories professionals.

1.3 Ambit temporal: s’han d’expressar les dates d'inici i final dels efectes de I'acord o
comunicacid, o si s'escau de la seva prorroga.

.4 AMDItGEOGIATIC. ....c.e.vvieeeeeeeeeeeee et en e

Expressant les provincies en les quals hi ha centres de treballadors afectats per I'acord
o la comunicacio.

1.5 Ambit territorial:

Codi Ambit

01 |Local/comarcal.

02 |Provincial.

03 | Interprovincial inferior a I'autonomic.
04 | Autonomic.

05 |Interprovincial superior a I'autonomic.
06 |Estatal.

1.6 Activitats economiques cobertes pel conveni, acord o]
En els convenis d’empresa, s’ha d’expressar 'activitat principal de 'empresa a quatre
digits de la Classificacié Nacional d’Activitats Economiques 2009 (CNAE 09)
En els convenis de sector s’han d’expressar totes les activitats economiques cobertes
per 'acord o comunicacié a quatre digits de la CNAE 09.

lll. Signants del conveni, acord o comunicacié a inscriure o dipositar

1.1 Representacio dels treballadors:

Codi Representant

01 |Delegats de personal i comité d’empresa.
02 |Seccions sindicals.

03 | Comité Intercentres.

04 |Sindicats.

06 |Altres.
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[l1.2 Organitzacions sindicals signants:

Codi Sindicat
01 CCOO.
02 |UGT.
03 |USO.

04 |Altres sindicats.

05 |Grup de treballadors independents.
06 |ELA.

07 |CIG.

S’ha d’indicar I'associacié o associacions empresarials que han participat en la
signatura de 'acord.
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ANNEX 2.1
FULL ESTADISTIC DE CONVENIS COL-LECTIUS DE L'EMPRESA (1)

INSTRUCCIONS PER EMPLENAR-LO
— Escriviu amb lletra clara i majuscula. No empleneu els espais ombrejats
— Les dades referents a increments salarials i de I'index de preus de consum s'han de consignar amb dos decimals

DADES A EMPLENAR PER L'ADMINISTRACIO Codi de registre estadistic [ | | | | |

any mes Num. de registre estadistic
Codi de conveni | | Data de registre per l'autoritat laboral I:l:rg:l

dia mes any

DADES A EMPLENAR PER LA COMISSIO NEGOCIADORA
1. DADES RELATIVES A L'EMPRESA.
1.1. Nom: 1.2. NIF:
1.3. Adreca:
Municipi: Provincia; Teléfon:

1.4. Titularitat de I'empresa
Privada 1]

Publica (2) 2 |:| Administr. central |:|
— En aquests dos casos indiqueu-ne la pertinenca Administr. autonomica |:|
Ens de I'administraci6 publica (3) 3 |:| Administr. local |:|

1.5. Activitat economica (4)

o [T 1

2. DADES RELATIVES AL CONVENI.
2.1. Denominacio:

2.2. Ambit funcional d'aplicacié:

Unic per a tota I'empresa o tots els centres de treball de 'empresa 1 |:|
Grup professional dins de I'empresa: convenis franja 2 El—» En aquest cas, indiqueu a quin grup o grups afecta:
Centre de treball de I'empresa: un o diversos pero no tots 3 El—» Existeixen altres convenis per a altres centres? SiD NOI:]

Grup d'empreses (6) 4 Dﬁ En aquest cas indiqueu el nombre d'empreses afectades

2.3. Naturalesa de I'acord:
Conveni collectivo 10

Adhesid a un altre conveni 2 |:| — En aquest cas, indiqueu la denominacié del conveni al qual s'adhereix:

Laude arbitral 3]

Extensio 4 |:| — En aquest cas, indiqueu la denominaci6 del conveni estes:
Extraestatutari 6]

Altre 5 |:| — En aquest cas, indiqueu la naturalesa de I'acord:

2.4. Ambit territorial d'aplicacié:

Provincial 14 — En aques cas, indiqueu la provincia 7
Autonomic (8) 2 |:| — En aquests casos, indiqueu a 'ANNEX d'aquest full les provincies implicades i el nombre de
Interautonomic (9) 3 |:| treballadors/es afectats/ades en cada una de elles. :l
2.5. Es primer conveni? SiI:I NOI:l
2.6. Data constituci6 de la mesa negociadora: 2.7. Data signatura del conveni:
dia mes any dia mes any
2.8. Ambit temporal:
Anual 1 |:| Plurianual 2 |:| Periode total de vigencia: Des de | | I | fins a | I I I
dia mes any dia mes any
Periode total de vigéncia dels efectes economics: Des de | | | | fins a | | | |
dia mes any dia mes any
2.9. S'ha pactat I'exclusié expressa de la prorroga? si [] No[]

2.10. Nombre de treballadors/es afectats/ades: Total |:| Homes |:| Dones |:|

3. CLAUSULES SOBRE RETRIBUCIO SALARIAL.
3.1. PRIMER O UNIC ANY DE VIGENCIA (en els convenis amb vigéncia plurianual, les retribucions salarials per als successius anys de
vigéncia s’han d’emplenar obligatoriament a l'inici de cada any a I'annex 2.1V, de manera que les dades consignades siguin el resultat de
negociacio o concrecié posterior mitjangant un acte exprés de la comissio a la qual el conveni atribueix aquesta missio, i per tant responguin a la
realitat a aplicar en cadascun dels anys, independentment del que s'hagi pogut pactar "a priori" a la signatura del conveni).

3.1.1. Periode d'efectes economics de les condicions salarials: Des de | fins a

dia mes any dia mes any
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3.1.2. Retribucions salarials ANUALS per treballador/a segons categoria de GRUPS DE COTITZACIO a la Sequretat Social (10)

Retribucions garantides en el periode o any ANTERIOR (11.1)

Grups de - . (euros/any)
cotitzacié Categories professionals Pagues extraordinaries Complements I
Sou base (12) garantits (13) Total retribucions

1 Enginyers i llicenciats

2 Enginyers técnics, périts i ajudants titulats

3 Caps administratius i de taller

4 Ajudants no titulats

5 Oficials administratius

6 Subalterns

7 Auxiliars administratius

8 Oficials de primera i segona

9 Oficials de tercera i especialist

10 Peons

11 Treballadors menors de divuit anys

Retri ion ranti n el peri ny ACTUAL (11.2
Grups do - - etribucions garanti des(:urzs;l):nyt;de o any ACTUAL ( ) Nombre de
cotitzacié Categories professionals Pagues extraordinaries Comploments treballadors/es
Sou base . Total retribucions | afectats/es (14)
(12) garantits
(13)

1 Enginyers i llicenciats

2 Enginyers técnics, périts i ajudants titulats

3 Caps administratius i de taller

4 Ajudants no titulats

5 Oficials administratius

6 Subalterns

7 Auxiliars administratius

8 Oficials de primera i segona

9 Oficials de tercera i especialist

10 Peons

1 Treballadors menors de divuit anys

3.1.3. Increment salarial mitja pactat, en percentatge amb dos decimals (15): :l

3.1.4. Conté clausula de revisié per garantia salarial? silC__ ] No[]

En cas afirmatiu, empleneu els apartats segiients:

3.1.4.1. Contingut de la clausula. (Transcriviu el text literal redactat en el conveni o acord ) :

3.1.4.2. Quant als possibles efectes de la clausula de "garantia salarial”, indiqueu el que correspongui (16) :
Nomeés preveu efectes positius |:| Preveu efectes positius o negatius en funcié del que s'estableix |:|

Efectes i condicions establerts per a la revisié en funcié del que s'ha pactat, indiqueu el que correspongui:

Només efectes retroactius |:| Nomeés efectes no retroactius E] Efectes retroactius i no retroactius D
En cas retroactiu indiqueu: —— P Data d'efectes economics de la revisid (17) |
dia mes any
En cas no retroactiu indiqueu: —— P Data d'efectes econdomics de la revisio (17) |
dia mes any
Es fa dependre del valor de I'index de preus de consum ( IPC)? SiD NOD

En cas afirmatiu, indiqueu a continuacio el valor de l'increment de I'PC al qual es condiciona la revisid, el periode al qual
es refereix aquest increment de I'lPC i el seu ambit geografic:

Valor de I'increment de I'PC a partir del qual s'activa la clausula (en %): —
Periode de referéncia de I'lPC al qual es condiciona la revisié (18): sobre
dia mes any dia mes any
Estatal [_] De la comunitat autdnoma a la qual afecta el conveni [ De la provincia a la qual afecta el conveni [_]

Altre [_]— Descriviu-lo
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3.2. S'estableix I'estructura del salari? si[_] No[]
En cas afirmatiu, empleneu els apartats seglents:
3.2.1. S'estableix algun dels complements salarials que figuren tot sequit si[] No[]
3.2.1.1. Es pacten complements per antiguitat? si[] NO[]
3.2.1.2. Es pacten altres complements personals del treballador/a (titulacio, idiomes...)? Si |:| NOD

3.2.1.3. Es pacten complements salarials relacionats amb el lloc de treball (penositat, torns, polivaléncia,
treball en festius)? si[] NO[]
En cas afirmatiu empleneu el tipus de complement

Penositat SI[_]  NO[_] Perillositat ~ SI[___|  No[]

Insalubritat ~ Si[_]  NO[] Polivaléncia funcional sif] n~No[]
Treball per torns ~ Si[_] No[] Treball nocturn ~ Si ] No[]
Treballen festius ~ SI[_]  NO[] Responsabilitat Si  []  NO[]
3.2.1.4. Es pacten complements salarials o altres mesures relacionades amb I'absentisme? Si |:| NO|:|

3.2.1.5. Es pacten complements salarials relacionats amb la quantitat i qualitat del treball realitzat pel
treballador/a o grup de treballadors/es (primes, incentius, plus de rendiment, complement de

productivitat, compliment d'objectius)? Si |:| NOD
3.2.1.6. Es pacten complements salarials relacionats amb la situacio i resultats de I'empresa? Si |:| NOD
3.3. S'estableixen complements o retribucions especifiques pel treball nocturn? si[] No[_]

4. CLAUSULES SOBRE JORNADA LABORAL, VACANCES | PERMISOS PACTATS.

4.1. PRIMER O UNIC ANY DE VIGENCIA (la jornada i vacances pactades per als anys de vigéncia successius, en els convenis plurianuals, s’han de
formalitzar obligatoriament a I'inici de cada any a I'annex 2.IV, de manera que les dades consignades siguin el resultat de concrecié posterior
mitjangant un acte exprés de la comissié a la qual el conveni atribueix aquesta missié, i per tant responguin a la realitat a aplicar en cada un dels anys,
independentment del que s'hagi pogut pactar "a priori" a la signatura del conveni.

4.1.1. Indiqueu el nombre d'hores pactades per treballador/a. (En cas que no siguin les mateixes per a tots els treballadors/es, consigneu les que
afecten més nombre de treballadors):

Hores/setmanal ilo Hores/any
hores minuts hores
4.1.2. S'ha reduit la jornada pactada respecte a I'existent en el periode anterior? Si |:] NO |:|
En cas afirmatiu, indiqueu la jornada vigent en el dit periode anterior:

Hores/setmanal ilo Hores/any

hores minuts hores
4.1.3. Nombre de dies de vacances anuals pactades per treballador/a (en cas que no sigui el mateix nombre de dies per a tots els treballadors/es,
consigneu-hi el que afecti la majoria).

Dies naturals Dies laborals Indiqueu si la setmana laboral és de 5 o 6 dies: |_|

|1

dies
4.1.4. S'han pactat ponts o altres dies no recuperables que no s'hagin inclos a I'apartat de vacances anuals? Si I:l NOI:l
En cas afirmatiu, indiqueu el nombre de dies per: Ponts no recuperables Altres dies no recuperables
dies dies

4.2. Es pacta la possibilitat d'establir distribucions irregulars de la jornada de treball al llarg de I'any? SiI:l NO I:l
4.3. S'estableix la participacié dels representants dels treballadors/as en la distribucio6 irregular

de la jornada? sil_] No[]
4.4. S'acorden jornades ordinaries de treball superiors a nou hores diaries? SiI:l NO I:l

4.5. En jornada continuada de més de 6 hores, es considera temps de treball efectiu el periode de descans establert

legalment ? Sil:l NO |:|

4.6. S'ha acordat la compensacio6 del treball nocturn per descansos? SiI:l NO I:l
4.7. Es preveu lI'acumulacio dels dies de descans setmanal per periodes de fins a catorze dies? Sil:l NO |:|
4.8. Es preveu el regim de treball per torns? Sil:l NO |:|
4.9. S'estableixen mesures per facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral? si|:| NO |:|

En cas afirmatiu, indiqueu-ne el tipus:

Adaptaci6 de jornada Sil:' NO |:| E]

Reduccié de jornada (en el cas de no estar prevista per la legislacié vigent) siC]  ~o[]
410 Es preveuen altres permisos retribuits per circumstancies familiars o personals que millorin el que estableix la
legislacié vigent? Sil:l NO |:|
En cas afirmatiu indiqueu si la millora es produeix en relacié amb:
La durada dels permisos Si|:| NOD La inclusi6 de nous permisos Si|:| NOD
411 S'estableixen mesures en matéria d'excedéncia per tenir cura de familiars que milloren el que estableix la
normativa vigent? si[] No[]

412 S'estableix la possibilitat d'acumular el dret de lactancia en jornades completes? Sl |:| NO |:|
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5. CLAUSULES SOBRE HORES EXTRAORDINARIES.

5.1. S'ha pactat sobre algunales de les clausules relatives a hores extraordinaries segiients? si |:|
En cas afirmatiu, indiqueu a continuacié el tipus de clausula:
Eliminacié d'hores extraordinaries Sil:l NOI:l Reducci6 respecte al limit maxim legal Si |:| NO|:|
Reduccio respecte a 'any anterior  SI[_]  NO[]

5.2. Es compensen les hores extraordinaries mitjangant abonament dinerari? Sil:l
En cas afirmatiu, la seva valoracié és superior a la de I'hora ordinaria? Si |:] NOD

5.3. Es compensen les hores extraordinaries mitjancant temps de descans? si[]
En cas afirmatiu, es poden acumular i se'n pot gaudir en periodes de temps superios als
previstos legalment? sifC]  n~No[

5.4. S'estableix I'obligatorietat de fer hores extraordinaries? Si |:|

6. CLAUSULES SOBRE OCUPACIO | CONTRACTACIO.
6.1. S’ha pactat sobre algunales de les clausules relatives a I'ocupacié que figuren a continuaci6? si[]
En cas afirmatiu, indiqueu a continuacio el tipus de clausula:
Creacio neta d'ocupacio si[] No[]
Creacio d'ocupacié per jubilacié anticipada (contractes de relleu) Si |:| NOD
Manteniment d'ocupacié  Si |:| NO |:|
6.2. Es defineixen llocs de treball destinats amb preferéncia a treballadors/es amb disc itat? si[]
6.3. S'han pactat clausules sobre contractacio? si |:|
En cas afirmatiu, empleneu els apartats seglients:
6.3.1. Es pacta la conversié de contractes temporals en indefinits? Sil:l NOI:I
6.3.2. Es pacten limits al nombre maxim de contractes temporals? Si |:] NOD
6.3.3. S'han pactat clausules dirigides a prevenir encadenament de contractes? si[] No[]

6.3.4. S'han pactat clausules sobre utilitzacioé de serveis de les empreses '
de treball temporal? sif]  n~No[

6.3.5. S'han pactat clausules sobre externalitzacié de determinades activitats '
(subcontractacié o cooperatives de treball associat)? siC]  w~No[]

6.3.6. Per al periode de prova, s'estableix una durada maxima diferent '
de la que estableix l'art. 14 de I'ET? sifC] n~No[

Inferior al maxim legal ~ Si[_] No[]
Superior al maxim legal ~ Si[]  NO[]
6.3.7. Per als contractes d'obra o servei, es determinen les feines o tasques que es poden

cobrir mitiangant aquests contractes? siC]  w~No[]
6.3.8. S'han pactat clausules relatives als contractes eventuals o per circumstancies )
de la produccié? silC] n~No[

En caso afirmatiu, empleneu els apartats segiients:
6.3.8.1. Es determinen les activitats en qué es poden contractar treballadors/es

eventuals? sif_] No[]

6.3.8.2. Es pacta algun criteri sobre la relaci6 entre el nombre de contractes

eventuals i la plantilla de I'empresa? si[] NO[]

6.3.9. S'han pactat clausules relatives al contracte de treball en practiques? Si |:] NOD
En cas afirmatiu:

6.3.9.1. Es pacten retribucions superiors a les minimes previstes legalment? Si D NOEI

6.3.10. S’han pactat clausules relatives al contracte per a la formacié? si[] No[]

En cas afirmatiu, empleneu els apartats seglents:

6.3.10.1. En cas que hi hagi a I'empresa un pla formatiu, s'estableix en
el conveni el nombre maxim de contractes per a la formacio en funcié de

la dimensi6 de la plantilla? sif] n~No[
6.3.10.2. Es pacta el temps i la forma dedicat a la formacié tedrica? sif_] No[]
6.3.10.3. Es pacten retribucions més altes que les minimes previstes legalment? Si |:] NOD

6.3.11. S'han pactat clausules relatives al contracte a temps parcial?
En cas afirmatiu:

6.3.11.1. S'eleva el percentatge maxim d'hores complementaries per damunt )
del que estableix I'ET? silC ]  n~No[

6.4. Es pacta la subrogacié contractual en cas de successio de I'empresari o quan es produeix un Sil:l
canvi de contracta?

7. CLAUSULES SOBRE IGUALTAT | NO-DISCRIMINACIO
7.1. S'ha establert un pla d'igualtat? Si |:|
En cas afirmatiu, indiqueu si:
El regula el conveni? sif_] No[]
El requla un acord d'empresa especific? si[] No[]
En cas negatiu:
Remet el convenia a un acord futur d'empresa? SiEl NO|:

No[]

No[ ]
No[ ]

No[]

No[]

No[]
No[ ]

No[ ]

No[]
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7.2. Es regulen les mesures dirigides a promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i

homes en algun dels casos segiients? Sil:l NO |:|
En cas afirmatiu digueu quines:
Contrataci6  Si[_]  NO[_] Promocio  Si[_]  No[] Estabilitat en I'ocupacié Si[_]  NO[_]
Formacic Si[]  No[] Salaris Si[_]  NO[]
7.3. S'estableixen mesures de preferéncia a favor del sexe menys representat (accions positives)? Sil:l NO |:|

En cas afirmatiu, indiqueu si es tracta de mesures relatives a:

Contrataci6  SI[_]  NO[_] Promocio  SI[_]  No[]

Formacio Si |:] NO |:| Adaptacié de la jornada laboral a la vida familiar Si |:| NO |:|
7.4. S'estableixen mesures per prevenir I'assetjament sexual o I'assetjament per raé de sexe? si[] No[]
7.5. Es regulen mesures per a la proteccio de les victimes de violéncia de génere? Si |:| NO |:|
7.6. Es regulen les mesures dirigides a promoure la igualtat de tracte i d'oportunitat independentment
de nacionalitat, edat, religio, etc.? Si |:| NO |:|
8. CLAUSULES SOBRE FORMACIO | QUALIFICACIO.
8.1 S'han pactat clausules sobre formaci6 professional? si[] No[]
En cas afirmatiu, indiqueu a continuacio el tipus de clausula
Cursos de formacio  SI[_] No[] Permisos retribuits per a la formacié si[] No[]
Vinculats a processos de mobilitat o de promocid Si |:| NOI:l
8.2. Es pacta la participacio de la representacié dels treballadors/es en les necessitats formatives? si |:| NO |:|
8.3. Es pacta I'adaptacio al Sistema Nacional de Qualificacions? Si |:| NO |:|

9. CLAUSULES SOBRE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL | MOBILITAT FUNCIONAL

9.1. S'estableix el sistema de classificacié professional dels treballadors/es mitjancant la definicio i .
funcions de grups professionals, categories professionals o nivells retributius? Sl |:| NO |:|
En cas afirmatiu, empleneu el que correspongui:

Categories professionals ~ Si[_] NO[] Grups professionals si[] NO[]

Nivells retributius ~ Si[_] No[]
9.2. S'estableix polivaléncia funcional? sif] No[]
9.3. Es regula la mobilitat funcional? Si |:| NO |:|

10. CLAUSULES SOBRE JUBILACIO.
10.1. S'han pactat clausules sobre jubilacié? sif] No[]
En cas afirmatiu, indiqueu a continuacio el tipus de clausula:
10.1.1. Clausula sobre jubilacié forcosa sif] No[]
10.1.2. Clausules d'estimul a la jubilacié sif_] No[]
En cas afirmatiu: —  Perals que es jubilen amb 65 i més anys |:|
— Per als que es jubilen amb menys de 65 anys |:|
10.1.3. Clausules sobre jubilacio parcial sif] n~No[]
10.1.4. S'estableixen plans de pensions o altres prestacions relacionades amb la jubilacié? si[] No[]

11. CLAUSULES SOBRE COMPLEMENTS D'ALTRES PRESTACIONS SOCIALS.

11.1. S'han establert complements retributius sobre algun tipus de prestacié social? si |:| NO |:|
En cas afirmatiu, indiqueu sobre quina prestacio:

IT Malaltia comuna Sil:l NOI:l IT Accident de treball i malaltia professional Sil:l NOI:l

AtresSI[]  No[]

12. CLAUSULES SOBRE SEGURETAT, SALUT LABORAL | MEDI AMBIENT.

12.1. S'estableixen sistemes de designacio de delegats/ades de prevencio diferents dels previstos

legalment? sif] No[]
En cas afirmatiu:

12.1.1. Es fixa un ambit d'eleccio diferent al dels organs de representacié de personal? sif] No[]
12.1.2. Es permet que siguin elegits com a delegats de prevenci6 treballadors/es i/o .
delegats/ades sindicales? sif] No[]

En cas afirmatiu marqueu el que correspongui:
Treballadors/es  SI[_]  NO[_] Delegats/ades sindicales ~ SI[_]  NO[] Totsdos Si[_]  NO[]

12.2. Es concreta un crédit horari mensual per als delegats/ades de prevenci6? Si |:| NO |:|
12.3 Es negocien i/o estableixen plans i programes de prevencié de riscos? si[] No[]
12.4. S'estableixen els continguts de la formacié en matéria de seguretat i salut? Sil:l NO |:|
En cas afirmatiu: Per al conjunt dels/de les treballadors/es sif]  n~No[]
Per als/les representants dels treballadors/es si[] No[]
12.5. Es pacta amb els/les representants dels/de les treballadors/es I'eleccié del servei de prevencio alié Si |:| NO |:|
12.6. S'estableixen clausules especifiques de medi ambient? sif] No[]
13. CLAUSULES SOBRE ORGANITZACIO DE LA FEINA | NOVES TECNOLOGIES.
13.1. S'estableix la participacié dels treballadors/es en I'organitzacié de la feina? si |:| NO |:|
13.2. Es negocien les condicions del teletreball? si[] No[]
13.3. Es negocia la implantacié de noves tecnologies? Sil:l NO |:|
13.4. Adopta I'empresa mesures de politica de responsabilitat social empresarial (RSE)? si |:| NO |:|

14. CLAUSULES SOBRE ACTIVITAT SINDICAL.
14.1. Es regulen garanties o competéncies per damunt de les establertes legalment? si[] No[ ]
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14.2. S'estableix la possibilitat d'acumulacié d'hores sindicals en un/a mateix/a representant? Sil:l NO |:|
14.3. S'ha pactat la constitucié de comités intercentres? Si |:| NO |:|

15. APLICACIO | INTERPRETACIO DEL CONVENI.

15.1. S'estableixen procediments de mediaci6 i/o arbitratge per a la solucié de les controvérsies derivades de I'aplicacio i si[] No[]
interpretacié del conveni?
En cas afirmatiu, senyaleu el procediment:

Només procediments de mediacio SiD NOD Procediments de mediaci6 i arbitratge Si D NO |:|
16. REPRESENTANTS A LA COMISSIO NEGOCIADORA.
16.1. Han negociat el comité d'empresa o els delegats/ades del personal? si[] No[]
16.2. Han negociat les seccions sindicals? si[_] No[]
16.3. Han negociat altres? si |:| NO |:|
16.4. Composicio de la Comissié Negociadora i nombre de representants:
Nombre total de | Nombre de | | Nombre |

Afiliacio dels/de les representants i/o centrals sindicals intervinents representants dones d'homes

16.5. Han subscrit el conveni tots els participants en la negociacié? si[] No[]
Nombre de
Participants que no han signat representants

17. TREBALLADORS AFECTATS PER PROVINCIA PER ALS CONVENIS D'AMBIT TERRITORIAL SUPERIOR A LA PROVINCIA
ANNEX
EMPLENEU-HO EXCLUSIVAMENT S| EL CONVENI ES D'AMBIT SUPERIOR A LA PROVINCIA

Senyaleu amb una creu les provincies implicades i consigneu-hi el nombre de treballadors/es afectats/ades

Nre. de

Nre. de < Nre. de
treballadors/es PROVINCIES

PROVINCIES treballadors/es treballadors/es

PROVINCIES

01 DAlaba .................... 20|:|Guipuscoa ...................... 39DCantébria ...................
02[_JAlbacete ................ 21[JHuea oo a0[_]segovia ...vverrieen.
03 DAIacant ..................
04 DAImeria ..................
05 DAviIa .....................
06[_|Badajoz .......nenee. 25[_JLleida cvvoverereirens a4[_JTeruel oo,
07 I:l lles Balears ........... 26|:| LaRioja .....ccoecevuiiiiin. 45|:|Toledo .......................
OBDBarceIona .............. 27|:|Lugo ............................. 46|:|Valéncia ....................
OQDBurgos .................. 28|:|Madrid ...........................
10|:ICéceres ................ 29|:|Mélaga .......................... 48DBiscaia ......................
11|:|Cadis .................... 30|:|M|.'1rcia ........................... 49E]Zamora ......................
12|:ICasteIIé ................. 31 DNavarra ......................... 50|:|Saragossa ..................
13|:ICiudad Real ........... 32|:|Ourense ......................... 51|:|Ceuta ........................

14|:ICc'>rdova ................ 33|:|Astl]ries ......................... 52DMeIiIIa .......................

15|:IA Corufia ............... 34|:|Palénoia .........................
16|:IConca
17|:IGirona ................... 36|:|Pontevedra .....................
18|:IGranada ................ 37|:|Salamanca .....................
19|:IGuadaIajara ........... 38|:|Santa Cruz de Tenerife...... TOTAL ..o
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(11.1)

(11.2)
(12)

(13)

(14)
(15)

(16)

(17)

(18)

NOTES D'AJUDA PER FORMALITZAR ELS CONVENIS D'EMPRESA

Aquest document s'ha d'emplenar obligatoriament sempre que se signi un nou conveni o acord que no hagi existit abans, o que
modifiqui el contingut de I'anterior al final de la seva vigéencia. En els convenis plurianuals, s’han de consignar en aquest annex
2.1 les dades acordades per a la seva vigéncia total, i respecte a les dades variables (augment salarial, jornada, clausula de
garantia salarial, nombre de treballadors afectats, etc.) exclusivament les corresponents al primer any de vigéncia.

Es considera publica aquella empresa en la qual la majoria del capital social sigui de titularitat publica.

S'entén com a ens de I'administracié publica el que realitza els serveis oficials propis de les diferents administracions publiques
com ara: ministeris, seguretat social, justicia, administracié de les comunitats autonomes, ajuntaments, etc.

Descriviu, detallant al maxim, I'activitat econdomica de I'empresa o centre de treball al qual afecta el conveni. Si a I'empresa es
fan diverses activitats, consigneu-hi I'activitat principal o que correspongui al nombre més alt de treballadors/es afectats/ades pel
present conveni.

Indiqueu el codi de I'activitat principal a 2 digits de la CNAE-2009.

S'entén per conveni de grup d'empreses l'acordat per dues o0 més empreses concretes i definides.

Indiqueu el codi de provincia segons la taula adjunta.

L'ambit d'aplicacié és autondmic quan el conveni afecta empreses o centres de treball de més en una provincia d'una mateixa
comunitat autbnoma.

L'ambit d'aplicacié és interautonomic quan el conveni afecta empreses o centres de treball en diverses provincies de diferents
comunitats autbnomes.

S'ha de desagregar per als 11 grups de cotitzacié a la Seguretat Social. Quan en un grup de cotitzacié s'inclogui més d'una
categoria professional de les establertes en el conveni, el criteri és el d'assignar al grup de cotitzacié les retribucions pactades
que afectin el nombre mas alt de treballadors.

S'han de recollir les retribucions garantides pels conceptes que figuren a continuacié i referits al periode o any anterior al del
conveni que ara se signa. A més, si en aquest periode anterior hi va haver revisions salarials com a conseqiiéncia de I'aplicacio
de la clausula de garantia salarial, la incidéncia en les taules salarials de les esmentades revisions, tant si ha estat positiva (ha
augmentat) com si ha estat negativa (ha disminuit) s'ha d'incloure aqui.

S'han de recollir les retribucions garantides pels conceptes que figuren a continuacié i referits al periode o any actual.

S'ha d'incloure l'import de les pagues extraordinaries la quantia de les quals s'hagi fixat amb exactitud en el conveni. Per tant,
queden exclosos els possibles pagaments relacionats amb els resultats de I'empresa, o altres que no estan garantits per a tots
els treballadors dins de la seva categoria.

S'han d'incloure les retribucions en metal-lic la percepcié de les quals es garanteixi a tots els treballadors/es dins de cada
categoria, amb independéncia de les circumstancies personals del treballador/a, de la quantitat i qualitat del treball realitzat, del
lloc de treball i del tipus de contracte.

S'ha de consignar el nombre mitja de treballadors/es afectats/ades pel conveni en cada categoria professional.

El concepte salarial al qual s'ha de referir I'increment pactat és el total de retribucions garantides a cada treballador/a, amb
independéncia de les circumstancies personals, de la quantitat i qualitat del treball realitzat, del lloc de treball i del tipus de
contracte. Per al calcul de l'increment mitja, s'ha de ponderar I'increment corresponent a cada categoria professional pel seu
nombre de treballadors, sense tenir en compte possibles reduccions de jornada.

Si l'any anterior es va activar la "clausula de garantia salarial" sense efectes economics retroactius i per tant només va
suposar l'actualitzacié de la taula salarial d'aquest any sobre la qual s'ha d'aplicar l'increment salarial de I'any segient,
l'increment a indicar per al present any és el resultat de sumar, o si s'escau restar, de l'increment pactat, el percentatge en qué
s'hagi actualitzat la taula salarial per efecte de la clausula de garantia salarial.

Si s'ha pactat un increment salarial en funcié d'un parametre no conegut al principi del periode (per exemple: en funcié del
valor de I'IPC real de I'any de referéncia) indiqueu en la casella I'increment aplicat a compte i, en la descripci6 del literal de la
clausula de "garantia salarial", consigneu-hi el literal del que s'ha pactat que ha de donar lloc a la regularitzacié quan es conegui
el valor del parametre esmentat.

Es considera que té efectes positius quan les condicions establertes per a la revisi6 només preveguin la possibilitat
d'augmentar l'increment salarial aplicat al principi de cada any o periode d'efectes econdmics.

Es considera que té efectes negatius quan les condicions establertes per a la revisié prevegin la possibilitat de modificar,
reduint, les taules salarials aplicades en un any o periode, perque serveixin de base a la negociacié i aplicacié de I'augment
salarial de I'any o periode segulent.

La data d'efectes economics de la revisié es refereix a la data a partir de la qual té incidéncia I'esmentada revisio,
independentment de la data real de pagament si s'escau.

La consignacio relativa al periode de referéncia de I'index de preus de consum (IPC) s'ha de fer indicant primer la data final del
periode i després (sobre) la data inicial del periode. Per exemple, si la revisié es condiciona al:

- Valor de I'IPC interanual a finals d'any, s'ha d'indicar: (31 /12 /2010 sobre 31 /12 /2009).
- Valor de I'IPC interanual de juny de 2010 a juny de 2011, s'ha d'indicar: (30 / 06 / 2011 sobre 30 / 06 / 2010).
- Valor de I'lPC de marg a setembre de 2010, s'ha d'indicar: (30 / 09 / 2010 sobre 31/ 03 / 2010).
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ANEX 2.11
FULL ESTADISTIC DE CONVENIS COL-LECTIUS DE SECTOR (1)

INSTRUCCIONS PER EMPLENAR-LO
Escriviu amb lletra clara i majuscula. No empleneu els espais ombrejats
Les dades referents a increments salarials i de I'index de preus de consum s’han de consignar amb dos decimals

DADES A EMPLENAR PER L'ADMINISTRACIO Codi de registre estadistic | | | | | |

any mes Num. de registre estadistic
Codi de conveni | | Data de registre per I'autoritat laboral |

dia mes any

DADES A EMPLENAR PER LA COMISSIO NEGOCIADORA
1. DADES RELATIVES A LA REPRESENTACIO EMPRESARIAL I/0 DELS TREBALLADORS PER A POSSIBLES CONSULTES.
1.1. Representacié empresarial que ha emplenat el "full estadistic"
Teléfon: Correu electronic:

1.2. Representacio dels treballadors que ha emplenat el "full estadistic"
Teléfon: Correu electronic:

2. DADES GENERALS RELATIVES AL CONVENI.
2.1. Denominacio:

2.2. Activitat economica (2)

@
2.3. Naturalesa de l'acord:
Conveni col-lectiu 14
Adhesié a un altre conveni 2 |:| — En aquest cas, indiqueu la denominacié del conveni al qual s'adhereix:
Laude arbitral 3]
Extensio 4 |:| — En aquest cas, indiqueu la denominacié del conveni estés:
Extraestatutari 6]
Un altre 5 |:| — En aquest cas, indiqueu la naturalesa de I'acord:
2.4. Ambit territorial d'aplicacio:
Local o d'ambit inferior 1 |:| — En aquests casos, indiqueu la provincia )
Provincial 2]
Autonomic (5) 3 |:| — En aquests casos, detalleu a 'ANNEX d'aquest full les provincies implicades i el nombre de
Interautonodmic (6) 4 El treballadors/es afectats en cada una. :l
Estatal 5 |:|
2.5. Es primer conveni? si [] No[]
2.6. Data constitucio de la mesa negociadora: | 2.7. Data signatura del conveni:
dia mes any dia mes any
2.8. Ambit temporal:
Anual 1 D Plurianual 2 D Periode total de vigéncia:  Des de | | | | fins a | | | |
dia mes any dia mes any
Periode total de vigéncia dels efectes economics: Des de | | I |fins a | I I |
dia mes any dia mes any
2.9. S'ha pactat I'exclusié expressa de la prorroga? Sil:l NO D

2.10. Nombre d'empreses afectades (7):

2.11. Nombre de treballadors/es afectats: Total I:I Homes I:l Dones I:l

3. CLAUSULES SOBRE RETRIBUCIO SALARIAL.

3.1. PRIMER O UNIC ANY DE VIGENCIA (En els convenis amb vigéncia plurianual, les retribucions salarials per als anys de vigéncia successius
s'han de formalitzar obligatoriament a I'inici de cada any a l'annex 2.1V, de forma que les dades consignades siguin el resultat de negociacié o
concrecié posterior mitjangant un acte exprés de la comissié a la qual el conveni atribueix aquesta missio, i per tant responguin a la realitat a aplicar a
cada un dels anys, independentment del que s'hagi pogut pactar "a priori" a la signatura del conveni).

3.1.1. Periode d'efectes economics de les condicions salarials: Des de | | fins a

dia mes any dia mes any
3.1.2. Increment salarial pactat, en percentatge amb dos decimals (8) I:l
3.1.3. Conté clausula de revisié per garantia salarial? sif ] No[]

En cas afirmatiu, empleneu els apartats segiients:
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3.1.3.1. Contingut de la clausula. (Transcriviu el text literal redactat en el convenio o acord):

3.1.3.2. Quant als possibles efectes de la clausula de "garantia salarial”, indiqueu el que correspongui (9):
Només preveu efectes positius |:| Preveu efectes positius o negatius en funcio del que s’hagi establert |:|

Efectes i condicions establerts per a la revisié en funcié del que s’hagi pactat, indiqueu el que correspongui:

Només efectes retroactius |:| Només efectes no retroactius |:| Efectes retroactius i no retroactius |:|
En cas retroactiu indiqueu: —»  Data d'efectes economics de la revisio (10) |
dia mes any
En cas no retroactiu indiqueu: —— P> Data d'efectes economics de la revisio (10) |
dia mes any
Es fa dependre del valor de I'index de preus de consum (IPC)? si[] No[]

En cas afirmatiu, indiqueu a continuacié el valor de l'increment de I'lPC al qual es condiciona la revisio, el periode al qual
es refereix aquest increment de I'lPC i el seu ambit geografic:

Valor de l'increment de I'lPC a partir del qual s'activa la clausula (en %): |:|
Periode de referéncia de I'lPC al qual es condiciona la revisio: (11) | | sobre | | |
dia mes any dia mes any
Estatal |:| De la comunitat autonoma a la qual afecta el conveni |:| De la provincia a la qual afecta el conveni |:|

Unaltre ] — Descriviu-lo

dia mes any
3.2. S'estableix I'estructura del salari? si[_] No[]
En cas afirmatiu, empleneu els apartats seglients:
3.2.1. S'estableix algun dels complements salarials que figuren a continuacio Si |:| NO |:|
3.2.1.1. Es pacten complements per antiguitat? Sil:l NOI:l
3.2.1.2. Es pacten altres complements personals del treballador/a (titulacid, idiomes...)? Si |:| NO |:|

3.2.1.3. Es pacten complements salarials relacionats amb el lloc de treball (penositat, torns,

polivaléncia, treball en festius)? si[] No[]
En cas afirmatiu empleneu el tipus de complement:

Penositat Si[_]  NO[_] Perillositat ~ Si[_]  NO[_]

Insalubritat  Si[_] NO [] Polivaléncia funcional ~ Si[_] No[]
Treballpertoms Si[C]  NO [] Treballnocturn ~ Si[]  No[]
Treball en festius ~ Si[_] No[] Responsabilitat  SI[_]  NO[]
3.2.1.4. Es pacten complements salarials o altres mesures relacionades amb I'absentisme? Si |:| NO |:|

3.2.1.5. Es pacten complements salarials relacionats amb la quantitat i qualitat del treball
realitzat pel treballador/a o grup de treballadors/es (primes, incentius, plus de

rendiment, complement de productivitat, compliment d'objectius)? si[] No[]

3.2.1.6. Es pacten complements salarials relacionats amb la situacié i resultats de I'empresa? Si|:| NO|:|
3.3. S'estableixen complements o retribucions especifiques pel treball nocturn? Sil:l N0|:|
3.4. S'estableix clausula d'inaplicacié del régim salarial? Sil:l NO |:|

3.4.1. S'aplica la desvinculaci¢ salarial per perdues d'anys precedents? Sl |:| NOI:l

3.4.2. Es té en compte per aplicar-la la previsi6 que hi hagi perdues I'any en curs? si[] No[]

3.4.3. Es preveuen limitacions per portar a terme la sol-licitud de desvinculacié? Sl |:| NO|:|
3.5. S'estableix salari minim de conveni en el sector? si[] No[]

4. CLAUSULES SOBRE JORNADA LABORAL, VACANCES | PERMISOS PACTATS.

4.1. PRIMER O UNIC ANY DE VIGENCIA (la jornada i vacances pactades per als anys de vigéncia successius, en els convenis plurianuals, s’han de
formalitzar obligatoriament a I'inici de cada any a I'annex 2.IV, de forma que les dades consignades siguin el resultat de concrecié posterior
mitjangant un acte exprés de la comissié a la qual el conveni atribueix aquesta missio, i per tant responguin a la realitat a aplicar a cada un dels anys,
independentment del que s'hagi pogut pactar "a priori" a la signatura del conveni).

4.1.1. Indiqueu el nombre d'hores pactades per treballador/a. (En cas que no siguin les mateixes per a tots els
treballadors/es, consigneu les que afecten més nombre de treballadors/es):

Hores/setmana | ilo Hores/any |:|

hores minuts hores
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4.1.2. S'ha reduit la jornada pactada respecte a I'existent en el periode anterior? Sil:l NOD
En cas afirmatiu, indiqueu la jornada vigent en I'esmentat periode anterior:

Hores/setmana | ylo Hores/any I:l

hores minuts hores
4.1.3. Nombre de dies de vacances anuals pactades per treballador/a (en cas que no sigui el mateix nombre de dies per a tots els
treballadors/es, consigneu-hi el que afecti la majoria).

Dies naturals | Dies laborables Indiqueu si la setmana laboral és de 5 o 6 dies: |_l |
dies

4.1.4. Shan pactat ponts o altres dies no recuperables que no s hagin inclos a | apartat de vacances

anuals? si[] No[]
En cas afirmatiu, indiqueu el nombre de dies per: Ponts no recuperables Altres dies no recuperables
les dies
4.2. Es pacta la possibilitat d'establir distribucions irregulars de la jornada de treball al llarg de I'any? Sil:l NOD

4.3. S'estableix la participacio dels representants dels treballadors/es en la distribuci6 irregular de

la jornada? silC] N~No[]
4.4. S'acorden jornades ordinaries de treball superiors a nou hores diaries? Si[l NO El
4.5. En jornada continuada de més de 6 hores es considera temps de treball efectiu el periode de descans establert

legalment? Sil:l NO I:l

4.6. S'ha acordat la compensaci6 del treball nocturn per descansos? SiEl NO El
4.7. Es preveu I'acumulacié dels dies de descans setmanal per periodes de fins a catorze dies? Sil:l NO D
4.8. Es preveu el regim de treball per torns? Sil:l NOI:l
4.9. S'estableixen mesures per facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral? Si[l NOD
En cas afirmatiu, indiqueu-ne el tipus:
Adaptaci6 de jornada Si EI NO D
Reduccioé de jornada (en el cas de no estar prevista per la legislacio vigent) Sil:l NO|:|
4.10. Es preveuen altres permisos retribuits per circumstancies familiars o personals que millorin el que estableix
la legislacié vigent? sif] n~No[]
En cas afirmatiu indiqueu si la millora es produeix en relacié amb:
La durada dels permisos si [] NO[] Lainclusié de nous permisos si[] No[]
4.11. S'estableixen mesures en matéria d'excedéncia per tenir cura de familiars que milloren el que estableix la
normativa vigent? Sil:l NO I:l
4.12. S'estableix la possibilitat d'acumular el dret a lactancia en jornades completes? Sil:‘ NO I:‘
5. CLAUSULES SOBRE HORES EXTRAORDINARIES.
5.1. S'ha pactat sobre algunal/es de les clausules relatives a hores extraordinaries segiients? si |:| NO |:|
En cas afirmatiu, senyaleu a continuacio el tipus de clausula:
Eliminacié d'hores extraordinaries ~ SI[_]  NO[_] Reducci6 respecte al limit maxim legal sif_] No[]
Reduccié respecte a I'any anterior si[] No[]
5.2. Es compensen les hores extraordinaries mitjangant abonament dinerari? sif ] No[]
En cas afirmatiu, la valoracio és superior a la de I'hora ordinaria? Si |:| NO |:|
5.3. Es compensen les hores extraordinaries mitjangant temps de descans? SiEl NOD
En cas afirmatiu, es poden acumular i se’n pot gaudir en periodes de temps superiors als
previstos legalment? Si I:I NO El
5.4. S'estableix I'obligatorietat de realitzar hores extraordinaries? si[] No[]

6. CLAUSULES SOBRE OCUPACIO | CONTRACTACIO.
6.1. S'ha pactat sobre algunales de les clausules relatives a 'ocupacié que figuren a continuacio? Si[:] NO [:]
En cas afirmatiu, senyaleu a continuacié el tipus de clausula:
Creacio neta d’ocupacio si[] No[]
Creacio d'ocupacio per jubilacio anticipada (contractes de relleu) Si|:| NOD
Manteniment d'ocupacio ~ SI[_] No[]
6.2. Es defineixen llocs de treball destinats amb preferéncia a treballadors/es amb discapacitat? Sil:l NO |:|
6.3. S'han pactat clausules sobre contractaci6? si[] No[]
En cas afirmatiu, empleneu els apartats seglients:
6.3.1. Es pacta la conversio de contractes temporals en indefinits? Si|:| NO|:|
6.3.2. Es pacten limits al nombre maxim de contractes temporals? Si|:| NO|:|
6.3.3. S'han pactat clausules dirigides a prevenir encadenament de contractes? Si|:| NO|:|

6.3.4. S'han pactat clausules sobre utilitzacié de serveis de les empreses .
de treball temporal? si[_] No[]
6.3.5. S'han pactat clausules sobre externalitzacié de determinades activitats .
(subcontractacié o cooperatives de treball associat)? Si |:| NO |:|
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6.3.6. Per al periode de prova, s'estableix una durada maxima diferent de
la que estableix I'art.14 de 'ET?
Inferior al maxim legal ~ SI[] No[]

Superior al maxim legal sif] No[]
6.3.7. Per als contractes d'obra o servei, es determinen les feines o tasques que es poden

cobrir mitjangant aquests contractes? Si|:| NO |:|
6.3.8. S'han pactat clausules relatives als contractes eventuals o per circumstancies )
de la produccié? sif] No[]

En cas afirmatiu, empleneu els apartats seglients:
6.3.8.1. Es modifica la durada maxima d'aquest tipus de contractes o el periode

dins del qual es poden realitzar? si[] No[]

6.3.8.2. Es determinen les activitats en qué es poden contractar ’
treballadors/es eventuals? sif] No[]

6.3.8.3. Se pacta algun criteri sobre la relacié entre el nombre de contractes .
eventuals i la plantilla de I'empresa? sif_] No[]
6.3.9. S'han pactat clausules relatives al contracte de treball en practiques? sif] No[]

En cas afirmatiu, empleneu els apartats seglients:
6.3.9.1. Es determinen els llocs de treball, grups, nivells o categories

professionals objecte d'aquest tipus de contracte? Si |:| NO |:|
6.3.9.2. Es determina la durada del contracte en practiques dins dels limits
establerts legalment? sif_] No[]
6.3.9.3. Es pacten retribucions superiors a les minimes previstes legalment?
6.3.10. S'han pactat clausules relatives al contracte per a la formacié? Si |:| NO |:|

En cas afirmatiu, empleneu els apartats seglients:
6.3.10.1. Es limiten els llocs de treball que es poden ocupar amb aquest tipus

de contracte? sif] No[]

6.3.10.2. S'estableix el nombre maxim de contractes per a la formacié en funcié .
de la dimensi6 de la plantilla? sif_] No[]

6.3.10.3. Es determina la durada del contracte per a la formacié, dins dels )
limits que estableix I'ET? sif_] No[]
6.3.10.4. Es pacta el temps i la forma que es dedica a la formacio tedrica? Si|:| NO|:|
6.3.10.5. Es pacten retribucions més altes que les minimes previstes legalment? si[] NOo[]

6.3.11. S'han pactat clausules relatives al contracte a temps parcial?
En cas afirmatiu:

6.3.11.1. S'eleva el percentatge maxim d'hores complementaries per damunt .
del que estableix I'ET? sif] No[]

6.4. Es pacta la subrogacié contractual en cas de successio de I'empresari o quan es produeix un Sil:] NO [:]
canvi de contracta?

7. CLAUSULES SOBRE IGUALTAT | NO-DISCRIMINACIO
7.1 Es regulen els termes i condicions en qué s’ha de desenvolupar el deure de negociar els plans d'igualtat a
nivell d’empresa? sif_ ] No[]
En cas afirmatiu, per a empreses de:
Més de 250 treballadors/es sif] No[] Menys de 250 treballadors/fes ~ SI[_]  NO[_]
7.2. Es regulen les mesures dirigides a promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en

algun dels casos segiients? Sil:l NO El
En cas afirmatiu digueu quins:
Contractacié  Si[_] No[] Promocio  Si[_] NOo[] Estabilitat en l'ocupacio  Si[_] No[]
Formaci6 Si[_]  No[] Salaris SIi[] NO[]
7.3. S'estableixen mesures de preferéncia a favor del sexe menys representat (accions positives)? Sil:l N0|:|

En cas afirmatiu, indiqueu si es tracta de mesures relatives a:

Contractacié  Si[_] No[] Promocio  Si[_] NOo[]

Formaci6 sif_] No[] Adaptacio de la jornada laboral a la vida familiar  SI[_] ~ NO[_]
7.4 S'estableixen mesures per prevenir I'assetjament sexual o I'assetjament per raé de sexe? Si |:| NO |:|
7.5. Es regulen mesures per a la proteccié de les victimes de violéncia de génere? Sil:l NO |:|
7.6. Es regulen les mesures dirigides a promoure la igualtat de tracte i d'oportunitat independentment

de nacionalitat, edat, religio, etc.? si[] No[]

8. CLAUSULES SOBRE FORMACIO | QUALIFICACIO

8.1 S'han pactat clausules sobre formacié professional? Si NO

En cas afirmatiu, senyaleu a continuacié el tipus de clausula

Cursos de formacic SI[_]  NO [] Permisos retribuits per a la formacic ~ SI[_] ~ NO[_]

Vinculats a processos de mobilitat o de promocié Si |:| NO |:|
8.2. Es pacta la participacié de la representacio dels treballadors/es en les necessitats formatives? si[] No[]

8.3. Es pacta I'adaptacio al Sistema Nacional de Qualificacions? Sil:l NOI:l
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9. CLAUSULES SOBRE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL | MOBILITAT FUNCIONAL

9.1. S'estableix el sistema de classificacio professional dels treballadors/es mitjangant la definicié .
i funcions de grups professionals, categories professionals o nivells retributius? Sl |:| NO |:|

En cas afirmatiu, empleneu el que correspongui:
Categories professionals ~ Si [_] No[] Grups professionals si[] No[]
Nivells retributius ~ SI[_] No[]
9.2. S'estableix polivaléncia funcional? sif ] No[]
9.3. Es regula la mobilitat funcional? sif ] No[]

10. CLAUSULES SOBRE JUBILACIO
10.1. S'han pactat clausules sobre jubilacié? si[] No[]
En cas afirmatiu, senyaleu a continuacio el tipus de clausula:
10.1.1. Clausula sobre jubilaci forcosa sif_] No[]
10.1.2. Clausules d'estimul a la jubilacié sif] No[]
En cas afirmatiu: —  Perals que es jubilen amb 65i més anys  [_]
— Per als que es jubilen amb menys de 65 anys D
10.1.3. Clausules sobre jubilacio parcial si[] No[]

10.1.4. S'estableixen plans de pensions o altres prestacions relacionades amb la jubilacié? si[] No[]

11. CLAUSULES SOBRE COMPLEMENTS D'ALTRES PRESTACIONS SOCIALS

11.1. S'han establert complements retributius sobre algun tipus de prestacié social? SiEl NO El
En cas afirmatiu, indiqueu sobre quina prestacio:
IT Malaltia comuna Si |:| NO |:| IT Accident de treball i malaltia professional Si |:| NO |:|

Atres Si[_] No[]

12. CLAUSULES SOBRE SEGURETAT, SALUT LABORAL | MEDI AMBIENT

12.1. S'estableixen sistemes de designacié de delegats/des de prevencié diferents dels previstos .
legalment? si[_] No[]
En cas afirmatiu:

12.1.1.Es fixa un ambit d'eleccio diferent del dels organs de representacio de personal? Si |:| NO |:|
12.1.2. Es permet que siguin elegits com a delegats de prevencio treballadors/es i/o
delegats/des sindicals? sif] No[]
En cas afirmatiu marqueu el que correspongui:
Treballadors/es  Si[_] No [] Delegats/des sindicals ~ Si[_] No[] Tots dos Si[] No[]
12.2. Es preveu la creacié d'organs sectorials especifics per a la promocio de la seguretat i la
salut a les empreses? sif ] No[]
En cas afirmatiu: En empreses amb representacié dels treballadors/es Si |:| NO |:|
En empreses que no tenen representacio dels treballadors/es Si |:| NO |:|
Son de naturalesa paritaria? si[] No[]
12.3. Es concreta un crédit horari mensual per als delegats/des de prevencio? Si|:| N0|:|
12.4. Es negocien i/o s’estableixen plans i programes de prevencio de riscos? Si|:| N0|:|
12.5. S'estableixen els continguts de la formacié en matéria de seguretat i salut? ] |:| NO |:|
En cas afirmatiu: Per al conjunt dels treballadors/es si[] No[]
Per als representants dels treballadors/es si[] No[]
12.6. Es pacta amb els representants dels treballadors/es I'elecci6 del servei de prevencié alié? si[] No[]
12.7. S'estableixen clausules especifiques de medi ambient? SiEl NO D
13. CLAUSULES SOBRE ORGANITZACIO DE LA FEINA | NOVES TECNOLOGIES.
13.1. S'estableix la participacié dels treballadors/es en I'organitzacioé de la feina? Si |:| NO |:|
13.2. Es negocien les condicions del teletreball? si[_] No[]
13.3. Es negocia la implantacio de noves tecnologies? SiEl NOD

14. CLAUSULES SOBRE ACTIVITAT SINDICAL
14.1. Es regulen garanties o competéncies per damunt de les establertes legalment? si[] No[]
14.2. S'estableix la possibilitat d'acumulacié d'hores sindicals en un/a mateix/a representant? si[_] No[]

15. APLICACIO | INTERPRETACIO DEL CONVENI.

15.1. S'estableixen procediments de mediaci6 i/o arbitratge per a la solucioé de les controvérsies derivades de I'aplicacio Si |:| NO |:|
i interpretacio del conveni?
En cas afirmatiu, senyaleu el procediment:

Només procediments de mediacié si[] No[] Procediments de mediacio i arbitratge ~ SI[__| No[]
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16. REPRESENTANTS A LA COMISSIO NEGOCIADORA.

16.1. Associacions empresarials i centrals sindicals intervinents.

Nombretotalde| | Nombre de | | Nombre
Associacions empresarials representants representants dones d'homes

Nombre total de

|Nombrede | | Nombre |

Centrals sindicals representants dones d'homes
16.2. Han subscrit el conveni tots els participants en la negociacié? Sil:l NO|:|
Nombre de
Participants que no han signat representants

17. TREBALLADORS AFECTATS PER PROVINCIA PER ALS CONVENIS D'AMBIT TERRITORIAL SUPERIOR A LA PROVINCIA.
ANNEX
EMPLENEU-HO EXCLUSIVAMENT S| EL CONVENI ES D'AMBIT SUPERIOR A LA PROVINCIA

Senyaleu amb una creu les provincies implicades i consigneu-hi el nombre de treballadors/es afectats

Nombre de

Nombre de PROVINCIES Nombre de PROVINCIES treballadors/es

PROVINCIES treballadors/es treballadors/es

01 DAIaba .................... ZODGuipL’Jscoa .................. BQDCantébria ...................
02 DAIbacete ................ 21 I:'Huelva ....................... 40|:]Seg(‘)via .....................
03 I:IAIacant .................. 22|:|Osca ......................... 41 DSeviIIa .......................
04 DAImeria .................. 23|:|Jaén .......................... 42|:|S<')ria .........................
05 DAviIa ..................... 24|:|Llec') ........................... 43|:]Tarragona ..................
06]_|Badajoz ......cvvevevs 25[_JLleida oo, 44 JTerol oo,
07|:|IIIes Balears ........... 26|:|La Rioja .....ocooeviiins 45|:]Toledo .......................
OSDBarcelona .............. 27|:|Lugo .......................... 46|:]Valéncia .....................
09 |Burgos .........c........ 28] |Madrid ........ccooooornnen. 47[_Jvalladolid ...................
10|:|Céceres ................. 29|:|Mélaga ...................... 48|:] Biscaia ..........ccceeeunnen.
11|:|Cadis .................... BODMﬂrcia ....................... 49|:]Zamora ......................

12|:|Castellc'> ................. 31 I:l Navarra .........cccceeeeeinn. SODSaragossa ..................
13|:|Ciudad Real ........... 32|:|Ourense ..................... 51 DCeuta ........................
14|:IC(')rdova ................. SSDAstUries ..................... 52|:| Melilla .......ccooiiiennns,
15|:|A Corufia ............... 34|:|Pal‘encia .....................
16|:|Conca ................... 35|:| Las Palmas .................
17|:|Girona ................... 36|:|Pontevedra .................
18|:|Granada ................ 37|:|Salamanca .................

19|:|Guadalajara ............ SSDSanta Cruz de Tenerife.. TOTAL ..ot
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NOTES D'AJUDA PER FORMALITZAR ELS CONVENIS DE SECTOR

Aquest document s'ha d’emplenar obligatoriament sempre que se signi un nou conveni o acord que no hagi existit
anteriorment, o que modifiqui el contingut de I'anterior al final de la seva vigéncia. En els convenis plurianuals, s’han de
consignar en aquest annex 2.1l les dades acordades per a la seva vigencia total, i respecte a les dades variables (augment
salarial, jornada, clausula de garantia salarial, nombre de treballadors afectats, etc.), exclusivament les corresponents al
primer any de vigéncia.

Descriviu, detallant al maxim, I'activitat economica del sector. En el cas que es caracteritzi per diverses activitats, consigneu-
hi l'activitat que correspongui al nombre més alt de treballadors afectats pel present conveni.

Indiqueu el codi de I'activitat principal a 2 digits de la CNAE-2009.

Indiqueu el codi de provincia segons la taula adjunta.

L'ambit d'aplicacié és autonomic quan afecta diverses o totes les provincies d'una comunitat autonoma.

L'ambit d'aplicacié és interautondmic quan afecta diverses provincies de diferents comunitats autonomes.

Se n'exclouen les empreses del sector que tinguin conveni propi.

El concepte salarial a qué es refereix I'increment pactat és el de les retribucions garantides per a tots els treballadors/es de

cada categoria professional, independentment de les seves circumstancies personals, de la quantitat i la qualitat de la feina
realitzada, del lloc de treball i del tipus de contracte.

Si I'any anterior es va activar la "clausula de garantia salarial" sense efectes econdmics retroactius i per tant només va
suposar l'actualitzacio de la taula salarial d'aquell any sobre la qual s’havia d’aplicar I'increment salarial de I'any segient,
l'increment a indicar per al present any és el resultat de sumar, o si s'escau restar, de l'increment pactat, el percentatge en
que s'hagi actualitzat la taula salarial per efecte de la clausula de garantia salarial.

Si s'ha pactat un increment salarial en funcié d'un parametre no conegut al principi del periode (per exemple: en funcié del
valor de I'lPC real de I'any de referéncia), indiqueu a la casella I'increment aplicat a compte i, en la descripcio del literal de la
clausula de "garantia salarial", consigneu-hi el literal del que s’ha pactat que ha de donar lloc a la regularitzacié6 quan es
conegui el valor del parametre esmentat.

Es considera que té efectes positius quan les condicions establertes per a la revisi6 només prevegin la possibilitat d'elevar
I'increment salarial aplicat al principi de cada any o periode d'efectes economics.

Es considera que té efectes negatius quan les condicions establertes per a la revisié prevegin la possibilitat de modificar,
reduint, les taules salarials, aplicades en un any o periode, perqué serveixin de base a la negociacid i aplicacié de
'augment salarial de I'any o periode seglent.

La data d'efectes economics de la revisié es refereix a la data a partir de la qual té incidéncia I'esmentada revisio,
independentment de la data real de pagament si s'escau.

La consignacio relativa al periode de referéncia de I'index de preus al consum (IPC) s’ha de fer indicant primer la data final
del periode i després (sobre) la data inicial del periode. Per exemple, si la revisié es condiciona a:

- Valor de I'lPC interanual a finals d'any, s’ha d’indicar: (31 /12 /2010 sobre 31/12/2009).
- Valor de I'lPC interanual de juny de 2010 a juny de 2011, s’ha d’indicar: (30 / 06 / 2011 sobre 30/ 06 / 2010).
- Valor de I'lPC de marg a setembre de 2010, s’ha d’indicar: (30 / 09 / 2010 sobre 31/ 03/ 2010).
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ANNEX 2.1
REVISIO SALARIAL PER CLAUSULA DE "GARANTIA SALARIAL" (1)

Codi de conveni: | |  Codi de registre estadistic: | | | | |

DENOMINACIO DEL CONVENI:

Indiqueu-hi si és el segon, tercer, quart, etc. any de vigéncia del conveni o de la prorroga: |

CONDICIONS SALARIALS INICIALS (2)

Periode d'efectes economics de les condicions salarials pactades en origen per a aquest any de vigéncia:

Des de | | | | fins a | | |

dia mes any dia mes any

Valor de l'increment salarial pactat en origen (en percentatge amb dos decimals): D:l:l:l

CONDICIONS FINALS PER APLICACIO DE LA CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

Data d'efectes economics de la revisid (3) : | | |

dia mes any

Valor de l'increment salarial REVISAT (en percentatge amb dos decimals): D:D:l

NOTES D'AJUDA PER A LA FORMALITZACIO DE LES REVISIONS PER CLAUSULA DE "GARANTIA SALARIAL"

(1) Aquest annex 2.1l s'ha d'emplenar exclusivament i obligatériament quan es registri la quantia de la revisi6 salarial dels salaris
pactats, motivada per I'aplicacié de la “clausula de garantia salarial”.
(2) Es refereix als salaris pactats, o a compte, si s'escau, aplicats al principi del periode dels efectes economics.

(3) La data d'efectes economics de la revisio es refereix a la data des de la qual té incidéncia aquesta revisid, independentment de la
data real de pagament si s'escau.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 143 Dissabte 12 de juny de 2010

Secc.l. Pag. 27

ANNEX 2.IV
REVISIO SALARIAL ANUAL DELS CONVENIS PLURIANUALS O DE LES PRORROGUES
PER ALS ANYS DE VIGENCIA SUCCESSIUS (1)

Codi de conveni: | ] Codi de registre estadistic: |:| |:| :I

DENOMINACIO DEL CONVENI:

Nombre de treballadors/es afectats |:I Homes |:I Dones |:|

Indiqueu si és el segon, tercer, quart, etc. any de vigéncia del conveni: I ]
Indiqueu si es prorroga: |:| Vigéncia de la prorroga (2):  Des de | fins a |
dia mes any dia mes any

3. RETRIBUCIO SALARIAL.

3.1. Periode d'efectes economics de les condicions salarials: Des de | fins a

dia mes any dia mes any
3.2. Increment salarial mitja pactat, en percentatge amb dos decimals (3) I:I
3.3. Conté clausula de revisié per garantia salarial? SiD NOD

En cas afirmatiu, empleneu els apartats seguents:

3.3.1. Contingut de la clausula. (Transcriviu el text literal redactat en el conveni) :

3.3.2. Pel que fa als possibles efectes de la clausula de "garantia salarial”, marqueu el que correspongui (4) :

Només preveu efectes positius I:I Preveu efectes positius o negatius en funcié del que estigui establert D

Efectes i condicions establerts per a la revisié en funcié del que s'hagi pactat, marqueu el que correspongui:

Només efectes retroactius |:| Només efectes no retroactiusD Efectes retroactius i no retroactius D
En cas retroactiu indiqueu: —P  Data d'efectes econdmics de la revisié (5) | | |
En cas no retroactiu indiqueu: —®  Data d'efectes econdmics de la revisié (5) | | |

Es fa dependre del valor de I'index de preus de consum (IPC)? siC] No[]

En cas afirmatiu, indiqueu a continuacié el valor de I'increment de I'lPC al qual es condiciona la revisid, el periode al qual
es refereix I'increment de I'IPC i el seu ambit geografic:

Valor de l'increment de I'IPC a partir del qual s'activa la clausula (en %): I:I
Periode de referéncia de I'lPC al qual es condiciona la revisio: (6) | | sobre |
dia mes any dia mes any
—>
Estatal |:| De la comunidad autonoma a la qual afecta el conveni |:| De la provincia a la qual afecta el conveni D
un aitre (1 Descriviu-lo

4. JORNADA LABORAL, VACANCES | PERMISOS PACTATS.

4.1. Indiqueu el nombre d'hores pactades per treballador/a. (En cas que no siguin les mateixes per a tots els treballadors/es, consigneu

les que afecten més nombre de treballadors/es):

Hores/setman. | ilo Hores/any | I:I:EI:]

hores minuts hores

4.2. Nombre de dies de vacances anuals pactades per treballador (en cas que no sigui el mateix nombre de dies per a tots els
treballadors, consigneu el que afecti la majoria).

Dies naturals | Dies laborables | Indiqueu si la setmana laboral és de 5 o 6 dit |:| D]

dies
4.3. S'han pactat ponts o altres dies no recuperables que no s'hagin inclos a 'apartat de vacances Si I:' NO I:I
anuals?
En cas afirmatiu, indiqueu el nombre de dies per: Ponts no recuperables | Altres dies no recuperables |

dies dies
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NOTES D'AJUDA PER FORMALITZAR ELS APUNTS ANUALS O PRORROGUES

Aquest annex 2.1V s'ha de formalitzar, obligatoriament, a I'inici de cada any de vigéncia del conveni de forma que les
dades consignades siguin el resultat de negociacié o concreciéd mitjangant un acte exprés de la comissioé negociadora a la
qual el conveni atribueix aquesta missio, i per tant responguin a la realitat a aplicar en cada un dels anys, independentment
del que s'hagi pogut pactar "a priori" a la signatura del conveni.

Aixi mateix, quan un conveni es prorrogui, les condicions salarials i de jornada s'han de formalitzar en aquest annex 2.1V.
Indiqueu el periode total de vigéncia de la prorroga.

El concepte salarial a qué es refereix I'increment pactat és el de les retribucions garantides per a tots els treballadors/es de
cada categoria professional, independentment de les seves circumstancies personals, de la quantitat i qualitat de la feina
realitzada, del lloc de treball i del tipus de contracte.

Si I'any anterior es va activar la "clausula de garantia salarial" sense efectes economics retroactius i per tant només va
suposar l'actualitzacié de la taula salarial d'aquell any sobre la qual s'havia d'aplicar lincrement salarial de I'any segient,
I'increment a indicar per a I'any present és el resultat de sumar, o si s'escau restar, de I'increment pactat, el percentatge en
que s'hagi actualitzat la taula salarial per efecte de la clausula de garantia salarial.

Si s'ha pactat un increment salarial en funcié d'un parametre no conegut al principi del periode (per exemple: en funcié del
valor de I'IlPC real de I'any de referéncia), indiqueu a la casella l'increment aplicat a compte i, en la descripci6 del literal de
la clausula de "garantia salarial", indiqueu el literal del que s'ha pactat que ha de donar lloc a la regularitzacié quan es
conegui el valor del parametre esmentat.

Es considera que té efectes positius quan les condicions establertes per a la revisi6 només prevegin la possibilitat
d'elevar l'increment salarial aplicat al principi de cada any o periode d'efectes econdmics.

Es considera que té efectes negatius quan les condicions establertes per a la revisio prevegin la possibilitat de modificar,
reduint, les taules salarials aplicades en un any o periode, perqué serveixin de base a la negociacio i aplicacié de I'augment
salarial de I'any o periode seglent.

La data d'efectes economics de la revisio es refereix a la data a partir de la qual té incidéncia la revisi®6 esmentada,
independentment de la data real de pagament si s'escau.

La formalitzacié relativa al periode de referéncia de I'index de preus al consum (IPC) s'ha de fer indicant primer la data
final del periode i després (sobre) la data inicial del periode. Per exemple, si la revisi6 es condiciona a:

- Valor de I'IPC interanual a final d'any, s'ha d'indicar: (31/12/2010 sobre 31/12/2009).
- Valor de I'IPC interanual de juny de 2010 a junio de 2011, s'ha d'indicar: (30 / 06 / 2011 sobre 30/ 06/ 2010).
- Valor de I'lPC de marg a setembre de 2010, s'ha d'indicar: (30 / 09 / 2010 sobre 31/03/2010).
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ANNEX 3
Normes per a I’adjudicacié del codi de conveni
El codi de conveni esta format per 14 digits amb la configuracié segient.

Digits 1ri 2n Comuns per a cada autoritat laboral, de conformitat amb la taula de codis
d’autoritats laborals adjunta.

Digits 3r a 7€ Nombre seqlencial que indica el numero d’ordre de presentacio de
'acord en I'any.

Digit 8¢ Comu a cada ambit funcional, de conformitat amb la taula corresponent
d’ambits funcionals que figura a 'annex 1.

Digits 9&¢ i 10é Comu a cada naturalesa de l'acord, de conformitat amb la taula
corresponent de naturaleses que figura a 'annex 1.

Digits 11& a 14 Any en qué es dona d’alta I'acord per primera vegada.

Codi Ambit
01 Alaba.

02 Albacete.

03 Alacant.

04 Almeria.

05 Avila.

06 Badajoz.

07 Balears.

08 Barcelona.
09 Burgos.

10 Caceres.

11 Cadis.

12 Castelld.

13 Ciudad Real.
14 Cordova.

15 Corufa (A).
16 Conca.

17 Girona.

18 Granada.

19 Guadalajara.
20 Guipuscoa.
21 Huelva.

22 Osca.

23 Jaén.

24 Lleo.

25 Lleida.

26 Rioja (La).
27 Lugo.

28 Madrid.

29 Malaga.

30 Mdrcia.

31 Navarra.

32 OQurense.

33 Asturies.

34 Paléncia.

35 Palmas (Las).
36 Pontevedra.
37 Salamanca.
38 Sta. C. Tenerife.
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Codi Ambit
39 Cantabria.
40 Segovia.
41 Sevilla.
42 Soria.
43 Tarragona.
44 Terol.
45 Toledo.
46 Valéncia.
47 Valladolid.
48 Biscaia.

49 Zamora.
50 Saragossa.

51 Ceuta.

52 Melilla.

71 Andalusia.

72 Aragé.

75 Canaries.

77 Castella-la Manxa.

78 Castella i Lleo.
79 Catalunya.

80 C. Valenciana.

81 Extremadura.

82 Galicia.

86 Pais Basc.

90 Estatal d’empresa.
929 Estatal de sector.
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