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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE TREBALL | IMMIGRACIO

5296 Reial decret 404/2010, de 31 de marg, pel qual es regula I'establiment d’un
sistema de reducci6 de les cotitzacions per contingéncies professionals a les
empreses que hagin contribuit especialment a la disminucié i prevencié de la
sinistralitat laboral.

Entre els objectius operatius i linies d’actuacio recollits a I'Estratégia espanyola de
seguretat i salut en el treball 2007-2012, fruit del dialeg social i aprovada pel Consell de
Ministres en la reunié del dia 29 de juny de 2007, i reproduint el que assenyala en aquest
sentit la disposicié addicional seixanta-unena de la Llei 42/2006, de 28 de desembre, de
pressupostos generals de I'Estat per al’any 2007, figura I'estudi pel Govern de la possibilitat
d’establir sistemes de reducci6 de la cotitzacié a la Seguretat Social per contingéncies
professionals en els suposits d’empreses que acreditin que el seu index de sinistralitat és
reduit en relacié amb el que correspon al seu sector d’activitat, una vegada establerts els
indexs de sinistralitat dels diferents sectors respecte d’aquesta cotitzacié, després de
I'aplicacio de la nova tarifa de primes per a la cotitzacio per les contingéncies esmentades,
aprovada per la disposicié addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre, i que
ha estat objecte d’actualitzacio fins a la data en les lleis de pressupostos successives.

En la linia indicada, I'article 108 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, estableix a I'apartat 3 la possibilitat
d’establir incentius consistents en reduccions de les cotitzacions per contingéncies
professionals en el suposit d’empreses que es distingeixin per I'is de mitjans eficagos de
prevencio dels accidents de treball i de les malalties professionals, aixi com d’augmentar
aquestes cotitzacions en el cas d’empreses que incompleixin les seves obligacions en
matéria d’higiene i seguretat en el treball.

Per la seva banda, l'article 73 del text refos de la Llei general de la Seguretat Social
disposa que el 80 per cent de I'excés d’excedents de la gestio de les mutues d’accidents
de treball i malalties professionals de la Seguretat Social, una vegada cobertes les reserves
reglamentaries, s’ha d’adscriure als fins generals de prevenci6 i rehabilitacid, entre els
quals hi ha el foment de les actuacions extraordinaries de les empreses en la prevencié
dels accidents de treball i de les malalties professionals. Un percentatge de les dotacions
efectuades per cada una de les mutues al Fons de prevencid i rehabilitacio, constituit amb
el referit 80 per cent de I'excés d’excedents, es pot dedicar, segons el mateix precepte, a
incentivar I'adopcioé de les mesures i processos que contribueixin eficagment i de manera
contrastable a reduir la sinistralitat laboral, mitjangant un sistema d’incentius en els termes
i les condicions que s’estableixin per reglament.

L'aspecte penalitzador en matéria de Seguretat Social per I'incompliment empresarial
de les obligacions sobre prevencié de riscos laborals esta representat per mesures com
les relatives al recarrec de prestacions economiques en cas d’accident de treball i malaltia
professional, previst a I'article 123 del text refos de la Llei general de la Seguretat Social,
la perdua de les bonificacions sobre les cotitzacions a la Seguretat Social i la possible
actuacio en aquests casos de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social. Independentment
d’aix0, el Ministeri de Treball i Immigracio ha de portar a terme els estudis pertinents a fi i
efecte de valorar 'oportunitat d’establir un sistema d’increment de les cotitzacions per
contingéncies professionals a les empreses amb indexs excessius de sinistralitat i
incompliment de les seves obligacions en materia de prevencio de riscos laborals.

Per aix0, aquest Reial decret desplega les previsions contingudes en els dits articles
73 i 108 del text refos de la Llei general de la Seguretat Social, Unicament pel que fa a la
part incentivadora, aixi com el que preveu I'Estrategia espanyola de seguretat i salut en el
treball 2007-2012, mitjangant I'establiment de les condicions i els requisits que han de
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concérrer en les empreses per poder accedir a I'incentiu que s’hi regula, consistent en una
reducci6 de les cotitzacions per contingéncies professionals a les empreses esmentades
per la seva contribucio eficag i contrastable a la reduccio de la sinistralitat laboral, i que han
de conjugar necessariament aquesta disminucié de sinistralitat amb el desenvolupament
d’actuacions, objectives i eficaces, en matéria de prevencio dels accidents de treball i de
les malalties professionals, en els termes i les condicions que s’estableixen.

La percepcio de I'incentiu que regula aquest Reial decret esta en funcié del compliment
per 'empresa de les condicions que s’hi estableixen, independentment del limit maxim de
despesa existent, que no ha de ser necessariament assolit.

D’altra banda, tenint en compte que la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del
sector public, considera a 'article 4.1.n) com a negocis i contractes exclosos del seu ambit
aquells en virtut dels quals s’encarregui la realitzacié d’'una determinada prestacié a una
entitat que, d’acord amb el que assenyala I'article 24.6 de la mateixa Llei, tingui atribuida
la condicié de mitja propi i servei técnic, es considera necessari recollir expressament que
aquesta condicié es déna en I'organisme autonom Institut Nacional de Seguretat i Higiene
en el Treball respecte del Ministeri de Treball i Immigracio, per al qual porta a terme la part
essencial de la seva activitat i sobre el qual aquest exerceix un control analeg al que
exerceix sobre els seus propis serveis, mitjangant la modificacié del Reial decret 577/1982,
de 17 de marg, pel qual es regulen I'estructura i les competéncies de l'institut esmentat.

En I'elaboracié d’aquest Reial decret han estat consultades les organitzacions sindicals
i associacions empresarials més representatives.

En virtut d’aixd, a proposta del ministre de Treball i Immigracié, amb I'aprovacié prévia
de la ministra de la Presidéncia, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la deliberacié prévia
del Consell de Ministres en la reunio del dia 30 de marg de 2010,

DISPOSO:

Article 1.  Objecte de la disposicio.

Aquest Reial decret té per objecte I'establiment d’un sistema d’incentius consistent en
reduccions de les cotitzacions per contingéncies professionals a les empreses que es
distingeixin per la seva contribucié eficag i contrastable a la reduccié de la sinistralitat
laboral i per la realitzacié d’actuacions efectives en la prevencié dels accidents de treball i
de les malalties professionals.

Article 2. Beneficiaris i requisits.

1. Poden ser beneficiaries del sistema que regula aquest Reial decret totes les
empreses que cotitzin a la Seguretat Social per contingéncies professionals, tant si
aquestes estan cobertes per una entitat gestora com per una mutua, que observin els
principis de I'accio preventiva que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid
de riscos laborals, i que reuneixin, especificament, els requisits seguents:

a) Haver realitzat inversions, degudament documentades i determinades
quantitativament, en instal-lacions, processos o equips en matéria de prevencio de riscos
laborals que puguin contribuir a eliminar o disminuir riscos durant el periode d’observacio
a qué es refereix I'article 6.

b) Haver cotitzat a la Seguretat Social durant el periode d’observacié amb un volum
total de quotes per contingéncies professionals superior a 5.000 euros.

c) No excedir en el periode d’observacio els limits que s’estableixin respecte dels
indexs de sinistralitat general i sinistralitat extrema a qué es refereixen els apartats 1i2 de
annex II.

d) Estar al corrent en el compliment de les seves obligacions en materia de cotitzacio
a la Seguretat Social.

e) No haver estat sancionada per resolucio ferma en via administrativa en el periode
d’observacio per la comissio d’infraccions greus o molt greus en matéria de prevencio de
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riscos laborals o de Seguretat Social, tipificades en el text refds de la Llei d’infraccions i
sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

f) Acreditar, mitjangant I'autodeclaracio sobre activitats preventives i sobre I'existéncia
de representacio dels treballadors en matéria de prevencio de riscos laborals que figura
com a annex |, el compliment per 'empresa dels requisits basics en matéria de prevencio
de riscos laborals. L'autodeclaracié ha de ser conformada, si s’escau, pels delegats de
prevencio, o acompanyada de les seves al-legacions a aquesta.

g) Ameés del compliment dels requisits preventius basics a qué es refereix el paragraf
f) anterior, I'empresa ha d’acreditar el desenvolupament o la realitzacio, durant el periode
d’observacio, de com a minim dues de les accions seguents:

1a Incorporacié a la plantilla de recursos preventius propis (treballadors designats o
servei de prevencio propi), encara que no estigui legalment obligada a fer-ho, o ampliacié
dels recursos propis existents.

2a Realitzaci6 d’auditories externes del sistema preventiu de 'empresa, quan aquesta
no hi estigui legalment obligada.

3a Existéncia de plans de mobilitat viaria a 'empresa com a mesura per prevenir els
accidents de treball en missio i els accidents «in itinere».

4a Acreditacio de la disminucid, durant el periode d’observacid, del percentatge de
treballadors de 'empresa o centre de treball exposats a riscos de malaltia professional.

5a Certificat de qualitat de I'organitzaci6 i funcionament del sistema de prevencioé de
riscos laborals de 'empresa, expedit per una entitat o organisme degudament acreditat per
I'Entitat Nacional d’Acreditacié (ENAC), justificatiu del fet que aquesta organitzacio i
funcionament s’ajusten a les normes internacionalment acceptades.

2. Als efectes que preveu I'apartat anterior, es considera com a empresa el conjunt
de tots els codis de compte de cotitzacié que corresponguin a aquesta i tinguin el mateix
codi d’activitat als efectes de cotitzacio per accidents de treball i malalties professionals.

3. Del comput de la sinistralitat laboral a qué es refereixen els indexs esmentats al
paragraf c) de I'apartat 1, se n’exclouen els accidents «in itinere».

4. La concurréncia dels requisits assenyalats als paragrafs a), e), f) i g) de I'apartat 1
s’acredita mitjancant una certificacié adjuntada a la sol-licitud i subscrita per 'empresari, si
el titular de 'empresa és una persona fisica, o per 'administrador, president del consell
d’administracié o drgan de govern equivalent, si és una persona juridica, si s’escau, amb
la conformitat dels delegats de prevencié, o acompanyada de les seves al-legacions a
aquesta.

Article 3. Petites empreses beneficiaries.

1. Ateses les especials circumstancies que es donen en aquestes, les empreses que
en el periode d’observacié6 maxim de quatre exercicis no hagin superat un volum de
cotitzacié per contingéncies professionals de 5.000 euros poden accedir a I'incentiu que
regula aquest Reial decret, sempre que acreditin que, a més del compliment dels requisits
establerts als paragrafs a), c), d), e) i f) de l'article 2.1, compleixen les condicions
seglents:

a) Haver assolit un volum de cotitzacié per contingéncies professionals de 250 euros
en 'esmentat periode d’observacio de quatre exercicis.

b) A més del compliment dels requisits basics a qué es refereix el paragraf f) de
larticle 2.1, 'empresa ha d’acreditar el desenvolupament o la realitzacié d’alguna de les
accions seguents:

1a Assumpcio per 'empresari de I'activitat preventiva o designacid de treballadors de
'empresa que assumeixin aquesta activitat.

2a Obtencid, per I'empresari o els treballadors designats que assumiran les tasques
preventives, de formacié real i efectiva en matéria de prevencié de riscos laborals.
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2. Laconcurréncia de les condicions assenyalades a I'apartat 1, a excepcio6 de la que
consta al paragraf a) del mateix apartat, i al paragraf d) de I'article 2.1, s’acredita mitjangant
certificacié subscrita per 'empresari, si el titular de 'empresa és una persona fisica, o per
I'administrador, president del consell d’administracié o dérgan de govern equivalent, si és
una persona juridica, si s’escau, amb la conformitat dels delegats de prevencio, o
acompanyada de les seves al-legacions a aquesta.

Article 4. Aplicacié i quantia de l'incentiu.

1. Per a I'aplicacié de l'incentiu és necessari complir els indexs que s’estableixen a
'annex Il.

2. Sense perjudici del que estableix I'article 8.1, la quantia de I'incentiu pot arribar fins
al 5 per cent de I'import de les quotes per contingéncies professionals de cada empresa
corresponents al periode d’observacié que preveu l'article 6, o bé fins al 10 per cent si els
periodes d’observacié sén consecutius i en l'immediatament anterior s’ha percebut
l'incentiu, amb el limit, en els dos casos, de I'import de les inversions efectuades a qué
al-ludeixen l'apartat 1.a) de l'article 2 i 'apartat 1 de I'article 3.

3. En el cas de les petites empreses beneficiaries a les quals al-ludeix l'article 3,
l'incentiu, que en cap cas pot superar I'import del que s’hagi cotitzat per contingencies
professionals, t&¢ com a limit maxim 250 euros per al primer periode d’observacio, que
s’eleva a 500 euros en el segon periode i segients, sempre que en I'immediatament
anterior s’hagi percebut I'incentiu.

4. Lordre per la qual es despleguen les normes de cotitzacié a la Seguretat Social,
contingudes a les respectives lleis de pressupostos generals de I'Estat, ha de fixar
anualment els valors limit dels indexs de sinistralitat general i de sinistralitat extrema que
s’han de tenir en compte per calcular I'incentiu aplicable, aixi com el volum de cotitzacié
per contingéncies professionals a assolir durant el periode d’observacio, si s’escau.

Article 5. Finangament del sistema d’incentius.

1. Elsistema d’incentius que es regula per mitja d’aquest Reial decret es finanga amb
carrec al Fons de prevencié i rehabilitacié constituit amb el 80 per cent de I'excés
d’excedents de la gestid de les mutues d’accidents de treball i malalties professionals de
la Seguretat Social a qué es refereix l'article 73 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, dipositat al Banc
d’Espanya, en un compte especial titulat a nom de la Tresoreria General de la Seguretat
Social, a disposicié del Ministeri de Treball i Immigracid.

2. Elvolum maxim dels recursos del Fons de prevencid i rehabilitacié a disposicio de
les mutues en cada exercici economic per a aquesta finalitat és el 3 per cent del saldo del
Fons existent el 31 de desembre de I'exercici anterior. Aquest percentatge és aplicable a
cada una de les mutues en proporcid a la seva contribucié a la formacio del dit saldo.

3. No obstant el que assenyala I'apartat anterior, quan els recursos disponibles amb
carrec a la part del 3 per cent del Fons que li correspongui siguin insuficients per atendre
les sol-licituds acceptades, addicionalment la mutua pot acordar el desti, amb aquesta
finalitat, de recursos procedents de les reserves voluntaries, o bé de la part de les reserves
obligatories corresponents a la gestié de les contingéncies professionals, en la quantia que
excedeixi el limit minim previst per reglament.

4. Elsincentius destinats a les empreses les contingencies professionals de les quals
estan protegides per les entitats gestores es financen amb carrec al Fons de prevencio i
rehabilitacio, sense minorar el percentatge que correspon a les mutues.

Article 6. Periode d’observacio.

1. Es considera periode d’observacié el nombre d’exercicis naturals consecutius i
immediatament anteriors al de la sol-licitud que no hagin format part d’'una sol-licitud
anterior, amb un maxim de quatre exercicis.
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2. Una vegada assolit el volum minim de cotitzacié a qué al-ludeixen els articles 2 3,
per a les empreses que no sollicitin I'incentiu es comenga a computar un nou periode
d’observacio.

Article 7. Presentacio i tramitacio de les sol-licituds.

1. Des del dia 1 d’abril fins al 15 de maig de cada any, les empreses incloses en
I'ambit d’aplicacié d’aquest Reial decret que vulguin optar a l'incentiu han de presentar la
sol-licitud a la mutua o entitat gestora que assumeixi la proteccio de les seves contingéncies
professionals.

2. Esgotat el termini de presentacié de sol-licituds, la mutua o entitat gestora, una
vegada examinades totes les peticions presentades i verificada la concurréncia dels
requisits assenyalats als articles 2 i 3, ha de remetre a la Direccié General d’'Ordenacié de
la Seguretat Social, abans del dia 30 de juny, el corresponent informe proposta no vinculant
amb vista a la concessié o denegacioé de I'incentiu sol-licitat, per mitja d’un fitxer informatic
el disseny i contingut del qual s’ha d'especificar a les disposicions d’aplicacié i
desplegament.

En els suposits d’'informe proposta desfavorable, I'entitat gestora o muatua, préviament
a la seva remissi6 a la Direccié General d’'Ordenacioé de la Seguretat Social, ha de conferir
tramit d’audiéncia a 'empresa, aixi com als delegats de prevencioé quan no consti la seva
conformitat, les al-legacions dels quals ha d’adjuntar a I'informe proposta, juntament amb
la valoracio de I'entitat gestora o mutua sobre aquestes.

Article 8. Autoritzacié i abonament de l'incentiu.

1. Una vegada rebuts els informes proposta de les entitats gestores o de les mutues,
la Direccié General d’'Ordenacié de la Seguretat Social ha d’efectuar les comprovacions
que siguin necessaries en relaciéo amb el compliment dels requisits assenyalats als articles
2 i 3 i els indicadors als quals es refereix I'annex Il, i ha de verificar que el volum dels
recursos disponibles permet fer front a I'import de les sol-licituds que s’han d’aprovar, com
també que, en el cas de les mutues, aquest import no excedeix la proporcié que els
correspon del saldo del Fons de prevencid i rehabilitaciéo més les reserves a qué es refereix
I'article 5.3.

En cas d’insuficiencia del volum maxim de recursos disponibles o de la quantia que
correspon a la mutua, la Direccié General d'Ordenacié de la Seguretat Social ha de fer una
reduccié proporcional de les quanties.

2. Acomplerts els tramits anteriors i comprovada la concurréncia dels requisits
establerts, la Direccié General d’Ordenacié de la Seguretat Social ha de dictar resolucié
estimatoria, que ha de traslladar a I'entitat gestora o mutua que va formular la proposta per
a la seva notificacio a 'empresa, aixi com a la Tresoreria General de la Seguretat Social,
a fi que aquesta, amb carrec al Fons de prevencid i rehabilitacié i mitjangant les operacions
que siguin necessaries, aboni els incentius corresponents a les empreses protegides per
les entitats gestores i transfereixi a cada una de les mutues, per al seu abonament, I'import
dels incentius destinats a les seves empreses beneficiaries.

3. En cas que la Direccié General d’'Ordenacio de la Seguretat Social no consideri
degudament acreditada la concurréncia de les condicions necessaries per accedir a
l'incentiu, ho ha de comunicar a I'entitat gestora o mutua que va formular I'informe proposta
per a la seva notificacié a 'empresa sol-licitant, a fi que aquesta pugui formular al-legacions
en el tramit d’audiéncia corresponent. Les al-legacions, juntament amb l'informe sobre
aquestes de I'entitat gestora o mutua, s’han de remetre a la Direccié General esmentada,
que ha de resoldre el que escaigui i traslladar la resolucié a la mutua o entitat gestora que
va formular la proposta, per a la seva notificacié a 'empresa sol-licitant.

Article 9. Associacié a una altra mutua.

1. Quan es produeixi la denuncia del conveni d’associacié existent amb una mutua i
I'associacié de 'empresa a una altra mutua durant el periode d’observacio a qué es refereix
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larticle 6, 'abonament de I'incentiu correspon a la mutua a la qual estava associada
'empresa en el moment de la sol-licitud.

2. La insuficiencia de recursos de la mutua per a I'abonament de la totalitat de
l'incentiu que correspongui a 'empresa és causa suficient, sense altres requisits, perqué
aquesta pugui denunciar el conveni d’associacié en véncer.

Article 10. Inspecci6 i control.

1. Una vegada rebuda la informacié assenyalada a I'article 7.2, i sense perjudici de
dictar la resolucié que escaigui, la Direccié General d’Ordenacié de la Seguretat Social ha
de posar a disposicié de la Direccié General de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social,
per a la seva comprovacio i efectes procedents, la informacié relativa a les empreses
sol-licitants.

Aquest control s’entén sense perjudici del control intern que correspon exercir a la
Intervencié General de la Seguretat Social, de conformitat amb el que estableix I'article
143 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria.

2. La manca de veracitat de les dades consignades a la certificacié de 'empresa a
que es refereixen els articles 2 i 3 comporta la devolucié de 'incentiu percebut i 'exclusié
de 'accés a aquest per un periode igual a I'Gltim periode d’observacid, aixi com I'exigéncia
de les responsabilitats administratives o d’una altra indole que siguin procedents, per a la
verificacio de les quals I'entitat gestora o la mutua ha de mantenir a disposicié dels 6rgans
de fiscalitzacié i control competents tota la documentacié i informacié relativa a les
empreses beneficiaries.

Disposicié addicional Unica. Aplicaci6 a empreses col-laboradores en la gestié de la
Seguretat Social.

1. Quan les empreses beneficiaries estiguin autoritzades per col-laborar en la gestié
de la Seguretat Social, en la modalitat que preveu I'article 77.1.a) del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, I'incentiu que han de percebre aquestes es contrau a les
quotes d’incapacitat permanent, mort i supervivéncia (IMS) per les quals I'empresa cotitza
a la Seguretat Social, i aquesta ha d’imputar als comptes de la col-laboracié la part de
I'incentiu que correspongui a les quotes d’'incapacitat temporal retingudes en virtut d’aquesta
col-laboracio.

En qualsevol cas, s’han de computar les dues quotes, tant per a la determinacié dels
indexs com per a la del volum de cotitzacié a qué es refereix I'article 6.

2. En el moment de formular la sol-licitud, si s’escau, per a 'abonament de l'incentiu,
I'empresa col-laboradora ha de facilitar a la mutua la informacié necessaria per calcular els
indexs als quals es refereix I'annex Il

Disposicié transitoria Unica. Reconeixement i abonament d’incentius I'any 2010.

1. Lany 2010 té lloc el reconeixement i abonament dels incentius corresponents a
I'exercici 2009 al qual son aplicables els terminis i les altres condicions que estableix
aquest Reial decret.

2. Ladata inicial del periode d'observacio a qué es refereix I'article 6 és el dia 1 de
gener de 2009.

3. Per ordre del Ministeri de Treball i Immigracié s’han de fixar per a I'exercici 2009
els valors limit i el volum de cotitzacié a quée es refereix I'article 4.4.

Disposicio final primera. Modificacié del Reial decret 577/1982, de 17 de marg, pel qual
es regulen l'estructura i les competencies de I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene
en el Treball.

L'apartat 17 de l'article 2 del Reial decret 577/1982, de 17 de marg, pel qual es regulen
I'estructura i les competéncies de I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball,
queda redactat de la manera seguent:
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«17. Llnstitut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball té la condicio de
mitja propi i servei técnic de 'Administracié General de I'Estati pot assumir encarrecs
de gestio per a la realitzacié d’actes de gestié o actuacions relatives a seguretat i
salut en el treball que li encarreguin els departaments ministerials amb competéncies
en la matéria.

Els encarrecs de gestié son d’execucié obligatoria per a I'Institut Nacional de
Seguretat i Higiene en el Treball, es retribueixen mitjangant tarifes subjectes al regim
que preveu el paragraf seglient i comporten la potestat per a I'organ que confereix
'encarrec de dictar les instruccions necessaries per a la seva execucio.

La tarifa o la retribucié han de cobrir el valor de les prestacions encarregades,
tenint en compte per al seu calcul els costos directes i els indirectes, i marges
raonables, conformes amb I'import d’aquelles prestacions, per atendre desviacions
i imprevistos.

La quantia de la tarifa o la retribucio la fixa el Ministeri de Treball i Immigracio.

L'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball, actuant amb el caracter
de mitja propi i servei técnic de I’Administracié General de I'Estat, no pot participar
en licitacions publiques convocades pels poders adjudicadors que pertanyin a la
mateixa Administracié, sense perjudici que, quan no hi hagi cap licitador, se li pugui
encarregar I'execucié de la prestacié objecte de les licitacions.»

Disposici6 final segona. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a I'empara del que preveu larticle 149.1.17a de la
Constitucio espanyola, que reserva a I'Estat el regim economic de la Seguretat Social.

Disposici6 final tercera. Facultats d’aplicacié i desplegament.

Es faculta el ministre de Treball i Immigracié per dictar totes les disposicions de caracter
general que siguin necessaries per a I'aplicacio i el desplegament d’aquest Reial decret,
inclosa I'adaptacié de I'autodeclaracio sobre activitats preventives i sobre I'existéncia de
representacio dels treballadors en matéria de prevencié de riscos laborals, i de les dates i
terminis de tramitacio previstos.

Disposici6 final quarta. Registre comptable de les operacions.

De conformitat amb el que estableix I'article 125.3 de la Llei 47/2003, de 26 de
novembre, la Intervencié General de la Seguretat Social ha de dictar les instruccions
comptables necessaries per al registre de les operacions que es derivin de I'aplicacié
d’aquest Reial decret.

Disposicio final cinquena. Entrada en vigor.

El present Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacid en el «Butlleti Oficial
de I'Estat».

Palma, 31 de marg de 2010.
JUAN CARLOS R.

El ministre de Treball i Immigracio,
CELESTINO CORBACHO CHAVES
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ANNEX |

Autodeclaracio sobre activitats preventives i sobre I'existéncia de rep:esentacié
dels treballadors en matéria de prevencio de riscos laborals

Questions Si No No escau Notes

1. Integracioé de la prevencio, estructura organitzativa, responsabilitats i funcions

1.1 S'han assignat responsabilitats i funcions preventives a tota la cadena de
comandament de I'empresa?

1.2 S'ha nomenat un responsable de prevencié amb capacitat executiva a
I'empresa?

1.3. S'ha adoptat una modalitat preventiva? (Assenyaleu quina)
[ ]Empresari
[ ] Treballador designat. Identificacio:
[ 1Servei prevencio propi. Identificacio:
[ 1Servei prevencio alié. Identificacio:

1.4 S'han designat "recursos preventius" per a les situacions d'especial risc
que preveu la llei?

1.5 S'han definit mitjans de coordinacié d'activitats preventives empresa-
rials?

2. Procediments per a la gesti6 integrada de la prevencié

2.1 S'ha definit un procediment d'informacio, consulta i participacié dels
treballadors en matéria preventiva?

2.2 S'ha definit un procediment de coordinacié d'activitats empresarials en
matéria preventiva?
* Aquesta resposta ha de ser congruent amb 1.5.

3. Avaluacié de riscos i planificacié de I'activitat preventiva

3.1 S'ha realitzat I'avaluacié inicial de riscos en tots els llocs de treball, tenint
en compte les diferents especialitats tecniques? (seguretat, higiene, er-
gonomia i psicosociologia aplicada).

3.2 Es revisa o s’actualitza I'avaluacio de riscos de manera periodica o en
ocasié de canvis en les condicions de treball?

3.3 Es fan controls periodics de les condicions de treball i de I'activitat dels
treballadors per detectar situacions perilloses?

3.4 Es planifiquen les activitats necessaries per eliminar/reduir/controlar els
riscos?

3.5 Es designen responsables i es fixen terminis per a I'execucio de les
activitats planificades?

3.6 Es fa un seguiment continu de I'execucié de les activitats planificades i
dels resultats obtinguts?

3.7 Ha estat sotmés a auditoria el sistema preventiu i s'han solucionat les
deficiencies detectades?
En cas que estigui exclosa d’aquesta obligacio, ha formulat la correspo-
nent notificacié a I'autoritat laboral?

4. Formaci6 i informacié en matéria preventiva

4.1 Es fan activitats de capacitacio per a la gestio preventiva adregades a
I'estructura jerarquica de I'empresa?

4.2 Es porten a terme accions formatives, tant de caracter general com
especific, adregades a tota la plantilla?

" S'entén acreditat el compliment dels requisits basics en matéria de prevencié de riscos laborals a qué es refereixen
l'article 2.1.f) i I'article. 3.1. quan escaigui la resposta "Si" a totes les preguntes de la present autodeclaracié que
siguin aplicables a I'empresa.
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Questions

Si No No escau Notes

4.3 S'informa sistematicament els treballadors sobre els riscos del seu lloc de
treball i les mesures de prevencié aplicables?

5. Vigilancia de la salut

5.1 Es garanteix la vigilancia de la salut a tots els treballadors de I'empresa?

5.2 S'apliquen els protocols meédics especifics per a la vigilancia de la salut?

5.3 Es fan estudis estadistics i/o epidemiologics sobre els danys a la salut
registrats?

6. Accions preventives complementaries

6.1 S'han incorporat a la plantilla recursos preventius propis o s'han ampliat
els existents?

6.2 S'han realitzat auditories externes voluntaries del sistema preventiu de
I'empresa?

6.3 Existeixen plans de mobilitat viaria a I'empresa?

6.4 S'han fet inversions en materia de prevencio de riscos laborals o que
comportin eliminacié o disminucié de riscos? (art. 3.1).

* Determinacioé quantitativa de les inversions (consigneu xifra a I'apartat
notes).

6.5 Ha disminuit el nombre de treballadors exposats a riscos de malaltia
professional en relacié amb el nombre total de treballadors de I'empresa
o centre de treball?

7. Accions preventives complementaries de les petites empreses

7.1 Ha assumit I'empresari l'activitat preventiva o s'han incorporat a la planti-
lla recursos preventius propis?

7.2 S'han fet inversions en matéria de prevencio de riscos laborals que com-
portin eliminacié o disminucié de riscos?

* Determinacié quantitativa de les inversions (consigneu xifra a I'apartat
notes).

7.3 Han obtingut formacio real i efectiva en materia de prevencié de riscos

laborals I'empresari o els treballadors designats que assumiran les tas-
ques preventives?

8. Informaci6 sobre l'existéncia de representacié dels treballadors en materia
de prevenci6 de riscos laborals

8.1 Hi ha a I'empresa o centre de treball delegats de prevencio?

8.2 Hi ha a I'empresa o centre de treball comité de seguretat i salut?
* Per a empreses o centres de treball amb 50 o més treballadors.

Certifico I'exactitud de les dades que consten a la present autodeclaracio.

Conforme amb la formalitzacié
de l'autodeclaracio.

Signat: L'empresari Signat: L'Administrador/
President del Consell
d'Administracié

Signat: El/s delegat/s de prevencié
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ANNEX II
indexs per a I'aplicacié de I'incentiu

1. Indexs de sinistralitat general.—Les empreses han de complir els dos indexs de
sinistralitat general que es ressenyen a continuacio, els quals, en la seva definicio, recullen
la incidéncia de la sinistralitat laboral, exclosos els accidents «in itinere», la permanéncia
en la situacié d’actiu del treballador, el nombre de treballadors i bases de cotitzacio, aixi
com la relacié amb I'activitat exercida reflectida en el tipus de cotitzacié per codi de la
Classificacié nacional d’activitats econdmiques (CNAE) previst a la tarifa de primes per a
la cotitzacio a la Seguretat Social per accidents de treball i malalties professionals vigent
en el periode dobservacié. La definicié dels indexs per als codis esmentats és la
seguent:

_ __Import total de la prestacid per incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals durant el periode d'observacio 100 < o

‘ Quotes totals per contingéncies professionals durant el periode d’observacié

_ Nombre total d’informes d’AT i MP amb baixa laboral durant el periode d’observacio
i Quotes totals per contingéncies professionals durant el periode d’observacio

+10.000 < B

El subindex i fa referéncia a cada un dels codis de la CNAE recollits a la tarifa de
primes per a la cotitzacié a la Seguretat Social per accidents de treball i malalties
professionals.

2. Index de sinistralitat extrema.—En els supdsits en qué durant el periode d’observacié
s’hagi produit la mort d’algun treballador o el reconeixement d’alguna pensi6 d’'incapacitat
permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa per contingéncies professionals,
exclosos els que tinguin la causa en els accidents «in itinere», s’ha de calcular I'index de
sinistralitat extrema, que mesura el nombre de sinistres amb repercussions extremes
(accidents o malalties que ocasionin incapacitat permanent en algun dels graus assenyalats
o la mort de la persona treballadora) ponderat entre el nombre total de treballadors de
'empresa, la seva permanéncia en el treball i I'activitat econdmica de 'empresa.

L'index de sinistralitat extrema es defineix com la relacié entre:

Nombre total de reconeixements d’'incapacitat permanent i de morts en el periode d’'observacié x 1.000.000 <3
Quotes totals per contingéncies professionals durant el periode d’observacio

Il = i

El subindex i fa referéncia a cadascun dels codis de la CNAE recollits a la tarifa de
primes per a la cotitzacié a la Seguretat Social per accidents de treball i malalties
professionals.

Si I'index de sinistralitat extrema de I'empresa supera el limit establert a aquest efecte,
l'incentiu no es pot aplicar, amb independéncia del valor que prenguin els indexs de
sinistralitat general.

3. Els valors limit a, B, i 9, dels indexs assenyalats s’han d’establir anualment en
I'ordre per la qual es despleguen les normes de cotitzacié a la Seguretat Social, contingudes
a les respectives lleis de pressupostos generals de I'Estat.
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