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. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE TRABALLO E INMIGRACION

4765 Real decreto 337/2010, do 19 de marzo, polo que se modifican o Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos servizo de
prevencion; o Real decreto 1109/2007, do 24 de agosto, polo que se desenvolve
a Lei 32/2006, do 18 de outubro, reguladora da subcontratacion no sector da
construciéon, e o Real decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo que se
establecen disposicibns minimas de seguridade e saude en obras de
construcion.

As modificacions contidas neste real decreto responden integramente a adaptacién do
ordenamento xuridico aos obxectivos fixados pola Estratexia Espafiola de Seguridade e
Saude no Traballo para o periodo 2007-2012.

A practica totalidade do contido do real decreto dirixese a modificacién do Regulamento
dos servizos de prevencion aprobado polo Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro. Non
obstante, incluense modificacions puntuais no Real decreto 1109/2007, do 24 de agosto,
polo que se desenvolve a Lei 32/2006, do 18 de outubro, reguladora da subcontratacion
no sector da construcion e se derroga expresamente o artigo 18 do Real decreto 1627/1997,
do 24 de outubro, polo que se establecen disposicions minimas de seguridade e saude
nas obras de construcion, por necesidades derivadas da adaptaciéon da Directiva sobre
servizos de mercado interior.

En canto @ modificacion do Regulamento de servizos de prevencion, poden distinguirse
duas éareas tematicas: a dirixida a facilitar o cumprimento da normativa de prevencion as
empresas, en particular para as pequenas e medianas, dun lado e, doutro, a encamifiada
a mellorar a calidade e eficacia dos sistemas de prevencion de riscos laborais, con especial
atencion as entidades especializadas que actuan como servizos de prevencion.

En canto ao primeiro, preténdese lograr un mellor e mais eficaz cumprimento da
normativa de prevencion de riscos laborais nas empresas. Para iso, e sen mingua da
calidade, preténdese racionalizar e simplificar a sta xestion en prevenciéon de riscos
laborais, o que se consegue, en primeiro lugar, permitindo as empresas de ata 50
traballadores que non desenvolvan actividades do anexo | do Regulamento dos servizos
de prevencion que poidan realizar de xeito simplificado o plan de prevencion de riscos
laborais, a avaliacidn de riscos e a planificacién da actividade preventiva, sempre que isto
non supofa unha reducion do nivel de proteccion da seguridade e saude dos traballadores,
para o cal contaran co apoio dunha guia orientativa do Instituto Nacional de Seguridade e
Hixiene no Traballo; en segundo lugar, que estas mesmas empresas que realicen as
actividades preventivas mediante recursos propios dispoian dun proceso simplificado de
auditoria dos seus sistema de xestién da prevencién e, en terceiro lugar, ampliando de
seis a dez o numero de traballadores das empresas en que o empresario pode asumir de
xeito persoal o desenvolvemento da actividade preventiva.

En canto ao segundo, o real decreto incide en importantes cuestions que inflien
significativamente na calidade e eficacia do sistema de prevencién de riscos laborais das
empresas, asi como a participacion das entidades especializadas que deben intervir xunto
ao empresario na mellora das condiciéns de seguridade e saude dos traballadores. Todas
estas cuestions foron obxecto de debate e discusion, primeiro globalmente nun grupo de
traballo constituido pola Administracion xeral do Estado e as comunidades auténomas e
seguidamente, de forma ordenada e sistematica, coas organizaciéns sindicais e
empresariais. Do citado proceso de debate resultou un documento de consenso referido
as «actuaciéns para a mellora da calidade e eficacia do sistema de prevencién de riscos
laborais», que guiou a elaboracidn do presente real decreto nestas cuestions e que debera
dirixir igualmente o ulterior desenvolvemento normativo que completara a reforma.
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As lifias establecidas no real decreto que marcan a reforma dirixida & mellora da
calidade e a eficacia do sistema de prevencion de riscos laborais son as seguintes:

1. Détase o sistema de prevencion de riscos laborais de fortaleza e solidez. Isto, pola
sUa vez, implica constituir un marco xuridico mais seguro para os que operan neste sector,
para o cal: adécuase o procedemento de acreditacién das devanditas entidades
especializadas conforme o sinalado na recente modificacion da Lei de prevencién de riscos
laborais por parte da Lei 25/2009, do 22 de decembro, de modificacién de diversas leis
para a sUa adaptacion a Lei sobre o libre acceso as actividades de servizos e 0 seu
exercicio, no sentido de establecer unha acreditacion Unica para estas entidades
(eliminando o tramite de acreditacion provisional existente ata a data); salvagardase o
papel que o dito sistema outorga as entidades especializadas, definindo mellor tanto os
requisitos de acreditacion como o campo de actuacion (e de exclusion) de tales servizos.
A mellor definicion dos requisitos de acreditacion garante, por outro lado, unha
homoxeneidade na acreditacion da entidade especializada en todo o territorio espafiol,
con independencia da comunidade auténoma que a outorgase; definense as causas de
revogacion da acreditacion e o procedemento correspondente, coas debidas garantias.
Neste sentido, reférzase a intervencion das distintas autoridades laborais de tal maneira
que, sen alterar o sistema de acreditacion actual, cada comunidade auténoma poida
comprobar no seu territorio o mantemento dos requisitos das entidades especializadas
para poder actuar como servizo de prevencion alleo.

2. Favorécese o aumento da calidade do servizo que prestaran as empresas as
entidades especializadas, o que se consegue, en primeiro lugar, mediante unha definicion
mais completa do contido dos concertos de servizo de prevencion alleo coas empresas,
como garantia ineludible para estas e para os traballadores da cobertura que lles debe
dispensar a entidade; en segundo lugar, sentando as bases dos recursos, tanto humanos
coma materiais, de que deben dispor os servizos de prevencion alleos para prestar un
servizo de calidade, que deben estar en relacion con factores diversos, en especial, tamafio
e actividade das empresas e numero de traballadores cubertos polos concertos. Isto
exixira, en todo caso, unha orde para o seu desenvolvemento. Tamén se prevé o
desenvolvemento adicional en canto a configuracion das areas dos servizos de prevencion
que se ocupen da especialidade de medicina do traballo, para cuxo efecto se establece
nunha disposicién derradeira a necesidade dunha norma regulamentaria, que deberan
aprobar os ministerios de Sanidade e Politica Social e de Traballo e Inmigracién, que
contefia o marco xuridico do acordo de criterios basicos sobre a organizacién de recursos
para desenvolver a actividade sanitaria dos servizos de prevencién; en terceiro lugar,
poténciase a interdisciplinariedade dos servizos de prevencioén alleos, que deberan dispor
para a sua acreditacién das catro especialidades ou disciplinas preventivas fixadas no
Regulamento dos servizos de prevencion, sen prexuizo de establecer un prazo de
adaptacién dun ano para as entidades xa acreditadas.

3. Definense e clarificanse os requisitos dos servizos de prevencion mancomunados
de acordo coas recomendacions da Estratexia Espafiola de Seguridade e Saude no
Traballo 2007-2012, para o cal se toman como referencia os dos servizos de prevencion
alleos, ben que con certa modulacion ao terse presente o criterio de potenciacion dos
recursos propios que tamén marca a Estratexia.

4. Mellérase o tratamento da informacién das entidades especializadas e permitese
un mellor cofiecemento dos datos polas autoridades e os cidadans, para o cal se modifica
o contido da disposicién referente a rexistros das entidades especializadas e asi, fixanse
as finalidades de uso dos datos que se incorporaran a eles, propiciase a comunicacion
telematica dos ditos datos e a interconexién dos rexistros autonémicos mediante a creacion
dunha base de datos informatica xestionada polo Ministerio de Traballo e Inmigracion,
todo isto con expresa salvagarda da confidencialidade da informacién de acordo coa Lei
organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal.

Por outra parte, incluironse modificacions no Real decreto 1109/2007, do 24 de agosto,
polo que se desenvolve a Lei 32/2006, do 18 de outubro, reguladora da subcontratacion
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no sector da construcién, sobre o libro de subcontratacion e o computo de socios
traballadores das cooperativas de traballo asociado.

A disposicién derrogatoria afecta, en primeiro lugar, a disposicion transitoria terceira do
Regulamento dos servizos de prevencion, sobre acreditacion da formacion para a
realizacion de funciéns de niveis intermedio e superior en materia de prevencion de riscos
laborais, ao existir na actualidade titulaciéons oficiais aprobadas polas autoridades
competentes que cumpren cos requisitos de formacién minima exixidos nos artigos 36 e
37 da citada norma; e, en segundo lugar, o artigo 18 do Real decreto 1627/1997, do 24 de
outubro, polo que se establecen disposicidons minimas de seguridade e saude nas obras
de construcién en materia de aviso previo en consonancia coa modificacién introducida
neste sentido no Real decreto lei 1/1986 pola Lei 25/2009, do 22 de decembro, de
modificacion de diversas leis para a sua adaptacion a Lei sobre o libre acceso as actividades
de servizos e 0 seu exercicio, que introduce un novo niumero 3 no artigo 6 co obxectivo de
refundir nun sé os tramites de aviso previo e comunicaciéon de apertura do centro de
traballo.

A nova redaccion do artigo 18 do Regulamento dos servizos de prevencion implica a
derrogacién do seu numero 4, sobre posibilidade de eximir, por parte da autoridade laboral,
do cumprimento dalgunhas condicions exixidas aos servizos de prevencién alleos en
coherencia co sentido da reforma, que promove a total interdisciplinariedade destas
entidades especializadas. Non obstante, modulase o efecto desta derrogacion co sinalado
no segundo paragrafo da disposicion transitoria primeira.

Este real decreto ditase de conformidade co artigo 6 da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
e da disposicion derradeira terceira da Lei 25/2009, do 22 de decembro, e na sua
elaboracién foron consultadas as organizacions sindicais e empresariais mais
representativas e oida a Comisién Nacional de Seguridade e Saude no Traballo.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Traballo e Inmigracion, coa aprobacion
previa da ministra da Presidencia, de acordo co Consello de Estado e logo de deliberacion
do Consello de Ministros na sua reunién do dia 19 de marzo de 2010,

DISPONO:

Artigo primeiro. Modificaciéon do Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento dos servizos de prevencion.

O Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos
servizos de prevencion, queda modificado como segue:

Un. Engadese un novo numero 4 ao artigo 2, coa seguinte redaccion:

«4. As empresas de ata 50 traballadores que non desenvolvan actividades do
anexo | poderan reflectir nun Unico documento o plan de prevencion de riscos
laborais, a avaliacion de riscos e a planificacion da actividade preventiva.

Este documento sera de extension reducida e de doada comprension, debera
estar plenamente adaptado a actividade e ao tamafio da empresa e establecera as
medidas operativas pertinentes para realizar a integracién da prevencién na
actividade da empresa, os postos de traballo con risco e as medidas concretas para
evitalos ou reducilos, xerarquizadas en funcion do nivel de riscos, asi como o prazo
para a sua execucion.»

Dous. O nimero 1 do artigo 11 queda redactado do seguinte xeito:

«1. O empresario podera desenvolver persoalmente a actividade de prevencion,
con excepcidon das actividades relativas a vixilancia da saude dos traballadores,
cando concorran as seguintes circunstancias:

a) Que se trate de empresa de ata dez traballadores.
b) Que as actividades desenvolvidas na empresa non estean incluidas no
anexo |.
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c) Que desenvolva de forma habitual a sua actividade profesional no centro de
traballo.

d) Que tefia a capacidade correspondente as funcions preventivas que vai
desenvolver, de acordo co establecido no capitulo VI»

Tres. O numero 5 do artigo 15 queda redactado do seguinte xeito:

«5. A empresa debera elaborar anualmente e manter a disposicién das
autoridades laborais e sanitarias competentes e do comité de seguridade e saude a
memoria e programacion anual do servizo de prevencion a que se refire a alinea d)
do numero 2 do artigo 39 da Lei de prevencion de riscos laborais.»

Catro. O artigo 17 queda redactado do seguinte xeito:

«Artigo 17. Requisitos das entidades especializadas para poderen actuar como
servizos de prevencion alleos.

1. Poderan actuar como servizos de prevenciéon alleos as entidades
especializadas que relnan os seguintes requisitos:

a) Dispor da organizacion, as instalaciéns, o persoal e os equipamentos
necesarios para o desempefio da sua actividade.

b) Constituir unha garantia que cubra a sua eventual responsabilidade.

c) Nonmanter coas empresas concertadas vinculacions comerciais, financeiras
ou de calquera outro tipo, distintas das propias da sua actuacion como servizo de
prevencion, que poidan afectar a sta independencia e influir no resultado das stas
actividades, sen prexuizo do disposto no artigo 22.

d) Asumir directamente o desenvolvemento das funcions sinaladas no artigo
31.3 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, que
tivesen concertado.

2. Paraactuaren como servizo de prevencion alleo, as entidades especializadas
deberan ser obxecto de acreditacién pola Administracion laboral, logo de aprobacion
da Administracién sanitaria, en canto aos aspectos de caracter sanitario. A
acreditacion dirixirase a garantir o cumprimento dos requisitos de funcionamento
mencionados no numero anterior.»

Cinco. O artigo 18 queda redactado nos seguintes termos:

«Artigo 18. Recursos materiais e humanos das entidades especializadas que
actuen como servizos de prevencion alleos.

1. As entidades especializadas que actien como servizos de prevencion alleos
deberan contar coas instalaciéns e os recursos materiais € humanos que lles
permitan desenvolver adecuadamente a actividade preventiva que tiveren
concertado, tendo en conta o tipo, extension e frecuencia dos servizos preventivos
que deben prestar, o tipo de actividade desenvolvida polos traballadores das
empresas concertadas e a situacion e tamano dos centros de traballo en que a dita
prestaciéon debe desenvolverse, de acordo co que se estableza nas disposicidns de
desenvolvemento deste real decreto.

2. Entodo caso, as ditas entidades deberan:

a) Contarcoaacreditaciondaautoridade laboral competente nas especialidades
ou disciplinas preventivas de medicina do traballo, seguridade no traballo, hixiene
industrial, e ergonomia e psicosocioloxia aplicada.

b) Dispor, como minimo, dun técnico que conte coa cualificacion necesaria
para o desempefio das funciéns de nivel superior, de acordo co establecido no
capitulo VI, por cada unha das especialidades ou disciplinas preventivas sinaladas
no paragrafo anterior, salvo no caso da especialidade de medicina do traballo, que
exixira contar, polo menos, cun médico especialista en medicina do traballo ou
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diplomado en Medicina de Empresa e un ATS/DUE de empresa. Asi mesmo, deberan
dispor do persoal necesario que tefia a capacitacion requirida para desenvolver as
funcions dos niveis basico e intermedio previstas no capitulo VI, en funcion das
caracteristicas das empresas cubertas polo servizo.

Os expertos nas especialidades mencionadas actuaran de forma coordinada,
en particular en relacién coas funcions relativas ao desefio preventivo dos postos de
traballo, a identificacion e avaliacion dos riscos, os plans de prevencién e os plans
de formacion dos traballadores.

c) Dispornos ambitos territorial e de actividade profesional en que desenvolvan
a sua actividade, como minimo, das instalaciéns e instrumentaciéon necesarias para
realizar as probas, recofiecementos, medicions, analises e avaliaciéns habituais na
practica das especialidades citadas, asi como para o desenvolvemento das
actividades formativas e divulgativas basicas, nos termos que determinen as
disposicions de desenvolvemento deste real decreto.

3. Sen prexuizo da necesaria coordinacion indicada no numero 2 deste artigo,
a actividade sanitaria contara, para o desenvolvemento da sua funcién dentro do
servizo de prevencion, coa estrutura e medios adecuados a sUa natureza especifica
e a confidencialidade dos datos médicos persoais.»

Seis. O numero 2 do artigo 19 queda modificado nos seguintes termos:

«2. As entidades asumiran directamente o desenvolvemento daquelas funciéns
sinaladas no artigo 31.3 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, que tiveren concertado
e contribuirdn & efectividade da integracién das actividades de prevencion no
conxunto de actividades da empresa e en todos os niveis xerarquicos desta, sen
prexuizo de que poidan:

a) Subcontratar os servizos doutros profesionais ou entidades cando sexa
necesario para a realizacion de actividades que requiran cofiecementos especiais
ou instalaciéns de gran complexidade.

b) Dispor, mediante arrendamento ou negocio similar, de instalacions e medios
materiais que estimen necesarios para prestar o servizo en condicidéns e cun tempo
de resposta adecuado, sen prexuizo da obriga de contar con caracter permanente
cos recursos instrumentais minimos a que se refire o artigo 18.»

Sete. Modificase o artigo 20, que queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 20. Concerto da actividade preventiva.

1. Cando o empresario non conte con suficientes recursos propios para o
desenvolvemento da actividade preventiva e deba desenvolvela a través dun ou
varios servizos de prevencion alleos & empresa, debera concertar por escrito a
prestacion. O dito concerto consignara, como minimo, os seguintes aspectos:

a) lIdentificacion da entidade especializada que actia como servizo de
prevencion alleo @ empresa.

b) Identificacion da empresa destinataria da actividade, asi como dos centros
de traballo daquela aos que a devandita actividade se contrae. Cando se trate de
empresas que realicen actividades sometidas a normativa de seguridade e saude
en obras de construcion, incluird expresamente a extension das actividades
concertadas ao ambito das obras en que interveia a empresa.

c) Especialidade ou especialidades preventivas obxecto do concerto con
indicacién para cada unha delas das funcions concretas asumidas das previstas no
artigo 31.3 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, e das actuacions concretas que se
realizaran para o desenvolvemento das funciéns asumidas, no periodo de vixencia
do concerto. As ditas actuacions seran desenvolvidas de acordo coa planificacion
da actividade preventiva e a programacion anual propostas polo servizo e aprobadas
pola empresa.
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Agés que as actividades se realicen con recursos preventivos propios e asi se
especifique no concerto, este debera consignar:

1.° Se se concerta a especialidade de seguridade no traballo, o compromiso
do servizo de prevencion alleo de identificar, avaliar e propor as medidas correctoras
que procedan, considerando para iso todos os riscos desta natureza existentes na
empresa, incluindo os orixinados polas condicidns das maquinas, equipamentos e
instalaciéns e a verificacion do seu mantemento axeitado, sen prexuizo das
actuacions de certificacion e inspeccidn establecidas pola normativa de seguridade
industrial, asi como os derivados das condicidns xerais dos lugares de traballo, os
locais e as instalacions de servizo e proteccion.

2.° Se se concerta a especialidade de hixiene industrial, o compromiso do
servizo de prevencion alleo de identificar, avaliar e propor as medidas correctoras
que procedan, considerando para iso todos os riscos desta natureza existentes na
empresa, e de valorar a necesidade ou non de realizar mediciéns ao respecto, sen
prexuizo da inclusion ou non destas medicions nas condicions econémicas do
concerto.

3.° Se se concerta a especialidade de ergonomia e psicosocioloxia aplicada, o
compromiso do servizo de prevencion alleo de identificar, avaliar e propor as medidas
correctoras que procedan, considerando para iso todos os riscos desta natureza
existentes na empresa.

4.° O compromiso do servizo de prevencién alleo de revisar a avaliacion de
riscos nos casos exixidos polo ordenamento xuridico, en particular, con ocasién dos
danos para a saude dos traballadores que se producisen.

5.° Cando se trate de empresas que conten con centros de traballo sometidos
a normativa de seguridade e saude en obras de construcion, especificaranse as
actuacions que se desenvolveran de acordo coa normativa aplicable.

d) Aobrigado servizo de prevencién de realizar, coa periodicidade que requiran
0s riscos existentes, a actividade de seguimento e valoracién da implantacion das
actividades preventivas derivadas da avaliacion.

e) A obriga do servizo de prevencion de efectuar na memoria anual das suas
actividades na empresa a valoracion da efectividade da integracién da prevencién
de riscos laborais no sistema xeral de xestiéon da empresa a través da implantacion
e aplicacion do plan de prevencion de riscos laborais en relacion coas actividades
preventivas concertadas.

f) O compromiso do servizo de prevencion de dedicar anualmente os recursos
humanos e materiais necesarios para a realizacion das actividades concertadas.

g) O compromiso da empresa de comunicar ao servizo de prevencion alleo os
danos a saude derivados do traballo.

h) O compromiso da empresa de comunicar ao servizo de prevencion alleo as
actividades ou funciéns realizadas con outros recursos preventivos e/ou outras
entidades para facilitar a colaboracion e coordinacion de todos eles.

i) Aduracién do concerto.

j) As condiciéns econdmicas do concerto, coa expresa relacion das actividades
ou funciéns preventivas non incluidas naquelas condicions.

k) A obriga do servizo de prevencion alleo de asesorar o empresario, 0s
traballadores e o0s seus representantes e o0s o6rganos de representacion
especializados, nos termos establecidos na normativa aplicable.

[) As actividades preventivas concretas que sexan legalmente exixibles e que
non quedan cubertas polo concerto.

2. Sen prexuizo do establecido no artigo 28.2.b), as entidades especializadas
que actuen como servizos de prevencion deberan manter a disposicion das
autoridades laborais e sanitarias competentes unha memoria anual na que incluiran
de forma separada as empresas ou centros de traballo aos cales se prestou servizos
durante o dito periodo, indicando en cada caso a natureza destes.
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Igualmente, deberan facilitar as empresas para as cales actien como servizos
de prevencién a memoria e a programacion anual a que se refire o numero 2.d) do
artigo 39 da Lei de prevencion de riscos laborais, co fin de que poida ser cofiecida
polo comité de seguridade e saude nos termos previstos no artigo citado.»

Oito. Modificase o artigo 21, que queda redactado como segue:
«Artigo 21. Servizos de prevenciéon mancomunados.

1. Poderanse constituir servizos de prevencion mancomunados entre aquelas
empresas que desenvolvan simultaneamente actividades nun mesmo centro de
traballo, edificio ou centro comercial, sempre que quede garantida a operatividade e
eficacia do servizo nos termos previstos no numero 3 do artigo 15 desta disposicion.

Por negociacion colectiva ou mediante os acordos a que se refire o artigo 83,
numero 3 do Estatuto dos traballadores, ou, no seu defecto, por decisién das
empresas afectadas, podera acordarse, igualmente, a constitucion de servizos de
prevencion mancomunados entre aquelas empresas pertencentes a un mesmo
sector produtivo ou grupo empresarial ou que desenvolvan as suas actividades nun
poligono industrial ou area xeogréfica limitada.

As empresas que tefian obriga legal de dispor dun servizo de prevencién propio
non poderan formar parte de servizos de prevencién mancomunados constituidos
para as empresas dun determinado sector, ainda que si dos constituidos para
empresas do mesmo grupo.

2. No acordo de constitucion do servizo mancomunado, que se debera adoptar
logo de consulta aos representantes legais dos traballadores de cada unha das
empresas afectadas nos termos establecidos no artigo 33 da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevencion de riscos laborais, deberan constar expresamente as
condiciéns minimas en que tal servizo de prevencion debe desenvolverse.

Por outra parte, de conformidade co disposto no artigo 39.1.a) da indicada lei,
as condiciéons en que o dito servizo de prevencion debe desenvolverse deberan
debaterse, e de ser o caso seran acordadas, no seo de cada un dos comités de
seguridade e saude das empresas afectadas.

Asi mesmo, o acordo de constitucion do servizo de prevencion mancomunado
debera comunicarse con caracter previo a autoridade laboral do territorio onde
radiquen as suas instalacidns principais no suposto de que tal constituciéon non fose
decidida no marco da negociacion colectiva.

3. Os ditos servizos, tefian ou non personalidade xuridica diferenciada, teran a
consideracion de servizos propios das empresas que os constitian e deberan contar
con, polo menos, tres especialidades ou disciplinas preventivas. Para poder
constituirse, deberan dispor dos recursos humanos minimos equivalentes aos exixidos
para os servizos de prevencion alleos de acordo co establecido neste regulamento e
nas suas disposicions de desenvolvemento. En canto aos recursos materiais,
tomaranse como referencia os que se establecen para os servizos de prevencion
alleos, con adecuacion a actividade das empresas. A autoridade laboral podera
formular requirimentos sobre a adecuada dotacién de medios humanos e materiais.

4. Aactividade preventiva dos servizos mancomunados limitarase as empresas
participantes.

5. O servizo de prevenciéon mancomunado debera ter a disposicién da
autoridade laboral e da autoridade sanitaria a informacion relativa as empresas que
o constitien e ao grao e forma de participacion destas.»

Nove. Modificase o artigo 23, que queda redactado como segue:
«Artigo 23. Solicitude de acreditacion.

As entidades especializadas que pretendan ser acreditadas como servizos de
prevencion deberan formular solicitude ante a autoridade laboral competente do
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lugar onde radiquen as suUas instalacions principais, na cal se fagan constar os
seguintes datos:

a) Nome ou denominacidn social, numero de identificacién fiscal e codigo de
conta de cotizacién a Seguridade Social.

b) Aspectos da actividade preventiva que pretende efectuar, especificando os
tipos de actividade que tefien capacidade de desenvolver.

c) Ambito territorial e de actividade profesional en que pretende actuar, asi
como prevision do numero de empresas e volume de traballadores nos que ten
capacidade para estender a sua actividade preventiva, en funciéon dos recursos
humanos e materiais previstos.

d) Previsidonde dotacion de persoal para o desempefio da actividade preventiva,
debidamente xustificada, que debera ser efectiva no momento en que a entidade
empece a prestar servizos, e con indicacion da sua cualificacion profesional e
dedicacion, especificando o seu ambito territorial de prestacion de servizos.

e) lIdentificacion das instalacions, dos medios instrumentais e da sua respectiva
localizacion.

f) Compromiso de ter subscrita unha péliza de seguro ou garantia financeira
equivalente que cubra a sua responsabilidade, por unha contia minima de 1.750.000
euros, efectiva no momento en que a entidade empece a prestar servizos. O importe
da cobertura sera actualizado anualmente en funcién da evoluciéon do indice de
prezos de consumo, sen que a citada contia constitia o limite da responsabilidade
do servizo.

g) Os contratos ou acordos que se vaian establecer, de ser o caso, con outras
entidades para a realizacion de actividades que requiran cofiecementos especiais
ou instalaciéns de gran complexidade.»

Dez. O artigo 24 queda redactado da seguinte forma:
«Artigo 24. Autoridade competente.

1. Sera autoridade laboral competente para cofiecer das solicitudes de
acreditacion formuladas polas entidades especializadas que pretendan actuar como
servizos de prevencion o érgano competente da comunidade autébnoma ou da
cidade con estatuto de autonomia onde radiquen as suas instalacions principais.
Esa mesma autoridade laboral sera competente para cofiecer, se € o caso, da
revogacion da acreditacion.

2. A acreditacion outorgada sera unica e tera validez en todo o territorio
espafiol, conforme o procedemento regulado a continuacién.»

Once. O artigo 25 queda modificado coa seguinte redaccion:
«Artigo 25. Procedemento de acreditacion.

1. Recibida a solicitude sinalada no artigo 23, a autoridade laboral remitira
copia a autoridade sanitaria competente do lugar en que radiquen as instalacions
principais da entidade especializada, para os fins previstos no numero 5 do artigo 31
daLei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais. A dita autoridade
sanitaria comunicara a autoridade laboral a sua decision acerca da aprobacion do
proxecto en canto aos requisitos de caracter sanitario.

2. Ao mesmo tempo, a autoridade laboral competente solicitara informe da
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e dos 6rganos técnicos en materia
preventiva das comunidades autbnomas ou, no caso das cidades con estatuto de
autonomia de Ceuta e de Melilla, do Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no
Traballo, asi como aqueloutros que considere necesarios acerca dos aspectos non
previstos no numero anterior.

3. A autoridade laboral competente solicitara informe preceptivo de todas as
comunidades autébnomas en que a entidade indicase que pretende desenvolver a
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sUa actividade. A autoridade sanitaria competente fara o mesmo respecto das
autoridades sanitarias afectadas e en relacion a comprobacion do cumprimento dos
requisitos sanitarios.

O informe das autoridades laborais afectadas versara sobre a suficiencia dos
medios materiais e humanos de que vai dispor a entidade solicitante e manifestarase
sobre a procedencia ou improcedencia da acreditacion.

4. Recibida a solicitude, as autoridades laborais requiridas solicitaran, pola
sua vez, informe da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e dos seus érganos
técnicos territoriais en materia de seguridade e saude no traballo, asi como cantos
outros informes consideren necesarios.

5. A autoridade laboral, a vista da decision da autoridade sanitaria e dos
informes emitidos, ditara e notificara a resolucion no prazo de tres meses, contados
desde a entrada da solicitude no rexistro do 6érgano administrativo competente para
resolver, acreditando a entidade ou denegando a solicitude formulada. O dito prazo
ampliarase a seis meses no suposto previsto no numero 3.

Transcorrido o dito prazo sen que se notificase resolucion expresa, a solicitude
poderase entender desestimada por silencio administrativo, de conformidade co
artigo 31.6 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencioén de riscos laborais.

6. Procedera ditar resolucion estimatoria por parte da autoridade laboral
competente cando se comprobe o cumprimento de todos os extremos sinalados no
artigo 23.

A resolucion estimatoria, que debera especificar os ambitos de actividade da
entidade especializada, notificarase as autoridades laborais afectadas, e tales datos
inscribiranse no rexistro a que se refire o artigo 28.

7. Contra a resolucion expresa ou presunta da autoridade laboral poderase
interpor recurso de alzada no prazo dun mes ante o 6rgano superior xerarquico
correspondente.»

Doce. O artigo 26 queda redactado nos seguintes termos:

«Artigo 26. Mantemento dos requisitos de funcionamento.

1. Asentidades especializadas deberan manter, en todo momento, os requisitos
necesarios para actuar como servizos de prevencion establecidos neste real decreto
e nas suas disposiciéns de desenvolvemento.

Co fin de garantir o cumprimento desta obriga, as entidades especializadas
deberan comunicar a autoridade laboral competente calquera variacion que afecte
os devanditos requisitos de funcionamento.

2. As autoridades laboral e sanitaria poderan verificar, no ambito das suas
competencias, o cumprimento dos requisitos exixibles para o desenvolvemento das
actividades do servizo, comunicando a autoridade laboral que concedeu a
acreditacion as deficiencias detectadas con motivo de tales verificacions.

3. Se como resultado das comprobacions efectuadas, ben directamente ou a
través das comunicacions sinaladas no numero anterior, a autoridade laboral que
concedeu a acreditaciéon comprobar o incumprimento dos requisitos a que se refire
0 numero anterior, podera revogar total ou parcialmente a acreditacion outorgada
conforme o procedemento que se establece no artigo 27. Arevogacion ou suspension
parcial entenderase referida unicamente ao ambito territorial de actuacion da
entidade especializada onde se comprobasen as deficiencias.

4. Asi mesmo, a acreditacion podera ser revogada pola autoridade laboral
competente, como consecuencia de sancion por infraccion grave ou moi grave das
entidades especializadas que actien como servizos de prevencion alleos, de acordo
co artigo 40.2 da Lei de infracciéns e sanciéns na orde social, texto refundido
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto. Neste caso, o
procedemento de revogacion iniciarase s6 en virtude da resolucion administrativa
firme que aprecie a existencia de infraccidon grave ou moi grave.»
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Trece. Déselle unha nova redaccion ao artigo 27 no seguintes termos:
«Artigo 27. Revogacién da acreditacion.

1. A autoridade laboral competente iniciara o expediente de revogacion da
acreditacion mediante acordo, que se notificara a entidade afectada e que contera
os feitos comprobados e as irregularidades detectadas ou ben o testemufo da
resolucion sancionadora firme por infraccidn grave ou moi grave das entidades
especializadas que actien como servizos de prevencion alleos, de acordo con artigo
40.2 da Lei de infraccions e sanciéns na orde social, texto refundido aprobado polo
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

2. As comprobacions previas ao inicio do expediente sobre o mantemento dos
requisitos de funcionamento exixibles ao servizo de prevencioén alleo poderan ser
iniciadas de oficio polas autoridades laborais ou sanitarias ou en virtude dos informes
emitidos polos 6rganos especializados de participacion e representaciéon dos
traballadores nas empresas en materia de prevencion de riscos laborais.

3. Se aautoridade que leve a cabo as comprobacions for distinta da autoridade
laboral que acreditou o servizo de prevencion alleo, remitira a esta un informe-
proposta coa exposicion dos feitos comprobados e as irregularidades detectadas.

4. De ser o caso, a autoridade laboral competente podera solicitar os informes
que considere oportunos das autoridades laborais e sanitarias correspondentes aos
diversos ambitos de actuacion territorial da entidade especializada, que se deberan
emitir no prazo de quince dias.

5. Tras as comprobacions iniciais e os informes previstos, a autoridade laboral
competente notificaralle a entidade especializada o acordo a que se refire o nimero
1 e abrira un prazo de quince dias para as alegacions da entidade.

6. Se con posterioridade &fase de alegaciéns se incorporaren novas actuacions
ao expediente, daraselle novamente audiencia a entidade especializada para que
formule novas alegaciéns, con vista ao actuado, por prazo de dez dias, ao termo do
cal quedara visto o expediente para resolucion.

7. Aresolucion notificarase no prazo maximo de seis meses desde a data do
acordo de iniciacion do expediente de revogacion conforme o numero 1 e declarara
unha das seguintes opcions:

a) O mantemento da acreditacion.

b) A suspension total ou parcial da acreditacidon cando o expediente se inicie
pola circunstancia sinalada no nimero 3 do artigo anterior.

c) A revogacion definitiva da acreditacion cando o expediente se deba &
concorrencia da causa prevista no numero 4 do artigo anterior.

No caso da alinea b), a resolucién debera fixar o prazo en que a entidade debe
reunir as condiciéns e requisitos para reiniciar a sua actividade e a advertencia
expresa de que, no caso contrario, a acreditacion quedara definitivamente revogada.
Se a entidade especializada notificar o cumprimento das citadas condiciéns ou
requisitos dentro do prazo fixado na resolucién, a autoridade laboral competente,
logo das comprobaciéns oportunas, ditara nova resolucién no prazo maximo de tres
meses para levantar a suspension acordada ou revogar definitivamente a
acreditacion.

8. Aresolucion notificaraselles a entidade especializada, ao resto de autoridades
laborais e sanitarias que intervifiesen e ao rexistro establecido no artigo 28, onde se
anotara, se € o caso, a revogacion ou suspension da acreditacion mediante o
correspondente asento.

9. De non ter recaido resolucion unha vez transcorridos seis meses desde a
data do acordo que inicia o expediente de revogacion conforme o numero 1, sen
computo das interrupcions imputables a entidade, producirase a caducidade do
expediente e arquivaranse as actuacions, do que se expedira testemufo por
solicitude do interesado.
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10. Asi mesmo, de non se ter notificado resolucién expresa unha vez
transcorridos tres meses desde a data da comunicacion pola entidade especializada
a autoridade laboral do cumprimento das condicidéns e requisitos establecidos na
resolucién que suspendeu a acreditacion, producirase a caducidade do procedemento
e a resolucion en que se declare ordenara o arquivo das actuaciéns cos efectos
previstos no artigo 92 Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracidns publicas e do procedemento administrativo comun.

11. Contra as resoluciéns da autoridade laboral cabera a interposicién de
recurso de alzada ante o érgano superior xerarquico correspondente nos prazos
sinalados no artigo 115 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.»

Catorce. O artigo 28 queda redactado nos termos seguintes:
«Artigo 28. Rexistro.

1. Nosoérganos competentes das comunidades autdnomas oudaAdministracion
xeral do Estado, no caso das cidades con estatuto de autonomia de Ceuta e de
Melilla, crearase un rexistro no que seran inscritas as entidades especializadas que
fosen autorizadas como servizos de prevencion, asi como as persoas ou entidades
especializadas as cales se lles concedese autorizacion para efectuar auditorias ou
avaliacions dos sistemas de prevencion de conformidade co establecido no capitulo
V desta disposicion.

2. A configuracion dos rexistros debera permitir que, con independencia da
autoridade laboral competente que expedise a acreditacion:

a) Os cidadans poidan consultar as entidades especializadas acreditadas
como servizos de prevencion alleos ou entidades auditoras.

b) Asentidadesespecializadas poidan cumpriras suas obrigas de comunicacion
de datos relativos ao cumprimento dos requisitos de funcionamento coas autoridades
laborais competentes.

c) As autoridades laborais, as autoridades sanitarias, a Inspeccion de Traballo
e Seguridade Social, o Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo asi
como os 6rganos técnicos territoriais en materia de seguridade e saude no traballo
poidan ter acceso a toda a informacién dispoiible sobre as entidades especializadas
acreditadas como servizos de prevencion alleos ou entidades auditoras, a marxe da
autoridade que expedise a acreditacion.

3. Os drganos a que se refire o nimero 1 enviaran a Direccién Xeral de Traballo
do Ministerio de Traballo e Inmigracion, no prazo de oito dias habiles, copia de todo
asento practicado nos seus respectivos rexistros.

4. Os datos que consten nos rexistros das autoridades competentes
incorporaranse a unha base de datos cuxa xestidon correspondera a Direccién Xeral
de Traballo do Ministerio de Traballo e Inmigracién.

A configuracion desta base de datos deberalles permitir as comunidades
auténomas que os seus respectivos rexistros cumpran as funcions que se lles
atriblen no numero 2.

5. As relacidons entre as autoridades laborais rexeranse polo principio de
cooperaciéon e de acordo co establecido no artigo 4 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

6. A xestion dos datos que figuren nos rexistros levarase a cabo de acordo co
disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de
caracter persoal. Os datos de caracter persoal non poderan usarse para finalidades
distintas daquelas para as que tales datos foron recollidos.»

Quince. O numero 3 do artigo 29 queda redactado do seguinte xeito:

«3. Para os efectos previstos no niumero anterior, as empresas de ata 50
traballadores cuxas actividades non estean incluidas no anexo | que desenvolvan
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as actividades preventivas con recursos propios e nas que a eficacia do sistema
preventivo resulte evidente sen necesidade de recorrer a unha auditoria polo limitado
numero de traballadores e a escasa complexidade das actividades preventivas,
considerarase que cumpriron a obriga da auditoria cando completen e remitan &
autoridade laboral unha notificacién sobre a concorrencia das condiciéns que non
fan necesario recorrer a ela segundo o modelo establecido no anexo Il, sempre que
a autoridade laboral non aplicase o previsto no niumero 4 deste artigo.

A autoridade laboral rexistrara e ordenara segundo as actividades das empresas as
suas notificacions e facilitara unha informacion globalizada sobre as empresas afectadas
aos 6rganos de participacion institucional en materia de seguridade e saude.»

Dezaseis. O numero 4 do artigo 30 queda redactado do seguinte xeito:

«4. A primeira auditoria do sistema de prevencion da empresa debera levarse a
cabo dentro dos doce meses seguintes ao momento en que se dispofia da
planificacion da actividade preventiva.

Aauditoria debera ser repetida cada catro anos, agas cando se realicen actividades
incluidas no anexo | deste real decreto, en que o prazo sera de dous anos. Estes
prazos de revisién ampliaranse en dous anos nos supostos en que a modalidade de
organizacion preventiva da empresa fose acordada coa representacion especializada
dos traballadores na empresa. En todo caso, debera repetirse cando asi o requira a
autoridade laboral, logo de informe da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e,
de ser o caso, dos o6rganos técnicos en materia preventiva das comunidades
auténomas, a vista dos datos de sinistralidade ou doutras circunstancias que ponan
de manifesto a necesidade de revisar os resultados da ultima auditoria.»

Dezasete. O artigo 33 queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 33. Autorizacion.

1. As persoas ou entidades especializadas que pretendan desenvolver a
actividade de auditoria do sistema de prevencion deberan contar coa autorizacién
da autoridade laboral competente do lugar onde radiquen as suas instalacions
principais, logo de solicitude ante esta, na cal se faran constar as previsions sinaladas
nas alineas a), c), d), e) e g) do artigo 23.

2. A autoridade laboral, logo dos informes que estime oportunos, ditara
resolucion en que autorizara ou denegara a solicitude formulada no prazo de tres
meses, contados desde a entrada da solicitude no rexistro do érgano administrativo
competente. Transcorrido o dito prazo sen que recaese resolucién expresa, a
solicitude poderase entender desestimada.

3. Sera de aplicacién a autorizacion o previsto para a acreditacion nos artigos
24 e 25 asi como o disposto no artigo 26 en relaciéon co mantemento das condiciéns
de autorizacién e a extincion, se é o caso, das autorizacions outorgadas.»

Dezaoito. O numero 2 do artigo 37 queda redactado nos seguintes termos:

«2. Para desempefiar as funcions relacionadas no numero anterior sera preciso
contar cunhatitulacién universitaria oficial e posuir unha formacién minima acreditada
por unha universidade co contido especificado no programa a que se refire 0 anexo
VI, cuxo desenvolvemento tera unha duracién non inferior a seiscentas horas e
unha distribucion horaria adecuada a cada proxecto formativo, respectando a
establecida no anexo citado.»

Dezanove. A disposicion derradeira primeira queda redactada nos seguintes
termos:

«Disposicion derradeira primeira.  Habilitacion regulamentaria.

1. Autorizase o ministro de Traballo e Inmigracion, logo de informe da Comisién
Nacional de Seguridade e Saude no Traballo, para ditar cantas disposicions sexan
necesarias para a aplicacion do establecido neste real decreto.
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2. O Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo elaborara e
mantera actualizada unha guia orientativa, de caracter non vinculante, para a
elaboracién dun documento uUnico que contefia o plan de prevencion de riscos
laborais, a avaliacion de riscos e a planificacion da actividade preventiva, segundo
o disposto no artigo 5.3 deste real decreto.»

Artigo segundo. Modificacién do Real decreto 1109/2007, do 24 de agosto, polo que se
desenvolve a Lei 32/2006, do 18 de outubro, reguladora da subcontratacion no sector
da construcion.

Un. Introdicese un novo numero 4 no artigo 11, coa seguinte redaccion:

«Nas cooperativas de traballo asociado computaranse para estes efectos tanto
os traballadores por conta allea coma os socios traballadores. Os socios traballadores
seran computados de xeito analogo aos traballadores por conta allea, atendendo:

a) A duracién do seu vinculo social.
b) Ao feito de seren socios traballadores a tempo completo ou a tempo parcial, e
c) Aque superasen a situacion de proba ou non.»

Dous. Introdudcese un novo numero 3 no artigo 15, coa seguinte redaccion:

«3. No libro de subcontratacion anotarase a persoa responsable da coordinacion
de seguridade e saude na fase de execucion da obra asi como calquera cambio de
coordinador de seguridade e saude que se produza durante a execucion da obra.»

Artigo terceiro. Modificacion do Real decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo que se
establecen disposicions minimas de seguridade e satide nas obras de construcion.

Unico. Daselle unha nova redaccién ao nimero 1 do artigo 19, nos seguintes
termos:

«1. A comunicacion de apertura do centro de traballo a autoridade laboral
competente debera ser previa ao comezo dos traballos e sera presentada unicamente
polos empresarios que tefian a consideracion de contratistas de acordo co disposto
neste real decreto.

A comunicacion de apertura incluira o plan de seguridade e saude a que se
refire o artigo 7 deste real decreto.»

Disposicion adicional primeira. Validez de certificacions conforme o sistema de
acreditacion da formacioén anterior a entrada en vigor do real decreto.

Sen prexuizo do disposto no nimero 1 da disposicién derrogatoria, os técnicos
cuxa formacion en materia de prevencion de riscos laborais fose acreditada sen
efectos académicos mediante certificacion, expedida ao abeiro da disposicion
transitoria terceira do Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento dos servizos de prevencién, obtida antes da entrada en vigor deste
real decreto, poderan seguir desempenando as funciéns referidas nos artigos 36 e
37 do Real decreto 39/1997.

Asi mesmo, aqueles cuxa formacién na data de publicacién deste real decreto
estiver en curso de ser acreditada sen efectos académicos mediante a certificacion
a que se refire o paragrafo anterior, unha vez obtida esta, teran plena capacidade
para desempenar as funcions referidas nos artigos 36 e 37 do Real decreto
39/1997.

Igualmente, os técnicos de prevenciéon de riscos laborais que, no seu dia,
obtiveron a certificacion de formacién equivalente expedida pola autoridade laboral,
ao abeiro da disposicion adicional quinta do Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro,
polo que se aproba o Regulamento de servizos de prevencion e demais disposicions
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concordantes, seguiran tendo plena capacidade para desempefiar as funcions para
as cales se certificou a sua formacion.

Disposicion adicional segunda. Referencias ao aviso previo nas obras de
construcion.

As referencias que no ordenamento xuridico se realicen ao aviso previo nas obras de
construcion deberan entenderse realizadas a comunicacion de apertura.

Disposicion transitoria primeira. Especialidades e medios exixibles para a acreditacion
das entidades especializadas que actlien como servizos de prevencion.

As entidades especializadas acreditadas para actuar como servizos de prevencion
antes da entrada en vigor deste real decreto deberan estar en condicions de ser acreditadas
nas catro disciplinas ou especialidades preventivas e contar coas instalaciéns e os recursos
materiais e humanos a que se refire o artigo 18 do Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro,
polo que se aproba o Regulamento dos servizos de prevencion, no prazo dun ano a partir
da entrada en vigor deste real decreto.

Non obstante, a autoridade laboral, logo de informe, se é o caso, da sanitaria, en canto
aos aspectos de tal caracter, podera acreditar e permitir que durante un prazo de dous
anos actuen como servizos de prevencion alleos entidades especializadas que non conten
con expertos na especialidade de Medicina do Traballo. Este prazo contarase a partir da
entrada en vigor do real decreto a que fai referencia a disposicion derradeira primeira.

Disposicion transitoria segunda. Servizos de prevencion mancomunados.

Os servizos de prevencion mancomunados xa constituidos no momento da entrada en
vigor desta norma deberan cumprir o disposto no artigo 21.3 do Real decreto 39/1997, do
17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos servizos de prevencién, no prazo
dun ano a partir da data de entrada en vigor deste real decreto.

Disposicion transitoria terceira. Concertos anteriores & entrada en vigor do real
decreto.

Os concertos entre empresas e servizos de prevencion alleos vixentes no momento da
entrada en vigor deste real decreto deberan adaptarse ao disposto no artigo 20.1 do Real
decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos servizos de
prevencion, antes do 1 de setembro de 2010.

Disposicion derrogatoria unica. Alcance da derrogacion.

1. Queda derrogada a disposicion transitoria terceira do Real decreto 39/1997, do 17
de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos servizos de prevencion.

2. Queda derrogado o artigo 18 do Real decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo
que se establecen disposicibns minimas de seguridade e saude nas obras de
construcion.

3. Asi mesmo, quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se
opofan ao establecido neste real decreto.

Disposicion derradeira primeira. Acordo de criterios basicos sobre a organizacién de
recursos para desenvolver a actividade sanitaria dos servizos de prevencion.

Os ministerios de Sanidade e Politica Social e de Traballo e Inmigracién, no prazo de
catro meses a partir da entrada en vigor desta norma, aprobaradn conxuntamente un real
decreto que contefia 0 marco xuridico do acordo de criterios basicos sobre a organizacion
de recursos para desenvolver a actividade sanitaria dos servizos de prevencion, unha
vez acordado polas autoridades sanitarias no marco do Consello Interterritorial do
Sistema Nacional de Saude e oido pola Comisiéon Nacional de Seguridade e Saude no
Traballo.
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Disposicion derradeira segunda. Habilitacion para o0  desenvolvemento
regulamentario.

Habilitase o ministro de Traballo e Inmigracién para ditar as disposicidons que sexan
necesarias para a aplicacion e desenvolvemento deste real decreto.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 19 de marzo de 2010.
JUAN CARLOS R.

O ministro de Traballo e Inmigracién,
CELESTINO CORBACHO CHAVES
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