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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE SANITAT | POLITICA SOCIAL

20890 Reial decret 1855/2009, de 4 de desembre, pel qual es regula el Consell
Nacional de la Discapacitat.

Amb la creacié del Consell Nacional de la Discapacitat el 2004, es va donar un impuls
decisiu al principi de dialeg civil que estableix la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat
d’oportunitats, no-discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat,
en virtut del qual les organitzacions representatives de persones amb discapacitat i de les
seves families participen en 'elaboracio, execucid, seguiment i avaluacio de les politiques
oficials que es desenvolupen en I'esfera de les persones amb discapacitat.

El Reial decret 1865/2004, de 6 de setembre, pel qual es regula el Consell Nacional de
la Discapacitat, va ser modificat pel Reial decret 1468/2007, de 2 de novembre, una vegada
posada de manifest la necessitat d’introduir algunes modificacions en aspectes d’atribucio
de noves competéncies i de funcionament, amb la finalitat de garantir les seves funcions i
el desenvolupament de les seves sessions, tant en un ple com en comissio, i agilitar el seu
funcionament intern.

Com a conseqiéncia de la reestructuracio dels departaments ministerials derivada del
Reial decret 542/2009, de 7 d’abril, que ha creat el Ministeri de Sanitat i Politica Social, i li
ha assignat la proposta i execucio de la politica del Govern en matéria de cohesié i inclusié
social, de families, de proteccid del menor i d’atencié a les persones en situacié de
dependéncia o amb discapacitat, és necessari adequar la regulacié del Consell Nacional
de la Discapacitat a la nova estructura dels departaments de I’Administracio General de
I'Estat i, en particular, a la dels organs superiors i directius del Ministeri de Sanitat i Politica
Social, de conformitat amb el que preveu l'article 14 del Reial decret 640/2009, de 17
d’abril, pel qual es desplega el Reial decret 542/2009, de 7 d’abril, i es modifica el Reial
decret 438/2008, de 14 d’abril, pel qual s’aprova l'estructura organica basica dels
departaments ministerials.

D’altra banda, a més de les funcions que I'Oficina Permanent Especialitzada té
atribuides en els ambits que regula la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat
d’oportunitats, no-discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat,
se li han atribuit noves funcions, com a drgan del Consell Nacional de la Discapacitat, en
virtut de la Llei 49/2007, de 26 de desembre, d’infraccions i sancions en matéria d’igualtat
d’oportunitats, no-discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat,
i del Reial decret 1494/2007, de 12 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament sobre les
condicions basiques per a I'accés de les persones amb discapacitat a les tecnologies,
productes i serveis relacionats amb la societat de la informacioé i mitjans de comunicacio
social.

Tenint en compte la incidéncia de les diverses normes esmentades en la regulacié del
Consell Nacional de la Discapacitat, a les quals seria necessari afegir la Llei 39/2006, de
14 de desembre, de promocioé de I'autonomia personal i atencié a les persones en situacio
de dependéncia, s’ha considerat necessaria i oportuna I'elaboracié d’aquest nou Reial
decret, per aclarir i sistematitzar la regulacié de I'esmentat Consell.

Sobre aquesta norma ha emeés informe favorable el Consell Nacional de la
Discapacitat.

En virtut d’aix0, a proposta de la ministra de Sanitat i Politica Social, amb I'aprovacio
prévia de la vicepresidenta primera del Govern i ministra de la Presidéncia, d’acord amb el
Consell d’Estat i amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres en la reuni6 del dia 4
de desembre de 2009,
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DISPOSO:

Article 1. Naturalesa i fins.

1. El Consell Nacional de la Discapacitat és I'd0rgan col-legiat interministerial, de
caracter consultiu, adscrit al Ministeri de Sanitat i Politica Social, en el qual s’institucionalitza
la col-laboracié del moviment associatiu de les persones amb discapacitat i les seves
families i 'Administracido General de I'Estat, per a la definicié i coordinacié d’'una politica
coherent d’atencié integral.

2. En particular, correspon al Consell Nacional de la Discapacitat la promocié de la
igualtat d’oportunitats, no-discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb
discapacitat.

Article 2. Funcions.

1. Per al compliment dels fins assenyalats, el Consell Nacional de la Discapacitat ha
de portar a terme les funcions seguents:

a) Promoure els principis i linies basiques de politica integral per a les persones amb
discapacitat en 'ambit de I’Administracié General de I'Estat, incorporant el principi de
transversalitat.

b) Presentar iniciatives i formular recomanacions en relacié amb plans o programes
d’actuacio.

c) Coneixeri, sis’escau, presentar iniciatives en relacié amb els fons per a programes
de persones amb discapacitat i els criteris de distribucid.

d) Emetre dictamens i informes, de caracter preceptiu i no vinculant, sobre aquells
projectes normatius i altres iniciatives relacionades amb I'objecte del Consell que se
sotmetin a la seva consideracié i, en especial, en el desplegament de la normativa d’igualtat
d’oportunitats, no-discriminacio i accessibilitat universal.

e) Promoure el desenvolupament d’accions de recopilacié, analisi, elaboracio i difusié
d’informacio.

f) Impulsar activitats d’investigacio, formacio, innovacio, ética i qualitat en 'ambit de
la discapacitat.

g) Conéixer les politiques, fons i programes de la Unié Europea i d’altres instancies
internacionals i rebre informacio, si s’escau, sobre les posicions i propostes espanyoles en
els forums internacionals.

h) Constituir 'drgan de referéncia de I'Administracid General de I'Estat per a la
promocio, proteccid i seguiment a Espanya dels instruments juridics internacionals en
matéria de drets humans de les persones amb discapacitat incorporats al nostre ordenament
juridic i, en especial, de la Convencio Internacional sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat de I'Organitzacioé de Nacions Unides, ratificada per Espanya, que va entrar en
vigor el 3 de maig de 2008.

i) Qualsevol altra funcié que, en el marc de les seves competéncies, se li atribueixi
per alguna disposicio legal o reglamentaria.

2. De conformitat amb el que estableix l'article 41 de la Llei 39/2006, de 14 de
desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencié a les persones en situacio de
dependéncia, el Consell Nacional de la Discapacitat és I'drgan consultiu de participacio
institucional del Sistema per a I'Autonomia i Atencié a la Dependéncia, i exerceix les
funcions d’informar, assessorar i formular propostes sobre matéries que resultin d’especial
interés per al funcionament del sistema.

3. Totes les funcions esmentades anteriorment s’atribueixen sense detriment de les
que corresponguin a altres o6rgans de representacio i participacio legalment establerts.
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Article 3. Composicié.

El Consell Nacional de la Discapacitat esta constituit per la presidéncia, tres
vicepresidencies, trenta-dues vocalies, quatre persones assessores expertes i la
secretaria.

Article 4. Presidencia.

1. Exerceix la presidéncia del Consell la persona titular del Ministeri de Sanitat i
Politica Social.
2. Correspon a la presidéncia:

a) Dirigir, promoure i coordinar I'actuacio del Consell.

b) Ostentar la representacié i exercir les accions que corresponguin al Consell
Nacional de la Discapacitat.

c) Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries del Ple i la
fixacid de I'ordre del dia de les sessions tenint en compte les propostes i peticions dels
seus membres.

d) Presidir les sessions del Ple i moderar el desenvolupament dels debats i
suspendre’ls per causes justificades.

e) Vetllar pel compliment de la normativa vigent.

f) Visar les actes i certificacions dels acords del Consell Nacional de la Discapacitat.

g) Totes les altres que siguin inherents a I'exercici de la presidéncia.

Article 5.  Vicepresidencies.

1. Exerceix la vicepresidéncia primera la persona titular de la Secretaria General de
Politica Social i Consum, que substitueix la persona titular de la presidéncia en cas de
vacant, abséncia o malaltia.

2. Exerceix la vicepresidéncia segona la persona titular de la Direccié General de
Coordinacié de Politiques Sectorials sobre la Discapacitat, que substitueix la persona
titular de la presidéncia en cas de vacant, abséncia o malaltia, en cas que no hi sigui la
persona titular de la vicepresidéencia primera.

3. Exerceix la vicepresidéncia tercera una persona representant del sector associatiu
de les persones amb discapacitat i de les seves families, elegida per les persones i entre
les persones titulars de les vocalies de les organitzacions representades en el Consell, els
quals, igualment, han d’escollir una persona suplent per als casos d’abséncia, vacant o
malaltia.

4. Les persones titulars de les vicepresidéncies primera i segona, a més de les
funcions que assenyalen els apartats anteriors, han de portar a terme totes les altres que
els siguin delegades per la persona titular de la presidéncia i totes les que siguin inherents
a la seva condicio.

5. La persona titular de la vicepresidéncia segona se substitueix per una persona
suplent, nomenada per la persona titular del Ministeri de Sanitat i Politica Social, amb rang
de titular d’'una direccié general del Ministeri esmentat, en cas de vacant, abséncia o
malaltia.

Article 6. Vocals i persones assessores expertes.

1. Son vocals del Consell, amb la garantia de la participacié equilibrada per ra6 de
génere:

a) Setze vocals en representacioé de '’Administracié General de I'Estat, en funcié de
les seves competéncies en matéries relacionades directament o indirectament amb les
persones amb discapacitat i les seves families, d’acord amb la distribucié seguent:

1r Pel Ministeri de Sanitat i Politica Social, les persones titulars dels organs
seguents:
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Direccié General de Consum, Direccié General de l'Institut de Gent Gran i Serveis
Socials, Direccié Tecnica del Reial Patronat sobre Discapacitat i Direccié General de
Politica Social, de les Families i de la Infancia.

2n Per altres departaments, una persona representant, amb rang de titular d’'una
direccid general, dels ministeris seglents:

D’Afers Exteriors i de Cooperacid, de Justicia, de Defensa, d’Economia i Hisenda, de
I'Interior, de Foment, d’Educacié, d’'Industria, Turisme i Comerg, de la Presidéncia, de
Treball i Immigracio, d’Habitatge i d’lgualtat.

b) Setzevocalsrepresentantsde les associacions d’utilitat publicamés representatives
d’ambit estatal que agrupin les organitzacions més representatives dels diferents tipus de
discapacitat.

2. Enl'exercici del seu carrec, els titulars de les vocalies estan facultats per:

a) Participar en els debats, efectuar propostes i elevar recomanacions.

b) Participar en I'elaboracié dels informes i dels dictamens en els termes que, en
cada cas, el Ple acordi.

c) Exercir el seu dret a vot, i formular el seu vot particular, aixi com expressar el sentit
del seu vot i els motius que el justifiquen.

d) Formular precs i preguntes.

e) Obtenir la informacié necessaria per complir les funcions assignades.

f) Exercir totes les altres funcions que siguin inherents a la seva condicié de vocals.

3. Encap cas els titulars de les vocalies es poden atribuir la representacio o facultats
del Consell, llevat que expressament se’ls hagi atorgat per acord de I'drgan col-legiat i per
a casos concrets.

4. Peracadaunade lesvocalies del Consell, a proposta dels respectius departaments
ministerials o de les associacions més representatives de les persones amb discapacitat,
la persona titular del Ministeri de Sanitat i Politica Social ha de designar una persona
suplent, perqué substitueixi la persona titular en cas d’abséncia, vacant o malaltia. La
durada de les substitucions queda limitada al temps de mandat que resti a la persona
titular de la vocalia substituida.

5. ElConsell, aixi mateix, disposa de quatre persones assessores expertes designades
per la persona titular del Ministeri de Sanitat i Politica Social d’entre persones de reconegut
prestigi i trajectoria en matéries relacionades amb les persones amb discapacitat i les
seves families. Les persones assessores expertes participen, amb veu i sense vot, en les
sessions dels organs del Consell, i hi presten el seu coneixement expert.

6. Elnomenament de les persones titulars de les vocalies del Consell Nacional de la
Discapacitat es regeix pel procediment seglient:

a) Les persones titulars de les vocalies en representacié de I’Administracio General
de I'Estat s6n nomenades per la persona titular del Ministeri de Sanitat i Politica Social, a
proposta dels departaments respectius.

b) Les persones titulars de les vocalies representants de les associacions d’utilitat
publica més representatives d’ambit estatal que agrupin les organitzacions més
representatives dels diferents tipus de discapacitat sén nomenades per la persona titular
del Ministeri de Sanitati Politica Social, a proposta dels 6rgans de govern de les associacions
esmentades.

Article 7. Secretaria.

1. Exerceix la secretaria, amb veu perd sense vot, la persona responsable de la
unitat corresponent de la Direccié General de Coordinacié de Politiques Sectorials sobre
la Discapacitat que tingui atribuides les competéncies especifiques en matéria de
discapacitat, que pot ser assistida pel personal de suport necessari per a I'exercici de les
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seves tasques. En cas de vacant, abséncia o malaltia, la persona titular de la secretaria del
Consell és substituida per una persona funcionaria, amb rang de titular d’'una subdireccio
general, adscrita a la mateixa direccioé general i nomenada per la persona titular del Ministeri
de Sanitat i Politica Social.

2. Correspon a la persona titular de la secretaria:

a) Assistir a les reunions dels organs del Consell.

b) Convocar les sessions, adjuntant 'ordre del dia, amb una antelacié minima de 48
hores, per ordre de la persona titular de la presidéncia, aixi com enviar les citacions a les
persones membres del Consell. En tot cas, la informaci6 sobre els temes que figurin a
I'ordre del dia és a la secretaria del Consell a disposicié dels seus membres.

c) Rebre els actes de comunicacié de membres del Consell amb els seus organs i,
per tant, les notificacions, peticions de dades, rectificacions o qualsevol altra classe
d’escrits dels quals hagi de tenir coneixement.

d) Preparar el despatx dels assumptes, redactar i autoritzar les actes de les
sessions.

e) Expedir certificacions de les consultes, dictamens i acords aprovats.

f) Totes les altres funcions que siguin inherents a la seva condicié de titular de la
secretaria.

Article 8. Funcionament.

1. El Consell Nacional de la Discapacitat funciona en Ple, en Comissié Permanent i,
si s’escau, respecte de les funcions que té encomanades en matéria de discapacitat, a
través de I'Oficina Permanent Especialitzada. La seu del Consell Nacional de la Discapacitat
és la del Ministeri de Sanitat i Politica Social, que ha de ser necessariament accessible per
a les persones amb discapacitat.

2. El Consell Nacional de la Discapacitat pot constituir comissions o grups de treball
per al millor desenvolupament dels seus fins, als quals es pot invitar, a proposta de la
persona titular de la vicepresidéncia primera del Consell, persones expertes seleccionades
per rad de la matéria a tractar en cada reunid, sense perjudici de les quatre persones
assessores expertes a que es refereix l'article 3.

3. Les convocatories, notificacions i comunicacions, aixi com la documentacié de
suport que emanin del Consell i dels seus organs, s’han de realitzar, en tot cas, amb format
accessible per a les persones amb discapacitat. De la mateixa manera, en les sessions
que celebrin el Consell i els seus oOrgans s’ha de garantir l'accessibilitat de la
comunicacio.

4. EIl Consell ha de disposar d’'una seu electronica, accessible per a persones amb
discapacitat, d’acord amb criteris d’accessibilitat generalment admesos, en la qual s’ha
d’'informar de les seves funcions, activitats i serveis, aixi com, en general, sobre igualtat
d’oportunitats, no-discriminacio i accessibilitat universal de persones amb discapacitat.

Article 9. Ple.
1. Son funcions del Ple:

a) Establir les linies generals d’actuacié del Consell.

b) Atendre les consultes que li siguin formulades pels departaments ministerials o
altres entitats, en matéries relacionades amb les persones amb discapacitat i les seves
families, i emetre els dictamens corresponents.

c) Sollicitar la informacié necessaria sobre els assumptes objecte de la competéncia
del Consell, d’acord amb el que estableix I'article 2.

d) Establir comissions i grups de treball per a I'elaboracié d’estudis, informes,
propostes i desenvolupament d’activitats sobre assumptes de la seva competéncia.

e) Aprovar les propostes de resolucié que, elaborades per la Comissié Permanent i
I'Oficina Permanent Especialitzada, li siguin presentades.
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f) Informar sobre el grau de compliment de les obligacions en matéria d’accessibilitat
que regula el Reial decret 1494/2007, de 12 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
sobre les condicions basiques per a l'accés de les persones amb discapacitat a les
tecnologies, productes i serveis relacionats amb la societat de la informacioé i mitjans de
comunicacié social, amb base en 'informe anual o en les mesures o decisions proposades
per I'Oficina Permanent Especialitzada al Ple, perqué ho tingui en compte el departament
ministerial responsable.

g) Aprovar el reglament de funcionament intern del Consell.

h) Aprovar la memoria anual del Consell.

2. El Ple del Consell Nacional de la Discapacitat celebra almenys dues sessions
ordinaries I'any, i es pot reunir en sessions extraordinaries sempre que el convoqui la
persona titular de la presidéncia per iniciativa propia o a peticid d'un ter¢ dels seus
membres.

Article 10. Comissié Permanent.

1. La Comissié Permanent és I'dérgan executiu del Consell, sense perjudici del que
estableix aquest Reial decret per a I'Oficina Permanent Especialitzada, i esta constituida
per una presidéncia, una vicepresidencia, setze vocalies, dues persones assessores
expertes i una secretaria.

2. Exerceix la presidéncia de la Comissid Permanent la persona titular de la
vicepresidencia primera del Consell i exerceix la vicepresidéncia de la Comissié Permanent
la persona titular de la vicepresidéncia segona del Consell, que substitueix la persona
titular de la presidéncia de la Comissié en cas d’abséncia, vacant o malaltia.

3. Exerceixen les vocalies de la Comissié Permanent:

a) Vuit dels qui en el Ple participen en representacié de I'’Administracié General de
I'Estat pels ministeris seguents: Justicia, Economia i Hisenda, Foment, Educacid,
Presidéncia, Treball i Immigracid, Habitatge i Igualtat.

b) Vuit de les organitzacions de persones amb discapacitat i les seves families
representades d’entre les quals formen part del Ple del Consell, nomenades pel procediment
que preveu l'article 6.6.b) per designar els qui representin les persones amb discapacitat i
les seves families en el Ple.

4. En cas d’abséncia, vacant o malaltia, és suplent de la persona titular de la
vicepresidéncia de la Comissié la mateixa persona que reuneixi la condicié de suplent de
la persona titular de la vicepresidéncia segona del Ple del Consell.

Soén suplents de les persones titulars de les vocalies de la Comissié Permanent, en cas
d’abséncia, vacant o malaltia, les mateixes persones que reuneixin la condicié de suplents
de les persones titulars de les vocalies en el Ple, corresponents als ministeris i a les
organitzacions de persones amb discapacitat i les seves families que regulen les lletres a)
i b) de 'apartat 3 del present article.

5. Les persones assessores expertes sén designades per la Presidéncia del mateix
Consell d’entre les quatre de qué I'Organ disposa en general d’acord amb l'article 6.5.

6. Exerceix la secretaria, amb veu pero sense vot, qui I'exerceixi en el Ple del Consell,
i pot ser substituit per les mateixes persones que reuneixin les condicions de suplents de
la persona titular de la secretaria en el Ple, en cas d’abséncia, vacant o malaltia.

7. La Comissié Permanent desenvolupa les tasques seglents:

a) Elaborar els treballs preparatoris per facilitar I'exercici de les funcions del Ple a quée
es refereix l'article 9 d’aquest Reial decret, aixi com totes les que li encomani.

b) Efectuar el seguiment i avaluacié de les tasques assignades als grups de treball.

c) Analitzar els punts de l'ordre del dia de les reunions ordinaries del Ple del
Consell.

d) Rebre anualment I'informe sobre els fets que I'Oficina Permanent Especialitzada li
elevi per al seu coneixement a la reunié que sigui procedent. La Comissié Permanent,
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doncs, pot adoptar els acords pertinents per tal de dirigir recomanacions d’actuacio per
prevenir o aconseguir el cessament de I'accié o omissié considerada com a discriminatoria
o atemptatoria contra la igualtat d’oportunitats, no-discriminacié i accessibilitat universal de
les persones amb discapacitat.

e) Vetllar pel compliment de les mesures o decisions proposades al Ple per I'Oficina
Permanent Especialitzada i aprovades pel aquest.

8. La Comissio Permanent celebra almenys dues sessions ordinaries I'any, i es pot
reunir en sessio extraordinaria sempre que la convoqui la persona titular de la presidéncia
per iniciativa propia o a peticié d’'un ter¢ dels seus membres.

Article 1. Oficina Permanent Especialitzada.

1. L'Oficina Permanent Especialitzada és I'6rgan del Consell, de caracter permanent
i especialitzat, encarregat de promoure la igualtat d’oportunitats, no-discriminacio i
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat.

2. Amb I'Oficina Permanent Especialitzada col-laboren les associacions d’utilitat
publica més representatives de les persones amb discapacitat i les seves families.

Article 12.  Estructura i mitjans de I'Oficina Permanent Especialitzada.

1. L'Oficina Permanent Especialitzada s’organitza sota la superior supervisié del
Consell Nacional de la Discapacitat.

2. L'Oficina Permanent Especialitzada depén organicament de la Direccié General
de Coordinacié de Politiques Sectorials sobre la Discapacitat.

3. Alcapdavant de I'Oficina Permanent Especialitzada existeix una Direccié Executiva
el titular de la qual és un funcionari de carrera pertanyent a un cos o escala classificat en
el subgrup A1 de l'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de 'empleat
public, que ha de ser nomenat mitjangant convocatoria publica pel procediment de lliure
designacid, atenent criteris d’'idoneitat, entre els quals s’inclou tenir experiéncia en matéries
relacionades amb la discapacitat.

Article 13.  Funcions de I'Oficina Permanent Especialitzada.
Corresponen a I'Oficina les funcions segtients:

a) Prestar assessorament amb caracter facultatiu i no vinculant.

b) Estudiarianalitzar les consultes, queixes o denuncies en matéria de discriminacio
per rad de la discapacitat, sense perjudici de les atribucions dels organismes i autoritats
que siguin competents.

c) Proposar al Ple, perqué ho tingui en consideracié, mesures o decisions que
previnguin estructuralment o conjunturalment situacions de discriminacié per radé de
discapacitat en els ambits que estableix la Llei 51/2003, de 2 de desembre.

d) Efectuar el seguiment de les mesures proposades que previnguin situacions de
discriminacio.

e) Elaborar, amb caracter anual, per a la seva elevacié al Ple del Consell, un informe
sobre la situacio de la igualtat d’oportunitats, no-discriminacié i accessibilitat universal de
les persones amb discapacitat i les seves families.

f) Elaborar, amb caracter anual, per a la seva elevaci6 al Ple del Consell, un informe
sobre el grau de compliment de les obligacions en matéria d’accessibilitat contingudes en
el Reial decret 1494/2007, de 12 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament sobre les
condicions basiques per a I'accés de les persones amb discapacitat a les tecnologies,
productes i serveis relacionats amb la societat de la informaci6 i mitjans de comunicacio
social, per ser tingut en compte pel departament ministerial responsable.

g) Elaborar, amb caracter anual, per a la seva elevaci6 a la Comissié Permanent del
Consell, un informe sobre els fets recollits en els expedients informatius oberts i tramitats
per I'Oficina com a consequiéncia de qualssevol peticions de les persones amb discapacitat,
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les persones juridiques habilitades o les organitzacions representatives de les persones
amb discapacitat i les seves families.

h) Amb caracter previ a la instruccio de I'expedient d’'infraccions i sancions regulat a
la Llei 49/2007, de 26 de desembre, d'infraccions i sancions en matéria d’igualtat
d’oportunitats, no-discriminacio i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat
i, de conformitat amb el que estableix I'article 24 de la Llei esmentada, ha d’emetre l'informe
que li sigui sol-licitat pels érgans competents per a la instruccié de I'expedient, sense
perjudici de les competéncies que corresponguin a les comunitats autbnomes.

i) Collaborar amb els organs judicials i administratius en els assumptes que aquests
li requereixin.

j) Aquelles altres que se li poden atribuir en virtut de disposicions normatives amb
rang legal o reglamentari.

Article 14. Ambit d’actuacié de I'Oficina Permanent Especialitzada.

1. L'Oficina Permanent Especialitzada presta assessorament a tota persona que
manifesti haver estat objecte de discriminacié o consideri vulnerat el seu dret a la igualtat
d’oportunitats, no-discriminacioé i accessibilitat universal per raé de discapacitat en I'ambit
que preveu a la Llei 51/2003, de 2 de desembre.

2. L'assessorament també es facilita a les persones juridiques habilitades per a la
defensa dels drets i interessos legitims col-lectius a qué fa referéncia l'article 19 de
I'esmentada Llei 51/2003, de 2 de desembre.

3. L'Oficina Permanent Especialitzada presta assessorament a les organitzacions
representatives de les persones amb discapacitat i les seves families sobre la forma de fer
valer els drets individuals i col-lectius relatius a la igualtat d’oportunitats, no-discriminacio i
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat.

4. L'Oficina Permanent Especialitzada presta assessorament a les persones fisiques
o juridiques responsables del compliment de les obligacions recollides en I'esmentada Llei
51/2003, de 2 de desembre.

Article 15. Funcionament de I'Oficina Permanent Especialitzada.

1. Davantde qualsevol peticié de la persona amb discapacitat, les persones juridiques
habilitades o les organitzacions representatives de les persones amb discapacitat, s’obre
el corresponent expedient informatiu, per a la qual cosa la Direccié Executiva de I'Oficina
Permanent Especialitzada ha de sol-licitar les informacions oportunes per comprovar totes
les dades que siguin necessaries, i procedir a I'estudi dels expedients i la documentacio
necessaria, d’acord amb el que disposen els articles 82 i 83 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

2. Amb caracter anual, conclosos els expedients informatius, la Direccié Executiva
remet a la Comissio Permanent del Consell Nacional de la Discapacitat un informe sobre
els fets a qué fa referéncia I'article 10.7.d).

3. Alseu torn, I'Oficina Permanent Especialitzada promou I'oportuna investigacioé per
a l'aclariment de les circumstancies derivades d’'una queixa o denuncia que pugui ser
objecte d’infraccié i sancid, davant de qualsevol peticié de les persones amb discapacitat,
les persones juridiques habilitades o les organitzacions representatives de les persones
amb discapacitat, per realitzar el corresponent informe.

4. Les dependéncies on tingui la seu I'Oficina Permanent Especialitzada han de ser
necessariament accessibles per a totes les persones amb discapacitat.

5. Els procediments, actuacions, notificacions i comunicacions, aixi com la
documentacié de suport i la informacio, inclosa la informatica, audiovisual i virtual que
emani de I'Oficina Permanent Especialitzada s’ha de realitzar en format o mitja accessible
per a les persones amb discapacitat.
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Article 16. Durada del mandat.

1. El mandat de les persones titulars de les vocalies i de les persones assessores
expertes del Consell Nacional de la Discapacitat t¢ una durada de quatre anys.

2. Transcorregut el periode de durada del mandat, es procedeix a la dissolucié del
Consell i a la seva renovacié. No obstant aix0, el Consell sortint es manté en funcions fins
al nomenament de les noves persones titulars de les vocalies.

Article 17. Renovacié del Consell.

La renovacié de les vocalies i de les persones assessores expertes es realitza pel
procediment que indica I'article 6.

Article 18. Cessament de membres del Consell.

1. Les persones titulars de les vocalies i les persones assessores expertes del Consell
cessen per qualsevol de les causes seglents:

a) Rendncia.

b) Deixar de concorrer els requisits que van determinar la seva designacio.

c) Haver cessat com a membre de la federacio, confederacid, associacio o institucié
a la qual representa.

d) Per incompliment greu de les seves obligacions, a proposta del Ple del Consell,
aprovada per majoria qualificada de dos tergos.

2. La competéncia per al cessament de membres correspon a la persona titular del
Ministeri de Sanitat i Politica Social.

3. Produida una vacant, es procedeix a cobrir-la mitjangcant homenament de la
persona titular del Ministeri de Sanitati Politica Social, a proposta d’aquell a qui correspongui
efectuar-la de conformitat amb el que regula aquest Reial decret.

4. Fins que es cobreixila vacant, la persona titular de la vocalia cessant és substituida
pel seu suplent.

Article 19. Compensacié economica per assisténcia a reunions.

Les persones membres representants de les organitzacions de persones amb
discapacitat i de les seves families i les persones assessores expertes del Consell, les
seves comissions o grups de treball, la residéncia habitual de les quals estigui situada en
una localitat diferent d’aquella en qué se celebri la reunid, reben una compensacio
econOmica igual a I'establerta per als funcionaris publics en el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per rat del servei, per satisfer les despeses originades
pel desplagament, I'allotiament i la manutencio, en les quanties establertes per al grup 1.

Aquesta mateixa compensacié s’abona a les persones assistents personals de les
persones membres i assessores expertes del Consell, les seves comissions i grups de
treball als quals es refereix el paragraf anterior, quan per raé de concoérrer-hi una discapacitat
sigui necessari el seu suport per poder assistir a les reunions.

Disposicié addicional primera. Normativa aplicable.

Sense perjudici de les peculiaritats que preveu el reglament de funcionament intern
aprovat pel Ple, el Consell Nacional de la Discapacitat s’ha d’ajustar a les normes
d’organitzacio i funcionament que estableix el capitol Il del titol Il de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Disposici6 addicional segona. Mitjans personals i materials.

1. La provisio de mitjans personals i materials necessaris per al correcte funcionament
del Consell Nacional de la Discapacitat és amb carrec a les dotacions pressupostaries del




SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 311 Dissabte 26 de desembre de 2009 Secc.l. Pag. 10

Ministeri de Sanitat i Politica Social, sense que aixd suposi ampliacié de plantilla o de
credits pressupostaris.

2. Per al desenvolupament de les funcions encomanades I'Oficina pot comptar amb
el suport de personal adscrit a la Direccié General de Coordinacié de Politiques Sectorials
sobre la Discapacitat i dels crédits pressupostaris que té assignats.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

Queda derogada qualsevol disposicié del mateix rang o inferior que s’oposi al que
disposen aquest Reial decret i, expressament, el Reial decret 1865/2004, de 6 de setembre,
pel qual es regula el Consell Nacional, i 'Ordre TAS/736/2005, de 17 de marg, per la qual
es regula l'estructura i funcionament de I'Oficina Permanent Especialitzada del Consell
Nacional de la Discapacitat.

Disposici6 final primera. Facultat de desplegament.

S’autoritza la persona titular del Ministeri de Sanitat i Politica Social a dictar totes les
disposicions que siguin necessaries per al desplegament i I'execucié del que disposa
aquest Reial decret.

Disposici6 final segona. Entrada en vigor.

El present Reial decret entra en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial
de I'Estat».

Madrid, 4 de desembre de 2009.
JUAN CARLOS R.

La ministra de Sanitat i Politica Social,
TRINIDAD JIMENEZ GARCIA-HERRERA
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