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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE TREBALL | IMMIGRACIO

19038 Reial decret 1679/2009, de 13 de novembre, pel qual s’estableixen mesures
per facilitar 'adaptacié laboral del sector del moble als canvis estructurals en el
comerg¢ mundial.

Els sectors industrials tradicionals (textil confeccio, calgat, pell i marroquineria, joguina
i moble) sén sectors constituits majoritariament per empreses petites i mitjanes, intensius
en ma d’obra, que representen la base fonamental de 'ocupacio i I'activitat econdmica en
moltes zones del nostre pais i que han vist accentuat el procés de globalitzacié que ha
tingut lloc amb la liberalitzacié del comer¢ mundial.

En els ultims exercicis, la industria espanyola del moble ha vist com baixaven les xifres
de nombre d’empreses, nombre de treballadors i, de manera alarmant, les xifres
d’exportacio, sobretot en alguns subsectors, com és el cas de mobles per a la casa, o
mobles d’oficina i col-lectivitats, a causa del procés de globalitzacié dels mercats
internacionals.

Les industries europees han de complir una exhaustiva normativa mediambiental,
sociolaboral, de qualitat de producte, etc., que els impedeix competir en igualtat de
condicions amb altres industries que no han de complir aquests compromisos
internacionals.

El sector espanyol del moble disposa d’'un gran pes dins de la industria del pais pel
nombre d’empreses i pels llocs de treball que generen. L'import net de la xifra de negocis
del sector del moble se situa en uns dotze mil milions d’euros, pero, tanmateix, el creixement
de les importacions fa que la balanga comercial presenti un saldo negatiu.

En 'ambit de la Unié Europea, s’ha assumit la necessitat de fer front als efectes
perniciosos que els grans canvis estructurals del comerg mundial tenen per als qui perden
els llocs de treball. En aquest sentit, al Consell Europeu dels dies 15i 16 de desembre de
2005, es va acordar la creacié d’'un fons «destinat a oferir ajuda addicional als treballadors
acomiadats com a consequiéncia d’'importants canvis estructurals en les pautes del comerg
mundial i a assistir-los en els esforgos de reciclatge i recerca d’ocupacié». Amb data d’1 de
gener de 2007, va entrar en vigor el Fons Europeu d’Adaptacio a la Globalitzacio, aprovat
pel Reglament 1927/2006, del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de desembre de
2006, que té com a objecte permetre a la Comunitat Europea oferir ajuda als treballadors
acomiadats com a conseqiiéncia dels grans canvis estructurals en el comer¢g mundial
provocats per la globalitzacio.

D’altra banda, la Comissié Europea, al seu informe «Els valors europeus en un mon
globalitzat», de 20 d’octubre de 2005, ha destacat els beneficis que reporta I'obertura de
mercats, alhora que assenyala la necessitat d’«ajudar també les persones, a través de
politiques adequades, perqué els treballadors que perdin el lloc de treball en trobin
rapidament un altre».

Es necessari tenir en compte, aixi mateix, que les comunitats autdbnomes estan aplicant
mesures de politica activa d’ocupacié per a aquest tipus de treballadors instaurant
programes especifics que donin resposta a les necessitats que es plantegen, sobretot a
les regions i comarques més castigades pels processos derivats de la competéncia
internacional.

Pel que fa a I'ambit estatal, la disposicié addicional setanta-cinquena, Mesures de
suport a la modernitzacié i millora de la competitivitat del sector téxtil confeccio, calgat i
moble de la Llei 30/2005, de 29 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a
'any 2006, va autoritzar el Govern per adoptar mesures de suport a la modernitzacié i
millora de la competitivitat del sector del moble per donar cobertura social als treballadors
que resultin excedents estructurals en aquest sector, en matéria de recol-locacié, foment
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de 'ocupacid, formacié professional, desocupacio, Fons de Garantia Salarial (FOGASA) i
Seguretat Social.

Per I'Acord del Consell de Ministres de 9 de juny de 2006, sobre «Establiment d’'una
dotacio pressupostaria especifica per facilitar I'ajust laboral dels sectors afectats per canvis
estructurals en el comer¢ mundial» es va autoritzar el finangament, durant diversos
exercicis pressupostaris, per un import de 140 milions d’euros, a través del pressupost del
Servei Public d’'Ocupacio Estatal, per a la concessio de subvencions que, emmarcades en
les politiques actives d’ocupacio, facilitin I'ajust laboral i la reinsercioé dels treballadors que
resultin excedents en els sectors afectats per canvis estructurals deguts a I'obertura del
comerg mundial, si bé referida a quatre sectors: téxtil i de la confeccid, calgat, moble i
joguina.

Aquestes mesures van ser objecte de dialeg amb els interlocutors socials del sector
del moble, en el marc del didleg social obert a la «Declaracié per al dialeg social 2004:
competitivitat, ocupaci6 estable i cohesié social», subscrita el 8 de juliol de 2004 pel
Govern, la Confederacié Espanyola d’Organitzacions Empresarials, la Confederacio
Espanyola de la Petita i Mitjana Empresa, Comissions Obreres i la Unié General de
Treballadors.

En aplicacié del que disposa la Llei 30/2005, de 29 de desembre, abans esmentada, el
Consell de Ministres, a la reunié del 13 de marg de 2009, a proposta del ministre de Treball
i Immigracié, i amb l'informe previ de la Comissié Delegada del Govern per a Assumptes
Econdmics, va adoptar un acord sobre mesures sociolaborals integrades en el Pla de
suport al sector del moble.

La Comissié Europea, en les decisions C(2009)4498 de 5 de juny i C(2009)4559 de 8
de juny, ha considerat que la mesura notificada sobre incentius per a la contractacié de
treballadors excedents en el sector del moble no constitueix ajuda estatal, de conformitat
amb el que disposa I'article 87.1 del Tractat CE, i que els incentius mitjangant bonificacions
per al manteniment dels treballadors d’edat a les empreses del moble es consideren
compatibles amb el Mercat Comu.

L'objecte del present Reial decret és desplegar les mesures sociolaborals contingudes
a I'esmentat Pla de suport al sector del moble. En concret, un conjunt de bonificacions i de
subvencions amb les quals es pretén, d’'una banda, evitar la sortida del mercat de treball
d’aquest col-lectiu de treballadors, que implicaria una gran perdua i infrautilitzacio de capital
huma, sent objectiu de I'Estratégia de Lisboa incrementar els nivells d’ocupacio, i, de 'altra,
fer un esforg especial perque els treballadors més grans, que tenen escasses possibilitats
de reinserci6 laboral, s’integrin en el mercat de treball. Es una realitat que els treballadors
d’aquests sectors tindran una especial dificultat per reintegrar-se al mercat de treball, ja
que els sectors d’on provenen no generen ocupacio.

Les bonificacions tenen com a objecte establir mesures de suport en matéria de
formacid, establir incentius especifics a les empreses per mantenir-hi treballadors de 55
anys o més, i establir incentius addicionals per afavorir la recol-locacié dels excedents del
sector del moble.

Les subvencions que es recullen resulten, algunes, innovadores dins les politiques
actives d’ocupacié que s’apliquen tradicionalment i intenten incentivar la requalificacio, el
reciclatge professional i I'ocupabilitat dels treballadors.

Aixi, es regulen les subvencions durant el procés de recerca d’ocupacié que sén les
tradicionals que s’estableixen per a tots els treballadors, amb un reforg en la quantia de les
ajudes quan van dirigides al col-lectiu de treballadors excedents en un sector, el del moble,
en el qual, actualment, hi ha problemes d’ocupabilitat.

A continuacié, es regulen tres subvencions innovadores dins I'ambit de les politiques
actives d'ocupacio: les subvencions a la mobilitat geografica, que tenen com a fi estimular
els treballadors perqué acceptin contractes fora de la seva localitat de residéncia habitual
mitjangant un doble incentiu: una ajuda en les despeses que impliqui el canvi de residéncia
i un complement temporal vinculat a I'acceptacio d’'una ocupacié amb condicions salarials
inferiors; les subvencions per facilitar la inserci6 laboral de treballadors de més de 52 anys,
que tenen com a objectiu reintegrar aquest col-lectiu amb problemes d’ocupabilitat afegits
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per rad d’edat, perqué acceptin treballs amb un salari inferior al que gaudien per un periode
suficient que permeti que s’arreli en el sector i aconsegueixi experiéncia suficient; i les
subvencions especials per als treballadors de 55 anys o més, que estan en situacié
d’especial necessitat una vegada esgotades les prestacions de desocupaci6 i totes les
altres subvencions previstes en aquest Reial decret, que tenen per objecte aconseguir que
el treballador continui actiu en la recerca d’ocupacié duent a terme accions de formacio i
reciclatge professional.

D’altra banda, amb lI'abans esmentada dotacié pressupostaria es podran financar
subvencions per promocionar I'ocupacio per compte propi com a autbnoms o en empreses
d’economia social, incrementant els percentatges d’ajuda respecte a la normativa
general.

També es preveuen subvencions per a la posada en practica de programes
experimentals d’ocupacié especifics, de conformitat amb el que estableix I'Ordre
TAS/2643/2003, de 18 de setembre, per bé que amb una regulaci6 més flexible. El
finangament d’aquests programes amb carrec a la distribucié territorial acordada a la
Conferéncia Sectorial d’Assumptes Laborals, la suficiéncia de la dotacié pressupostaria
d’aquesta i la flexibilitat de qué disposen les comunitats autdnomes per a la redistribucio
dels fons que reben del Servei Public d’Ocupacio Estatal entre els diferents programes de
politiques actives d’ocupacié han d’evitar efectes de desplagament, en detriment d’altres
col-lectius coberts pels programes experimentals.

Per a I'aplicacié de les subvencions especials per als treballadors de 55 anys o més,
s’estableix I'emissié d’un informe sobre I'expectativa de dret, que han d'efectuar els
corresponents serveis publics d’'ocupaciéo o 6rgan o entitat competent de la comunitat
autonoma.

Aquest Reial decret preveu la concessié directa de les subvencions recollides en
aquest, atenent el seu caracter singular pel seu interés public, econdmic i social derivat de
les particulars circumstancies econdmiques i socials del sector del moble, originades per
les especials condicions de competéncia en el mercat mundial, a’'empara del que disposen
els articles 22.2.c) i 28 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

La gestio d’aquestes subvencions correspon al Servei Public d’Ocupacié Estatal i a les
comunitats autbnomes amb competéncies en matéria de gestio de les politiques actives
d’ocupacié dins el marc definit en aquest Reial decret, que es dicta a 'empara del que
estableix I'article 149.1.7a de la Constitucié espanyola.

La Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i Assumptes Laborals, a la reunioé celebrada el dia 23
de juny de 2009, ha estat informada d’aquest Reial decret. Aixi mateix han estat consultades
les organitzacions sindicals i empresarials més representatives i les comunitats
autonomes.

La Comissio Permanent del Consell General del Sistema Nacional d’Ocupacié ha estat
informada d’aquest Reial decret.

En virtut d’aixd, a proposta del ministre de Treball i Immigracid, amb I'aprovacié prévia
de la vicepresidenta Primera del Govern i ministra de la Presidéncia, d’acord amb el Consell
d’Estat i amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres en la reunié del dia 13 de
novembre de 2009,

DISPOSO:

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié.

1. El present Reial decret té com a objecte establir mesures per al manteniment de
'ocupacié i per facilitar la reinsercio laboral dels treballadors excedents en el sector del
moble, com a consequéncia dels canvis estructurals en el comer¢g mundial, aixi com



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

10

rE

Suplement en llengua catalana al num. 288

Dilluns 30 de novembre de 2009 Secc. |.

N

I'establiment d’ajudes especials als treballadors de 55 anys o més que tinguin problemes
per trobar feina.

2. El que disposa aquest Reial decret és aplicable a les empreses i als seus
treballadors que realitzen activitats industrials del sector del moble entenent com a tals les
que estiguin enquadrades en algun dels apartats seglents:

a) Empreses industrials enquadrades en els epigrafs 31.01, 31.02 i 31.09 de la
Classificacido Nacional d’Activitats Econdmiques CNAE 09.

b) Les empreses industrials auxiliars del moble, enquadrades en els epigrafs 16.10 i
16.21 de la CNAE 09, que hagin destinat un percentatge igual o superior al 60 per cent del
valor de la seva produccio total en els ultims 3 anys, com a proveidor de les empreses que
preveu I'apartat a).

c) Les empreses industrials auxiliars del moble enquadrades en els epigrafs 16.22,
16.23, 16.24, i 16.29 que en els ultims 3 anys hagin estat proveidores exclusives de les
empreses que preveu l'apartat a).

3. Laplicacié d’aquesta norma a les empreses incloses en els paragrafs b) i c) de
l'apartat 2 anterior, requereix sempre l'autoritzacié del Ministeri de Treball i Immigracid,
que, a peticio de les empreses interessades i a proposta de I'Observatori Industrial a quée
fa referencia la disposicié addicional tercera d’aquesta norma o, si no, de les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives del sector, ha de decidir si és procedent o no
la seva inclusi6. Es procedent emetre resolucié favorable sobre la sollicitud de les
empreses interessades si queda acreditat que compleixen els requisits establerts en els
apartats b) i c) de I'apartat 2 anterior.

4. Als efectes que preveu aquest Reial decret:

a) Es consideren treballadors excedents els treballadors del sector del moble el
contracte dels quals s’hagi extingit per causes econdmiques, técniques, organitzatives o
de produccid, o bé a través del procediment de regulacio d’'ocupacio establert en els articles
51 i 57 bis del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, o bé quan I'extincié del contracte de treball sigui per les
causes objectives previstes a I'article 52 c) de I'Estatut dels treballadors, i compleixin els
requisits que per a cada un dels tipus de subvencions es recullen en aquest Reial decret.
En el cas d’extincio del contracte per causes objectives, és necessari, a més, tenir una
antiguitat minima a I'empresa de 3 anys.

b) Es consideren treballadors desocupats els demandants de feina, no ocupats,
registrats als serveis publics d’ocupacio.

5. Respecte a les mesures establertes a l'article 6 d’aquest Reial decret, el seu ambit
d’aplicacio s’estén a totes les empreses en general, amb independéncia de la seva inclusié
0 no en el sector del moble, sempre que els seus destinataris finals siguin treballadors
excedents d’aquest sector.

Article 2. Naturalesa i regim juridic aplicable.

1. Les accions formatives de les empreses i permisos individuals de formacié, per
mantenir en el lloc de treball treballadors de 55 anys o més i per incentivar la contractacio
dels treballadors excedents del sector del moble, regulats en els articles 4, 5 i 6 d’aquest
Reial decret, tenen la consideracié d’incentius per al foment de I'ocupacio en el sector
referit i s’han de fer mitjangant bonificacions en les cotitzacions de la Seguretat Social.

2. Les mesures que regulen els articles 7, 8, 9, 10 i 11 d’aquest Reial decret tenen
la naturalesa juridica de subvencions i es regeixen pel que estableix la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de I'esmentada Llei; la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu; i el
text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, aixi com les altres normes que hi siguin aplicables.
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Article 3. Finangament.

1. Les mesures i els incentius mitjangant bonificacions previstes als articles 4,5i6 es
financen amb carrec als corresponents crédits per a formacié professional per a 'ocupacio
dirigida preferentment a treballadors ocupats i per al Programa de foment de I'ocupacié
consignats en el pressupost del Servei Public d’Ocupacio Estatal.

2. Els crédits amb els quals es financen les subvencions previstes als articles 7, 8, 9,
10 i 11 d’aquest Reial decret no tenen el caracter de Fons d’Ocupacié d’Ambit Nacional, a
que es refereix l'article 14 de la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’ocupacid, als efectes
d’aplicar el que estableix I'article 86.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general
pressupostaria, sobre la territorialitzacié anual per a la seva gestié per les comunitats
autonomes, de la dotacié pressupostaria habilitada per I'Acord del Consell de Ministres de
9 de juny de 2006, per facilitar I'ajust laboral dels sectors afectats per canvis estructurals
en el comerg mundial.

3. El finangament del cost de les subvencions esmentades a I'apartat anterior del
sector del moble desenvolupades en aquest Reial decret se sufraga amb carrec al
pressupost del Servei Public d’'Ocupacio Estatal, en el qual s’ha de consignar el credit
disponible destinat a aquesta finalitat.

CAPITOL I

Mesures per afavorir el manteniment de I’ocupacié en el sector del moble

Article 4. Mesures de suport en matéeria d’accions formatives de les empreses i permisos
individuals de formacio.

1. Les empreses del sector del moble que, havent presentat el pla de reciclatge a qué
es refereix 'apartat 2 d’aquest article, accedeixin a la formacioé de demanda finangada amb
el sistema de bonificacions que preveu el Reial decret 395/2007, de 23 marg, pel qual es
regula el subsistema de formacié professional per a 'ocupacio, es poden beneficiar de les
mesures seglients:

a) Els crédits disponibles per a formacioé continua, en funcié de la grandaria de les
empreses son:

Empreses d’1 a 5 treballadors: un crédit de 565 euros o 100 per cent de la quota
aportada si la quantia resultant és més gran.

Empreses de 6 a 9 treballadors: un crédit de 720 euros o 100 per cent de la quota
aportada si la quantia resultant és més gran.

Empreses de 10 a 49 treballadors: 100 per cent de la quota.

Empreses de 50 a 249 treballadors: 80 per cent de la quota.

Empreses de 250 o més treballadors: 60 per cent de la quota.

b) Els costos directes de la formacio no estan subjectes al limit dels moduls econdmics
maxims que estableix I'article 12 de I'Ordre TAS 2307/2007, de 27 de juliol, que desplega
parcialment el Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de
formacié professional per a l'ocupacié en matéria de formacié de demanda i el seu
finangcament, i es crea el corresponent sistema telematic, aixi com els fitxers de dades
personals de titularitat del Servei Public d’Ocupacié Estatal.

c) Les empreses poden autoritzar permisos individuals de formacié als seus
treballadors per assistir a les accions formatives previstes en el pla de reciclatge a qué fa
referéncia I'apartat seglent.

2. Les empreses interessades a accedir a aquestes mesures han de presentar, al
Servei Public d’'Ocupacio Estatal i utilitzant el full de tramesa que figura com a annex, que
també hi esta disponible i es pot presentar a través del sistema telematic implantat per
aquest Servei Public d’'Ocupacio Estatal, previst a I'article 9 de I'Ordre TAS/2307/2007,
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de 27 de juliol, un pla de reciclatge elaborat per 'empresa per als seus treballadors, motivat
en algun o diversos dels suposits seglents o similars:

Canvis substancials en els processos productius.

Implantacié de nous processos organitzatius.

Formacioé per a maquinaria de tecnologia nova a 'empresa.

Reciclatge per a mobilitat i polivaléncia funcional per evitar excedents d’ocupacio.
Elaboracié i adaptacié de nous productes.

El pla de reciclatge ha d’incloure una memoria que indiqui, si s’escau, objectius de
productivitat i manteniment d’ocupacio, i també un volum economic de la inversié que s’ha
de fer especificant el finangament aportat, si s’escau, per la mateixa empresa. També
s’han d’assenyalar els aspectes relatius a la formacio:

Descripci6 del col-lectiu de treballadors objecte de requalificacié.
Accions formatives que s’han de desenvolupar.

3. Es pot presentar un pla de reciclatge referit a una agrupacié d’empreses, d’acord
amb el que preveu I'apartat anterior. En aquest cas, el pla ha de ser presentat per una
entitat organitzadora que, designada en els termes previstos a I'article 16.2 del Reial decret
395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacio professional per a
I'ocupacid, es comprometi a organitzar la formacio als treballadors d’aquestes empreses.

4. En tot el que no preveu aquest article, les empreses beneficiaries de les mesures
previstes a I'apartat 1 han de realitzar la formacioé dels seus treballadors, el cost de la qual
pretenguin bonificar, d’acord amb les disposicions del Reial decret 395/2007, de 23 de
marg, pel qual es regula el subsistema de formacié professional per a I'ocupacio, i de
I'Ordre TAS 2307/2007, de 27 de juliol, aixi com amb les especificacions de gestid del
sistema telematic desenvolupat a aquest efecte.

Article 5. Incentius mitjangant bonificacions per al manteniment dels treballadors d’edat a
les empreses.

1. Les empreses del sector que mantinguin en les plantilles treballadors que tinguin
complerts els 55 anys el 13 de marg de 2009 o els compleixin durant la vigéncia d’aquest
Reial decret, que tinguin subscrit amb 'empresa un contracte de treball indefinit i que
tinguin una antiguitat a la mateixa empresa d’almenys quatre anys, tenen dret a una
bonificacié de quotes a la Seguretat Social fins que els treballadors assoleixin I'edat
establerta en els programes generals de reduccions o bonificacions de quotes per
manteniment de I'ocupacio.

2. La quantia de la bonificacid és del 50 per cent de la quota empresarial per
contingéncies comunes, excepte per incapacitat temporal derivada d’aquestes, sobre les
quotes meritades des del dia en qué es compleixin els requisits abans assenyalats, fins
que el treballador assoleixi I'edat establerta en els programes generals de reduccions o
bonificacions de quotes per manteniment de I'ocupacio.

Respecte als treballadors de 59 anys, que reuneixin els requisits assenyalats en els
paragrafs anteriors, es complementa la reduccio de la quota empresarial del 40 per cent a
que tenen dret les empreses amb un 10 per cent més de bonificacié fins que els treballadors
compleixin seixanta anys.

3. Agquestes bonificacions també s’apliquen a les cooperatives i societats laborals
respecte als seus socis treballadors o de treball que s’hi mantinguin, amb vincles de
caracter indefinit i que compleixin els requisits abans indicats, sempre que les entitats
hagin optat per un réegim de Seguretat Social propi de treballadors per compte d’altri.

4. Aquestes bonificacions son compatibles amb les establertes amb caracter general
en el Programa de foment de I'ocupacio, regulat a la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per
alamillora del creixement i de I'ocupacio, sense que la suma de les bonificacions aplicables
pugui superar el 100 per cent de la quota empresarial a la Seguretat Social.
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CAPITOL I

Mesures per facilitar la reinsercié laboral en el sector del moble

Article 6. Incentius per a la contractacié de treballadors excedents del sector.

1. Lincentiu consisteix en la bonificacio de la quota empresarial a la Seguretat Social,
en una quantia superior a la prevista en el Programa de foment de I'ocupacio, regulat a la
Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement i de I'ocupacio, a les
empreses que contractin treballadors desocupats excedents del sector, per un temps
indefinit, a partir de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret.

Aquesta contractacié s’ha de fer en els dos anys seglents, a I'extincié del contracte,
excepte en el cas dels treballadors de 55 anys 0 més que tenen dret a la bonificacié amb
independéncia de la data en queé siguin contractats. L'extincié s’ha d’haver produit des
del 13 de marg de 2009 fins a la finalitzacié de la vigencia d’aquest Reial decret.

2. Les bonificacions en la quota empresarial a la Seguretat Social s’han d’efectuar
amb les seglents durades i quanties mensuals o, si s’escau, pel seu equivalent diari, per
cada treballador contractat que pertanyi als col-lectius seglents:

a) Dones en general: 83,33 euros/mes (1.000 euros/any) durant 4 anys.

b) Treballadors amb discapacitat: la quantia que correspongui segons el que estableix
el Programa de foment de I'ocupacié, incrementada en un 5 per cent, durant 2 anys.

c) Majors de trenta anys i fins a quaranta-cinc anys:

Treballadors la contractacio dels quals no doni dret a bonificacio pel fet de no pertanyer
a cap col-lectiu de bonificacié dels establerts amb caracter general en el Programa de
foment de 'ocupacio: 41,67 euros/mes (500 euros/any) durant 2 anys.

Treballadors la contractacio dels quals doni dret a bonificacid per pertanyer a algun
col-lectiu de bonificacié dels establerts amb caracter general en el Programa de foment de
I'ocupacié: la quantia que els correspongui segons el que estableix el Programa de foment
de I'ocupacid, incrementada en un 5 per cent, durant 2 anys.

d) Meés grans de quaranta-cinc anys i menors de cinquanta-cinc anys: 100 euros/mes
(1.200 euros/any) durant el primer any de contracte i 108 euros/mes (1.296 euros/any)
durant la resta d’aquest.

Si es tracta de treballadores, 116,67 euros/mes (1.400 euros/any) durant el primer any
i 125 euros/mes (1.500 euros/any) durant la resta d’aquest.

e) Treballadors de cinquanta-cinc anys o més: 100 euros/mes (1.200 euros/any)
durant el primer any de contracte i 110 euros/mes (1.320 euros/any) durant la resta
d’aquest.

Si es tracta de treballadores, 116,67 euros/mes (1.400 euros/any) durant el primer any
i 129,17 euros/mes (1.550 euros/any) durant la resta d’aquest.

Quan el treballador contractat de 55 anys o més sigui perceptor d’'una prestacio
contributiva per desocupacio i li resti, almenys, un any de percepcio: 140 euros/mes (1.680
euros/any) durant el primer any de contracte i 150 euros/mes (1.800 euros/any) durant la
resta d’aquest.

3. Quan la contractacio indefinida sigui a temps parcial, les bonificacions s’apliquen
en les proporcions establertes a l'article 2.7 de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a
la millora del creixement i de I'ocupacio.

4. Aquestes bonificacions només son aplicables en les condicions assenyalades a la
primera contractacié realitzada al treballador excedent del sector del moble.

Les mateixes bonificacions s’apliquen en el cas de cooperatives i societats laborals
respecte a les incorporacions com a socis treballadors o de treball, amb caracter indefinit i
que compleixin els requisits abans assenyalats, sempre que I'entitat hagi optat per un
régim de Seguretat Social propi de treballadors per compte d’altri.
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Article 7. Subvencions durant el procés de recerca d’ocupacio.

1. Son beneficiaris de les subvencions durant el procés de recerca d’ocupacio els
treballadors desocupats, especialment aquells amb dificultats d’ocupabilitat, excedents del
sector del moble.

2. Es poden concedir les subvencions seglents:

a) Per recerca d'ocupacié.—Els treballadors que participin en accions d’orientacio,
preferentment a través de grups de recerca d’ocupacié o accions similars, que en tot cas
han de ser tutoritzades per orientadors professionals, reben durant el temps que estiguin
inclosos en aquestes accions una subvencié de 350 euros per mes, o la part proporcional
per periodes inferiors, durant un periode maxim de tres mesos. Quan els treballadors
tinguin 55 anys o0 més, el periode maxim de percepcid de la subvencié és de 6 mesos.
Aquest periode de tres o sis mesos es computa de forma continuada des de l'inici de la
primera accio d’orientacio.

b) Per accions de reciclatge professional.—Els treballadors que assisteixin a cursos
de formacié tenen dret a una beca per assisténcia de 10 euros per dia lectiu fins a la
finalitzacié del curs. Aquesta beca és compatible amb les ajudes i beques establertes en el
Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacio
professional per a 'ocupacio.

Article 8. Subvencions per facilitar la mobilitat geografica.

1. So6n beneficiaris de les subvencions per facilitar la mobilitat geografica els
treballadors desocupats, excedents del sector del moble, la contractacio dels quals impliqui
mobilitat geografica.

2. Es considera que hi ha mobilitat geografica si es donen les circumstancies
seglents:

a) Que, com a consequiiéncia de la contractacio, es produeixi un trasllat efectiu de la
residéncia habitual del treballador.

b) Que la localitat de destinacié on s’ubiqui el lloc de treball estigui a més de 100
quildmetres de la localitat d’origen, excepte quan es tracti de desplagaments amb destinacié
o origen a Ceuta o Melilla o desplagaments interinsulars, efectuats entre qualsevol de les
illes de cadascun dels arxipélags, en els quals la distancia pot ser inferior.

c) Que la contractacié sigui mitjangant un contracte indefinit o temporal, amb una
durada efectiva del contracte igual o superior a sis mesos.

3. Es poden concedir les subvencions segients:

a) Subvencions per finangar les despeses derivades del trasllat de residéncia per
mobilitat geografica, que es concedeixen una sola vegada, amb la justificacio prévia de les
despeses efectivament realitzades:

1r Despeses de desplagament.—Aquestes subvencions es destinen a cobrir les
despeses de desplagament del beneficiari, aixi com les dels familiars al seu carrec que
convisquin amb ell, des de la localitat d’origen a la de la nova destinacio.

Quan el desplagament es realitzi en linia regular de transport public, la quantia maxima
de I'ajuda és I'import del bitllet o passatge dins de la tarifa corresponent a la classe segona,
turista o equivalent.

Si s'utilitza per al desplagament el vehicle particular, la quantia maxima de 'ajuda és la
quantia establerta a aquest efecte en les administracions publiques com a indemnitzacié
per I'is de vehicle particular, a la qual s’ha d’afegir I'import dels peatges que es
justifiquin.

La quantia maxima de I'ajuda és de 4 vegades I'lPREM mensual vigent.

2n Despeses de transport de mobiliari i béns.—Pel trasllat de mobiliari i béns del
treballador, aixi com els dels familiars al seu carrec que convisquin amb ell, des de la
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localitat d’origen a la de la nova destinacio, la quantia de I'ajuda és la del cost del trasllat,
fins a un maxim de 4 vegades I'lPREM mensual vigent.

3r Despeses d’allotjament.—Aquestes subvencions es destinen a cobrir despeses
generades per 'allotjament, incloent-hi el lloguer o I'adquisicié d’habitatge o altres despeses
d’allotjament, del beneficiari i dels familiars al seu carrec que convisquin amb ell, a la
localitat de nova destinacid, durant els dotze primers mesos de vigéncia del contracte. La
quantia maxima de I'ajuda és de 10 vegades I'lPREM mensual vigent.

4t Despeses de guarderia.—Aquestes subvencions es destinen a cobrir despeses
generades per assisténcia a guarderies o altres centres, durant el primer cicle d’educacié
infantil, dels fills del beneficiari que en depenguin economicament, durant els dotze primers
mesos de vigéncia del contracte. La quantia maxima de I'ajuda és de 4 vegades I'lPREM
mensual vigent.

b) Subvencions per compensar diferéncies salarials.—Quan la base de cotitzacio del
nou contracte del treballador excedent sigui inferior a la del seu ultim contracte en el sector
del moble, el treballador té dret a percebre per mesos una quantia equivalent a la diferéncia
entre les dues bases de cotitzacid, per un import maxim de 500 euros/mes i durant un
temps maxim de divuit mesos.

Als efectes del calcul de la diferéncia, es considera la mitjana de les bases de cotitzacio
per a accidents de treball i malalties professionals, exclosa la retribucié per hores
extraordinaries, durant els sis mesos anteriors a la data d’extincié del contracte anterior i
la mitjana de les bases de cotitzacié seglents a la data de vigéncia del nou contracte, per
periodes de 6 mesos. En el cas que I'tltim contracte del treballador, el nou contracte o tots
dos siguin a temps parcial, el calcul s’ha de fer de forma proporcional a la jornada habitual
o a temps complet.

En cas d’extincio del contracte de treball el treballador, mitjangant I'oportu procediment,
perd el dret al cobrament de les subvencions que encara no hagi percebut.

Article 9. Subvencions per facilitar la insercié laboral dels treballadors de 52 anys o més.

1. Son beneficiaris de les subvencions per facilitar la inserci6 laboral dels treballadors
de 52 anys o més els treballadors desocupats, que tinguin aquesta edat, o més, en la data
d’entrada en vigor d’aquest Reial decret, excedents del sector del moble, i amb una
antiguitat, almenys, de sis anys en el sector, durant el conjunt de la seva vida laboral, la
contractacié dels quals, indefinida o temporal amb una durada efectiva del contracte igual
0 superior a sis mesos, impliqui una disminucié salarial en els termes recollits a I'apartat
seguent.

2. Quan la base de cotitzacié resultant del nou contracte del treballador excedent
sigui inferior a la de I'Gltim contracte en el sector del moble, el treballador té dret a percebre
per mesos una quantia equivalent a la diferéncia entre les dues bases de cotitzacio, per un
import maxim de 500 euros/mes i durant un temps maxim de vint-i-quatre mesos.

3. Elcalcul de la diferéncia entre bases de cotitzacié s’ha de fer en la forma establerta
a l'article 8.3.b).

Article 10. Subvencions especials per als treballadors de 55 anys o més.

1. Sbn beneficiaris de les subvencions especials per als treballadors de 55 anys o
més, els treballadors excedents del sector del moble, que estiguin desocupats una vegada
extingida per esgotament la percepcié de la prestacié contributiva per desocupacio, que
durant el procés de reinsercio laboral estiguin en situacié d’especial necessitat motivada
per les condicions d’extincio del seu contracte de treball i el manteniment de la situacié de
desocupacio, i que compleixin els requisits seguents:

a) Tenir complerts 55 anys d’edat el dia 1 d’abril de 2009.
b) Tenir una antiguitat en el sector del moble de sis anys, com a minim, en el conjunt
de la seva vida laboral.
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c) Tenir reconeguda una prestacio per desocupacié de nivell contributiu amb una
durada de vint-i-quatre mesos i haver-la extingit per esgotament, tant si s’ha percebut de
forma ininterrompuda, com després de la seva represa o per la seva reobertura per
I'exercici d’un dret d’opciod.

Als efectes de comput del periode de 24 mesos, s’ha de tenir en compte el periode
corresponent a la possible existéncia de reposicio de prestacions per desocupacio derivada
de la suspensio del contracte de treball. En el cas de reposicié de prestacions, aquestes
es perceben sense solucié de continuitat des de l'esgotament de la prestacié per
desocupacié de nivell contributiu.

d) Que el contracte de treball s’hagi extingit per expedient de regulacié d’ocupacio
per causes economiques, técniques, organitzatives o de producci6 establert en els articles
51 i 57 bis de I'Estatut dels treballadors o quan I'extincié del contracte de treball s’hagi
produit per les causes objectives que preveu l'article 52.c) de I'Estatut dels treballadors,
sense perjudici que, amb anterioritat a I'extincid, el contracte s’hagi suspés per expedient
de regulacié d’ocupacio.

e) Que des de I'extincio del contracte de treball hagi transcorregut un periode de 24
mesos cobert amb la percepcié de la prestacié per desocupacio de nivell contributiu, i, si
s’escau, amb el periode de reposicid d’aquesta prestacio derivada de la suspensio anterior
del contracte de treball per expedient de regulacié d’ocupacio.

f) Continuar en desocupaci6 i inscrit com a demandant d’ocupacié una vegada
esgotada la prestacié per desocupacié de nivell contributiu.

2. La quantia de la subvencio és de 3.000 euros anuals; en cas de periodes inferiors
s’ha de prorratejar, es percep des que el treballador extingeixi per esgotament la prestacié
per desocupacié de nivell contributiu, i han d’haver transcorregut en tot cas dos anys des
de I'extincio del contracte de treball, i com a maxim fins que compleixi els 61 anys.

Als treballadors que no hagin pogut ser recol-locats en el termini de 24 mesos des de
'esgotament de la prestacié per desocupacié de nivell contributiu, se’ls incrementa la
quantia d’aquesta subvencié 2.500 euros anuals fins que compleixin els 61 anys.

Les quanties anteriors son aplicables als treballadors I'Gltim contracte de treball dels
quals en el sector hagi estat a temps complet. En el cas de treballadors a temps parcial, la
quantia de les subvencions ha de ser proporcional a la jornada laboral mitjana dels ultims
6 mesos, excepte en els casos de reduccio de jornada previstos als apartats 4 bis, 5i 7 de
larticle 37 de I'Estatut dels treballadors, en els quals la quantia de la subvencié s’ha
d’'incrementar fins al cent per cent de la quantia que hauria correspost si s’hagués mantingut
el treball a temps complet o0 a temps parcial.

El periode total de percepcio de les subvencions especials considerades en aquest
article no pot ser superior a quatre anys.

3. Eltreballador al qual se li reconegui el dret a aquestes subvencions té dret, a més,
a percebre una quantitat equivalent a la corresponent a la subscripcié d’'un conveni especial
amb la Seguretat Social per la mateixa base de cotitzacio per la qual va cobrar la prestacié
contributiva per desocupacio, per al seu finangament, en els casos en qué, segons l'article
51.15 de I'Estatut dels treballadors, 'empresa no tingui I'obligacié legal de finangar-lo, i
conforme a la normativa reguladora dels esmentats convenis especials.

El dret al cobrament d’aquesta quantitat es manté mentre el treballador tingui dret a
aquestes subvencions, i s’extingeix en tot cas en complir els 61 anys d’edat.

4. El reconeixement i la percepcid d’aquestes subvencions requereix que es
compleixin els requisits indicats a I'apartat 1, que el treballador continui desocupat i que
segueixi estant disponible per acceptar una col-locacié que sigui adequada a la seva
capacitat laboral i condicions socioprofessionals i per participar en actuacions dirigides a
afavorir la seva insercio laboral.

Amb caracter previ a la concessio de la subvencid, segons el que estableix la disposicio
addicional segona, a sol-licitud del treballador afectat o dels representants legals dels
treballadors, el servei public d’'ocupacié o organ o entitat de la comunitat autbnoma
competent ha d’emetre un informe, als efectes del futur reconeixement, on es faci constar
que el treballador reuneix els requisits per poder ser beneficiari.
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El reconeixement del dret a les diferents subvencions s’ha de fer amb caracter definitiu
pel servei public d'ocupacié competent, a sol-licitud del treballador afectat o dels
representants legals dels treballadors, quan hagin transcorregut dos anys des de I'extincio
del contracte, i no s’hagi recol-locat el treballador.

5. El pagament de les subvencions especials considerades en aquest article s’ha de
fer per periodes mensuals o amb la periodicitat que determinin els dorgans gestors
d’aquestes i es pot capitalitzar, respecte a les subvencions considerades a I'apartat 2
anterior, prenent per a aixd com a limit de la seva percepcio I'edat de 61 anys del treballador,
quan segons el parer dels corresponents serveis publics d’ocupacid, les possibilitats de
recol-locacié del treballador siguin molt limitades, o quan aquest s’estableixi com a
treballador autdnom o per compte propi, o s’'incorpori com a soci treballador o de treball en
cooperatives o societats laborals.

6. Laformalitzacié d’'un contracte de treball pel beneficiari déna lloc a la suspensio de
la percepcio de la subvencié durant la durada del contracte. Si es produeix I'extincié del
contracte, es pot reprendre la percepcid de la subvencié amb la sol-licitud prévia de
l'interessat, llevat que I'extincid sigui per causes imputables a la voluntat del treballador.
Aquesta suspensio interromp el comput del periode de 24 mesos establert en el paragraf
segon de l'apartat 2 d’aquest article.

Article 1. Subvencions per promocionar 'ocupacié per compte propi com a auténoms o
en empreses d’economia social.

1. Son beneficiaris de les subvencions per promocionar I'ocupacié per compte propi
els treballadors desocupats, excedents del sector del moble, que s’hagin d’establir com a
treballadors autonoms i les cooperatives i societats laborals en les quals s’incorporin els
treballadors desocupats com a socis treballadors o de treball.

2. La finalitat d’aquestes subvencions és proporcionar un suport especial als
treballadors que pretenguin establir-se com a treballadors autdnoms o per compte propi, o
que s’incorporin com a socis treballadors o de treball en una cooperativa o societat
laboral.

3. En aquest cas les subvencions soén les previstes per a la promocié de I'ocupacié
autonom a I'Ordre TAS/1622/2007, de 5 de juny, per la qual es regula la concessié de
subvencions al programa de promocié de I'ocupacié autonom, als articles 3.a), 3.b), 9.1 i
9.2, i les previstes per a la promocié de I'ocupacio a les cooperatives i societats laborals a
l'article 5.1 de I'Ordre TAS/3501/2005, de 7 de novembre, per la qual s’estableixen les
bases reguladores per a la concessio de subvencions per al foment de I'ocupacié i millora
de la competitivitat en les cooperatives i societats laborals, i s'incrementa la quantia que
correspongui en els percentatges seguents:

a) Treballadors de menys de 55 anys, el 10 per cent.
b) Treballadors de 55 anys o més, el 15 per cent.

4. Els requisits i la forma de concessié son els establerts a la normativa vigent,
especialment el Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la concessid
directa de determinades subvencions en els ambits de l'ocupacié i de la formacid
professional ocupacional, 'Ordre TAS/1622/2007, de 5 de juny, esmentada, i I'Ordre
TAS/3501/2005, de 7 de novembre, esmentada anteriorment, o les disposicions que les
substitueixin.

5. El finangament del Programa de foment d’ocupacié a que es refereix el present
article s’ha d’efectuar amb carrec a la distribucio territorial acordada a la Conferéncia
Sectorial d’Assumptes Laborals per a les corresponents actuacions. No obstant aixo, les
quanties addicionals de les subvencions establertes a I'apartat 3 es financen amb carrec a
la dotacid pressupostaria especifica a qué es refereix I'article 3 d’aquest Reial decret.
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Article 12. Actuacions de les administracions publiques.

Les administracions publiques competents han d’establir punts d’atencié especifics on
s’ofereixi a tots els treballadors desocupats, excedents del sector del moble, informacio |,
si s’escau, assessorament sobre totes les quiestions relacionades amb la recerca d’ocupacié
i la qualificacié professional i sobre les altres subvencions establertes per a aquests
treballadors.

Aixi mateix, han d’oferir a aquests treballadors la participacié en accions especifiques
de politiques actives per a la seva insercié laboral. Amb objecte de garantir I'eficacia
d’aquestes accions s’han de fer, d’'una banda, entrevistes individualitzades que permetin
detectar les oportunitats, necessitats i mancances dels treballadors amb vista a la seva
insercio laboral i, de laltra, s’ha d’efectuar el seguiment de l'itinerari d’insercié de cada
treballador.

CAPITOL IV

Procediment

Article 13. Procediment de concessio de les subvencions.

Les subvencions que preveu el capitol Ill d’aquest Reial decret, s’han d’atorgar a
sol-licitud dels treballadors o dels seus representants legals, en régim de concessio directa,
atenent el seu caracter singular pel seu interés public, econdomic i social derivat de les
particulars circumstancies econdomiques i socials del sector del moble originades pels
canvis estructurals en el mercat mundial, a 'empara del que disposen els articles 22.2.c)
i 28 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i 67 del seu Reglament,
aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Article 14. Organs gestors.

La gestio de les subvencions correspon al Servei Public d’'Ocupacié Estatal i als drgans
o entitats corresponents de les comunitats autbnomes amb competéncies en matéria de
gesti6 de les politiques actives d’ocupacio respecte als treballadors que hagin perdut la
seva ocupacio en els centres de treball que radiquin en el seu ambit territorial en el qual
s’hagi produit el cessament total o parcial de la seva activitat productiva. En els casos en
qué la subvencio estigui vinculada a la contractacié del treballador, és competent el Servei
Public d’'Ocupacié Estatal o els organs o entitats corresponents de les comunitats
autdbnomes en I'ambit territorial dels quals s’ubiqui el centre de treball on presti la seva
activitat. En les subvencions per a I'establiment com a treballadors autonoms o per compte
propi és competent el Servei Public d’Ocupacid Estatal o els 0rgans o entitats corresponents
de les comunitats autobnomes en I'ambit territorial de les quals s’ubiqui el domicili fiscal
corresponent a 'activitat per compte propi desenvolupada.

Article 15. Competencia dels serveis publics d’ocupacio.

Correspon als serveis publics d’ocupacié competents la determinacié de la formai els
terminis de la presentacié de sol-licituds de les subvencions d’aquest Reial decret. Aixi
mateix, correspon als serveis publics d’ocupacié la tramitacié del procediment, respectant
la naturalesa juridica de les subvencions establertes en el capitol 1l d’aquest Reial decret,
la resolucié i, si s’escau, el pagament de les subvencions i la realitzacié dels controls
necessaris.

Article 16. Justificacié i reintegrament de les subvencions.

1. La justificacié pels beneficiaris de les subvencions percebudes s’ha d’ajustar al
que estableixen I'article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
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i el capitol 1l del titol Il del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament d’aquesta Llei.

2. Es aplicable l'article 17.3 del text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en
I'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

3. Donen lloc a l'obligacié de reintegrar les quantitats percebudes les causes
d’invalidesa de la resolucié de concessio recollides a 'article 36 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions. També és procedent el reintegrament, total o
parcial, i I'exigéncia de l'interés de demora des de la data del pagament de la subvencio
fins que se n’acordi la procedéncia del reintegrament, en els casos que preveu l'article 37
de la Llei esmentada.

CAPITOL V

Lliurament de fons a les comunitats autonomes, execucié i justificacio

Article 17. Lliuraments a les comunitats autonomes.

1. La distribucié de fons que s’hagi de realitzar a les comunitats autbnomes amb
competencies de gestiéo assumides de les politiques actives d’ocupacié, com a drgans
gestors als quals es refereix I'article 14 d’aquest Reial decret, finangats amb carrec a la
dotacié pressupostaria autoritzada per I'Acord de Consell de Ministres de 9 de juny de
2006, s’ha de portar a efecte a través de dos lliuraments anuals: el primer, del 80 per cent
de la quantia estimada per a cada exercici el mes de marg i, el segon, del 20 per cent
restant de I'estimacio anual, el mes d’octubre. L'estimacio de la quantia per a cada comunitat
autonoma s’ha d’efectuar en funcié del nombre i les caracteristiques dels treballadors
afectats del sector del moble, i de la previsié de les subvencions a concedir en el respectiu
ambit territorial. La sol-licitud de I'habilitacié dels lliuraments I'ha de cursar el responsable
de la gestié autonomica mitjangant un escrit, dirigit a la Direccié General del Servei Public
d’'Ocupacié Estatal, amb especificacié de I'import de fons per al sector del moble, i
reconeguts com a ambit funcional d’aplicacié de I'esmentat Acord de Consell de Ministres
de 9 de juny de 2006.

2. Limport dels lliuraments esta condicionat a la disponibilitat del credit autoritzat a
I'estat de despeses del pressupost del Servei Public d’Ocupacié Estatal destinat per al seu
finangament.

Article 18. Justificacié que les comunitats autébnomes han de remetre a la Direcci6
General del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal.

1. Finalitzat I'exercici, i amb anterioritat al 31 de marg de I'any seglient, les comunitats
autonomes han de remetre a la Direccid General del Servei Public d’'Ocupaci6 Estatal un
estat comprensiu dels credits assignats, entenent com a tals els lliuraments realitzats
I'exercici anterior, dels compromisos de despeses contrets, de les obligacions reconegudes
i dels pagaments realitzats per les subvencions gestionades, aixi com, en cas que n’hi
hagi, dels reintegraments de subvencions financades amb els lliuraments d’exercicis
anteriors que s’hagin portat a terme. La certificacio ha de ser subscrita pel responsable de
la gestio de les subvencions, al qual ha de donar la seva conformitat 'interventor de la
comunitat autbnoma que hagi realitzat la funcié fiscalitzadora.

Si la gestio que realitzi la comunitat autbnoma es porta a efecte sense la concurréncia
d'un oOrgan fiscalitzador (interventor) perqué no se’n disposa segons la seva propia
organitzacio i competéncies en matéria d’execucio pressupostaria, comptable i financera,
la conformitat I’'ha de donar el responsable que tingui competéncia de control pressupostari
o comptable, i s’ha de deixar constancia d’aquesta circumstancia mitjangant la ressenya
expressa de la disposicié normativa que aixi ho empari, amb referéncia a la seva publicacié
en el diari oficial de la comunitat autobnoma.

Aixi mateix, amb anterioritat al 31 de marg, la comunitat autbnoma ha de remetre a la
Direccié General del Servei Public d’Ocupacié Estatal informacié sobre les accions
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realitzades i les persones ateses en els termes que s’estableixin en els annexos que a
aquest efecte s’incorporin a la resolucié de concessié de la Direccié General del Servei
Public d’'Ocupacié Estatal, per la qual es facin efectius els lliuraments. Aquests annexos,
els ha de subscriure el responsable de la gesti6 de les subvencions.

2. El Servei Public d’'Ocupacié Estatal no ha de procedir al lliurament sol-licitat per la
respectiva comunitat autbnoma mentre no s’hagi justificat I'execucioé dels fons lliurats en
'exercici immediatament anterior, en els termes exposats a 'apartat anterior d’aquest
article.

Article 19. Romanents.

1. Els romanents no compromesos dels lliuraments fets efectius en I'exercici anterior
que estiguin en poder de les comunitats autobnomes han de seguir mantenint la destinacio
especifica per a la qual van ser transferits i s’han d’utilitzar en el segiient exercici, com a
situacié de tresoreria en l'origen, com a romanents que han de ser descomptats dels
subseguients lliuraments que se sol-licitin per les diferents comunitats autdnomes.

No obstant aixd, amb anterioritat al 31 de marg de I'exercici seglient a la supressié o
pérdua de vigéncia de les mesures recollides en aquest Reial decret, les comunitats
autonomes han de retornar els romanents no compromesos al Servei Public d’Ocupacié
Estatal. La devolucié, que s’ha de materialitzar mitjangant el corresponent ingrés en el
compte oficial del Servei Public d’'Ocupacié Estatal situat al Banc d’Espanya, s’acredita
mitjangant una certificacié subscrita pel responsable de la gestié de les subvencions i
I'Interventor actuant que hagi fiscalitzat la despesa o, si no, el responsable que tingui
competéncia de control pressupostari o comptable, en la forma determinada a l'article 18.

De l'import de compromisos de credits s’han de minorar, en cas que n’hi hagi, els
reintegraments obtinguts per la respectiva comunitat autbnoma, sense perjudici de I'exercici
de procedéncia.

2. Sino es realitza la devolucio en la forma i els terminis assenyalats en el paragraf
anterior, la Direccié General del Servei Public d’Ocupacié Estatal ha d’iniciar el corresponent
procediment de reintegrament amb subjecci6 a les prescripcions que conté la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reglament per al seu desplegament,
aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Disposicié addicional primera. Gestié per les comunitats autonomes.

Aquest Reial decret és una de les normes reguladores de subvencions concedides pel
Servei Public d’'Ocupacié Estatal, als efectes establerts en els corresponents reials decrets
de traspas a les comunitats autdbnomes de la gestio realitzada pel Servei Public d’'Ocupacié
Estatal en I'ambit del treball, 'ocupacié i la formacio.

Les comunitats autdnomes que hagin assumit el traspas de la gestié realitzada pel
Servei Public d’'Ocupacié Estatal en I'ambit del treball, 'ocupacio i la formacio, aixi com
dels programes de suport a aquest, han d’exercir les funcions que els corresponguin
segons el que disposen els reials decrets de traspas. La gestié s’ha de realitzar d’acord
amb el que estableixen aquest Reial decretiles normes que dictin les comunitats autdnomes
per a la seva execucio en funcio de la seva propia organitzacio.

Disposicié addicional segona. Expedients de regulacié d’ocupacié i acomiadaments per
les causes objectives que preveu l'article 52.c) de I'Estatut dels treballadors que afectin
treballadors de 55 anys d’edat o més.

1. Als efectes de l'aplicacié de les subvencions considerades a l'article 10 d’aquest
Reial decret, les empreses del sector del moble que iniciin un procediment de regulacio
d’ocupacioé d’extincio de la relacié laboral que hagi d’afectar treballadors de 55 anys d’edat
0 més han d’incloure, a més de la documentacié necessaria que estableix l'article 6.1 del
Reial decret 43/1996, de 19 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels procediments
de regulacié d’ocupacio i d’actuacié administrativa en matéria de trasllats col-lectius, un
informe del servei public d’'ocupacié o drgan o entitat de la comunitat autdnoma corresponent
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acreditatiu de si aquests treballadors tenen una expectativa de dret a percebre les
subvencions especials previstes a 'esmentat article per complir els requisits previstos als
paragrafs a) i b) de I'apartat 1 d’aquest, i per tenir el periode d’'ocupacio cotitzat necessari
per obtenir una prestacié per desocupacio de nivell contributiu de 24 mesos de durada, tal
com estableix el paragraf c) del mateix apartat i article, conforme a la informacio6 facilitada
per I'entitat gestora d’aquestes prestacions.

2. Aixi mateix, en els casos d’extincio del contracte de treball per les causes objectives
que preveu l'article 52.c) de I'Estatut dels treballadors, és necessari I'informe a qué es
refereix 'apartat anterior.

Disposicio addicional tercera. Informes dels observatoris industrials.

Quan el conveni collectiu aplicable al sector del moble o quan les organitzacions
sindicals i les associacions patronals més representatives d’aquest sector, de conformitat
amb el que estableix 'article 83.3 de I'Estatut dels treballadors, hagin acordat la constitucié
d’'un observatori industrial bipartit, s’ha d’atribuir a aquest observatori funcions com les
d’'informar sobre els plans de reciclatge de formacié professional per a I'ocupacid, sobre
les mesures d’acompanyament especials per als treballadors de 55 anys d’edat o més, aixi
com sobre les sol'licituds de capitalitzacié d’aquestes mesures. A aquests efectes, ha
d’emetre I'informe al corresponent servei public d’ocupacio.

Disposicié addicional quarta. Compatibilitat amb el subsidi per desocupacio.

D’acord amb la disposicié addicional setanta-cinquena de la Llei 30/2005, de 29 de
desembre, de pressupostos generals de I'Estat peral’any 2006, les subvencions establertes
en aquest Reial decret, tot i el que estableix I'article 215.3.2 del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social, no es computen com a renda del desocupat als efectes de
reconeixement i percepcié dels subsidis per desocupacio, i s’estableix la compatibilitat
dels subsidis per desocupacié amb les indicades subvencions.

Disposicié addicional cinquena. Subvencions per a la posada en practica de programes
experimentals d’ocupacié especifics.

1. La finalitat d’aquestes subvencions és procurar la millora de I'ocupabilitat i la
insercio laboral dels treballadors desocupats, excedents del sector del moble, mitjangant
la seva incorporacioé a programes experimentals d’ocupacié especifics.

2. Es aplicable a aquests programes el que estableix 'Ordre TAS/2643/2003, de 18
de setembre, per la qual es regulen les bases per a la concessié de subvencions per a la
posada en practica de programes experimentals en matéria d’ocupacid, excepte del que
preveu aquest article.

3. Poden participar en aquests programes els treballadors desocupats, excedents
del sector del moble, i no hi sén aplicables els tipus de programa, percentatges de
participants i objectius d’insercié establerts a I'article 2 de I'Ordre TAS/2643/2003, de 18 de
setembre.

En aquests programes, I'objectiu d’inserci6 laboral ha de ser, almenys, del 35 per cent
dels desocupats atesos durant el desenvolupament dels projectes. Amb caracter general,
es considera que la inserci6 laboral s’ha aconseguit quan, durant la vigéncia del programa,
el desocupat sigui contractat com a treballador per compte d’altri, s'incorpori com a soci
treballador o de treball en cooperatives de treball associat o societats laborals o es
constitueixi com a treballador per compte propi o autonom, en tots els casos per una
durada no inferior a sis mesos. No obstant aixd, en cada programa es pot adequar la
definicié d’aquesta insercio.

4. El finangament dels programes experimentals d’ocupacié especifics a qué es
refereix aquest article s’efectua amb carrec a la distribucié territorial acordada a la
Conferéncia Sectorial d’Assumptes Laborals per a les corresponents actuacions.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 288 Dilluns 30 de novembre de 2009

Disposicié addicional sisena. Aplicacioé d’altres politiques actives d’ocupacio.

Els treballadors excedents del sector del moble, objecte de les mesures regulades en
aquest Reial decret, també poden ser objecte de les altres politiques actives d’ocupacié
establertes per les comunitats autbnomes.

Disposicié addicional setena. Reégim d’aplicacié de bonificacions.

1. En tot el que no regula aquesta norma, les bonificacions establertes en els articles
5 i 6 es regeixen, als efectes de requisits dels beneficiaris, exclusions, concurréncia,
quantia maxima, incompatibilitats, finangament, aplicacié i control, manteniment i
reintegrament pel que disposa per al Programa de foment de 'ocupacio la Llei 43/2006, de
29 de desembre, per a la millora del creixement i de I'ocupacid.

En el cas de les empreses del sector del moble, no els és aplicable I'exclusié que
estableix l'article 6.2 de 'esmentada Llei 43/2006, de 29 de desembre.

2. Aquestes bonificacions sén aplicables en els corresponents documents de
cotitzacié presentats des del mes seguent a I'entrada en vigor del present Reial decret.

Disposicié addicional vuitena. Informacié, sequiment i control.

1. Mitjangant la negociacié col-lectiva sectorial o d’empresa, es poden articular
procediments d’'informacio i seguiment per part de les empreses i els representants dels
treballadors per contribuir a la correcta aplicaciéo de les mesures establertes en aquest
Reial decret, en particular quan les extincions de contractes de treball responguin a les
causes objectives establertes a 'article 52 c) de I'Estatut dels treballadors.

2. En tot cas, correspon a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social la funcié de
vigilancia i exigéncia del compliment del que disposa aquest Reial decret, de conformitat
amb la Llei 42/1997, de 14 de novembre, ordenadora de la Inspecci6 de Treball i Seguretat
Social.

Disposicié transitoria primera. Lliuraments de fons a les comunitats autonomes en
I’exercici de 2009.

Durant I'any 2009, els lliuraments de fons a les comunitats autonomes, a qué es refereix
l'article 17 del present Reial decret, s’han de tramitar el mes seguent de I'entrada en vigor
d’aquest Reial decret, per la totalitat de I'estimacié realitzada per cada comunitat
autonoma.

Disposici6 transitoria segona. Aplicaci6 de les mesures de reinsercio laboral a treballadors
del sector del moble abans de la data d’entrada en vigor del Reial decret.

1. Les mesures per facilitar la reinsercié laboral, que preveuen els articles 7, 8, 9i 11
d’aquest Reial decret, son aplicables als treballadors excedents del sector del moble, el
contracte de treball dels quals s’hagi extingit durant el periode compres entre el 13 de marg
de 2009 i la data d’entrada en vigor de la present norma, o bé per causes economiques,
tecniques, organitzatives o de produccié a través del procediment de regulacié d’ocupacio
establert en els articles 51 i 57 bis de I'Estatut dels treballadors o quan I'extincié del
contracte de treball s’hagi produit per causes objectives, previstes a l'article 52 c) de
I'Estatut dels treballadors, i compleixin els requisits establerts en els articles esmentats.

2. Les subvencions especials que preveu l'article 10 d’aquest Reial decret sén
aplicables als treballadors del sector del moble que, complint els requisits establerts en els
paragrafs b), c), d) i e) de I'apartat 1 de 'esmentat article, hagin extingit el seu contracte de
treball o bé per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio a través del
procediment de regulacié d’ocupacio establert en els articles 51 i 57 bis de I'Estatut dels
treballadors, o quan I'extincié del contracte de treball s’hagi produit per causes objectives
previstes a l'article 52 c) de I'Estatut dels treballadors durant el periode comprés entre el
13 de marg de 2009 i la data d’entrada en vigor d’aquesta norma, sempre que en el moment
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de I'extincié del contracte el treballador compleixi el requisit establert al paragraf a) de
l'apartat 1 de 'esmentat article 10.

Disposicio transitoria tercera. Aplicacié de bonificacions.

Les mesures de suport en matéria de formacié continua i els incentius mitjancant
bonificacions per al manteniment d’ocupacio, considerats en els articles 4 i 5 del present
Reial decret, s’apliquen en les quotes meritades a partir de I'1 d’abril de 2009.

La Tresoreria General de la Seguretat Social ha d’'impulsar d’ofici les devolucions de
quotes corresponents als periodes ingressats abans de I'entrada en vigor d’aquesta norma
pels imports de les bonificacions no aplicades. No obstant aixd, respecte a les bonificacions
per formacio continua, cal atenir-se al que disposa I'article 17.2 del Reial decret 395/2007,
de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacié professional per a I'ocupacid,
en virtut del qual poden ser aplicades en qualsevol liquidacié de I'exercici corresponent
amb el limit degut al mes de desembre.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a 'empara del que estableix l'article 149.1.7a de la
Constitucio, que atribueix a 'Estat competéncia exclusiva en materia de legislacié laboral.
La regulacié de les bonificacions previstes als articles 4, 5i 6 i a la disposicié addicional
setena es dicta a 'empara de I'article 149.1.17a de la Constitucid, que atribueix a I'Estat
competéncia exclusiva en matéria de legislacié basica i régim econdmic de la Seguretat
Social.

Disposici6 final segona. Informe d’avaluacié i control de la despesa.

Al cap de dotze mesos de I'entrada en vigor d’aquesta norma, i amb caracter anual, el
Ministeri de Treball i Immigracié, amb la consulta prévia a les organitzacions empresarials
i sindicals més representatives en el sector del moble, i de les comunitats autdnomes, ha
d’elaborar un informe d’avaluacio sobre I'aplicacié de les mesures que conté aquest Reial
decret i sobre I'adequacié de les despeses contretes i la seva previsible evolucié a la
quantia establerta a '’Acord de Consell de Ministres de 9 de juny de 2006, per facilitar
I'ajust laboral dels sectors afectats per canvis estructurals en el comerg mundial.

L'informe, que ha de ser presentat a la Comissié Delegada del Govern per a Assumptes
Economics, pot donar lloc a I'adopcié pels 6rgans competents de les mesures que siguin
necessaries per assegurar el compliment adequat de I'objecte d’aquest Reial decret dins
el marc de no superacié de la quantia establerta a I'esmentat Acord de Consell de
Ministres.

Disposicio final tercera. Facultats de desplegament.

S’autoritza el ministre de Treball i Immigracié per dictar totes les disposicions que
siguin necessaries per a l'aplicacio i el desplegament del que estableix aquest Reial
decret.

Disposicio final quarta. Entrada en vigor i vigencia.

Aquest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat» i les mesures incloses en aquest tenen una vigéncia de dos anys seguents a
comptar de la data indicada. No obstant aix0, I'aplicacié de cadascuna de les mesures
s’estén pel periode de temps previst en cada cas.

Madrid, 13 de novembre de 2009.
JUAN CARLOS R.

El ministre de Treball i Immigracio,
CELESTINO CORBACHO CHAVES




SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 288 Dilluns 30 de novembre de 2009

ANNEX

Sol-licitud d’aplicacio del Pla de suport a les accions de formacioé a les empreses del
sector del moble

T - PRSP ,
com a representant legal de I'entitat,..............ceeeeeiiiii i
sol-licita al Servei Public d’Ocupacié Estatal la seva inclusio en el Pla integral de politiques
actives d’ocupacio per als treballadors del sector del moble.

Dades de I'empresa:

RA0G SOCIAl:....ccciiiiiiiieieeeeeee e NIF. e
DomiCilis...ccoveeee s Teli e,
Correu electroniC...........ooovveeveeeieiccceeee e, CNAE: ...
Conveni ol lectiu apliCabIle:..........ccoiiieee e
Data d’'alta @ la SSi.........oooiiieeeeeeee e e e e e e e

A aquesta sol'licitud, se li ha d’adjuntar el Pla de reciclatge de 'empresa.
Pla de reciclatge (art. 4.2) degut a:

» Canvis substancials en els processos productius.

* Implantaci6é de nous processos organitzatius.

* Formacioé per a maquinaria de tecnologia nova a I'empresa.

» Reciclatge per a mobilitat i polivaléncia funcional per evitar excedents d’ocupacio.
« Elaboracié i adaptacié de nous productes.
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