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. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE TRABALLO E INMIGRACION

15442 Real decreto 1430/2009, do 11 de setembro, polo que se desenvolve
regulamentariamente a Lei 40/2007, do 4 de decembro, de medidas en materia
de seguranza social, en relacién coa prestacion de incapacidade temporal.

A Lei 40/2007, do 4 de decembro, de medidas en materia de seguranza social,
estableceu importantes modificacidns no texto refundido da Lei xeral da Seguranza Social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, en relacién co réxime
xuridico das prestaciéns econdmicas e, basicamente, no ambito do subsidio por
incapacidade temporal e das pensions de incapacidade permanente, xubilacion, viuvez e
orfandade. As novas normas legais rexen desde o dia 1 de xaneiro de 2008, sen que a
falta de desenvolvemento regulamentario impedise nalgins casos a sua aplicacion.

Porén, o expreso mandato efectuado ao Goberno para o mencionado desenvolvemento
e, doutra parte, a necesidade de acoutar determinados aspectos da regulacién legal da
incapacidade temporal, aconsellaron elaborar este instrumento xuridico para incorporar
nel aquelas precisions regulamentarias cuxa formulaciéon se considerou mais urxente, no
animo de propiciar a total aplicacion da Lei xeral da Seguranza Social, no que se refire as
innovacions introducidas pola Lei 40/2007, do 4 de decembro, nesta materia, e para que
isto se produza coa maior seguranza xuridica.

Basicamente regulanse as comunicacions informaticas por parte dos servizos publicos
de saude ao se cumprir o décimo segundo mes nos procesos de incapacidade temporal,
asi como o desenvolvemento das competencias de control outorgadas as entidades
xestoras polo artigo 128.1 da Lei xeral da Seguranza Social, unha vez esgotado o periodo
de doce meses de duracion da situacidon de incapacidade temporal, xa que resulta moito
mais operativo para as citadas entidades proceder, se é o caso, ao pagamento directo da
mencionada prestacion, co fin de evitar duplicidades ou falta de coordinacién no pagamento
que, ata ese momento, efectia a empresa.

No ultimo paragrafo do artigo 128.1.a) da Lei xeral da Seguranza Social, na redaccion
dada polo artigo 1 da Lei 40/2007, do 4 de decembro, indicase que no desenvolvemento
regulamentario do citado artigo se regulara a forma de efectuar as comunicacions previstas
nel, asi como a obriga de pér en cofiecemento das empresas as decisiéns que se adopten
e que as afecten. A este propédsito responde tamén o real decreto, regulando as
comunicaciéns aos interesados que se encontran en procesos de incapacidade temporal,
asi como as empresas en que prestan servizos, para a aplicacion das modificacions
incorporadas no procedemento de seguimento e control da mencionada situacion a través
da citada Lei 40/2007, do 4 de decembro.

Tamén a disposiciéon adicional décimo novena da Lei 40/2007, do 4 de decembro,
determina que regulamentariamente se regulard o procedemento administrativo de
revision, polo Instituto Nacional da Seguranza Social e por instancia do interesado, das
altas que expidan as entidades colaboradoras nos procesos de incapacidade temporal. A
isto Unese a denominada determinacién de continxencia que, ainda que xa a efectuan as
entidades xestoras mediante un procedemento interno, non obstante, para efectos de
aplicacion da lei, compre o ditado dunha norma de categoria suficiente. Por isto, concrétase
o inicio do procedemento polo interesado, as comunicaciéns a empresa, os efectos da alta
emitida, as posibles actuaciéns da mutua de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais da Seguranza Social e a resolucion do director provincial da entidade xestora
competente coas distintas variantes de pronunciamentos que se poden dar.

En cumprimento do disposto na disposiciéon adicional sexta da Lei 40/2007, do 4 de
decembro, e na disposicion adicional quinta da Lei 51/2007, do 26 de decembro, de
orzamentos xerais do Estado para o ano 2008, o real decreto refirese as reducions na
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cotizacion a Seguranza Social, correspondente aos traballadores afectados por
enfermidades profesionais nun grao que non dea orixe a prestacién econémica, que sexan
destinados na mesma empresa a postos de traballo alternativos e compatibles co seu
estado de saude, ou desemperien noutra distinta un traballo compatible co seu estado, co
obxecto de interromper a desfavorable evolucién da sua enfermidade.

O establecemento de tales reducidns precisa, para a sua aplicacion, do ditado das
disposicions regulamentarias oportunas. En tal sentido efectuase esta normativa de
desenvolvemento, que parece que se debe abordar con rapidez.

Na tramitacion deste real decreto solicitaronse os informes oportunos aos interlocutores
sociais e aos 6rganos afectados da Administracion xeral do Estado.

Este real decreto ditase de conformidade coa disposicion derradeira sétima da Lei
xeral da Seguranza Social e coa disposicion derradeira segunda da Lei 40/2007, do 4 de
decembro.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Traballo e Inmigracién, coa aprobacion
previa da ministra da Presidencia, de acordo co Consello de Estado e logo de deliberacion
do Consello de Ministros na sua reunién do dia 11 de setembro de 2009,

DISPONO:

Artigo 1. Comunicacién informatica por parte dos servizos publicos de saltde do
cumprimento do décimo segundo mes nos procesos de incapacidade temporal.

De conformidade co disposto no artigo 128.1.a), paragrafo segundo, da Lei xeral da
Seguranza Social, unha vez esgotado o prazo de duraciéon da incapacidade temporal de
doce meses, o Instituto Nacional da Seguranza Social e o Instituto Social da Marifia seran
os Unicos competentes, nos seus respectivos ambitos xestores, para recorecer a situacion
de prérroga expresa, determinar a iniciacion dun expediente de incapacidade permanente
ou emitir a alta médica.

Para efectos da adecuada coordinacion, o servizo publico de saude, cando expida o
ultimo parte médico de confirmacion antes de se esgotar o referido prazo, comunicaralle
ao interesado no acto do recofiecemento médico que, a partir do dito momento, lle
corresponde a entidade xestora competente o control da sua situacién, circunstancia que
pora en coflecemento dela mediante procedemento informatico. En consecuencia, unha
vez cumprido o prazo indicado, o servizo publico de satde non emitira partes de confirmacion
da baixa médica. A entidade xestora correspondente nestes supostos efectuara as
comunicacions que procedan ao interesado, a empresa, ao servizo publico de saude e, de
ser o0 caso, as entidades colaboradoras e ao Servizo Publico de Emprego Estatal.

Artigo 2. Pagamento da prestacion econémica por incapacidade temporal.

1. A colaboracién obrigatoria das empresas no pagamento da prestacion econémica
por incapacidade temporal cesara o ultimo dia do mes en que a entidade xestora competente
ditase a resolucion en que se declare expresamente a prérroga desta situacién ou a
iniciacion dun expediente de incapacidade permanente, de conformidade co previsto no
artigo 128.1.a) da Lei xeral da Seguranza Social.

2. Non obstante o disposto no nimero anterior, seguiran aboando a mencionada
prestacidon nos supostos sinalados nel, ben ata a extincion da situacion de incapacidade
temporal ben ata a cualificacién da incapacidade permanente, as empresas autorizadas
para colaborar na xestién daquela e as corporacions locais respecto do persoal ao cal
vifiesen recofiecendo e aboando a prestacion por incapacidade temporal, de conformidade
coa disposicion transitoria quinta do Real decreto 480/1993, do 2 de abril, polo que se
integra no réxime xeral da Seguranza Social o réxime especial da Seguranza Social dos
funcionarios da Administracion local.

3. Cando se trate de traballadores que vifiesen percibindo prestacions contributivas
por desemprego e pasasen a situacién de incapacidade temporal, nos casos regulados no
artigo 222.3 da Lei xeral da Seguranza Social, o Servizo Publico de Emprego Estatal



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao nim. 235 Martes 29 de setembro de 2009

Sec. I.

unicamente seguira aboando a prestacién econémica por incapacidade temporal cando a
entidade xestora declare a prérroga expresa da dita situacion, en virtude das competencias
establecidas no artigo 128.1.a) da mesma lei, co limite maximo da duracién da prestacion
por desemprego.

Artigo 3. Procedemento de desconformidade coa alta médica emitida polas entidades
xestoras.

O procedemento de desconformidade coa resolucion do Instituto Nacional da
Seguranza Social ou, se é o caso, do Instituto Social da Marifia, que declare a extincion da
incapacidade temporal por alta médica do interesado, previsto no artigo 128.1.a) da Lei
xeral da Seguranza Social, axustarase &s seguintes regras:

Primeira.—O interesado podera manifestar a sia desconformidade no prazo maximo
dos catro dias naturais seguintes ao da notificacién da resolucion.

Esta desconformidade recollerase no modelo aprobado para tal efecto pola
correspondente entidade xestora, que estara a disposicion dos interesados nas
correspondentes paxinas web das ditas entidades.

Segunda.—A manifestacion de desconformidade presentarase ante a inspeccién
meédica do servizo publico de saude. Asi mesmo, poderase presentar perante algun dos
organos sinalados no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

Terceira.—O interesado que inicie o procedemento de desconformidade comunicarallo
a empresa no mesmo dia en que presente esta desconformidade ou no seguinte dia
habil.

Cuarta.—O Instituto Nacional da Seguranza Social ou, se € o caso, o Instituto Social da
Marifia, e os servizos publicos de saude débense comunicar reciprocamente, o antes
posible, o inicio do procedemento de desconformidade asi como todas as decisions que
adopten no desenvolvemento do procedemento.

A entidade xestora competente, ben polos seus propios medios ou, de ser o caso, a
través do servizo comun, comunicara pola sla vez a empresa, o antes posible, todas as
decisiéns que poidan afectar a duracién da situacién de incapacidade temporal do
interesado.

Quinta.—As comunicaciéns entre as entidades xestoras, os servizos publicos de saude
e asdirixidas a empresarealizaranse preferentemente por medios electronicos, informaticos
ou telematicos.

Artigo 4. Procedemento administrativo de revision das altas médicas expedidas nos
procesos de incapacidade temporal.

1. Fronte as altas médicas emitidas polas mutuas de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais da Seguranza Social e polas empresas colaboradoras, nos
procesos de incapacidade temporal derivados de continxencias profesionais con anterioridade
ao esgotamento do prazo de doce meses de duracion desta situacion, o interesado podera
iniciar, ante a entidade xestora competente, o procedemento administrativo especial de
revision da dita alta, de acordo co previsto nos seguintes puntos.

Atramitacién do procedemento indicado debe ser considerado preferente pola entidade
xestora, co fin de que se dite a resolucion correspondente no menor tempo posible.

2. O interesado podera instar a revisiébn da alta médica emitida pola entidade
colaboradora a que se refire o punto anterior, no prazo dos catro dias naturais seguintes
ao da sua notificaciéon, mediante solicitude presentada para tal efecto ante a entidade
xestora competente, na cal manifestara os motivos da stua desconformidade coa dita alta
médica. A indicada solicitude, que estara dispofiible na paxina web das correspondentes
entidades xestoras, e co fin de que a entidade xestora cofieza os antecedentes médico-
clinicos existentes con anterioridade, xuntarase necesariamente o historial médico previo
relacionado co proceso de incapacidade temporal de que se trate ou, se é o caso, copia
da solicitude do dito historial & entidade colaboradora.
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O interesado que inicie o procedemento de revision comunicarallo a8 empresa no
mesmo dia en que presente a sua solicitude ou no seguinte dia habil.

3. A simple iniciacién do procedemento especial de revisidon suspendera os efectos
da alta médica emitida, debendo entenderse prorrogada a situacién de incapacidade
temporal derivada de continxencia profesional durante a tramitacion do dito procedemento,
manténdose, se é o caso, o aboamento da prestacién na modalidade de pagamento
delegado, sen prexuizo de que posteriormente se poidan considerar indebidamente
percibidas as prestacions econdmicas da incapacidade temporal, nos termos previstos no
numero 8 deste artigo.

4. O Instituto Nacional da Seguranza Social ou o Instituto Social da Marifia, se é o
caso, comunicaralle a8 mutua de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da
Seguranza Social competente o inicio do procedemento especial de revision para que, no
prazo improrrogable de dous dias habiles, presente os antecedentes relacionados co
proceso de incapacidade temporal de que se trate e informe sobre as causas que motivaron
a emision da alta médica. No caso de que non se presente a citada documentacion,
ditarase a resolucion que proceda, tendo en conta a informacion facilitada polo
interesado.

A mutua correspondente poderase pronunciar recofiecendo a improcedencia da alta
emitida, o que motivara, sen mais tramite, o arquivo inmediato do procedemento iniciado
polo interesado ante a entidade xestora.

5. Asi mesmo, a entidade xestora competente comunicaralle a empresa o inicio do
procedemento no prazo dos dous dias habiles seguintes ao da presentacion da solicitude
por parte do interesado. Cando o interesado lle presente a empresa parte médico de baixa
emitido polo servizo publico de saude, aquela, co fin de coordinar as actuacions procedentes,
debera informar desta circunstancia o Instituto Nacional da Seguranza Social ou o Instituto
Social da Marifia, con caracter inmediato.

Pola sua vez, cando o interesado solicite unha baixa médica derivada de
continxencia comun e do recofiecemento médico se desprenda a existencia dun
proceso previo de incapacidade temporal derivada de continxencia profesional no cal
se emitise unha alta médica, o servizo publico de saude debera informar o interesado
sobre a posibilidade de iniciar, no prazo dos catro dias naturais seguintes ao de
notificacion da alta médica emitida pola entidade colaboradora, este procedemento
especial de revisidon e, ademais, con caracter inmediato comunicara a entidade xestora
competente a existencia de dous procesos distintos de incapacidade temporal que
puidesen estar relacionados.

Nestes casos, iniciarase o aboamento da prestacion de incapacidade temporal por
continxencias comuns ata a data de resolucion do procedemento, sen prexuizo de que
cando a alta expedida pola mutua de accidentes de traballo e enfermidades profesionais
da Seguranza Social non produza efecto ningun, esta deba reintegrarlle & entidade xestora
a prestacion aboada ao interesado e a este a diferenza que resulte ao seu favor.

6. O director provincial competente da entidade xestora correspondente ditara, no
prazo maximo de quince dias habiles contados desde a presentacion da documentacion
por parte da entidade colaboradora, a resolucién que corresponda, logo do informe
preceptivo do equipo de valoracién de incapacidades, que debe examinar e valorar o caso
concreto.

7. A resolucion que se dite determinara a data e efectos da alta médica ou o
mantemento da baixa médica e fixara, se é o caso, a continxencia de que deriva o proceso
de incapacidade temporal, asi como, de ser o caso, a improcedencia doutras baixas
meédicas que puidese ter emitido durante a tramitacion do procedemento especial de
revisién o servizo publico de saude. En consecuencia, o procedemento terminara con
algun dos seguintes pronunciamentos:

a) Confirmacion da alta médica emitida pola mutua de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais da Seguranza Social e declaracién da extinciéon do proceso de
incapacidade temporal na data da mencionada alta.
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b) Mantemento da situacion de incapacidade temporal derivada de continxencia
profesional, por considerar que o interesado continlia con doenzas que lle impiden traballar.
Por tanto, a alta médica emitida pola entidade colaboradora non producira ningun efecto.

c) Determinacion da continxencia, comun ou profesional, de que derive a situacion
de incapacidade temporal, cando coincidan procesos intercorrentes no mesmo periodo de
tempo e, por tanto, existan distintas baixas médicas. Asi mesmo, fixaranse os efectos que
correspondan, no proceso de incapacidade temporal, como consecuencia da determinacion
da continxencia causante.

d) Cando o interesado recupere a capacidade laboral durante a tramitacion do
procedemento, poderase declarar sen efectos a alta médica emitida pola entidade
colaboradora por considerala prematura. Nestes casos, a resolucién determinara a nova
data de efectos da alta médica e de extincion do proceso de incapacidade temporal.

8. Cando a entidade xestora competente confirme a alta médica emitida pola entidade
colaboradora ou estableza unha nova data de extincion da situacién de incapacidade
temporal, consideraranse indebidamente percibidas as prestacions econdémicas da
incapacidade temporal, derivada de continxencias profesionais, que se lle aboasen ao
interesado a partir da data establecida na resolucion.

9. Ascomunicacioéns efectuadas entre as entidades xestoras, a entidade colaboradora,
0 servizo publico de saude e a empresa realizaranse preferentemente por medios
electrénicos, informaticos ou telematicos que permitan a maior rapidez na informacion.

10. Se, durante a tramitacion deste procedemento especial de revisién, se cumpre o
prazo de doce meses de duracién da situacion de incapacidade temporal, a entidade
xestora competente resolvera de conformidade co previsto no artigo 128.1.a) da Lei xeral
da Seguranza Social.

11. O aboamento da prestacién de incapacidade temporal durante a tramitacion
deste procedemento especial sera incompatible coas rendas derivadas do exercicio da
actividade profesional.

12. As resolucidéns emitidas pola entidade xestora, no exercicio das competencias
establecidas neste artigo, poderanse considerar ditadas cos efectos atribuidos a resolucién
dunha reclamacion previa, de conformidade co disposto no artigo 71 do texto refundido da
Lei de procedemento laboral, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/1995, do 7 de abril,
0 que se fara constar na resolucion que se dite.

Artigo 5. Reduciéns de achegas empresariais & Seguranza Social en caso de traslado
dun traballador con enfermidade profesional a un posto compatible co seu estado.

1. Cando os traballadores, aos cales se lles diagnosticase unha enfermidade
profesional nun grao que non dea orixe a prestacion econdmica, sexan trasladados a un
posto de traballo alternativo e compatible co seu estado de saude, con obxecto de
interromper a desfavorable evoluciéon da sua enfermidade, as achegas empresariais a
cotizacion a Seguranza Social por continxencias comuns seran obxecto dunha reducién
do 50 por cento.

En idénticas situacions de diagnéstico, aplicarase a mesma reducion nos casos en que
os traballadores con enfermidade profesional sexan contratados por outra empresa,
diferente daquela en que prestaban servizos cando se constatou a existencia desta
enfermidade, para desempefiaren un posto de traballo compatible co seu estado de
saude.

2. A existencia da enfermidade profesional acreditarase mediante certificacion do
correspondente equipo de valoracién de incapacidades do Instituto Nacional da Seguranza
Social.

A constatacion da compatibilidade do novo posto de traballo co estado de saude do
traballador sera efectuada pola Inspeccion de Traballo e Seguranza Social.

Disposicién adicional unica. Instituto Nacional de Xestion Sanitaria.

As referencias aos servizos publicos de saude que se contefien neste real decreto
débense entender realizadas ao Instituto Nacional de Xestién Sanitaria no ambito das
cidades de Ceuta e Melilla.
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Disposicion derrogatoria unica. Derrogacion normativa.

Quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou inferior categoria se opofan ao
establecido neste real decreto.

Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial habilitante.

Este real decreto ditase ao abeiro do establecido no artigo 149.1.17.2 da Constitucion,
que lle atrible ao Estado a competencia exclusiva en materia de réxime econdémico da
Seguranza Social.

Disposicién derradeira segunda. Habilitacion para o desenvolvemento requlamentario.

Facultanse o ministro de Traballo e Inmigracion e o ministro de Sanidade e Politica
Social para ditaren cantas disposicions de caracter xeral resulten necesarias para a
aplicaciéon e desenvolvemento deste real decreto.

Disposicién derradeira terceira. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia primeiro do mes seguinte ao da sua publicacion
no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 11 de setembro de 2009.
JUAN CARLOS R.

O ministro de Traballo e Inmigracién,
CELESTINO CORBACHO CHAVES
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