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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE TREBALL | IMMIGRACIO

15442 Reial decret 1430/2009, d’11 de setembre, pel qual es desplega per reglament
la Llei 40/2007, de 4 de desembre, de mesures en matéria de Seguretat Social,
en relacié amb la prestacié d’incapacitat temporal.

La Llei 40/2007, de 4 de desembre, de mesures en matéria de Seguretat Social, ha
establert importants modificacions en el text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, en relacié amb el régim juridic de
les prestacions econdmiques i, basicament, en 'ambit del subsidi per incapacitat temporal
i de les pensions d’incapacitat permanent, jubilacio, viduitat i orfandat. Les noves normes
legals regeixen des del dia 1 de gener de 2008, sense que la falta de desplegament
reglamentari hagi impedit en alguns casos la seva aplicacio.

Tanmateix, 'exprés manament efectuat al Govern amb vista al desplegament esmentat
i, d’altra banda, la necessitat de delimitar determinats aspectes de la regulacié legal de la
incapacitat temporal, han aconsellat elaborar el present instrument juridic per incorporar-hi
les precisions reglamentaries la formulacié de les quals s’ha considerat més urgent, amb
I'anim de propiciar la total aplicacié de la Llei general de la Seguretat Social, pel que fa a
les innovacions introduides per la Llei 40/2007, de 4 de desembre, en aquesta materia i
perqué aixd es produeixi amb la maxima seguretat juridica.

Basicament es regulen les comunicacions informatiques per part dels serveis publics
de salut en complir-se el dotzé mes en els processos d’incapacitat temporal, aixi com el
desplegament de les competéncies de control atorgades a les entitats gestores per l'article
128.1 de la Llei general de la Seguretat Social, una vegada esgotat el periode de dotze
mesos de durada de la situacio d’incapacitat temporal, ja que resulta molt més operatiu per
a les entitats esmentades procedir, si s’escau, al pagament directe de la prestacio, a fi
d’evitar duplicitats o falta de coordinacio en el pagament que, fins a aquell moment, efectua
'empresa.

En l'dltim paragraf de I'article 128.1.a) de la Llei general de la Seguretat Social, en la
redaccié que en fa l'article 1 de la Llei 40/2007, de 4 de desembre, s’indica que, en el
desplegament reglamentari de I'esmentat article, s’ha de regular la forma d’efectuar les
comunicacions que s’hi preveuen, aixi com l'obligacié de posar en coneixement de les
empreses les decisions que s’adoptin i que els afectin. A aquest proposit respon també el
Reial decret, que regula les comunicacions als interessats que estan en processos
d’incapacitat temporal, aixi com les empreses en que presten serveis, per a I'aplicacié de
les modificacions, incorporades en el procediment de seguiment i control de 'esmentada
situacio, a través de la dita Llei 40/2007, de 4 de desembre.

També la disposicid addicional dinovena de la Llei 40/2007, de 4 de desembre,
determina que I'Institut Nacional de la Seguretat Social, i a instancia de l'interessat, ha de
regular per reglament el procediment administratiu de revisio de les altes que expedeixin
les entitats col-laboradores en els processos d’incapacitat temporal. A aixd s’uneix la
denominada determinacié de contingéncia que, tot i que ja I'efectuen les entitats gestores,
mitjangant un procediment intern, tanmateix, als efectes d’aplicacio de la llei, és necessari
dictar una norma de rang suficient. Per aixd, es concreta l'inici del procediment per
l'interessat, les comunicacions a I'empresa, els efectes de l'alta emesa, les possibles
actuacions de la mutua d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social i la resolucié del director provincial de I'entitat gestora competent amb les diferents
variants de pronunciaments que es poden donar.

En compliment del que estableixen la disposicié addicional sisena de la Llei 40/2007,
de 4 de desembre, i la disposicio addicional cinquena de la Llei 51/2007, de 26 de desembre,
de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2008, el Reial decret es refereix a les
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reduccions en la cotitzacio a la Seguretat Social, corresponent als treballadors afectats per
malalties professionals en un grau que no doni origen a prestacié econdmica, que siguin
destinats en la mateixa empresa a llocs de treball alternatius i compatibles amb el seu
estat de salut, o efectuin en una altra de diferent una feina compatible amb el seu estat,
amb l'objectiu d’interrompre I'evolucié desfavorable de la seva malaltia.

L’establiment d’aquestes reduccions necessita, per a la seva aplicacio, el dictat de les
disposicions reglamentaries oportunes. En aquest sentit s’efectua aquesta normativa de
desplegament, que sembla que s’ha d’abordar amb rapidesa.

En la tramitacié d’aquest Reial decret s’han sollicitat els informes oportuns als
interlocutors socials i als organs afectats de '’Administracié General de I'Estat.

Aquest Reial decret es dicta de conformitat amb la disposicio final setena de la Llei
general de la Seguretat Social i la disposicié final segona de la Llei 40/2007, de 4 de
desembre.

En virtut d’aixd, a proposta del ministre de Treball i Immigracié, amb I'aprovacié prévia
de la ministra de la Presidéncia, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la deliberacié prévia
del Consell de Ministres en la reunid del dia 11 de setembre de 2009,

DISPOSO:

Article 1.  Comunicacié informatica per part dels serveis publics de salut del compliment
del dotze mes en els processos d’incapacitat temporal.

De conformitat amb el que disposa l'article 128.1.a), paragraf segon, de la Llei general
de la Seguretat Social, una vegada esgotat el termini de durada de la incapacitat temporal
de dotze mesos, I'Institut Nacional de la Seguretat Social i I'Institut Social de la Marina sén
els Unics competents, en els seus respectius ambits gestors, per reconéixer la situacié de
prorroga expressa, determinar la iniciacié d’'un expedient d’'incapacitat permanent o emetre
I'alta médica.

Als efectes de 'adequada coordinacio, el servei public de salut, quan expedeixi I'tltim
informe meédic de confirmacié abans d’esgotar-se el referit termini, ha de comunicar a
linteressat en I'acte del reconeixement médic que, a partir de 'esmentat moment, correspon
a I'entitat gestora competent el control de la seva situacid, circumstancia que ha de posar
en coneixement d’aquesta mitjangant procediment informatic. En conseqiiéncia, una
vegada complert el termini indicat, el servei public de salut no ha d’emetre comunicats de
confirmacié de la baixa médica. L'entitat gestora corresponent en aquests casos ha
d’efectuar les comunicacions que siguin procedents a l'interessat, a 'empresa, al servei
public de salut i, si s’escau, a les entitats col-laboradores i al Servei Public d’'Ocupacié
Estatal.

Article 2. Pagament de la prestacié economica per incapacitat temporal.

1. La col'laboracié obligatoria de les empreses en el pagament de la prestacié
econOmica per incapacitat temporal cessa I'Ultim dia del mes en qué I'entitat gestora
competent hagi dictat la resoluci6 en quée es declari expressament la prorroga de
I'esmentada situacio o la iniciacié d’'un expedient d’incapacitat permanent, de conformitat
amb el que preveu l'article 128.1.a) de la Llei general de la Seguretat Social.

2. No obstant el que disposa I'apartat anterior, han de seguir abonant la prestaci6 en
els casos que s’hi assenyalen, bé fins a I'extincio de la situacié d’incapacitat temporal, o bé
fins a la qualificacié de la incapacitat permanent, les empreses autoritzades per col-laborar
en la gestio d’aquella i les corporacions locals respecte del personal al qual estaven
reconeixent i abonant la prestacié per incapacitat temporal, de conformitat amb la disposicio
transitoria cinquena del Reial decret 480/1993, de 2 d’abril, pel qual s’'integra en el Régim
general de la Seguretat Social el Régim especial de la Seguretat Social dels funcionaris de
I’Administracié local.

3. Quan es ftracti de treballadors que percebien prestacions contributives per
desocupacio i hagin passat a la situacié d’incapacitat temporal, en els casos regulats a
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I'article 222.3 de la Llei general de la Seguretat Social, el Servei Public d’'Ocupacio Estatal
Unicament ha de seguir abonant la prestacié economica per incapacitat temporal quan
'entitat gestora declari la prorroga expressa de I'esmentada situacid, en virtut de les
competéncies que estableix l'article 128.1.a) de la mateixa Llei, amb el limit maxim de la
durada de la prestacié per desocupacio.

Article 3. Procediment de disconformitat amb l'alta médica emesa per les entitats
gestores.

El procediment de disconformitat amb la resolucié de I'Institut Nacional de la Seguretat
Social o, si s’escau, de I'Institut Social de la Marina, que declari I'extincié de la incapacitat
temporal per alta médica de I'interessat, que preveu l'article 128.1.a) de la Llei general de
la Seguretat Social, s’ha d’ajustar a les regles seglents:

Primera.—Linteressat pot manifestar la disconformitat en el termini maxim dels quatre
dies naturals segtients a la notificacio de la resolucio.

La disconformitat s’ha de fer constar en el model aprovat a aquest efecte per la
corresponent entitat gestora, que esta a disposicid dels interessats a les corresponents
pagines web de les entitats esmentades.

Segona.—La manifestacié de disconformitat s’ha de presentar davant la inspeccid
médica del servei public de salut. Aixi mateix, es pot presentar davant algun dels érgans
que assenyala l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu coma.

Tercera.—L'interessat que inicii el procediment de disconformitat ho ha de comunicar a
I'empresa el mateix dia que presenti la disconformitat o en el dia habil seglent.

Quarta.—L’Institut Nacional de la Seguretat Social o, si s’escau, I'Institut Social de la
Marina, i els serveis publics de salut s’han de comunicar reciprocament, amb la maxima
brevetat possible, I'inici del procediment de disconformitat, aixi com totes les decisions que
adoptin en el desenvolupament del procediment.

L’entitat gestora competent, pels seus propis mitjans o, si s’escau, a través del servei
comu, ha de comunicar al seu torn a 'empresa, amb la maxima brevetat possible, totes les
decisions que puguin afectar la durada de la situacidé dincapacitat temporal de
l'interessat.

Cinquena.—Les comunicacions entre les entitats gestores, els serveis publics de salut
i les adrecades a I'empresa s’han de realitzar preferentment per mitjans electronics,
informatics o telematics.

Article 4. Procediment administratiu de revisié de les altes mediques expedides en els
processos d’incapacitat temporal.

1. Respecte de les altes médiques emeses per les mutues d’accidents de treball i
malalties professionals de la Seguretat Social i per les empreses col-laboradores, en els
processos d’incapacitat temporal derivats de contingéncies professionals amb anterioritat
a I'esgotament del termini de dotze mesos de durada de I'esmentada situacio, I'interessat
pot iniciar davant I'entitat gestora competent el procediment administratiu especial de
revisio de I'alta, d’acord amb el que preveuen els apartats segulents.

La tramitacio del procediment indicat ha de ser considerada preferent per I'entitat gestora,
amb la finalitat que es dicti la resolucié corresponent en el menor temps possible.

2. VLinteressat pot instar la revisié de I'alta médica emesa per I'entitat col-laboradora
a la qual es refereix 'apartat anterior, en el termini dels quatre dies naturals seglents al de
la notificacié, mitjangant una sol-licitud presentada a aquest efecte davant I'entitat gestora
competent, en la qual ha de manifestar els motius de la seva disconformitat amb I'alta
médica. La indicada sol-licitud, que esta disponible a la pagina web de les corresponents
entitats gestores, i amb la finalitat que I'entitat gestora conegui els antecedents medicoclinics
existents amb anterioritat, s’ha d’acompanyar necessariament amb [I'historial médic previ
relacionat amb el procés d’incapacitat temporal de qué es tracti o, si s’escau, una copia de
la sol-licitud de I'esmentat historial a I'entitat col-laboradora.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 235 Dimarts 29 de setembre de 2009 Secc.l. Pag.4

L'interessat que inicii el procediment de revisié ho ha de comunicar a I'empresa el
mateix dia que presenti la sol-licitud o el dia habil segtent.

3. La mera iniciacié del procediment especial de revisid suspeén els efectes de I'alta
médica emesa, i s’entén prorrogada la situacié d’incapacitat temporal derivada de
contingéncia professional durant la tramitacio del procediment; s’ha de mantenir, si s’escau,
'abonament de la prestacié en la modalitat de pagament delegat, sense perjudici que
posteriormentes puguin considerarindegudament percebudes les prestacions econdmiques
de la incapacitat temporal, en els termes que preveu I'apartat 8 d’aquest article.

4. LlInstitut Nacional de la Seguretat Social o I'lnstitut Social de la Marina, si s’escau,
ha de comunicar a la mutua d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social competent linici del procediment especial de revisid6 perque, en el termini
improrrogable de dos dies habils, aporti els antecedents relacionats amb el procés
d’incapacitat temporal de qué es tracti i informi sobre les causes que van motivar I'emissié
de l'alta médica. En cas que no es presenti la documentacié esmentada, s’ha de dictar la
resolucié que sigui procedent, tenint en compte la informacio facilitada per I'interessat.

La mutua corresponent es pot pronunciar reconeixent la improcedéncia de 'alta emesa,
fet que motiva, sense cap més tramit, I'arxivament immediat del procediment iniciat per
l'interessat davant I'entitat gestora.

5. Aixi mateix, I'entitat gestora competent ha de comunicar a 'empresa [l'inici del
procediment en el termini dels dos dies habils seglents a la presentacié de la sol-licitud per
part de l'interessat. Quan l'interessat hagi presentat a 'empresa informe médic de baixa
emés pel servei public de salut, aquella, amb la finalitat de coordinar les actuacions
procedents, ha d’'informar de 'esmentada circumstancia I'Institut Nacional de la Seguretat
Social o I'Institut Social de la Marina, amb caracter immediat.

Al seu torn, quan linteressat sol'liciti una baixa médica derivada de contingéncia
comuna i, del reconeixement médic, se’'n desprengui I'existéncia d’'un procés previ
d’incapacitat temporal derivada de contingéncia professional en qué s’hagi emés una alta
médica, el servei public de salut ha d’informar I'interessat sobre la possibilitat d’iniciar, en
el termini dels quatre dies naturals segiients al de notificacié de I'alta médica emesa per
I'entitat col-laboradora, aquest procediment especial de revisi6 i, a més, amb caracter
immediat ha de comunicar a I'entitat gestora competent I'existéncia de dos processos
diferents d’incapacitat temporal que puguin estar relacionats.

En aquests casos, s’ha d’iniciar 'abonament de la prestacio d’incapacitat temporal per
contingéncies comunes fins a la data de resoluci6 del procediment, sense perjudici que,
quan l'alta expedida per la mutua d’accidents de treball i malalties professionals de la
Seguretat Social no produeixi cap efecte, aquesta hagi de reintegrar a I'entitat gestora la
prestacié abonada a | ‘interessat i a aquest la diferéncia que resulti a favor seu.

6. El director provincial competent de I'entitat gestora corresponent ha de dictar, en
el termini maxim de quinze dies habils, a comptar de I'aportacio de la documentacio per
part de I'entitat col-laboradora, la resolucié que correspongui, amb I'informe previ preceptiu
de I'equip de valoracié d’incapacitats, que ha d’examinar i valorar el cas concret.

7. La resolucié que es dicti determina la data i els efectes de I'alta médica o el
manteniment de la baixa médica, i fixa, si s’escau, la contingéncia de la qual deriva el
procés d’incapacitat temporal, aixi com, si s’escau, la improcedéncia d’altres baixes
médiques que es puguin haver emés durant la tramitacié del procediment especial de
revisio pel servei public de salut. En consequéncia, el procediment ha d’acabar amb algun
dels pronunciaments seguents:

a) Confirmacio de 'alta médica emesa per la mutua d’accidents de treball i malalties
professionals de la Seguretat Social i declaracié de I'extincié del procés d’incapacitat
temporal en la data de 'esmentada alta.

b) Manteniment de la situacid dincapacitat temporal derivada de contingéncia
professional, per considerar que l'interessat continua amb molésties que li impedeixen
treballar. Per tant, I'alta médica emesa per I'entitat col-laboradora no produeix cap efecte.

c) Determinacié de la contingéncia, comuna o professional, de la qual derivi la situacié
d’incapacitat temporal, quan coincideixin processos que incorren en el mateix periode de
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temps, i, per tant, existeixin diferents baixes mediques. Aixi mateix, s’han de fixar els
efectes que corresponguin en el procés d’incapacitat temporal, com a conseqiéncia de la
determinacio6 de la contingéncia causant.

d) Quan linteressat hagi recuperat la capacitat laboral durant la tramitacié del
procediment, es pot declarar sense efectes I'alta médica emesa per I'entitat col-laboradora
perqué es consideri prematura. En aquests casos, la resolucié ha de determinar la nova
data d’efectes de I'alta médica i d’extincié del procés d’incapacitat temporal.

8. Quan l'entitat gestora competent confirmi l'alta medica emesa per [I'entitat
col-laboradora o estableixi una nova data d’extincié de la situacié d’'incapacitat temporal,
es consideren indegudament percebudes les prestacions econdomiques de la incapacitat
temporal, derivada de contingéncies professionals, que s’hagin abonat a l'interessat a
partir de la data que estableix la resolucid.

9. Les comunicacions efectuades entre les entitats gestores, I'entitat col-laboradora,
el servei public de saluti 'empresa s’han de realitzar preferentment per mitjans electronics,
informatics o telematics que permetin més rapidesa en la informacio.

10. Si durant la tramitacié d’aquest procediment especial de revisié es compleix el
termini de dotze mesos de durada de la situacié d’incapacitat temporal, I'entitat gestora
competent ha de resoldre de conformitat amb el que preveu l'article 128.1.a) de la Llei
general de la Seguretat Social.

11. L’abonament de la prestacié d’incapacitat temporal durant la tramitacié d’aquest
procediment especial és incompatible amb les rendes derivades de I'exercici de I'activitat
professional.

12. Les resolucions emeses per I'entitat gestora, en I'exercici de les competéncies
que estableix aquest article, es poden considerar dictades amb els efectes atribuits a la
resolucié d’'una reclamacioé prévia, de conformitat amb el que disposa l'article 71 del text
refés de la Llei de procediment laboral, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/1995, de 7
d’abril, cosa que s’ha de fer constar en la resolucié que es dicti.

Article 5. Reduccions d’aportacions empresarials a la Seguretat Social en cas de trasllat
d’un treballador amb malaltia professional a un lloc compatible amb el seu estat.

1. Quan els treballadors als quals s’hagi diagnosticat una malaltia professional en un
grau que no doni origen a prestacié econdmica siguin traslladats a un lloc de treball
alternatiu i compatible amb el seu estat de salut, amb el fi d'interrompre la desfavorable
evolucié de la seva malaltia, les aportacions empresarials a la cotitzaci6é a la Seguretat
Social per contingéncies comunes son objecte d’'una reduccié del 50 per cent.

En idéntiques situacions de diagnostic, la mateixa reduccié s’aplica en els casos en
que els treballadors amb malaltia professional siguin contractats per una altra empresa,
diferent d’aquella en qué prestaven serveis quan es va constatar I'existéncia de
’esmentada malaltia, per desenvolupar un lloc de treball compatible amb el seu estat de
salut.

2. Lexistencia de la malaltia professional s’ha d’acreditar mitjangant certificacié del
corresponent equip de valoracié d’incapacitats de [I'Institut Nacional de la Seguretat
Social.

La constataciéo de la compatibilitat del nou lloc de treball amb I'estat de salut del
treballador, I'ha d’efectuar la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

Disposicié addicional Unica. Institut Nacional de Gestié Sanitaria.

Les referéncies als serveis publics de salut que conté aquest Reial decret s’han
d’entendre realitzades a I'lnstitut Nacional de Gestié Sanitaria en I'ambit de les ciutats de
Ceuta i Melilla.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al que
estableix aquest Reial decret.
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Disposici6 final primera. Titol competencial habilitador.

Aquest Reial decret es dicta a 'empara del que estableix l'article 149.1.17a de la
Constitucio, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de regim economic
de la Seguretat Social.

Disposicio final segona. Habilitacié per al desplegament reglamentari.

Es faculta el ministre de Treball i Immigracié i el ministre de Sanitat i Politica Social per
dictar totes les disposicions de caracter general que siguin necessaries per a I'aplicacio i
desplegament d’aquest Reial decret.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

El present Reial decret entra en vigor el dia primer del mes seglent al de la publicacio
en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 11 de setembre de 2009.
JUAN CARLOS R.

El ministre de Treball i Immigracio,
CELESTINO CORBACHO CHAVES
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