BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 205

Martes 25 de agosto de 2009

Sec. I.

. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DA PRESIDENCIA

13781 Real decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de recofiecemento das competencias
profesionais adquiridas por experiencia laboral.

Na actual situacion de globalizacion dos mercados, o rapido cambio dos medios
tecnoldxicos e os procesos produtivos, asi como o continuo avance da sociedade da
informacion, fan que as estratexias coordinadas para o emprego que postula a Unién
Europea se orienten cara a obtenciéon dunha poboacion activa cualificada.

Unha medida para favorecer a educacion e a formacion profesional e contribuir a
consecucién dos obxectivos do Cumio de Lisboa do ano 2000, que se vifieron ampliando
e ratificando nos cumios posteriores da Union Europea, é fomentar o recofiecemento das
competencias profesionais adquiridas a través da experiencia laboral ou de vias non
formais de formacién. Todo iso co fin de facilitar a empregabilidade dos cidadans, a
mobilidade, fomentar a aprendizaxe ao longo da vida e favorecer a cohesion social,
especialmente daqueles colectivos que carecen dunha cualificacion recofiecida.

A Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da formacién profesional,
ten como finalidade a creacion dun sistema nacional de cualificaciéns e formacion
profesional que favoreza a formacion, co fin de elevar o nivel e a calidade de vida das
persoas e axudar & cohesién econémica e social, asi como ao fomento do emprego. A
citada lei sinala no artigo 3.5 que un dos fins deste sistema é avaliar e acreditar oficialmente
a cualificacion profesional calquera que fose a forma da sua adquisicién. Asi mesmo,
establece no seu artigo 4.1.b) que un dos seus instrumentos é un procedemento de
recofiecemento, avaliacion, acreditacion e rexistro das cualificacions profesionais.

O artigo 8 da Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, expresamente dedicado ao
recofiecemento, avaliacién, acreditacion e rexistro das cualificacions profesionais, recolle
no numero 1 o caracter e validez dos titulos de formacion profesional e dos certificados de
profesionalidade, que son as ofertas de formacion profesional referidas ao Catalogo
Nacional de Cualificacions Profesionais que acreditan as correspondentes cualificacions
profesionais a aqueles que as obtivesen.

O mesmo artigo 8 da lei establece no seu nimero 2 que a avaliacion e acreditacion das
competencias profesionais adquiridas a través da experiencia laboral ou de vias non
formais de formacion tera como referente o Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais
e desenvolverase seguindo, en todo caso, criterios que garantan a fiabilidade, obxectividade
e rigor técnico da avaliacion. Indica, asi mesmo, que as competencias profesionais asi
avaliadas, cando non completen as cualificacidns recollidas nalgun titulo de formacion
profesional ou certificado de profesionalidade, se recofeceran a través dunha acreditacion
parcial acumulable coa finalidade, se é o caso, de completar a formacién conducente a
obtencién do correspondente titulo ou certificado.

Por ultimo, o nimero 4 do artigo 8 da lei encoméndalle ao Goberno, logo de consulta
ao Consello Xeral da Formacion Profesional, fixar os requisitos e procedementos para a
avaliacion e acreditacion das competencias, asi como os efectos destas.

Establecidos xa, mediante o Real decreto 1538/2006, do 15 de decembro, polo que se
establece a ordenacion xeral da formacion profesional do sistema educativo e o Real
decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade,
o procedemento para avaliar e acreditar a formacién adquirida e as cualificacions
profesionais que conforman as diferentes ofertas reguladas nos citados reais decretos,
corresponde agora establecer o procedemento e os requisitos para a avaliaciéon e
acreditacion das competencias profesionais adquiridas a través da experiencia laboral ou
de vias non formais de formacion.
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De conformidade coa doutrina do Tribunal Constitucional, a xestion do sistema
descentralizase nas comunidades auténomas, as cales correspondera a convocatoria e
xestion dos procesos de avaliacion e acreditacion de competencias. Non obstante, a
Administracion xeral do Estado reserva para si a capacidade de convocar estes procesos
naqueles supostos excepcionais en que «non se poida levar a cabo mediante mecanismos
de cooperacién ou coordinacién por requirir un grao de homoxeneidade que s6 se poida
asegurar mediante atribucién dun Unico titular, que forzosamente debe ser o Estado, ou,
en fin, cando sexa necesario recorrer a un ente con capacidade para integrar intereses
contrapostos de diversas comunidades auténomas» (SSTC 329/1993, FX 4, 243/1993, FX
6, 102/1995, FX 8, 190/2000, FX 10, 223/2000, FX 11 e 306/2002).

Este real decreto determina o procedemento unico, tanto para o ambito educativo
coma para o laboral, para a avaliacién e acreditacion das competencias profesionais
adquiridas a través da experiencia laboral ou de vias non formais de formacién, de que
trata o artigo 8.2 da Lei organica 5/2002.

Recolle o obxecto, concepto e finalidade do procedemento que se establece, as fases
que comprende, asi como a sua estrutura e organizacién; a natureza e caracteristicas do
proceso de avaliacion asi como o referente para a avaliacion e a certificacion, e os requisitos
de acceso e garantias que deben ter os candidatos que queiran optar a que as suas
competencias profesionais sexan avaliadas.

No proceso de elaboracion deste real decreto foron consultadas as comunidades
auténomas e informadas a Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais e a
Conferencia Sectorial de Educaciéon e emitiron informe o Consello Xeral da Formacion
Profesional, o Consello Escolar do Estado e o Consello Xeral do Sistema Nacional de
Emprego.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Traballo e Inmigracién e do ministro de
Educacion, logo de aprobacion da vicepresidenta primeira do Goberno e ministra da
Presidencia, de acordo co Consello de Estado e logo de deliberacion do Consello de
Ministros na sua reunion do 17 de xullo de 2009,

DISPONO:
CAPITULO |

Obxecto, concepto e finalidade

Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion.

1. Este real decreto ten por obxecto establecer o procedemento e os requisitos para
a avaliacidon e acreditacion das competencias profesionais adquiridas polas persoas a
través da experiencia laboral ou de vias non formais de formacion, asi como os efectos
desa avaliacién e acreditacion de competencias.

2. O procedemento e os requisitos establecidos neste real decreto, asi como os
efectos da avaliacion e acreditacion de competencias, tefien alcance e validez en todo o
territorio do Estado.

Artigo 2. Concepto.

Para os efectos deste real decreto, enténdese por procedemento de avaliaciéon e
acreditacion das competencias profesionais o conxunto de actuacions dirixidas a avaliar e
recofiecer estas competencias adquiridas a través da experiencia laboral ou de vias non
formais de formacion.

Artigo 3.  Fins do procedemento de avaliacion e acreditacion.

Os fins do procedemento que se regula neste real decreto son:

a) Avaliar as competencias profesionais que posuen as persoas, adquiridas a través
da experiencia laboral e doutras vias non formais de formacién, mediante procedementos
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e metodoloxias comuns que garantan a validez, fiabilidade, obxectividade e rigor técnico
da avaliacién.

b) Acreditar oficialmente as competencias profesionais, favorecendo a sta posta en
valor co fin de facilitar tanto a insercion e integracion laboral e a libre circulacion no mercado
de traballo, coma a progresion persoal e profesional.

c) Facilitar as persoas a aprendizaxe ao longo da vida e o incremento da sua
cualificacién profesional, ofrecendo oportunidades para a obtencion dunha acreditacion
parcial acumulable, coa finalidade de completar a formacién conducente a obtencién do
correspondente titulo de formacién profesional ou certificado de profesionalidade.

Artigo 4. Definiciéns
Para os efectos deste real decreto, entenderase por:

a) Competencia profesional: o conxunto de cofiecementos e capacidades que
permitan o exercicio da actividade profesional conforme as exixencias da producion e o
emprego.

As competencias profesionaisincliense nas unidades de competencia das cualificacions
profesionais.

b) Cualificacién profesional: o conxunto de competencias profesionais con significacion
para o emprego que poden ser adquiridas mediante formacion modular ou outros tipos de
formacién e a través da experiencia laboral.

As cualificacions profesionais recéllense no Catalogo Nacional de Cualificaciéns
Profesionais e acreditanse en titulos de formacién profesional e certificados de
profesionalidade.

c) Vias formais de formacién: procesos formativos cuxo contido esta explicitamente
desefiado nun programa que conduce a unha acreditacion oficial.

d) Vias non formais de formacién: procesos formativos non conducentes a
acreditacions oficiais.

CAPITULO Il

Natureza e caracteristicas do procedemento de avaliacion e acreditacion

Artigo 5. Natureza da avaliacion.

A avaliacion, no marco definido neste real decreto, é o proceso estruturado polo que
se comproba se a competencia profesional dunha persoa cumpre ou non coas realizacions
e criterios especificados nas unidades de competencia do Catdlogo Nacional de
Cualificacions Profesionais.

Artigo 6. Principios do procedemento.
Este procedemento rexerase polos seguintes principios:

a) Respecto dos dereitos individuais: a igualdade de oportunidades no acceso e a
transparencia do proceso de avaliacién proporcionaranlles as persoas que participen
oportunidades adecuadas para que poidan demostrar a sua competencia profesional nas
correspondentes unidades de competencia. O acceso ao procedemento tera caracter
voluntario e os resultados da avaliacion seran confidenciais. Calquera tratamento de datos
de caracter persoal que se leve a cabo durante a tramitacidon do procedemento respectara
o disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter
persoal.

b) Fiabilidade: fundamentarase en criterios, métodos e instrumentos que aseguren
resultados comparables en todas as persoas participantes, independentemente do lugar
ou do momento en que se desenvolva a avaliacion da competencia profesional.

c) Validez: os métodos de avaliacion empregados e a sUa posible concreciéon en
probas deberan medir adecuadamente a competencia profesional das persoas que se
inscriban no procedemento.
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d) Obxectividade: na avaliacién e recofiecemento da competencia profesional
asegurarase o rigor técnico, a imparcialidade das comisidons de avaliacion e permitirase a
revision do resultado das avaliacions.

e) Participacion: a definicion, planificacion e seguimento do procedemento
realizaranse coa participacion dos interlocutores sociais mais representativos.

f) Calidade: un mecanismo de verificacion interno e externo asegurara a calidade, o
rigor técnico e a validez deste.

g) Coordinacion: garantirase a adecuada coordinacion e complementariedade nas
actuacions de todas as partes responsables do seu desenvolvemento, co fin de conseguir
a maxima eficacia e eficiencia na sia implementacion.

Artigo 7. O referente da avaliacion e a acreditacion.

1. A avaliacidon e a acreditacion teran como referentes as unidades de competencia
do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais que estean incluidas en titulos de
formacion profesional e/ou en certificados de profesionalidade.

2. Para a avaliacion da competencia profesional nunha determinada unidade de
competencia tomaranse como referentes as realizaciéns profesionais, os criterios de
realizacion e o contexto profesional incluidos en cada unha delas, de acordo cos criterios
que se fixen nas correspondentes guias de evidencias a que se refire o artigo 9.2.c).

3. Cada unidade de competencia sera a unidade minima de acreditacion.

CAPITULO IlI

Informacioén e orientacidén e instrumentos de apoio ao procedemento

Artigo 8. Informacién e orientacion.

1. As administracions competentes garantiran un servizo aberto e permanente que
facilite informacién e orientacién, a todas as persoas que a soliciten, sobre a natureza e as
fases do procedemento, o acceso a este, os seus dereitos e obrigas, as acreditacions
oficiais que poden obter e os seus efectos. Esta informacién e orientacion facilitara que as
persoas poidan tomar unha decision fundamentada sobre a sua participacion no
procedemento asi como, de ser 0 caso, 0 acompafiamento necesario no seu inicio e
desenvolvemento.

2. Esta informacién e orientacion sera facilitada polas administracions educativas e
laborais. Tamén a poderan facilitar as administracions locais, os axentes sociais, as
camaras de comercio e outras entidades e organizacions publicas e privadas.

3. As administracidons competentes facilitaran, a todas as entidades que vaian
proporcionar servizos de informacion e orientacion, modelos de cuestionarios de
autoavaliacién das unidades de competencia que sexan obxecto de avaliacion en cada
convocatoria, co fin de que as persoas participantes identifiquen a sta posible competencia
profesional nalgunha delas.

4. As administracions competentes garantiran a formaciéon e actualizacion dos
orientadores e doutros profesionais das administraciéns educativas e laborais, para o
desenvolvemento das funciéns sinaladas no niumero 1 deste artigo.

5. O Ministerio de Traballo e Inmigracién e o Ministerio de Educacién desenvolveran,
coa colaboracién das administraciéons das comunidades auténomas, unha plataforma de
informacién e orientacién que permita obter informacion relativa ao procedemento de
avaliacion e acreditacion, as convocatorias e as ofertas de formacién. Asi mesmo,
incluiranse as ferramentas necesarias para facilitar a autoavaliacion e a eleccion de
itinerarios formativos.

6. Esta plataforma formara parte do Sistema Integrado de Informacién e Orientacién
Profesional no marco do previsto na Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacidons
e da formacioén profesional, no Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula
o subsistema de formacién profesional para o emprego e no Real decreto 1538/2006, do
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15 de decembro, polo que se establece a ordenacién xeral da formacién profesional do
sistema educativo.

7. A Administracion xeral do Estado desenvolvera férmulas de cooperacion e
coordinacion entre todos os entes implicados.

Artigo 9. Instrumentos de apoio.

1. O Ministerio de Educacion e o Ministerio de Traballo e Inmigracién, en colaboracion
coas comunidades autbnomas, elaboraran instrumentos para optimizar o procedemento e
garantir a sia homoxeneidade e fiabilidade. Facilitaranse, polo menos, os seguintes
instrumentos:

a) Un manual de procedemento que comprendera unha guia das persoas candidatas
€ guias para as figuras do asesor e do avaliador.

b) Cuestionarios de autoavaliacion das unidades de competencia.

c) Guias de evidencias das unidades de competencia como apoio técnico para
realizar o proceso de avaliacion cuxa estrutura basica se especifica no anexo |I.

2. As administracions competentes das comunidades auténomas poderan completar
os ditos instrumentos de apoio para adaptar a metodoloxia de avaliacién as suas
necesidades especificas.

CAPITULO IV
Convocatoria e inscricién no procedemento
Artigo 10. Convocatoria do procedemento de avaliacion.

1. Asadministracions competentes realizaran a convocatoria publica do procedemento
de avaliacion e acreditacion das competencias profesionais, adquiridas a través da
experiencia laboral ou de vias non formais de formacién, en que constard como minimo:

a) A identificacion das unidades de competencia que son obxecto de avaliacion, asi
como os titulos de formacién profesional e/ou certificados de profesionalidade en que
estan incluidas.

b) Os requisitos xerais a que se refire o artigo 11 e, cando a natureza da unidade de
competencia profesional que se vai avaliar asi o exixa, os requisitos especificos non
académicos acordados entre a Administracion xeral do Estado e as comunidades
auténomas, no marco da cooperacion territorial establecido.

c) Oslugares ou medios para formalizar as inscricions, asi como os puntos especificos
en que se facilitara a informacién e orientacion a que se refire o artigo 8.

d) Os lugares en que se desenvolvera o procedemento.

e) O periodo de inscricion e os prazos das distintas fases do procedemento de
avaliacion e acreditacion.

f) O procedemento e os prazos para presentar reclamacions ao resultado da
avaliacién das unidades de competencia.

g) No caso de que se limite o numero de persoas que poderan ser avaliadas, ese
limitedeberaserestablecidonaconvocatoria,atendendoas caracteristicas socioeconémicas
da Administraciéon convocante.

h) Os criterios de admisién nos casos en que se convoque un nimero maximo de
persoas para avaliar.

2. As administracions competentes, ao planificar as convocatorias, teran en conta o
prazo en que se van convocar todas as unidades de competencia dunha determinada
cualificaciéon profesional, para que os candidatos e candidatas poidan completar, polo
menos, un certificado de profesionalidade.

3. Parafacilitar a cualificacion de persoas adultas que non posuan o titulo de graduado
en educaciéon secundaria obrigatoria, as administraciéns competentes designaran os
centros en que poderan solicitar, en calquera momento, a sua participacion no procedemento
regulado neste real decreto.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 205

Martes 25 de agosto de 2009

Sec. I.

4. Para dar resposta as solicitudes presentadas a que se refire o punto anterior, as
administracions competentes realizaran, polo menos, unha convocatoria anual co fin de
facilitar que poidan obter como minimo unha cualificacién profesional de nivel I.

5. As organizacions sindicais e empresariais mais representativas, en cada ambito
territorial, poderan solicitar, a Administracion xeral do Estado ou & Administracion competente
en cada comunidade autébnoma, a realizacion de convocatorias especificas para dar resposta
tanto as necesidades de determinadas empresas, sectores profesionais e produtivos, como
as de colectivos con especiais dificultades de insercion e/ou integracion laboral.

6. AAdministracion xeral do Estado, coa colaboracion das comunidades autébnomas,
podera realizar convocatorias de avaliacion e acreditacion de competencias para
determinados sectores ou colectivos de caracter supraautonémico, cando as convocatorias
autondmicas non permitan garantir a integracion dos intereses contrapostos de diversas
comunidades auténomas, asi como a igualdade nas posibilidades de acceso ao
procedemento para as persoas potencialmente beneficiarias residentes no territorio de
distintas comunidades auténomas.

7. Parao acceso eficaz das persoas que estan traballando aos procesos de avaliacion
e acreditacion das competencias profesionais adquiridas a través da experiencia laboral e
doutras aprendizaxes non formais, poderanse utilizar os permisos individuais de formacion,
de acordo co que estableza o Ministerio de Traballo e Inmigracién en desenvolvemento do
artigo 12 do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula o subsistema de
formacion profesional para o emprego.

8. A Administracion xeral do Estado e as administraciéns competentes das
comunidades autbnomas garantiran, en cada ambito territorial, o cumprimento da lexislacién
en materia de igualdade de oportunidades, non-discriminacion e accesibilidade universal,
especialmente, das persoas con discapacidade. Para tal fin as persoas que desexen
participar no procedemento que se establece neste real decreto disporan dos medios e
recursos que precisen para acceder e participar nel.

Artigo 11.  Requisitos de patrticipacién no procedemento.

1. As persoas que desexen participar no procedemento deberan cumprir os seguintes
requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola, ter obtido o certificado de rexistro de cidadania
comunitaria ou a tarxeta de familiar de cidadan ou cidad4 da Unién, ou ser titular dunha
autorizacion de residencia ou de residencia e traballo en Espafa en vigor, nos termos
establecidos na normativa espafiola de estranxeiria e inmigracion.

b) Ter 18 anos feitos no momento de realizar a inscricion, cando se trate de unidades
de competencia correspondentes a cualificacions de nivel | e 20 anos para os niveis Il e Ill.

c) Terexperiencialaboral e/ou formacion relacionada coas competencias profesionais
que se queren acreditar:

1) No caso de experiencia laboral: xustificar polo menos 3 anos, cun minimo de 2.000
horas traballadas en total, nos ultimos 10 anos transcorridos antes de se realizar a
convocatoria. Para as unidades de competencia de nivel | requiriranse 2 anos de experiencia
laboral cun minimo de 1.200 horas traballadas en total.

2) No caso de formacion: xustificar polo menos 300 horas, nos ultimos 10 anos
transcorridos antes de se realizar a convocatoria. Para as unidades de competencia de
nivel | requiriranse polo menos 200 horas. Nos casos en que os mddulos formativos
asociados a unidade de competencia que se pretende acreditar consideren unha duracién
inferior, deberanse acreditar as horas establecidas nos ditos modulos.

d) Nos casos a que se refire o artigo 10.1.b), posuir documento xustificativo de
cumprir con algun dos requisitos adicionais previstos.

2. As persoas maiores de 25 anos que relnan os requisitos de experiencia laboral ou
formativa indicados no numero anterior e que non os poidan xustificar mediante os
documentos sinalados no artigo 12 deste real decreto, poderan solicitar a sua inscricién
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provisional no procedemento. Presentaran a xustificacion, mediante algunha proba
admitida en dereito, da slUa experiencia laboral ou aprendizaxes non formais de
formacion.

Para estudar estes casos, as administraciéns competentes designaran os asesores e
asesoras necesarios, que emitiran un informe sobre a procedencia ou non da participacion

do aspirante no procedemento. Se o informe é positivo, procederase a inscricion
definitiva.

Artigo 12.  Xustificacion do historial profesional e/ou formativo.
1. Axustificacion da experiencia laboral farase cos seguintes documentos:
a) Para traballadores ou traballadoras asalariados:

Certificacion da Tesouraria Xeral da Seguranza Social, do Instituto Social da Marifia ou
da mutualidade a que estivesen afiliados, onde conste a empresa, a categoria laboral
(grupo de cotizacion) e o periodo de contratacion, e

Contrato de traballo ou certificacion da empresa onde adquirisen a experiencia laboral,
en que conste especificamente a duracion dos periodos de prestacion do contrato, a
actividade desenvolvida e o intervalo de tempo en que se realizou a dita actividade.

b) Para traballadores ou traballadoras autbnomos ou por conta propia:

Certificacion da Tesouraria Xeral da Seguranza Social ou do Instituto Social da Marifia
dos periodos de alta na Seguranza Social no réxime especial correspondente e
Descricion da actividade desenvolvida e intervalo de tempo en que se realizou.

c) Para traballadores ou traballadoras voluntarios ou bolseiros:

Certificacion da organizacion onde se prestase a asistencia en que consten,
especificamente, as actividades e funcidns realizadas, o ano en que se realizaron e o
numero total de horas dedicadas a elas.

As administraciéns competentes promoveran o establecemento dun sistema de
comunicacion electronica coa Tesouraria Xeral da Seguranza Social para a transmision
destes datos.

2. Para as competencias profesionais adquiridas a través de vias non formais de
formacion, a xustificacion realizarase mediante documento que acredite que o aspirante
posue formacion relacionada coas unidades de competencia que se pretendan acreditar,
en que consten os contidos e as horas de formacion.

Artigo 13. Inscricién no procedemento.

1. A inscricion para a participacion no procedemento regulado neste real decreto
deberase formalizar nos lugares ou polos medios que determinen as administracions
competentes na correspondente convocatoria.

2. O modelo de solicitude contera os aspectos sinalados no anexo Il. A solicitude
xuntarase o historial persoal e/ou formativo de acordo co modelo de curriculum vitae
europeo.

3. Os candidatos e candidatas, co fin de facilitar a fase de asesoramento, tamén
poderan presentar cuestionarios de autoavaliaciéon, asi como a documentacion que
consideren necesaria para xustificar a competencia profesional requirida nas unidades de
competencia en que se inscribisen.

4. Os aspirantes a participar no procedemento poderanse inscribir en calquera
convocatoria publica para a avaliacion e acreditacién da competencia profesional. Para
iso, as convocatorias publicaranse integras nos boletins ou diarios oficiais das
administracions convocantes e un extracto destas no «Boletin Oficial del Estado».

5. As administracions competentes faran publica a lista de aspirantes admitidos no
procedemento, que iniciaran a fase de asesoramento.
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CAPITULO V

Instrucion e resolucién do procedemento

Artigo 14. Fases.
Ainstrucion do procedemento constara das seguintes fases:

a) Asesoramento.
b) Avaliacion da competencia profesional.
c) Acreditacion e rexistro da competencia profesional.

Artigo 15.  Primeira fase. Asesoramento.

1. O asesoramento sera obrigatorio e tera caracter individualizado ou colectivo, en
funcién das caracteristicas da convocatoria e das necesidades das persoas que presenten
asua candidatura. Poderase realizar de forma presencial ou a través de medios telematicos,
cando asi o establezan as administraciéns responsables da convocatoria.

2. O asesor ou asesora, cando se considere necesario, citara o aspirante a participar
no procedemento para axudalo, se é o caso, a autoavaliar a sua competencia, completar
o seu historial persoal e/ou formativo ou a presentar evidencias que o xustifiquen. Esta
solicitude de asesoramento tamén se podera realizar de forma individual.

3. O asesor ou asesora, atendendo & documentacién achegada, realizara un informe
orientativo sobre a conveniencia de que o aspirante acceda a fase de avaliacién e sobre
as competencias profesionais que considera suficientemente xustificadas.

4. Se o informe citado no numero anterior € positivo, trasladarase a correspondente
comisién de avaliacion toda a documentacién achegada asi como o informe elaborado
debidamente asinado.

5. Se o informe é negativo, indicaraselle ao candidato ou candidata a formacién
complementaria que deberia realizar e os centros onde a poderia recibir. Non obstante, dado
que o contido do informe do asesor ou asesora non é vinculante, o candidato ou candidata
podera decidir pasar a fase de avaliacion. Neste caso, tamén se trasladara a comision de
avaliacion, xunto co informe, a documentacién referida no numero 4 deste artigo.

Artigo 16. Segunda fase. Proceso de avaliacion.

1. A avaliacién, en cada unha das unidades de competencia en que se inscribise o
candidato ou candidata, tera por obxecto comprobar se demostra a competencia profesional
requirida nas realizacions profesionais, nos niveis establecidos nos criterios de realizacion
e nunha situacion de traballo, real ou simulada, fixada a partir do contexto profesional.

2. A avaliacion realizarase analizando o informe do asesor ou asesora e toda a
documentacién achegada polo candidato e, de ser o caso, solicitando novas evidencias
necesarias para avaliar a competencia profesional requirida nas unidades de competencia
en que se inscribise.

3. Utilizaranse os métodos que se consideren necesarios para comprobar o explicitado
pola persoa que presente a suia candidatura na documentacion achegada. Estes métodos
poden ser, entre outros, a observacion do candidato ou candidata no posto de traballo,
simulaciéns, probas estandarizadas de competencia profesional ou entrevista
profesional.

4. Aseleccion dos métodos e a sua concrecion en actividades de avaliacion realizarase
de acordo coa natureza da unidade de competencia, as caracteristicas da persoa aspirante
a participar no procedemento e os criterios para a avaliacion recollidos nas guias de
evidencias.

5. Aavaliacién desenvolverase seguindo unha planificacion previa, na cal constaran,
polo menos, as actividades e métodos de avaliacién, asi como os lugares e datas previstos.
De cada actividade quedara un rexistro asinado polo aspirante e o avaliador.

6. O resultado da avaliacién da competencia profesional nunha determinada unidade
de competencia expresarase en termos de demostrada ou non demostrada.
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7. O candidato ou candidata avaliado sera informado dos resultados da avaliacién e
tera dereito a reclamacion ante a comision de avaliacion e, de ser o caso, a presentar
recurso de alzada ante a Administracion competente.

8. Oexpediente de todo o proceso, en que se recolleran todos os rexistros e resultados
producidos ao longo do procedemento, sera custodiado pola Administracion competente.

Artigo 17. Terceira fase. Acreditacion da competencia profesional.

1. Aos candidatos e candidatas que superen o proceso de avaliacién, segundo o
procedemento previsto neste real decreto, expediraselles unha acreditacion de cada unha
das unidades de competencia en que demostrasen a stia competencia profesional, de
acordo co modelo do anexo IlI-A.

2. Cando, a través deste procedemento, a persoa candidata complete os requisitos
para a obtencion dun certificado de profesionalidade ou un titulo de formacién profesional,
a Administracion competente indicaralle os tramites necesarios para a sua obtencion.

3. Aobtencion do titulo de técnico ou de técnico superior requirira cumprir os requisitos
de acceso previos as ensinanzas correspondentes, segundo o prevé a Lei organica,
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Artigo 18. Expedicion e rexistro das acreditacions.

1. A expediciéon da acreditacion de unidades de competencia correspondera a
Administracién responsable da estrutura a que se refire o artigo 21.1.

2. A Administracion competente transferira os resultados a un rexistro, de caracter
estatal, nominal e por unidades de competencia acreditadas. O Servizo Publico de Emprego
Estatal sera o responsable do ficheiro deste rexistro, ao cal teran acceso o Ministerio de
Educacion, para o exercicio das competencias atribuidas a este por lei, e as administracions
educativas e laborais das comunidades autbnomas para os efectos previstos no artigo
seguinte. Para garantir a completa actualizacion desta informacion en tempo real, para os
efectos laborais e/ou educativos, asi como para os efectos previstos na lexislacion de
proteccion de datos de caracter persoal, estableceranse o0s procedementos
correspondentes.

Artigo 19. Efecto das acreditacions obtidas.

A acreditacion dunha unidade de competencia adquirida por este procedemento ten
efectos de acreditacion parcial acumulable de acordo co establecido no artigo 8.3 da Lei
5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da formacion profesional, coa finalidade, se é
0 caso, de completar a formacién conducente a obtencién do correspondente titulo ou
certificado, asi:

a) A Administracion educativa recofiecera as unidades de competencia acreditadas,
que produciran efectos de validacion dos moédulos profesionais correspondentes, segundo
a normativa vixente, e que se establece en cada un dos titulos.

b) AAdministracién laboral recofiecera as unidades de competencia acreditadas, que
produciran efectos de exencion dos modulos formativos asociados as unidades de
competencia dos certificados de profesionalidade, segundo a normativa vixente, e que se
establece en cada un dos certificados.

Artigo 20. Do plan de formacién.

Ao concluir todo o procedemento de avaliacion e acreditacion das competencias
profesionais adquiridas a través da experiencia laboral ou de vias non formais de formacion,
as administracions competentes remitiran atodas as persoas que participasen no procedemento
establecido neste real decreto, un escrito en que se fara constar, segundo proceda:

a) Posibilidades de formacion, coas orientacions pertinentes, para que poidan
acreditar en convocatorias posteriores as unidades de competencia para as cales solicitaron
acreditacion.
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b) Posibilidades de formacién, coas orientacions pertinentes, para completar a
formacién conducente a obtencion dun titulo de formacion profesional ou certificado de
profesionalidade relacionado con estas.

CAPITULO VI

Organizacion e xestion do procedemento

Artigo 21.  Estrutura.
1. As estruturas organizativas responsables do procedemento seran:

a) A Administracion xeral do Estado. O Ministerio de Traballo e Inmigracién e o
Ministerio de Educacién constituiran unha comision interministerial para garantir o
cumprimento dos principios, fins e funciéns do procedemento regulado neste real decreto,
asi como para o seu seguimento e avaliacion. Para iso, esta comision debera:

1) Dispor da informacién de todas as convocatorias que se realicen en cada ambito
territorial co fin de facilitar a sia complementariedade e a informacion a todas as persoas
interesadas.

2) Facilitar o intercambio de asesores e avaliadores entre as diferentes comunidades
auténomas.

3) Promover os acordos necesarios entre a Administracion xeral do Estado e as
comunidades auténomas para a realizacion de todas ou algunha das fases do
procedemento.

4) Elaborar, en colaboracion coas comunidades auténomas, as guias de evidencias
das diferentes unidades de competencia asi como o resto de documentacion e instrumentos
necesarios para a implementacion do procedemento de avaliacién e acreditacion
establecido neste real decreto.

5) Establecer, en colaboracion coas comunidades auténomas, a estrutura organizativa
responsable do procedemento para as convocatorias previstas no artigo 10.6.

b) As administracions das comunidades auténomas. En cada comunidade auténoma,
as administracions educativa e laboral competentes estableceran conxuntamente a estrutura
organizativa responsable do procedemento que se establece neste real decreto.

Esta estrutura deberd indicar, polo menos, os érganos, unidades e colectivos
encargados de realizar as seguintes funciéns: xestion Unica do procedemento, seguimento
e avaliacion de resultados, informacién, asesoramento, avaliacion dos candidatos,
acreditacion e rexistro das unidades de competencia.

2. O Consello Xeral de Formacion Profesional participara como érgano asesor e
consultivo no seguimento e avaliacion do desenvolvemento e resultados do dito
procedemento.

3. As administracions publicas competentes garantiran, na forma prevista nos seus
respectivos dmbitos territoriais, a participacion das organizacions empresariais e sindicais
mais representativas.

Artigo 22.  Xestion.

1. As administracidons responsables do procedemento de avaliacion e acreditacion,
no ambito territorial correspondente, realizaran as seguintes funcions:

a) Planificar, dirixir e coordinar a xestion do procedemento, impulsando o
desenvolvemento e a calidade deste no seu territorio de xestion.

b) Facilitar 8 Administracion xeral do Estado os datos necesarios para o seguimento
e avaliacién do procedemento, nos termos establecidos nos artigos 10.6 e 17 da Lei
organica 5/2002, do 19 de xufo, das cualificacions e da formacién profesional.

c) Designar as comisions de avaliacion e ditar as instrucions que orientaran as suas
actuacions.

d) Determinar as sedes para a realizacién das distintas fases do procedemento.
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e) Planificar e xestionar a formacion inicial e continua dos asesores e avaliadores.

f) Habilitar os asesores e avaliadores, e manter o rexistro destes.

g) Establecer un plan de calidade de todo o proceso no seu ambito de competencia.

h) Gardar e custodiar a documentacion que xere cada candidato durante o
desenvolvemento do procedemento.

i) Acreditar as unidades de competencia aos candidatos e candidatas que superasen
o procedemento de avaliacion.

j) Rexistrar as acreditacions expedidas.

2. As administracidons competentes garantiran a implantacion e desenvolvemento do
procedemento no seu ambito de competencia.

3. A Administracion xeral do Estado e as administracions competentes das
correspondentes comunidades auténomas habilitaran as persoas necesarias para garantir
o desenvolvemento das funciéns de asesoramento e avaliacion, que deberan cumprir, en
todo caso, os requisitos establecidos no artigo 25.1.

Artigo 23. Funcibéns dos asesores.

1. As persoas habilitadas polas administraciéns competentes para desenvolver as
tarefas de asesoramento teran, no marco deste procedemento, as seguintes funcions:

a) Asesorar o candidato ou candidata na preparacion e posta a punto do proceso de
avaliacion, asi como, de ser o caso, no desenvolvemento do historial profesional e formativo
presentado e na formalizacién do cuestionario de autoavaliacion.

b) Elaborar uninforme orientativo sobre a conveniencia de que o aspirante a participar
no proceso pase a fase de avaliacion e sobre as competencias profesionais que considera
suficientemente xustificadas e, de ser o caso, sobre a formacion necesaria para completar
a unidade de competencia que pretenda que sexa avaliada.

c) Colaborar coas comisions de avaliacion cando asi lles sexa requirido.

2. Osresponsables do asesoramento poderan percibir as compensacions econdémicas
que regulamentariamente estableza a Administracion convocante en funcion das suas
dispoiiibilidades orzamentarias. Cando a convocatoria a realice a Administracién xeral do
Estado, as compensacions rexeranse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de
maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

Artigo 24. Funcidns dos avaliadores.

As persoas habilitadas polas administracions competentes, como membros das
comisiéns de avaliacién, teran as seguintes funciéns:

a) Concretar as actividades de avaliacion da competencia profesional, de acordo cos
métodos e instrumentos establecidos pola comisién de avaliacién e co establecido na
correspondente guia de evidencias.

b) Realizar a avaliacion de acordo co plan establecido e rexistrar as suas actuacions
nos documentos normalizados.

c) Avaliar os candidatos e candidatas seguindo o procedemento establecido, asi
como resolver as incidencias que se poidan producir.

Artigo 25. Requisitos para ser asesor e/ou avaliador.

1. Os requisitos que deberan concorrer en todo caso para obter das administraciéns
competentes a habilitacion para exercer as funciéns de asesoramento e/ou avaliaciéon son:

a) Ter unha experiencia de polo menos catro anos nalgun dos seguintes colectivos:

Profesorado pertencente aos corpos de catedraticos, profesores de ensino secundario
ou técnicos de formacién profesional, con atribucion docente na familia profesional
correspondente.

Formadores e formadoras especializados nas unidades de competencia que se
especifiquen.
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Profesionais expertos nas unidades de competencia que se especifiquen.

b) Superar un curso de formacion especifica organizado ou supervisado polas
administracions competentes. Os contidos do curso tomaran como referente o establecido
nos anexos IV e V.

2. As persoas designadas polas administracions competentes para o asesoramento
non poderan participar como avaliadores nunha mesma convocatoria de avaliacion e
acreditacion.

Artigo 26. Comisions de avaliacion.

En cada ambito territorial, as administracions responsables do procedemento nomearan
as comisiéns de avaliacidon necesarias das diferentes especialidades ou familias
profesionais correspondentes as unidades de competencia para as cales se convocase o
procedemento de avaliacion e acreditacion.

Artigo 27. Composicién e funcionamento das comisions de avaliacion.

1. Cada comision estara formada por un minimo de cinco persoas acreditadas para
avaliar: unha que desempefara a presidencia, outra a secretaria e polo menos tres como
vogais. Garantirase a presenza de avaliadores tanto do sector formativo coma do produtivo.
Excepcionalmente, as administracions competentes poderan designar comisiéns de
avaliacion en que falte algun dos dous sectores se doutra forma non se puidese realizar a
fase de avaliacion.

2. Quen desempefie a presidencia sera o responsable dos traballos da comision e
mantera a necesaria coordinacion entre as diferentes fases do procedemento. Sera un
empregado publico da Administracion e debera ter unha experiencia laboral ou docente
de, polo menos, seis anos, ou ter actuado durante dous anos en funciéns de asesoria ou
de avaliacién neste procedemento.

3. O secretario ou secretaria dara fe dos acordos tomados pola comision e sera un
empregado publico da Administracion.

4. A comision de avaliacion podera propofier a incorporacién de profesionais
cualificados en calidade de expertos, con voz pero sen voto, que seran nomeados, se
procede, pola Administracién competente.

5. Para protexer a imparcialidade e rigor técnico da avaliacion, e sen prexuizo das
peculiaridades previstas neste real decreto, o funcionamento e as actuacions das comisions
de avaliacion estaran suxeitas a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

6. Os membros das comisidéns poderan percibir as compensacions econdémicas que
regulamentariamente estableza a Administracion convocante, en funcién das suas
dispoiibilidades orzamentarias. Cando a convocatoria a realice a Administracién xeral do
Estado, as compensacions rexeranse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de
maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

Artigo 28. Funciéns das comisiéns de avaliacion.
Son funciéns das comisiéns de avaliacion:

a) Organizar o proceso de avaliacion a través dun plan que inclia as actividades ou
probas necesarias e a xestidon derivada da sua actuacion.

b) Valorar a documentacién achegada polos candidatos e polo informe do asesor a
que se fai referencia no artigo 15.3. Poderaselle requirir ao interesado, se iso for necesario,
a achega doutra documentacion complementaria que evidencie a adquisicion das
competencias profesionais que solicita que lle sexan reconecidas.

c) Determinar os métodos e instrumentos de avaliacion da competencia profesional.

d) Avaliar a competencia profesional a partir da informacion recompilada e as
evidencias xeradas e rexistradas ao longo de todo o procedemento, tomando como
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referente as realizaciéons profesionais e os criterios de realizacion de cada unha das
unidades de competencia.

e) Recoller os resultados nunha acta de avaliacion que, xunto con todo o expediente,
se remitiran a Administracion competente, coa proposta de certificacidon correspondente
para a acreditacién dos candidatos.

f) Resolver as reclamacions que poidan presentar os candidatos durante o proceso
de avaliacién.

g) Documentar o proceso de avaliacion para o seguimento, control e aseguramento
da calidade.

h) Informar o candidato dos resultados da avaliacion, asi como das oportunidades
para completar a sia formacion e obter a acreditacion completa de titulos de formacion
profesional ou certificados de profesionalidade.

i) Cantas outras vinculadas as suas funcions lle sexan asignadas pola Administracion
competente.

Artigo 29. Centros autorizados e sedes para a realizaciéon das diferentes fases de
instrucién e resolucion do procedemento.

1. Os centros integrados publicos de formacion profesional, os centros integrados
privados concertados, que conten coa correspondente autorizacion administrativa, e os
centros de referencia nacional poderan ser autorizados pola Administracion competente
en cada ambito territorial para desenvolver as distintas fases.

2. Cando sexa necesario, a Administracion competente podera determinar outras
sedes para a realizacion dalgunhas das fases, que cederan as suas instalacions e servizos.
Para estes efectos, poderanse utilizar outros centros que imparten formacién profesional
ou outros espazos situados féra dos centros docentes cando se considere axeitado. Nestes
casos, a Administracion competente podera subscribir convenios con empresas ou outras
entidades publicas ou privadas.

Artigo 30. Seguimento e avaliacion.

1. AAdministracion xeral do Estado, en colaboracion coas comunidades auténomas,
e logo de consulta ao Consello Xeral da Formacion Profesional, elaborara un plan de
seguimento e avaliacidon que permita comprobar a calidade, a eficacia e o impacto do
procedemento.

2. As comunidades autdbnomas proporcionaran a Administracion xeral do Estado a
informaciéon e os datos necesarios para o desenvolvemento do plan de seguimento e
avaliacion no conxunto do Estado.

3. AAdministracién xeral do Estado elaborara anualmente un informe que presentara
ao Consello Xeral da Formacion Profesional e que incluira, se € o caso, propostas de
mellora para os distintos aspectos do procedemento.

Disposicion adicional primeira. Da xestion da calidade.

1. O procedemento de avaliacion e acreditacion da competencia profesional que
desenvolva cada Administracion competente a través da sua propia estrutura organizativa
dotarase de sistemas de xestion da calidade.

2. O sistema de xestion da calidade debera asegurar que se logren os obxectivos e
se cumpran as finalidades e os principios establecidos neste real decreto. Para iso,
considerara a avaliacion de todos os aspectos que inciden no procedemento e contara coa
participacion das diferentes persoas e servizos que intervifiesen nel.

3. O proceso de avaliacion e acreditacion da competencia sera verificado a través de
avaliacions internas e auditorias externas que poidan contribuir a un proceso de mellora
continua.
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Disposicién adicional segunda. Do financiamento.

1. Para participar no procedemento regulado neste real decreto, as persoas que
presenten a sua candidatura deberan aboar as taxas administrativas que, se é o caso,
establezan as administracidons competentes, coa excepcion daqueles supostos en que se
prevexa a sua exencion.

2. As administraciéns competentes disporan, estimado un nivel de ingresos por taxas,
de recursos econdmicos para a realizacion do establecido neste real decreto, conforme as
dispofiibilidades orzamentarias existentes.

Disposicion adicional terceira. Inscricion en varias convocatorias.

A inscricién en varias convocatorias, durante 0 mesmo ano, para a avaliacion dunha
mesma unidade de competencia profesional non permitira que o aspirante reciba axudas
para mais dunha das convocatorias.

Disposiciéon adicional cuarta. Validacion de modulos profesionais non asociados a
unidades de competencia.

O Ministerio de Educacion, en colaboracién coas comunidades auténomas, establecera
un procedemento para que as persoas que tefian acreditadas todas as unidades de
competencia incluidas nun determinado titulo de formacién profesional poidan validar o
resto dos modulos profesionais necesarios para obter o dito titulo.

Disposicién adicional quinta. Proteccion de datos de caracter persoal.

Calquera tratamento de datos de caracter persoal que se leve a cabo durante a
tramitaciéon do procedemento respectara o disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de
decembro, de proteccion de datos de caracter persoal.

Disposicion adicional sexta. Profesions da area sanitaria de formacion profesional.

1. As convocatorias do procedemento de avaliacion e acreditacion das competencias
profesionais na familia profesional de sanidade deberanse axustar aos requisitos
especificos que se acorden entre o Ministerio de Sanidade e Politica Social e as
comunidades auténomas, no marco da cooperacion territorial, tendentes a garantir a
adecuada planificacién dos recursos humanos do sistema de salde e o adecuado nivel
formativo dos profesionais da area sanitaria, en coherencia co regulado na Lei 44/2003, do
21 de novembro, de ordenacién das profesiéns sanitarias.

2. Paraaavaliacién de unidades de competencia profesional que estean incluidas en
titulos de formacion profesional exixidos para o exercicio dunha profesién sanitaria
regulada, as comisiéns de avaliacion deberan, por proposta da Administraciéon sanitaria
competente, incorporar profesionais cualificados en calidade de expertos, de acordo co
artigo 27.4 deste real decreto ou como avaliadores, se estan habilitados para iso.

Disposicién transitoria primeira. Aplicacion de normas anteriores.

Ata o 30 de setembro de 2009, as administracions competentes poderan realizar
convocatorias de procesos de avaliacion e acreditacion de competencias profesionais
adquiridas a través da experiencia laboral ou de vias non formais de formacién, ao abeiro
do disposto no Real decreto 942/2003, do 18 de xullo, polo que se determinan as condiciéns
basicas que deben reunir as probas para a obtencion dos titulos de técnico e técnico
superior de formacién profesional especifica, e no Real decreto 1506/2003, do 28 de
novembro, polo que se establecen as directrices dos certificados de profesionalidade.
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Disposicion transitoria segunda. Efectos da acreditacion de unidades de competencia
profesionais ainda non incluidas en titulos de formacién profesional ou certificados de
profesionalidade.

1. Cando as administracions competentes convoquen o procedemento de avaliacion
dunha unidade de competencia que ainda non estea incluida nalgun titulo de formacién
profesional ou certificado de profesionalidade, emitirase unha acreditacién de acordo co
anexo lll B).

2. A dita acreditacion producira efectos de acreditacion parcial acumulable cando
sexa establecido o correspondente titulo ou certificado que a inclua.

Disposicion transitoria terceira. Excepcionalidade do requisito de idade.

As convocatorias que se realicen durante os anos 2009 e 2010, ao abeiro do
procedemento descrito neste real decreto, de avaliacion de unidades de competencia
correspondentes a cualificacions de nivel Il, poderanse presentar as persoas que tefian 19
anos cumpridos no momento de realizar a inscricion.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacién normativa.

Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao
establecido neste real decreto e, en particular, a disposicion transitoria Unica do Real
decreto 942/2003, do 18 de xullo, polo que se determinan as condiciéns basicas que
deben reunir as probas para a obtencién dos titulos de técnico e técnico superior de
formacién profesional especifica.

Disposicién derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto ditase en virtude das competencias sinaladas no artigo 149.1, 1.3, 7.2
e 30.2 da Constituciéon espanola, que lle atrible ao Estado a competencia exclusiva para a
regulacién das condiciéns basicas que garantan a igualdade de todos os espafiois no
exercicio dos dereitos e no cumprimento dos deberes constitucionais; a lexislacion laboral; e
a regulacion das condiciéns de obtencién, expedicién e homologacion de titulos académicos
e profesionais e normas basicas para o desenvolvemento do artigo 27 da Constitucién, co
fin de garantir o cumprimento das obrigas dos poderes publicos nesta materia.

Disposicion derradeira segunda. Normas de desenvolvemento.

Habilitanse as persoas titulares dos ministerios de Educacién e de Traballo e Inmigracion
para ditar, no ambito das sUas respectivas competencias, cantas disposiciéns sexan
precisas para desenvolver o previsto neste real decreto.

Disposicién derradeira terceira. Implantacion.

A partir da entrada en vigor deste real decreto, as comunidades autbnomas iniciaran
as actuacions necesarias para que, no prazo maximo dun ano, se implante o procedemento
de avaliacion e acreditacion das competencias profesionais adquiridas a través da
experiencia laboral ou de vias non formais de formacién, establecido neste real decreto.
Disposicion derradeira cuarta. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 17 de xullo de 2009.
JUAN CARLOS R.

A vicepresidenta primeira do Goberno e ministra da Presidencia,
MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
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ANEXO |

ESTRUTURA BASICA DA GUIA DE EVIDENCIAS DA COMPETENCIA PROFESIONAL

12. Especificacidons de avaliacion da unidade de competencia.

- Analise previa e contextualizacion.
- Taboa resumo de evidencias de competencia:

o Dimensiéns da competencia profesional.

o Evidencias de competencia seleccionadas.
o0 Realizaciéns profesionais asociadas.

o Criterios de realizacion vinculados.

- Taboa resumo de criterios e indicadores de desempefio da unidade de
competencia:

o0 Criterios de mérito.

o Indicadores.

o Ponderacion.

o Escala de desempefio competente.

22, Métodos de avaliacion da unidade de competencia e orientacions para a sta
aplicacion.

- Métodos recomendados para a recolla de evidencias de competencia.
- Outros métodos alternativos.

- Orientacions, soportes e instrumentos para a aplicacién dos métodos indicados.

- Orientacions e criterios para a avaliacién da competencia profesional.
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ANEXO I

ANAGRAMA SOLICITUDE DE INSCRICION
ADMINISTRACION NO PROCEDEMENTO DE AVALIACION
CONVOCANTE DA COMPETENCIA PROFESIONAL
D /D et de nacionalidade ..........c.cccccveeeeiiiiciiiie e ,
CON DNINIE 2 oo , con domicilio na localidade de................ , codigo postal..........cc......... ,
1o )Y/ 1o T - T , teléfono......ccceeeeeeei , correo electronico.........cccvvevvvciieeeeeeennns
Considerando que reune as cond|C|ons persoais establecidas no artlgo ........ do Real decreto........................
O e , polo que se establecen o procedemento e os requisitos para a avaliacion e

acreditacion das competencias profesionais adquiridas a través da experiencia laboral ou de vias non
formais de formaciéon (BOE...), SOLICITA A SUA INSCRICION NA CONVOCATORIA

[0 [0 TN , emitida por .............................................................................................
E SER AVALIADO/A DAS SEGUINTES UNIDADES DE COMPETENCIA* DO CATALOGO NACIONAL DE

CUALIFICACIONS PROFESIONAIS °

CcODIGO DENOMINACION DA UNIDADE DE COMPETENCIA
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DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS
TODAS AS PERSOAS SOLICITANTES®

[C] Documento de identidade ou pasaporte ou, no caso de persoas estranxeiras, o NIE.
[] Autorizacién de residencia ou de residencia e traballo.
[ curriculum vitae en formato oficial.

SOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL:
® Solicitantes que adquiriron as competencias como traballadores ou traballadoras asalariados’

[0 Certificado da Tesouraria Xeral da Seguranza Social, do Instituto Social da Marifia ou da
mutualidade a que estivesen afiliados, onde consten a empresa, a categoria laboral (grupo de
cotizacién) e o periodo de contratacion.

e

[ Contrato de traballo ou certificado da empresa onde adquirise a experiencia laboral en que consten

especificamente a duracion dos periodos de prestacién do contrato, a actividade desenvolvida e o
intervalo de tempo en que se realizou a actividade.

® Solicitantes que adquiriron as competencias como traballadores ou traballadores auténomos
ou por conta propia

[ Certificado da Tesouraria Xeral da Seguranza Social ou do Instituto Social da Marifia dos periodos
de alta na Seguranza Social no réxime especial correspondente.

[ Descricién da actividade desenvolvida e intervalo de tempo en que se realizou esta.

® Solicitantes que adquiriron as competencias como traballadores ou traballadoras voluntarios ou
bolseiros

® [ Certificacion da organizacion en que consten as actividades e funcions realizadas e o ndmero total
de horas.

® Outros documentos presentados®

O
O

1 Indicar nome e apelidos da persoa solicitante.

2 En caso de persoas estranxeiras deberase especificar o nimero de identidade de estranxeiro (NIE).

3 Unidade da Administracién convocante ante a cal se efectta a solicitude.

4 A acreditacion de unidades de competencia que ainda non estean incluidas nalgun titulo ou certificado de
profesionalidade producira efectos de acreditacion parcial acumulable cando sexa establecido o correspondente
titulo ou certificado que as inclua.

5 Indicar o codigo e a denominacién que figuran na convocatoria.

6 Marquese con X onde proceda. Nos procedementos convocados pola Administracion xeral del Estado non sera
necesario presentar copia do DNI, de conformidade co Real decreto 522/2006, do 28 de abril, polo que se
suprime a presentacion de fotocopias de documentos de identidade nos procedementos administrativos da
Administracién xeral do Estado e dos seus organismos publicos vinculados ou dependentes.

7 Deberase xuntar autorizacioén de residencia ou de residencia e traballo, ou certificado de rexistro de cidadan
comunitario, ou tarxeta de residencia de familiar de cidadan da Unién.

8 Indicar o tipo e/ou a denominacién dos documentos de caracter laboral e/ou formativo que sirvan como proba
potencial da competencia que se pretende demostrar.

Observacions xerais

® Os documentos presentados deberan ser fotocopias compulsadas pola Administracion convocante.

® De acordo co disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de protecciéon de datos de caracter persoal,
informamolo de que: a) os datos facilitados neste formulario seran incorporados aos ficheiros da Administracion
convocante e seran obxecto de tratamento co fin de determinar, se procede, o recofiecemento do solicitado; b)
seran obxecto de cesion as administracions competentes coa finalidade de poder xestionar os dereitos derivados
do recofiecemento da suUa solicitude; c) o interesado podera exercer os seus dereitos ante a propia
Administracion competente.
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ANEXO IlI-A

MODELO DE DOCUMENTO DE ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA INCLUIDAS
EN TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL E CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE

D./Da2..ieeen. , en representacion de ...........ccccceeeeenne. (Administracion competente para a acreditacion
da competencia profesional), certifica que:

D./D.2 .. , con DNI/NIE.............. demostrou a sia competencia profesional mediante avaliacion
realizada segundo o Real decreto.......... /2009, no marco do Sistema Nacional de Cualificaciéons e
Formacion Profesional, na/s seguintes unidade/es de competencia:

Caédigo Denominacién Nivel

E para que asi conste e produza, de ser o caso, os efectos de acreditacion parcial acumulable para
a consecucion de titulos e/ou certificados de profesionalidade, segundo o previsto no Real decreto
.......... /2009, asinase en .......c.cccceeeeee. O eeeen A€ A€
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ANEXO IlI-B

MODELO DE DOCUMENTO DE ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA
AINDA NON INCLUIDAS EN TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL
E CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE

D./D2. s , en representacion de ..........cccceeeenees (Administracion competente para a acreditacion
da competencia profesional), certifica que:

D./D.2 i, , con DNI/NIE................ demostrou a stla competencia profesional mediante
avaliacion realizada segundo o Real decreto.......... /2009, no marco do Sistema Nacional de
Cualificacions e Formacion Profesional, na/s seguintes unidade/es de competencia non incluidas no dia
da data en titulos e certificados de profesionalidade:

Caddigo Denominacion Nivel

Esta acreditacion de unidades de competencia producira, de ser o caso, efectos de acreditacion parcial
acumulable cando sexa establecido o correspondente titulo ou certificado de profesionalidade que as
inclua.



7

=]

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 205 Martes 25 de agosto de 2009 Sec.l. Pax. 21

=

|:\;§
&
=2

[l

ANEXO IV

BLOQUES DE CONTIDOS PARA A FORMACION DO ASESOR DO PROCEDEMENTO
DE AVALIACION DA COMPETENCIA PROFESIONAL

Bloque 1: Contexto do asesoramento.

1.1.- Sistema Nacional de Cualificacions e Formacion Profesional.

1.2.- O Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais.
- A cualificacién profesional: estrutura.
- A unidade de competencia: realizacions profesionais, criterios de realizacion, contexto profesional.

1.3.- O sistema integrado de informacion e orientacion profesional.

1.4.- Acreditacién das cualificacions profesionais: titulos de formacion profesional, certificados de
profesionalidade e acreditacion parcial acumulable.

1.5.-Recursos formativos existentes.

Bloque 2: O procedemento de avaliacion e acreditacion das competencias

2.1.- As fases do procedemento.

2.2.- Os requisitos para a avaliacion e acreditacion das competencias profesionais.
2.3.- Os efectos da acreditacion.

2.4- Funcions e competencias do asesor no procedemento.

2.5.- Casos practicos.

Bloque 3: Fundamentos técnicos no asesoramento.

3.1- Tipoloxia de asesoramentos e traxectorias profesionais.

3.2.-Caracteristicas das competencias adquiridas mediante a experiencia laboral e vias non formais
de formacion.

3.3- Analise da demanda: estudo de perfis de usuarios.

3.4- Relacion do asesor co candidato.

3.5- Relacions do asesor coa comision de avaliacion.

3.6.- Seguimento e continuidade no proceso de asesoramento.

3.7.- Casos practicos.

Bloque 4: Métodos e instrumentos.

4.1.- Criterios e procedementos de asesoramento.

4.2.- O manual de procedemento: a guia do candidato, a guia do asesor e a guia do avaliador.

4.3.- O historial profesional e formativo: o curriculum vitae do candidato.

4.4 .- A autoavaliaciéon do candidato: finalidades e instrumentos.

4.5.- O dossier de competencias do candidato: modelos, métodos e técnicas de elaboracion.

4.6.- A entrevista profesional con fins de asesoramento.

4.7.- O informe de diagndstico inicial, comunicacion de resultados e recomendacions para a

aprendizaxe permanente.
4.8.- Casos practicos.

Bloque 5: Etica e calidade no asesoramento.

5.1.- Instrumentos de calidade no proceso de asesoramento.
5.2.- Principios éticos do asesoramento e cddigos de conduta.
5.3.- Cuestions legais que afectan a acreditacion.
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ANEXO V

BLOQUES DE CONTIDOS PARA A FORMACION DE AVALIADORES
DA COMPETENCIA PROFESIONAL

Bloque 1: Contexto da avaliaciéon

1.1.- Sistema Nacional de Cualificacions e Formacion Profesional.
1.2.- O Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais.
- A cualificacion profesional: estrutura.
- A unidade de competencia: realizacidons profesionais, criterios de realizacién, contexto
profesional.
1.3.- Os requisitos e procedementos para a avaliacion e acreditacién das competencias profesionais
adquiridas a través da experiencia laboral ou de vias non formais de formacion, e os efectos destas.
1.4.- Acreditacion das cualificacions profesionais: titulos de formacion profesional, certificados de
profesionalidade e acreditacion parcial acumulable.
1.5.- Recursos formativos existentes.

Bloque 2: O procedemento de avaliacion e acreditacion das competencias

2.1.- As fases do procedemento.

2.2.- Os requisitos para a avaliacion e acreditacion das competencias profesionais.
2.3.-Os efectos da acreditacion.

2.4 .-Caracteristicas da etapa de avaliacion.

2.5- Funciéns e competencias do avaliador.

2.6.- Casos practicos.

Bloque 3: Fundamentos técnicos da avaliacion

3.1.- Funciéns do avaliador no procedemento de avaliacion da competencia profesional.

3.2.- Desempefio profesional, competencias e evidencias de competencia profesional.

3.3.- A obtencion de evidencia suficiente da competencia profesional como eixe da avaliacion:
tipoloxia e fontes de obtencion.

3.4.- Andlise de métodos e instrumentos de avaliacion.

3.5.- O manual de procedemento: a guia do candidato, a guia do asesor e a guia do avaliador.

3.6.- O informe do asesor e a sua utilizacion na avaliacion.

Bloque 4: A Guia de evidencia da competencia

4.1.- Conceptos e estrutura basica.
4.2 - Utilizacion da guia.
4.3.- Casos practicos.

Bloque 5: Métodos e instrumentos da avaliacion da competencia profesional

5.1.- Planificacion da avaliacion.
5.2.- A seleccion de métodos e a sua concrecion en actividades de avaliacion.
o A observacion no posto de traballo.
o Simulaciéns.
o Probas estandarizadas de competencia profesional.
o Entrevista profesional.
5.3.- Desefio e aplicacion de instrumentos de avaliacion: fiabilidade, validez e pertinencia.
5.4.- Optimizacion dos recursos de avaliacion.
5.5.- Casos practicos.

Bloque 6: Valoracion da competencia

6.1.- A comision de avaliacién: composicion e funcions.

6.2.- O proceso de toma de decisions.

6.3.- Instrumentos de calidade do proceso de avaliacion.

6.4 .- Principios éticos e codigo de conduta na avaliacién da competencia.

6.5.- A elaboracion do informe de avaliacion.

6.6.- Valoracion da competencia e comunicacién de resultados.

6.7.- A documentacion no procedemento da avaliacién de competencia profesional e a sua rastrexabilidade.
6.8.- Casos practicos.
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