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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

11032 Real Decreto 1010/2009, de 19 de junio, por el que se establecen medidas
destinadas a compensar la disminucion en la cotizacion a la Seguridad Social
de los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinguié como consecuencia
de los expedientes de regulaciéon de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001
y 25/2001, de 31 de julio de 2001.

El Consejo de Ministros, mediante Acuerdo de 29 de febrero de 2008, ha dispuesto la
adopcion de medidas excepcionales de caracter social a favor de los trabajadores afectados
por los expedientes de regulacion de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/2001,
de 31 de julio de 2001, siempre que tengan cincuenta o mas afos de edad y se encuentren
en situacidon de alta en la Seguridad Social, como consecuencia de su recolocacién en
otras empresas.

La finalidad de tales medidas es la de compensar a esos trabajadores, a partir de la
edad indicada, la disminucién que en la cotizacién a la Seguridad Social se ha producido
como consecuencia de la pérdida de sus puestos de trabajo en aplicacién de los referidos
expedientes de regulacién de empleo, pese a su posterior recolocacion en el mercado de
trabajo, al objeto de que al llegar a la edad en que puedan jubilarse causen una pension
equivalente a la que les hubiera correspondido de no haber sido aprobados dichos
expedientes. A ello habria que afiadir la imposibilidad de que dichos trabajadores puedan
beneficiarse del Fondo de Pensiones a que tenian derecho por las especiales circunstancias
que concurrieron en el mismo.

La ayuda por la que se compensa la disminucion en la cotizacion a que se refiere este
real decreto tiene caracter de subvencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por su parte, el articulo 22.2.c) de la mencionada Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
dispone que, con caracter excepcional, podran concederse de forma directa aquellas
subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.
Las normas especiales reguladoras de dichas subvenciones deberan aprobarse por
real decreto, a propuesta del ministro competente y previo informe del Ministerio de
Economia y Hacienda, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 y 3 de dicha
Ley.

En las subvenciones a que se refiere este real decreto concurren singulares
circunstancias y razones de interés publico, econdmico y social en el colectivo de
trabajadores afectados que dificultan su convocatoria publica y justifican su otorgamiento
en régimen de concesion directa.

Por otra parte, las competencias del Servicio Publico de Empleo Estatal se establecen
en el articulo 2 del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la
estructura organica y de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal,
disponiendo su apartado k) que podra tener cualesquiera otras competencias que legal o
reglamentariamente se le atribuyan.

Mediante este real decreto se da cumplimiento a la habilitacion encomendada por el
Acuerdo de 29 de febrero de 2008, impartiéndose las normas por las que se determinan y
concretan las condiciones particulares y el procedimiento para elincrementoy compensacion
de la cotizacion a la Seguridad Social, mediante la suscripcién de un convenio especial por
los referidos trabajadores, atribuyéndose al Servicio Publico de Empleo Estatal la obligacion
del pago de dicho convenio.

cve: BOE-A-2009-11032



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 4 de julio de 2009 Sec. I

Pag. 55789

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracién, previo informe del
Ministerio de Economia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 19 de junio de 2009,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Elpresente real decreto tiene por objeto regular medidas excepcionales de caracter
social autorizadas por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de febrero de 2008, en
favor de los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinguié como consecuencia de los
expedientes de regulacion de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/2001, de 31
de julio de 2001, que sean mayores de cincuenta afos y se encuentren en situacion de alta
en la Seguridad Social como trabajadores por cuenta ajena, y que se destinan a compensar
la pérdida del nivel de cotizacion que hayan podido sufrir tales trabajadores como
consecuencia de la referida pérdida de empleo.

2. Estas medidas se concretan en la regulacion del convenio especial a suscribir por
tales trabajadores con la Tesoreria General de la Seguridad Social, y en una ayuda a
conceder por el Servicio Publico de Empleo Estatal consistente en el abono de la cuota
que corresponda por dicho convenio especial en los términos indicados en los articulos
siguientes.

Articulo 2. Naturaleza y régimen juridico aplicable.

1. Laayuda regulada en este real decreto tendré la naturaleza juridica de subvencion
y se otorgara a solicitud de los trabajadores en régimen de concesion directa, atendiendo
a su caracter singular por su interés publico, econémico y social derivado de las particulares
circunstancias econémicas y sociales del colectivo indicado en el articulo 1.1 al amparo de
lo dispuesto en los articulos 22.2.c) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y 67 de su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Esta ayuda se regira por lo establecido en este real decreto, y, en lo no previsto en el
mismo, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
asi como las demas normas que resulten de aplicacion.

2. El convenio especial con la Tesoreria General de la Seguridad Social se regira por
lo dispuesto en este real decreto, y, en lo no previsto en el mismo, en el capitulo | de la
Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en el
sistema de la Seguridad Social.

Articulo 3. Financiacioén.

1. El crédito con el que se financiara la ayuda contemplada en este real decreto no
tendra el caracter de fondo de empleo de ambito nacional, a que se refiere el articulo 14
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, por lo que no sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

2. Lafinanciacion del coste de la ayuda regulada en este real decreto, se sufragara
con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal, en el que se consignara
el crédito disponible destinado para dicha finalidad.

cve: BOE-A-2009-11032



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 4 de julio de 2009 Sec. I

Pag. 55790

Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios.

Para acogerse a estas medidas los trabajadores senalados en el articulo 1.1 deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tenercincuenta o mas anos de edad y no haber cumplido la edad ordinaria exigida
para causar derecho a la pension de jubilacion, conforme a lo previsto en el articulo
161.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

b) Encontrarse en alta como trabajadores por cuenta ajena en algun régimen del
sistema de la Seguridad Social.

c) Haber experimentado una disminucion en su cotizacion a la Seguridad Social
respecto a la que les hubiera correspondido de mantener sus puestos de trabajo afectados
por los referidos expedientes de regulacién de empleo.

d) Suscribir el convenio especial con la Tesoreria General de la Seguridad Social en
los términos que se indican en el articulo siguiente.

e) Cumplir las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y las demas establecidas en este real decreto y normas
que lo desarrollen.

f) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 5. Suscripcién de convenio especial con la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Los trabajadores sefialados en el articulo 1.1, y que cumplan los requisitos establecidos
en las letras a), b) y c) del articulo anterior, podran formalizar un convenio especial con la
Tesoreria General de la Seguridad Social con sujecion a lo dispuesto en el capitulo | de la
Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, con las siguientes especialidades:

a) Enla solicitud de suscripcion del convenio especial se hara constar la condicién
de afectado por los expedientes de regulacion de empleo 76/2000 6 25/2001 y se
autorizara al Servicio Publico de Empleo Estatal para actuar como sujeto responsable
del cumplimiento de la obligacion de cotizar, conforme al articulo 8 de la orden citada, en
aplicacion de las ayudas autorizadas en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de
febrero de 2008.

En el mismo acto de presentacién de la solicitud de suscripcion del convenio especial
los interesados presentaran, ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, la solicitud
de concesion de la ayuda regulada en este real decreto, dirigida al Servicio Publico de
Empleo Estatal y en el modelo oficial que establezca dicho organismo.

b) La eleccion de la base de cotizaciéon del convenio especial se efectuara de
conformidad con lo previsto en el articulo 23.2 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de
octubre, a efectos de que no resulte superior a la diferencia entre la base de cotizacién por
la actividad laboral desempefiada y el promedio de las bases cotizadas durante los doce
meses anteriores al cese en el trabajo como consecuencia de los referidos expedientes de
regulaciéon de empleo, con las actualizaciones o incrementos que procedan, con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 6.2.1 de dicha orden.

c) La resolucién que dicte la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre la
procedencia o no de celebrar el convenio especial se ajustara a lo previsto en el articulo 4.1
de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre.

La resolucion declarando la improcedencia de la suscripcidn del convenio especial por
no cumplirse los requisitos exigidos en las letras a), b) y ¢) del articulo 4, pondra fin a la
tramitacion de las ayudas a que se refiere este real decreto.

La resolucion declarando la procedencia de la suscripcion del convenio especial
sera trasladada por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo maximo
de quince dias, al Servicio Publico de Empleo Estatal, junto con la solicitud a la que se
refiere el segundo parrafo de la letra a) de este articulo. Dicha resolucion se considerara

cve: BOE-A-2009-11032



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 3a28
Sabado 4 de julio de 2009 Sec.l. Pag. 55791

a todos los efectos como acreditacion de que el trabajador redne los requisitos del
articulo 4.a), b) y ¢).

d) La suscripciéon del convenio especial quedara condicionada a la resolucién
favorable de la ayuda por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal, en los términos
sefialados en el articulo 6 de este real decreto.

e) Una vez suscrito, el convenio especial surtira efectos desde el dia en que se
cumplan los cincuenta afios de edad, si la solicitud de suscripcion se presenta dentro de
los noventa dias siguientes a la fecha de entrada en vigor de este real decreto o, de
cumplirse dicha edad con posterioridad a esa fecha, si la solicitud se presenta dentro de
los noventa dias siguientes a aquel en que el trabajador cumpla esa edad. De no cumplirse
los plazos senalados, el convenio surtira efectos desde el dia de presentacion de la
solicitud.

Las solicitudes formuladas al amparo de esta norma por los trabajadores que el 29
de febrero de 2008 ya reuniesen los requisitos exigidos en ella, tendran efectos desde el
dia 1 de marzo de 2008, siempre que se presenten dentro de los noventa dias siguientes
a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, o desde el dia de su presentacion,
de efectuarse ésta fuera de dicho plazo.

f) De no suscribirse el convenio especial en el plazo de tres meses siguientes a la
fecha de notificacion de la resolucion favorable de la ayuda por parte del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por causa imputable al interesado, se producira la caducidad del
procedimiento de suscripciéon en los términos que sefiala el articulo 4.2 de la Orden
TAS/2865/2003, de 13 octubre. La Tesoreria General de la Seguridad Social comunicara
al Servicio Publico de Empleo Estatal la caducidad producida a fin de que por éste se
puedan iniciar las actuaciones tendentes a declarar la procedencia de la pérdida del
derecho a la ayuda en los términos que establece el articulo 42 de la Ley General de
Subvenciones y el 89 del Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

g) El ingreso de las cuotas, que procedan, correspondientes a estos convenios
especiales se efectuara por el Servicio Publico de Empleo Estatal con caracter anual,
durante el mes de noviembre, de cada ejercicio, por el periodo de noviembre del afio
anterior a octubre del afio del ingreso, con la excepcion del primer ingreso que efectue el
Servicio Publico de Empleo Estatal, el cual, en aplicacion de lo dispuesto en el segundo
parrafo de la letra e) de este articulo, comprendera, ademas, las cuotas que procedan por
el periodo de marzo a octubre de 2008.

Articulo 6. Procedimiento de concesibén de la ayuda.

1. El érgano competente del Servicio Publico de Empleo Estatal, en el plazo de tres
meses contados a partir de la entrada en su registro de la solicitud de la ayuda y de la
resolucién sobre la procedencia de celebrar el convenio especial, remitidos por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en los términos sefialados en el articulo 5.c), procedera a
verificar que se cumplen los requisitos establecidos en las letras e) y f) del articulo 4 y
notificara la resolucién sobre la concesion de esta ayuda. Si la solicitud no reuniese los
requisitos establecidos en las mencionadas letras se requerira al interesado para su
subsanacion en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que si no lo
hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Transcurrido el plazo de tres meses sefialado en el parrafo anterior sin haberse
notificado resolucidn expresa sobre la solicitud, la concesion de la ayuda podra entenderse
desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.5
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con su
articulo 28.2.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal remitira copia de la resolucién a la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo maximo de quince dias, a efectos del
cumplimiento de la condicion prevista en el articulo 5.d).
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Articulo 7.  Extincion y suspension del convenio especial.

1. El convenio especial se extinguira de concurrir alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando los interesados cumplan la edad ordinaria de jubilacién, conforme al
articulo 161.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, o adquieran
la condicién de pensionistas de incapacidad permanente o por jubilacion de forma
anticipada, conforme a la normativa de Seguridad Social que resulte aplicable en cada
caso.

b) Por el incumplimiento sobrevenido del requisito exigido en el parrafo b) del
articulo 4, como consecuencia de la baja de los interesados en el régimen de la Seguridad
Social en que estuvieran incluidos.

c) Por fallecimiento del interesado.

d) Por decisién del interesado, comunicada por escrito a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en cuyo caso la extincidon del convenio tendra lugar a partir del dia
primero del mes siguiente a la fecha de la comunicacion.

e) Por la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la ayuda en el supuesto de
falta de justificacién o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En este supuesto, la resolucién extintiva de la
ayuda sera comunicada a la Tesoreria General de la Seguridad Social a efectos de extinguir
el convenio.

2. Sila baja en el régimen de la Seguridad Social a que se refiere el parrafo b) del
apartado anterior obedeciese a una suspension de la relacién laboral del trabajador, el
convenio especial que tuviera suscrito quedara suspendido hasta que se produzca una
nueva alta como trabajador por cuenta ajena en el correspondiente régimen del sistema de
la Seguridad Social, debiendo solicitar el interesado otra vez la aplicacion de los beneficios
de este real decreto.

Articulo 8. Justificacién del gasto y transferencia de fondos.

1. Dentro de los cinco primeros dias habiles del mes de noviembre de cada ejercicio,
la Tesoreria General de la Seguridad Social remitira al Servicio Publico de Empleo Estatal
una relacion anual de los trabajadores que tengan suscrito el convenio especial en la que
consten los importes de las cuotas correspondientes a dicho convenio.

2. Una vez recibida la informacion sefialada en el apartado anterior, el Servicio
Publico de Empleo Estatal expedira documento contable ADOP con cargo al crédito
autorizado para este fin y procedera a transferir a la cuenta que la Tesoreria General de la
Seguridad Social tiene abierta en el Banco de Espafia el importe anual de estas cotizaciones,
que estaran disponibles en la citada cuenta, como fecha limite, el ultimo dia habil del mes
de noviembre.

3. Los periodos cotizados en virtud de este convenio especial que pudieran ser
afectados por una posterior extincion o suspensién de éste, en virtud de las circunstancias
a que se refiere el articulo anterior, seran comunicados por la Tesoreria General de la
Seguridad Social al Servicio Publico de Empleo Estatal, ingresandose las cotizaciones
correspondientes a ellos en la cuenta que se sefale al efecto.

Disposicién adicional primera. Coordinacién de actuaciones.

El Servicio Publico de Empleo Estatal y la Tesoreria General de la Seguridad Social
estableceran los mecanismos de coordinacidon necesarios para la correcta aplicacion de
los procedimientos regulados en este real decreto.

Disposicién adicional segunda. Control de las bases de cotizacion.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de las competencias que
tiene asumidas en materia de Seguridad Social, velara para que la determinacién de las
bases de cotizaciéon correspondientes a la actividad laboral desempefiada durante la
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vigencia del convenio especial a que se refiere el articulo 5 de este real decreto, se realice
con sujecion a lo establecido en el articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y en sus normas de desarrollo, a fin de evitar que pudiesen producirse
desviaciones que afectasen al adecuado cumplimiento del objetivo compensador a que se
dirige el indicado convenio

Disposicién final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.17.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre régimen
econdémico de la Seguridad Social.

Disposicion final segunda. Facultades de aplicacion y desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo e Inmigracién, para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el presente real
decreto.

Se autoriza al Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal y al Director
General de Tesoreria General de la Seguridad Social para que, en el ambito de sus
competencias, dicten cuantas instrucciones y resoluciones fueran precisas para la
ejecucion de lo establecido en el presente real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en la Embajada de Espafia en Singapur, el 19 de junio de 2009.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo e Inmigracion,
CELESTINO CORBACHO CHAVES
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