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. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE DEFENSA

2508 Real decreto 168/2009, do 13 de febreiro, polo que se aproba o Regulamento
de avaliaciéns e ascensos nas Forzas Armadas e sobre o acceso a condicion
de militar de carreira de militares de tropa e marifieiria.

A Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar, establece que o réxime de
ascensos ten como finalidade asegurar que se dispofia dos profesionais coas aptitudes e
experiencia adecuadas nos sucesivos empregos de cada escala, para conseguir a maxima
eficacia e cohesién das Forzas Armadas. Debe potenciar o mérito e a capacidade dos
seus membros e incentivar a sua preparacion e dedicacion profesional.

A citada lei determina que os ascensos a todos os empregos, ata o de xeneral de
brigada inclusive, deben estar precedidos dunha avaliacién, o que xustifica o
desenvolvemento regulamentario de ambas as materias nunha mesma disposicion, ainda
que as avaliacions poidan ter ademais outras finalidades.

Por outra parte, o desexable desenvolvemento unitario de todo o referente a oficiais,
suboficiais e militares de tropa e marifieiria aconsella incorporar a este regulamento e, de
ser o caso modificar, as normas regulamentarias vixentes derivadas da Lei 8/2006, do 24
de abril, de tropa e marifieiria, e, neste sentido, regulase o acceso dos militares de tropa e
marifieiria a unha relacion de servizos de caracter permanente adquirindo tamén a
condicién de militar de carreira, segundo o establecido no artigo 76.3 da Lei 39/2007,
do 19 de novembro.

Esta lei reserva ao desenvolvemento regulamentario nos seus artigos 87.1, 88.3,
90.2, 119.2 e 120.2, a composicion, as incompatibilidades e as normas de funcionamento
dos 6rganos encargados de realizar as avaliacions, o tempo de servizos necesario para
0 ascenso ao emprego superior polo sistema de antiglidade, a determinaciéon dos
empregos que requiren a superacion dun curso de actualizacion, e o procedemento de
tramitacion dos expedientes para determinar a insuficiencia de facultades profesionais e
de condicidéns psicofisicas. Tamén se regulan as avaliaciéns para a renovacién do
compromiso dos militares que tefian unha relacion de servizos de caracter temporal, o
acceso dos militares de tropa e marifieiria a unha relacién de servizos de caracter
permanente e os requisitos e circunstancias exixibles nos seus sistemas de ascensos,
todo isto segundo as habilitacions da potestade regulamentaria contidas nos artigos 12.1
e 13.1 da Lei 8/2006, do 24 de abril.

Oregulamento estrutirase en cinco capitulos. O capitulo |, «Definicions e competencias»
contén as definicidns e sentido dos termos no articulado do regulamento, o seu ambito de
aplicacion e competencias.

No capitulo I, «Avaliaciéns», determinase a finalidade das avaliacidons, as normas
xerais de aplicacion a cada tipo destas e os 6rganos de avaliacidon. Confireselle o caracter
de permanente as xuntas encargadas das avaliacions para os ascensos, coa finalidade de
buscar unha maior estabilidade na aplicacion dos criterios. Con esta medida permitese
unha participacion mais directa dos mandos ou xefatura de persoal dos Exércitos no
proceso da avaliacion, en cumprimento do establecido no artigo 12.2 da Lei 39/2007,
do 19 de novembro.

No capitulo lll, «Réxime de ascensosy», indicase o sistema que corresponde aplicar
para o ascenso a cada emprego e as condicidns que se requiren para iso, determinandose
expresamente o tempo de servizos necesario para 0 ascenso a capitan nas escalas de
oficiais e a sarxento primeiro nas de suboficiais, que se establece en funcién da traxectoria
profesional desexable en cada escala e das necesidades da estrutura organica das Forzas
Armadas. Igualmente, danse normas para a determinacion das zonas de escalafén e para
o desenvolvemento das avaliacidns a efectuar en cada sistema de ascensos, dispofiéndose
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tamén as normas xerais e os procedementos para a designacién dos asistentes aos diversos
cursos de actualizaciéon para o ascenso. Con caracter xeral, en cada escala realizaranse
dous cursos: o primeiro cando se debe producir unha reorientacién ou adaptacién da
carreira e o segundo antes de alcanzar o maximo emprego ou categoria da escala.

No capitulo 1V, «Acceso a condicion de militar de carreira», regulanse especificamente
as avaliaciéns e o acceso dos militares de tropa e marifieiria a condicién de militar de
carreira, e establécense as condicions, procedementos, avaliacions e proceso selectivo
que hai que desenvolver. Finalmente, no capitulo V, «Recursos», indicanse os que
corresponde aplicar nesta materia.

Distribuidas en distintos artigos, incluense medidas de proteccion & muller militar en
situaciéns de embarazo, parto e posparto, de forma que se lle permite o aprazamento de
probas fisicas e de cursos de actualizacion necesarios para o ascenso, garantindo que a
sUa carreira militar non se vexa afectada polas situacions indicadas.

Finaliza o regulamento cunha serie de disposicions que facilitan o transito ao réxime
xuridico previsto na nova norma ou que establecen normas reguladoras de situaciéns
xuridicas diferenciadas, relacionadas fundamentalmente co réxime de ascensos nas
escalas técnicas de oficiais dos corpos de enxefieiros dos exércitos e da escala de oficiais
do corpo militar de sanidade da Lei 17/1999, do 18 de maio, dos compofientes das escalas
a extinguir dos corpos xerais, de infantaria de marifa e de especialistas e dos militares de
complemento da citada lei.

Na sua virtude, por proposta da ministra de Defensa, coa aprobacion previa da ministra
de Administracions Publicas, de acordo co Consello de Estado e logo de deliberacion do
Consello de Ministros na sua reunion do dia 13 de febreiro de 2009,

DISPONO:

Artigo Unico. Aprobacién do regulamento.

Aprébase o Regulamento de avaliacions e ascensos nas Forzas Armadas e sobre o
acceso a condicion de militar de carreira de militares de tropa e marifieiria, cuxo texto se
insire a seguir.

Disposicion adicional unica. Modificacién do artigo 5 do Real decreto 1928/1991, do 20
de decembro.

Modificase o artigo 5 do Real decreto 1928/1991, do 20 de decembro, polo que se
adapta as escalas declaradas a extinguir o réxime do persoal militar da Lei 17/1989, do 19
de xullo, que queda redactado como segue:

«Artigo 5. Ascensos.

Nas escalas declaradas a extinguir en que exista mais dun emprego, 0 ascenso
ao superior rexerase polo sistema de antigliidade que dispén a Lei 17/1999, do 18 de
maio, de réxime do persoal das Forzas Armadas, e con ocasion de vacante no corpo
e escala correspondentes, excepto para os ascensos a capitan, que lles sera de
aplicacion o sistema de antigliidade establecido na Lei 39/2007, do 19 de novembro,
da carreira militar, coa exixencia de 9 anos de servizo no emprego de tenente.

Para o ascenso a calquera emprego sera preceptivo ter cumpridas as condicions
xerais establecidas neste regulamento e os tempos de servizo necesarios para os
ascensos, que seran os que determine o ministro de Defensa.

Salvo o establecido na disposicion adicional primeira, en ningunha escala
existirdn mais limitacions para o ascenso que as que deriven da aplicacion deste
real decreto.»

Disposicion transitoria primeira. Aplicacion.

O regulamento aprobado con esta disposicion sera de aplicaciéon aos ascensos que se
produzan a partir do 1 de xullo de 2009 e na seleccion dos asistentes aos cursos de
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actualizacion que se realicen a partir desa data, asi como nas avaliacions previas
practicadas con estas finalidades.

Disposicidn transitoria segunda. Adecuacién de rango normativo.

Ata que se establezan por orde ministerial os tempos de servizos e os de permanencia
en determinado tipo de destinos precisos para o ascenso segundo o disposto no artigo 90
da Lei 39/2007, do 19 de novembro, continuara en vigor, no que non se opofan a este
regulamento que se aproba, con rango de orde ministerial, o capitulo Il do titulo Il do
Regulamento de avaliacions e ascensos do persoal militar profesional, aprobado polo Real
decreto 1064/2001, do 28 de setembro, e os artigos 2.2, 3.2 e 4.1 do Regulamento polo que
se regulan os ascensos e 0 acceso a condicion de permanente, para os militares profesionais
de tropa e marifieiria, aprobado polo Real decreto 1411/2006, do 1 de decembro.

Disposicion transitoria terceira. Expedientes iniciados.

Aos expedientes de avaliacion iniciados con anterioridade a entrada en vigor desta
disposicion cuxas finalidades sexan determinar a idoneidade para a renovacién de
compromiso, subscribir un compromiso de longa duracién, acceder a condicion de militar
de carreira ou determinar a insuficiencia de facultades profesionais ou condiciéns
psicofisicas, seralles de aplicacion a normativa anterior vixente nesta materia.

Disposicion derrogatoria Unica. Disposicions obxecto de derrogacion.

1. Sen prexuizo do indicado na disposicion transitoria segunda, quedan derrogadas
as seguintes disposicions:

a) Real decreto 1064/2001, do 28 de setembro, polo que se aproba o regulamento de
avaliaciéns e ascensos do persoal militar profesional, excepto a sua disposicion adicional
segunda, que quedara en vigor mentres subsista persoal ao cal lle sexa de aplicacién a
disposicion adicional oitava da Lei 17/1999, do 18 de maio.

b) Real decreto 1411/2006, do 1 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de
ascensos e acceso a condicidon de permanente para os militares profesionais de tropa e
marifieiria.

2. Asi mesmo, quedan derrogadas aquelas disposiciéns de igual ou inferior rango
que se opofian ao disposto neste real decreto.

Disposicién derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.4.2 da Constitucion, que
atrible ao Estado a competencia exclusiva sobre Defensa e Forzas Armadas.
Disposicion derradeira segunda. Facultade de desenvolvemento.

Autorizase o ministro de Defensa para ditar cantas disposicidons sexan necesarias en
desenvolvemento deste real decreto.

Disposicion derradeira terceira Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 13 de febreiro de 2009.
JUAN CARLOS R.

A ministra de Defensa,
CARME CHACON PIQUERAS
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REGULAMENTO DE AVALIACIONS E ASCENSOS NAS FORZAS ARMADAS E SOBRE
O ACCESO A CONDICION DE MILITAR DE CARREIRA DE MILITARES DE TROPA E
MARINEIRIA

CAPITULO |

Definicions e competencias

Artigo 1. Definiciéns.
Para os efectos do establecido neste regulamento entenderase como:

a) Tempo de servizos: o tempo transcorrido na situacion de servizo activo.

Tamén tera esta consideracion aquel en que se permanecese nas situacions de
servizos especiais, excedencia por coidado de familiares e por razén de violencia de
xénero, segundo o disposto no artigo 110, numeros 5 e 6, da Lei 39/2007, do 19 de
novembro, da carreira militar, e suspension de funciéns e suspension de emprego, durante
o tempo que se permanecese nestas situacions, cando se dean as circunstancias que se
establecen, respectivamente, nos artigos 111.5 e 112.4 da Lei 39/2007, do 19 de
novembro.

b) Escalafon: a ordenacion por empregos e antigliidade dos militares profesionais
pertencentes ou adscritos a unha escala.

Esta ordenacién s6 se podera alterar por aplicacion dos sistemas de ascensos, da
normativa sobre situacions administrativas, das leis penais e disciplinarias militares e por
cambio de escala.

c) Orde de clasificacion: a orde resultante das avaliacions en todos aqueles casos en
que se requira unha nova ordenacion dos avaliados.

d) Ciclo de ascensos: o periodo de tempo durante o que produce efecto unha
avaliacion para o ascenso polos sistemas de clasificacion e eleccion. A duracion do ciclo
de ascensos sera, con caracter xeral, dun ano, comezando o dia 1 de xullo e finalizando o
dia 30 de xufio do ano seguinte.

e) Zonas do escalafon: para cada corpo e escala, a parte do escalafén de cada
emprego militar que contén as persoas que poden ser avaliadas.

f) Cursos de actualizacion para o ascenso: o proceso de ensino militar de
perfeccionamento cuxa finalidade é a preparacion do militar profesional para o desempefio
das funcions de empregos superiores e que, Como requisito para o ascenso a determinados
empregos, inflie na acreditacion de aptitudes para os efectos da avaliacidon
correspondente.

g) Facultades profesionais: o conxunto de cofiecementos, aptitudes e calidades que
capacitan o militar para o adecuado desempefio da sua actividade profesional.

h) Condicidns psicofisicas: o conxunto de aptitudes e calidades psicofisicas que se
requiren para o desempefio de determinados cargos, destinos e a permanencia no
servizo.

i) Normas obxectivas de valoracion: aquelas que contefien a valoracion dos destinos,
especialidades e titulos, asi como de cantas vicisitudes profesionais reflectidas no historial
militar identifican a traxectoria profesional dos avaliados.

j) Unidade: con este termo faise referencia a unha unidade militar, buque, centro,
organismo, base, acuartelamento ou establecemento.

Artigo 2. Ambito de aplicacion e competencias.

1 Este regulamento sera de aplicacidon aos militares profesionais.

2. As competencias que neste regulamento se asignan aos xefes de Estado Maior do
Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire, en relacion co persoal dos seus
respectivos exércitos, corresponderan ao subsecretario de Defensa en relacion co persoal
dos corpos comuns das Forzas Armadas.
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As competencias que neste regulamento se asignan aos xefes dos mandos ou
xefaturas de persoal do Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire, en relacion co
persoal dos seus respectivos exércitos, corresponderan ao director xeral de Persoal en
relacion co persoal dos corpos comuns das Forzas Armadas.

3. Cando neste regulamento se utilice a primeira denominacion basica dun dos
empregos militares relacionados no artigo 21.2 da Lei 39/2007, do 19 de novembro,
entenderase que comprende as especificas da Armada, do Exército do Aire e as que
corresponden aos diferentes corpos e escalas.

4. Ascompetencias que este regulamento asigna en materia de persoal aos consellos
superiores do Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire corresponderan as xuntas
superiores dos corpos comuns das Forzas Armadas cando se trate de persoal pertencente
a estes corpos.

CAPITULO Il
Avaliacions
Seccion 1.2  Xeneralidades

Artigo 3. Finalidade das avaliacions.
Os militares profesionais seran avaliados para determinar:

a) A aptitude para o ascenso ao emprego militar superior.

b) A seleccion de asistentes a determinados cursos de actualizacion.

c) Aidoneidade para a renovacion do compromiso.

d) Aidoneidade para a subscricién do compromiso de longa duracion.

e) Aidoneidade daqueles que tefian subscrito un compromiso de longa duracion para
acceder a condicion de militar de carreira.

f) Ainsuficiencia de facultades profesionais.

g) Ainsuficiencia de condicions psicofisicas.

Artigo 4. Normas xerais.

1. O ministro de Defensa, logo do informe dos xefes de Estado Maior do Exército de
Terra, da Armada e do Exército do Aire, establecera con caracter xeral os méritos e
aptitudes que deben considerar os 6rganos de avaliacion segundo a finalidade desta, asi
como os procedementos e as normas obxectivas de valoracion que seran publicadas no
Boletin Oficial del Ministerio de Defensa.

2. En cada avaliacién analizaranse as circunstancias dos interesados acreditadas na
seguinte documentacion:

a) O historial militar.

b) Ainformaciéon complementaria presentada polo interesado, por instancia do 6rgano
de avaliacién ou por iniciativa propia, sobre a sua actuacion profesional que sexa de
interese e poida non estar reflectida na sua historial militar.

c) As certificaciéns a que se refire a Lei organica 8/1998, do 2 de decembro, de
réxime disciplinario das Forzas Armadas.

d) Calquera outro informe que considere oportuno o ¢érgano de avaliacion,
especialmente os que completen a informaciéon sobre a actuacion profesional dos
interesados.
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Seccién 2.2 Organos de avaliacién

Artigo 5. Organos de avaliacion e as stas funcions.

1. As avaliacions seran efectuadas polos érganos de avaliacion atendendo aos
méritos e aptitudes dos avaliados e as normas obxectivas de valoracion.

Todos os compofientes dos 6rganos de avaliacién teran maior emprego militar que os
avaliados.

2. Son érganos de avaliacion:

a) Os consellos superiores do Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire,
que realizaran as avaliacions para o ascenso ao emprego de xeneral de brigada ou as que
afecten oficiais xenerais.

b) A xunta de avaliacion para determinar a insuficiencia de facultades profesionais.

¢) Axunta de avaliacion para determinar a insuficiencia de condiciéns psicofisicas.

d) As xuntas de avaliacién para o ascenso, cuxo numero maximo sera dunha por
emprego e escala.

e) As xuntas de avaliacién para a seleccién de asistentes a determinados cursos de
actualizacion, cuxo niumero maximo sera dunha por curso.

f) A xunta de avaliacién para determinar a idoneidade daqueles que tefian subscrito
un compromiso de longa duracién para acceder a condicidon de militar de carreira.

g) As xuntas de avaliacion en unidades e as xuntas unificadas de avaliacion de
unidades para as demais avaliacions.

3. As xuntas establecidas na alineas b), c) e d) do numero anterior teran caracter
permanente e constituiranse no mando ou xefatura de persoal de cada exército e na
Direccion Xeral de Persoal do Ministerio de Defensa. O resto das xuntas teran caracter
eventual e dependeran do mando ou xefatura de persoal de cada exército ou da Direccion
Xeral de Persoal.

4. A composicion das xuntas establecidas nas alineas b), c) e d) do nimero 2 sera a
seguinte:

a) As presidencias das xuntas seran exercidas por oficiais xenerais, excepto cando
se trate das previstas no nimero 2.d), cuxas presidencias poderan ser exercidas por
oficiais de calquera dos corpos, sempre que sexan mais antigos que os vogais da xunta.

b) As xuntas teran unha secretaria e un numero de vogalias permanentes non inferior
a catro e un numero variable de vogais eventuais, que se designaran en funcién da
finalidade da avaliacion e do niumero de militares que haxa que avaliar. En todo caso, o
numero total de vogais sera sempre par e o seu nimero maximo non excedera doce.

c) Nomearanse suplentes para a presidencia, secretaria e vogalias, de tal forma que
se asegure a constitucion das xuntas e a sua adecuada continuidade.

d) Un dos vogais podera ser nomeado secretario da xunta.

5. A composicion das xuntas establecidas nas alineas e) e f) do nimero 2 sera a
seguinte:

a) O presidente pertencera a escala de oficiais de calquera dos corpos e sera mais
antigo que os vogais da xunta.

b) O numero de vogais, que sera sempre par, non sera superior a doce nin inferior a
catro.

c) O secretario da xunta sera o vogal de menor emprego e antigiidade.

d) Poderanse designar ata tres vogais suplentes para substituir os afectados por
causas de abstencion ou recusacion.

e) Polo menos un vogal pertencera ao mesmo corpo e escala a que pertenzan ou
estean adscritos os militares que vaian ser avaliados.

6. As xuntas de avaliacion en unidades, establecidas na alinea g) do numero 2,
constituiranse en cada unidade en que se encontren destinados militares de complemento
e militares de tropa e marifieiria, co obxecto de proceder as avaliacions para determinar o
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disposto nas alineas c) e d) do artigo 3. Estas xuntas rexeranse nas suas actuacions polo
establecido nos artigos 9 e 10.

O xefe do mando ou xefatura de persoal correspondente podera ordenar que se
constitia unha xunta Unica para persoal de distintas unidades, en atencion ao reducido
numero de militares de complemento ou de militares de tropa e marifieiria existentes ou
cando por causas extraordinarias a unidade non poida constituir a xunta conforme as
normas establecidas no numero 5. Estas xuntas recibiran a denominacién de xuntas
unificadas de avaliacion de unidades.

A composicién dos dous tipos de xuntas regulados neste punto sera a seguinte:

a) O presidente da xunta, sera un oficial e mais antigo que os vogais da xunta.
b) Os vogais, nun numero non inferior a catro e, en todo caso, sempre par. O vogal
de menor emprego e antigliidade actuara como secretario.

Estas xuntas dependeran funcionalmente do xefe do mando ou xefatura de persoal do
exeército a que pertenza o avaliado.

7. O xefe de Estado Maior do exército correspondente designara os compofientes
das xuntas establecidas nas alineas b), c), d), e) e f) do niumero 2 e ordenara a publicacién
do seu nomeamento no Boletin Oficial do Ministerio de Defensa.

Os xefes de unidade designaran os compofientes da correspondente xunta de
avaliacién en unidade, ordenaran a sua publicacion na orde da unidade e comunicaran a
relacién dos designados ao respectivo mando ou xefatura de persoal ou, de ser o caso, a
Direccion Xeral de Persoal.

O xefe do mando ou xefatura de persoal correspondente designara os compofientes
das xuntas unificadas de avaliacion de unidades e comunicara o seu nomeamento aos
xefes das unidades cuxo persoal vaia ser avaliado para a sua publicacion, tal como se
sinalou no paragrafo anterior.

8. As xuntas deberan contar con vogais de ambos os sexos sempre que o permita a
existencia de mulleres con emprego apropiado @ composicion de cada xunta, adecuandose
no posible a aplicacion equilibrada do criterio de xénero.

9. Os dérganos de avaliacién poderan ser apoiados no seu labor polas secretarias
permanentes ou unidades especificas que con esta finalidade se constitian nos mandos
ou xefatura de persoal ou na Direccion Xeral de Persoal.

10. As xuntas de avaliacién en unidades poderanse constituir como 6rgano de apoio
das xuntas permanentes e eventuais, se estas o consideran necesario, para as avaliacions
que tefan por obxecto determinar o disposto no artigo 3, no que afecte militares de
complemento e militares de tropa e marifeiria.

Artigo 6. Normas de funcionamento dos 6rganos de avaliacion.

As xuntas de avaliacidon actuaran en pleno e os seus acordos seran adoptados por
maioria absoluta, para cuxo efecto o presidente non tera voto de calidade.

A convocatoria da xunta corresponde ao presidente e debera ser notificada, xunto coa
orde do dia, cunha antelacién minima de vinte e catro horas.

O secretario tera como misién apoiar o labor que realice a xunta, sen intervir nas suas
actuacions, salvo que tiver a condicion de vogal. De cada sesion en que o 6rgano de
avaliacién actue, confeccionara unha acta que contera a relacion das persoas que
intervifieron, asi como as circunstancias de lugar e data en que se realizou, os puntos
principais da deliberacién, a forma e o resultado da votacion e o contido dos acordos.

As actas seran asinadas polo secretario co visto e prace do presidente e, de ser o
caso, polos vogais que emitisen voto particular contrario ao acordo adoptado, especificando
os motivos que o xustifiquen.

Artigo 7. Abstencién e recusacion.

1. Os designados para formaren parte dos 6rganos de avaliacién en que concorra
algunha das circunstancias sinaladas no artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
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réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun,
comunicaranllo a autoridade que os nomeou, que resolvera.

A existencia da causa de abstencién dard orixe & revogacién da designacion
correspondente ou, en caso de avaliacion para o ascenso por antiglidade, & simple
ausencia do designado no momento da avaliacién do militar con que exista a causa de
abstencion.

2. Nos casos previstos no numero anterior, poderase promover recusacion en
calquera momento do proceso de avaliacidon, con suxeicién ao procedemento e cos efectos
previstos no artigo 29 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das

administracions publicas e do procedemento administrativo comun.
Seccion 3.2 Tipos de avaliacions

Artigo 8. Avaliacions para o ascenso e para a asistencia a determinados cursos de
actualizacion.

As avaliaciéns para o ascenso e para a asistencia a determinados cursos de
actualizacion para o ascenso efectuaranse conforme o disposto no capitulo Ill.

Artigo 9. Avaliaciéns para a renovacién do compromiso.

1. Para que os militares de complemento e os militares de tropa e marifieiria que
mantefien unha relacién de servizos de caracter temporal coas Forzas Armadas poidan
renovar o seu compromiso sera preceptivo que fosen avaliados e declarados idéneos.

2. As avaliacions efectuaranas as xuntas de avaliacion en unidades ou, de ser o
caso, as xuntas unificadas de avaliacién de unidades, que valoraran os informes persoais,
a folla de servizos, o expediente académico, a informaciéon complementaria e o expediente
de aptitude psicofisica no que afecta o periodo de vixencia do ultimo compromiso, salvo
cando a xunta considere necesario ampliar a avaliacién a todo o tempo de servizos dalgun
dos afectados.

3. As xuntas de avaliacion elevaran, a través do xefe de unidade que as nomease ou
directamente no caso das xuntas unificadas de avaliacion de unidades, as propostas de
idoneidade ou de non idoneidade motivada, ao xefe do mando ou xefatura de persoal do
exército respectivo, que resolvera sobre a concesién ou denegacién da renovacion do
compromiso.

Artigo 10. Avaliacions para a subscricién do compromiso de longa duracién.

As avaliacidons para o acceso dos militares de tropa e marifieiria a un compromiso de
longa duracion realizaranse co mesmo procedemento e polos érganos de avaliacion
descritos no artigo anterior.

Nestas avaliacions teranse especialmente en consideracion os informes persoais e a
informaciéon complementaria que sobre o interesado se emitan, de modo que a avaliacion
permita a declaracion de idoneidade para a subscricidén deste tipo de compromiso de longa
duracion.

Artigo 11.  Avaliaciéns para o acceso a condicion de militar de carreira.

1. Os militares de tropa e marifieiria que tefian subscrito un compromiso de longa
duracién seran avaliados antes de establecer unha relacion de servizos de caracter
permanente.

2. As avaliacidns seran efectuadas por unha xunta de avaliacion de caracter eventual
que valorara especialmente o emprego, as facultades profesionais e o tempo de
servizos.

3. O resultado da avaliacion sera o de «apto» ou «non apto».

4. Adeclaracion de «non apto» nunha avaliacién, que se comunicara aos afectados
de forma individualizada, supora quedar excluido do proceso selectivo.
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Artigo 12. Avaliaciéns extraordinarias para determinar se existe insuficiencia de facultades
profesionais.

1. Como consecuencia da declaracion definitiva de non aptitude para o ascenso, o
xefe de Estado Maior do exército correspondente ordenara ao mando ou xefatura de
persoal a iniciacion dun expediente para determinar se existe insuficiencia de facultades
profesionais, para os efectos da limitacion para ocupar determinados destinos, do paso a
retiro ou da resolucion do compromiso, segundo corresponda. O expediente iniciarase nun
prazo maximo de tres meses, contados a partir da data de declaracion de non aptitude
definitiva, transcorrido ese prazo iniciarase o expediente sen necesidade de orde
superior.

2. Asimesmo, o xefe de Estado Maior correspondente podera ordenar a iniciaciéon do
mencionado expediente cando do estudo da coleccion de informes persoais a que se
refiren os artigos 79 e 81 da Lei 39/2007, do 19 de novembro, se deduza que algun militar
presenta de forma continua deficiencias notables nalgunha ou en todas as suas calidades,
meéritos, aptitudes, competencias ou forma de actuacion profesional, das cales se deduza
que nese militar poida existir insuficiencia de facultades profesionais.

3. A xunta de avaliacion presentara as suas conclusidons ao xefe de Estado Maior,
que, logo do informe do Consello Superior, elevara ao ministro de Defensa a proposta de
resolucion que proceda.

Artigo 13. Avaliaciéns extraordinarias para determinar se existe insuficiencia de condicions
psicofisicas.

1. Como consecuencia dos recofiecementos médicos ou das probas psicoloxicas ou
fisicas a que se refire o artigo 83 da Lei 39/2007, do 19 de novembro, asi como nos
supostos previstos no seu artigo 121, iniciarase ao persoal militar un expediente para
determinar se existe insuficiencia de condicidns psicofisicas, para os efectos da limitacién
para ocupar determinados destinos, do paso a retiro ou da resolucién do compromiso,
segundo corresponda.

2. O expediente, en que constara o ditame do 6rgano médico pericial competente,
sera valorado pola xunta de avaliacion e elevado ao subsecretario de Defensa para a sua
resolucion.

3. Os procedementos para a tramitacién destes expedientes rexeranse polas suas
normas especificas.

CAPITULO I
Réxime de ascensos
Seccién 1.2 Sistemas e condiciéns para o ascenso

Artigo 14. Sistemas de ascensos.

Os ascensos aos diferentes empregos produciranse aplicando os seguintes
sistemas:

a) Eleccion. Os ascensos produciranse entre aqueles militares mais capacitados e
idéneos para acceder ao emprego superior.

b) Clasificacion. Os ascensos produciranse pola orde derivada dun proceso de
avaliacion.

c) Concurso ou concurso-oposicion. Os ascensos efectuaranse entre aqueles que o
soliciten na orde obtida no correspondente proceso selectivo.

d) Antiglidade. Os ascensos efectuaranse segundo a orde de escalafén dos
interesados.
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Artigo 15. Ascenso aos diferentes empregos

1. Os ascensos aos diferentes empregos efectuaranse aplicando os seguintes
sistemas:

a) Aos empregos de oficiais xenerais: o de eleccion.

b) A coronel: o de eleccién.

c) Atenente coronel e a comandante: o de clasificacion.
d) A capitan: o de antiglidade.

e) A suboficial maior: o de eleccion.

f) A subtenente e brigada: o de clasificacion.

g) Asarxento primeiro: o de antigliidade.

h) A cabo maior: o de eleccion.

i) A cabo primeiro: o de concurso-oposicion.

j) Acabo: o de concurso ou concurso-oposicion.

2. Os ascensos ao emprego de tenente coronel nas escalas técnicas dos corpos de
enxefieiros e na escala de oficiais enfermeiros efectuaranse polo sistema de eleccion.

Artigo 16. Condiciéns para o ascenso.

1. Para ascender ao emprego inmediato superior sera preciso encontrarse nalgunha
das seguintes situaciéns administrativas: servizo activo, servizos especiais e durante os
dous primeiros anos na situacion de excedencia.

2. Os ascensos ao emprego inmediato superior aplicando os sistemas de eleccion,
clasificacion e concurso ou concurso-oposicion produciranse con ocasion de vacante na
escala correspondente. Os ascensos nas situacions de servizos especiais e excedencia,
cando se apliquen os sistemas de ascensos por clasificacion, concurso ou concurso-
oposicién, produciranse coincidindo co daquel que, encontrandose en servizo activo,
ocupe o posto posterior ao seu na orde de clasificacion resultante da avaliacién ou do
proceso selectivo correspondente.

3. Para o ascenso a calquera emprego polos sistemas de eleccion, clasificacion,
COoNCuUrso-oposicion e concurso sera preceptivo ter cumpridos, no emprego anterior, 0s
tempos minimos de servizos e os de permanencia en determinado tipo de destinos que
estableza o ministro de Defensa. Os tempos de servizo para o ascenso aos empregos das
escalas de tropa ou de marifieiria deberan ser continuados € no mesmo exército.

4. O ascenso polo sistema de antiglidade nas escalas de oficiais e suboficiais
producirase cando os interesados tefian cumpridos os tempos de permanencia en
determinado tipo de destinos que estableza o ministro de Defensa e os tempos de servizos
seguintes:

a) Acapitan: 5 anos.
b) A sarxento primeiro: 8 anos.

O ministro de Defensa, poriniciativa do xefe de Estado Maior do exército correspondente,
podera reducir ata nun ano os tempos anteriores, cando as necesidades organizativas de
cada exército asi o requiran.

Os ascensos a capitan nas escalas técnicas dos corpos de enxefieiros e da escala de
oficiais enfermeiros produciranse ao cumpriren os interesados no emprego de tenente os
tempos de permanencia en determinado tipo de destinos que estableza o ministro de
Defensa e 9 anos de tempo de servizos.

5. Para o ascenso a un emprego militar ata o de xeneral de brigada inclusive, sera
condicién indispensable ter sido avaliado de acordo co disposto na seccion 2.2 deste
capitulo.

6. Para o ascenso a tenente coronel sera requisito a obtencién das titulaciéns
especificas militares ou do sistema educativo xeral que se determinen por orde do ministro
de Defensa.
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7. Para o ascenso a cabo maior precisarase a obtencién da titulaciéon de técnico do
sistema educativo xeral ou equivalente e requirirase ser cabo primeiro coa condicion de
militar de carreira.

8. O numero maximo de convocatorias a que se podera optar para ascender a cabo
e cabo primeiro sera de tres por emprego. Non se consome convocatoria se o aspirante
comunica a sUa renuncia expresa a participar nela con anterioridade a publicacion dos
resultados do concurso ou, tratdndose dun concurso-oposicién, antes da publicacién dos
resultados da fase de concurso.

9. Para o ascenso a xeneral de brigada, tenente coronel das escalas técnicas dos
corpos de enxefeiros e da escala de oficiais enfermeiros, comandante das escalas de
oficiais, suboficial maior, brigada, cabo maior e cabo primeiro, sera preceptivo ter superados
os cursos de actualizacion para o desempefio das funcions deses empregos militares.

Artigo 17. Vacantes para o ascenso.

Daranse ao ascenso, salvo o disposto no artigo 16.5 da Lei 39/2007, do 19 de novembro,
as vacantes que se produzan nos distintos empregos militares de cada corpo e escala dos
militares que se encontren en situacion de servizo activo ou suspension de funciéns, por
algun dos seguintes motivos:

a) Ascenso.

b) Incorporacién a outra escala.

c) Paso as situacions de servizos especiais, suspension de emprego, reserva e
excedencia, excepto cando esta sexa por razén de violencia de xénero.

d) Retiro.

e) Perda da condicion militar.

f) Cesamento do prisioneiro ou desaparecido na situacién de servizo activo.

g) Falecemento ou declaracion de falecido.

Tamén se daran ao ascenso as que, de ser o caso, se produzan pola entrada en vigor
de novos cadros de persoal, de acordo co que establece o artigo 16 da Lei 39/2007, do 19
de novembro.

Artigo 18. Concesién dos ascensos.

1. Osascensos aos empregos militares da categoria de oficiais xenerais concederanse
por real decreto acordado no Consello de Ministros, por proposta do ministro de Defensa,
quen para efectuala oira o xefe de Estado Maior do Exército correspondente. Nos ascensos
a xeneral de brigada sera preceptivo valorar o resultado das avaliaciéns reguladas no
artigo 23 e en todos os casos se tera en conta a idoneidade para ocupar os cargos ou
postos vacantes a que deban acceder os ascendidos.

2. A concesion dos ascensos polo sistema de eleccidon non previstos no numero
anterior € competencia do xefe de Estado Maior do exército correspondente, seguindo a
ordenacion aprobada polo ministro de Defensa.

3. Aconcesioén dos ascensos polos sistemas de clasificacidon, concurso ou concurso-
oposicion e antiglidade corresponde ao mando ou xefatura de persoal do exército
correspondente.

Artigo 19. Data de antigliidade no emprego.

A data de antiglidade nos empregos militares sera a da sinatura da resolucion pola
que se concede o ascenso correspondente, salvo que nela se faga constar, para estes
efectos, a data do dia seguinte a aquel en que se produza a vacante que orixine o
ascenso.

Cando se produza unha vacante, considerarase como data desta a do dia en que
produza efectos o acto administrativo que a ocasionou. Cando a dita vacante dea lugar a
ascensos nos empregos inferiores, a data de antigliidade con que se conferiran os novos
empregos sera a mesma para todos eles.
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Artigo 20. Efectos administrativos.

O ascenso producira efectos administrativos a partir da data de antigtidade conferida
a este, con excepcion das retribucions, que se comezaran a percibir de acordo co que
dispofian as normas vixentes na materia.

Nos ascensos na categoria de oficiais xenerais non se podera conceder ningun efecto
anterior a data da concesion do emprego militar correspondente.

Seccion 2.2 Avaliaciéns para o ascenso

Artigo 21. Determinacion das zonas de escalafén.

1. Por orde do ministro de Defensa, logo do informe dos xefes de Estado Maior do
Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire, establecerase para cada periodo
cuadrienal de cadros de persoal o maximo e minimo da relacion entre os avaliados en
cada ciclo e o de vacantes previstas para o ascenso polos sistemas de eleccion e
clasificacion, concretandoos para cada corpo, escala e emprego.

2. O xefe de Estado Maior correspondente establecera as zonas dos escalaféns para
as avaliacidns para o ascenso a cada emprego militar, que se publicaran no Boletin Oficial
del Ministerio de Defensa.

3. Cando o nimero de vacantes producidas nun ciclo para o ascenso polos sistemas
de eleccidn e clasificacion exceda o de vacantes previstas, de forma que o numero de
avaliados non estea dentro dos limites marcados, o xefe de Estado Maior do Exército
correspondente informara o ministro de Defensa, que podera dar por finalizado o ciclo e
ordenar, de ser o caso, o inicio dun novo e a realizacion da avaliaciéon correspondente. O
novo ciclo comezara o dia en que se produza a vacante que orixine este cambio e finalizara
0 30 de xufio do ano seguinte ao do inicio deste novo ciclo.

4. O xefe de Estado Maior do Exército correspondente ordenara que se avalie o
persoal que estivese incluido nas zonas de escalafén para o ascenso ao cesar nas
situaciéns de suspension de emprego e suspension de funcidns.

Artigo 22. Renuncia a avaliacion.

Unha vez establecidas as zonas de escalafén para o ascenso, abrirase un prazo de
quince dias, contados a partir do dia seguinte ao da sua publicacion, para que aqueles
interesados que o desexen poidan solicitar a sua exclusion da avaliacion.

Os que renuncien a ser avaliados para 0 ascenso a un mesmo emprego en duas
ocasions permaneceran no seu emprego militar ata o seu paso a situacion de reserva, e
teran limitada a posibilidade de ocupar determinados destinos, de acordo coas normas de
provision de destinos en vigor.

Artigo 23. Avaliacions para o ascenso polo sistema de eleccion.

1. As avaliaciéns para o ascenso polo sistema de elecciéon tefien por obxecto
determinar as condicions de prelaciéon e idoneidade de todos os avaliados en canto as
facultades e capacidades profesionais requiridas para o desempefo dos destinos do
emprego superior.

As avaliacidons produciran efectos durante un ciclo de ascensos, a non ser que
sobrevifier algunha circunstancia extraordinaria que obrigue a avaliar de novo os posibles
afectados por aquela circunstancia. O resultado da nova avaliaciéon implicara situar os
afectados no lugar que lles corresponda sen variar, respecto aos demais, o resultado da
avaliacion orixinal.

2. Asavaliaciéns para o ascenso a xeneral de brigada seran realizadas polo Consello
Superior do Exército correspondente e elevadas ao ministro de Defensa polo xefe de
Estado Maior do Exército respectivo, que engadira o seu propio informe.

As avaliacidbns para o ascenso aos restantes empregos militares previstos no
artigo 15.1, alineas b), e) e h), e no artigo 15.2 seran realizadas polas xuntas de avaliacién
correspondentes e, unha vez que o Consello Superior emita informe, seran elevadas ao
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xefe de Estado Maior do exército respectivo, que engadira o seu propio informe e propora
ao ministro de Defensa, para a sUa aprobacién, a ordenacion definitiva para o ascenso.
3. Seran avaliados para o ascenso por eleccion todos os do emprego militarinmediato
inferior que retnan ou poidan reunir durante o ciclo de ascensos as condicidns que se
determinan no artigo 16 e se encontren nas zonas de escalafon establecidas.
4. O ministro de Defensa determinara o nimero maximo de ciclos en que se pode ser
avaliado para o ascenso por eleccion.

Artigo 24. Avaliacions para o ascenso polo sistema de clasificacion.

1. As avaliaciéns para o ascenso polo sistema de clasificacion tefien por finalidades
determinar a aptitude ou, motivandoa, a non aptitude dos avaliados para o ascenso e,
entre os aptos, establecer a sta orde de clasificacion. Para iso analizaranse as condiciéns
de prelacion e idoneidade en canto as facultades e capacidades profesionais requiridas
para o desempefio dos destinos do emprego superior.

As avaliaciéns produciran efectos durante un ciclo de ascensos, a non ser que
sobrevifier algunha circunstancia extraordinaria que obrigue a avaliar de novo os posibles
afectados por esa circunstancia. O resultado da nova avaliaciéon implicara situar os
afectados no lugar que lles corresponda sen variar, respecto aos demais, o resultado da
avaliacién orixinal.

2. Estas avaliacions seran realizadas polas xuntas de avaliacidon correspondentes e
o seu resultado sera remitido ao Consello Superior respectivo, que, tras emitir o seu propio
informe, o elevara ao xefe de Estado Maior do exército respectivo, que, tendo en conta,
ademais, a sUa propia valoracion, declarara en primeiro termo a aptitude ou non aptitude
dos avaliados para o ascenso e aprobara a orde de clasificaciéon, que se publicara no
Boletin Oficial do Ministerio de Defensa.

O xefe de Estado Maior do exército correspondente ordenara a comunicacion, de
forma individualizada, do resultado da avaliacién a aqueles que sexan declarados non
aptos.

3. Seran avaliados para o ascenso por clasificacion os que retinan ou poidan reunir
antes do inicio do ciclo de ascensos as condicions que se determinan no artigo 16 e se
encontren incluidos nas zonas de escalafon establecidas.

4. O ministro de Defensa determinara o nimero maximo de ciclos en que se pode ser
avaliado para o ascenso por clasificacion.

Artigo 25. Avaliaciéns para o ascenso polo sistema de antigliidade.

1. As avaliacions para o ascenso polo sistema de antiglidade tefien por obxecto
determinar a aptitude ou, motivandoa, a non aptitude dos avaliados para o ascenso.

As avaliacidns produciran efectos ata o momento do ascenso, a non ser que sobrevifier
algunha circunstancia extraordinaria que obrigue a avaliar novamente o afectado.

2. Estas avaliacions seran realizadas pola xunta de avaliacion correspondente e o
seu resultado sera elevado ao xefe de Estado Maior do exército respectivo, que declarara
a aptitude ou non aptitude dos avaliados para o ascenso.

3. Seran avaliados para o ascenso por antigliidade con anterioridade a cumprir os
tempos de servizos fixados aqueles que estea previsto que reunan as condicidons
establecidas no artigo 16.4.

Artigo 26. Avaliacions e proceso selectivo para o ascenso polos sistemas de concurso-
oposicién e concurso.

1. O proceso selectivo de ascenso polo sistema de concurso-oposicion establecerase
na correspondente convocatoria, que sera publicada no Boletin Oficial do Ministerio de
Defensa e contera as seguintes fases:

a) Fase de avaliacién. Sera previa ao proceso de valoracién e ten por finalidade
determinar a aptitude ou non aptitude dos solicitantes. A declaracién de non aptitude nesta
fase non contabilizara como unha das convocatorias a que se refire o artigo 16.8.
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b) Fase de concurso. Ten por obxecto establecer a ordenacién dos solicitantes en
funcion dos méritos e capacidades demostradas.

Naqueles procesos en que asi o estableza a convocatoria, esta fase servira para
seleccionar os asistentes ao curso que se menciona na alinea c) seguinte.

c) Fase de oposicion. Esta fase consiste na superacion dunha proba, que podera ser
unha proba especifica ou unha proba e un curso, se asi se determina na correspondente
convocatoria. Ten por obxecto establecer a ordenacion dos seleccionados en funcién da
puntuacion obtida.

Coa puntuacion obtida entre a fase de concurso e a de oposicion, e cos criterios que
se fixen na convocatoria, seleccionaranse, de ser o caso, os asistentes ao curso de
actualizacion que corresponda ou darase por finalizado o proceso selectivo.

No caso de que se realice un curso de actualizacion, a puntuacién deste formara parte
da fase de oposicion na proporcion que determine a convocatoria correspondente.

2. O proceso selectivo de ascenso polo sistema de concurso establecerase na
correspondente convocatoria, que sera publicada no Boletin Oficial do Ministerio de
Defensa, e contera as fases a) e b) definidas no numero anterior. Neste sistema a fase de
concurso sera a definitiva e con esta ordenacién darase por finalizado o proceso
selectivo.

3. Nafase de avaliacion incluiranse todos os do emprego inferior que voluntariamente
concorran coas condiciéns cumpridas establecidas no artigo 16 e que se encontren dentro
das zonas do escalafén, as especialidades, de ser o caso, e as condicions requiridas que
se fixen nas convocatorias correspondentes que seran aprobadas polo xefe de Estado
Maior correspondente. Cando as prazas das convocatorias se oferten por especialidades
ou zonas do escalafon diferentes os procesos selectivos materializaranse por separado.

Estas avaliacidns seran efectuadas polas xuntas de avaliacién correspondentes, que
poderan ser auxiliadas polas xuntas de avaliacién en unidades, de acordo co establecido
no artigo 5.10 deste regulamento.

4. No sistema de concurso e na fase de concurso do sistema de concurso-oposicion
valoraranse os méritos profesionais e académicos, os informes persoais e as aptitudes
psicofisicas dos aspirantes, conforme o que se especifique nas bases xerais das
convocatorias e na propia convocatoria. A fase de concurso dentro do sistema de ascenso
por concurso-oposicion tera unha valoracion de entre o 30 e o 50 por cento do proceso
selectivo global.

Na valoracion da fase de oposicion e, de ser o caso, do curso de actualizacion para o
ascenso aplicaranse medias ponderadas cando a oposicidn ou o0 curso se realicen en
varios centros ou nun Unico centro por quendas convocadas en diferentes datas.

5. Os resultados do concurso ou do concurso-oposicion teran validez ata que se
concedan os ascensos correspondentes da convocatoria anunciada, a non ser que
sobrevefa algunha circunstancia que obrigue a avaliar de novo os posibles afectados.

6. Amilitar que pola sua situacion de embarazo, parto ou posparto non puider efectuar
as probas fisicas exixibles nalgunha das fases do proceso selectivo, realizara todas as
demais probas que se precisen. De ser 0 caso, 0 ascenso quedara condicionado a
superacién das ditas probas. Cando finalice a causa que motivou o aprazamento, sera
convocada a realizalas na data que se determine e unha vez superadas recuperara ao
ascender o posto que lle teria correspondido no proceso selectivo, asignandolle a
antigliidade que lle corresponda.

7. A orde en que se produciran os ascensos e o correspondente escalafonamento
sera a determinada polos resultados do concurso ou do concurso-oposicion.

Estes resultados seran elevados ao xefe do mando ou xefatura de persoal do exército
correspondente, que ordenara a sua publicacion no Boletin Oficial do Ministerio de
Defensa.
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Artigo 27. Declaracién de non aptitude para o ascenso.

1. Adeclaracion de non aptitude para o ascenso sera competencia do xefe de Estado
Maior do exército correspondente. Unha vez aprobada comunicaraselle ao afectado a
resolucion recaida, que sera motivada e con expresion dos recursos que podera interpor.

A declaracién de non aptitude para o ascenso supora para o afectado a imposibilidade
de ascender ata non ser novamente avaliado.

A nova avaliacion efectuarase:

a) Con caracter previo ao inicio do seguinte ciclo de ascensos, cando se trate de
avaliaciéns para o ascenso polo sistema de clasificacion.

b) Na seguinte avaliacién que corresponda aos do seu emprego e escala, cando se
trate de avaliacions para o ascenso polo sistema de antiglidade.

2. Se un militar é declarado non apto mais de dudas veces na avaliacién para o
ascenso ao mesmo emprego, o xefe de Estado Maior do exército correspondente elevara
proposta ao ministro de Defensa, quen, se procede, declarara o afectado non apto para o
ascenso con caracter definitivo.

A declaracion de non aptitude con caracter definitivo producirase en todo caso cando
as declaracions de non aptitude contefian unha exposicion indubitada do 6rgano de
avaliacion que pofia de manifesto a falta de calidades e aptitudes do avaliado para
desempefar as funcions do emprego superior.

Cada declaracién de non aptitude para o ascenso no mesmo emprego, a partir da
terceira, dara lugar a correspondente proposta de declaracion de non apto para o ascenso
con caracter definitivo.

3. O militar profesional que sexa declarado con caracter definitivo non apto para o
ascenso non volvera ser avaliado para o ascenso, permanecera no seu emprego militar
ata o seu paso a situacion de reserva e tera limitada a posibilidade de ocupar determinados
destinos, de acordo coas normas sobre provision de destinos en vigor.

No caso de se aprobar a declaracién definitiva de non aptitude para o ascenso, o xefe
de Estado Maior do exército correspondente ordenara a iniciacion dun expediente para
determinar se existe insuficiencia de facultades profesionais, de acordo co previsto no
artigo 12.

Seccién 3.2 Cursos de actualizacién para o ascenso

Artigo 28. Normas xerais.

1. As convocatorias dos cursos de actualizacién para o ascenso e a relacién de
asistentes publicaranse no Boletin Oficial do Ministerio de Defensa.

As convocatorias conteran os requisitos xerais e especificos que se precisen e, de ser
0 caso, as probas fisicas que sexan aplicables e exixibles.

2. Para ser convocado aos cursos de actualizacion para o ascenso sera necesario
encontrarse nalgunha das seguintes situacions administrativas:

a) Servizo activo.

b) Servizos especiais.

c) Excedencia, cando o paso a esta situacion se producise ao abeiro do artigo 110.1,
alineas d) e e), da Lei 39/2007, do 19 de novembro.

3. Para a asistencia aos cursos de actualizacion para o ascenso a xeneral de brigada,
tenente coronel das escalas técnicas dos corpos de enxefieiros e da escala de oficiais
enfermeiros, suboficial maior e cabo maior, o persoal proposto podera ser avaliado, como
maximo, en duas ocasions, salvo que, a xuizo do xefe do mando ou xefatura de persoal
correspondente, concorran circunstancias excepcionais, caso en que elevara proposta
motivada de nova avaliacion ao xefe de Estado Maior do exército correspondente, que
resolvera.

Establecida a relaciéon do persoal que sera avaliado, abrirase un prazo de quince dias
para que os interesados poidan solicitar a sta exclusion do proceso de avaliacion. Aos que
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renuncien seralles de aplicacion o disposto no artigo 33 no que se refire a renuncias a
Cursos.

4. Durante a realizacion do curso todos os asistentes se encontraran na situacion de
servizo activo.

Artigo 29. Designacién dos oficiais e suboficiais asistentes aos cursos de actualizacion
para o ascenso.

1. Para asistir aos cursos de actualizacion para o ascenso correspondentes a xeneral
de brigada, tenente coronel das escalas técnicas dos corpos de enxefieiros e da escala de
oficiais enfermeiros e suboficial maior seleccionarase un ndmero limitado de asistentes
mediante as avaliaciéns oportunas segundo o proceso seguinte:

a) O ministro de Defensa fixara previamente o numero de asistentes a cada curso.

b) O xefe de Estado Maior do exército correspondente determinara os que deben ser
avaliados.

¢) Axunta efectuara a avaliacion, cuxo resultado sera remitido ao Consello Superior
correspondente e, unha vez que este conte con informe, elevarao ao xefe de Estado Maior
do exército respectivo, que aprobara con caracter definitivo os que deben asistir aos cursos
de actualizacion.

d) Tras a aprobacién dos que deben asistir a cada curso publicarase a convocatoria,
que incluird o numero de prazas aprobado polo ministro de Defensa e a relacion de
asistentes.

2. Os cursos de actualizacion para o ascenso a comandante e brigada non requiriran
avaliacién previa e os seus asistentes designaranse por orde de escalafén.

Artigo 30. Designacién de militares de tropa e marifieiria asistentes aos cursos de
actualizacién para o ascenso.

1. Para asistir ao curso de actualizacion para o ascenso a cabo maior seleccionarase
un numero limitado de asistentes e o procedemento correspondente rexerase polo disposto
no artigo anterior.

2. Para asistir ao curso de actualizacién para o ascenso a cabo primeiro seguirase o
procedementoindicado noartigo 26.1, de acordo cos criterios que se fixen na correspondente
convocatoria.

A xunta de avaliacion a que se fai referencia no artigo 26.3 actuara tamén como xunta
de avaliaciéon para a seleccion de asistentes ao curso.

O resultado da avaliacién sera elevado ao xefe do mando ou xefatura de persoal, que
designara os asistentes ao curso e ordenara a sua publicacion no Boletin Oficial do
Ministerio de Defensa.

Artigo 31. Aprazamentos.

1. Arealizacion dos cursos de actualizacion para o ascenso podera ser aprazada por
algunhas das seguintes causas:

a) Necesidades do servizo.

b) Enfermidade debidamente acreditada.

c) Embarazo, cando exista prescricién facultativa.
d) Parto e posparto

e) Razodns excepcionais debidamente acreditadas

2. Unha vez que cese a causa que motivou o aprazamento, o interesado sera
convocado de novo na primeira oportunidade, e sera valida a avaliacion efectuada no seu
momento, salvo que por razons extraordinarias deba ser novamente avaliado.

3. Os militares de tropa e marifieiria aos cales se lles concedese aprazamento do
curso causaran baixa no proceso selectivo sen que se contabilice como unha das tres
convocatorias a que se refire o artigo 16.8.
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Artigo 32. Aprazamento de probas fisicas.

1. Amilitar que pola sua situacion de embarazo, parto ou posparto non puider efectuar
as probas fisicas exixibles para a asistencia aos cursos de actualizacion, realizara todas
as demais probas que se precisen, e o resultado do curso quedara condicionado a
superacién das probas fisicas. Cando finalice a causa que motivou o aprazamento, sera
convocada a realizalas na data que se determine.

2. Se non for posible a realizacion das probas fisicas antes do inicio do curso de
actualizacion aprazaranse as ditas probas ata a seguinte convocatoria e se neste caso e
polo mesmo motivo tampouco as puider realizar aprazaranse ata a proxima.

Artigo 33. Renuncias ao curso.

Publicada a relacion de asistentes a cada curso, abrirase un prazo de quince dias para
que os interesados que o desexen poidan renunciar.

O militar que sexa convocado ao correspondente curso de actualizacion e renuncie en
duas ocasions non volvera ser convocado e tera limitada a posibilidade de ocupar
determinados destinos, de acordo coas normas de provision de destinos en vigor.

Artigo 34. Baixas.

1. Nos cursos de actualizacién para o ascenso causarase baixa por algun dos
seguintes motivos:

a) Necesidades do servizo.

b) Cesamento na situacion administrativa de servizo activo.

c) Motivos académicos relacionados con faltas de asistencia ou baixo rendemento
escolar nos termos que se fixen na correspondente convocatoria.

d) Embarazo, cando exista prescricion facultativa, parto ou posparto.

2. Os que causen baixa requiriran ser avaliados novamente cando sexan convocados
para realizar de novo o curso e contabilizaralles a correspondente convocatoria, excepto
se 0s motivos da baixa corresponden as alineas a) e d) anteriores.

CAPITULO IV

Acceso a condicion de militar de carreira

Artigo 35. Condiciéns previas.

Os militares de tropa e marifieiria, para accederen a unha relacién de servizos de
caracter permanente e, en consecuencia, adquiriren a condicion de militar de carreira,
deberan reunir os seguintes requisitos, ademais dos que se establezan na correspondente
convocatoria:

a) Ter subscrito un compromiso de longa duracion.

b) Estar en posesion, como minimo, do titulo de técnico do sistema educativo xeral
ou equivalente.

c) Ter un tempo minimo de servizos de catorce anos na data limite de presentacion
de instancias, dos cales os cinco ultimos no exército con que se pretende establecer a dita
relacion.

d) Ter cumpridos os tempos minimos de permanencia nos destinos que, de ser o
caso, establezan os xefes de Estado Maior do Exército de Terra, a Armada e o Exército do
Aire.

e) Ter sido avaliados favorablemente.

f) Encontrarse na situacion de servizo activo ou excedencia cando o paso a esta
situacién se producise ao abeiro do artigo 110.1, alineas d) e e), da Lei 39/2007, do 19 de
novembro.
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Artigo 36. Procedemento e numero maximo de convocatorias.

1. O procedemento de acceso a unha relacion de servizos de caracter permanente
constara dunha fase de avaliacion e unha fase selectiva.

2. O numero maximo de convocatorias a que se podera optar sera de tres.

3. Non se contabilizara convocatoria se o0 aspirante comunica a sua renuncia expresa
a participar nela antes da publicacién dos resultados do concurso da fase selectiva. Se o
aspirante se encontrar cumprindo unha misién féra do territorio nacional non sera precisa
esta comunicacion.

Artigo 37. Fase de avaliacion.

1. Durante esta fase efectuaranse as avaliaciéns que se indican no artigo 11, que
seran realizadas pola xunta definida no artigo 5.2.f).

2. Finalizado o prazo para a realizacion da avaliacion, a autoridade que determine a
convocatoria ditara resoluciéon en que declare aprobada a relaciéon de admitidos a fase
selectiva.

3. Para os efectos do establecido no artigo 36.2 anterior, aos declarados «non aptos»
nesta fase de avaliacién contabilizaralles a convocatoria.

Artigo 38. Fase selectiva.

1. A fase selectiva consistira nun concurso-oposicion que se rexera polas normas
que estableza o ministro de Defensa.

2. Na fase de concurso valoraranse os méritos profesionais e académicos, os
informes persoais e as aptitudes psicofisicas dos aspirantes. A fase de concurso dentro da
fase selectiva tera unha valoracion de entre o 40 e o 50 por cento do proceso selectivo
global.

CAPITULO V

Recursos

Artigo 39. Recursos.

1. Contra os actos e resolucions que se adopten en exercicio das competencias
atribuidas neste regulamento, os militares poderan interpor recurso de alzada ante o
érgano superior xerarquico de quen os ditou.

2. Contraos actos e resolucions adoptados, en exercicio das competencias atribuidas
neste regulamento, polo Consello de Ministros e polo ministro de Defensa que non sexan
resolucion dun recurso de alzada, poderase interpor recurso de reposicion, con caracter
potestativo, previo a via contencioso-administrativa.

3. Nos procedementos en materia de avaliacions e ascensos en que medie solicitude
do persoal das Forzas Armadas, se a Administracion non notificar a sta decisioén no prazo
de tres meses ou, de ser o caso, no establecido no correspondente procedemento,
considerarase desestimada a sua solicitude, e quedara expedita a via contencioso-
administrativa.

Disposicioén adicional Unica. Limitaciéon para o ascenso e perda de postos no escalafon.

Os militares profesionais que, con anterioridade a entrada en vigor da Lei 39/2007,
do 19 de novembro, tivesen limitacion legal para alcanzar determinados empregos militares
ou que sufrisen perda de postos no escalafén por aplicacion da normativa anterior manteran
estas limitacions.
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Disposicion transitoria primeira. Normas de avaliacion e clasificacion.

1. Ata que se aproben as correspondentes ordes ministeriais de desenvolvemento da
Lei 39/2007, do 19 de novembro, e deste regulamento, seguiran sendo de aplicacion, no
que non se opoifan a este regulamento, as vixentes disposicions sobre avaliacions, e en
concreto:

a) A Orde ministerial 74/1993, do 8 de xullo, pola que se establece o modelo de
informe persoal de cualificacion para o persoal militar profesional (IPEC).

b) A Orde ministerial 84/2002, do 2 de maio, pola que se aproban as normas para a
avaliacién e clasificacion do persoal militar e as suas instrucions de desenvolvemento.

c) A Orde ministerial 85/2002, do 8 de maio, pola que se establece o Informe Persoal
de Cualificacién e a Folla de Servizos dos Militares Profesionais de Tropa e Marifieiria.

2. Nas disposicions do numero anterior, as normas e referencias aplicables ao
sistema de ascenso por seleccion fixado no artigo 110.1.b) da Lei 17/1999, do 18 de maio,
aplicaranse ao sistema de ascensos por clasificacion establecido na Lei 39/2007, do 19 de
novembro.

3. Igualmente, as normas e referencias aplicables aos cursos de capacitacion fixados
no artigo 112.2 da Lei 17/1999 aplicaranse aos cursos de actualizacion para o ascenso
establecidos na Lei 39/2007 e regulados neste regulamento.

Disposicion transitoria segunda. Normas para o acceso de militares de tropa e marifieiria
& condicién de militar de carreira.

Ata que se aprobe a orde ministerial que regule a fase selectiva do acceso dos militares
de tropa e marifieiria a condicion de militar de carreira, continuara en vigor, no que non se
opofa a este regulamento, a Orde ministerial 360/2000, do 13 de decembro, pola que se
aproban as normas polas que se debe rexer o proceso selectivo para o acceso dos militares
profesionais de tropa e marifieiria a unha relacién de servizos de caracter permanente.

Disposicion transitoria terceira. Ascensos dos membros das escalas técnicas de oficiais
dos corpos de enxefieiros e da escala de oficiais do corpo militar de sanidade.

1. Os alféreces pertencentes as escalas técnicas de oficiais dos corpos de enxefieiros
e da escala de oficiais do corpo militar de sanidade ascenderan a tenente polo sistema de
antigliidade, coas avaliacions establecidas neste regulamento, ao cumpriren tres anos de
tempo de servizos no emprego de alférez ou, en todo caso, o 1 de xullo do ano 2012.

2. O ascenso a capitan producirase polo sistema de antiglidade, coas avaliacions
establecidas neste regulamento, ao cumpriren os interesados os tempos de permanencia
en determinado tipo de destinos que estableza o ministro de Defensa e nove anos de
tempo de servizos entre os empregos de alférez e tenente. Cada un dos que accederon a
estas escalas co emprego de tenente ascendera a capitan o mesmo dia do ascenso de
quen o preceda no escalafén, se relne o resto de condicidns exixidas.

Disposicion transitoria cuarta. Ascensos dos compofientes das escalas a extinguir de
oficiais dos corpos xerais, de infantaria de marifia e de especialistas.

1. Os compoientes das escalas de oficiais dos corpos xerais, de infantaria de marifia
e de especialistas que non se incorporen as novas escalas de oficiais permaneceran nas
sUas escalas de orixe declaradas a extinguir co réxime de ascensos e condicions que se
sinalan nesta disposicion.

2. 0O ascenso a tenente producirase polo sistema de antiglidade e coas avaliacidns
establecidas neste regulamento ao cumprir tres anos de tempo de servizos no emprego de
alférez.

3. O ascenso a capitan producirase polo sistema de antiglidade e coas avaliacions
establecidas neste regulamento ao cumprir nove anos de servizos entre os empregos de
tenente e alférez. Cada un dos que accederon a estas escalas co emprego de tenente
ascendera a capitan o mesmo dia do ascenso de quen o preceda no escalafén,
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computandoselle en canto a condicions para o ascenso todos os destinos ocupados no
emprego.

4. O ascenso a comandante producirase polo sistema de clasificacion e coas
avaliacidns establecidas neste regulamento, sempre que se tefian cumpridos polo menos
sete anos de tempo de servizos no emprego de capitan e con ocasion de vacante nos
cadros de persoal que para este emprego determine o ministro de Defensa.

5. O ascenso a tenente coronel producirase polo sistema de elecciéon e coas
avaliacidns establecidas neste regulamento, sempre que se tefian cumpridos polo menos
catro anos de tempo de servizos no emprego de comandante e con ocasion de vacante
nos cadros de persoal que para este emprego determine o ministro de Defensa.

6. Paraoascenso atenente coronel sera necesario superar un curso de actualizacion
de prazas limitadas, conforme o disposto no artigo 29 deste regulamento.

Disposicién transitoria quinta. Avaliacions especificas e ascenso dos militares de
complemento da Lei 17/1999, do 18 de maio.

1. Os alféreces poderan ascender ao emprego de tenente de acordo co disposto no
artigo 120 da Lei 17/1999, do 18 de maio, e cos tempos necesarios para 0 ascenso que
figuran no capitulo Il do titulo Il do Regulamento de avaliaciéns e ascensos do persoal
militar profesional, aprobado polo Real decreto 1064/2001, no que afecta os militares de
complemento.

2. Os oficiais que leven menos de cinco anos de servizos poderan renovar o seu
compromiso por un novo ata completar seis anos de servizos, para o cal deberan ser
avaliados previamente, conforme o establecido no artigo 9 deste regulamento, e declarados
idéneos.

3. Os oficiais que leven mais de cinco anos e os do numero anterior segundo os
vaian cumprindo poderan optar por asinar un compromiso de longa duracion, para o cal
deberan ser avaliados previamente, conforme o establecido no artigo 10 deste regulamento,
e declarados idoneos.

4. Os alféreces que subscribisen o compromiso de longa duracién ascenderan a
tenente con efectos da data da sinatura do dito compromiso.

5. Os oficiais que tefian subscrito un compromiso de longa duracién poderan adquirir
a condicién de militar de carreira, e seralles de aplicacién o disposto no capitulo IV deste
regulamento, excepto o indicado no artigo 35, alineas b) e c), exixindolles para participar
nos correspondentes procesos de seleccion un tempo de servizo como militar de
complemento de 10 anos.

O ministro de Defensa aprobara as normas por que se debe rexer o proceso selectivo
para o acceso dos militares de complemento a condicién de militar de carreira.

6. Os tenentes que non adquiran a condicion de militar de carreira poderan ascender
ao emprego de capitan de acordo co disposto no artigo 121 da Lei 17/1999, do 18 de maio,
e cos tempos necesarios para o ascenso que figuran no capitulo lll do titulo Il do
Regulamento de avaliaciéns e ascensos do persoal militar profesional, aprobado polo Real
decreto 1064/2001, no que afecta os militares de complemento.

7. Ostenentes que adquiran a condicion de militar de carreira ascenderan ao emprego
de capitan ao cumpriren 10 anos de servizo, entre os empregos de alférez e tenente, ou
ao adquiriren a dita condicion e teren cumpridos os anos de servizo anteriormente
indicados.

8. Os capitans que adquirisen a condiciéon de militar de carreira poderan ascender a
comandante polo sistema de eleccidn e coas avaliacions establecidas neste regulamento,
sempre que tefian cumpridos os tempos de servizo e o de permanencia en determinado
tipo de destinos que fixe o ministro de Defensa e con ocasion de vacante nos cadros de
persoal vixentes. Sera ademais necesario superar un curso de actualizaciéon para o
ascenso, de prazas limitadas, conforme o disposto no artigo 29 deste regulamento.
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Disposicion transitoria sexta. Ascensos na situacion de reserva.

A partir do paso a situacién de reserva non se produciran ascensos, coa excepcion do
establecido na disposicion adicional oitava, nimero 3, da Lei 17/1999, do 18 de maio, de
réxime de persoal das Forzas Armadas, e nas disposicidns transitorias sexta e sétima da
Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar.

Disposicion transitoria sétima. Curso de actualizacion.

A superacion do curso de actualizaciéon para o ascenso ao emprego de brigada
exixirase a partir do ciclo de ascensos 2012-2013.

Disposicion transitoria oitava. Cursos de capacitacion.

O persoal que no momento da entrada en vigor deste regulamento tefia superado o
curso de capacitacién correspondente establecido no artigo 112.2 da Lei 17/1999, do 18
de maio, estara exento do requisito de realizacién dos cursos de actualizacién para o
ascenso desenvolvidos de acordo co disposto neste regulamento para o ascenso ao
emprego inmediato superior.

Disposicion transitoria novena. Avaliacions para o ciclo de ascensos 2009-2010.

1. As avaliaciéns correspondentes ao ciclo de ascensos 2009-2010 iniciaranse o 1
de maio e finalizaran antes do 2 de xullo de 2009, data en que comezara o ciclo de
ascensos.

2. Aszonas de escalafon nas avaliacions para os ascensos a cada emprego fixaranse
segundo os escalaféns das escalas de orixe da Lei 17/1999, do 18 de maio, para cada
corpo, escala e emprego, e en funcion das previsions existentes sobre a constituciéon dos
corpos e escalas definidos na Lei 39/2007, do 19 de novembro.

3. As avaliacions efectuaranse cos criterios das normas obxectivas de valoracién que
se encontren vixentes o 1 de maio de 2009.

Disposicion transitoria décima. Ascensos durante o periodo de incorporacién as escalas
de oficiais.

1. Aos comandantes, capitans e tenentes das escalas de oficiais da Lei 17/1999,
do 18 de maio, que non renunciasen a sua incorporacion as escalas de oficiais reguladas
na Lei 39/2007, do 19 de novembro, e que durante o proceso de incorporacion as ditas
escalas lles puider corresponder o ascenso ao emprego superior na sua escala de orixe,
suspenderaselles temporalmente o dito ascenso ata a finalizacion, por parte do interesado,
do proceso de incorporacion iniciado.

2. Finalizado o proceso de incorporacion a estas escalas, se esta non se produce,
continuaran na sua escala de orixe, concedéndolles o0 ascenso que lles teria correspondido
cos efectos que no seu momento lle fosen inherentes.

Disposiciéon derradeira primeira. Titulaciéns requiridas para o ascenso a tenente
coronel.

O ministro de Defensa determinara as titulacions especificas militares ou do sistema
educativo xeral necesarias para 0 ascenso a tenente coronel, establecendo un calendario
progresivo de implantacion.

Disposicion derradeira segunda. Persoal do Centro Nacional de Intelixencia.

Ao persoal militar que preste servizos no Centro Nacional de Intelixencia seralle de
aplicacién o disposto neste regulamento, e quedara exento do cumprimento dos tempos
minimos de permanencia en determinado tipo de destinos que se establezan.
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