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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

3023 Real Decreto 100/2009, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas
para facilitar la adaptacion laboral del sector de fabricacién y componentes del
calzado, curtidos y marroquineria a los cambios estructurales en el comercio
mundial.

La apertura de mercados y la creciente competencia a escala internacional generan
nuevas oportunidades en términos de dinamismo econdémico, competitividad y empleo. No
obstante, el fendmeno de la globalizacion también acarrea de manera inevitable la pérdida
de puestos de trabajo en aquellos sectores menos competitivos y se hacen mas visibles
los efectos adversos en aquellas regiones donde existe una alta concentracion de industrias
con mano de obra intensiva.

En el ambito de la Unién Europea se ha asumido la necesidad de hacer frente a los
efectos perniciosos que los grandes cambios estructurales del comercio mundial tienen
para aquéllos que pierden sus puestos de trabajo. En este sentido, en el Consejo Europeo
de los dias 15y 16 de diciembre de 2005, se acordé la creaciéon de un Fondo «destinado
a ofrecer ayuda adicional alos trabajadores despedidos como consecuencia de importantes
cambios estructurales en las pautas del comercio mundial y a asistirles en los esfuerzos
de reciclaje y busqueda de empleo». Con fecha de 1 de enero de 2007 entr6 en vigor el
Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacion aprobado por Reglamento 1927/2006,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, que tiene por objeto
permitir a la Comunidad Europea prestar ayuda a los trabajadores despedidos como
consecuencia de los grandes cambios estructurales en el comercio mundial provocados
por la globalizacion.

Por su parte, la Comision Europea en su informe «Los valores europeos en un mundo
globalizado», de 20 de octubre de 2005, ha destacado los beneficios que reporta la apertura
de mercados al tiempo que sefiala la necesidad de «ayudar también a las personas, a
través de politicas adecuadas, para que los trabajadores que pierdan su empleo encuentren
rapidamente otro».

Es preciso tener en cuenta, asimismo, que las comunidades autdbnomas vienen
aplicando medidas de politica activa de empleo para este tipo de trabajadores instaurando
programas especificos que den respuesta a las necesidades que se plantean, sobre todo
en aquellas regiones y comarcas mas castigadas por los procesos derivados de la mayor
competencia internacional.

Por lo que se refiere al ambito estatal, la disposicion adicional septuagésima quinta de
la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2006, autoriz6 al Gobierno para adoptar medidas de apoyo a la modernizacién y mejora de
la competitividad de los sectores textil y de la confeccion, del calzado y del mueble para
dar cobertura social a los trabajadores que resulten excedentes estructurales de estos
sectores, en materia de recolocacion, fomento del empleo, formaciéon profesional,
desempleo, Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) y Seguridad Social.

Por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de junio de 2006, sobre «Establecimiento
de una dotacién presupuestaria especifica para facilitar el ajuste laboral de los sectores
afectados por cambios estructurales en el comercio mundial» se autorizé la financiacion,
durante varios ejercicios presupuestarios, por importe de 140 millones de euros, a través
del presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal, para la concesion de subvenciones
que, enmarcadas en las politicas activas de empleo, facilitasen el ajuste laboral y la
reinsercion de los trabajadores que resulten excedentes en los sectores afectados por
cambios estructurales debidos a la apertura del comercio mundial, si bien referida a los
cuatro sectores: textil y de la confeccion, calzado, mueble y juguete.
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Dichas medidas fueron objeto de dialogo con los interlocutores sociales del sector de
la fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroquineria, en el marco del dialogo
social abierto en la «Declaracion para el dialogo social 2004: Competitividad, empleo
estable y cohesion social» suscrita el 8 de julio de 2004 por el Gobierno, la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales, la Confederacion Espafiola de la Pequefia y
Mediana Empresa, Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, antes citada, el
Consejo de Ministros, en su reunion del 5 de octubre de 2007 a propuesta del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, y previo informe de la Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdmicos, adoptd un Acuerdo sobre medidas sociolaborales integradas en el Plan
de apoyo al sector de fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroquineria.

La Comisién Europea, en su Decision C (2008) 7807 final, de 10 de diciembre, ha
considerado que las medidas contenidas en este real decreto son compatibles con el
Tratado CE.

El objeto del presente real decreto es desarrollar las medidas sociolaborales contenidas
en el citado Plan de apoyo al sector de fabricacion y componentes del calzado, curtidos y
marroquineria. En concreto, un conjunto de bonificaciones y de subvenciones con las que
se pretende, por un lado, evitar la salida del mercado de trabajo de este colectivo de
trabajadores, que implicaria una gran pérdida e infrautilizacion de capital humano, siendo
objetivo de la Estrategia de Lisboa incrementar los niveles de empleo y, por otro, hacer un
esfuerzo especial para que los trabajadores de mayor edad, que tienen escasas
posibilidades de reinsercion laboral, se integren en el mercado de trabajo. Es una realidad
que los trabajadores de estos sectores van a tener especial dificultad para reintegrarse en
el mercado de trabajo, pues los sectores de donde provienen no generan empleo.

Las bonificaciones tienen por objeto establecer medidas de apoyo en materia de
formacion, establecer incentivos especificos a las empresas para mantener en las mismas
trabajadores de 55 o mas afos, y establecer incentivos adicionales para favorecer la
recolocacion de los excedentes del sector de fabricacion y componentes del calzado,
curtidos y marroquineria.

Las subvenciones que aqui se recogen resultan, algunas de ellas, novedosas dentro
de las politicas activas de empleo que tradicionalmente se vienen aplicando y tratan de
incentivar la recolocacion de los trabajadores. Asi, se regulan unas subvenciones
econdmicas durante el proceso de busqueda de empleo que son las tradicionales que se
establecen para todos los trabajadores, con un refuerzo en la cuantia de las ayudas cuando
van dirigidas al colectivo de trabajadores ocupados en un sector, el de fabricacion y
componentes del calzado, curtidos y marroquineria, en el que, en la actualidad, concurren
problemas de empleabilidad.

A continuacion, se regulan tres subvenciones innovadoras dentro del ambito de las
politicas activas de empleo: las subvenciones a la movilidad geografica, que tienen como
fin estimular a los trabajadores a que acepten contratos fuera de su localidad de residencia
habitual mediante un doble incentivo: una ayuda en los gastos que implique el cambio de
residencia y un complemento temporal vinculado a la aceptacion de un empleo con
condiciones salariales inferiores; las subvenciones para facilitar la insercién laboral de
trabajadores mayores de 52 afios, que tienen como objetivo reintegrar a este colectivo con
problemas de empleabilidad afiadidos por razén de edad, a que acepten trabajos con un
salario inferior al que venian disfrutando por un periodo suficiente que permita que se
arraigue en el sector y consiga experiencia suficiente; y las subvenciones especiales para
los trabajadores de 55 o mas afios, que se encuentran en situacién de especial necesidad
una vez agotadas las prestaciones de desempleo y todas las demas subvenciones
previstas en este real decreto, que tienen por objeto conseguir que el trabajador permanezca
activo en la busqueda de empleo desarrollando acciones de formacion y reciclaje
profesional.

Por otra parte, con la antes citada dotacidon presupuestaria se podran financiar
subvenciones a los trabajadores que pretendan establecerse como trabajadores por
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cuenta propia, incrementando los porcentajes de ayuda respecto de la normativa
general.

Para la aplicacién de las subvenciones especiales para los trabajadores de 55 o mas
afos, se establece la emision de informe sobre la expectativa de derecho, que deberan
efectuar los correspondientes servicios publicos de empleo u érgano o entidad competente
de la comunidad autébnoma, y los informes que se emitiran en el seno de los procedimientos
de regulacién de empleo.

Este real decreto prevé la concesion directa de las subvenciones recogidas en el
mismo, atendiendo a su caracter singular por su interés publico, econémico y social
derivado de las particulares circunstancias econdmicas y sociales del sector de fabricacion
y componentes del calzado, curtidos y marroquineria originadas por las especiales
condiciones de competencia en el mercado mundial, al amparo de lo dispuesto en los
articulos 22.2.c) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La gestion de estas subvenciones correspondera al Servicio Publico de Empleo Estatal
y a las comunidades autonomas con competencias en materia de gestion de las politicas
activas de empleo dentro del marco definido en este real decreto, que se dicta al amparo
de lo establecido en el articulo 149.1.7 de la Constitucion.

La Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, en la reunién celebrada el dia 6 de
febrero de 2008, ha sido informada de este real decreto. Asimismo han sido consultadas
las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas y las comunidades
auténomas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracién, con la aprobacion
previa de la Ministra de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 6 de febrero de 2009,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente real decreto tiene por objeto establecer medidas para el mantenimiento
de empleo y para facilitar la reinsercién laboral de los trabajadores excedentes en el sector
de fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroquineria, como consecuencia
de los cambios estructurales en el comercio mundial, asi como el establecimiento de
ayudas especiales a aquellos trabajadores de 55 0 mas afios que tengan problemas para
encontrar empleo.

2. Sera de aplicacion lo dispuesto en este real decreto a las empresas y a los
trabajadores de las mismas que realizan actividades industriales del sector de fabricacion
y componentes del calzado, curtidos y marroquineria que estén encuadradas en el
epigrafe 15, de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas -CNAE-2009.
Asimismo estan incluidas en el ambito de aplicacion de este real decreto las siguientes
actividades industriales del sector de componentes del calzado, excluidas del epigrafe 15
sefalado y que estan encuadradas en los epigrafes que se indican: fabricacion de partes
del calzado de madera (16.29), fabricacion de tacones y suelas de caucho y otras partes
del calzado de caucho (22.19), fabricacion de partes del calzado de plastico (22.29),
fabricacion de botas de esqui (32.3 0).

3. Alos efectos previstos en este real decreto:

a) Se consideran trabajadores excedentes a los trabajadores del sector de fabricacién
y componentes del calzado, curtidos y marroquineria cuyo contrato se haya extinguido por
causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, bien através del procedimiento
de regulacién de empleo establecido en los articulos 51 y 57 bis del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
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de marzo, o bien cuando la extincién del contrato de trabajo sea por las causas objetivas
contempladas en el articulo 52 c¢) del Estatuto de los Trabajadores, y cumplan los requisitos
que para cada uno de los tipos de subvenciones se recogen en este real decreto. En el
caso de extincion del contrato por causas objetivas sera necesario, ademas, tener una
antigiedad minima en la empresa de 2 afos.

b) Se consideraran trabajadores desempleados a los demandantes de empleo, no
ocupados, registrados en los Servicios Publicos de Empleo.

4. Respecto de las medidas establecidas en el articulo 6 de este real decreto su
ambito de aplicacién se extiende a todas las empresas en general, con independencia de
su inclusién o no en el sector de fabricacién y componentes del calzado, curtidos y
marroquineria, siempre que sus destinatarios finales sean trabajadores excedentes de
dicho sector.

Articulo 2. Naturaleza y régimen juridico aplicable.

1. Las acciones formativas de las empresas y permisos individuales de formacion,
para mantener en el empleo a trabajadores de 55 o mas afos y para incentivar la
contratacién de los trabajadores excedentes del sector de fabricacién y componentes del
calzado, curtidos y marroquineria, regulados en los articulos 4, 5y 6 de este real decreto,
tendran la consideracion de incentivos para el fomento del empleo en el sector referido y
se realizaran mediante bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social.

2. Las ayudas reguladas en los articulos 7, 8, 9, 10 y 11 de este real decreto tendran
la naturaleza juridica de subvenciones y se regiran por lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada ley; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; y el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como
las demas normas que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Financiacién.

1. Las medidas e incentivos mediante bonificaciones contempladas en los
articulos 4, 5 y 6 se financiaran con cargo a los correspondientes créditos para
formacioén continua y para el Programa de Fomento del Empleo consignados en el
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Los créditos con los que se financiaran las subvenciones contempladas en los
articulos 7, 8, 9, 10 y 11 de este real decreto no tendran el caracter de fondos de empleo
de ambito nacional, a que se refiere el articulo 14 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo, a efectos de aplicar lo establecido en el articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria, sobre la territorializacién anual para su gestién por
las comunidades auténomas, de la dotacion presupuestaria habilitada por el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 9 de junio de 2006, para facilitar el ajuste laboral de los sectores
afectados por cambios estructurales en el comercio mundial.

3. La financiacion del coste de las subvenciones citadas en el apartado anterior del
sector de fabricacién y componentes del calzado, curtidos y marroquineria desarrolladas
en este real decreto, se sufragara con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo
Estatal, en el que se consigna el crédito disponible destinado para dicha finalidad.
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CAPITULO I

Medidas para favorecer el mantenimiento del empleo en el sector de fabricacion y
componentes del calzado, curtidos y marroquineria

Articulo 4. Medidas de apoyo en materia de acciones formativas de las empresas y
permisos individuales de formacion.

1. Las empresas del sector de fabricacién y componentes del calzado, curtidos y
marroquineria que, habiendo presentado el plan de reciclaje a que se refiere el apartado 2
de este articulo, accedan a la formacion de demanda financiada con el sistema de
bonificaciones que contempla el Real Decreto 395/2007, de 23 marzo, por el que se regula
el subsistema de formacion profesional para el empleo, podran beneficiarse de las
siguientes medidas:

a) Los créditos disponibles para formacion continua, en funcién del tamafio de las
empresas seran;

Empresas de 1y 2 trabajadores: Un crédito de bonificacién por empresa y afio de 420
euros.

Empresas de 3 a 5 trabajadores: Un crédito de 600 euros 0 100% de la cuota aportada
si la cuantia resultante es mayor.

Empresas de 6 a 9 trabajadores: Un crédito de 720 euros 0 100% de la cuota aportada
si la cuantia resultante es mayor.

Empresas de 10 a 49 trabajadores: 100% de la cuota.

Empresas de 50 a 249 trabajadores: 80% de la cuota.

Empresas de 250 o mas trabajadores: 60% de la cuota.

b) Los costes directos de la formacion no estaran sujetos al limite de los moédulos
econémicos maximos establecidos en el articulo 12 de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de
julio, que desarrolla parcialmente el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo en materia de formacién de
demanda y su financiacion.

c) Las empresas podran autorizar permisos individuales de formacion a sus
trabajadores para asistir a las acciones formativas previstas en el plan de reciclaje a que
hace referencia el apartado siguiente.

2. Las empresas interesadas en acceder a estas medidas deberan presentar, ante el
Servicio Publico de Empleo Estatal y utilizando la hoja de remision que figura como anexo,
un plan de reciclaje elaborado por la empresa para sus trabajadores, motivado en alguno
o varios de los siguientes supuestos o similares:

Cambio de procesos productivos.

Implantacién de nuevos procesos organizativos.

Formacion para maquinaria de tecnologia nueva en la empresa.
Reciclaje para movilidad funcional en casos de excedentes de plantilla.
Adaptacion a nuevos productos.

El citado plan de reciclaje debera incluir una memoria indicando, en su caso, objetivos
de productividad y mantenimiento de empleo, asi como volumen econémico de la inversién
a realizar especificando la financiacion aportada, en su caso, por la propia empresa.
Igualmente se sefalaran los aspectos relativos a la formacion:

Descripcion del colectivo de trabajadores objeto de recualificacion.
Acciones formativas a desarrollar.

3. Podra presentarse un plan de reciclaje referido a una agrupacién de empresas, de
acuerdo con lo previsto en el apartado anterior. En este caso, el plan sera presentado por
una entidad organizadora que, designada en los términos previstos en el articulo 16.2 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacioén
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profesional para el empleo, se comprometa a organizar la formacion a los trabajadores de
las citadas empresas.

4. En lo no previsto en este articulo, las empresas beneficiarias de las medidas
previstas en el apartado 1 habran de realizar la formacion de sus trabajadores, cuyo coste
pretendan bonificar, de acuerdo con las disposiciones del Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, y
de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de julio, que lo desarrolla parcialmente, asi como con
las especificaciones de gestion del sistema telematico desarrollado al efecto.

Articulo 5. Incentivos mediante bonificaciones para el mantenimiento de los trabajadores
de edad en las empresas.

1. Las empresas del sector que mantengan en sus plantillas a trabajadores que
tengan cumplidos los 55 anos a 5 de octubre de 2007 o los cumplan hasta del 31 de
diciembre de 2009, que tengan subscrito con la empresa un contrato de trabajo indefinido
y que cuenten con una antigliedad en la misma de al menos tres afios o0 de un afio siempre
que acrediten haber trabajado 6 afios en el sector, tendran derecho a una bonificacién de
cuotas a la Seguridad Social hasta que los trabajadores alcancen la edad establecida en
los programas generales de reducciones o bonificaciones de cuotas por mantenimiento
del empleo.

2. La cuantia de la bonificacion sera del 50 por cien de la cuota empresarial por
contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las mismas, sobre las
cuotas devengadas desde el dia en que se cumplan los requisitos antes sefialados, hasta
que el trabajador alcance la edad establecida en los programas generales de reducciones
o bonificaciones de cuotas por mantenimiento del empleo.

Respecto a los trabajadores de 59 afos, que reunan los requisitos sefialados en los
parrafos anteriores, se complementara la reduccién de la cuota empresarial del 40 por
ciento a que tienen derecho las empresas con un 10 por ciento mas de bonificacién hasta
que los trabajadores cumplan sesenta afios.

3. Estas bonificaciones se aplicaran también a las cooperativas y sociedades
laborales respecto de sus socios trabajadores o de trabajo que se mantengan en las
mismas, con vinculos de caracter indefinido y que cumplan los requisitos antes indicados,
siempre que las entidades hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de
trabajadores por cuenta ajena.

4. Estas bonificaciones seran compatibles con las establecidas con caracter general
en el programa de Fomento del Empleo, regulado en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo, sin que la suma de las bonificaciones aplicables
pueda superar el 100 por cien de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

CAPITULO IlI

Medidas parafacilitar lareinsercién laboral en el sector de fabricacion y componentes
del calzado, curtidos y marroquineria

Articulo 6. Incentivos para la contratacion de trabajadores excedentes del sector.

1. El incentivo consistira en la bonificacién de la cuota empresarial a la Seguridad
Social, en una cuantia superior a la prevista en el Programa de Fomento del Empleo,
regulado en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo, a las empresas que contraten a trabajadores desempleados excedentes del
sector, por tiempo indefinido, a partir de la entrada en vigor de este real decreto.

Esta contratacidon debera realizarse en los dos afos siguientes a la extincién del
contrato, salvo en el caso de los trabajadores de 55 0 mas afios que tendran derecho
a la bonificacion con independencia de la fecha en que sean contratados. Dicha
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extincion debera haberse producido desde el 5 de octubre de 2007 y hasta el 31 de
diciembre de 2009.

2. Las bonificaciones en la cuota empresarial a la Seguridad Social se efectuaran
con las siguientes duraciones y cuantias mensuales o, en su caso, por su equivalente
diario, por cada trabajador contratado perteneciente a los siguientes colectivos:

a) Mujeres en general: 83,33 euros/mes (1.000 euros/afo) durante 4 afios.

b) Trabajadores con discapacidad: la cuantia que corresponda segun lo establecido en
el Programa de Fomento del Empleo, incrementada en un 5 por ciento, durante 2 afios.

c) Mayores de treinta afios y hasta cuarenta y cinco afos:

Trabajadores cuya contratacion no dé derecho a bonificacidn por no pertenecer a
ningun colectivo de bonificacion de los establecidos con caracter general en el Programa
de Fomento del Empleo: 41,67 euros/mes (500 euros/afio) durante 2 afios.

Trabajadores cuya contratacién dé derecho a bonificacion por pertenecer a algun
colectivo de bonificacién de los establecidos con caracter general en el Programa de
Fomento del Empleo: la cuantia que les corresponda segun lo establecido en el Programa
de Fomento del Empleo, incrementada en un 5 por ciento, durante 2 afios.

d) Mayores de cuarenta y cinco afios y menores de cincuenta y cinco afios: 100
euros/mes (1.200 euros/afio) durante el primer afio de contrato y 108 euros/mes (1.296
euros/afno) durante el resto del mismo.

Si se trata de trabajadoras, 116,67 euros/mes (1.400 euros/afio) durante el primer afio
y 125 euros/mes (1.500 euros/afio) durante el resto del mismo.

e) Trabajadores con cincuenta y cinco o mas afios: 100 euros/mes (1.200 euros/afio)
durante el primer afio de contrato y 110 euros/mes (1.320 euros/afio) durante el resto del
mismo.

Si se trata de trabajadoras, 116,67 euros/mes (1.400 euros/afio) durante el primer afio
y 129,17 euros/mes (1.550 euros/afo) durante el resto del mismo.

Cuando el trabajador contratado de 55 o mas afos sea perceptor de prestacion
contributiva por desempleo y le reste, al menos, un afio de percepcion: 140 euros/mes
(1.680 euros/afio) durante el primer afio de contrato y 150 euros/mes (1.800 euros/afo)
durante el resto del mismo.

3. Cuando la contratacion indefinida sea a tiempo parcial, las bonificaciones se
aplicaran en las proporciones establecidas en el articulo 2.7 de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

4. Estas bonificaciones sélo seran de aplicaciéon en las condiciones sefialadas en la
primera contratacion realizada al trabajador excedente del sector de fabricacion y
componentes del calzado, curtido y marroquineria.

Las mismas bonificaciones se aplicaran en el caso de cooperativas y sociedades
laborales respecto las incorporaciones como socios trabajadores o de trabajo, con caracter
indefinido y que cumplan los requisitos antes sefialados, siempre que la entidad haya
optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

Articulo 7.  Subvenciones durante el proceso de busqueda de empleo.

1. Seran beneficiarios de las subvenciones durante el proceso de busqueda de
empleo los trabajadores desempleados, especialmente aquéllos con dificultades de
empleabilidad, excedentes del sector de fabricacion y componentes del calzado, curtidos
y marroquineria.

2. Se podran conceder las siguientes subvenciones:

a) Por busqueda de empleo.—Los trabajadores que participen en acciones de
orientacion, preferentemente a través de grupos de busqueda de empleo o acciones
similares, que en todo caso deberan ser tutorizadas por orientadores profesionales,
recibiran durante el tiempo que permanezcan incluidos en dichas acciones una subvencion
de 350 euros por mes, o parte proporcional por periodos inferiores, durante un periodo
maximo de tres meses. Cuando los trabajadores tengan 55 o mas afios, el periodo maximo
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de percepcion de la subvencion sera de 6 meses. Este periodo de tres o seis meses se
computara de forma continuada desde el inicio de la primera accion de orientacion.

b) Por acciones de reciclaje profesional.—Los trabajadores que asistan a cursos de
formacién tendran derecho a una beca por asistencia de 10 euros por dia lectivo hasta la
finalizacion del curso. Esta beca es compatible con las ayudas y becas establecidas en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo.

Articulo 8. Subvenciones para facilitar la movilidad geogréfica.

1. Seran beneficiarios de las subvenciones para facilitar la movilidad geografica los
trabajadores desempleados, excedentes del sector fabricacién y componentes del calzado,
curtidos y marroquineria, cuya contrataciéon implique movilidad geografica.

2. Se considera que existe movilidad geografica cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que, como consecuencia de la contratacion, se produzca un traslado efectivo de
la residencia habitual del trabajador.

b) Que la localidad de destino donde se ubique el puesto de trabajo se encuentre a
mas de 100 Kildmetros de lalocalidad de origen, excepto cuando se trate de desplazamientos
con destino u origen en Ceuta o Melilla o desplazamientos interinsulares, efectuados entre
cualquiera de las islas de cada uno de los archipiélagos, en los que la distancia podra ser
inferior.

¢) Que la contratacion sea mediante un contrato indefinido o temporal, con una
duracion efectiva del contrato igual o superior a seis meses.

3. Se podran conceder las siguientes subvenciones:

a) Subvenciones para financiar los gastos derivados del traslado de residencia por
movilidad geografica, que se concederan por una sola vez, previa justificacion de los
gastos efectivamente realizados:

1.° Gastos de desplazamiento.—Estas subvenciones se destinaran a cubrir los gastos
de desplazamiento del beneficiario, asi como los de los familiares a su cargo que convivan
con él, desde la localidad de origen a la del nuevo destino.

Cuando el desplazamiento se realice en linea regular de transporte publico la cuantia
maxima de la ayuda sera el importe del billete o pasaje dentro de la tarifa correspondiente
a la clase segunda, turista o equivalente.

Si se utiliza para el desplazamiento el vehiculo particular la cuantia maxima de la
ayuda sera la cuantia establecida al efecto en las Administraciones publicas como
indemnizacion por uso de vehiculo particular, a la que se afadira el importe de los peajes
que se justifiquen.

La cuantia maxima de la ayuda sera de 4 veces el IPREM mensual al vigente.

2.° Gastos de transporte de mobiliario y enseres.—Por el traslado de mobiliario y
enseres del trabajador, asi como los de los familiares a su cargo que convivan con él,
desde la localidad de origen a la del nuevo destino la cuantia de la ayuda sera la del coste
de dicho traslado, hasta un maximo de 4 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM) mensual vigente.

3.° Gastos de alojamiento.—Estas subvenciones se destinaran a cubrir gastos
generados por el alojamiento, incluyendo el alquiler o adquisicion de vivienda u otros
gastos de hospedaje, del beneficiario y de los familiares a su cargo que convivan con él,
en la localidad de nuevo destino, durante los doce primeros meses de vigencia del contrato.
La cuantia maxima de la ayuda sera de 10 veces el IPREM mensual vigente.

4.° Gastosde guarderia.—Estas subvenciones se destinaran a cubrir gastos generados
por asistencia a guarderias u otros centros, durante el primer ciclo de educacion infantil,
de los hijos del beneficiario que dependan econémicamente del mismo, durante los doce
primeros meses de vigencia del contrato. La cuantia maxima de la ayuda sera de 4 veces
el IPREM mensual vigente.
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b) Subvenciones para compensar diferencias salariales: Cuando la base de cotizacion
del nuevo contrato del trabajador excedente sea inferior a la de su ultimo contrato en el
sector de fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroquineria, el trabajador
tendra derecho a percibir por meses una cuantia equivalente a la diferencia entre ambas
bases de cotizacidn, por un importe maximo de 500 euros/mes y durante un tiempo maximo
de dieciocho meses.

A efectos del calculo de la diferencia se considerara el promedio de las bases de
cotizacion para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, excluida la retribucion
por horas extraordinarias, durante los seis meses anteriores a la fecha de extincion del
contrato anterior y el promedio de las bases de cotizacion siguientes a la fecha de vigencia
del nuevo contrato, por periodos de 6 meses. En el supuesto de que el ultimo contrato del
trabajador, el nuevo contrato o ambos sean a tiempo parcial, el calculo se efectuara de
forma proporcional a la jornada habitual o a tiempo completo.

En caso de extincién del contrato de trabajo el trabajador, mediante el oportuno
procedimiento, perdera el derecho al cobro de las subvenciones que aun no hubiera
percibido.

Articulo 9. Subvenciones para facilitar la insercién laboral de los trabajadores de 52 o
mas afios.

1. Seran beneficiarios de las subvenciones para facilitar la insercion laboral de los
trabajadores de 52 o0 mas afos los trabajadores desempleados, que tengan esa edad, o
mas afos, en la fecha de entrada en vigor de este real decreto, excedentes del sector de
de fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroquineria, y con una antigiiedad,
almenos, de seis afios en el sector, durante el conjunto de su vida laboral, cuya contratacién,
indefinida o temporal con una duracién efectiva del contrato igual o superior a seis meses,
implique una disminucion salarial en los términos recogidos en el apartado siguiente.

2. Cuando la base de cotizaciéon resultante del nuevo contrato del trabajador
excedente sea inferior a la del ultimo contrato en el sector de fabricaciéon y componentes
del calzado, curtidos y marroquineria, el trabajador tendra derecho a percibir por meses
una cuantia equivalente a la diferencia entre ambas bases de cotizacién, por un importe
maximo de 500 euros/mes y durante un tiempo maximo de veinticuatro meses.

3. El calculo de la diferencia entre bases de cotizacién se efectuara en la forma
establecida en el articulo 8.3.b).

Articulo 10. Subvenciones especiales para los trabajadores de 55 o més afios.

1. Seran beneficiarios de las subvenciones especiales para los trabajadores de 55 o
mas afos, aquellos trabajadores excedentes del sector de fabricacion y componentes del
calzado, curtidos y marroquineria, que permanezcan desempleados una vez extinguida
por agotamiento la percepcioén de la prestacién contributiva por desempleo, que durante el
proceso de reinsercion laboral se encuentren en situacion de especial necesidad motivada
por las condiciones de extincion de su contrato de trabajo y el mantenimiento de la situacion
de desempleo, y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 55 afios de edad el dia 1 de noviembre de 2007.

b) Tener una antigliedad en el sector de la fabricacién y componentes del calzado,
curtidos y marroquineria de, al menos, seis afios en el conjunto de su vida laboral.

c) Tener reconocida una prestacion por desempleo de nivel contributivo con una
duracion de veinticuatro meses y haberla extinguido por agotamiento, tanto si se ha
percibido de forma ininterrumpida, como tras su reanudacion o por su reapertura por el
ejercicio de un derecho de opcién.

A efectos de computo del periodo de 24 meses se tomara en consideracion el periodo
correspondiente a la posible existencia de reposicién de prestaciones por desempleo
derivada de la suspensién del contrato de trabajo. En el supuesto de reposicidon de
prestaciones, éstas se percibiran sin solucién de continuidad desde el agotamiento de la
prestacion por desempleo de nivel contributivo.
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d) Que el contrato de trabajo se haya extinguido por expediente de regulacion de
empleo por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion establecido en
los articulos 51y 57 bis del Estatuto de los Trabajadores o cuando la extincién del contrato
de trabajo se haya producido por las causas objetivas contempladas en el articulo 52.c) del
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de que, con anterioridad a la extincion, el
contrato se haya suspendido por expediente de regulacién de empleo.

e) Que desde la extincién del contrato de trabajo haya transcurrido un periodo de 24
meses cubierto con la percepcion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, v,
en su caso, con el periodo de reposicién de esa prestacion derivada de la suspension
anterior del contrato de trabajo por expediente de regulacién de empleo.

f) Permanecer en desempleo e inscrito como demandante de empleo una vez
agotada la prestacion por desempleo de nivel contributivo.

2. La cuantia de la subvenciéon sera de 3.000 euros anuales, prorrateandose los
periodos inferiores, y se percibira desde que el trabajador extinga por agotamiento la
prestacion por desempleo de nivel contributivo, habiendo debido transcurrir en todo caso
dos afos desde la extincion del contrato de trabajo, y como maximo hasta que cumpla los
61 anos.

Los trabajadores que no hayan podido ser recolocados en un plazo de 24 meses
desde el agotamiento de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, veran
incrementada la cuantia de esta subvencion en 2.500 euros anuales hasta que cumplan
los 61 afios.

Las cuantias anteriores seran de aplicacion a los trabajadores cuyo ultimo contrato de
trabajo en el sector hubiese sido a tiempo completo. En el caso de trabajadores a tiempo
parcial, la cuantia de las subvenciones sera proporcional a la jornada laboral media de los
ultimos 6 meses, excepto en los supuestos de reduccién de jornada previstos en los
apartados 4 bis, 5y 7 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, en los que la cuantia
de la subvencion se incrementara hasta el cien por cien de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido el trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial.

El periodo total de percepcion de las subvenciones especiales consideradas en este
articulo no podra ser superior a cuatro afios, excepto en el supuesto contemplado en el
apartado 4 de este articulo

3. El trabajador al que se le reconozca el derecho a estas subvenciones tendra
derecho, ademas, a percibir una cantidad equivalente a la correspondiente a la suscripcion
de un convenio especial con la Seguridad Social por la misma base de cotizacion por la
que cobrod la prestacion contributiva por desempleo, para la financiacion del mismo, en
aquellos casos en que, segun el articulo 51.15 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa
no tenga la obligacion legal de financiarlo, y conforme a la normativa reguladora de dichos
convenios especiales.

El derecho al cobro de esta cantidad se mantendra mientras el trabajador tenga derecho
a estas subvenciones, extinguiéndose en todo caso al cumplir los 61 afios de edad.

En todo caso, la Autoridad laboral comprobara antes de la resolucion del expediente
de regulacion de empleo, que vaya a afectar a trabajadores de 55 0 mas anos de edad, el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de
octubre, por la que se regula el Convenio especial en el Sistema de la Seguridad Social,
donde se establece, en los supuestos considerados en el articulo 51.15 del Estatuto de los
Trabajadores, el pago unico por la empresa de la totalidad de las cotizaciones
correspondientes al Convenio especial para los trabajadores de 55 o0 mas afios de edad
incluidos en el expediente de regulacion de empleo o la exigencia de un aval a la empresa
para su fraccionamiento anual.

4. No obstante lo indicado en el apartado 1 anterior, los trabajadores que no tengan
reconocida una prestacion por desempleo de nivel contributivo de 24 meses de duracién,
también podran recibir la subvencién especial si se cumplen los requisitos exigidos a los
trabajadores del caso general, con las siguientes salvedades:
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a) Bastara tener reconocida una prestacion por desempleo de nivel contributivo de al
menos 12 meses de duracion. A estos efectos, se tomara en consideracion la posible
existencia de reposicién de prestaciones por desempleo derivada de la suspension de
contratos de trabajo con arreglo a lo previsto en parrafo c) del apartado 1 de este articulo.

b) Los trabajadores deberan tener una antigliedad en el sector de 6 afios, de los
cuales al menos 3 deberan estar comprendidos en los ultimos 6 afos.

La subvencion se percibira desde que el trabajador extinga por agotamiento la
prestacion contributiva por desempleo hasta que el trabajador cumpla 61 afios, no pudiendo
ser su cuantia, en ningun caso, superior a la que le hubiera correspondido de haber estado
incluido en el caso general.

En la distribucion de la subvencion se aplicaran criterios de gradualidad semejantes a
los previstos para el caso general, desde que el trabajador extinga por agotamiento la
prestacion contributiva por desempleo hasta que el trabajador cumpla los 61 afos. En este
sentido, en el supuesto maximo de percepcion de la subvencion especial, el trabajador
percibira 2.400 euros/aino los tres primeros afios y 4.900 euros/ aio los dos ultimos hasta
cumplir los 61 afos.

Estos trabajadores tendran también derecho a la suscripcidn de un convenio especial
con la Seguridad Social que se ajustara a lo establecido para el caso general, si bien
comenzara desde el mes siguiente al que se extinga la prestacion contributiva por
desempleo a que tuviera derecho y durara hasta que cumpla 61 afos.

5. El reconocimiento y percepcién de estas subvenciones requerira que se cumplan
los requisitos indicados en los apartados 1 y 4 respectivamente, que el trabajador
permanezca desempleado y que siga estando disponible para aceptar una colocacion que
resulte adecuada a su capacidad laboral y condiciones socio-profesionales y para participar
en actuaciones dirigidas a favorecer su insercién laboral.

Con caracter previo a la concesién de la subvencién, segun lo dispuesto en la disposicidn
adicional segunda, a solicitud del trabajador afectado o de los representantes legales de los
trabajadores, el servicio publico de empleo u érgano o entidad de la comunidad auténoma
competente emitira un informe, a efectos del futuro reconocimiento, en la que se haga constar
que el trabajador reune los requisitos para poder ser beneficiario.

El reconocimiento del derecho a las distintas subvenciones se realizara con caracter
definitivo por el servicio publico de empleo competente, a solicitud del trabajador afectado
o de los representantes legales de los trabajadores, cuando hayan transcurrido dos afios
desde la extincién del contrato, o un ano, en el supuesto del apartado 4 de este articulo y,
en su caso, no se hubiera recolocado el trabajador.

6. Elpago de las subvenciones especiales consideradas en éste articulo se realizara
por periodos mensuales o con la periodicidad que se determine por los érganos gestores
de las mismas y se podra capitalizar, respecto a las subvenciones consideradas en los
apartados 2 y 4 anteriores, tomando para ello como limite de su percepcion la edad de 61
afos del trabajador, cuando a juicio de los correspondientes servicios publicos de empleo,
las posibilidades de recolocacion del trabajador sean muy limitadas, o cuando éste se
establezca como trabajador autbnomo o por cuenta propia, 0 se incorpore como socio
trabajador o de trabajo a cooperativas o sociedades laborales.

7. La celebracion de un contrato de trabajo por el beneficiario dara lugar a la
suspension de la percepcion de la subvenciéon durante la duraciéon de dicho contrato.
Cuando se produzca la extincion del contrato se podra reanudar la percepciéon de la
subvencion previa solicitud del interesado, salvo cuando la extincién se deba a causas
imputables a la voluntad del trabajador. Esta suspensién interrumpira el computo del
periodo de 24 meses establecido en el parrafo segundo del apartado 2 de este articulo.

Articulo 11. Subvenciones para promocionar el empleo auténomo.

1. Seran beneficiarios de las subvenciones para promocionar el empleo autbnomo
los trabajadores desempleados, excedentes del sector de fabricacion y componentes del
calzado, curtidos y marroquineria, que vayan a establecerse como trabajadores auténomos
0 por cuenta propia.
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2. La finalidad de estas subvenciones es proporcionar un apoyo especial a los
trabajadores que pretendan establecerse como trabajadores auténomos o por cuenta
propia.

3. En este supuesto las subvenciones seran las previstas para la promocién del
empleo auténomo en la Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la
concesion de subvenciones al programa de promocion del empleo autbnomo, en sus
articulos 3.a), 3.b), 9.1y 9.2, incrementandose la cuantia que corresponda en los siguientes
porcentajes:

a) Trabajadores menores de 55 afios, el 10 por cien.
b) Trabajadores de 55 o0 mas afios, el 15 por cien.

4. Los requisitos y la forma de concesion seran los establecidos en la normativa
vigente, en especial el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la
concesién directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la
formacion profesional ocupacional, y la Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio citada.

5. La financiacion del programa de fomento de empleo auténomo se efectuara con
cargo a la distribucion territorial acordada en Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales,
segun lo previsto en el articulo 5 de la Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio citada. No
obstante, la cuantia del incremento previsto en este articulo se financiara con cargo a la
dotacién presupuestaria especifica a que se refiere el articulo 3.

Articulo 12. Actuaciones de las Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas competentes deberan establecer puntos de atencién
especificos donde se preste a todos los trabajadores desempleados, excedentes del sector
de fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroquineria, informacion y, en su
caso, asesoramiento en todas aquellas cuestiones relacionadas con la busqueda de
empleo y la cualificacién profesional y con las demas subvenciones establecidas para
dichos trabajadores.

Asimismo, deberan ofrecer a estos trabajadores la participacién en acciones especificas
de politicas activas para su insercién laboral. Con objeto de garantizar la eficacia de estas
acciones se realizaran, por un lado, entrevistas individualizadas que permitan detectar las
oportunidades, necesidades y carencias de los trabajadores de cara a su insercion laboral
y, por otro, se efectuara el seguimiento del itinerario de insercion de cada trabajador.

CAPITULO IV

Procedimiento

Articulo 13. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

Las subvenciones contempladas en el capitulo lll de este real decreto se otorgaran a
solicitud de los trabajadores o de sus representantes legales en régimen de concesién
directa, atendiendo a su caracter singular por su interés publico, econdmico y social
derivado de las particulares circunstancias econdmicas y sociales del sector de la
fabricacién y componentes del calzado, curtidos y marroquineria originadas por los
cambios estructurales en el mercado mundial, al amparo de lo dispuesto en los
articulos 22.2.c)y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y 67 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 14. Organos gestores.

La gestion de las subvenciones correspondera al Servicio Publico de Empleo Estatal y
a los o6rganos o entidades correspondientes de las comunidades auténomas con
competencias en materia de gestion de las politicas activas de empleo respecto de los
trabajadores que hayan perdido su empleo en los centros de trabajo que radiquen en su
ambito territorial en el que se haya producido el cese total o parcial de su actividad
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productiva. En los supuestos en que la subvencion esté vinculada a la contratacion del
trabajador sera competente el Servicio Publico de Empleo Estatal o los 6rganos o entidades
correspondientes de las comunidades autonomas en cuyo ambito territorial se ubique el
centro de trabajo donde preste su actividad. En las subvenciones para el establecimiento
como trabajadores auténomos o por cuenta propia sera competente el Servicio Publico de
Empleo Estatal o los 6rganos o entidades correspondientes de las comunidades autonomas
en cuyo ambito territorial se ubique el domicilio fiscal correspondiente a la actividad por
cuenta propia desarrollada.

Articulo 15. Competencia de los servicios publicos de empleo.

Corresponde a los servicios publicos de empleo competentes la determinacion de la
forma y plazos de la presentacién de solicitudes de las subvenciones de este real decreto.
Asimismo, corresponderaalos servicios publicos de empleolatramitacién del procedimiento,
respetando la naturaleza juridica de las subvenciones establecidas en el capitulo Ill de
este real decreto, la resolucion y, en su caso, el pago de las subvenciones y la realizacién
de los controles necesarios.

Articulo 16. Justificacién y reintegro de las subvenciones.

1. La justificacion por los beneficiarios de las subvenciones percibidas se ajustara a
lo establecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el capitulo Il del titulo 1l del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el reglamento de esta ley.

2. Sera de aplicacion el articulo 17.3 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

3. Daran lugar a la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas las causas de
invalidez de la resolucion de concesion recogidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. También procedera el reintegro, total o parcial, y
la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se
acuerde la procedencia del reintegro de la misma, en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la citada ley.

CAPITULO V

Libramiento de fondos a las comunidades auténomas, ejecucion y justificacion

Articulo 17. Libramientos a las comunidades autbnomas.

1. La distribucién de fondos que haya de realizarse a las comunidades auténomas
con competencias de gestion asumidas de las politicas activas de empleo, como 6rganos
gestores a los que se refiere el articulo 14 de este real decreto, financiados con cargo a la
dotacién presupuestaria autorizada por el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de junio
de 2006, se llevara a efecto a través de dos libramientos anuales: el primero, del 80 por
ciento de la cuantia estimada para cada ejercicio en el mes de marzo y, el segundo, del 20
por ciento restante de la estimaciéon anual, en el mes de octubre. La estimacion de la
cuantia para cada comunidad auténoma se efectuara en funcién del numeroy caracteristicas
de los trabajadores afectados del sector de la fabricacién y componentes del calzado,
curtidos y marroquineria, y de la previsién de las subvenciones a conceder en el respectivo
ambito territorial. La solicitud de la habilitacion de los libramientos se cursara por el
responsable de la gestién autonémica mediante escrito, dirigido a la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo Estatal, con especificacion del montante de fondos para el
sector de la fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroquineria, y reconocidos
como ambito funcional de aplicacion del citado Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de
junio de 2006.
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2. El montante de los libramientos queda condicionado a la disponibilidad del crédito
autorizado en el estado de gastos del presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal
destinado para su financiacion.

Articulo 18. Justificacion a remitir por las comunidades autébnomas a la Direccién General
del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Finalizado el ejercicio, y con anterioridad al 31 de marzo del siguiente afo, las
comunidades auténomas remitiran a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo
Estatal un estado comprensivo de los créditos asignados (libramientos hechos en el
ejercicio anterior), de los compromisos de gastos contraidos, de las obligaciones
reconocidas y de los pagos realizados por las subvenciones gestionadas. Dicha certificacion
sera suscrita por el responsable de la gestion de las subvenciones, al que dara su
conformidad el Interventor de la comunidad auténoma que haya realizado la funcién
fiscalizadora.

Si la gestion que realice la comunidad auténoma se lleva a efecto sin la concurrencia
de 6rgano fiscalizador (Interventor) por no disponer del mismo segun su propia organizacion
y competencias en materia de ejecucion presupuestaria, contable y financiera, la
conformidad sera dada por el responsable que tenga competencia de control presupuestario
o contable, dejando constancia de dicha circunstancia mediante la resefia expresa de la
disposicion normativa que asi lo ampare, con referencia a su publicacion en el diario oficial
(boletin) de la comunidad auténoma.

Articulo 19. Remanentes.

1. Los remanentes no comprometidos de los libramientos hechos efectivos en el
ejercicio anterior seran devueltos por las comunidades auténomas al Servicio Publico de
Empleo Estatal antes del 31 de marzo del correspondiente afio inmediatamente posterior.
Dicha devolucion, que se materializara mediante el correspondiente ingreso en la cuenta
oficial del Servicio Publico de Empleo Estatal situada en el Banco de Espafia, se acreditara
mediante certificacion suscrita por el responsable de la gestion de las subvenciones y el
Interventor actuante que haya fiscalizado el gasto o, en su defecto, el responsable que
tenga competencia de control presupuestario o contable, en la forma determinada en el
articulo 18, en la que conste el montante de los libramientos, el gasto comprometido y el
remanente no comprometido, segun el anexo que al efecto se incorpore a la resolucion de
concesion de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
hagan efectivos los libramientos.

2. Denorealizarse la devolucion en la formay plazos sefialados en el parrafo anterior,
porla Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal se iniciara el correspondiente
procedimiento de reintegro con sujecion a las prescripciones contenidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Reglamento para su desarrollo,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Disposicién adicional primera. Gestién por las comunidades auténomas.

Este real decreto es una de las normas reguladoras de subvenciones concedidas por
el Servicio Publico de Empleo Estatal, a los efectos establecidos en los correspondientes
reales decretos de traspaso a las comunidades auténomas de la gestién realizada por el
Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

Las comunidades auténomas que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada
por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién,
asicomo de los programas de apoyo al mismo, ejerceran las funciones que les correspondan
segun lo dispuesto en los reales decretos de traspaso. Dicha gestion se realizara de
acuerdo con lo establecido en este real decreto y en las normas que dicten las comunidades
auténomas para su ejecucion en funcién de su propia organizacion.
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Disposicion adicional segunda. Expedientes de regulacion de empleo y despidos por las
causas objetivas contempladas en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores
que afecten a trabajadores de 55 o mas anos de edad.

1. A efectos de la aplicacién de las subvenciones consideradas en el articulo 10 de
este real decreto, las empresas del sector de fabricacion y componentes del calzado,
curtidos y marroquineria que inicien un procedimiento de regulacién de empleo de extincién
de larelacion laboral que vaya a afectar a trabajadores de 55 o mas afios de edad incluiran,
entre la documentacion necesaria establecida en el articulo 6.1 del Real Decreto 43/1996,
de 19 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de regulacién
de empleo y de actuacion administrativa en materia de traslados colectivos, los siguientes
documentos:

a) Informe del servicio publico de empleo u 6rgano o entidad de la comunidad
auténoma correspondiente acreditativo de si esos trabajadores tienen una expectativa de
derecho a percibir las subvenciones especiales consideradas en el articulo 10 de este real
decreto por cumplir los requisitos establecidos en los parrafos a) y b) del apartado 1 del
citado articulo 10, y por tener el periodo de ocupacién cotizado necesario para obtener una
prestacion por desempleo de nivel contributivo de 24 meses de duracion, que exige el
parrafo c) del mismo apartado y articulo, conforme a la informacién facilitada por la entidad
gestora de esas prestaciones. En el supuesto del apartado 4 del articulo 10 se tendran en
cuenta los requisitos establecidos en el mismo.

b) Informe sobre las medidas consideradas por la empresa para reducir los efectos
del despido colectivo y para atenuar sus consecuencias sobre los trabajadores
afectados.

c) Informe sobre la situacion de especial necesidad de los trabajadores de 55 0 més
afios de edad afectados.

2. A efectos de la aplicacion de las subvenciones consideradas en el articulo 10 de
este real decreto, en los casos de extincion del contrato de trabajo por las causas objetivas
contempladas en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, seran necesarios los
informes a que hacen referencia los parrafos a) y c) del apartado 1 de esta disposicion
adicional que se emitiran a solicitud de los trabajadores afectados o de sus representantes
legales.

Disposicién adicional tercera. Informes de los Observatorios industriales.

Cuando los convenios colectivos aplicables a cada uno de los sectores de fabricacién
y componentes del calzado, curtidos y marroquineria o cuando las organizaciones
sindicales y las asociaciones patronales mas representativas de estos sectores, conforme
a lo establecido en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, hayan acordado la
constitucion de Observatorios industriales bipartitos, se atribuira a estos Observatorios
funciones como las de informar sobre los planes de reciclaje de formacién continua, sobre
las medidas de suspension de contratos de trabajo a través de expedientes de regulacion
de empleo, sobre las medidas de acompafamiento especiales para los trabajadores de 55
0 mas afos de edad, asi como sobre las solicitudes de capitalizacién de esas medidas.

En particular, sera necesario la emision del informe previo de los citados Observatorios,
conforme a las atribuciones sefialadas, antes de la aplicacion de las medidas a que se ha
hecho referencia. Asimismo, emitiran los informes sefialados en el apartado 1, parrafos b)
y ¢), de la disposicién adicional segunda de este real decreto.

Disposicién adicional cuarta. Compatibilidad con el subsidio por desempleo.

De acuerdo con la disposicion adicional septuagésima quinta de la Ley 30/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006, las subvenciones
establecidas en este real decreto, no obstante lo establecido en el articulo 215.3.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, no se computaran como renta
del desempleado a efectos de reconocimiento y percepcion de los subsidios por desempleo,
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estableciéndose la compatibilidad de los subsidios por desempleo con las indicadas
subvenciones.

Disposicién adicional quinta. Aplicacién de otras politicas activas de empleo.

Los trabajadores excedentes del sector de fabricaciéon y componentes del calzado,
curtidos y marroquineria, objeto de las medidas reguladas en este real decreto podran
también ser objeto de las demas politicas activas de empleo establecidas por las
comunidades auténomas.

Disposicion adicional sexta. Reégimen de aplicacion de bonificaciones.

1. En lo no regulado por esta norma, las bonificaciones establecidas en los
articulos 5 y 6 se regiran, a efectos de requisitos de los beneficiarios, exclusiones,
concurrencia, cuantia maxima, incompatibilidades, financiacién, aplicacién y control,
mantenimiento y reintegro por lo dispuesto para el Programa de Fomento del Empleo
en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

En el caso de las empresas del sector de fabricacion y componentes del calzado,
curtidos y marroquineria, no sera aplicable la exclusion establecida en el articulo 6.2 de la
citada Ley 43/2006, de 29 de diciembre, citada.

2. Estas bonificaciones seran aplicables en los correspondientes documentos de
cotizacion presentados desde el mes siguiente a la entrada en vigor del presente real
decreto.

Disposicion adicional séptima. Inclusion en el ambito de aplicacion:

Si existieran empresas que, realizando actividades industriales para los sectores de
fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroquineria en un porcentaje igual o
superior al 60% del valor de su produccion total en los ultimos tres afos, no estuvieran
encuadradas en el apartado 2 del articulo 1 de este real decreto, se podra estudiar la
procedencia de su inclusion en su ambito de aplicacién. Correspondera al Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, a propuesta de los observatorios industriales de los respectivos
sectores citados en la disposicion adicional tercera de este real decreto, decidir si procede
0 no su inclusion.

Disposicién adicional octava. Informacién, sequimiento y control.

1. Mediante la negociacion colectiva sectorial 0 de empresa se podran articular
procedimientos de informacién y seguimiento por parte de las empresas y los representantes
de los trabajadores para contribuir a la correcta aplicacion de las medidas establecidas en
este real decreto, en particular cuando las extinciones de contratos de trabajo respondan
a las causas objetivas establecidas en el articulo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores.

2. Entodo caso, corresponde a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social la funcién
de vigilancia y exigencia del cumplimiento de lo dispuesto en este real decreto, de
conformidad con la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

Disposicién transitoria primera. Aplicacion de las medidas de reinserciéon laboral a
trabajadores del sector de fabricacién y componentes del calzado, curtidos y
marroquineria excedentes antes de la fecha de entrada en vigor del real decreto.

1. Las medidas para facilitar la reinsercién laboral, contempladas en los articulos 7,
8, 9y 11 de este real decreto, seran aplicables a los trabajadores excedentes del sector de
fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroquineria, cuyo contrato de trabajo
se haya extinguido durante el periodo comprendido entre el 5 de octubre de 2007 vy la
fecha de entrada en vigor de la presente norma, bien por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion a través del procedimiento de regulacion de empleo
establecido en los articulos 51 y 57 bis del Estatuto de los Trabajadores o cuando la

cve: BOE-A-2009-3023



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Saat
Martes 24 de febrero de 2009 Sec.l. Pag. 19036

extincion del contrato de trabajo se haya producido por causas objetivas, contempladas en
el articulo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores, y cumplan los requisitos establecidos en
los articulos citados.

2. Las subvenciones especiales contempladas en el articulo 10 de este real decreto
seran aplicables a los trabajadores del sector fabricacion y componentes del calzado,
curtidos y marroquineria que, cumpliendo los requisitos establecidos en los parrafos b), c),
d) y e) del apartado 1 de dicho articulo, y, en su caso, del apartado 4 del mismo, hayan
extinguido su contrato de trabajo bien por causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccion a través del procedimiento de regulacién de empleo establecido en los
articulos 51 y 57 bis del Estatuto de los Trabajadores, o cuando la extincién del contratos
de trabajo se haya producido por causas objetivas contempladas en el articulo 52 c)
del Estatuto de los Trabajadores durante el periodo comprendido entre el 5 de octubre
de 2007 y la fecha de entrada en vigor de la presente norma, siempre que en el
momento de la extincion de su contrato el trabajador cumpliera el requisito establecido
en el parrafo a) del apartado 1 del citado articulo 10.

En este caso, el servicio publico de empleo correspondiente solicitara a la comision
paritaria del observatorio, contemplada en la disposicién adicional tercera, el informe
previsto en el apartado 1 c) de la disposicion adicional segunda.

Disposicion transitoria segunda. Aplicacion de bonificaciones.

Las medidas de apoyo en materia de formacion y los incentivos mediante bonificaciones
para el mantenimiento de empleo, considerados en los articulos 4 y 5 del presente real
decreto, se aplicaran en las cuotas devengadas a partir del dia 1 de noviembre de 2007.

La Tesoreria General de la Seguridad Social impulsara de oficio las devoluciones de
cuotas correspondientes a los periodos ya ingresados antes de la entrada en vigor de esta
norma por los importes de las bonificaciones no aplicadas. No obstante, respecto de las
bonificaciones por formacién continua se estara a lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en virtud del cual podran ser aplicadas en cualquier liquidacion
del ejercicio correspondiente con el limite debido al mes de diciembre.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.72 de
la Constitucion, que atribuye al Estado competencia exclusiva en materia de legislacion
laboral. La regulacién de las bonificaciones contempladas en los articulos 4, 5y 6 y en la
Disposicién adicional sexta se dicta al amparo del articulo 149.1.172 de la Constitucion,
que atribuye al Estado competencia exclusiva en materia de legislaciéon basica y régimen
econdémico de la Seguridad Social.

Disposicion final segunda. Informe de evaluacién y control del gasto.

A los doce meses de la entrada en vigor de esta norma, y con caracter anual, el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, previa consulta con las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas en el sector de fabricacion y componentes del calzado,
curtidos y marroquineria, y de las comunidades autébnomas, elaborara un informe de
evaluacion sobre la aplicaciéon de las medidas contenidas en este real decreto y sobre la
adecuacion de los gastos contraidos y su previsible evolucién a la cuantia establecida en
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de junio de 2006, para facilitar el ajuste laboral de
los sectores afectados por cambios estructurales en el comercio mundial.

El informe, que sera presentado a la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econoémicos, podra dar lugar a la adopcién por los érganos competentes de las medidas
que resulten necesarias para asegurar el adecuado cumplimiento del objeto de este real
decreto dentro del marco de no superacion de la cuantia establecida en el citado acuerdo
de Consejo de Ministros.
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Disposicion final tercera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo e Inmigracién para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el presente real
decreto.

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor y vigencia.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» y las medidas incluidas en el mismo tendran una vigencia de
dos afos siguientes a contar desde la indicada fecha. No obstante, la aplicacién de cada
una de las medidas se extendera por el periodo de tiempo previsto en cada caso.

Dado en Madrid, el 6 de febrero de 2009.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo e Inmigracion,
CELESTINO CORBACHO CHAVES

cve: BOE-A-2009-3023



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 3%

= =

Martes 24 de febrero de 2009 Sec.l. Pag. 19038

ANEXO

SOLICITUD DE APLICACION DEL PLAN DE APOYO A LAS ACCIONES
DE FORMACION EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE FABRICACION
Y COMPONENTES DEL CALZADO, CURTIDOS Y MARROQUINERIA

D.

como representante legal de la entidad

solicita al Servicio Publico de Empleo Estatal su inclusiéon en el Plan Integral de Politicas
Activas de Empleo para los trabajadores del sector de fabricacion y componentes del

calzado, curtidos y marroquineria.

Datos de la empresa

RAzZON SOCIal & . s CIF: o,
DOMICHIO & e s TINO.: e
E-mail o o CNAE: ...,

Convenio Colectivo de aplicacion: ..........ciiiiiiii e

Fecha de alta en Seg. Social: .......ccccceeeviiieeieiii e,

La presente solicitud debera acompararse del Plan de reciclaje de la empresa.

Plan de reciclaje (art. 4.2 ) debido a:
e Cambio de procesos productivos.
e Implantacién de nuevos procesos organizativos.
e Formacioén para maquinaria de tecnologia nueva en la empresa.
¢ Reciclaje para movilidad funcional en casos de excedentes de plantilla.

e Adaptacion a nuevos productos.

cve: BOE-A-2009-3023

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2009-02-24T00:01:09+0100




