; ol g
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO sae
Suplemento en lingua galega ao num. 47 Martes 24 de febreiro de 2009 Sec.l. Pax.1

. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE TRABALLO E INMIGRACION

3023 Real decreto 100/2009, do 6 de febreiro, polo que se establecen medidas para
facilitar a adaptacién laboral do sector de fabricacibn e compofientes do
calzado, curtidos e marroquinaria aos cambios estruturais no comercio
mundial.

A apertura de mercados e a crecente competencia a escala internacional xeran novas
oportunidades en termos de dinamismo econdémico, competitividade e emprego. Non
obstante, o fendmeno da globalizacién tamén comporta de maneira inevitable a perda de
postos de traballo naqueles sectores menos competitivos e fanse mais visibles os efectos
adversos naquelas rexions onde existe unha alta concentraciéon de industrias con man de
obra intensiva.

No ambito da Unién Europea asumiuse a necesidade de lles facer fronte aos efectos
perniciosos que os grandes cambios estruturais do comercio mundial tefien para aqueles
que perden os seus postos de traballo. Neste sentido, no Consello Europeo dos dias 15 e
16 de decembro de 2005, acordouse a creacion dun fondo «destinado a ofrecer axuda
adicional aos traballadores despedidos como consecuencia de importantes cambios
estruturais nas pautas do comercio mundial e a os asistir nos esforzos de reciclaxe e
busca de emprego». Con data do 1 de xaneiro de 2007 entrou en vigor o Fondo Europeo
de Adaptacién a Globalizacion aprobado polo Regulamento 1927/2006, do Parlamento
Europeo e do Consello, do 20 de decembro de 2006, que ten por obxecto permitir a
Comunidade Europea prestar axuda aos traballadores despedidos como consecuencia
dos grandes cambios estruturais no comercio mundial provocados pola globalizacion.

Pola sua parte, a Comision Europea no seu informe «Os valores europeos nun mundo
globalizado», do 20 de outubro de 2005, destacou os beneficios que reporta a apertura de
mercados ao tempo que sinala a necesidade de «axudar tamén as persoas, a través de
politicas adecuadas, para que os traballadores que perdan o seu emprego encontren
rapidamente outro».

E preciso ter en conta, asi mesmo, que as comunidades auténomas vefien aplicando
medidas de politica activa de emprego para este tipo de traballadores instaurando
programas especificos que dean resposta as necesidades que xorden, sobre todo naquelas
rexions e comarcas mais castigadas polos procesos derivados da maior competencia
internacional.

Polo que se refire ao ambito estatal, a disposicion adicional septuaxésimo quinta da
Lei 30/2005, de 29 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 20086,
autorizou o Goberno para adoptar medidas de apoio @ modernizacion e mellora da
competitividade dos sectores téxtil e da confeccion, do calzado e do moble para dar
cobertura social aos traballadores que resulten excedentes estruturais destes sectores, en
materia de recolocacioén, fomento do emprego, formacién profesional, desemprego, Fondo
de Garantia Salarial (FOGASA) e Seguranza Social.

O Acordo do Consello de Ministros do 9 de xufio de 2006, sobre «Establecemento
dunha dotacién orzamentaria especifica para facilitar o axuste laboral dos sectores
afectados por cambios estruturais no comercio mundial» autorizou o financiamento,
durante varios exercicios orzamentarios, por importe de 140 milléns de euros, a través do
orzamento do Servizo Publico de Emprego Estatal, para a concesion de subvencions que,
enmarcadas nas politicas activas de emprego, facilitasen o axuste laboral e a reinsercién
dos traballadores que resulten excedentes nos sectores afectados por cambios estruturais
debidos a apertura do comercio mundial, ben que referida aos catro sectores: téxtil e da
confeccion, calzado, moble e xoguete.
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Esas medidas foron obxecto de dialogo cos interlocutores sociais do sector da
fabricacion e comporfientes do calzado, curtidos e marroquinaria, no marco do dialogo
social aberto na «Declaracion para o dialogo social 2004: competitividade, emprego estable
e cohesion social» subscrita o 8 de xullo de 2004 polo Goberno, a Confederacion Espafiola
de Organizacions Empresariais, a Confederacion Espafiola da Pequena e Mediana
Empresa, Comisions Obreiras e a Unién Xeral de Traballadores.

En aplicaciéon do disposto na Lei 30/2005, do 29 de decembro, antes citada, o Consello
de Ministros, na sua reunion do 5 de outubro de 2007, por proposta do ministro de Traballo
e Asuntos Sociais, e logo do informe da Comisiéon Delegada do Goberno para Asuntos
Econdmicos, adoptou un acordo sobre medidas sociolaborais integradas no Plan de apoio
ao sector de fabricacién e compofientes do calzado, curtidos e marroquinaria.

A Comisién Europea na sua Decision C (2008) 7807 final, do 10 de decembro,
considerou que as medidas contidas neste real decreto son compatibles co Tratado CE.

O obxecto deste real decreto é desenvolver as medidas sociolaborais contidas no
citado Plan de apoio ao sector de fabricacién e compofientes do calzado, curtidos e
marroquinaria. En concreto, un conxunto de bonificaciéns e de subvenciéns con que se
pretende, por un lado, evitar a saida do mercado de traballo deste colectivo de traballadores,
que implicaria unha gran perda e infrautilizacion de capital humano, sendo obxectivo da
Estratexia de Lisboa incrementar os niveis de emprego e, por outro, facer un esforzo
especial para que os traballadores de maior idade, que tefien escasas posibilidades de
reinsercion laboral, se integren no mercado de traballo. E unha realidade que os
traballadores destes sectores van ter especial dificultade para se reintegraren no mercado
de traballo, pois os sectores de onde provefien non xeran emprego.

As bonificaciéns tefien por obxecto establecer medidas de apoio en materia de
formacion, establecer incentivos especificos as empresas para manter nelas traballadores
de 55 ou mais anos, e establecer incentivos adicionais para favorecer a recolocacién dos
excedentes do sector de fabricacion e compofientes do calzado, curtidos e
marroquinaria.

As subvenciéns que aqui se recollen resultan, algunhas delas, innovadoras dentro das
politicas activas de emprego que tradicionalmente se vefien aplicando e tratan de incentivar
a recolocacion dos traballadores. Asi, regulanse unhas subvencions econémicas durante
o proceso de busca de emprego que son as tradicionais que se establecen para todos os
traballadores, cun reforzo na contia das axudas cando van dirixidas ao colectivo de
traballadores ocupados nun sector, o de fabricacién e compofientes do calzado, curtidos e
marroquinaria, no cal, na actualidade, concorren problemas de empregabilidade.

A continuacién, regulanse tres subvenciéns innovadoras dentro do ambito das politicas
activas de emprego: as subvenciéns a mobilidade xeografica, que tefien como fin estimular
os traballadores a aceptaren contratos féra da sua localidade de residencia habitual
mediante un dobre incentivo: unha axuda nos gastos que implique o cambio de residencia
e un complemento temporal vinculado a aceptacién dun emprego con condiciéns salariais
inferiores; as subvenciéns para facilitar a insercion laboral de traballadores maiores de 52
anos, que tefien como obxectivo reintegrar este colectivo con problemas de empregabilidade
engadidos por razén de idade, para aceptaren traballos cun salario inferior ao que vifian
desfrutando por un periodo suficiente que permita que se arraigue no sector e consiga
experiencia suficiente; e as subvenciéns especiais para os traballadores de 55 ou mais
anos, que se encontran en situacién de especial necesidade unha vez esgotadas as
prestacions de desemprego e todas as demais subvenciéns previstas neste real decreto,
que tefien por obxecto conseguir que o traballador permaneza activo na busca de emprego
desenvolvendo acciéns de formacion e reciclaxe profesional.

Por outra parte, coa antes citada dotacidn orzamentaria poderanse financiar
subvencions aos traballadores que se pretendan establecer como traballadores por conta
propia, incrementando as porcentaxes de axuda respecto da normativa xeral.

Para a aplicacion das subvencions especiais para os traballadores de 55 ou mais
anos, establécese a emision de informe sobre a expectativa de dereito, que deberan
efectuar os correspondentes servizos publicos de emprego ou 6rgano ou entidade
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competente da comunidade auténoma, e os informes que se emitiran no seo dos
procedementos de regulacion de emprego.

Este real decreto prevé a concesion directa das subvenciéns recollidas nel, atendendo
ao seu caracter singular polo seu interese publico, econdmico e social derivado das
particulares circunstancias econémicas e sociais do sector de fabricacién e compofientes
do calzado, curtidos e marroquinaria orixinadas polas especiais condicions de competencia
no mercado mundial, ao abeiro do disposto nos artigos 22.2.c) e 28 da Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvencions.

A xestion destas subvencions corresponderalles ao Servizo Publico de Emprego
Estatal e as comunidades autbnomas con competencias en materia de xestién das politicas
activas de emprego dentro do marco definido neste real decreto, que se dita ao abeiro do
establecido no artigo 149.1.7 da Constitucion.

A Conferencia Sectorial de Asuntos Laborais, na reuniéon que tivo lugar o dia 6 de
febreiro de 2008, foi informada deste real decreto. Asi mesmo foron consultadas as
organizaciéns sindicais e empresariais mais representativas e as comunidades
auténomas.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Traballo e Inmigracion, coa aprobacion
previa da ministra de Administracions Publicas, de acordo co Consello de Estado e logo da
deliberacion do Consello de Ministros na sua reunion do dia 6 de febreiro de 2009,

DISPONO:
CAPITULO |

Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion.

1. Este real decreto ten por obxecto establecer medidas para o mantemento de
emprego e para facilitar a reinsercién laboral dos traballadores excedentes no sector de
fabricacion e compofientes do calzado, curtidos e marroquinaria, como consecuencia dos
cambios estruturais no comercio mundial, asi como o establecemento de axudas especiais
para aqueles traballadores de 55 ou mais anos que tefian problemas para encontrar
emprego.

2. Sera de aplicacion o disposto neste real decreto as empresas e aos traballadores
delas que realizan actividades industriais do sector de fabricacion e compofientes do
calzado, curtidos e marroquinaria que estean encadradas na epigrafe 15 da Clasificacién
Nacional de Actividades Econdmicas -CNAE-2009. Asi mesmo, estan incluidas no ambito
de aplicacion deste real decreto as seguintes actividades industriais do sector de
compofientes do calzado, excluidas da epigrafe 15 sinalada e que estan encadradas nas
epigrafes que se indican: fabricacién de partes do calzado de madeira (16.29), fabricacién
de tacdns e solas de caucho e outras partes do calzado de caucho (22.19), fabricacion de
partes do calzado de plastico (22.29), fabricacion de botas de esqui (32.3 0).

3. Para os efectos previstos neste real decreto:

a) Consideraranse traballadores excedentes os traballadores do sector de fabricacion
e compofientes do calzado, curtidos € marroquinaria cuxo contrato se extinguise por
causas economicas, técnicas, organizativas ou de producion, ben a través do procedemento
de regulacion de emprego establecido nos artigos 51 e 57 bis do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
ou ben cando a extincion do contrato de traballo sexa polas causas obxectivas recollidas
no artigo 52 c) do Estatuto dos traballadores, e cumpran os requisitos que para cada un
dos tipos de subvencidns se recollen neste real decreto. No caso de extincidn do contrato
por causas obxectivas sera necesario, ademais, ter unha antigiidade minima na empresa
de 2 anos.
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b) Consideraranse traballadores desempregados os demandantes de emprego, non
ocupados, rexistrados nos servizos publicos de emprego.

4. Respecto das medidas establecidas no artigo 6 deste real decreto, o seu ambito
de aplicacion esténdese a todas as empresas en xeral, con independencia da sua inclusiéon
ou non no sector de fabricacion e comporientes do calzado, curtidos e marroquinaria,
sempre que os seus destinatarios finais sexan traballadores excedentes do dito sector.

Artigo 2. Natureza e réxime xuridico aplicable.

1. As accions formativas das empresas e permisos individuais de formacion, para
manter no emprego traballadores de 55 ou mais anos e para incentivar a contratacion dos
traballadores excedentes do sector de fabricacion e compofientes do calzado, curtidos e
marroquinaria, regulados nos artigos 4, 5 e 6 deste real decreto, teran a consideraciéon de
incentivos para o fomento do emprego no sector referido e realizaranse mediante
bonificacidns nas cotizacions da Seguranza Social.

2. Asaxudas reguladas nos artigos 7, 8, 9, 10 e 11 deste real decreto teran a natureza
xuridica de subvencions e rexeranse polo establecido na Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvencions, e no Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da citada lei; a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun; e o texto refundido da
Lei sobre infraccions e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo
5/2000, do 4 de agosto, asi como as demais normas que resulten de aplicacion.

Artigo 3. Financiamento

1. As medidas e incentivos mediante bonificaciéns recollidas nos artigos 4, 5 e 6
financiaranse con cargo aos correspondentes créditos para formacion continua e para o
Programa de fomento do emprego consignados no orzamento do Servizo Publico de
Emprego Estatal.

2. Os créditos con que se financiaran as subvencions recollidas nos artigos 7, 8, 9,
10 e 11 deste real decreto non terdn o caracter de fondos de emprego de ambito nacional,
a que se refire 0 artigo 14 da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de emprego, para os
efectos de aplicar o establecido no artigo 86.2 da Lei 47/2003, do 26 de novembro, xeral
orzamentaria, sobre a territorializacion anual para a sta xestién polas comunidades
auténomas, da dotacién orzamentaria habilitada polo Acordo do Consello de Ministros do
9 de xufio de 2006, para facilitar o axuste laboral dos sectores afectados por cambios
estruturais no comercio mundial.

3. O financiamento do custo das subvencions citadas no punto anterior do sector de
fabricacion e compofientes do calzado, curtidos e marroquinaria desenvolvidas neste real
decreto, sufragarase con cargo ao orzamento do Servizo Publico de Emprego Estatal, no
cal se consigna o crédito dispofible destinado para a dita finalidade.

CAPITULO Il

Medidas para favorecer o mantemento do emprego no sector de fabricacion e
compofientes do calzado, curtidos e marroquinaria.

Artigo 4. Medidas de apoio en materia de acciéns formativas das empresas e permisos
individuais de formacion.

1. As empresas do sector de fabricacion e compofentes do calzado, curtidos e
marroquinaria que, tendo presentado o plan de reciclaxe a que se refire o numero 2 deste
artigo, accedan & formacién de demanda financiada co sistema de bonificaciéns que
recolle o Real decreto 395/2007, do 23 marzo, polo que se regula o subsistema de
formacién profesional para o emprego, poderanse beneficiar das seguintes medidas:

a) Os créditos dispoiibles para formacion continua, en funcion do tamafio das
empresas seran:
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Empresas de 1 e 2 traballadores: un crédito de bonificacion por empresa e ano de 420
euros.

Empresas de 3 a 5 traballadores: un crédito de 600 euros ou 100% da cota achegada
se a contia resultante é maior.

Empresas de 6 a 9 traballadores: un crédito de 720 euros ou 100% da cota achegada
se a contia resultante é maior.

Empresas de 10 a 49 traballadores: 100% da cota.

Empresas de 50 a 249 traballadores: 80% da cota.

Empresas de 250 ou mais traballadores: 60% da cota.

b) Os custos directos da formacion non estaran suxeitos ao limite dos mddulos
econdmicos maximos establecidos no artigo 12 da Orde TAS 2307/2007, do 27 de xullo,
que desenvolve parcialmente o Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula
0 subsistema de formacion profesional para o emprego en materia de formacién de
demanda e o seu financiamento.

c) As empresas poderan autorizar permisos individuais de formacion aos seus
traballadores para asistiren as acciéns formativas previstas no plan de reciclaxe a que fai
referencia o punto seguinte.

2. As empresas interesadas en acceder a estas medidas deberan presentar, ante o
Servizo Publico de Emprego Estatal e utilizando a folla de remisién que figura como anexo,
un plan de reciclaxe elaborado pola empresa para os seus traballadores, motivado nalgun
ou varios dos seguintes supostos ou similares:

Cambio de procesos produtivos.

Implantacién de novos procesos organizativos.

Formacion para maquinaria de tecnoloxia nova na empresa.

Reciclaxe para mobilidade funcional en casos de excedentes de cadro de persoal.
Adaptacion a novos produtos.

O citado plan de reciclaxe debera incluir unha memoria que indique, de ser o caso,
obxectivos de produtividade e mantemento de emprego, asi como volume econdmico do
investimento que se vai realizar especificando o financiamento achegado, de ser o caso,
pola propia empresa. Igualmente se sinalaran os aspectos relativos a formacion:

Descricidon do colectivo de traballadores obxecto de recualificacion.
Accidns formativas que se van levar a cabo.

3. Poderase presentar un plan de reciclaxe referido a unha agrupacion de empresas,
de acordo co previsto no punto anterior. Neste caso, o plan sera presentado por unha
entidade organizadora que, designada nos termos previstos no artigo 16.2 do Real decreto
395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula o subsistema de formacion profesional para
0 emprego, se comprometa a organizar a formacién para os traballadores das citadas
empresas.

4. No non previsto neste artigo, as empresas beneficiarias das medidas previstas no
numero 1 teran que realizar a formacion dos seus traballadores, cuxo custo pretendan
bonificar, de acordo coas disposicidons do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo
que se regula o subsistema de formacion profesional para o emprego, e da Orde TAS
2307/2007, do 27 de xullo, que o desenvolve parcialmente, asi como coas especificacions
de xestion do sistema telematico desenvolvido para o efecto.

Artigo 5. Incentivos mediante bonificaciéns para o mantemento dos traballadores de
idade nas empresas.

1. As empresas do sector que mantefan nos seus cadros de persoal traballadores
que tefan feitos os 55 anos o 5 de outubro de 2007 ou os fagan antes do 31 de decembro
de 2009, que tenan subscrito coa empresa un contrato de traballo indefinido e que conten
cunha antiglidade nela de, polo menos, tres anos ou dun ano sempre que acrediten ter
traballado 6 anos no sector, teran dereito a unha bonificacion de cotas a Seguranza Social



| ) @

; ol i
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO sae
Suplemento en lingua galega ao num. 47 Martes 24 de febreiro de 2009 Sec.l. Pax.6

ata que os traballadores alcancen a idade establecida nos programas xerais de reducions
ou bonificacions de cotas por mantemento do emprego.

2. Acontia da bonificacién sera do 50 por cento da cota empresarial por continxencias
comuns, salvo por incapacidade temporal derivada delas, sobre as cotas producidas desde
o dia en que se cumpran os requisitos antes sinalados, ata que o traballador alcance a
idade establecida nos programas xerais de reducioéns ou bonificaciéns de cotas por
mantemento do emprego.

Respecto aos traballadores de 59 anos que reunan os requisitos sinalados nos
paragrafos anteriores, complementarase a reducion da cota empresarial do 40 por cento a
que tefien dereito as empresas cun 10 por cento mais de bonificacion ata que os
traballadores fagan sesenta anos.

3. Estas bonificaciéons aplicaranse tamén as cooperativas e sociedades laborais
respecto dos seus socios traballadores ou de traballo que se mantefian nelas, con vinculos
de caracter indefinido e que cumpran os requisitos antes indicados, sempre que as
entidades optasen por un réxime de Seguranza Social propio de traballadores por conta
allea.

4. Estas bonificaciéns seran compatibles coas establecidas con caracter xeral no
Programa de fomento do emprego, regulado na Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a
mellora do crecemento e do emprego, sen que a suma das bonificacions aplicables poida
superar o 100 por cento da cota empresarial 8 Seguranza Social.

CAPITULO Il

Medidas para facilitar a reinsercion laboral no sector de fabricacion e compoientes
do calzado, curtidos e marroquinaria

Artigo 6. Incentivos para a contratacién de traballadores excedentes do sector.

1. O incentivo consistira na bonificacién da cota empresarial a Seguranza Social
nunha contia superior a prevista no Programa de fomento do emprego, regulado na
Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do emprego, as empresas
que contraten traballadores desempregados excedentes do sector, por tempo indefinido, a
partir da entrada en vigor deste real decreto.

Esta contratacion deberase realizar nos dous anos seguintes a extincion do contrato,
salvo no caso dos traballadores de 55 ou mais anos, que teran dereito a bonificaciéon con
independencia da data en que sexan contratados. A dita extincién deberase ter producido
entre o 5 de outubro de 2007 e o 31 de decembro de 2009.

2. As bonificacions na cota empresarial 8 Seguranza Social efectuaranse coas
seguintes duracions e contias mensuais ou, de ser o caso, polo seu equivalente diario, por
cada traballador contratado pertencente aos seguintes colectivos:

a) Mulleres en xeral: 83,33 euros/mes (1.000 euros/ano) durante 4 anos.

b) Traballadores con discapacidade: a contia que corresponda segundo o establecido
no Programa de fomento do emprego, incrementada nun 5 por cento, durante 2 anos.

c) Maiores de trinta anos e ata corenta e cinco anos:

Traballadores cuxa contratacion non dea dereito a bonificacion por non pertenceren a
ningun colectivo de bonificacién dos establecidos con caracter xeral no Programa de
fomento do emprego: 41,67 euros/mes (500 euros/ano) durante 2 anos.

Traballadores cuxa contratacidon dea dereito a bonificaciéon por pertenceren a algun
colectivo de bonificacion dos establecidos con caracter xeral no Programa de fomento do
emprego: a contia que lles corresponda segundo o establecido no Programa de fomento
do emprego, incrementada nun 5 por cento, durante 2 anos.

d) Maiores de corenta e cinco anos e menores de cincuenta e cinco anos: 100 euros/
mes (1.200 euros/ano) durante o primeiro ano de contrato e 108 euros/mes (1.296 euros/
ano) durante o resto.
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Se se trata de traballadoras, 116,67 euros/mes (1.400 euros/ano) durante o primeiro
ano e 125 euros/mes (1.500 euros/ano) durante o resto.

e) Traballadores con cincuenta e cinco ou mais anos: 100 euros/mes (1.200 euros/
ano) durante o primeiro ano de contrato e 110 euros/mes (1.320 euros/ano) durante o
resto.

Se se trata de traballadoras, 116,67 euros/mes (1.400 euros/ano) durante o primeiro
ano e 129,17 euros/mes (1.550 euros/ano) durante o resto.

Cando o traballador contratado de 55 ou mais anos sexa perceptor de prestacion
contributiva por desemprego e lle reste, polo menos, un ano de percepcion: 140 euros/mes
(1.680 euros/ano) durante o primeiro ano de contrato e 150 euros/mes (1.800 euros/ano)
durante o resto.

3. Cando a contratacion indefinida sexa a tempo parcial, as bonificacidns aplicaranse
nas proporcions establecidas no artigo 2.7 da Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a
mellora do crecemento e do emprego.

4. Estas bonificaciéns s6 seran de aplicacion nas condicions sinaladas na primeira
contratacion realizada ao traballador excedente do sector de fabricaciéon e compofientes
do calzado, curtido e marroquinaria.

As mesmas bonificacidns se aplicaran no caso de cooperativas e sociedades laborais
respecto as incorporacions como socios traballadores ou de traballo, con caracter indefinido
€ que cumpran os requisitos antes sinalados, sempre que a entidade optase por un réxime
de Seguranza Social propio de traballadores por conta allea.

Artigo 7. Subvenciéns durante o proceso de busca de emprego.

1. Seran beneficiarios das subvencions durante o proceso de busca de emprego os
traballadores desempregados, especialmente aqueles con dificultades de empregabilidade,
excedentes do sector de fabricacion e compofientes do calzado, curtidos e
marroquinaria.

2. Poderanse conceder as seguintes subvencions:

a) Por busca de emprego.

Os traballadores que participen en accions de orientacién, preferentemente a través
de grupos de busca de emprego ou acciéns similares, que en todo caso deberan ser
tutorizadas por orientadores profesionais, recibiran durante o tempo que permanezan
incluidos nas ditas acciéns unha subvencion de 350 euros por mes, ou parte proporcional
por periodos inferiores, durante un periodo maximo de tres meses. Cando os traballadores
tefian 55 ou mais anos, o periodo maximo de percepcion da subvencion sera de 6 meses.
Este periodo de tres ou seis meses computarase de forma continuada desde o inicio da
primeira accién de orientacion.

b) Por acciéns de reciclaxe profesional.

Os traballadores que asistan a cursos de formacion teran dereito a unha bolsa por
asistencia de 10 euros por dia lectivo ata a finalizacién do curso. Esta bolsa é compatible
coas axudas e bolsas establecidas no Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que
se regula o subsistema de formacion profesional para o emprego.

Artigo 8. Subvencidns para facilitar a mobilidade xeografica.

1. Seran beneficiarios das subvencions para facilitar a mobilidade xeografica os
traballadores desempregados, excedentes do sector fabricaciéon e compofientes do
calzado, curtidos e marroquinaria, cuxa contratacion implique mobilidade xeografica.

2. Considerarase que existe mobilidade xeografica cando concorran as seguintes
circunstancias:

a) Que, como consecuencia da contratacion, se produza un traslado efectivo da
residencia habitual do traballador.
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b) Que a localidade de destino onde se localice o posto de traballo se encontre a
mais de 100 quildmetros da localidade de orixe, excepto cando se trate de desprazamentos
con destino ou orixe en Ceuta ou Melilla ou desprazamentos interinsulares, efectuados
entre calquera das illas de cada un dos arquipélagos, en que a distancia podera ser
inferior.

c) Que a contratacion sexa mediante un contrato indefinido ou temporal, cunha
duracion efectiva do contrato igual ou superior a seis meses.

3. Poderanse conceder as seguintes subvencions:

a) Subvencions para financiar os gastos derivados do traslado de residencia por
mobilidade xeografica, que se concederan por unha soa vez, logo da xustificacion dos
gastos efectivamente realizados:

1.° Gastos de desprazamento.

Estas subvencidns destinaranse a cubrir os gastos de desprazamento do beneficiario,
asi como os dos familiares ao seu cargo que convivan con el, desde a localidade de orixe
a do novo destino.

Cando o desprazamento se realice en lifia regular de transporte publico, a contia
maxima da axuda sera o importe do billete ou pasaxe dentro da tarifa correspondente a
clase segunda, turista ou equivalente.

Se se utiliza para o desprazamento o vehiculo particular, a contia maxima da axuda
sera a contia establecida para o efecto nas administraciéns publicas como indemnizacién
por uso de vehiculo particular, a cal se engadira o importe das peaxes que se xustifiquen.

A contia maxima da axuda sera de 4 veces o IPREM mensual vixente.

2.° Gastos de transporte de mobiliario € enxoval.

Polo traslado de mobiliario e enxoval do traballador, asi como os dos familiares ao seu
cargo que convivan con el, desde a localidade de orixe a do novo destino a contia da
axuda sera a do custo do dito traslado, ata un maximo de 4 veces o indicador publico de
renda de efectos multiples (IPREM) mensual vixente.

3.2 Gastos de aloxamento.

Estas subvenciéns destinaranse a cubrir gastos xerados polo aloxamento, incluindo o
aluguer ou adquisicion de vivenda ou outros gastos de hospedaxe, do beneficiario e dos
familiares ao seu cargo que convivan con el, na localidade de novo destino, durante os
doce primeiros meses de vixencia do contrato. A contia maxima da axuda sera de 10
veces o IPREM mensual vixente.

4.° Gastos de gardaria.

Estas subvencidns destinaranse a cubrir gastos xerados por asistencia a gardarias ou
outros centros, durante o primeiro ciclo de educacién infantil, dos fillos do beneficiario que
dependan economicamente del, durante os doce primeiros meses de vixencia do contrato.
A contia maxima da axuda sera de 4 veces o IPREM mensual vixente.

b) Subvencidns para compensar diferenzas salariais:

Cando a base de cotizacion do novo contrato do traballador excedente sexa inferior &
do seu ultimo contrato no sector de fabricacién e compofentes do calzado, curtidos e
marroquinaria, o traballador tera dereito a percibir por meses unha contia equivalente a
diferenza entre ambas as bases de cotizacion, por un importe maximo de 500 euros/mes
e durante un tempo maximo de dezaoito meses.

Para os efectos do calculo da diferenza considerarase a media das bases de cotizacion
para accidentes de traballo e enfermidades profesionais, excluida a retribucion por horas
extraordinarias, durante os seis meses anteriores a data de extincion do contrato anterior
e a media das bases de cotizacion seguintes & data de vixencia do novo contrato, por
periodos de 6 meses. No suposto de que o ultimo contrato do traballador, o novo contrato
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ou ambos sexan a tempo parcial, o calculo efectuarase de forma proporcional & xornada
habitual ou a tempo completo.

En caso de extincién do contrato de traballo o traballador, mediante o oportuno
procedemento, perdera o dereito ao cobramento das subvencions que ainda non
percibise.

Artigo 9.  Subvencibns para facilitar a insercion laboral dos traballadores de 52 ou mais
anos.

1. Seran beneficiarios das subvenciéns para facilitar a insercién laboral dos
traballadores de 52 ou mais anos os traballadores desempregados que tefian esa idade ou
mais anos na data de entrada en vigor deste real decreto, excedentes do sector de
fabricacion e compofientes do calzado, curtidos e marroquinaria, e cunha antigiidade,
polo menos, de seis anos no sector, durante o conxunto da sua vida laboral, cuxa
contratacion, indefinida ou temporal cunha duracion efectiva do contrato igual ou superior
a seis meses, implique unha diminucion salarial nos termos recollidos no punto seguinte.

2. Cando a base de cotizacion resultante do novo contrato do traballador excedente
sexa inferior a do ultimo contrato no sector de fabricacidon e compofientes do calzado,
curtidos e marroquinaria, o traballador tera dereito a percibir por meses unha contia
equivalente a diferenza entre ambas as bases de cotizacién, por un importe maximo de
500 euros/mes e durante un tempo maximo de vinte e catro meses.

3. Ocalculodadiferenzaentre bases de cotizacion establecerase naforma establecida
no artigo 8.3.b).

Artigo 10. Subvencions especiais para os traballadores de 55 ou mais anos.

1. Seran beneficiarios das subvencions especiais para os traballadores de 55 ou
mais anos aqueles traballadores excedentes do sector de fabricacién e compofentes do
calzado, curtidos e marroquinaria, que permanezan desempregados unha vez extinguida
por esgotamento a percepcién da prestacion contributiva por desemprego, que durante o
proceso de reinsercion laboral se encontren en situacion de especial necesidade motivada
polas condicidns de extincion do seu contrato de traballo e 0 mantemento da situacién de
desemprego, e que cumpran os seguintes requisitos:

a) Ter feitos 55 anos de idade o dia 1 de novembro de 2007.

b) Ter unha antigliidade no sector da fabricacion e comporientes do calzado, curtidos
€ marroquinaria de, polo menos, seis anos no conxunto da sua vida laboral.

c) Ter recofecida unha prestacion por desemprego de nivel contributivo cunha
duracion de vinte e catro meses e tela extinguida por esgotamento, tanto se se percibiu de
forma ininterrompida, como tras a sua continuacion ou pola sua reapertura polo exercicio
dun dereito de opcion.

Para os efectos de computo do periodo de 24 meses tomarase en consideraciéon o
periodo correspondente a posible existencia de reposicion de prestaciéns por desemprego
derivada da suspension do contrato de traballo. No suposto de reposiciéon de prestacions,
estas percibiranse sen solucion de continuidade desde o esgotamento da prestacién por
desemprego de nivel contributivo.

d) Que o contrato de traballo se extinguise por expediente de regulacion de emprego
por causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion establecido nos artigos
51 e 57 bis do Estatuto dos traballadores ou cando a extinciéon do contrato de traballo se
producise polas causas obxectivas previstas no artigo 52.c) do Estatuto dos traballadores,
sen prexuizo de que, con anterioridade & extincién, o contrato se suspendese por
expediente de regulaciéon de emprego.

e) Que desde a extincion do contrato de traballo transcorrese un periodo de 24
meses cuberto coa percepcion da prestacion por desemprego de nivel contributivo, e, de
ser o caso, co periodo de reposicion desa prestacidon derivada da suspension anterior do
contrato de traballo por expediente de regulacién de emprego.
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f)  Permanecer en desemprego e inscrito como demandante de emprego unha vez
esgotada a prestacion por desemprego de nivel contributivo.

2. A contia da subvencién sera de 3.000 euros anuais, rateandose os periodos
inferiores, e percibirase desde que o traballador extinga por esgotamento a prestacion por
desemprego de nivel contributivo, debendo ter transcorrido en todo caso dous anos desde
a extincién do contrato de traballo, e como maximo ata que faga os 61 anos.

Os traballadores que non puidesen ser recolocados nun prazo de 24 meses desde o
esgotamento da prestacion por desemprego de nivel contributivo veran incrementada a
contia desta subvencion en 2.500 euros anuais ata que fagan os 61 anos.

As contias anteriores seran de aplicacion aos traballadores cuxo ultimo contrato de
traballo no sector fose a tempo completo. No caso de traballadores a tempo parcial, a
contia das subvencions sera proporcional a xornada laboral media dos ultimos 6 meses,
excepto nos supostos de reducidén de xornada previstos nos numeros 4 bis, 5 e 7 do
artigo 37 do Estatuto dos traballadores, en que a contia da subvencion se incrementara
ata o cento por cento da contia que corresponderia se se mantivese o traballo a tempo
completo ou a tempo parcial.

O periodo total de percepcién das subvencidns especiais consideradas neste artigo
non podera ser superior a catro anos, excepto no suposto recollido no niumero 4 deste
artigo

3. O traballador ao cal se lle recofieza o dereito a estas subvenciéns tera dereito,
ademais, a percibir unha cantidade equivalente a correspondente a subscricion dun
convenio especial coa Seguranza Social pola mesma base de cotizacién pola que cobrou
a prestacion contributiva por desemprego, para o financiamento deste, naqueles casos en
que, segundo o artigo 51.15 do Estatuto dos traballadores, a empresa non tefia a obriga
legal de o financiar, e conforme a normativa reguladora dos ditos convenios especiais.

O dereito ao cobramento desta cantidade manterase mentres o traballador tefia dereito
a estas subvenciéns, extinguindose en todo caso ao facer os 61 anos de idade.

En todo caso, a autoridade laboral comprobara antes da resolucion do expediente de
regulaciéon de emprego, que vaia afectar traballadores de 55 ou mais anos de idade, o
cumprimento do establecido no artigo 20 da Orde TAS/2865/2003, do 13 de outubro, pola
que se regula o Convenio especial no Sistema da Seguranza Social, onde se establece,
nos supostos considerados no artigo 51.15 do Estatuto dos traballadores, o pagamento
Unico pola empresa da totalidade das cotizacions correspondentes ao Convenio especial
para os traballadores de 55 ou mais anos de idade incluidos no expediente de regulacion
de emprego ou a exixencia dun aval a empresa para o seu fraccionamento anual.

4. Malia o indicado no nimero 1 anterior, os traballadores que non tefian recofiecida
unha prestacion por desemprego de nivel contributivo de 24 meses de duracion, tamén
poderan recibir a subvencion especial se se cumpren os requisitos exixidos aos traballadores
do caso xeral, coas seguintes excepcions:

a) Bastara ter recofiecida unha prestacién por desemprego de nivel contributivo de
polo menos 12 meses de duracion. Para estes efectos, tomarase en consideracién a
posible existencia de reposicién de prestacions por desemprego derivada da suspension
de contratos de traballo conforme o previsto na alinea c) do numero 1 deste artigo.

b) Os traballadores deberan ter unha antigtiidade no sector de 6 anos, dos cales polo
menos 3 deberan estar comprendidos nos ultimos 6 anos.

Asubvencion percibirase desde que o traballador extinga por esgotamento a prestacion
contributiva por desemprego ata que o traballador faga 61 anos, non podendo ser a sua
contia, en ningun caso, superior & que lle corresponderia de estar incluido no caso xeral.

Na distribuciéon da subvencion aplicaranse criterios de gradualidade semellantes aos
previstos para o caso xeral, desde que o traballador extinga por esgotamento a prestacion
contributiva por desemprego ata que o traballador faga os 61 anos. Neste sentido, no
suposto maximo de percepcion da subvencidén especial, o traballador percibira 2.400
euros/ano os tres primeiros anos e 4.900 euros/ano os dous Ultimos ata facer os 61
anos.
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Estes traballadores teran tamén dereito a subscricion dun convenio especial coa
Seguranza Social que se axustara ao establecido para o caso xeral, ben que comenzara
desde o mes seguinte a que se extinga a prestacion contributiva por desemprego a que
tivese dereito e durara ata que faga 61 anos.

5. O recofiecemento e percepcion destas subvencidns requirira que se cumpran os
requisitos indicados nos numeros 1 e 4 respectivamente, que o traballador permaneza
desempregado e que siga estando dispofible para aceptar unha colocacién que resulte
adecuada a sua capacidade laboral e condiciéns socioprofesionais e para participar en
actuacions dirixidas a favorecer a sua insercion laboral.

Con caracter previo a concesion da subvencion, segundo o disposto na disposicion
adicional segunda, por solicitude do traballador afectado ou dos representantes legais dos
traballadores, o servizo publico de emprego ou 6rgano ou entidade da comunidade
auténoma competente emitira un informe, para os efectos do futuro recofiecemento, en
que se faga constar que o traballador retine os requisitos para poder ser beneficiario.

O recofecemento do dereito as distintas subvencions realizarao con caracter definitivo
o servizo publico de emprego competente, por solicitude do traballador afectado ou dos
representantes legais dos traballadores, cando transcorresen dous anos desde a extincion
do contrato, ou un ano, no suposto do numero 4 deste artigo e, de ser o caso, non se
recolocase o traballador.

6. O pagamento das subvencions especiais consideradas neste artigo realizarase
por periodos mensuais ou coa periodicidade que se determine polos 6rganos xestores
destas e poderase capitalizar, respecto as subvenciéns consideradas nos numeros 2 € 4
anteriores, tomando para iso como limite da sua percepcién a idade de 61 anos do
traballador, cando a xuizo dos correspondentes servizos publicos de emprego, as
posibilidades de recolocacion do traballador sexan moi limitadas, ou cando este se
estableza como traballador auténomo ou por conta propia, ou se incorpore como socio
traballador ou de traballo a cooperativas ou sociedades laborais.

7. Acelebracion dun contrato de traballo polo beneficiario dara lugar a suspension da
percepcion da subvencién durante a duracién do dito contrato. Cando se produza a
extincion do contrato podera continuar a percepcién da subvencién lodo da solicitude do
interesado, salvo cando a extincién se deba a causas imputables a vontade do traballador.
Esta suspension interrompera o computo do periodo de 24 meses establecido no paragrafo
segundo do numero 2 deste artigo.

Artigo 11.  Subvencidns para promocionar o emprego auténomo.

1. Seran beneficiarios das subvenciéns para promocionar o emprego auténomo os
traballadores desempregados, excedentes do sector de fabricacién e compofientes do
calzado, curtidos e marroquinaria, que se vaian establecer como traballadores auténomos
ou por conta propia.

2. Afinalidade destas subvencions é proporcionar un apoio especial aos traballadores
que se pretendan establecer como traballadores autbnomos ou por conta propia.

3. Neste suposto as subvenciéns seran as previstas para a promocion do emprego
auténomo na Orde TAS/1622/2007, do 5 de xufio, pola que se regula a concesion de
subvenciéns ao programa de promocioén do emprego autbnomo, nos seus artigos 3.a),
3.b), 9.1 € 9.2, incrementandose a contia que corresponda nas seguintes porcentaxes:

a) Traballadores menores de 55 anos, o 10 por cento.
b) Traballadores de 55 ou mais anos, o 15 por cento.

4. Os requisitos e a forma de concesion seran os establecidos na normativa vixente,
en especial o Real decreto 357/2006, do 24 de marzo, polo que se regula a concesion
directa de determinadas subvenciéns nos ambitos do emprego e da formacién profesional
ocupacional, e a Orde TAS/1622/2007, do 5 de xufio, citada.

5. O financiamento do programa de fomento de emprego auténomo efectuarase con
cargo a distribucion territorial acordada na Conferencia Sectorial de Asuntos Laborais,
segundo o previsto no artigo 5 da Orde TAS/1622/2007, do 5 de xufio, citada. Non obstante,
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a contia do incremento previsto neste artigo financiarase con cargo a dotacién orzamentaria
especifica a que se refire o artigo 3.

Artigo 12. Actuaciéns das administraciéns publicas.

As administracions publicas competentes deberan establecer puntos de atencion
especificos onde se preste a todos os traballadores desempregados, excedentes do sector
de fabricacién e compofientes do calzado, curtidos e marroquinaria, informacion e, de ser
0 caso, asesoramento en todas aquelas cuestions relacionadas coa busca de emprego e
a cualificacion profesional e coas demais subvencions establecidas para os ditos
traballadores.

Asimesmo, deberan ofrecer a estes traballadores a participacién en acciéns especificas
de politicas activas para a sua insercion laboral. Con obxecto de garantir a eficacia destas
acciéns realizaranse, por un lado, entrevistas individualizadas que permitan detectar as
oportunidades, necesidades e carencias dos traballadores de cara a sua insercion laboral
e, por outro, efectuarase o seguimento do itinerario de insercion de cada traballador.

CAPITULO IV

Procedemento

Artigo 13. Procedemento de concesion das subvencions.

As subvenciéns recollidas no capitulo 1l deste real decreto outorgaranse por solicitude
dos traballadores ou dos seus representantes legais en réxime de concesién directa,
atendendo ao seu caracter singular polo seu interese publico, econémico e social derivado
das particulares circunstancias econdémicas e sociais do sector da fabricacion e
compoientes do calzado, curtidos e marroquinaria orixinadas polos cambios estruturais
no mercado mundial, ao abeiro do disposto nos artigos 22.2.c) e 28 da Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvenciéns, e 67 do seu Regulamento, aprobado polo Real decreto
887/2006, do 21 de xullo.

Artigo 14. Organos xestores.

A xestidon das subvencions correspondera ao Servizo Publico de Emprego Estatal e
aos organos ou entidades correspondentes das comunidades autbnomas con competencias
en materia de xestién das politicas activas de emprego respecto dos traballadores que
perdesen o seu emprego nos centros de traballo que radiquen no seu ambito territorial en
que se producise o cesamento total ou parcial da sua actividade produtiva. Nos supostos
en que a subvencion estea vinculada a contratacién do traballador sera competente o
Servizo Publico de Emprego Estatal ou os érganos ou entidades correspondentes das
comunidades auténomas en cuxo ambito territorial se localice o centro de traballo onde
preste a sUa actividade. Nas subvencions para o establecemento como traballadores
auténomos ou por conta propia sera competente o Servizo Publico de Emprego Estatal ou
0s 6rganos ou entidades correspondentes das comunidades auténomas en cuxo ambito
territorial se localice o domicilio fiscal correspondente a actividade por conta propia
desenvolvida.

Artigo 15.  Competencia dos servizos publicos de emprego.

Corresponde aos servizos publicos de emprego competentes a determinacion da
forma e prazos da presentacion de solicitudes das subvencions deste real decreto. Asi
mesmo, correspondera aos servizos publicos de emprego a tramitacion do procedemento,
respectando a natureza xuridica das subvencions establecidas no capitulo Il deste real
decreto, a resolucién e, de ser o caso, o pagamento das subvencions e a realizacion dos
controis necesarios.
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Artigo 16. Xustificacion e reintegro das subvencions.

1. A xustificacion polos beneficiarios das subvencions percibidas axustarase ao
establecido no artigo 30 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, € no
capitulo 1l do titulo Il do Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
regulamento desta lei.

2. Sera de aplicacion o artigo 17.3 do texto refundido da Lei sobre infraccidons e
sancions na orde social, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

3. Daranlugar a obriga de reintegrar as cantidades percibidas as causas de invalidez
da resolucién de concesion recollidas no artigo 36 da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvencions. Tamén procedera o reintegro, total ou parcial, e a exixencia do xuro
de demora desde a data do pagamento da subvencion ata que se acorde a procedencia
do seu reintegro, nos supostos recollidos no artigo 37 da citada lei.

CAPITULO V

Libramento de fondos as comunidades autonomas, execucion e xustificacion

Artigo 17. Libramentos as comunidades autébnomas.

1. A distribucion de fondos que haxa que realizar &s comunidades autbnomas con
competencias de xestiébn asumidas das politicas activas de emprego, como 6rganos
xestores a que se refire 0 artigo 14 deste real decreto, financiados con cargo a dotacion
orzamentaria autorizada polo Acordo do Consello de Ministros do 9 de xufio de 2006,
levarase a efecto a través de dous libramentos anuais: o primeiro, do 80 por cento da
contia estimada para cada exercicio no mes de marzo e, o segundo, do 20 por cento
restante da estimacién anual, no mes de outubro. A estimacién da contia para cada
comunidade autbnoma efectuarase en funcion do nimero e caracteristicas dos traballadores
afectados do sector da fabricacién e compofentes do calzado, curtidos e marroquinaria, e
da previsién das subvenciéns a conceder no respectivo ambito territorial. A solicitude da
habilitacién dos libramentos cursaraa o responsable da xestion autonémica mediante
escrito, dirixido a Direccion Xeral do Servizo Publico de Emprego Estatal, con especificacion
do montante de fondos para o sector da fabricacion e compofentes do calzado, curtidos e
marroquinaria, e recofiecidos como ambito funcional de aplicacién do citado Acordo do
Consello de Ministros do 9 de xufio de 2006.

2. O montante dos libramentos queda condicionada & dispofiibilidade do crédito
autorizado no estado de gastos do orzamento do Servizo Publico de Emprego Estatal
destinado para o seu financiamento.

Artigo 18. Xustificacion que deben remitir as comunidades autbnomas a Direccion Xeral
do Servizo Publico de Emprego Estatal.

Finalizado o exercicio, € con anterioridade ao 31 de marzo do seguinte ano, as
comunidades auténomas remitiran & Direccién Xeral do Servizo Publico de Emprego
Estatal un estado comprensivo dos créditos asignados (libramentos feitos no exercicio
anterior), dos compromisos de gastos contraidos, das obrigas recofiecidas e dos
pagamentos realizados polas subvencions xestionadas. A dita certificacion sera subscrita
polo responsable da xestion das subvenciéns, ao que dara a sta conformidade o interventor
da comunidade autdénoma que realizase a funcion fiscalizadora.

Se a xestion que realice a comunidade autdnoma se leva a efecto sen a concorrencia
de 6rgano fiscalizador (interventor) por non dispofier del segundo a sUa propia organizacién
e competencias en materia de execucidn orzamentaria, contable e financeira, a
conformidade sera dada polo responsable que tefia competencia de control orzamentario
ou contable, deixando constancia da dita circunstancia mediante a indicacién expresa da
disposicion normativa que asi o ampare, con referencia a sua publicacion no diario oficial
(boletin) da comunidade auténoma.
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Artigo 19. Remanentes.

1. Os remanentes non comprometidos dos libramentos feitos efectivos no exercicio
anterior seran devoltos polas comunidades autbnomas ao Servizo Publico de Emprego
Estatal antes do 31 de marzo do correspondente ano inmediatamente posterior. A dita
devolucién, que se materializara mediante o correspondente ingreso na conta oficial do
Servizo Publico de Emprego Estatal situada no Banco de Espania, acreditarase mediante
certificacion subscrita polo responsable da xestion das subvencions e o interventor actuante
que fiscalizase o gasto ou, no seu defecto, o responsable que tefia competencia de control
orzamentario ou contable, na forma determinada no artigo 18, en que conste o montante
dos libramentos, o gasto comprometido e o remanente non comprometido, segundo o
anexo que para o efecto se incorpore a resolucion de concesion da Direccion Xeral do
Servizo Publico de Emprego Estatal, pola que se fagan efectivos os libramentos.

2. De non se realizar a devolucion na forma e prazos sinalados no paragrafo anterior,
a Direccién Xeral do Servizo Publico de Emprego Estatal iniciara o correspondente
procedemento de reintegro con suxeicion as prescricions contidas na Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvencions, e no Regulamento para o seu desenvolvemento,
aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de xullo.

Disposicion adicional primeira. Xestion polas comunidades autbnomas.

Este real decreto € unha das normas reguladoras de subvencions concedidas polo
Servizo Publico de Emprego Estatal, para os efectos establecidos nos correspondentes
reais decretos de traspaso as comunidades autdbnomas da xestion realizada polo Servizo
Publico de Emprego Estatal no ambito do traballo, o emprego e a formacion.

As comunidades auténomas que asumisen o traspaso da xestidon realizada polo
Servizo Publico de Emprego Estatal no ambito do traballo, o emprego e a formacion, asi
como dos programas de apoio a este, exerceran as funcidéns que lles correspondan
segundo o disposto nos reais decretos de traspaso. Esa xestion realizarase de acordo co
establecido neste real decreto e nas normas que diten as comunidades autbnomas para a
sUa execucioén en funcién da sua propia organizacion.

Disposicién adicional segunda. Expedientes de regulacion de emprego e despedimentos
polas causas obxectivas recollidas no artigo 52.c) do Estatuto dos traballadores que
afecten traballadores de 55 ou mais anos de idade.

1. Para os efectos da aplicacién das subvencions consideradas no artigo 10 deste
real decreto, as empresas do sector de fabricacion e comporientes do calzado, curtidos e
marroquinaria que inicien un procedemento de regulacion de emprego de extinciéon da
relacion laboral que vaia afectar traballadores de 55 ou mais anos de idade incluiran, entre
a documentacion necesaria establecida no artigo 6.1 do Real decreto 43/1996, do 19 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos procedementos de regulacién de emprego
e de actuacion administrativa en materia de traslados colectivos, os seguintes
documentos:

a) Informe do servizo publico de emprego ou érgano ou entidade da comunidade
auténoma correspondente acreditativo de se eses traballadores tefien unha expectativa
de dereito a percibir as subvencions especiais consideradas no artigo 10 deste real decreto
por cumpriren os requisitos establecidos nas alineas a) e b) do nimero 1 do citado artigo
10, e por teren o periodo de ocupacion cotizado necesario para obter unha prestacién por
desemprego de nivel contributivo de 24 meses de duracién, que exixe a alinea c) do
mesmo numero e artigo, conforme a informacion facilitada pola entidade xestora desas
prestacions. No suposto do numero 4 do artigo 10 teranse en conta os requisitos
establecidos nel.

b) Informe sobre as medidas consideradas pola empresa para reducir os efectos do
despedimento colectivo e para atenuar as suas consecuencias sobre os traballadores
afectados.
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c) Informe sobre a situacion de especial necesidade dos traballadores de 55 ou mais
anos de idade afectados.

2. Para os efectos da aplicacion das subvencions consideradas no artigo 10 deste
real decreto, nos casos de extincién do contrato de traballo polas causas obxectivas
recollidas no artigo 52.c) do Estatuto dos traballadores, seran necesarios os informes a
que fan referencia as alineas a) e ¢) do nimero 1 desta disposicion adicional que se
emitiran por solicitude dos traballadores afectados ou dos seus representantes legais.

Disposicién adicional terceira. Informes dos observatorios industriais.

Cando os convenios colectivos aplicables a cada un dos sectores de fabricacién e
compofientes do calzado, curtidos e marroquinaria ou cando as organizaciéns sindicais e
as asociaciéns patronais mais representativas destes sectores, conforme o establecido no
artigo 83.3 do Estatuto dos traballadores, acordasen a constitucion de observatorios
industriais bipartitos, atribuiranselles a estes observatorios funciéns como as de informar
sobre os plans de reciclaxe de formacidn continua, sobre as medidas de suspension de
contratos de traballo a través de expedientes de regulacién de emprego, sobre as medidas
de acompafiamento especiais para os traballadores de 55 ou mais anos de idade, asi
como sobre as solicitudes de capitalizacion desas medidas.

En particular, serd necesaria a emision do informe previo dos citados observatorios,
conforme as atribucions sinaladas, antes da aplicacion das medidas a que se fixo referencia.
Asi mesmo, emitiran os informes sinalados no numero 1, alineas b) e c), da disposicion
adicional segunda deste real decreto.

Disposicién adicional cuarta. Compatibilidade co subsidio por desemprego.

De acordo coa disposicion adicional septuaxésimo quinta da Lei 30/2005, do 29 de
decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2006, as subvencions establecidas
neste real decreto, non obstante o establecido no artigo 215.3.2 do texto refundido da Lei
xeral da Seguranza Social, non se computaran como renda do desempregado para 0s
efectos de recofiecemento e percepcion dos subsidios por desemprego, establecéndose a
compatibilidade dos subsidios por desemprego coas indicadas subvencions.

Disposicién adicional quinta. Aplicacion doutras politicas activas de emprego.

Os traballadores excedentes do sector de fabricacion e compofientes do calzado,
curtidos e marroquinaria obxecto das medidas reguladas neste real decreto poderan tamén
ser obxecto das demais politicas activas de emprego establecidas polas comunidades
auténomas.

Disposicion adicional sexta. Réxime de aplicacion de bonificacions.

1. No non regulado por esta norma, as bonificacions establecidas nos artigos 5 e 6
rexeranse, para os efectos de requisitos dos beneficiarios, exclusiéns, concorrencia, contia
maxima, incompatibilidades, financiamento, aplicacién e control, mantemento e reintegro
polo disposto para o Programa de fomento do emprego na Lei 43/2006, do 29 de decembro,
para a mellora do crecemento e do emprego.

No caso das empresas do sector de fabricacién e compofientes do calzado, curtidos e
marroquinaria, non sera aplicable a exclusion establecida no artigo 6.2 da citada Lei
43/2006, do 29 de decembro, citada.

2. Estas bonificacions seran aplicables nos correspondentes documentos de
cotizacion presentados desde o mes seguinte a entrada en vigor deste real decreto.

Disposicién adicional sétima. Inclusién no ambito de aplicacion.

De existiren empresas que, realizando actividades industriais para os sectores de
fabricacion e compofientes do calzado, curtidos e marroquinaria nunha porcentaxe igual
ou superior ao 60% do valor da stua producion total nos ultimos tres anos, non estiveren
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encadradas no numero 2 do artigo 1 deste real decreto, poderase estudar a procedencia
da sua inclusién no seu ambito de aplicacion. Correspondera ao Ministerio de Traballo e
Inmigracion, por proposta dos observatorios industriais dos respectivos sectores citados
na disposicion adicional terceira deste real decreto, decidir se procede ou non a sua
inclusion.

Disposicion adicional oitava. Informacioén, seguimento e control.

1. Mediante a negociacion colectiva sectorial ou de empresa poderanse articular
procedementos de informacién e seguimento por parte das empresas e os representantes
dos traballadores para contribuir & correcta aplicacion das medidas establecidas neste
real decreto, en particular cando as extincions de contratos de traballo respondan as
causas obxectivas establecidas no artigo 52 c) do Estatuto dos traballadores.

2. Entodo caso, corresponde a Inspeccion de Traballo e Seguranza Social a funcién
de vixilancia e exixencia do cumprimento do disposto neste real decreto, de conformidade
coa Lei 42/1997, do 14 de novembro, ordenadora da Inspeccién de Traballo e Seguranza
Social.

Disposiciéon transitoria primeira. Aplicacion das medidas de reinserciéon laboral a
traballadores do sector de fabricacion e compofientes do calzado, curtidos e
marroquinaria excedentes antes da data de entrada en vigor do real decreto.

1. As medidas para facilitar a reinsercion laboral, recollidas nos artigos 7, 8, 9 e 11
deste real decreto, seran aplicables aos traballadores excedentes do sector de fabricacion
e compoientes do calzado, curtidos e marroquinaria, cuxo contrato de traballo se extinguise
durante o periodo comprendido entre o 5 de outubro de 2007 e a data de entrada en vigor
desta norma, ben por causas econémicas, técnicas, organizativas ou de producion a través
do procedemento de regulacion de emprego establecido nos artigos 51 e 57 bis do Estatuto
dos traballadores ou cando a extincién do contrato de traballo se producise por causas
obxectivas, recollidas no artigo 52 c) do Estatuto dos traballadores, e cumpran os requisitos
establecidos nos artigos citados.

2. Assubvencions especiais recollidas no artigo 10 deste real decreto seran aplicables
aos traballadores do sector fabricacion e compofientes do calzado, curtidos e marroquinaria
que, cumprindo os requisitos establecidos nas alineas b), c), d) e €) do nimero 1 do dito
artigo, e, de ser o caso, do seu nimero 4, extinguisen o seu contrato de traballo ben por
causas econdémicas, técnicas, organizativas ou de producion a través do procedemento de
regulaciéon de emprego establecido nos artigos 51 e 57 bis do Estatuto dos traballadores,
ou cando a extincion do contrato de traballo se producise por causas obxectivas recollidas
no artigo 52 c) do Estatuto dos traballadores durante o periodo comprendido entre o0 5 de
outubro de 2007 e a data de entrada en vigor desta norma, sempre que no momento da
extincién do seu contrato o traballador cumprise o requisito establecido na alinea a) do
numero 1 do citado artigo 10.

Neste caso, o servizo publico de emprego correspondente solicitara a comision paritaria
do observatorio, prevista na disposicion adicional terceira, o informe previsto no nimero 1
c¢) da disposicion adicional segunda.

Disposicion transitoria segunda. Aplicacion de bonificacions.

As medidas de apoio en materia de formacién e os incentivos mediante bonificacions
para o mantemento de emprego, considerados nos artigos 4 e 5 deste real decreto,
aplicaranse nas cotas xeradas a partir do dia 1 de novembro de 2007.

A Tesouraria Xeral da Seguranza Social impulsara de oficio as devoluciéns de cotas
correspondentes aos periodos xa ingresados antes da entrada en vigor desta norma polos
importes das bonificacions non aplicadas. Non obstante, respecto das bonificacions por
formacién continua observarase o disposto no artigo 17.2 do Real decreto 395/2007, do 23
de marzo, polo que se regula o subsistema de formacién profesional para o emprego, en
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virtude do cal poderan ser aplicadas en calquera liquidacién do exercicio correspondente
co limite debido ao mes de decembro.

Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto ditase ao abeiro do establecido no artigo 149.1.72 da Constitucion,
que atribue ao Estado competencia exclusiva en materia de lexislacién laboral. Aregulacién
das bonificacidns recollidas nos artigos 4, 5 e 6 e na disposicion adicional sexta ditase ao
abeiro do artigo 149.1.172 da Constitucidn, que atribie ao Estado competencia exclusiva
en materia de lexislacidn basica e réxime econdmico da Seguranza Social.

Disposicion derradeira segunda. Informe de avaliacién e control do gasto.

Aos doce meses da entrada en vigor desta norma, e con caracter anual, o Ministerio
de Traballo e Inmigracién, logo de consulta coas organizaciéns empresariais e sindicais
mais representativas no sector de fabricacion e compofientes do calzado, curtidos e
marroquinaria, e das comunidades auténomas, elaborara un informe de avaliacién sobre
a aplicacion das medidas contidas neste real decreto e sobre a adecuacion dos gastos
contraidos e a sua previsible evoluciéon a contia establecida no Acordo do Consello de
Ministros do 9 de xufio de 2006, para facilitar o axuste laboral dos sectores afectados por
cambios estruturais no comercio mundial.

O informe, que sera presentado a Comisién Delegada do Goberno para Asuntos
Economicos, podera dar lugar a adopcion polos érganos competentes das medidas que
resulten necesarias para asegurar o adecuado cumprimento do obxecto deste real decreto
dentro do marco de non superacién da contia establecida no citado acordo do Consello de
Ministros.

Disposicion derradeira terceira. Facultades de desenvolvemento.
Autorizase o ministro de Traballo e Inmigracién para ditar cantas disposiciéns sexan
necesarias para a aplicacion e desenvolvemento do establecido neste real decreto.

Disposicion derradeira cuarta. Entrada en vigor e vixencia.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado» e as medidas incluidas nel teran unha vixencia de dous anos seguintes
contados desde a indicada data. Non obstante, a aplicaciéon de cada unha das medidas
estenderase polo periodo de tempo previsto en cada caso.

Dado en Madrid o 6 de febreiro de 2009.
JUAN CARLOS R.

O ministro de Traballo e Inmigracién,
CELESTINO CORBACHO CHAVES



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Ht

Suplemento en lingua galega ao num. 47 Martes 24 de febreiro de 2009 Sec.l. Pax.18

ANEXO

SOLICITUDE DE APLICACION DO PLAN DE APOIO AS ACCIONS DE FORMACION
NAS EMPRESAS DO SECTOR DE FABRICACION E COMPONENTES DO CALZADO,
CURTIDOS E MARROQUINARIA

5 PP RRT ,
como representante legal da entidade ...
solicita ao Servizo Publico de Emprego Estatal a sua inclusién no Plan Integral de PoI|t|cas
Activas de Emprego para os traballadores do sector de fabricacion e compofientes do
calzado, curtidos e marroquinaria.

Datos da empresa

Razénsocial: . ......... . e CIF: ... . ..
Domicilio: . ... .. e Tfno: ................
Correo electronico: . ........ ... CNAE: ...............

Convenio colectivo de aplicacion: . ... . . . . .
DatadealtanaSS: ... ... ... ... . .. . .

Esta solicitude deberase acompanar do Plan de reciclaxe da empresa.
Plan de reciclaxe (art. 4.2) debido a:

* Cambio de procesos produtivos.

* Implantacién de novos procesos organizativos.

* Formacién para maquinaria de tecnoloxia nova na empresa.

* Reciclaxe para mobilidade funcional en casos de excedentes de cadro de persoal.
* Adaptacion a novos produtos.
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