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Xoves 22 de xaneiro de 2009

Sec. I.

. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DA PRESIDENCIA

1020 Real decreto 28/2009, do 16 de xaneiro, polo que se modifica o Regulamento
de retribucions do persoal das forzas armadas, aprobado polo Real decreto
1314/2005, do 4 de novembro, se regula a prima por servizos prestados polo
persoal militar de complemento cun compromiso de longa duracién, e se
modifica o Real decreto 1145/1990, do 7 de setembro, polo que se crea o
servizo de asistencia relixiosa nas forzas armadas e se ditan normas sobre o
seu funcionamento.

No exercicio da autorizacion concedida polo artigo 152 da Lei 17/1999, do 18 de maio,
de réxime do persoal das forzas armadas, o Consello de Ministros, mediante o Real
decreto 1314/2005, do 4 de novembro, aprobou o Regulamento de retribuciéns do persoal
das forzas armadas.

Desde a aprobacion do dito regulamento e a sua posterior modificacion, producironse
modificacidons normativas recollidas na Lei 51/2007, do 26 de decembro, de orzamentos
xerais do Estado para 2008 e, fundamentalmente, na Lei 39/2007, do 19 de novembro, da
carreira militar, que afectan o sistema retributivo do persoal das forzas armadas e que fan
necesario acometer a sua actualizacion.

Na sua virtude, por iniciativa da ministra de Defensa, por proposta dos ministros de
Economia e Facenda e de Administracions Publicas, de acordo co Consello de Estado e
logo de deliberacién do Consello de Ministros na sua reunion do dia 16 de xaneiro
de 2009,

DISPONO:

Artigo primeiro. Modificacion do Regulamento de retribuciéns do persoal das forzas
armadas, aprobado polo Real decreto 1314/2005, do 4 de novembro.

O Regulamento de retribucions do persoal das forzas armadas, aprobado polo Real
decreto 1314/2005, do 4 de novembro, queda modificado como segue:

Un. O artigo 1 queda redactado da seguinte forma:

«Artigo 1. Ambito de aplicacion.

Este regulamento sera de aplicacion aos militares que mantefian algun dos
vinculos recollidos no artigo 3 da Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira
militar.

Este persoal s6 podera ser retribuido polos conceptos e nas condiciéns que se
determinan neste regulamento.»

Dous. O artigo 2 queda redactado da seguinte forma:

«Artigo 2. Retribuciéns basicas.

1. Son retribuciéns basicas o soldo, os trienios e as pagas extraordinarias.

2. O soldo é o asignado a cada un dos grupos/subgrupos de clasificaciéon a
que se refire o artigo 152.2 da Lei 17/1999, do 18 de maio, de réxime do persoal das
forzas armadas, segundo a redaccidon dada pola disposicién derradeira terceira da
Lei 39/2007, do 19 de novembro, en concordancia co artigo 76 da Lei 7/2007, do 12
de abril, pola que se aproba o Estatuto basico do empregado publico, coas
equivalencias entre os grupos/subgrupos de clasificacion e empregos militares que
figuran no anexo |I.
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3. Os trienios estan constituidos por unha contia que se fixara nas leis de
orzamentos xerais do Estado de cada ano para cada grupo/subgrupo de clasificacion,
perfeccionandose un cada tres anos de servizos efectivos en calquera situacién en
que se recoifeza o tempo para estes efectos.

No caso de variacion de emprego militar que supofia cambio de grupo/subgrupo
de clasificacion, o tempo transcorrido antes do cambio considerarase, para os
efectos de completar un trienio, como de servizos prestados no grupo/subgrupo en
que se perfecciona.

O importe sera o correspondente a contia fixada para cada grupo/subgrupo de
clasificacion en que cada trienio se perfeccionase.

Os militares cunha relacion de servizos de caracter temporal s6 percibiran
trienios a partir da data do inicio do compromiso de longa duracion.

4. As pagas extraordinarias seran duas ao ano, por un importe cada unha
delas de unha mensualidade do soldo e, de ser o caso, trienios, completadas na
forma prevista nas leis anuais de orzamentos xerais do Estado, asi como as pensiéns
anexas as condecoracions e recompensas que se tefian reconecidas. A sua
percepcion realizarase coas mesmas condicidns que se establecen para os
funcionarios civis da Administracion do Estado.»

Tres. O numero 3 do artigo 3 queda redactado da seguinte forma:

«3. O complemento especifico estara constituido polo compofente xeral e o
compofiente singular que tefia asignado o posto, coas excepcions previstas no
capitulo 1V, e percibiranse nas mesmas condicions que se establezan para o persoal
funcionario incluido no ambito de aplicacion da Lei 30/1984, do 2 de agosto, nos
termos da Lei 7/2007, do 12 de abril.

O comporiente xeral é a parte do complemento especifico que se percibe en
funcion do emprego que se tefia, seguindo unha orde xerarquica dentro de cada
categoria. O importe mensual para cada emprego establécese no anexo lll.

O comporiente singular é a parte do complemento especifico que retrible as
especiais condiciéns en que a unidade de destino leva a cabo a sua actividade, asi
como, dentro dela, as particulares condiciéons de responsabilidade, preparacién
técnica, perigosidade e penosidade do posto. Os postos poderan ter asignado un
compofiente singular dos establecidos no anexo |V, que figurara na correspondente
relacion de postos militares. A percepciéon deste comporiente € independente do
emprego do militar que ocupe o posto.

As contias recollidas no citado anexo IV poderaas modificar a Comisién Superior
de Retribucions Militares, logo do informe favorable do Ministerio de Economia e
Facenda.

Aasignacion inicial das caracteristicas retributivas da relacion de postos militares
sera aprobada por acordo do Consello de Ministros por proposta conxunta dos
ministros de Economia e Facenda e de Administracions Publicas e por iniciativa do
ministro de Defensa.

A modificaciéon das caracteristicas retributivas da relacion de postos militares
que non supofa incremento de gasto serd aprobada pola Comisién Superior de
Retribuciéns Militares. Cando a dita modificacion supofia un incremento de gasto
sera aprobada pola citada comision, logo do informe favorable do Ministerio de
Economia e Facenda.

A percepcion deste comporiente singular do complemento especifico durante un
periodo de tempo non orixinara dereito respecto das valoracions ou apreciacions do
posto correspondentes a periodos sucesivos, e tera caracter permanente para cada
posto de traballo, mentres non se modifique a asignaciéon deste compofiente na
relacion de postos militares.»

Catro. Os numeros 1, 3 e 4 do artigo 4 quedan redactados da seguinte forma:

«1. Aaxuda para vestiario percibirase nunha contia mensual de 24,54 euros,
cando o interesado se encontre nas situacions de servizo activo e en reserva sempre
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que perciba retribucions de servizo activo, excepto se procede de reserva
transitoria.

Os militares de complemento e os profesionais de tropa e marifieiria non
percibiran esa axuda durante o primeiro ano de servizo.

Esta retribucidn actualizarase anualmente segundo dispoia a lei de orzamentos
xerais do Estado para o conxunto das retribucions.»

«3. O complemento por incorporacion percibirano os militares de tropa e
marifieiria, por unha soa vez, ao asinaren o compromiso inicial. A sUa contia sera
igual a do soldo mensual asignado ao grupo/subgrupo de clasificacion C2.»

«4. O incentivo por anos de servizo poderano percibir os militares de
complemento e os militares profesionais de tropa e marifieiria cunha relacién de
servizos de caracter temporal, nun pagamento unico, cada vez que cumpran as
condiciéns que se determinen. Estas condiciéns e a sua contia seran fixadas polo
ministro de Defensa, logo do informe favorable do Ministerio de Economia e Facenda,
tendo en conta as necesidades do planeamento da defensa militar e os anos de
servizo.»

Cinco. Engadese un novo numero 7 ao artigo 4 que queda redactado da seguinte
forma:

«7. O persoal que debido as previsions do planeamento da defensa, e que por
non existiren suficientes peticionarios para pasar con caracter voluntario a situacion
de reserva nas cotas establecidas polo ministro de Defensa, pase de maneira
excepcional a esta con caracter forzoso ou anuente, segundo as condicidns
establecidas no numero 3 do artigo 113 da Lei 39/2007, do 19 de novembro, da
carreira militar, percibira 0 mes seguinte ao do seu paso a esta situacion, por unha
soa vez, unha prima na contia resultante de multiplicar o nimero de anos que lle
falten, calculado cun decimal, arredondado a alza, para alcanzar as idades
determinadas no nimero 4 do mesmo artigo, polo importe que se establece no
anexo VII. Ese importe actualizarase anualmente en igual porcentaxe que a que se
estableza con caracter xeral para o resto das retribuciéns.

Non obstante, as ditas contias poderaas modificar a Comision Superior de
Retribuciéns Militares, logo do informe favorable do Ministerio de Economia e
Facenda.

O pagamento desta retribucién realizarase nun pagamento Unico.

No caso de que o persoal que percibise esta prima ocupe destino de reserva
antes de cumprir a idade establecida no citado numero 4 do artigo 113 da citada
Lei 39/2007, do 19 de novembro, debera reintegrar o importe correspondente ao
tempo que efectivamente ocupe destino ata cumprir a citada idade.

Ese reintegro realizarase cada mes que ocupe destino polo importe resultante
de dividir o importe anual aboado por doce.»

Seis. O artigo 5 queda redactado da seguinte forma:

«Artigo 5. Servizo activo.

1. O persoal militar profesional que se encontre ocupando algun dos postos
nas unidades, centros e organismos do Ministerio de Defensa, asi como nos seus
organos directivos a que se refire o artigo 99 da Lei 39/2007, do 19 de novembro,
da carreira militar, percibira as retribuciéns basicas e os complementos de emprego
e componente xeral do complemento especifico asignados ao seu emprego, ou
aquel que tefia concedido con caracter eventual, coas excepcions establecidas no
capitulo IV.

Asi mesmo, podera percibir o compofiente singular do complemento especifico,
o complemento de dedicacion especial e as gratificacions por servizos extraordinarios,
asi como as restantes retribucidns, gratificacions ou indemnizaciéns recollidas nos
artigos 2, 3 e 4, sempre que se cumpran as condiciéns previstas neste regulamento
para a sua percepcion.
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2. Cando o militar profesional estea pendente de asignacion de destino,
percibira as retribuciéns basicas e os complementos de emprego e compofiente
xeral do complemento especifico asignados ao seu emprego, e as restantes
retribucions recollidas no artigo anterior sempre que se cumpran as condicions
previstas neste regulamento para a sua percepcion.

3. Os alumnos dos centros docentes militares de formacion percibiran
mensualmente o 60 por cento do soldo do grupo/subgrupo C2, sen dereito a pagas
extraordinarias.

Os alumnos do ensino militar de formacién, unha vez concedidos con caracter
eventual os empregos de alférez, sarxento e soldado, coas denominacions
especificas determinadas nas normas de réxime interior dos centros militares de
formacion, percibiran unha retribuciéon equivalente a porcentaxe do soldo que para
cada caso se indica:

a) Alférez alumno: 60 por cento do grupo/subgrupo A2.
b) Sarxento alumno: 45 por cento do grupo/subgrupo A2.
c) Soldado alumno: 60 por cento do grupo/subgrupo C2

Tamén percibiran pagas extraordinarias por un importe igual a porcentaxe de
soldo establecido para cada emprego.

Estas pagas extraordinarias percibiranse de acordo co previsto no artigo 2.4.

Aos militares de carreira, e aos militares de complemento e militares profesionais
de tropa e marifieiria cun compromiso de longa duracién, que se encontren en
servizo activo e ingresen nun centro militar de formacioén, se durante o periodo de
formacién perfeccionan algun trienio, concederaselles do grupo/subgrupo
correspondente ao que perciban as suas retribucions.

No caso de militares de complemento e militares profesionais de tropa e
marifieiria cunha relacioén de servizos de caracter temporal, que non tefian subscrito
un compromiso de longa duracion, e que durante a sla permanencia nun centro
militar de formaciéon completen o tempo necesario para o perfeccionamento dalgun
trienio, este recofeceraselles ao accederen a militar de carreira, en ambos os casos,
ou ao iniciaren ese compromiso para estes Uultimos, do grupo/subgrupo
correspondente ao que percibian as suas retribucidons naquel momento.

Os alumnos do ensino militar de formacién non percibiran retribucions
complementarias, salvo nos periodos de practicas en unidades recollidos nos seus
respectivos plans de estudo, nos cales percibiran o 100 por 100 do complemento de
emprego correspondente ao emprego efectivo equivalente ao seu, asi como, de ser
0 caso, as retribuciéns recollidas nos artigos 13, 18 e 19, que lles puideren
corresponder.

Ainda que as contias de referencia responden a unha periodicidade mensual,
aboaranse por dias.

Os alumnos do ensino militar de formacion non percibiran trienios. Non obstante,
ao ingresaren nas escalas correspondentes como militares de carreira ou ao
asinaren o compromiso de longa duraciéon, computaraselles, para os efectos de
trienios, o tempo transcorrido a partir da data en que foron nomeados alféreces ou
sarxentos, con caracter eventual, ou desde a data do compromiso inicial para o
persoal de tropa e marifieiria.

Os militares que ingresen nos centros docentes militares de formacién poderan
optar, ao causaren alta administrativa no centro correspondente ou ao obteren un
emprego eventual, entre percibir as suas retribucions de acordo co establecido nos
puntos precedentes ou continuar percibindo as retribuciéons correspondentes a sua
anterior situacién militar, con excepcion do complemento de dedicacion especial e
do componiente singular do complemento especifico.

4. Ao persoal militar destinado na estrutura da Garda Civil seralle de aplicacién
o Regulamento de retribucions das forzas e corpos de seguranza do Estado,
aprobado polo Real decreto 950/2005, do 29 de xullo.
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5. Aos militares profesionais que adquirisen a condicién de persoal estatutario
temporal do Centro Nacional de Intelixencia seralles de aplicacién o réxime retributivo
establecido no Estatuto de persoal do Centro Nacional de Intelixencia, aprobado
polo Real decreto 327/2004, do 27 de febreiro, e percibiran as retribucions
complementarias asignadas ao posto de traballo que desempefien.»

Sete. O artigo 6 queda redactado da seguinte forma:

«Artigo 6. Servizos especiais.

Na situacion de servizos especiais, recollida no artigo 109 da Lei 39/2007, do 19
de novembro, da carreira militar, percibiranse as retribuciéns do posto ou cargo
efectivo que se desemperie e non as que correspondan pola condicion de militar.

Excepcionalmente, cando as retribucions por trienios e pensidéns de recompensas
e mutilacion recofiecidas, asi como a parte proporcional da paga extraordinaria
correspondente, de ser o caso, aos trienios e pensions citadas no artigo 2.4 non
poidan ser percibidas con cargo aos correspondentes orzamentos do organismo en
que se preste servizo, deberan ser reclamadas e aboadas, en tal concepto, pola
correspondente pagadoria do exército a que se pertenza ou pola pagadoria do
organo central para o persoal pertencente aos corpos comuns das forzas armadas,
logo da acreditacion da dita circunstancia, co obxecto de evitar unha posible
duplicidade na reclamacion.»

Oito. O artigo 7 queda redactado da seguinte forma:

«Artigo 7. Excedencia.

1. Na situacion de excedencia non se percibiran retribucions, excepto se se
pasou a ela por razén de violencia de xénero. Neste caso, durante os dous primeiros
meses de excedencia terase dereito a percibir as retribuciéns integras do ultimo
destino.

2. Encalquera caso, poderanse seguir percibindo as pensiéns de recompensas
e mutilacién que se tivesen recofiecidas.»

Nove. Os numeros 1 e 2 do artigo 9 quedan redactados da seguinte forma:

«1. Na situacién de reserva percibiranse as retribuciéns basicas e un
complemento de dispofiibilidade equivalente a suma do 80 por cento do complemento
de emprego e do 80 por cento do compofiente xeral do complemento especifico.
Ademais, percibirase nos meses de xufio e decembro unha paga adicional do
complemento especifico por un importe igual ao 80 por cento da que se perciba polo
compofiente xeral do complemento especifico o persoal en situacién de servizo
activo.»

«2. Cando o paso & situacion de reserva se produza por algunha das causas
previstas no artigo 113 da Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar,
percibiranse as retribuciéns do persoal en servizo activo sinaladas no artigo 5.2, ata
cumprir a idade de sesenta e tres anos.»

Dez. O artigo 14 queda redactado da seguinte forma:

«Artigo 14. Persoal militar reservista voluntario.

1. O persoal reservista voluntario durante o periodo de activacion para prestar
servizo no posto asignado nas unidades, centros e organismos das forzas armadas,
percibira as retribucions fixadas para o seu emprego militar, segundo o estipulado
para o persoal militar profesional que mantefa unha relacién de servizos de caracter
temporal e non tefia subscrito un compromiso de longa duracion.

2. Durante o periodo de formacién basica militar e, de ser o caso especifica,
os seleccionados para adquirir a condicion de reservista voluntario, asi como o
persoal reservista voluntario cando sexa activado para a realizacion de periodos de
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instrucién e adestramento ou asistir a cursos de formacién e perfeccionamento,
percibira unha indemnizacién calculada sobre o salario minimo interprofesional
diario vixente e que sera:

a) Para os reservistas voluntarios con emprego de categoria de oficial, ou en
periodo de formacion para acceder a este, tres veces o dito salario.

b) Para os reservistas voluntarios con emprego de categoria de suboficial, ou
en periodo de formacion para acceder a este, duas veces e media o dito salario.

c) Para os reservistas voluntarios con emprego da categoria de tropa e
marifieiria ou en periodo de formacion para acceder a el, duas veces o dito salario.

Esta indemnizacion aboarase con cargo aos créditos para gastos correntes,
tendo igual consideracién que as indemnizacions por razén do servizo, e sendo
incompatible a sua percepcién co percibo das previstas no Real decreto 462/2002,
do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo.

Non teran dereito a retribucions, polo que non lles é de aplicacion o recollido con
caracter xeral para os alumnos de formacion establecido no artigo 5.3.

3. En todos os supostos de incorporacion previstos no seu regulamento, os
reservistasvoluntariosterandereito aefectuar porcontado Estadoas correspondentes
viaxes de ida e regreso.»

Once. O titulo do artigo 15 queda redactado da seguinte forma:

«Artigo 15. Comisiéns de servizo en postos vacantes. »

Doce. O artigo 17 queda redactado da seguinte forma:

«Artigo 17. Persoal que desfrute de permiso por maternidade ou paternidade.

O persoal militar que desfrute do permiso por maternidade ou paternidade farao
sen mingua dos seus dereitos econdmicos.»

Trece. Os numeros 2, 3 e 4 do artigo 20 quedan redactados da seguinte forma:

«2. A Comision Superior de Retribucions Militares, integrada na Subsecretaria
de Defensa, tera a seguinte composicion:

a) Presidente: o subsecretario de Defensa.

b) Vicepresidente: o director xeral de persoal do Ministerio de Defensa.

c) Vogais: un representante de cada un dos seguintes centros e organismos
con rango de subdirector xeral ou oficial xeneral: Exército de Terra, Armada, Exército
do Aire, Direccion Xeral de Persoal, Direccion Xeral de Recrutamento e Ensino
Militar, Direccion Xeral de Asuntos Econdmicos, Intervencion Xeral da Defensa,
Asesoria Xuridica Xeral da Defensa, Direccion Xeral da Funcién Publica do Ministerio
de Administraciéns Publicas e Direcciéon Xeral de Custos de Persoal e Pensions
Publicas do Ministerio de Economia e Facenda.

d) Secretario: o subdirector xeral de Custos de Recursos Humanos do
Ministerio de Defensa.»

«3. Baixo a dependencia inmediata da Comisiéon Superior de Retribucions
Militares funcionara unha Comisiéon Executiva, cuxa composicion sera a seguinte:

a) Presidente: o director xeral de Persoal do Ministerio de Defensa.

b) Vogais: os designados en representacion do Exército de Terra, a Armada, o
Exército do Aire, a Direccion Xeral de Persoal, a Direccion Xeral de Asuntos
Econdmicos, a Direccidon Xeral da Funcién Publica do Ministerio de Administraciéons
Publicas e a Direccién Xeral de Custos de Persoal e Pensions Publicas do Ministerio
de Economia e Facenda.

c) Secretario: o subdirector xeral de Custos de Recursos Humanos do Ministerio
de Defensa.
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As reuniéns das comisiéns poderan asistir, ademais, aqueles expertos que o
presidente considere oportuno convocar en funcién dos asuntos que se vaian
tratar.»

«4. Corresponden a Comision Superior de Retribucidns Militares as seguintes
misions:

a) Emitir informe sobre as propostas de modificacion das disposicions
reguladoras de retribuciéns do persoal militar.

b) Aprobar as modificacidns das contias do compofiente singular do
complemento especifico establecidas no anexo IV, logo do informe favorable do
Ministerio de Economia e Facenda.

c) Aprobar as modificacions das caracteristicas retributivas das relacions de
postos militares cando non supofian incremento de gasto.

d) Aprobar as modificacions das caracteristicas retributivas das relacions de
postos militares, logo do informe favorable do Ministerio de Economia e Facenda,
cando supofian incremento de gasto.

e) Aprobar as modificacions das contias do complemento especifico
establecidas no anexo V, logo do informe favorable do Ministerio de Economia e
Facenda.

f) Aprobar as modificacions das contias da prima por paso a reserva con
caracter forzoso ou anuente establecidas no anexo VII, logo do informe favorable do
Ministerio de Economia e Facenda.

g) Informar sobre os criterios de concesion e contias do complemento de
dedicacion especial.

h) Informar sobre calquera outra cuestion en materia de retribucions de persoal
militar que someta a sua consideracién o ministro de Defensa.

i) Aprobar os complementos especificos previstos no segundo paragrafo do
numero 1.c) do artigo 12 do Real decreto 1145/1990, do 7 de setembro, polo que se
crea o servizo de asistencia relixiosa nas forzas armadas e se ditan normas sobre o
seu funcionamento, que necesitaran o informe previo favorable do Ministerio de
Economia e Facenda, cando supofian incremento de gasto.»

Catorce. O numero 1 do artigo 21 queda redactado da seguinte forma:

«1. As retribuciéns basicas e as complementarias, excepto a gratificacién por
servizos extraordinarios, xeraranse e faranse efectivas por mensualidades completas
e de acordo coa situacion e dereitos do militar referidos ao dia un do mes a que os
haberes correspondan, salvo nos seguintes casos, en que se liquidaran por dias:

a) No mes en que se adquira, se perda ou se renuncie a condicion militar.

b) No mes de obtencién do primeiro emprego militar.

c) No mes en que se produza cambio de grupo/subgrupo de clasificacion.

d) No mes en que se produza cambio de situacion administrativa que orixine o
cesamento ou a alta no percibo de retribuciéns, salvo que o cesamento o sexa por
motivos de falecemento ou retiro.

e) No mes en que se inicie ou finalice unha licenza por asuntos propios.

f) Naqueles casos expresamente determinados neste regulamento.»

Quince. Engadese un novo numero 5 ao artigo 21 que queda redactado da seguinte
forma:

«5. Sen prexuizo da sancion disciplinaria que poida corresponder, a parte de
xornada non realizada dara lugar & deducién proporcional de haberes, que non tera
caracter sancionador.»

Dezaseis. Adisposicion adicional primeira, « Alumnos do ensino militar de formaciony,
queda sen contido.
Dezasete. A disposicion adicional segunda queda redactada da seguinte forma:
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«Disposicién adicional segunda. Trienios.

1. Os trienios que perfeccionase o persoal militar afectado pola reclasificacion
aprobada polo Real decreto lei 12/1995, do 28 de decembro, de medidas urxentes
en materia orzamentaria, tributaria e financeira, con anterioridade & sua entrada en
vigor, continuaran valorandose de acordo co grupo de clasificacion a que pertencia
no momento do seu perfeccionamento.

2. Os militares de complemento e os de tropa e marifieiria cunha relacion de
servizos de caracter temporal, que tivesen recofiecido algun trienio perfeccionado
con anterioridade ao 14 de abril de 1989 ou ao 1 de novembro de 1991, segundo
fosen da categoria de oficial ou de tropa e marifieiria, respectivamente, continuarano
percibindo.

3. Os trienios perfeccionados con anterioridade ao momento da entrada en
vigor da Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar, continuaran valorandose
de acordo co grupo/subgrupo de clasificacién equivalente, segundo o disposto na
sua disposicion derradeira terceira, de modificacion da Lei 17/1999, do 18 de maio,
de réxime do persoal das forzas armadas, a que pertencia no momento do seu
perfeccionamento.

4. O persoal militar a que por aplicacion da disposicidon adicional décima da
Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar, de reordenamento dos escalafons
das escalas auxiliares e do corpo auxiliar de especialistas do Exército de Terra se lle
asigne un emprego que supoifa cambio de grupo/subgrupo retributivo, perfeccionara
os trienios do novo grupo/subgrupo a partir da data do ascenso unha vez que pase
a reserva, con independencia de que se lle asigne unha antiglidade anterior.

No caso do persoal que no momento de entrada en vigor da citada lei xa estivese
na situacion de reserva, perfeccionara os trienios do novo grupo/subgrupo, se o
novo emprego supén cambio deste, a partir da data de antigliidade, sen que esta
poida ser anterior ao 1 de xaneiro de 2008, que se tomaria nese caso.

Non tera por tanto, en ningun caso, efectos econémicos anteriores & data de
entrada en vigor da citada Lei 39/2007, do 19 de novembro.

5. Ostrienios perfeccionados con anterioridade a este regulamento manteranse
de acordo coas disposicions vixentes no momento en que se perfeccionaron, asi
como a exclusion do tempo do servizo militar obrigatorio para os efectos de trienios,
segundo a duracion deste servizo nas sucesivas leis que o estableceron.»

Dezaoito. Engadese unha nova disposicion adicional novena que queda redactada
da seguinte forma:

«Disposiciéon adicional novena. Militares profesionais de tropa e marifieiria coa
condicion de reservistas de especial disporiibilidade.

Os militares de tropa e marifieiria reservistas de especial dispofiibilidade a que
se refire o capitulo V da Lei 8/2006, do 24 de abril, de tropa e marifieiria, percibiran
unha asignaciéon mensual por dispofiibilidade, en doce mensualidades ao ano, por
un importe de 624,24 euros, que se actualizara anualmente segundo dispofa a Lei
de orzamentos xerais do Estado con caracter xeral para as retribucions do persoal
ao servizo do sector publico.

Se é activado e se incorpora aos exércitos, recuperara a condicién militar,
mantendo o emprego que tifia no momento de finalizar o seu compromiso de longa
duracién, polo que serd retribuido en iguais condicibns que ao pasar a esa
condicién.»

Dezanove. A disposicion transitoria segunda queda redactada da seguinte forma:

«Disposicion transitoria sequnda. Persoal en reserva.

1. Os militares de carreira que o dia 1 de xaneiro de 2008 se encontraban na
situacion de reserva por aplicacion do artigo 144 e a disposicion transitoria décima
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daLei17/1999, do 18 de maio, os coroneis que pasaron a esa situacion por aplicacion
da disposicion adicional décimo sexta da Lei 31/1990, do 27 de decembro, de
orzamentos xerais do Estado para 1991, e aqueles que pasen a esta situacion pola
disposicion transitoria oitava, da Lei 39/2007, do 19 de novembro, manteran as
retribucidns de servizo activo ata cumpriren a idade de sesenta e tres anos.

2. Os oficiais xenerais, en situacion de reserva, que accedesen ao emprego de
xeneral de divisién con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2008, percibiran as
retribucions de servizo activo ata cumpriren a idade de sesenta e cinco anos.

3. Os oficiais xenerais dos corpos xerais e de Infantaria de Marifia que pasasen
a situacion de reserva por aplicacion da disposicién transitoria oitava da Lei 17/1999,
do 18 de maio, percibiran as retribucidons basicas e complementarias do persoal en
servizo activo pendente de asignacion de destino, ata cumpriren as idades previstas
no artigo 144.1.a) da citada lei.»

Vinte. A disposicion transitoria terceira queda redactada da seguinte forma:

«Disposicion transitoria terceira. Complemento de ascenso a tenente.

O complemento por ascenso ao emprego de tenente compensara a perda real
en cémputo anual de retribuciéns basicas, excluidos trienios, complemento de
emprego e compofiente xeral do complemento especifico, que poidan experimentar
os suboficiais ao accederen ao emprego de tenente por aplicacion das disposicions
transitoria quinta da Lei 17/1989, do 19 de xullo, adicional oitava da Lei 17/1999,
do 18 de maio, e transitoria sétima da Lei 39/2007, do 19 de novembro.

O importe sera a diferenza entre as retribucions anuais citadas dos empregos
de tenente e suboficial maior para aqueles que procedan deste emprego referidas a
mesma situacion administrativa.»

Vinte e un. Engadese unha nova disposicion transitoria sexta, que queda redactada
da seguinte forma:

«Disposicién transitoria sexta. Réxime retributivo dos militares de complemento da
Lei 17/1999, do 18 de maio.

O persoal que no momento de entrada en vigor da Lei 39/2007, do 19 de
novembro, tefia a condicion de militar de complemento, continuara rexéndose polo
réxime de compromisos e ascensos da Lei 17/1999, do 18 de maio, e percibira as
retribucions basicas e complementarias propias do seu emprego e posto, e non
percibira trienios, excepto o que tefia un compromiso de longa duracioén, que si os
percibira. Tamén podera percibir, de ser o caso, o complemento de dedicacién
especial e gratificacions por servizos extraordinarios, segundo o disposto para iso
neste regulamento.

Cumprido o compromiso de longa duraciéon pasarase a reservista de especial
dispoiibilidade nas condiciéns establecidas na Lei 8/2006, do 24 de abril, de tropa
e marifieiria, percibindo unha asignacion mensual por dispoiibilidade, en doce
mensualidades ao ano, de 1.186,06 euros, que se actualizara anualmente segundo
dispofia a Lei de orzamentos xerais do Estado con caracter xeral para as retribucions
do persoal ao servizo do sector publico, sen cotizar para dereitos pasivos nin para
ISFAS, pero podendo estar voluntariamente neste réxime de seguranza social
sempre que aboe as cotas correspondentes ao interesado e ao Estado.

Cando sexa activado e se incorpore aos exércitos, recuperara a condicién militar,
mantendo o emprego que tifia no momento de finalizar o seu compromiso de longa
duracion, polo que sera retribuido en iguais condiciéns que as establecidas no
primeiro paragrafo desta disposicion.»

Vinte e dous. O anexo | queda redactado da seguinte forma:
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«ANEXO |

Grupos/Subgrupos de clasificaciéon por empregos militares

Subgrupos
Grupos de empregos militares de
clasificaciéon
De xeneral de exército / almirante xeneral / xeneral do aire a tenente / alférez de
NAVIO . A1
De alférez / alférez de fragataasarxento .............................. A2
De cabo maior a soldado / marifieiro, cunha relacién de servizos de caracter
PEIMANENtE. . . . .o e C1
De cabo primeiro a soldado / marifieiro, cunha relacion de servizos de caracter
temporal . ... .. C2»

Vinte e tres. Engadese un novo anexo VIl que queda redactado da seguinte forma:

«ANEXO VI

Prima por paso a reserva con caracter forzoso ou anuente

Emprego Euros
Coronel/capitandenavio . . . .................... 5.500
Tenente coronel/capitande fragata . .............. 4.850
Comandante/capitande corveta. . . . .............. 4.220
Capitan/tenentedenavio. . ..................... 3.400
Tenente/alférezde navio ....................... 3.050
Alférez/alférezdefragata....................... 2.860
Suboficial maior .. ... ... 2.860
Subtenente. .. ... ... 2170
Brigada.......... ... . . 2.030
Sarxento primeiro. . ......... ... . . e 1.930
Sarxento. .. ... 1.920
Cabomaior. .......... i 1.630
Cabo primeiro (permanente) .................... 1.270
Cabo (permanente) ......... ... ... ... ... 1.140
Soldado/marifieiro (permanente) .. ............... 890»

Artigo segundo. Prima por servizos prestados polo persoal militar de complemento cun
compromiso de longa duracién, recollido na disposicion transitoria quinta da Lei
39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar.

1. O militar de complemento que resolva o compromiso de longa duracién por algunha
das causas que se enumeran no punto segundo desta disposicion, tera dereito a percibir
unha prima por servizos prestados que se calculara multiplicando o soldo/dia polo nimero
de anos de servizos efectivos nas forzas armadas.

Para tales efectos considerarase soldo/dia o importe resultante de multiplicar por doce
o soldo mensual asignado ao subgrupo A1 de clasificacion a que se refire o artigo 76 da
Lei 7/2007, do 12 de abril, pola que se aproba o Estatuto basico do empregado publico,
dividido entre 365.

Para o calculo da prima tomaranse 20 unidades de soldo/dia por ano completo de
permanencia nas forzas armadas.

2. As causas de resolucién do compromiso que poderan dar dereito a percepcion da
prima son as seguintes:
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a) Peticion expresa do interesado cun aviso previo de tres meses.

b) Insuficiencia de facultades profesionais.

c) Insuficiencia de condiciéns psicofisicas.

d) Cumprir a idade de 45 anos sen adquirir a condicion de reservista de especial
dispofiibilidade.

3. Seran de aplicacion a este persoal os requisitos, o computo de anos, as
incompatibilidades, competencias, procedementos e réxime fiscal, establecidos no Real
decreto 600/2007, do 4 de maio, polo que se regula a prima por servizos prestados polo
persoal militar profesional de tropa e marifieiria con compromiso de longa duracion.

Artigo terceiro. Modificaciéon do Real decreto 1145/1990, do 7 de setembro, polo que se
crea o servizo de asistencia relixiosa nas forzas armadas e se ditan normas sobre o
seu funcionamento.

A alinea c) do numero 1 do artigo 12 do Real decreto 1145/1990, do 7 de setembro,
polo que se crea o servizo de asistencia relixiosa nas forzas armadas e se ditan normas
sobre o seu funcionamento, queda redactado como segue:

«c) O complemento especifico sera igual ao importe fixado, para o compofiente
xeral do complemento especifico, nas disposicidns vixentes sobre retribuciéns do
persoal das forzas armadas, para empregos militares de igual nivel de complemento
de emprego.

Con criterios similares aos utilizados para a asignacién das caracteristicas
retributivas da relacion de postos militares, poderanse fixar para os postos deste
colectivo complementos especificos mais elevados, incompatibles cos anteriores. A
dita asignacion sera aprobada pola Comisién Superior de Retribucions Militares, e
necesitara o informe previo favorable do Ministerio de Economia e Facenda, cando
supofia incremento de gasto.»

Disposicién derradeira primeira. Créditos.

O Ministerio de Economia e Facenda habilitara os créditos necesarios para a plena
efectividade do disposto neste real decreto.
Disposicién derradeira segunda. Contias retributivas.

As referencias a retribucions contidas neste real decreto e no seu anexo enténdense
sempre feitas a retribucions integras e valores vixentes no ano 2008.
Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado», con efectos econémicos do 1 de xaneiro de 2008.

Dado en Madrid o 16 de xaneiro de 2009.
JUAN CARLOS R.

A vicepresidenta primera do Goberno e ministra da Presidencia,
MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
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