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MINISTERIO DETRABALLO
E INMIGRACION

REAL DECRETO 1382/2008, do 1 de agosto,
polo que, en desenvolvemento da Lei 18/2007,
do 4 de xullo, pola que se procede a integra-
cion dos traballadores por conta propia do
réxime especial agrario da Seguridade Social
no réxime especial de traballadores por conta
propia ou autonomos, e da Lei 20/2007, do 11
de xullo, do Estatuto do traballo autonomo,
se modifican diversos regulamentos xerais
no ambito da Seguridade Social. («BOE» 219,
do 10-9-2008.)
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A Lei 18/2007, do 4 de xullo, procedeu a integrar os
traballadores por conta propia do réxime especial agrario
da Seguridade Social no réxime especial da Seguridade
Social dos traballadores por conta propia ou autonomos,
con efectos desde o 1 de xaneiro de 2008, creando, ao
mesmo tempo e con idéntica data de efectos, dentro do
ultimo dos ditos réximes, o sistema especial para traballa-
dores por conta propia agrarios, que presenta uns meca-
nismos especificos de cotizacion. Para os efectos da acre-
ditacidon e posterior comprobacion pola Tesouraria Xeral
da Seguridade Social dos requisitos para a inclusién no
citado sistema especial, a citada lei remitese a forma e
prazos que regulamentariamente se determinen.

Pola sua banda, a Lei 20/2007, do 11 de xullo, pola que
se regula o Estatuto do traballo auténomo, contén diver-
sas previsions en materia de Seguridade Social, entre as
que estan algunhas cunha incidencia directa no encadra-
mento e a cotizacion dos traballadores por conta propia
ou autdnomos no sistema da Seguridade Social, como
son as relativas & cobertura da incapacidade temporal e
das continxencias profesionais dos ditos traballadores e &
posibilidade que estes tenen de contratar como traballa-
dores por conta allea os seus fillos menores de 30 anos,
medidas que ademais se atopan estreitamente relaciona-
das coas da Lei 18/2007, do 4 de xullo.

O obxecto deste real decreto consiste en aplicar e dar
o necesario desenvolvemento regulamentario as referi-
das medidas legais no relativo ao encadramento e cotiza-
cién dos traballadores do réxime especial agrario e do
réxime especial dos traballadores por conta propia ou
autonomos, en particular, dos incluidos no sistema espe-
cial para traballadores por conta propia agrarios, asi
como & colaboracién que as mutuas de accidentes de tra-
ballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social
prestan na cobertura da sua incapacidade temporal e con-
tinxencias profesionais.

Para iso, procedeuse a efectuar as modificacidons
oportunas nos regulamentos xerais que regulan as mate-
rias antes indicadas.

En primeiro lugar, o Regulamento xeral sobre inscri-
cién de empresas e afiliacidn, altas, baixas e variacions de
datos de traballadores na Seguridade Social, aprobado
polo Real decreto 84/1996, do 26 de xaneiro, no cal se
retoca ou se da nova redaccidén aos preceptos regulado-
res das peculiaridades que sobre tales materias presentan
os réximes especiais agrario e dos traballadores por
conta propia ou auténomos, en particular, polo que se
refire & cobertura da incapacidade temporal e das con-
tinxencias profesionais neste ultimo réxime e as especifi-
cidades do sistema especial para traballadores por conta
propia agrarios, a que se dedica un novo artigo en que se
regula, alén da dita cobertura, o procedemento para a

acreditacion e comprobacion dos requisitos que determi-
nan a inclusion nel.

A continuacién, modificase o Regulamento xeral
sobre cotizacion e liquidacion doutros dereitos da Seguri-
dade Social, aprobado polo Real decreto 2064/1995, do 22
de decembro, dando nova redaccidon a subseccion 1.7 da
seccion 3.7 do seu capitulo Il, relativa a cotizacion a cargo
dos traballadores no réxime especial agrario, que agora
pasa a estar referida soamente a traballadores por conta
allea. Pola sua parte, a regulacion da cotizacién no réxime
especial dos traballadores por conta propia ou auténo-
mos, en particular, a relativa & incapacidade temporal e as
continxencias profesionais, tamén se adapta as novida-
des legais antes expostas.

O Regulamento xeral de recadacion da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto 1415/2004, do 11 de
xuno, ve ampliada a redaccién do seu artigo 56, sobre
prazos regulamentarios para o ingreso de cotas, co fin de
completar a regulaciéon que no Regulamento xeral sobre
inscricién de empresas e afiliacién, altas, baixas e varia-
cions de datos de traballadores na Seguridade Social se
efectia en materia de comprobacion e revision da inclu-
sion no sistema especial para traballadores por conta
propia agrarios.

Finalmente, reformanse os artigos do Regulamento
sobre colaboracion das mutuas de accidentes de traballo
e enfermidades profesionais da Seguridade Social, apro-
bado polo Real decreto 1993/1995, do 7 de decembro, que
resultaron afectados polas leis 18/2007, do 4 de xullo, e
20/2007, do 11 de xullo, canto & formalizacién da cobertura
da incapacidade temporal e das continxencias profesio-
nais dos traballadores por conta propia ou auténomos.

Na parte final deste real decreto recollense diversas
previsions transitorias e regulanse situacions especiais
que se deberan considerar como consecuencia das refor-
mas que nel se abordan, e derréganse expresamente, asi
mesmo, alguns artigos do Regulamento xeral sobre coti-
zacion e liquidacion doutros dereitos da Seguridade
Social que se viron afectados polas reformas legais a que
agora se da aplicacion e desenvolvemento.

Este real decreto ditase ao abeiro do disposto no
artigo 5 e na disposicion derradeira sétima do texto refun-
dido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xuno, e das habi-
litacions especificas contidas na disposicion derradeira
segunda da Lei 18/2007, do 4 de xullo, e na disposicién
derradeira terceira da Lei 18/2007, do 11 de xullo.

Na sua virtude, por proposta do ministro deTraballo e
Inmigracion, coa aprobacion previa da ministra de Admi-
nistracions Publicas, de acordo co Consello de Estado e
logo de deliberacién de Consello de Ministros, na sua
reuniéon do dia 1 de agosto de 2008,

DISPONO:

Artigo primeiro. Modificacion do Regulamento xeral
sobre inscricion de empresas e afiliacion, altas, baixas
e variacions de datos de traballadores na Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto 84/1996, do 26 de
xaneiro.

O Regulamento xeral sobre inscricién de empresas e
afiliacion, altas, baixas e variacions de datos de traballa-
dores na Seguridade Social, aprobado polo Real decreto
84/1996, do 26 de xaneiro, modificase nos seguintes ter-
mos:

Un. Sumanse dous novos paragrafos ao nimero 1 e
modificase o paragrafo primeiro do niumero 2 do artigo
40, nos seguintes termos:

«A declaracion sinalada no paragrafo anterior
non sera obxecto de presentacion cando se trate de
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fillos menores de 30 anos de traballadores auténo-
mos que sexan contratados por estes como traballa-
dores por conta allea, ainda que convivan con eles,
conforme as disposicions adicionais terceira da Lei
18/2007, do 4 de xullo, e décima da Lei 20/2007, do 11
de xullo, circunstancia que se fara constar nos docu-
mentos ou sistemas especialmente establecidos
para solicitar a alta dos traballadores por conta
allea. Cumprida a idade indicada, para que tales
familiares poidan continuar incluidos como traballa-
dores por conta allea no réxime de Seguridade
Social que corresponda, sera necesario presentar a
referida declaracion no prazo dos 30 dias naturais
seguintes ao do cumprimento da dita idade.

Nestes supostos, os fillos que convivan cos tra-
balladores autonomos non cotizaran pola con-
tinxencia de desemprego ata que cumpran a idade
de 30 anos.

2. O traballador autbnomo que sexa titular do
negocio industrial ou mercantil ou da explotacién
agraria ou maritimo-pesqueira respondera subsidia-
riamente do cumprimento das obrigas de afiliacion,
alta, baixa e comunicacion de variaciéns de datos
que correspondan aos familiares que, por realizaren
unha actividade en tal negocio ou explotacion,
estean comprendidos no campo de aplicacion do
réxime especial dos traballadores por conta propia
ou auténomos e, como traballadores por conta pro-
pia, do réxime especial dos traballadores do mar.»

Dous. O numero 1 do artigo 41 queda redactado do

seguinte xeito:

«1. Deberanse solicitar tantas altas e baixas de
quen estea na situacion de pluriactividade que se
determina no artigo 7.4.1.° cantos sexan os réximes
en que estea comprendido; realizaran isto as per-
soas nas formas e condicions xerais establecidas
nos artigos 29 e seguintes deste regulamento.

No suposto de realizacion simultanea de duas
ou mais actividades que dean lugar & inclusién no
réxime especial dos traballadores por conta propia
ou auténomos, a alta no dito réxime, asi como a
cotizacidon a este, seran Unicas e practicaranse nos
termos indicados polos artigos 46.3 e 47.4.4.% deste
regulamento.

En todo caso, se unha das actividades determi-
nase a inclusién no sistema especial para traballa-
dores por conta propia agrarios, a alta practicarase
por esa actividade.

As direccions provinciais da Tesouraria Xeral da
Seguridade Social e as administraciéns da Seguri-
dade Social delas dependentes poderan pedir, para
estes efectos, informe da Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social.»

Tres. O artigo 45 queda redactado do seguinte xeito:
«Artigo 45. No réxime especial agrario.

1. Ostraballadores comprendidos no campo de
aplicacion do réxime especial agrario da Seguridade
Social estaran obrigados & sua inscricién no censo a
que se refire a seccion 2.2 do capitulo Il do texto
refundido do dito réxime especial, aprobado polo
Decreto 2123/1971, do 23 de xullo; para estes efectos
aplicaranse as normas seguintes:

1.2 A obriga de solicitar a inscricién no censo
nace desde o momento en que o traballador reuna
as condicions que determinan a sua inclusion no
campo de aplicacion deste réxime especial.

2.2 A solicitude de inscricion no censo, formas
de promovela, prazo, lugar, formalidades para a sua
practica e efectos da dita inscricién, asi como a
comunicacion das variacions que se produzan, rexe-

ranse polas normas establecidas para a afiliacion e a
alta nos artigos 23 e seguintes deste regulamento,
coas especialidades seguintes:

a) As solicitudes de inscricion no censo dos
traballadores que ocupen en labores agrarios, for-
muladas con anterioridade ao comezo da prestacion
de servizos, asi como respecto dos xa inscritos nel,
os empresarios deberan acompanar unha comuni-
cacion na forma que determine aTesouraria Xeral da
Seguridade Social, en que figuren os datos persoais
e a data prevista para a realizacién da primeira xor-
nada real de cada un dos traballadores agrarios que
empreguen.

Asi mesmo, dentro dos seis primeiros dias de
cada mes natural, os empresarios deberan comuni-
carlle 4 Tesouraria Xeral da Seguridade Social, na
forma que esta determine, o numero total de xorna-
das prestadas a eles por cada traballador durante o
mes natural anterior ou, se é o caso, a non-realiza-
cion da comunicada con caracter previo a que se
refire o paragrafo anterior.

En caso de cesamento definitivo na relacion
laboral para os traballadores fixos esta comunica-
cion deberase realizar no prazo de seis dias desde a
ultima xornada real realizada.

Ao finalizar a sua prestacion de servizos, os
empresarios deberanlle entregar a cada traballador
un xustificante da realizacion de xornadas reais, en
que consten os datos do empresario, as datas de
iniciacion e finalizacion e o numero total de xorna-
das prestadas.

Para acreditar a actividade agraria o traballador
poderd obter da Tesouraria Xeral da Seguridade
Social un xustificante da realizacion de xornadas
reais, en que consten os datos do empresario, o tipo
de relacion laboral, fixa ou eventual, as datas de ini-
ciacion e finalizacién da actividade agraria, o
numero total de xornadas prestadas ao empresario
e as datas en que tivo lugar a actividade.

b) A peticion de inscricién do traballador no
censo polo empresario equivalera 4s solicitudes de
afiliacion e de alta daquel neste réxime especial. Asi
mesmo, a comunicacion polo empresario da realiza-
cion de xornadas reais equivale a solicitude de inclu-
sidn no censo se o traballador non figurase xa ins-
crito nel.

Para acreditar a realizacion dos labores agrarios
e demais circunstancias determinadas nos artigos 2
e seguintes do texto refundido do réxime especial
agrario da Seguridade Social, tanto para os efectos
da alta como da permanencia e da baixa nel, os inte-
resados poderan utilizar todos os medios de proba
admitidos en dereito e, en especial, a comunicacion
de iniciacién e finalizacion de xornadas reais.

c) A inscriciéon dos traballadores no censo pro-
ducirad efectos de afiliacién ao sistema da Seguri-
dade Social para aqueles que previamente non esti-
vesen afiliados e equivalerd & sua alta, inicial ou
sucesiva, neste réxime especial, producindo efectos
verbo da cotizacién e da accion protectora conforme
o establecido polo artigo 35.5 deste regulamento.

d) As obrigas dos empresarios establecidas
nos numeros anteriores son independentes daque-
las que lles correspondan canto & proteccion das
continxencias de accidentes de traballo e enfermida-
des profesionais respecto dos traballadores por
conta allea que lles presten servizos, conforme o
establecido no artigo 14 deste regulamento.

3.2 A baixa neste réxime especial terd lugar
cando o traballador non realice labores agrarios por
conta allea nos termos e condicions fixados neste
artigo ou cando se comprobe que foi dado de alta
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indebidamente, caso en que se observara o disposto
no artigo 60.

A situacion de inactividade nos ditos labores
agrarios, realicense ou non outras actividades, uni-
camente motivard a baixa neste réxime especial
cando non sexa expresamente solicitada polo traba-
Ilador, nos supostos seguintes:

a) Nos casos de inactividade total ou en que o
traballador se dedique, con caracter exclusivo e inin-
terrompidamente, a outras actividades durante
periodos superiores a seis meses naturais consecu-
tivos contados desde o dia de inicio da outra activi-
dade ou, no suposto de inactividade total, desde o
momento do cesamento nos seus labores agrarios
por conta allea, que se entendera producido desde a
finalizacion do ultimo mes en que se efectuase a
ultima xornada real ou, se é o caso, desde a finaliza-
cién da percepcidén da prestacion, o subsidio por
desemprego ou a renda agraria, sempre que se
ingresen as cotas fixas correspondentes relativas a
ese traballador. Para eses efectos, excluiranse do
computo de tales periodos de tempo aqueles en que
os traballadores se atopen nas situacions de incapa-
cidade temporal, maternidade, paternidade, risco
durante o embarazo e risco durante a lactacién natu-
ral, ainda que non tenan dereito ao percibo do sub-
sidio correspondente por falta do periodo de cotiza-
cién minimo exixido, se é o caso.

Nestes supostos, os traballadores agrarios debe-
ran solicitar a baixa neste réxime especial dentro do
prazo dos seis dias seguintes a aquel en que se
supere o indicado limite e a citada baixa producira
efectos a partir do dia primeiro do sétimo mes
seguinte a aquel en que se iniciasen as outras activi-
dades ou ao da ultima xornada realizada polo traba-
llador ou da finalizacién da percepcién da presta-
cion, o subsidio por desemprego ou a renda
agraria.

Transcorrido o dito prazo sen presentacion da
solicitude de baixa, a Tesouraria Xeral da Seguri-
dade Social podera acordala de oficio.

b) Cando non exista comunicaciéon da realiza-
cion de xornadas reais durante seis meses naturais
consecutivos e sen que durante eles o traballador
ingrese a cota fixa correspondente a este réxime
especial, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social
dard de baixa o dito traballador con efectos do
ultimo dia do mes en que realizase a ultima xornada
real comunicada.

4.2 Os traballadores agrarios incluidos neste
réxime especial que realicen, por un periodo supe-
rior a seis meses, naturais e consecutivos, traballos
en virtude dos cales quedasen encadrados nun
réxime distinto do agrario da Seguridade Social cau-
sando baixa neste, unha vez que finalizasen os tra-
ballos citados ou esgotasen as correspondentes
prestacions econdmicas da Seguridade Social,
incluidas as prestacions e subsidios por desem-
prego a que tivesen dereito polos ditos traballos,
poderan solicitar e obter a sUa inscricion no censo
agrario da Seguridade Social, sen necesidade de
acreditar novamente os requisitos de habitualidade
e medio fundamental de vida para a inclusién no
réxime especial agrario, sempre que a solicitude se
formule dentro dos tres meses seguintes a data de
finalizacién dos traballos ou das prestacions ou sub-
sidios indicados.

5. Nos supostos a que se refiren as normas
anteriores, cando o traballador inicie ou finalice a
sUa actividade agraria por conta allea sen coincidir
co principio ou fin de mes natural ou non coincida a
data prevista ao respecto coa comunicada polo

empresario ou o traballador, a inscricion ou a baixa
no censo deste réxime especial producira efectos,
respectivamente, desde o dia en que comece a acti-
vidade agraria no dito mes ou desde o dia en que
deixase de reunir as condicions para estar incluido
no dito réxime.

6.2 Correspéndelle 4 Tesouraria Xeral da Segu-
ridade Social o reconecemento do dereito a inscri-
cién dos traballadores no censo e & sua baixa nel.
Poderéa requirir os datos, documentos ou informes
pertinentes para acreditar a concorrencia dos requi-
sitos determinantes da inclusion ou da baixa no
censo.

7.2 As variacidns das circunstancias que conco-
rran nos traballadores inscritos no censo e que
determinen a modificacion da contia da sua cotiza-
cién mensual producirdn efectos a partir do mes
natural seguinte & data en que tales variaciéns tive-
ron lugar, se foron comunicadas en prazo, e do mes
seguinte a aquel en que foron conecidas pola
Tesouraria Xeral da Seguridade Social, noutro caso,
salvo que se probe que se produciron con anteriori-
dade, caso en que produciran efectos desde o mes
seguinte a aquel en que tiveron lugar, sen prexuizo
das sancions e demais efectos que procedan.

2. Compételle 4Tesouraria Xeral da Seguridade
Social a constitucion do censo laboral de traballado-
res agrarios ou a actualizacion do existente, asi
como establecer e actualizar, se é o caso, un censo
de empresarios agrarios, e debera realizar periodi-
camente operacions censuais para garantir a exacti-
tude e vixencia dos datos relativos a traballadores e
empresarios.

3. Nos supostos de pastores, gardas rurais e de
coutos de caza e pesca, e gardas particulares do
campo encadrados no réxime especial agrario da
Seguridade Social, que tehan ao seu cargo a custo-
dia de gando ou a vixilancia de explotacions agra-
rias de varios propietarios ou titulares, todos e cada
un destes seradn responsables, en forma solidaria,
do cumprimento da obriga de formalizar a protec-
cion por accidentes de traballo e enfermidades pro-
fesionais e das consecuencias que deriven do seu
incumprimento.»

Catro. O artigo 46 queda redactado do seguinte

xeito:

«Artigo 46. No réxime especial dos traballadores
por conta propia ou autonomos. Afiliacion, altas
e baixas.

1. A afiliacion, altas, baixas e variacions de
datos dos traballadores comprendidos no campo de
aplicacion deste réxime especial efectuaranse con-
forme as peculiaridades sinaladas nos numeros
seguintes, sen prexuizo das establecidas especial-
mente no artigo 47 bis respecto a quen estea
incluido no sistema especial para traballadores por
conta propia agrarios.

2. As afiliacions e as altas, iniciais ou sucesi-
vas, seran obrigatorias e producirdn efectos tocante
a cotizacion e a accion protectora desde o dia pri-
meiro do mes natural en que concorran na persoa
de que se trate as condicions determinantes da sua
inclusion no campo de aplicacion do réxime espe-
cial dos traballadores por conta propia ou auténo-
mos, sempre que se solicitasen nos termos estable-
cidos polo artigo 32.3 deste regulamento.

1.° As altas solicitadas féra do prazo regula-
mentario teran asi mesmo efectos desde o dia pri-
meiro do mes natural en que se rednan os requisitos
para a inclusién neste réxime especial.
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En tales supostos e sen prexuizo das sancions
administrativas que procedan polo seu ingreso féra
de prazo, as cotizacions correspondentes a periodos
anteriores a formalizacidon da alta serdn exixibles e
produciran efectos tocante as prestaciéns unha vez
que fosen ingresadas, coas recargas que legalmente
correspondan, salvo que por aplicacién da prescri-
cién non fosen exixibles esas cotas nin por iso vali-
das para os efectos de prestacions.

As referidas cotizacions dardn tamén lugar a
remuneracion de xuros desde a data en que debe-
ron ser ingresadas e conforme o tipo de xuro legal
do dineiro vixente no momento do pagamento.

ATesouraria Xeral da Seguridade Social daralle
conta das altas solicitadas foéra do prazo regulamen-
tario & Inspeccién deTraballo e Seguridade Social.

2.° Procederan a afiliacion e a alta de oficio
neste réxime pola Tesouraria Xeral da Seguridade
Social nos supostos que resultan dos artigos 26 e
29.1.3.° deste regulamento, e produciran igualmente
efectos desde o dia primeiro do mes natural en que
resulte acreditada a concorrencia dos requisitos
para a inclusion neste réxime especial, nos termos e
co alcance previstos no numero 1.° precedente.

3. Cando os traballadores autobnomos realicen
simultaneamente duas ou mais actividades que
dean lugar a inclusidon neste réxime especial, a sua
alta nel sera Unica, e deberan declarar todas as suas
actividades na solicitude de alta ou, de se producir a
pluriactividade despois dela, mediante a correspon-
dente variacion de datos, nos termos e cos efectos
sinalados nos artigos 28 e 37 deste regulamento. Do
mesmo modo se procederd no caso de que varie ou
finalice a sua situacion de pluriactividade.

En funcién das ditas declaraciéns, a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social daralle conta das activi-
dades desempenadas en cada momento & mutua de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais
da Seguridade Social con que o traballador formali-
zase a cobertura da prestacion econdmica por inca-
pacidade temporal e, se é o caso, das continxencias
de accidentes de traballo e enfermidades profesio-
nais.

4. As baixas dos traballadores neste réxime
especial produciran efectos desde o dia primeiro do
mes seguinte a aquel en que cesasen na actividade
determinante da sua inclusion, sempre que se solici-
tasen no prazo e forma establecidos.

1.° Cando, malia deixar de reunir os requisitos
e condicions determinantes da inclusion neste
réxime especial, o traballador non solicitase a baixa
ou a solicitase en forma e prazo distintos aos esta-
blecidos para o efecto, ou ben a baixa se practicase
de oficio, a alta asi mantida producira efectos en
canto & obriga de cotizar nos termos que se determi-
nan no artigo 35.2 deste regulamento e non sera
considerado en situacion de alta en canto ao dereito
as prestacions.

2.° A Tesouraria Xeral da Seguridade Social
daralle conta das baixas solicitadas ou practicadas
fora do prazo regulamentario a Inspeccién de Traba-
llo e Seguridade Social.

5. As solicitudes de alta e baixa de traballado-
res neste réxime especial deberanse xuntar os docu-
mentos e medios de proba determinantes da proce-
dencia dunha ou doutra. Para tales efectos
poderanse xuntar algun ou alguns dos que a conti-
nuacion se especifican:

a) Documento que acredite que o solicitante
posue a titularidade de calquera empresa individual
ou familiar ou dun establecemento aberto ao publico

como propietario, arrendatario, usufrutuario e outro
concepto anadlogo ou documento acreditativo do
cesamento na dita titularidade.

b) Xustificante de aboar o imposto sobre activi-
dades econdmicas ou calquera outro imposto pola
actividade desempenada ou certificacion de non
aboar ese imposto, un e outra referidos, como
maximo, aos Ultimos catro anos.

c) Copia das licenzas, permisos ou autoriza-
cidns administrativas que sexan necesarios para o
exercicio da actividade de que se trate e, no seu
defecto, indicacion do organismo ou administracion
que as concedese ou copia da documentacidn acre-
ditativa da suia extincién ou cesamento.

d) Declaracion responsable do interesado e de
calquera outro, proposto ou non polo solicitante,
que lle sexa requirida para estes efectos pola
Tesouraria Xeral da Seguridade Social.»

Cinco. O artigo 47 queda redactado do seguinte

xeito:

«Artigo 47. No réxime especial dos traballadores
por conta propia ou autonomos. Cobertura de
determinadas continxencias.

1. A proteccidon da incapacidade temporal deri-
vada de continxencias comuns e das continxencias
de accidentes de traballo e enfermidades profesio-
nais polos traballadores comprendidos no campo
de aplicacion deste réxime especial efectuarase con-
forme as peculiaridades sinaladas nos numeros
seguintes, sen prexuizo das establecidas especial-
mente no artigo 47 bis respecto a quen estea
incluido no sistema especial para traballadores por
conta propia agrarios.

2. A cobertura da prestaciéon econdmica por
incapacidade temporal derivada de continxencias
comuns neste réxime especial tera caracter obriga-
torio, sen prexuizo do previsto no niumero seguinte,
e deberase formalizar cunha mutua de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais da Seguridade
Social, que estara obrigada a aceptar toda proposta
de adhesién que se lle formule para tal efecto, con-
forme o previsto nos artigos 74 e 75 do Regulamento
xeral sobre colaboracion das mutuas de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais da Seguri-
dade Social, aprobado polo Real decreto 1993/1995,
do 7 de decembro.

3. Os traballadores autdnomos que tehan
cuberta a prestacion por incapacidade temporal
noutro réxime do sistema da Seguridade Social en
que tamén se encontren en alta poderan, en canto
se mantefna a sua situaciéon de pluriactividade, aco-
llerse voluntariamente & cobertura da dita presta-
cién neste réxime especial asi como, se é o caso,
renunciar a ela.

O indicado no paragrafo anterior non sera de
aplicacién aos traballadores auténomos que, ainda
encontrandose en situacion de pluriactividade con
alta noutro réxime, tenan a condicién de economica-
mente dependentes ou desempenen actividades en
que a cobertura das continxencias profesionais
resulte obrigatoria polo seu maior risco de sinistrali-
dade.

A opcidén e a renuncia & proteccion da incapaci-
dade temporal efectuaranse conforme as seguintes
normas:

1.2 A opcidén en favor da dita cobertura, que se
debera formalizar cunha mutua de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais da Seguridade
Social nos termos sinalados no numero 2, poderase
realizar no momento de causar alta neste réxime
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especial e os seus efectos coincidiran cos da dita
alta.

De non se exercer a opcion a que se refire o
paragrafo anterior, estes traballadores poderan
optar por acollerse a esta proteccion mediante soli-
citude por escrito que se debera formular antes do 1
de outubro de cada ano, con efectos desde o dia 1
de xaneiro do ano seguinte.

Os dereitos e obrigas derivados da opcion en
favor da cobertura da prestacidén por incapacidade
temporal seran exixibles durante o periodo dun ano
natural, que se prorrogara automaticamente por
periodos de igual duracion.

2.2 A renuncia & cobertura da prestacion de
incapacidade temporal poderase realizar, mediante
solicitude por escrito, nos seguintes supostos:

a) Con caracter xeral, antes do 1 de outubro de
cada ano, con efectos desde o dia 1 de xaneiro do
ano seguinte.

b) Cando a situacion de pluriactividade se pro-
duza con posterioridade & alta neste réxime espe-
cial, dentro dos 30 dias seguintes ao da alta pola
nova actividade, con efectos desde o dia primeiro do
mes seguinte ao da renuncia. Noutro caso, sera de
aplicacion o disposto na letra a).

c) Cando os traballadores deixen de reunir os
requisitos para posuir a condicién de economica-
mente dependentes ou de desempenar unha activi-
dade con alto risco de sinistralidade, permanecendo
en alta neste réxime especial, con efectos desde o
primeiro dia do mes seguinte a aquel en que se
extinguise o respectivo contrato ou en que finalizase
a referida actividade, sempre que a variacion de
datos correspondente se comunique dentro de
prazo; noutro caso, a cobertura manterase ata o
ultimo dia do mes en que produza efectos a referida
variacion, nos termos previstos polo artigo 37.3
deste regulamento.

A renuncia realizada nos supostos anteriores
non impedira exercer novamente a opcion por esta
cobertura, sempre que transcorrese, como minimo,
un ano natural desde que tivo efectos a renuncia
anterior.

3.2 Nos supostos de cambio de mutua de acci-
dentes de traballo e enfermidades profesionais, os
efectos da opcidn por esta cobertura ou da renuncia
a ela teran lugar desde o dia primeiro do mes de
xaneiro do ano seguinte ao da formulacion da
correspondente opcion ou ao de presentacién da
renuncia.

Cando na data de efectos da opcidn e da renun-
cia a que se refiren as regras anteriores, ou ben do
cambio de mutua a que se refire o paragrafo ante-
rior, o traballador se atopase en situacion de incapa-
cidade temporal, tales efectos demoraranse ao dia
primeiro do mes seguinte a aquel en que se produza
a alta médica.

4.2 A cobertura da prestacién por incapacidade
temporal, estean ou non acollidos os traballadores a
ela, pasara a ser obrigatoria nos seguintes supos-
tos:

a) Cando finalice a situacion de pluriactividade
con mantemento da alta neste réxime especial, con
efectos desde o dia primeiro do mes en que cese a
pluriactividade.

b) Cando os traballadores pasen a ter a condi-
cion de economicamente dependentes ou a desem-
penar unha actividade profesional con elevado risco
de sinistralidade, con efectos desde o dia primeiro
do mes en que se reuna tal condicién ou se iniciase
a referida actividade profesional.

4. A cobertura das continxencias de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais neste
réxime especial efectuarase conforme as seguintes
normas:

1.2 A proteccion terd caracter voluntario, agas
para os traballadores autbnomos economicamente
dependentes e para aqueles que estean obrigados a
formalizar a sUa cobertura por desempenar unha
actividade profesional cun elevado risco de sinistra-
lidade.

A formalizacién desta cobertura deberase efec-
tuar coa mesma mutua con que se formalizase ou se
formalice a proteccion da prestacion econdémica por
incapacidade temporal.

2.2 A opcion en favor desta cobertura, a renun-
cia a ela e, se é o caso, a sUa conversion en obriga-
toria terdn lugar na forma, prazos e cos efectos
establecidos no numero 3 respecto a prestacién eco-
némica por incapacidade temporal, coa excepcidon
das normas 2.7 b) e 4.% a) do dito niamero.

3.2 Nos supostos en que, de conformidade co
numero 3, se opte pola protecciéon da prestacion por
incapacidade temporal tamén se podera optar pola
das continxencias profesionais, cuxos efectos coin-
cidiran cos da cobertura da dita prestacion. De non
se exerceren simultaneamente ambas as duas
opciéns, a proteccion das continxencias profesio-
nais poderase solicitar antes do 1 de outubro de
cada ano, con efectos desde o dia 1 de xaneiro do
ano seguinte.

Nestes casos, a renuncia & cobertura da presta-
cién por incapacidade temporal supora en todo caso
arenuncia a das continxencias profesionais, sen que
a renuncia a esta implique a renuncia a proteccion
por incapacidade temporal, salvo que asi se solicite
expresamente.

4.2 No caso de traballadores que realicen varias
actividades que dean lugar a unha Unica inclusion
neste réxime especial, a que se refire o artigo 46.3, a
cobertura dos accidentes de traballo e enfermidades
profesionais practicarase por aquela das suas activi-
dades a que resulte aplicable o tipo de cotizacion
mais alto entre os recollidos na tarifa de primas
vixente.»

Seis. Engadese un novo artigo 47 bis, coa seguinte

redaccion:

«Artigo 47 bis. No sistema especial para traballa-
dores por conta propia agrarios establecido den-
tro do réxime especial dos traballadores por
conta propia ou autonomos.

1. Ainclusién neste sistema especial como con-
secuencia da afiliacién e a alta, inicial ou sucesiva,
no réxime especial dos traballadores por conta pro-
pia ou autbnomos, axustarase ao disposto no artigo
46.2 deste regulamento.

A inclusién solicitada por traballadores que xa
estivesen en alta no réxime especial dos traballado-
res por conta propia ou autonomos terd efectos
desde o dia primeiro do mes seguinte a aquel en
que se presente a respectiva solicitude.

2. Para os efectos de acreditar os requisitos
exixidos para a inclusién neste sistema especial
polo artigo 2 da Lei 18/2007, do 4 de xullo, os intere-
sados, no momento de presentar a sua solicitude de
incorporacion, deberan cubrir unha declaracion xus-
tificativa do cumprimento daqueles.

A solicitude deberéa ir acompanada, asi mesmo,
pola seguinte documentacion:

1.° Documentacién que acredite a titularidade
de, polo menos, unha explotacion agraria.
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2.° Declaracién do imposto sobre a renda das
persoas fisicas correspondente ao exercicio anterior
ao da peticidon de inclusion neste sistema especial, a
menos que o interesado non estivese obrigado a
presentala. Esta documentacién non se exixird nos
supostos de inclusion neste sistema especial por
inicio da actividade agraria.

3. Acomprobacion por parte daTesouraria Xeral
da Seguridade Social do cumprimento dos referidos
requisitos, a que quedara condicionada a validez da
inclusidon no sistema especial para traballadores por
conta propia agrarios, asi como a sua revision, reali-
zarase conforme as seguintes normas:

1.2 De conformidade co previsto nos artigos
36.6 da Lei xeral da Seguridade Social e 95.1.c) da
Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, as
administraciéns tributarias subministraranlle a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social, con periodi-
cidade anual, informacién sobre os datos das decla-
racions do imposto sobre a renda das persoas fisi-
cas correspondentes aos traballadores incluidos
neste sistema especial que permita determinar a sta
renda total e a parte de renda procedente da activi-
dade agraria, a que se refire o artigo 2.1.a) da Lei
18/2007, do 4 de xullo.

Para tales efectos, consideraranse renda total
e renda agraria do titular dunha explotacion as
determinadas polo artigo 5 da Orde do 13 de dec-
embro de 1995, pola que se desenvolve o nimero
1 do artigo 16 e a disposicion derradeira sexta da
Lei 19/1995, do 4 de xullo, de modernizacion das
explotacidns agrarias.

2% A base maxima de cotizacion no réxime xeral
que se considerara para a comprobacién do cumpri-
mento do requisito establecido no artigo 2.1.b) da Lei
18/2007, do 4 de xullo, sera a vixente no exercicio eco-
noémico en que se efectle tal comprobacion.

3.2 A Tesouraria Xeral da Seguridade Social
comprobara periodicamente o niumero de traballa-
dores por conta allea fixos, incluido os fixos-descon-
tinuos, que figuren en alta ao servizo dos traballado-
res incluidos neste sistema especial, asi como o
numero de xornais satisfeitos aos traballadores
eventuais ao seu servizo, a que se refire o artigo
2.1.c) da Lei 18/2007, do 4 de xullo.

4. * Nos supostos de solicitudes iniciais de
inclusién neste sistema especial, a comprobacion
do incumprimento dos requisitos para ela determi-
nara a exclusion de oficio do sistema, con efectos
desde o dia en que tivese lugar a incorporacion con-
dicionada nel.

Nos supostos en que, con posterioridade a inclu-
sidn inicial neste sistema especial, se comprobe que
se deixaron de reunir os requisitos para estar com-
prendido nel, os efectos da exclusion de oficio que
practique a Tesouraria Xeral da Seguridade Social
produciranse:

a) Desde o dia primeiro do ano natural seguinte
a aquel en que se deixasen de cumprir os requisitos
establecidos nas letras a) e b) do artigo 2.1 da Lei
18/2007, do 4 de xullo.

b) Desde o dia primeiro do mes seguinte a
aquel en que se deixasen de cumprir os requisitos
relativos aos traballadores por conta allea ao servizo
dos incluidos neste sistema especial, establecidos
no artigo 2.1.c) da Lei 18/2007, do 4 de xullo.

5.2 Sen prexuizo do sinalado nas normas ante-
riores, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social soli-
citaralle & Inspeccién deTraballo e Seguridade Social
a realizacion de cantas comprobacions xulgue opor-
tunas sobre a concorrencia dos requisitos de inclu-

sién neste sistema especial, que, de ser o caso,
determinaran as revisiéns que procedan cos efectos
previstos con caracter xeral neste regulamento.

6. Os interesados poderan instar a sua exclu-
sion deste sistema especial polo incumprimento
sobrevido dos requisitos para quedar comprendidos
nel, cos efectos sinalados na norma 4.?

Para tales efectos, se as solicitudes de exclusidn
se presentasen dentro do mes seguinte a aquel en
que se deixasen de reunir os requisitos exixidos
polo artigo 2.1.c) da Lei 18/2007, do 4 de xullo, ou a
aquel en que finalizase o prazo de presentacion da
declaracién do imposto sobre a renda das persoas
fisicas correspondente ao exercicio anterior, de non
cumprir os requisitos establecidos nas letras a) e b)
do artigo 2.1 da citada lei, o prazo para ingresar as
cotas devengadas e non ingresadas no réxime espe-
cial dos traballadores por conta propia ou autéono-
mos seré o sinalado no artigo 56.1.c).5.° do Regula-
mento xeral de recadacién da Seguridade Social.

4. Os traballadores incluidos neste sistema
especial poderan acollerse voluntariamente & cober-
tura da prestacién econdmica por incapacidade tem-
poral. A opcién a favor desta cobertura e, de ser o
caso, a renuncia a ela realizarase na forma, prazos e
cos efectos establecidos no artigo 47.3 deste regula-
mento, coas seguintes peculiaridades:

1.2 Cando os traballadores que soliciten a sua
inclusidon neste sistema especial xa estivesen de alta
no réxime especial dos traballadores por conta pro-
pia ou auténomos, tendo cuberta obrigatoriamente
a prestacion econdmica por incapacidade temporal,
poderan renunciar & dita cobertura na respectiva
solicitude, con efectos desde o dia primeiro do mes
seguinte ao da sua presentacion.

Se na data de efectos da renuncia os traballado-
res se encontrasen en situacion de incapacidade
temporal, os ditos efectos adiaranse ao dia primeiro
do mes seguinte a aquel en que se produza a sUa
alta médica.

2.2 Cando os traballadores que non se acolle-
sen & prestacion por incapacidade temporal queden
excluidos deste sistema especial, permanecendo en
alta no réxime especial dos traballadores por conta
propia ou auténomos pola mesma ou distinta activi-
dade, a cobertura da dita prestacion sera obrigatoria
desde a data de efectos da exclusién no sistema,
salvo que se tivese dereito a ela en virtude da activi-
dade realizada noutro réxime da Seguridade Social,
caso en que se observara o disposto no artigo 47.3
deste regulamento.

5. A cobertura dos accidentes de traballo e as
enfermidades profesionais neste sistema especial
resultara obrigatoria respecto as continxencias de
invalidez e morte e supervivencia, sen prexuizo da
posibilidade de protexer voluntariamente a totali-
dade das ditas continxencias nos termos sinalados
no paragrafo seguinte.

Os traballadores comprendidos neste sistema
especial que optasen por incluir a prestacion econé-
mica por incapacidade temporal dentro do dmbito da
sUa accidn protectora poderan optar tamén por incor-
porar nela a cobertura da totalidade das continxencias
de accidentes de traballo e enfermidades profesionais,
sendo de aplicacion o establecido ao respecto nas nor-
mas 1.* a 3. do artigo 47.4 deste regulamento.

Se o traballador comprendido neste sistema
especial realizase outra actividade que der lugar a
sua inclusion no réxime especial dos traballadores
por conta propia ou autbnomos e que determinar a
proteccion obrigatoria das continxencias profesio-
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nais, estara obrigado a cobertura da prestacion eco-
ndémica por incapacidade temporal, asi como das
referidas continxencias, con aplicacion do indicado
na norma 4.2 do artigo 47.4 deste regulamento.»

Artigo segundo. Modificacion do Regulamento xeral sobre
cotizacion e liquidacion doutros dereitos da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto 2064/1995, do 22 de
decembro.

O Regulamento xeral sobre cotizacion e liquidacion
doutros dereitos da Seguridade Social, aprobado polo
Real decreto 2064/1995, do 22 de decembro, modificase
nos seguintes termos:

Un. A subseccién 1.2 da seccidon 3.2 do capitulo I
queda redactada do seguinte xeito:

«Subseccion 1.2 Cotizacion a cargo
dos traballadores

Artigo 38. Elementos da obriga de cotizar: suxei-
tos, bases, tipos e cotas.

1. No réxime especial agrario da Seguridade
Social estan suxeitos & obriga de cotizar, por con-
tinxencias comuns, os traballadores incluidos no
seu campo de aplicacion.

2. As bases mensuais de cotizacion destes tra-
balladores seran as fixadas, para as suas diferentes
categorias profesionais, na respectiva Lei de orza-
mentos xerais do Estado.

3. O tipo aplicable as bases de cotizacion, para
a determinacion das cotas fixas dos traballadores
por continxencias comuns, sera o fixado para cada
exercicio econdmico na correspondente Lei de orza-
mentos xerais do Estado.

4. O periodo de liquidacion das cotas a cargo
dos traballadores sera sempre mensual.

5. As contias das cotas a cargo destes traballa-
dores consistirdan en cantidades mensuais, fixadas
de acordo cos criterios establecidos nos numeros
anteriores.

Artigo 39. Contido da obriga de cotizar.

O nacemento, duracion e extincion da obriga de
cotizar dos traballadores incluidos no réxime espe-
cial agrario da Seguridade Social rexeranse polo
disposto nos artigos 12, 13 e 14 deste regulamento,
sen mais especialidades que as seguintes:

1.2 A obriga de cotizar nacerd desde o dia pri-
meiro do mes natural en que se produza a alta neste
réxime especial e se inicie a actividade e extingui-
rase ao vencemento do ultimo dia do mes natural en
gue se cause baixa no dito réxime, salvo no suposto
a que se refire o artigo 45.1.5.2 do Regulamento xeral
sobre inscricion de empresas e afiliacion, altas,
baixas e variacions de datos de traballadores na
Seguridade Social, caso en que a cota fixa mensual
se dividira entre trinta en todos os meses.

2.2 Os traballadores incluidos neste réxime
especial que realicen traballos que dean lugar a sua
inclusion noutro réxime da Seguridade Social por
un periodo superior a seis meses, naturais e conse-
cutivos, & parte de ter que solicitar a stia baixa no
réxime especial agrario da Seguridade Social, non
terdn obriga de cotizar a este réxime por aquelas
mensualidades naturais e completas en que acredi-
ten prestar ininterrompidamente e con caracter
exclusivo os servizos determinantes da sua inclu-
sion no outro réxime. Os traballadores que se
encontren en tal situacion non terdn dereito, men-
tres esta subsista, a percibir prestacions deste
réxime especial.

Artigo 40. Liquidacién da cota.

As liquidaciéns de cotas por continxencias
comuns dos traballadores incluidos neste réxime
especial estaran sempre referidas ao mes a que
corresponda o seu devengo e realizaranse conforme
o disposto no artigo 15.2, mediante a emisién dos
correspondentes documentos de cotizacion, para os
efectos da sUa presentacién e pagamento nos ter-
mos establecidos no Regulamento xeral de recada-
cion da Seguridade Social e nas sias normas de
aplicacion e desenvolvemento.

O importe das cotas por continxencias comuns
dos traballadores agrarios estranxeiros con contrato
de traballo temporal e que precisen de autorizacion
para traballar descontarano os seus empresarios, no
momento de lles faceren efectivas as suas retribu-
cidéns, para o seu ingreso conforme o disposto no
artigo 43.2 do texto refundido do réxime especial
agrario da Seguridade Social, aprobado polo
Decreto 2123/1971, do 23 de xullo.»

Dous. Os numeros 1 e 3 do artigo 43 quedan redac-

tados do seguinte xeito:

«1. No réxime especial dos traballadores por
conta propia ou autdbnomos son suxeitos da obriga
de cotizar as persoas que, en razén da sua activi-
dade, se encontran obrigatoriamente incluidas no
seu campo de aplicacién.

Os suxeitos da obriga de cotizar son tamén res-
ponsables do seu cumprimento como obrigados
directos respecto de si mesmos; son responsables
subsidiarios do pagamento as persoas determina-
das nos artigos 2.1 da Lei 18/2007, do 4 de xullo, e
3.a) do Decreto 2530/1970, do 20 de agosto, polo que
se regula o réxime especial de Seguridades Social
dos traballadores por conta propia ou autbnomos,
con respecto aos seus familiares incluidos, respecti-
vamente, nos artigos 2.3 e 3.b) da lei e o decreto
antes sinalados, asi como as companias a que se
refire o artigo 3.c) do citado decreto con respecto
a0s seus SOcCios e sen prexuizo, en ambos os dous
casos, do dereito do responsable subsidiario a repe-
tir contra o principal obrigado ao pagamento.

As cooperativas de traballo asociado que opta-
sen, respecto dos seus socios traballadores, pola
sUa incorporacion a este réxime especial, responde-
ran solidariamente da obriga de cotizar daqueles.»

«3. Os tipos de cotizacion aplicables seran os
fixados na Lei de orzamentos xerais do Estado para
cada exercicio econdémico, conforme o disposto no
artigo 10 deste regulamento.»

Tres. O artigo 44 queda redactado do seguinte xeito:

«Artigo 44. Cotizacidon por incapacidade temporal e
por continxencias profesionais.

Os traballadores incluidos no campo de aplica-
cidon do réxime especial de traballadores por conta
propia ou autébnomos cotizaran pola continxencia de
incapacidade temporal e polas continxencias deri-
vadas de accidente de traballo e enfermidade profe-
sional nos supostos e cos efectos previstos nos
artigos 47.3 e 4 e 47 bis.4 e 5 do Regulamento xeral
sobre inscricion de empresas e afiliacion, altas,
baixas e variacions de datos dos traballadores na
Seguridade Social.»

Catro. Os numeros 3, 4 e 5 do artigo 45 quedan

redactados do seguinte xeito:

«3. A cotizacion pola prestacion de incapaci-
dade temporal derivada de continxencias comuns
rexerase polas seguintes normas:
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1.2 Nos supostos de cobertura obrigatoria da dita
prestaciéon, a obriga de cotizar nacera e extinguirase
conforme o indicado no nimero 2, salvo nas situaciéns
previstas nos artigos 47.3.4.% e 47 bis 4.2.% do Regula-
mento xeral sobre inscricién de empresas e afiliacion,
altas, baixas e variaciéns de datos de traballadores na
Seguridade Social, en que o seu nacemento coincidira
cos efectos establecidos nos ditos preceptos para a
proteccidn obrigatoria desa prestacion.

2. Nos supostos de acollemento voluntario &
dita prestacion, nos termos previstos nos artigos
47.3 e 47 bis 4 do regulamento xeral antes citado, o
contido da obriga de cotizar sera o seguinte:

a) Cando a solicitude de mellora se presente
simultaneamente coa peticion de alta neste réxime
especial, a obriga de cotizar nacera desde o dia 1 do
mes en que produza efectos a alta no réxime.

Cando os traballadores que xa estivesen en alta
formulen a peticion de acollemento voluntario a
prestacion de incapacidade temporal, a obriga de
cotizar nacerd desde o dia 1 de xaneiro do ano
seguinte ao da solicitude.

b) A obriga de cotizar manterase por un periodo
minimo dun ano natural e prorrogarase automatica-
mente por periodos de igual duracion.

c) A obriga de cotizar por incapacidade tempo-
ral extinguirase por renuncia a ela, nos supostos e
cos efectos previstos nos artigos indicados, ou pola
baixa neste réxime especial, con efectos desde o dia
1 do mes seguinte a aquel en que se produza.

4. A cotizacion polas continxencias profesionais
determinara, para os traballadores obrigados ou acolli-
dos voluntariamente & sua cobertura, o nacemento da
obriga de cotizar pola mesma base pola que coticen
por continxencias comuns e conforme os tipos de coti-
zacion da tarifa de primas vixente.

No suposto de traballadores incluidos no sis-
tema especial para traballadores por conta propia
agrarios que non optasen por protexer a totalidade
das continxencias profesionais, a cotizacién obriga-
toria, respecto as de invalidez e morte e superviven-
cia, efectuarase aplicando & base elixida o tipo de
cotizacion fixado, para cada exercicio economico, na
Lei de orzamentos xerais do Estado.

5. No suposto de que os traballadores autono-
mos, que estivesen obrigados ou acollidos volunta-
riamente a proteccion por incapacidade temporal e
fronte as continxencias profesionais, queden exen-
tos de cotizar por teren cumpridos 65 ou mais anos
de idade e acreditar 35 ou mais anos de cotizacion
efectiva & Seguridade Social, conforme a disposi-
cion adicional trixésimo segunda da Lei xeral da
Seguridade Social, a obriga de cotizar por incapaci-
dade temporal e polas continxencias profesionais
manterase, segundo os casos, ata a data de efectos
da renuncia a dita cobertura ou da baixa neste
réxime especial.»

Artigo terceiro. Modificacion do Regulamento xeral de
recadacion da Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto 1415/2004, do 11 de xuno.

Engadese un niumero 5.° ao artigo 56.1.c) do Regula-
mento xeral de recadacion da Seguridade Social, apro-
bado polo Real decreto 1415/2004, do 11 de xuno, coa
seguinte redaccion:

«5.° Respecto as solicitudes de exclusién do
sistema especial para traballadores por conta propia
agrarios, presentadas polos traballadores por
incumprimento sobrevido dos requisitos para que-
daren comprendidos nel, o prazo regulamentario

para o ingreso das cotas devengadas e non ingresa-
das no réxime especial dos traballadores por conta
propia ou auténomos finalizara o ultimo dia do mes
seguinte ao da presentacion da respectiva solici-
tude, que debera formularse nos prazos indicados
no numero 3.6.° do artigo 47 bis do Regulamento
xeral sobre inscricion de empresas e afiliacion, altas,
baixas e variacions de datos de traballadores na
Seguridade Social.»

Artigo cuarto. Modificacion do Regulamento sobre cola-
boracion das mutuas de accidentes de traballo e enfer-
midades profesionais da Seguridade Social, aprobado
polo Real decreto 1993/1995, do 7 de decembro.

O Regulamento sobre colaboracién das mutuas de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais da
Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 1993/1995,
do 7 de decembro, modificase nos seguintes termos:

Un. O numero 1 do artigo 2 queda redactado do
seguinte xeito:

«1. Consideraranse mutuas de accidentes de tra-
ballo e enfermidades profesionais da Seguridade
Social as asociacions de empresarios que, debida-
mente autorizadas polo Ministerio de Traballo e
Inmigracion e con tal denominacion, se constituan
co obxecto de colaboraren, baixo a direccion e tutela
do dito ministerio, na xestion das continxencias de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais
do persoal ao seu servizo, sen animo de lucro, con
suxeicion as normas deste regulamento e coa res-
ponsabilidade mancomunada dos seus membros.

De conformidade co establecido na disposicidn
adicional décimo primeira.1 da Lei xeral da Seguri-
dade Social, tamén poderan asumir a cobertura da
prestacion econdmica por incapacidade temporal
derivada de continxencias comuns do persoal ao
servizo dos empresarios asociados.

De acordo co establecido nas disposicions adi-
cionais décimo primeira. 2 e trixésimo cuarta. 3 da
Lei xeral da Seguridade Social, asumiran a protec-
cion da prestacion econdmica por incapacidade
temporal derivada de continxencias comuns e fronte
as continxencias de accidentes de traballo e enfer-
midades profesionais dos traballadores incluidos no
réxime especial dos traballadores por conta propia
ou auténomos.

Asi mesmo, poderdn asumir a proteccion das
continxencias de accidentes de traballo e enfermida-
des profesionais dos traballadores por conta propia
incluidos no réxime especial da Seguridade Social
dos traballadores do mar, de conformidade co esta-
blecido no artigo 48.4 do Regulamento xeral sobre
inscricion de empresas e afiliacién, altas, baixas e
variacions de datos de traballadores na Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto 84/1996, do 26
de xaneiro.»

Dous. O titulo do capitulo Il do titulo Il queda redac-
tado do seguinte xeito:
«CAPITULO Ill
Xestion da prestacion econdmica por incapacidade
temporal no réxime especial dos traballadores
por conta propia ou autonomos»

Tres. O artigo 74 queda redactado do seguinte xeito:

«Artigo 74. Traballadores adheridos.

1. Os traballadores comprendidos no réxime
especial dos traballadores por conta propia ou auto-
nomos que, de forma obrigatoria ou opcional e nos
termos establecidos nos artigos 47.2 e 3 e 47 bis. 4 do
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Regulamento xeral sobre inscricion de empresas e
afiliacion, altas, baixas e variacions de datos de traba-
Iladores na Seguridade Social, incluan dentro da sua
accion protectora a prestacion econémica por incapa-
cidade temporal, deberan formalizar a sta proteccion
cunha mutua de accidentes de traballo e enfermida-
des profesionais da Seguridade Social.

2. Para efectos do previsto no nUmero anterior,
as mutuas deberan aceptar toda proposicién de
adhesién que lles formulen os traballadores autono-
mos, nos mesmos termos e con igual alcance que as
entidades xestoras da Seguridade Social. A falta de
pagamento de cotizacidons & Seguridade Social non
podera dar lugar & resolucién do convenio de adhe-
sion, sen prexuizo do establecido na normativa
reguladora do réxime da Seguridade Social de que
se trate, respecto as condicions necesarias para ter
dereito 4 prestacion.»

Catro. O artigo 75 queda redactado do seguinte xeito:
«Artigo 75. Formalizacion.

1. Avrelacién do traballador coa mutua formali-
zarase mediante a subscricion do correspondente
«documento de adhesidén», que tera un prazo de
vixencia dun ano natural, entendéndose prorrogado
tacitamente polo mesmo periodo, salvo denuncia
expresa formulada polo interesado e debidamente
notificada, antes do 1 de outubro do exercicio ante-
rior a que deba producir efectos a adhesion a outra
entidade ou a renuncia a cobertura, e sempre que o
interesado, na data de solicitude do cambio de enti-
dade, non se encontre en baixa por incapacidade
temporal. Neste uUltimo suposto manterase a opcion
realizada con anterioridade, que se podera modifi-
car antes do dia 1 de outubro do exercicio seguinte
e con efectos do 1 de xaneiro posterior, sempre que,
no momento de formular a nova solicitude, o intere-
sado estea en alta.

Non obstante o anterior, se na data de se facer
efectiva a opcion realizada o interesado se atopase
en baixa por incapacidade temporal, os efectos da
dita opcion adiaranse ao dia 1 do mes seguinte a
aquel en que se produza a correspondente alta.

En todo caso, o exercicio da opcidon que se prevé
nos paragrafos anteriores deste numero quedara
condicionada a que o interesado estea ao dia no
pagamento de cotizacidns a Seguridade Social.

Nos supostos de disolucién da mutua, por causa
diferente & suia fusién ou absorcion, os traballadores
por conta propia que estivesen adheridos a ela
deberan formalizar a cobertura da incapacidade
temporal con outra mutua da sua elecciéon, dentro
dos 30 dias seguintes & data de efectos da disolu-
cidén, ainda que nesta data o interesado estea en
situacion de baixa.

2. No documento de adhesion previsto no
numero 1 recolleranse os dereitos e deberes do inte-
resado e da mutua, asi como a data e hora en que
nazan e se extingan os seus efectos. Asi mesmo,
debera expresar necesariamente o nome e apelidos
do traballador, a denominacién ou razén social, de
ser o caso, o seu domicilio e actividade, asi como o
réxime e numero da Seguridade Social.

3. O Ministerio de Traballo e Inmigracion esta-
blecera o modelo de “documento de adhesion”
previsto nos numeros anteriores.»

Cinco. O artigo 85 queda redactado do seguinte

xeito:

«Artigo 85. Traballadores adheridos.

1. De conformidade co establecido no artigo
48.4 do Regulamento xeral sobre inscriciéon de

empresas e afiliacion, altas, baixas e variacidons de
datos de traballadores na Seguridade Social, os tra-
balladores por conta propia incluidos no réxime
especial da Seguridade Social dos traballadores de
mar poderdn optar por formalizar a xestién da
cobertura das continxencias de accidentes de traba-
llo e enfermidades profesionais cunha mutua de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais
da Seguridade Social.

A dita opcion deberaa aceptar obrigatoriamente
a mutua. A falta de pagamento de cotizacions &
Seguridade Social non poderéa dar lugar a resolucion
da relacion de adhesion resultante, sen prexuizo do
establecido respecto das condicions de acceso as
prestacions na normativa reguladora do réxime da
Seguridade Social de que se trate.

A adhesidén tera un prazo de vixencia dun ano,
debendo coincidir, en todo caso, o seu vencemento
co ultimo dia do mes, e entenderase prorrogada
tacitamente por periodos anuais, salvo denuncia en
contrario do traballador por conta propia, debida-
mente notificada cun mes de antelacion, como
minimo, & data de vencemento.

2. Os traballadores incluidos no réxime espe-
cial dos traballadores por conta propia ou autéono-
mos que protexan, con caracter voluntario ou obri-
gatorio, as continxencias de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais nos termos establecidos
nos artigos 474 e 47 bis.5 do Regulamento xeral
sobre inscricion de empresas e afiliacidon, altas,
baixas e variacions de datos de traballadores na
Seguridade Social, deberan formalizar a dita cober-
tura coa mesma mutua con que tenan formalizada
ou formalicen a prestacion econdmica por incapaci-
dade temporal derivada de continxencias comuns.

Os traballadores incluidos no sistema especial
para traballadores por conta propia agrarios que
non optasen pola cobertura da prestacion por inca-
pacidade temporal, deberan formalizar a proteccion
das continxencias profesionais por invalidez e morte
e supervivencia coa mutua da sua eleccién.

A proposta de adhesién deberaa aceptar obriga-
toriamente a mutua. A falta de pagamento de cotiza-
ciéns & Seguridade Social non podera dar lugar a
resolucién da relacion de adhesién resultante, sen
prexuizo do establecido respecto das condicidns de
acceso as prestacidons no artigo 5 do Real decreto
1273/2003, do 10 de outubro, polo que se regula a
cobertura das continxencias profesionais dos traba-
[ladores incluidos no réxime especial da Seguridade
Social dos traballadores por conta propia ou auto-
nomos, e a ampliacion da prestacidon por incapaci-
dade temporal para os traballadores por conta pro-
pia.

A dita proposta deberaa realizar o traballador no
momento de formalizar o documento de adhesién
coa mutua, indo unida & sua vixencia, de modo que,
conforme o establecido no artigo 75, tera un prazo
de vixencia dun ano natural, prorrogable tacita-
mente polo mesmo periodo.

Non obstante, nos supostos de cobertura volun-
taria destas continxencias o traballador podera
renunciar a ela na forma, prazo e demais condicions,
e cos efectos establecidos nos artigos 47.4 e 47 bis.5
do Regulamento xeral sobre inscricion de empresas
e afiliacién, altas, baixas e variacions de datos de
traballadores na Seguridade Social, sen que iso
implique alterar os seus restantes dereitos e obrigas
como adherido. Realizada esta renuncia, o traballa-
dor poderase acoller novamente a proteccion na
forma, prazos e demais condicions e cos efectos
establecidos nos referidos artigos, caso en que a
debera formalizar coa mutua con que tena formali-
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zada ou formalice a xestion da prestacion econé-
mica por incapacidade temporal derivada de con-
tinxencias comuns.»

Seis. O artigo 86 queda redactado do seguinte
xeito:

«Artigo 86. Formalizacion.

1. A relacién do traballador por conta propia
coa mutua, resultante do exercicio da opcidon ou da
obrigatoriedade da cobertura das continxencias pro-
fesionais por invalidez e morte e supervivencia, a
que se refiren, respectivamente, o nimero 1 e o
paragrafo segundo do niumero 2 do artigo 85, for-
malizarase mediante a subscricion do correspon-
dente «documento de adhesion», en que se recolle-
rdn os dereitos e obrigas do traballador por conta
propia e da mutua, asi como a data e hora en que
nazan e se extingan os seus efectos.

2. A cobertura opcional ou obrigatoria a que se
refire o paragrafo primeiro do nimero 2 do artigo 85
formalizarase nun anexo ao «documento de adhe-
sion» para a xestion da prestacion econdmica por
incapacidade temporal, establecido no artigo 75.1,
en que se recolleran os dereitos e obrigas do traba-
[lador e da mutua, asi como a data e hora en que
nazan e se extingan os seus efectos.

3. O Ministerio de Traballo e Inmigracién esta-
blecerd os correspondentes modelos de «docu-
mento de adhesion» e de anexo previstos nos
numeros anteriores.»

Disposicién adicional primeira. Supostos de cobertura
da incapacidade temporal derivada de continxencias
comuns e das continxencias profesionais dos traballa-
dores por conta propia por unha entidade xestora da
Seguridade Social.

1. A proteccion das continxencias profesionais dos
traballadores incluidos no réxime especial dos traballado-
res por conta propia ou autbnomos que tenan cuberta a
prestacion econodmica por incapacidade temporal cunha
entidade xestora da Seguridade Social deberase formali-
zar con esta ultima, nos termos sinalados polos artigos
47.4 e 47 bis.b do Regulamento xeral sobre inscricion de
empresas e afiliacion, altas, baixas e variacions de datos
de traballadores na Seguridade Social, conforme a redac-
cion dada a ambos os dous por este real decreto.

2. A afiliacién e a alta de oficio no réxime especial
dos traballadores por conta propia ou auténomos pola
Tesouraria Xeral da Seguridade Social determinara, asi
mesmo, a formalizacion de oficio da cobertura da incapa-
cidade temporal derivada de continxencias comuns e, de
ser o caso, das continxencias profesionais coa correspon-
dente entidade xestora da Seguridade Social, nos supos-
tos en que os traballadores auténomos afectados por
estas actuacions resulten obrigados a sUa proteccion.

O disposto no paragrafo anterior sera de aplicacion,
asi mesmo, nos supostos previstos no artigo 47.3.4.% do
regulamento xeral antes citado, na redaccion dada por
este real decreto, de non ter cuberta o traballador a pro-
teccion porincapacidade temporal derivada de continxen-
cias comuns cando esta pase a ser obrigatoria.

A cobertura prevista neste niumero tera caracter provi-
sional ata que os traballadores procedan a formalizala
cunha mutua de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais da Seguridade Social. Os efectos desta for-
malizacion teran lugar desde o dia primeiro do mes
seguinte ao da sua realizacion, salvo que nesa data os
traballadores estean en situacion de incapacidade tempo-
ral, caso en que os efectos se adiaran ata o dia primeiro
do mes seguinte a aquel en que se produza a sua alta
médica.

Disposicién adicional segunda. Traballadores autdono-
mos con actividades profesionais con maior risco de
sinistralidade.

O disposto nos regulamentos xerais modificados por
este real decreto respecto aos traballadores autbnomos
gue estean obrigados a protexer as continxencias profe-
sionais por desempenaren unha actividade profesional
con elevado risco de sinistralidade, asi como a efectivi-
dade da accion protectora que da dita cobertura derive,
quedard condicionado ao especifico desenvolvemento
regulamentario previsto na Lei 20/2007, do 11 de xullo,
canto a determinacién das actividades con maior risco de
sinistralidade.

Disposicién adicional terceira. Particularidades da
accion protectora dos traballadores por conta propia
agrarios integrados no réxime especial dos traballa-
dores por conta propia ou autonomos.

1. As cotizacions satisfeitas ao réxime especial agra-
rio polos traballadores por conta propia integrados no
réxime especial dos traballadores por conta propia ou
autonomos entenderanse efectuadas neste ultimo, tendo
plena validez tanto para perfeccionar o dereito coma para
determinar a contia das prestacions previstas na accién
protectora do dito réxime especial.

Sen prexuizo do sinalado no paragrafo anterior,
cando, con anterioridade ao 31 de decembro de 2007, se
acrediten periodos de cotizacién simultdneos no réxime
especial agrario como traballadores por conta propia e no
réxime especial dos traballadores por conta propia ou
autonomos, tales cotizaciéns superpostas teranse en
conta para os Unicos efectos da determinacion da base
reguladora das prestaciéns, sen que a suma de bases de
cotizacion poida superar a base maxima vixente en cada
momento no réxime especial dos traballadores por conta
propia ou autbnomos.

2. As prestacions causadas a partir do 1 de xaneiro
de 2008 por quen, como consecuencia da sua integracién
no réxime especial agrario como traballador por conta
propia, resulte pensionista do dito réxime, rexeranse
polas normas do réxime especial dos traballadores por
conta propia ou autbnomos.

Disposicion transitoria primeira. Cobertura da incapaci-
dade temporal derivada de continxencias comuns e
das continxencias profesionais polos traballadores
por conta propia agrarios integrados no réxime espe-
cial de traballadores por conta propia ou auténomos.

1. Os traballadores provenientes do réxime especial
agrario da Seguridade Social que estean acollidos &
cobertura da prestacion econdmica por incapacidade
temporal e que o 1 de xaneiro de 2008 queden incluidos
no réxime especial dos traballadores por conta propia ou
autonomos, quedaran acollidos neste a proteccién da
incapacidade temporal derivada de continxencias comuns
e das continxencias profesionais. Esta cobertura conside-
rarase formalizada coa entidade xestora ou colaboradora
con que estivesen cubertas a incapacidade permanente e
a morte e supervivencia derivadas de continxencias pro-
fesionais no réxime especial agrario.

2. Os traballadores provenientes do réxime especial
agrario da Seguridade Social que non estivesen acollidos
a cobertura da prestacion econdmica por incapacidade
temporal e que o 1 de xaneiro de 2008 queden incluidos
no sistema especial para traballadores por conta propia
agrarios poderan optar por se acolleren voluntariamente
a cobertura da prestacion econdmica por incapacidade
temporal derivada de continxencias comuns e da totali-
dade das continxencias de accidentes de traballo e enfer-
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midades profesionais, ata o ultimo dia do mes seguinte
ao da entrada en vigor deste real decreto e con efectos
desde o dia primeiro do mes seguinte a aquel en que se
presente a respectiva solicitude.

De non se exercer a opcién no referido prazo, a incor-
poracién no sistema especial para traballadores por conta
propia agrarios producirase coa exclusién de tales cober-
turas, coa excepcidén da proteccién das continxencias
profesionais por invalidez e morte e supervivencia.

3. A opcion prevista no numero anterior poderana
exercer tamén, respecto & cobertura das continxencias de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais, os
traballadores provenientes do réxime especial agrario da
Seguridade Social que non estivesen acollidos & cober-
tura da prestacion econdmica por incapacidade temporal
e que o 1 de xaneiro de 2008 queden incluidos no réxime
especial dos traballadores por conta propia ou autéono-
mos, pero non no sistema especial para traballadores por
conta propia agrarios.

4. Os dereitos e obrigas derivados das coberturas
previstas nos numeros anteriores rexeranse polo dis-
posto nos artigos 47 e 47 bis do Regulamento xeral sobre
inscriciéon de empresas e sobre afiliacion, altas, baixas e
variacions de datos de traballadores na Seguridade
Social, na redaccién dada a ambos os dous por este real
decreto. Para tal efecto, o computo dos prazos estableci-
dos nos ditos preceptos iniciarase a partir do 1 de xaneiro
de 2008.

Disposicién transitoria segunda. Cotizacion dos traballa-
dores por conta propia agrarios integrados no réxime
especial dos traballadores por conta propia ou auto-
nomos.

A cotizacién no réxime especial dos traballadores por
conta propia ou autdbnomos respecto aos traballadores
provenientes do réxime especial agrario da Seguridade
Social levarase a cabo por unha base de cotizacion de
importe igual a aquela pola que os ditos traballadores
vinesen cotizando no seu réxime de procedencia, sempre
e cando a dita base de cotizacion fose igual ou superior a
base minima de cotizacidn que corresponda no exercicio
2008 no réxime especial dos traballadores por conta pro-
pia ou auténomos. No caso de resultar inferior, a base de
cotizacion de tales traballadores sera a base minima deste
ultimo réxime especial.

A base de cotizacion dos traballadores que, por razén
de pluriactividade, figurasen en alta ata o 31 de decembro
de 2007 no réxime especial dos traballadores por conta
propia ou auténomos e no réxime especial agrario, como
traballadores por conta propia, sera a correspondente ao
primeiro dos ditos réximes conforme as normas de coti-
zacion nel aplicables. Non obstante, estes traballadores
poderan optar, ata o ultimo dia do mes seguinte a aquel
en que entre en vigor este real decreto e con efectos de
xaneiro de 2008, por elixir como base de cotizacion a
resultante de sumar aquelas polas que cotizasen a ambos
os dous réximes no mes de decembro de 2007.

Disposicidn transitoria terceira. Formalizacion da cober-
tura obrigatoria da incapacidade temporal e das con-
tinxencias profesionais no réxime especial dos traba-
lladores por conta propia ou auténomos.

1. No suposto de que os traballadores auténomos
que quedasen obrigados a proteccion da prestacidon eco-
ndémica por incapacidade temporal a partir da entrada en
vigor da Lei 20/2007, do 11 de xullo, por non se encontra-
ren acollidos a ela na data do 31 de decembro de 2007,
non a formalizasen na data do 1 de xaneiro de 2008 cunha
mutua de accidentes de traballo e enfermidades profesio-
nais da Seguridade Social, a dita cobertura serd asumida
pola correspondente entidade xestora da Seguridade

Social ata o momento en que se produza a eleccién obri-
gatoria de mutua, formalizando a sua cobertura, de oficio,
a Tesouraria Xeral da Seguridade Social, que dara conta
do incumprimento a Inspecciéon de Traballo e Seguridade
Social para os efectos oportunos.

A formalizacion prevista no numero anterior estende-
rase a cobertura das continxencias de accidentes de tra-
ballo e enfermidades profesionais por parte daqueles
traballadores incluidos no réxime especial dos traballado-
res por conta propia ou autbnomos que, desde o 1 de
xaneiro de 2008, queden obrigados a sua proteccion, de
conformidade co previsto no artigo 47.4 do Regulamento
xeral sobre inscricion de empresas e afiliacion, altas,
baixas e variacidns de datos de traballadores na Seguri-
dade Social, na redaccion dada ao dito precepto por este
real decreto e sen prexuizo do establecido na disposicion
adicional segunda respecto aos traballadores que desem-
penen actividades con elevado risco de sinistralidade.

2. Odisposto no niumero anterior sera tamén de apli-
cacién aos traballadores provenientes do réxime especial
agrario da Seguridade Social que non estivesen acollidos
a cobertura da incapacidade temporal e que na data do 1
de xaneiro de 2008 quedasen incluidos no réxime espe-
cial dos traballadores por conta propia ou autébnomos con
obriga de protexer a dita prestacion, de non formalizar a
sUa cobertura cunha mutua de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais da Seguridade Social nesa
data.

3. Se na data de efectos da eleccion de mutua os
traballadores a que se refire esta disposicidon transitoria
estivesen en situacion de incapacidade temporal, os ditos
efectos adiaranse ata o dia primeiro do mes seguinte a
aquel en que se produza a sUa alta médica.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

Quedan derrogadas cantas normas de igual ou infe-
rior rango se oponan ao establecido neste real decreto e,
de forma expresa, os artigos 36 e 37 do Regulamento
xeral sobre cotizacion e liquidacién doutros dereitos da
Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 2064/1995,
do 22 de decembro.

Disposicién derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto ditase ao abeiro do titulo competen-
cial previsto no artigo 149.1.17.2 da Constitucion, que lle
atrible ao Estado a competencia exclusiva en materia de
lexislacion basica e réxime econdmico da Seguridade
Social.

Disposicién derradeira segunda. Habilitacion norma-
tiva.

Facultase o ministro de Traballo e Inmigraciéon para
ditar cantas disposicions de caracter xeral resulten nece-
sarias para a aplicacion e desenvolvemento do estable-
cido neste real decreto.

Disposicién derradeira terceira. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da
sua publicacion no «Boletin Oficial del Estado».
Dado en Palma de Mallorca o 1 de agosto de 2008.

O ministro deTraballo e Inmigracién,
CELESTINO CORBACHO CHAVES

JUAN CARLOS R.



