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d) Subsecretario de Defensa.

e) Secretario General de Politica de Defensa.
f) Jefe de Estado Mayor del Ejército deTierra.
g) Jefe de Estado Mayor de la Armada.

h) Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire.

Disposicién adicional segunda. Redes y sistemas de
informacion y telecomunicaciones.

1. Por acuerdo de Consejo de Ministros se determi-
naran las redes y sistemas que hayan de ser dirigidas y
gestionadas por la Subdireccion General de Servicios
Técnicos y Telecomunicaciones.

2. Previo acuerdo con la Subdireccién General de
Servicios Técnicos y Telecomunicaciones, la Direccion
General de Proteccion Civil y Emergencias del Ministerio
del Interior podra hacer uso, en situaciones de emergen-
cia, de las redes dirigidas y gestionadas por la citada Sub-
direccién General.

Disposicién adicional tercera. Establecimiento Peniten-
ciario Militar de Alcala de Henares.

El Establecimiento Penitenciario Militar de Alcala de
Henares queda adscrito a la Subsecretaria de Defensa,
con dependencia organica y funcional de la misma, sin
perjuicio del apoyo logistico que no pueda ser prestado
por la Subsecretaria, que sera facilitado por la cadena
logistica de cada ejército.

Disposicién adicional cuarta. Supresion de drganos.

Quedan suprimidos los siguientes 6rganos del depar-
tamento:

a) La Subdireccion General de Planificacion y Costes
de Recursos Humanos.

b) La Subdireccién General de Ensenanza Militar.

c) La Subdireccion General de Tropa y Marineria.

d) La Oficina para la Modernizacion de la Adminis-
tracion Militar.

e) La Oficina General de Reservistas.

Disposicién adicional quinta. Organos colegiados.

Los 6rganos colegiados del departamento, cuya com-
posicion y funciones sean del alcance puramente ministe-
rial, podran ser regulados, modificados o suprimidos
mediante orden del Ministro de Defensa, aunque su nor-
mativa de creacion o modificacion tenga rango de real
decreto.

Disposicién adicional sexta. No incremento de gasto
publico.

La aplicacién de este real decreto, incluida la creacién
y modificacion de las unidades sin nivel organico de sub-
direccion general previstas en su articulado, se hara sin
aumento de coste de funcionamiento de los respectivos
6rganos directivos y no supondra incremento del gasto
publico.

Disposicién transitoria Unica. Unidades y puestos de
trabajo con nivel organico inferior a subdireccion
general.

Las unidades y puestos de trabajo con el nivel organico
inferior a subdireccion general continuaran subsistentes y
seran retribuidos con cargo a los mismos créditos presu-
puestarios hasta que se aprueben las correspondientes
relaciones o catalogos de puestos de trabajo del departa-

mento adaptados a la estructura organica de este real
decreto.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los
6érganos suprimidos, o cuya dependencia organica haya
sido modificada por este real decreto, se adscribiran pro-
visionalmente, mediante resolucién del Subsecretario, y
previo acuerdo, en su caso, del Secretario de Estado,
hasta tanto entren en vigor las correspondientes relacio-
nes o catdlogos de puestos de trabajo, a los 6rganos regu-
lados en este real decreto en funciéon de las atribuciones
que estos tengan asignadas.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogado el Real Decreto 1551/2004, de
25 de junio, por el que se desarrolla la estructura orga-
nica basica del Ministerio de Defensa.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
este real decreto.

Disposicién final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Ministro de Defensa para que, previo el
cumplimiento de los tramites legales oportunos, adopte
las medidas que sean necesarias para el desarrollo y eje-
cucion de este real decreto.

Disposicién final sequnda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Dado en Madrid, el 4 de julio de 2008.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Administraciones Publicas,
ELENA SALGADO MENDEZ

11704 REAL DECRETO 1128/2008, de 4 de julio, por el

que se y desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Educacidn, Politica
Social y Deporte y se modifica el Real Decreto
438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba
la estructura organica basica de los departa-
mentos ministeriales.

El Real Decreto 432/2008, de 12 de abril, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales, ha creado
el Ministerio de Educacioén, Politica Social y Deporte, al
que corresponde la propuesta y ejecucion de la politica
del Gobierno en materia educativa, de formacion profe-
sional y de deporte, asi como la direccién de las politicas
de cohesidn e inclusién social, de familias, de proteccion
del menor y de atencion a las personas dependientes o
con discapacidad.

A su vez, el Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, ha
establecido la estructura organica basica del nuevo depar-
tamento en sus organos superiores y directivos hasta el
nivel organico de direccion general.

Procede ahora modificar y desarrollar la estructura
organica basica del departamento mediante este real
decreto, en el que se determinan los 6rganos superiores
y directivos del Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte hasta el nivel organico de subdireccion general y
quedan definidas las competencias de cada uno de estos
érganos.
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En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Educacién,
Politica Social y Deporte, a propuesta de la Ministra de
Administraciones Publicas y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunion del dia 4 de julio de 2008,

DISPONGO:
Articulo 1. Organizacion general del departamento.

1. El Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte es el departamento de la Administracién General
del Estado encargado de la propuesta y ejecuciéon de la
politica del Gobierno en materia educativa, de formacion
profesional y de deporte, asi como de la direccion de las
politicas de cohesion e inclusion social, de familias, de
proteccion del menor y de atencidn a las personas depen-
dientes o con discapacidad.

Asimismo, corresponde a la Ministra de Educacién,
Politica Social y Deporte la propuesta al Gobierno de la
posicion espanola en el ambito internacional y de la
Unidon Europea en las materias propias del departa-
mento.

2. Las competencias atribuidas en este real decreto
se entenderan en coordinacién y sin perjuicio de aquellas
que corresponden a otros departamentos ministeriales.

3. El Ministerio de Educacién, Politica Social y
Deporte, bajo la superior direccidon del titular del departa-
mento, desarrolla las funciones que legalmente le corres-
ponden a través de los drganos superiores y directivos
siguientes:

B a) La Secretaria de Estado de Educacion y Forma-
cion.

b) La Secretaria de Estado de Politica Social, Fami-
lias y Atencion a la Dependencia y a la Discapacidad.

c) La Subsecretaria de Educacion, Politica Social y
Deporte.

4. El Consejo Superior de Deportes, organismo
autonomo adscrito al Ministerio de Educacién, Politica
Social y Deporte, cuyo Presidente tiene rango de Secre-
tario de Estado, ejercera las competencias que le atribu-
yen la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, la Ley
Orgéanica 7/2006, de 21 de noviembre, de proteccion de
la salud y de lucha contra el dopaje en el deporte, el Real
Decreto 2195/2004, de 25 de noviembre que regula la
estructura organica y funciones del Consejo Superior de
Deportes, y la restante normativa especifica.

5. El Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSOQ), entidad gestora de la Seguridad Social ads-
crita al Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte,
a través de la Secretaria de Estado de Politica Social,
Familias y Atencion a la Dependencia y a la Discapacidad,
ejercerd las competencias que le atribuyen el Texto Refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y el
Real Decreto 1226/2005, de 13 de octubre, que regula la
estructura organica y funciones del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales.

6. EIl Real Patronato sobre Discapacidad, organismo
autonomo adscrito al Ministerio de Educacion, Politica
Social y Deporte a través de su titular, que sera su Presi-
dente, ejercera las competencias que le atribuye el Real
Decreto 946/2001, de 3 de agosto por el que se aprueba su
Estatuto.

7. La Agencia Estatal Antidopaje, organismo publico
adscrito al Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte a través del Consejo Superior de Deportes, ejerce
las competencias que le atribuyen la Ley Orgéanica 7/20086,
de 21 de noviembre, de proteccidon de la salud y de lucha
contra el dopaje en el deporte y el Real Decreto 185/2008,
de 8 de febrero, por el que se aprueba su Estatuto.

8. Como érgano de asistencia inmediata al Ministro
existe un Gabinete, con nivel organico de Direccién Gene-
ral, con la estructura que se establece en el articulo 18.2
del Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica de los departamentos
ministeriales.

9. El Consejo Escolar del Estado es un érgano de
participacién y asesoramiento del Ministerio de Educa-
ciéon, Politica Social y Deporte que se relaciona con el
Ministerio a través de la Secretaria de Estado de Educa-
cién y Formacidén, y que ejercerd las funciones que le
atribuyen el articulo 32 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, y el Real
Decreto 694/2007, de 1 de junio, que regula el Consejo
Escolar del Estado.

10. Son 6rganos consultivos del Estado, adscritos al
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, a tra-
vés de la Secretaria de Estado de Educacién y Formacion,
los siguientes:

a) El Consejo Superior de Ensenanzas Artisticas,
que ejercerd las funciones que le atribuyen la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, y el Real
Decreto 365/2007, de 16 de marzo, que regula el Consejo
Superior de Ensenanzas Artisticas.

b) EI Observatorio Estatal de Convivencia Escolar,
gue ejercera las funciones que le atribuye el Real Decreto
275/2007, de 23 de febrero, que crea el Observatorio Esta-
tal de la Convivencia Escolar.

11. Son d6rganos consultivos del Estado, adscritos al
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, a tra-
vés de la Secretaria de Estado de Politica Social, Familias
y Atencion a la Dependencia y a la Discapacidad, los
siguientes:

a) El Consejo Estatal de Personas Mayores, que ejer-
cerda las funciones que le atribuye el Real Decreto 117/2005,
de 4 de febrero, que regula el Consejo Estatal de las Perso-
nas Mayores.

b) EI Consejo Nacional de la Discapacidad, que ejer-
cera las funciones que le atribuye el Real Decreto 1865/2004,
de 6 de septiembre, que regula el Consejo Nacional de la
Discapacidad.

c) ElConsejo Estatal de Organizaciones No Guberna-
mentales de Accién Social, que ejercera las funciones que
le atribuye el Real Decreto 235/2005, de 4 de marzo, que
regula el Consejo Estatal de Organizaciones No Guberna-
mentales de Accion Social.

12. Se relaciona administrativamente con el Ministe-
rio de Educacion, Politica Social y Deporte el Instituto de
Espana y las Reales Academias integradas en este.

13. Corresponde al titular del departamento la presi-
dencia de los siguientes 6rganos colegiados:

a) El Consejo Superior de Ensenanzas Artisticas.

b) El Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar.

c) El Consejo General de la Formacion Profesional,
en los términos previstos en el Real Decreto 1684/1997, de
7 de noviembre, que aprueba su reglamento de funciona-
miento.

d) EI Consejo Territorial del Sistema para la Autono-
mia y Atencion a la Dependencia.

e) El Consejo del Real Patronato sobre Discapaci-
dad.

f) El Consejo de Proteccion de la Cruz Roja Espa-
nola.

g) El Consejo del Protectorado del Estado sobre la
Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles.

h) El Consejo Estatal de las Personas Mayores.

i) El Consejo Nacional de la Discapacidad.

j) El Consejo Estatal de Organizaciones No Guberna-
mentales de Accién Social.

k) El Consejo General del IMSERSO.
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I) Las conferencias sectoriales de consejeros de
Comunidades Auténomas en las materias de competen-
cia del departamento.

m) Cualquier otro 6rgano en el que la tenga atri-
buida.

Articulo 2. Secretaria de Estado de Educacion y Forma-
cion.

1. La Secretaria de Estado de Educacion y Formaciéon
ejercerd, respecto de las unidades dependientes de ella,
las atribuciones previstas en el articulo 14 de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado.

Asimismo, le corresponde ejercer las siguientes fun-
ciones:

a) La superior direccién de las competencias que
corresponden al departamento en materia de educaciony
formacion profesional.

b) La orientacion e impulso de las relaciones interna-
cionales en materia de educacién y formacion profesio-
nal, asi como el seguimiento de las actuaciones de la
Unidn Europea en este dmbito, todo ello sin perjuicio de
las funciones de direccion y coordinacidn que correspon-
den a la Subsecretaria del departamento.

c) La ordenacion, evaluacion e innovacion de las
ensenanzas a que se refiere la Ley 2/2006, de 3 de mayo,
Organica de Educacion, asi como el cumplimiento de las
obligaciones de los poderes publicos en materia de edu-
cacion, la realizacién de programas de cualificacion profe-
sional y de innovacién educativa y el fomento de la igual-
dad de oportunidades en el acceso a la educacion.

d) La programacion y gestion de la ensenanza en el
ambito de competencia territorial del Ministerio de Edu-
cacion, Politica Social y Deporte, el desarrollo y difusion
de las orientaciones educativas derivadas de la legisla-
cién vigente en el campo de las ensefanzas de régimen
especial, la elaboracién de la normativa de competencia
estatal relativa a los centros docentes, asi como la promo-
cion de la formacion profesional y la ordenacion acadé-
mica bésica de sus ensenanzas correspondientes.

e) La promocioén de las politicas de igualdad, no dis-
criminacioén y accesibilidad universal en el &mbito de sus
competencias.

f) Elimpulso y coordinacion de las relaciones con las
Comunidades Autonomas y las corporaciones locales en
materia educativa.

g) Las funciones previstas en la legislacion vigente
correspondientes a la alta inspeccion del Estado.

h) Ladireccion de la politica de personal docente y la
elaboracién de las bases del régimen juridico de la fun-
cion publica docente.

i) La elaboracién de las propuestas de disposiciones
generales en las materias de su competencia, asi como
las relaciones y consultas con las comunidades autono-
mas y los operadores juridicos interesados durante su
tramitacion.

2. Dependen de la Secretaria de Estado de Educa-
cién y Formacidn los siguientes érganos directivos:

a) La Direccion General de Evaluacién y Ordenacion
del Sistema Educativo.

b) La Direccion General de Formacién Profesional.

c) La Direcciéon General de CooperacionTerritorial.

3. Como dérgano de asistencia inmediata al Secreta-
rio de Estado existe un Gabinete, con nivel organico de
Subdireccidén General, con la estructura que se establece
en el articulo 18.3 del Real Decreto 438/2008, de 14 de
abril, por el que se aprueba la estructura organica de los
departamentos ministeriales.

Articulo 3. Direccion General de Evaluacion y Ordena-
cion del Sistema Educativo.

1. Corresponde a la Direccion General de Evaluacion
y Ordenacién del Sistema Educativo ejercer las siguientes
funciones:

a) La ordenacion académica bésica de la Educacién
Infantil, la Educacién Primaria, la Educacién Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato.

b) La ordenacidon académica basica de las ensefian-
zas de régimen especial, asi como el desarrollo y difusién
de la orientacion educativa derivada de la legislacién
vigente en estas ensenanzas.

c) La programacion y gestion de la ensenanza en el
ambito de competencia territorial del Ministerio de Edu-
cacion, Politica Social y Deporte, asi como los programas
de apoyo e innovacion tendentes a la compensacion de
desigualdades, la atencién a sectores desfavorecidos en
el &mbito de la educacion o la atencién a otras areas de
interés social.

d) La elaboracién de la normativa de competencia
estatal relativa a los requisitos minimos que han de reunir
los centros docentes, la elaboracion de la normativa
basica en materia de conciertos educativos, el asesora-
miento educativo y elaboracion del régimen juridico
basico de los centros extranjeros que imparten ensenan-
zas en Espana y la gestion del registro estatal de centros
docentes, en el ambito de sus competencias.

e) Las directrices para la expedicion de titulos oficia-
les espanoles y la gestion del Registro Central de titulos
no universitarios, sin perjuicio de las funciones atribuidas
al Ministerio de Ciencia e Innovacion.

f) La homologaciény convalidacion de titulos y estu-
dios extranjeros y la aprobacion de las equivalencias de
escalas de calificaciones de estos, en el ambito de sus
competencias.

g) Laorientacidén e impulso de las relaciones interna-
cionales en materia de educacién, asi como el segui-
miento de las actuaciones de la Union Europea en este
ambito, todo ello sin perjuicio de las funciones de direc-
cién y coordinacion que corresponden a la Subsecretaria
del departamento.

h) La coordinacion, con el Ministerio de Ciencia e
Innovacién, de la Educacion Superior universitaria y no
universitariay el impulso y adaptacion al Espacio Europeo
de Educacidon Superior de las ensefanzas superiores no
universitarias.

i) La coordinacion, con el Ministerio de Ciencia e
Innovacién, para la elaboracion e impulso de las normas
relativas a los sistemas de acceso y procedimientos de
admisién a la universidad.

j) La elaboracién y coordinacion, junto con el
Ministerio de Ciencia e Innovacién en el ambito de sus
competencias, de las acciones y normativa para la
adopcion y desarrollo del Marco Espanol de Cualifica-
ciones para la Educacion Superior y del Marco Espanol
de Cualificaciones.

k) La elaboracion y fomento de investigaciones,
estudios, informes y estadisticas sobre educacién, sin
perjuicio de las funciones de la Subsecretaria, y la realiza-
cion y edicion de publicaciones y materiales sobre educa-
cion, de acuerdo con el programa editorial del departa-
mento.

I) La coordinacion de las politicas de evaluacion del
sistema educativo.

2. Dependen de la Direccion General de Evaluaciony
Ordenacion del Sistema Educativo las siguientes unida-
des con nivel organico de subdireccion general:

a) La Subdireccion General de Ordenacién Académica,
que ejercera las funciones atribuidas a la Direcciéon General
en los parrafos a), b), e), f), h), i) y j) del apartado 1.
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b) La Subdireccién General de Programas y Centros,
que ejercera las funciones atribuidas a la Direccién Gene-
ral en los parrafos c), d) y g) del apartado 1.

c) El Centro de Investigacion y Documentacion Edu-
cativa, que ejercera las funciones atribuidas a la Direccion
General en el parrafo k) del apartado 1.

d) El Instituto de Evaluacion, que ejercera las funcio-
nes atribuidas a la Direccion General en el parrafo |) del
apartado 1.

Articulo 4. Direccion General de Formacion Profesional.

1. Corresponde a la Direccién General de Formacién
Profesional ejercer las siguientes funciones:

a) La ordenacion académica basica de las ensehan-
zas de formacion profesional en el sistema educativo vy el
establecimiento de los titulos de formacién profesional,
asi como la resolucién de convalidaciones y equivalen-
cias entre estudios del sistema educativo espanol.

b) La homologacién y convalidacién de titulos y
estudios extranjeros y la aprobacién de las equivalencias
de escalas de calificaciones de éstos en el ambito de la
formacion profesional.

c) La elaboracion de la oferta formativa aplicable al
territorio de gestion del departamento en materia de for-
maciéon profesional y de los programas de cualificacion
profesional inicial.

d) Lainformacion, asesoramiento y diseno de estra-
tegias en materia de orientacién y formacién profesional,
y la elaboracion y ejecucion de planes para la mejora y
promocion de la formacion profesional, asi como medi-
das que promuevan las politicas de igualdad, no discrimi-
nacion y accesibilidad universal.

e) Laorientacion e impulso de las relaciones interna-
cionales en materia de formacién y orientacion profesio-
nal y educacion de personas adultas, la participacion y
colaboracién en estas materias en el &mbito europeo, asi
como la gestiéon de las ayudas del Fondo Social Europeo,
sin perjuicio de las funciones de direccion y coordinacion
que corresponden a la Subsecretaria del departamento.

f) El diseno y desarrollo de medidas que orienten el
aprendizaje a lo largo de la vida, tanto a través de activi-
dades de ensenanza reglada como no reglada, y la coordi-
nacion y la organizacion de la Educaciéon a Distancia, asi
como la elaboracion de materiales didacticos para esta
educacion.

g) Laincorporacion de la sociedad de la informacién
en la educacion y el desarrollo de otras formas de telee-
ducacion.

h) La elaboracion y difusion de materiales curricula-
res y otros documentos de apoyo al profesorado, el
diseno de modelos para la formaciéon del personal
docente y el disefo y la realizacién de programas especi-
ficos, en colaboracién con las Comunidades Autonomas,
destinados a la actualizacién del profesorado y a la inves-
tigacion sobre la docencia.

i) La elaboracién y mantenimiento actualizado del
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el
correspondiente catalogo modular de formacion profe-
sional.

2. Dependen de la Direccion General de Formacién
Profesional las siguientes unidades con nivel organico de
subdireccidon general:

a) La Subdireccion General de Orientacion y Forma-
cién Profesional, que ejercera las funciones atribuidas a la
Direccion General en los parrafos a), b), ¢) d), y e) del apar-
tado 1.

b) La Subdireccién General de Aprendizaje a lo largo
de la vida que ejercera las funciones asignadas a la Direc-
cion General en los parrafos e) y f) del apartado 1.

c) El Instituto Superior de Formacion y Recursos en
red para el Profesorado, que ejercera las funciones atri-
buidas a la Direccion General en los parrafos g) y h) del
apartado 1.

d) El Instituto Nacional de las Cualificaciones, que
ejercera las funciones atribuidas a la Direccién General en
el parrafo i) del apartado 1.

Articulo 5. Direccion General de Cooperacion Territorial.

1. Corresponde a la Direccion General de Coopera-
cionTerritorial ejercer las siguientes funciones:

a) Elimpulsoy fomento de las relaciones de coordi-
nacion y cooperacién con las Comunidades Auténomas y
corporaciones locales, en el ambito educativo, asi como
la elaboraciéon de convenios, y la promocioén del intercam-
bio de informacion entre las diferentes Administraciones
educativas.

b) La asistencia y apoyo a la Conferencia Sectorial
de Educacion y otros dorganos de cooperacion entre el
Estado y las comunidades auténomas en las materias
competencia de la Secretaria de Estado.

c) El seguimiento de las disposiciones y actos de las
comunidades autonomas en materia educativa, sin per-
juicio de las funciones correspondientes a la Subsecreta-
ria.

d) La adopcion o propuesta de medidas derivadas
del ejercicio de las funciones de alta inspeccion del Estado
en materia de ensenanza.

e) El ejercicio de la funcidn inspectora educativa en
el &mbito de las competencias del departamento.

f) La programacion vy la gestion del sistema de becas
y ayudas al estudio, sin perjuicio de las competencias del
Ministerio de Ciencia e Innovacion en materia de becas
universitarias, y de las actuaciones y planes para promo-
ver la igualdad de oportunidades en el acceso a la educa-
cién, asi como la convocatoria, adjudicacién y entrega de
premios nacionales al estudio.

g) La coordinacion y el apoyo a las Direcciones Pro-
vinciales de Educacion de Ceuta y Melilla.

h) La elaboracion de las bases del régimen juridico
de la funcién publica docente y coordinacién de la politica
del personal docente.

2. Dependen de la Direccion General de Cooperacion
Territorial las siguientes unidades con nivel organico de
Subdireccién General:

a) La Subdireccion General de Cooperacion Territo-
rial, que ejercera las funciones atribuidas a la Direccion
General en los parrafos a), b), g) y h) del apartado 1.

b) La Subdireccion General de Inspeccion que ejer-
ceré las funciones atribuidas a la Direccién General en los
parrafos c), d) y e) del apartado 1.

c) La Subdireccion General de Becas y Promocion
Educativa, que ejercerd las funciones atribuidas a la
Direccion General en el parrafo f) del apartado 1.

Articulo 6. Secretaria de Estado de Politica Social, Fami-
lias y Atencion a la Dependencia y a la Discapacidad.

1. La Secretaria de Estado de Politica Social, Familias
y Atencion a la Dependencia y a la Discapacidad, cuyo
titular desempenara asimismo las funciones de Secreta-
rio General del Real Patronato sobre Discapacidad, ejer-
cerd, respecto de las unidades dependientes de ella, las
atribuciones previstas en el articulo 14 de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado.
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Asimismo, le corresponde ejercer las siguientes fun-
ciones:

a) La superior direccion de las actuaciones que
corresponden al departamento en materia de politica
social.

b) La articulacion de la participacion de la Adminis-
tracion General del Estado en el Sistema para la Autono-
mia y Atencion a la Dependencia, en los términos previs-
tos en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencidén a las personas en
situacion de dependencia.

c) La promocion de los servicios sociales y el
fomento de la cooperacidon con las organizaciones no
gubernamentales e impulso del voluntariado social, en el
ambito de las competencias constitucionalmente reserva-
das al Estado.

d) La proteccion y promocion de las familias y la
infancia y la prevencion de las situaciones de necesidad
en que estos colectivos pudieran incurrir, en el ambito de
las competencias constitucionalmente reservadas al
Estado.

e) La atenciony apoyo a las personas con discapaci-
dad, en el ambito de las competencias constitucional-
mente reservadas al Estado.

f) El ejercicio de la tutela del Estado sobre las entida-
des asistenciales ajenas a la Administracién, sin perjuicio
de las funciones de la Subsecretaria sobre el protectorado
de las fundaciones.

g) Lapromocion de las politicas de igualdad, no dis-
criminacioén y accesibilidad universal en el &mbito de sus
competencias.

h) La asistencia y apoyo a los 6rganos de coopera-
cién entre el Estado y las Comunidades Auténomas en las
materias competencia de la Secretaria de Estado.

i) La elaboracion de las propuestas de disposiciones
generales en las materias de su competencia, asi como
las relaciones y consultas con las Comunidades Autono-
mas y los operadores juridicos interesados durante su
tramitacion.

2. De la Secretaria de Estado dependen los siguien-
tes drganos directivos, con rango de direccién general:

a) La Direccion General de Politica Social.

b) La Direccion General de las Familias y la Infancia.

c) La Direccion General de Coordinacion de Politicas
Sectoriales sobre la Discapacidad.

3. Como dérgano de asistencia inmediata al Secreta-
rio de Estado existe un Gabinete, con nivel organico de
Subdireccién General, con la estructura que se establece
en el articulo 18.3 del Real Decreto 438/2008, de 14 de
abril, por el que se aprueba la estructura organica de los
departamentos ministeriales.

Articulo 7. Direccion General de Politica Social.

1. Corresponden a la Direccion General de Politica
Social, en el &mbito de las competencias constitucional-
mente reservadas al Estado y en cooperacidon con las
comunidades auténomas, las siguientes funciones:

a) El andlisis, la elaboracién, la coordinaciéon y el
seguimiento de los programas de actuacidén en materia de
servicios sociales y bienestar social.

b) El impulso, elaboracién, coordinacion y segui-
miento del Plan nacional de accion para la inclusion
social, de acuerdo con la Estrategia europea de inclusién
social.

c) Elimpulso de politicas publicas para la promocion
y mejora de las condiciones de vida de la poblacion gitana
espanola.

d) Lagestion del sistema de informacién de usuarios
de servicios sociales, los estudios y la formacion de profe-
sionales de servicios sociales de atencidon primaria.

e) Elfomento de la cooperacidn con las organizacio-
nes no gubernamentales en los &mbitos relativos a pro-
gramas de servicios sociales y bienestar social.

f) La convocatoria y gestiéon de subvenciones con
cargo a la asignacion tributaria para fines sociales del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y de régi-
men general de servicios sociales.

g) El impulso y desarrollo de la movilizacion y del
voluntariado social.

2. De la Direccidon General dependen, con nivel orga-
nico de subdireccion general, los siguientes 6rganos:

a) La Subdireccion General de Programas Sociales, a
la que corresponde el ejercicio de las funciones enumera-
das en los parrafos a), b), ¢) y d) del apartado 1.

b) La Subdirecciéon General de Organizaciones no
Gubernamentales y Voluntariado, a la que corresponde el
ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos e),
f) y g) del apartado 1.

Articulo 8. Direccion General de las Familias y la Infancia.

1. Corresponden a la Direccién General de las Fami-
lias y la Infancia, en el ambito de las competencias consti-
tucionalmente reservadas al Estado y en cooperacién con
las comunidades autdbnomas, las siguientes funciones:

a) El impulso, analisis, elaboracién, coordinacion y
el seguimiento de los programas de actuacion en materia
de proteccion y promocion de las familias y la infancia, y
de prevencidén de las situaciones de dificultad o conflicto
social de estos colectivos.

b) EI fomento de la cooperacién con las organizacio-
nes no gubernamentales en los &mbitos relativos a pro-
gramas de familias e infancia.

c) Lacooperacion con entidades publicasy privadas,
nacionales e internacionales, en materia de adopcion
internacional, sin perjuicio de las funciones de direccion y
coordinacion de la Subsecretaria del departamento en el
ambito de la cooperacién internacional.

d) Elimpulso y gestidn, en su caso, de érganos cole-
giados para el andlisis, debate y propuestas en materia de
familias e infancia.

e) El andlisis de la normativa relativa a la proteccion
y promocion de las familias y la infancia y, en su caso, la
formulacion de las propuestas correspondientes.

f) La convocatoria y gestion de subvenciones desti-
nadas a la promocién de fines sociales en materia de
familias e infancia.

g) Las relaciones con organismos extranjeros e
internacionales y la colaboracion técnica en los progra-
mas de cooperacion internacional relativos a familias e
infancia, sin perjuicio de las funciones de direccién y
coordinacion de la Subsecretaria del departamento.

2. De la Direccion General dependen, con nivel orga-
nico de subdireccion general, los siguientes 6rganos:

a) La Subdireccion General de Familias, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en
los parrafos a), b), d), e), f) y g) del apartado 1 en materia
de proteccion y promocion de familias.

b) La Subdireccion General de Infancia, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en
el parrafo c) y en los parrafos a), b), d), e), f) y g) del apar-
tado 1 en materia de infancia.
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Articulo 9. Direccion General de Coordinacion de Politi-
cas Sectoriales sobre la Discapacidad.

1. Corresponden a la Direccién General de Coordina-
cién de Politicas Sectoriales sobre la Discapacidad, en el
ambito de las competencias constitucionalmente reserva-
das al Estado y en cooperacién con las comunidades
auténomas, las siguientes funciones:

a) El impulso de politicas sectoriales sobre discapa-
cidad y su coordinacién interministerial, asi como entre la
Administracion General del Estado y la de las comunida-
des autdonomas y las corporaciones locales.

b) La planificacion, el diseno y la ordenacion de los
programas y planes de ambito estatal en materia de dis-
capacidad y su coordinacion con las comunidades auto-
nomas.

c) Lagestiony evaluacion de los planes y programas
de ambito estatal en cooperacion con otros ministerios,
comunidades autébnomas y corporaciones locales.

d) La propuesta de normativa en las materias de su
competencia, sin perjuicio de las competencias de la
Secretaria General Técnica.

e) Elfomento de la cooperacion con las organizacio-
nes y entidades que agrupan a las personas con discapa-
cidad y sus familias, y la coordinacion y seguimiento de la
actuacion de los 6rganos consultivos de discapacidad.

f) El fomento de la colaboracion y apoyo a la Cruz
Roja Espanola, a la Organizacion Nacional de Ciegos
Espanoles y a las fundaciones asistenciales y de discapa-
cidad, para el cumplimiento de sus fines sociales.

g) El ejercicio de la tutela del Estado respecto de las
entidades asistenciales y sobre discapacidad ajenas a la
Administracion, sin perjuicio de las funciones de la Sub-
secretaria sobre el protectorado de las fundaciones.

h) Las relaciones con organismos extranjeros e
internacionales y la coordinacién técnica de los progra-
mas de cooperacién internacional relativos a la disca-
pacidad, sin perjuicio de las funciones de direcciéon y
coordinacién que corresponden a la Subsecretaria del
departamento.

2. DelaDireccion General dependen, con nivel orga-
nico de subdireccion general, los siguientes 6rganos:

a) La Subdireccion General de Ordenacion y Planifi-
cacion, a la que corresponde el ejercicio de las funciones
enumeradas en los parrafos a), b), c), d), e) y h) del apar-
tado 1.

b) La Subdireccion General de Participacion y Entida-
desTuteladas, a la que corresponde el ejercicio de las fun-
ciones enumeradas en los parrafos f) y g) del apartado 1.

Articulo 10. Subsecretaria de Educacion, Politica Social y
Deporte.

1. La Subsecretaria de Educacién, Politica Social y
Deporte ostenta la representacién ordinaria del Ministerio
y la direccidon de sus servicios comunes, asi como el ejer-
cicio de las atribuciones a que se refiere el articulo 15 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funciona-
miento de la Administracién General del Estado, y con
caracter general, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elapoyo y asesoramiento técnico al Ministro en la
elaboracién y aprobacién de los planes de actuacion del
departamento.

b) Laelaboraciony coordinacion de los planes gene-
rales del Departamento en materia de politica presupues-
taria, de personal y retributiva, de patrimonio, inmuebles
e infraestructuras, de programacion econémica y de con-
trol presupuestario.

c) El impulso, coordinacién, apoyo y supervision de
las actividades de elaboracién de disposiciones generales

del departamento, asi como las gestiones relacionadas
con su publicacién.

d) La direccion, impulso y gestion de las funciones
relativas a la tramitacién de los asuntos del Consejo de
Ministros, Comisiones Delegadas del Gobierno y Comi-
sion General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

e) La direccidn, coordinacion e impulso de las rela-
ciones internacionales de los érganos y organismos del
Departamento, especialmente con la Union Europea, asi
como de la cooperacién internacional, sin perjuicio de las
competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion.

f) El impulso y coordinacion de las relaciones del
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte con los
organos jurisdiccionales, con los demas departamentos
de la Administracién General del Estado, con los Delega-
dos y Subdelegados del Gobierno y con los restantes
organos periféricos.

g) La direccién de la funcion inspectora sobre los
servicios, organismos y centros dependientes del depar-
tamento, especialmente en lo que se refiere al personal,
procedimiento, régimen econdmico, instalaciones y dota-
ciones de éstos, sin perjuicio de las funciones que corres-
ponden a la Inspeccidon educativa.

h) La gestion de los servicios administrativos, su
racionalizacion e informatizacion, la estadistica, la infor-
macién y documentacion administrativa y el despacho de
los asuntos no atribuidos a la competencia de otros 6rga-
nos superiores del departamento.

i) La elaboracion de estudios e informes técnicos en
materia de politicas de igualdad de género, asi como el
asesoramiento y apoyo técnico a las unidades del depar-
tamento para que, en su ambito de actuacion, adopten
medidas que garanticen la plena igualdad entre mujeres 'y
hombres.

j) La cooperacién y la coordinacién con otras Admi-
nistraciones Publicas y Entidades en el desarrollo de pro-
gramas y actuaciones para el fomento y dinamizacién de
la igualdad plena entre mujeres y hombres, relativos al
ambito de competencias del departamento.

k) La coordinacion de las actuaciones del departa-
mento en materia de igualdad de género.

2. En particular, la Subsecretaria ejercera las siguien-
tes funciones:

a) El estudio e informe econémico de los actos y dis-
posiciones con repercusion econdmico-financiera en los
presupuestos de gastos e ingresos.

b) La determinacion de la estructura de los progra-
mas y subprogramas en que se concreta la actividad del
departamento, la elaboracién y tramitacién del antepro-
yecto anual de presupuesto, el seguimiento de la ejecu-
cion de los créditos presupuestarios y la tramitacion de
sus modificaciones.

c) El seguimiento del grado de realizacién de objeti-
vos respecto a los programas y actuaciones que se deter-
minen en la Ley anual de Presupuestos Generales del
Estado.

d) EIl andlisis y coordinacion de cuantos recursos
financieros tiene asignados el departamento, asi como la
coordinacion y seguimiento de la aplicacion de los fondos
europeos o de caracter internacional destinados a progra-
mas o proyectos del departamento y de sus organismos,
sin perjuicio de las funciones atribuidas a otros 6rganosy
organismos del departamento.

e) La elaboracion de la politica de personal adscrito
al departamento y, en especial, su planificacién y gestion,
mediante la prevision de necesidades; la propuesta de
oferta de empleo publico, seleccidn y provision; la pro-
puesta de modificacién de las relaciones de puestos de
trabajo; la previsidon y seguimiento del gasto de personal,
asi como todos aquellos aspectos derivados de la aplica-
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cién de la normativa al respecto, la habilitacion de perso-
nal y las retribuciones y nominas.

f) La gestion del personal docente del departamento
y de los procedimientos de movilidad del personal
docente en el ambito nacional, de forma coordinada con
las restantes Administraciones educativas, sin perjuicio
de las funciones de la Secretaria de Estado de Educacion
y Formacion.

g) La formacion del personal, a excepcion del
docente, la gestion de la accidn social y la prevenciéon de
riesgos laborales.

h) La relacion con las organizaciones sindicales y
otras asociaciones profesionales representativas.

i) Las funciones de habilitacion y pagaduria del
ministerio, salvo en los casos en que los procedimientos
especificos de actuaciones de una determinada unidad
del ministerio requieran situar en ellas una caja pagadora
propia. Igualmente, ejercera las competencias relativas a
la unidad central de caja del departamento.

i) El régimen interior de los servicios centrales del
departamento, asi como el equipamiento de las unidades
administrativas, la conservacion, intendencia, funciona-
miento y seguridad de los edificios, los suministros, la
formacion y actualizaciéon del inventario de sus bienes
muebles.

k) La asistenciay apoyo a la mesa de contratacion.

I) La organizacion, direccion y gestion del archivo
central del departamento, la coordinacion de los restantes
archivos y la conservacion del patrimonio documental.

m) La elaboracién y aplicacion de los planes infor-
maticos del departamento en colaboracién con sus distin-
tas unidades; el diseho, programacion, implantacion y
mantenimiento de aplicaciones informaticas; la gestion
de la informacién y de las comunicaciones y la asistencia
técnica a los usuarios de los recursos informaticos utiliza-
dos, asi como la cooperacién con las comunidades autoé-
nomas en estas materias.

n) La gestion patrimonial de los inmuebles que por
cualquier titulo utilice el departamento, salvo que esté
atribuida directamente a otro 6rgano u organismo, asi
como la elaboracion de los informes y estudios técnicos
sobre aquellos o sobre cualquier otra edificacion cuando
sea requerido.

n) La tramitacion de los procedimientos administra-
tivos de ejecucion de infraestructuras, en especial para su
creacion o adecuacion y la contratacién de equipamien-
tos, su vigilancia e inspeccion cuando sean objeto de
financiacién parcial o total con cargo a los créditos del
departamento, asi como la acreditacion del cumplimiento
de los requisitos para el pago de las aportaciones econé-
micas concedidas, salvo que este atribuida directamente
a otro 6érgano u organismo.

3. Depende de la Subsecretaria de Educacion, Poli-
tica Social y Deporte la Secretaria General Técnica, que
ejercera las competencias previstas en el articulo 17 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de organizacién y funciona-
miento de la Administracion General del Estado, asi como
las previstas en el articulo 11.

4. Asimismo, dependen de la Subsecretaria las
siguientes unidades con nivel organico de subdireccion
general:

a) La Oficina Presupuestaria, que ejercera las funcio-
nes atribuidas a la Subsecretaria en los parrafos a), b), c)
y d) del apartado 2, ademas de las que le correspondan
por su normativa especifica.

b) La Subdireccion General de Personal, que ejer-
cerd las funciones atribuidas a la Subsecretaria en los
parrafos e), f), g) y h) del apartado 2.

c) La Oficialia Mayor, que ejercera las funciones atri-
buidas a la Subsecretaria en los parrafos i), j), k) y 1) del
apartado 2.

d) La Subdireccion General de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, que ejercera las funcio-
nes atribuidas a la Subsecretaria en el parrafo m) del apar-
tado 2.

e) La Subdireccién General de Gestion Patrimonial y
Servicios, que ejercera la funcion atribuidas a la Subse-
cretaria en los parrafos n) y n) del apartado 2.

5. Igualmente dependen de la Subsecretaria las
siguientes unidades con nivel organico de subdireccion
general:

a) El Gabinete Técnico, como 6rgano de apoyo y
asistencia inmediata al Subsecretario.

b) La Inspeccion General de Servicios del Departa-
mento, a la que corresponde la ejecucion de los progra-
mas de inspeccion de los servicios departamentales y la
evaluacion del funcionamiento de los centros y organis-
mos dependientes o adscritos al departamento, asi como
las demas funciones atribuidas en la normativa vigente.

6. Estan adscritos a la Subsecretaria de Educacion,
Politica Social y Deporte, con las funciones que les atribu-
yen las disposiciones vigentes, y sin perjuicio de su
dependencia de los Ministerios de Justicia y de Economia
y Hacienda, respectivamente, los siguientes 6rganos con
nivel organico de subdireccion general:

a) LaAbogacia del Estado.
b) La Intervencion Delegada de la Intervencién
General de la Administracién del Estado.

Articulo 11. Secretaria General Técnica.

1. La Secretaria General Técnica es el 6rgano direc-
tivo del Departamento que ejerce las competencias pre-
vistas en el articulo 17 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién
General del Estado, y en particular, las siguientes funcio-
nes:

a) La elaboracion y propuesta del programa legisla-
tivo del departamento y la coordinacién e impulso de su
ejecucidon una vez aprobado.

b) El estudio, informe y, en su caso, elaboracién de
los proyectos de disposiciones generales que corres-
ponda dictar o proponer al Departamento, asi como su
tramitacion administrativa, con la excepcion del tramite
de audiencia a los interesados previsto en el articulo 24.1
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

c) Lapreparacion, informe y asistencia a los érganos
superiores del departamento en relacion con los asuntos
que deban someterse al Consejo de Ministros, a las Comi-
siones Delegadas del Gobierno y a la Comision General
de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

d) Las actuaciones relacionadas con la publicacién
de disposiciones y actos administrativos del Departa-
mento en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin
del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte».

e) Las actuaciones derivadas de la participacion del
departamento en la Comisién de Seguimiento de Disposi-
ciones y Actos de las Comunidades Auténomas y la coor-
dinacion de las acciones de los distintos 6rganos directi-
vos del departamento relativas al traspaso de funciones y
servicios a las comunidades auténomas.

f) El registro de los convenios que suscriba el depar-
tamento con otras Administraciones Publicas, empresas y
organismos, tanto publicos como privados, que se
encuentren excluidos del ambito de aplicacion de la Ley
30/2007, de Contratos del Sector Publico.

g) Las relaciones con organismos y autoridades
extranjeros e internacionales en las materias competen-
cia del departamento, asi como la direccion, coordinacion
y seguimiento de las actuaciones del Departamento rela-
cionadas con la Unién Europea en este ambito y, en parti-
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cular, la asistencia al Ministro en la preparacion de las
reuniones del Consejo de la Unién Europea, todo ello, sin
perjuicio de las competencias del Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion.

h) Las funciones relativas a los servicios del departa-
mento en el exterior, encuadrados en las Consejerias,
Agregadurias y en las Direcciones de Programas del
Ministerio existentes en diferentes paises, asi como la
gestidon de los centros docentes espanoles de titularidad
estatal que hay en el extranjero.

i) Ladireccion, coordinacién vy, en los casos que pro-
ceda, la gestion de los programas de cooperacion interna-
cional, de caracter bilateral o multilateral en las materias
competencia del departamento.

j) La tramitacion y propuesta de resolucion de los
recursos administrativos interpuestos contra disposicio-
nes y actos del departamento y de sus organismos depen-
dientes, de los procedimientos de revision de oficio, de
las reclamaciones de responsabilidad patrimonial y de las
reclamaciones previas a la via judicial civil.

k) La tramitacién y propuesta de resolucién de los
procedimientos de ejercicio del derecho de peticidn.

I) Las relaciones con los juzgados y tribunales de
justicia, a efectos de remision de los expedientes y docu-
mentacion que soliciten, la recepcion de sus notificacio-
nes vy la preparacién de la ejecucidon de sus sentencias, sin
perjuicio de lo previsto en la normativa vigente en mate-
ria de representacion y defensa en juicio del Estado y
otras instituciones publicas.

Asimismo, le correspondera solicitar a la Abogacia
General del Estado-Direccién del Servicio Juridico del
Estado el ejercicio de acciones legales ante cualesquiera
6rganos jurisdiccionales, a instancias de los dérganos
directivos competentes por razon de la materia.

m) La planificacién, coordinacion y, en su caso, ela-
boraciéon de las estadisticas en las materias propias del
Departamento, especialmente las derivadas de la coope-
racion con las restantes administraciones publicas con
competencias en estas materias, asi como el desarrollo
de estudios sobre aspectos demograficos, econémicos y
sociales aplicados a la gestién de las competencias del
departamento.

n) La coordinacién en materia de estadistica con los
organismos del Departamento, con el Instituto Nacional
de Estadistica, con otras Administraciones Publicas y con
los organismos internacionales.

n) La propuesta del programa editorial del departa-
mento, asi como la realizacion y edicion de compilacio-
nes, publicaciones y otros materiales del departamento.

o) La organizacion y direccion de la biblioteca del
departamento.

p) Lainformacion administrativay atencién al ciuda-
dano.

q) La gestidon de las competencias del Ministerio de
Educacion, Politica Social y Deporte respecto de las fun-
daciones cuyo protectorado corresponde a este departa-
mento.

2. Dependen de la Secretaria General Técnica las
siguientes unidades con nivel organico de subdireccién
general:

a) LaVicesecretaria General Técnica, que ejercera las
funciones atribuidas a la Secretaria General Técnica en los
parrafos a), b), c), d), e)y f) del apartado 1.

b) La Subdireccion General de Cooperacién Interna-
cional, a la que corresponde el ejercicio de las funciones
enumeradas en los parrafos g), h) e i) del apartado 1.

c) La Subdireccion General de Recursos, que ejer-
ceréa las funciones atribuidas a la Secretaria General Téc-
nica en los parrafos j), k) y I) del apartado 1.

d) La Oficina de Estadistica, que ejercera las funcio-
nes atribuidas a la Secretaria GeneralTécnica en los parra-
fos m) y n) del apartado 1.

e) La Subdireccion General de Informaciéon y Publica-
ciones, que ejercera las funciones atribuidas a la Secretaria
General Técnica en los parrafos f), o) y p) del apartado 1.

3. Depende, asimismo, de la Secretaria General Téc-
nica, con el nivel que se determine en la relacién de pues-
tos de trabajo, la Division del Protectorado de Fundacio-
nes, que ejercera las funciones atribuidas a la Secretaria
GeneralTécnica en el parrafo q) del apartado 1.

Disposicién adicional primera. Supresion y adscripcion
de organos.

1. Quedan suprimidas las siguientes unidades con
nivel organico de subdireccién general:

a) El Instituto Superior de Formacién del Profeso-
rado.

b) Instituto Nacional de Evaluacion y Calidad del Sis-
tema Educativo.

c) La Subdireccion General de Centros, Programas e
Inspeccion Educativa.

d) La Subdireccion General de Formacion Profesional.

e) El Centro Nacional de Informacion y Comunica-
cion Educativa.

f) La Subdireccién General de Relaciones con las
AdministracionesTerritoriales.

g) La Subdireccion General de Alta Inspeccion.

h) El Secretariado de la Conferencia Sectorial.

i) La Subdireccion General de Participacion, Funda-
ciones y Entidades Tuteladas.

j) La Subdireccion General de Personal de Adminis-
tracion.

k) La Subdireccion General de Personal Docente e
Investigador.

I) La Subdireccion General de Tratamiento de la
Informacion.

2. lgualmente queda suprimida la Divisién de Inmue-
bles y Obras.

Disposicidn adicional segunda. No incremento del gasto.

La aplicacién de este real decreto, incluida la creacion y
modificacion de las unidades sin nivel organico de subdirec-
cion general previstas en su articulado, se hara sin aumento
de coste de funcionamiento de los respectivos érganos
directivos y no supondra incremento de gasto publico.

Disposicién adicional tercera. Organizacion periférica
del departamento.

Las unidades periféricas del Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte en las Ciudades de Ceuta y Melilla
dependen del departamento a través de la Secretaria de
Estado de Educaciéon y Formacion y del Instituto de Mayo-
res y Servicios Sociales, seguin su dmbito de competencia.

Disposicion adicional cuarta. Areas funcionales de alta
inspeccion de educacion.

Las Areas Funcionales de Alta Inspeccion de Educa-
cién integradas en las respectivas Delegaciones del
Gobierno y regidas por el Real Decreto 1330/1997, de 1 de
agosto, y demdas normas que les sean de aplicacion,
dependen funcionalmente del Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte a través de la Direccion General
de Cooperacion Territorial.

Disposicion adicional quinta. Suplencia de los titulares
de los organos directivos.

1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
los titulares de los érganos citados en el articulo 1.3 se
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sustituiran entre si, siguiendo el orden en el que figuran
mencionados, salvo que el Ministro establezca otro orden
de sustitucion.

2. En las mismas circunstancias de vacante, ausen-
cia o enfermedad, los directores generales y el Secretario
General Técnico del departamento seran sustituidos por
los Subdirectores Generales de su dependencia, siguiendo
el orden en el que aparecen mencionados por primera vez
en este real decreto, salvo que el superior jerarquico
comun a todos ellos establezca expresamente otro orden
de sustitucion.

Disposicién adicional sexta. Referencias normativas a
los organos suprimidos.

Las referencias que se hacen en el ordenamiento juri-
dico a los 6rganos que se suprimen por este real decreto
se entenderan realizadas a los que se crean, sustituyen o
asumen sus competencias en esta misma norma.

Disposicion adicional séptima. Dependencia funcional
del Organismo Autonomo «Programas Educativos
Europeos».

El Organismo Auténomo «Programas Educativos
Europeos» dependera funcionalmente del ministerio d
educacion, Politica Social y Deporte en el ejercicio de las
funciones relacionadas con los programas educativos de
caracter no universitario.

Disposicidon transitoria primera. Gestion temporal de
medios y servicios por el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion.

Hasta que se produzca la integracion efectiva de los
créditos presupuestarios y los medios materiales y perso-
nales a que se refiere la disposicion adicional segunda, el
Ministerio de Trabajo e Inmigracidon continuara prestando
al Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte la
asistencia necesaria para mantener el funcionamiento
ordinario de sus servicios.

Disposicién transitoria segunda. Unidades y puestos de
trabajo de rango inferior a Subdireccion General.

1. Las unidades y puestos de trabajo con nivel orga-
nico inferior a Subdireccion General continuaran subsis-
tentes y seran retribuidas con cargo a los mismos presu-
puestos, hasta que se apruebe la correspondiente relacion
de puestos de trabajo del Ministerio de Educacion, Poli-
tica Social y Deporte adaptada a la estructura orgénica
que se aprueba por este real decreto.

2. Las unidades y puestos de trabajo encuadrados
en los 6rganos suprimidos por este real decreto se adscri-
biran provisionalmente, mediante resolucién de Subse-
cretario, hasta tanto entre en vigor la nueva relacién de
puestos de trabajo, a los nuevos érganos regulados en
este real decreto, en funcion de las atribuciones que éstos
tienen asignados.

Disposicidon transitoria tercera. Gestion transitoria de
becas universitarias.

El Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte
gestionara las becas y ayudas al estudio especificamente
dirigidas a ensenanzas universitarias que correspondan
al curso académico 2008-2009. A partir del curso acadé-
mico 2009-2010, estas funciones seran ejercidas por el
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

1. Quedan derogados el Real Decreto 1553/2004, de
25 de junio, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como el
Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desa-
rrolla la estructura organica basica del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, en todo aquello en que se opon-
gan a lo regulado en este real decreto.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango sean contrarias a lo dispuesto
en este real decreto.

Disposicién final primera. Modificacion del Real Decreto
438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba la
estructura organica basica de los departamentos
ministeriales.

El apartado 1.a) del articulo 7 del Real Decreto 438/2008,
de 14 de abril, por el que se aprueba la estructura orgéanica
basica de los departamentos ministeriales queda redac-
tado como sigue:

«a) La Secretaria de Estado de Educacion y For-
macion de la que dependen los siguientes 6rganos
directivos:

1.° La Direccidon General de Evaluaciéon y Orde-
nacion del Sistema Educativo.

2.° La Direccion General de Formacion Profe-
sional.

3.° La Direccion General de Cooperacion Terri-
torial.»

Disposicién final segunda. Facultades de desarrollo.

Se autoriza a la Ministra de Educacién, Politica Social
y Deporte para que, previo el cumplimiento de los trami-
tes legales oportunos, adopte las medidas que sean nece-
sarias para el desarrollo y ejecucién de este real decreto.

Disposiciéon final tercera. Modificaciones presupues-
tarias.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se llevaran
a cabo las modificaciones presupuestarias precisas para
el cumplimiento de lo previsto en este real decreto.

Disposicidén final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 4 de julio de 2008.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Administraciones Publicas,
ELENA SALGADO MENDEZ

11705 REAL DECRETO 1134/2008, de 4 de julio, por el
que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Vivienda y se modifica el Real
Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se
aprueba la estructura orgdnica béasica de los

departamentos ministeriales.

El Real Decreto 432/2008, de 12 de abril, por el que se
reestructuran los Departamentos Ministeriales dispone
que corresponde al Ministerio de Vivienda la propuesta y



