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«3. En el caso de solicitudes desestimadas por
falta de presupuesto, sus titulares podran presentar
una nueva solicitud, dentro del plazo senalado por la
convocatoria a la que se acojan, que sera resuelta en
el plazo senalado por esta, siéndoles de aplicacion lo
dispuesto en la fecha de concesion de la ayuda y con-
siderandose, a los efectos del articulo 6, como fecha
de solicitud la inicialmente presentada.»

Siete. Se anade una nueva disposicion adicional sép-
tima, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional
publica.

El Ministerio de Agricultura, Pesca vy Ali-
mentacién difundird y actualizara a través de
su pagina web: http://www.mapa.es/es/agricultura/
pags/maquinariaagricola/renovacion.htm, la relaciéon
de abonadoras y de equipos de tratamientos fitosani-
tarios seleccionados para estas ayudas, de acuerdo
con los criterios elaborados conjuntamente por la
Direccion General de Agricultura y las Estaciones de
ensayos especificas para este tipo de maquinas.»

séptima. Informacion

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 15 de febrero de 2008.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Agricultura, Pesca
y Alimentacion,

ELENA ESPINOSA MANGANA

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

4060 REAL DECRETO 331/2008, de 29 de febrero,

por el que se aprueba el Estatuto de la Comision
Nacional de la Competencia.
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La Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Compe-
tencia establecio una reforma sustancial del sistema espa-
nol de defensa de la competencia con objeto de reforzar los
mecanismos ya existentes en la anterior Ley 16/1989, de 17
de julio, de Defensa de la Competencia, y dotarlo de los
instrumentos y la estructura institucional 6ptima para
proteger la competencia efectiva en los mercados.

Entre las novedades principales que caracterizan la
Ley 15/2007, de 3 de julio, destaca la creacién en nuestro
ordenamiento juridico de la Comisiéon Nacional de la
Competencia, refundiendo el Servicio de Defensa de la
Competencia y el Tribunal de Defensa de la Competencia.

La Ley 15/2007 regula la Comisién Nacional de la Compe-
tencia como un organismo publico de los previstos en el
apartado 1 de la disposicion adicional décima de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado, encargado de preser-
var, garantizar y promover la existencia de una competen-
cia efectiva en los mercados en el ambito nacional asi
como de velar por la aplicacion coherente de la Ley de
Defensa de la Competencia.

En cuanto a su naturaleza, a tenor de lo previsto en el
apartado 1 de la disposicion adicional décima de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado, el Gobierno y la
Administracion General del Estado ejerceran respecto de
este organismo las facultades que su normativa le asigne,
en su caso, con estricto respeto a sus correspondientes
ambitos de autonomia. Ademas, en el apartado segundo
de dicha disposicidon, se dispone que los organismos
publicos a los que se reconozca expresamente por una ley
la independencia funcional o una especial autonomia res-
pecto de la Administracion General del Estado, se regiran
por su normativa especifica en los aspectos precisos para
hacer plenamente efectiva dicha independencia o autono-
mia. En los demas extremos y, en todo caso, en cuanto al
régimen del personal, bienes, contratacion y presupues-
tos, deberan ajustar su regulacion a las prescripciones de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, que resulten procedentes,
teniendo en cuenta las caracteristicas del organismo.

Asi, en la Ley 15/2007, de 3 de julio, se afirma que es
una entidad de Derecho publico con personalidad juridica
propia y plena capacidad publica y privada, adscrita al
Ministerio de Economia y Hacienda, reconociéndole una
especial autonomia orgdanica y funcional en el desarrollo
de su actividad y para el cumplimiento de sus fines, asi
como plena independencia de las Administraciones Publi-
cas, y sometimiento a esa ley y al resto del ordenamiento
juridico.

El Estatuto se estructura en cinco capitulos, el primero
de ellos, Disposiciones generales, desarrolla las cuestio-
nes relativas a su naturaleza y régimen juridicos, objeto y
funciones, estableciendo, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 15/2007, de 3 de julio, que la Comisién Nacional de
la Competencia ejercera sus funciones en el ambito de
todo el territorio espanol y en relacion con todos los mer-
cados o sectores productivos de la economia, sin perjui-
cio de las competencias de las comunidades auténomas
de acuerdo con lo dispuesto en la misma Ley 15/2007,
de 3 de julio, y en la Ley 1/2002, de 21 de febrero, de
Coordinacion de las Competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en materia de Defensa de la
Competencia.

Con el fin de dotar al nuevo organismo publico, Comi-
sién Nacional de la Competencia, de su propia normativa
especifica, la Ley 15/2007, de 3 de julio, en el apartado 4 de

la disposicion final segunda ha previsto la aprobacién del
Estatuto de la Comision Nacional de la Competencia
mediante real decreto de Consejo de Ministros tras la
constitucion del Consejo de la Comisién Nacional de la
Competencia, en el que se estableceran cuantas cuestio-
nes relativas a su funcionamiento y régimen de actuacién
resulten necesarias conforme a las previsiones de esta ley
y, en particular, la estructura organica de la Comisién Nacio-
nal de la Competencia, la distribucién de competencias
entre los distintos 6rganos y el régimen de su personal.

El fundamento de esta norma se encuentra, pues, en
la necesidad de dotar a la Comision Nacional de la Com-
petencia de una estructura adecuada al nuevo esquema
institucional previsto en la Ley 15/2007, de 3 de julio, y de
proporcionarle los medios personales y materiales sufi-
cientes para poder desarrollar adecuadamente las funcio-
nes que dicha ley encomienda al nuevo organismo.

En el capitulo segundo del Estatuto, relativo a la
estructura de la Comision Nacional de la Competencia, se
desarrolla lo dispuesto en la Ley 15/2007, de 3 de julio, que
configura a la Comisiéon Nacional de la Competencia
como autoridad de competencia Unica, cuyos organos de
direccién son el Presidente, el Consejo de la Comisién
Nacional de la Competencia y la Direccién de Investiga-
cién. En la cuspide de esta organizacion esta el Presidente
de la Comision Nacional de la Competencia, que ostenta
la direccién y representacion del organismo y preside
ademas el Consejo. El Consejo se encuentra configurado
como 6rgano decisor, con competencias para resolver, y
esta integrado, ademas de por el Presidente de la Comisién
Nacional de la Competencia, por seis Consejeros.

Por lo que se refiere a la Direccidn de Investigacion, la
principal novedad que establece este Estatuto es que se
configura una organizacion sectorial, con subdirecciones
que instruyen tanto expedientes sancionadores como
procedimientos relativos a concentraciones, para aprove-
char el conocimiento especifico de los sectores de los
inspectores de competencia y generalizar la practica de
constituir equipos de instruccién para expedientes com-
plejos. Ademas, en el seno de esta Direccidn de Investiga-
cién se ha creado un nuevo 6rgano especializado, la Sub-
direccion de Carteles y Clemencia, atendiendo al
significativo papel que esta llamado a desempenar en el
ambito de la defensa de la competencia el procedimiento
de clemencia.

Otra de las novedades introducidas por el Estatuto,
para una adecuada ejecucion de las funciones atribuidas
a la Comision Nacional de la Competencia, es la regula-
cion de los 6rganos directivos de ésta: la Secretaria Gene-
ral de la Comision Nacional de la Competencia, la Direc-
cién de Promocion de la Competencia y la Secretaria del
Consejo de la Comision Nacional de la Competencia.

La creacion de la Direccion de Promocion de la Com-
petencia refleja la importancia que la Ley 15/2007, de 3 de
julio, ha dado a esta cuestién reforzando la capacidad de
la Comision Nacional de la Competencia para llevar a
cabo funciones de promocion. En cuanto a la Secretaria
General de la Comision Nacional de la Competencia, tam-
bién creada en este Estatuto, es la unidad que garantiza el
adecuado funcionamiento de todos los o6rganos de la
Comision Nacional de la Competencia, a través de sus
servicios comunes. Por ultimo, la Secretaria del Consejo
de la Comisién Nacional de la Competencia, si bien ya se
preveia en la Ley 15/2007, de 3 de julio, en este Estatuto se
desarrolla su regulacion como la unidad que debe garan-
tizar la adecuacion a Derecho de los procedimientos y de
las resoluciones del Consejo, asi como proporcionar ase-
soria juridica a los distintos 6rganos que componen la
Comision Nacional de la Competencia.

El capitulo tercero del Estatuto, relativo al régimen de
funcionamiento del Consejo de la Comision Nacional de
la Competencia, desarrolla la previsidon realizada en el
apartado 6 del articulo 33 de la Ley 15/2007, de 3 de julio,
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que establece que el Estatuto de la Comision Nacional de
la Competencia regulara el funcionamiento del Consejoy,
en particular, el régimen de convocatoria y sesiones, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo Il del titulo Il de
la Ley 30/19092, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el capitulo IV del titulo Il de la
Ley 6/1997 de 14 de abril. En particular, en este capitulo
tercero del Estatuto se establece la posibilidad de que el
Consejo de la Comisidon Nacional de la Competencia fun-
ciones en Secciones, que tendran las competencias que
sean objeto de delegacion por acuerdo del Consejo de la
Comisidon Nacional de la Competencia.

El capitulo cuarto del Estatuto regula el régimen del
personal al servicio de la Comisién Nacional de la Compe-
tencia y, por ultimo, el capitulo quinto desarrolla lo dis-
puesto en la Ley 15/2007, de 3 de julio, respecto a contra-
tacién, patrimonio, presupuesto y control econémico y
financiero.

Tras la entrada en vigor el 1 de septiembre de 2007 de
la Ley 15/2007 y la consiguiente creacion de la Comision
Nacional de la Competencia, de acuerdo con lo dispuesto
en la disposicién transitoria segunda de la citada ley, el
Presidente del Tribunal de Defensa de la Competencia y
los Vocales han pasado a ostentar la condicién de Presi-
dente y Consejeros de la Comisidon Nacional de la Compe-
tencia, por lo que desde esa fecha esta constituido el
Consejo de la Comisién Nacional de la Competencia v,
por tanto, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion
final segunda de la Ley 15/2007, el Consejo de Ministros
aprueba mediante este real decreto, previo informe de la
Comision Nacional de la Competencia, el Estatuto de la
misma.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Economia y
Hacienda y de la Ministra de Administraciones Publicas,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibera-
cién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 29 de
febrero de 2008.

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Estatuto de la Comision
Nacional de la Competencia.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del
articulo 33 y en el apartado 4 de la disposiciéon final
segunda de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la
Competencia, se aprueba el Estatuto de la Comisién
Nacional de la Competencia, cuyo texto se inserta a conti-
nuacion.

Disposicion transitoria Unica. Unidades y puestos de
trabajo con nivel organico inferior a subdireccion
general.

Las unidades y puestos de trabajo de los extinguidos
Tribunal de Defensa de la Competencia y Servicio de
Defensa de la Competencia integrados en la Comision
Nacional de la Competencia, de acuerdo con lo dispuesto
en la disposicién adicional sexta de la Ley 15/2007, de 3 de
julio, de Defensa de la Competencia, continuaran subsis-
tentes, manteniendo sus caracteristicas, hasta que se
apruebe la relacion de puestos de trabajo adaptada a la
estructura organica prevista en este Estatuto.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en este real
decreto y, en particular, el Real Decreto 864/2003, de 4 de
julio, por el que se aprueba el Estatuto del Tribunal de
Defensa de la Competencia.

Disposicioén final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 29 de febrero de 2008.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

ESTATUTO DE LA COMISION NACIONAL
DE LA COMPETENCIA

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. La Comision Nacional de la Competencia, creada
por el articulo 12 de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de
Defensa de la Competencia, es una entidad de Derecho
publico con personalidad juridica propia y plena capaci-
dad publica y privada, adscrita al Ministerio de Economia
y Hacienda a través de la Secretaria de Estado de Econo-
mia, que ejercera el control de eficacia sobre su actividad,
con autonomia organica y funcional y plena independen-
cia de las Administraciones Publicas para el cumplimiento
de los fines que le han sido asignados.

2. La Comision Nacional de la Competencia, orga-
nismo publico de los previstos en el apartado 1 de la
disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado, se regira por lo dispuesto en
la Ley 15/2007, de 3 de julio, asi como por las disposicio-
nes que las desarrollen, y por este Estatuto. Supletoria-
mente, la Comision Nacional de la Competencia se regira
por la Ley 6/1997, de 14 de abril, por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria; por la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico; por la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas y por las demas normas que resulten de aplicacion.

Articulo 2. Objeto.

La Comisién Nacional de Competencia es el orga-
nismo publico encargado de preservar, garantizar y pro-
mover la existencia de una competencia efectiva en los
mercados en el &mbito nacional asi como de velar por la
aplicacion coherente de la normativa de defensa de la
competencia mediante el ejercicio de las funciones de
instruccién, resolucién, impugnacion, arbitraje, consulta
y promocién de la competencia.

Articulo 3.  Funciones.

1. Corresponde a la Comisidon Nacional de la Compe-
tencia el ejercicio de las funciones que se recogen en la
Ley 15/2007, de 3 de julio, y en la Ley 1/2002, de 21 de
febrero, de Coordinacion de Competencias del Estado y
las Comunidades Autdnomas en materia de Defensa de la
Competencia, asi como cualesquiera otras que se le atri-
buyan por norma de rango legal o reglamentario.

2. La Comision Nacional de la Competencia tendra a
efectos del Derecho comunitario la consideracion de
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Autoridad Nacional de Competencia, cuando asi resulte
de los términos de la normativa comunitaria o nacional.

3. La Comisidon Nacional de la Competencia ejercera
sus funciones en el ambito de todo el territorio espanol y
en relacion con todos los mercados o sectores producti-
vos de la economia, actuando con plena autonomia en el
ejercicio de sus funciones.

CAPITULO Il
Estructura de la Comision Nacional de la Competencia

SeccioN 1.2 OrcaNOS DE LA ComisiON NACIONAL
DE LA COMPETENCIA

Articulo 4. Organos de direccién de la Comisién Nacio-
nal de la Competencia.

1. De acuerdo con los articulos 20 y 29 de la Ley 15/2007,
de 3 de julio, los 6rganos de direccién de la Comisién
Nacional de la Competencia son:

a) El Presidente de la Comisién Nacional de la Com-
petencia.

b) EI Consejo de la Comisién Nacional de la Compe-
tencia.

c) La Direccién de Investigacion.

2. El Presidente de la Comisién Nacional de la Com-
petencia, sus Consejeros y el Director de Investigacién
serdn nombrados de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29 de la Ley 15/2007, de 3 de julio.

3. El Presidente de la Comision Nacional de la Compe-
tencia, sus Consejeros y el Director de Investigacion seran
cesados de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de
la Ley 15/2007, de 3 de julio.

4. Estos 6rganos de direccion, en su condicion de
altos cargos de la Administracion General del Estado,
ejerceran su funcion con dedicacion absoluta y estaran
sometidos al régimen de incompatibilidad previsto en el
articulo 31 de la Ley 15/2007, de 3 de julio.

Articulo 5. Organos directivos de la Comisién Nacional
de la Competencia.

Para una adecuada ejecucion de las funciones atribui-
das ala Comisiéon Nacional de la Competencia, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 15/2007, de 3 de julio, ésta queda
estructurada en los siguientes 6érganos directivos:

a) La Secretaria General de la Comision Nacional de
la Competencia, bajo la jefatura inmediata del Presidente
de la Comision Nacional de la Competencia.

b) La Direccién de Promocion de la Competencia,
bajo la jefatura inmediata del Presidente de la Comision
Nacional de la Competencia.

c) La Secretaria del Consejo de la Comision Nacional
de la Competencia, cuyo titular es nombrado por el Consejo
de la Comision Nacional de la Competencia a propuesta
del Presidente de la Comision Nacional de la Competencia.

Articulo 6. Comité Asesor de la Comision Nacional de la
Competencia.

1. Como organo de asesoramiento de la Comisién
Nacional de la Competencia existira un Comité Asesor de
la Comision Nacional de la Competencia, con caracter de
grupo de trabajo de los previstos en el apartado 3 del
articulo 40 articulo de la Ley 6/1997, de 14 de abril, que
informara sobre cuestiones relativas a la defensa de la
competencia y sobre cuantas otras le fuera requerido por
el Presidente o por el Consejo de la Comisidn Nacional de
la Competencia.

2. En ningun caso el Comité Asesor tendra compe-
tencias decisorias ni de seguimiento o control. Los infor-
mes o propuestas que este Comité Asesor eleve al Presi-
dente de la Comision Nacional de la Competencia no
tendran caracter preceptivo ni eficacia juridica frente a
terceros.

3. Este Comité Asesor estard compuesto por el Presi-
dente de la Comision Nacional de la Competencia, que lo
presidird, y un maximo de 6 miembros designados por el
Consejo de la Comision Nacional de la Competencia, a
propuesta de su Presidente, de entre personas de recono-
cido prestigio y en quienes deberan concurrir especiales
condiciones de experiencia y conocimiento.

4. Por Resoluciéon del Presidente de la Comision
Nacional de la Competencia se determinara el funciona-
miento de este Comité Asesor de la Comisidon Nacional de
la Competencia, sin perjuicio de lo dispuesto, en materia
de 6rganos colegiados, en el capitulo Il del titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el capitulo IV del
titulo Il de la Ley 6/1997, de 14 de abril.

SeccionN 2.2 DE LA PresiDeNciA DE LA ComisiON NACIONAL
DE LA COMPETENCIA

Articulo 7. Funciones del Presidente de la Comision
Nacional de la Competencia.

1. El Presidente de la Comision Nacional de la Com-
petencia, que lo sera también del Consejo de la Comision
Nacional de la Competencia, tendrd retribuciones de
Secretario de Estado, y ejercera las funciones de direccién
y representacion de la misma de acuerdo con lo previsto
en el articulo 32 de la Ley 15/2007, de 3 de julio. En particular,
es el brgano competente para:

a) Ostentar la representacion legal del organismo.

b) Ejercer las competencias que a los Presidentes de
los 6rganos colegiados administrativos atribuye la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, respecto del Consejo de la
Comision Nacional de la Competencia y los demas 6rga-
nos colegiados cuya presidencia asume.

¢) Nombrary acordar el cese del Director de Promo-
cién de la Competencia, previa consulta al Consejo de la
Comision Nacional de la Competencia.

d) Nombrary acordar el cese del Secretario General,
tras informar al Consejo de la Comisién Nacional de la
Competencia.

e) Proponer al Consejo de la Comision Nacional de
la Competencia el nombramiento y cese del Secretario
del Consejo de la Comision Nacional de la Competencia.

f) Convocar y presidir el Consejo de Defensa de la
Competencia, fijando el orden del dia.

g) Presidir y levantar las sesiones del Consejo de
Defensa de la Competencia, dirigir el desarrollo de los
debates y suspenderlos por causas justificadas.

h) Ejercer su derecho de voto y dirimir los empates
con su voto de calidad.

i) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de
los 6rganos que presida.

j) Instar a la Direccion de Promocién de la Compe-
tencia la realizacion de informes, estudios y trabajos de
investigacion.

k) Ordenar la elaboracién de las Comunicaciones de
la Comision Nacional de la Competencia de acuerdo con
el procedimiento establecido en el Real Decreto 261/2008,
de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Defensa de la Competencia.

I) Proponer al Consejo de la Comisidon Nacional de la
Competencia los planes anuales o plurianuales de actua-
cion en los que se definan los objetivos y prioridades de
la Comision Nacional de la Competencia.
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m) Presentar al Consejo de la Comisién Nacional de
la Competencia para su aprobacion el anteproyecto de
presupuestos del organismo.

n) Ser érgano de contratacion del organismo, aprobar
los gastos y ordenar los pagos y movimientos de fondos
correspondientes, y efectuar la rendicion de cuentas del
organismo.

n) Celebrar, en el ambito de sus competencias, con-
venios con entidades publicas y privadas, en particular,
suscribir, previa autorizacién del Consejo de la Comisidn
Nacional de la Competencia, convenios de colaboracion
con los 6rganos competentes de las comunidades auto-
nomas en el marco de lo dispuesto en el articulo 4 de la
Ley 1/2002, de 21 de febrero.

o) Proponer a los drganos competentes, previo
informe del Consejo de la Comision Nacional de la Com-
petencia, las modificaciones de la estructura organizativa
de la Comision Nacional de la Competencia.

p) Informar al Consejo de la Comisién Nacional de la
Competencia la redistribucion de las funciones asignadas
por este Estatuto a las Direcciones y unidades de inferior
rango. Esta Resolucion del Consejo de la Comision Nacio-
nal de la Competencia de redistribucién o asignacién de
funciones se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

q) Convocar y resolver los procesos de provision de
puestos de trabajo que integren el personal de la Comision
Nacional de la Competencia, asi como contratar el personal
al servicio de la Comisién Nacional de la Competencia, en
el &mbito de sus atribuciones.

r) Aprobar el nombramiento y cese del personal, las
propuestas de relaciones de puestos de trabajo, la distri-
bucién del complemento de productividad y otros incen-
tivos al rendimiento, dentro de la cantidad autorizada a
estos efectos, ejercer la potestad disciplinaria, acordar la
separacion de servicio y la suspension de funciones y
ejercer las competencias que en materia de personal atri-
buye la normativa de la funcién publica a los Subsecretarios
de los Departamentos ministeriales, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Director de Investigacién en el
articulo 13 del presente Estatuto.

s) Acordar, por necesidades del servicio, la redistri-
bucidon de funciones y efectivos de la Comisién Nacional
de la Competencia entre los distintos drganos de ésta, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Director de
Investigacion respecto de la Direccion de Investigacion.

t) Ejercer las competencias que le delegue el Con-
sejo de la Comision Nacional de la Competencia, no
pudiendo ser objeto de delegacién el ejercicio de la fun-
cion de arbitraje, ni la potestades a las que se refiere el
articulo 53 de la Ley 15/2007, de 3 de julio.

u) Dirigir las actividades de la Comision Nacional de
la Competencia y sus servicios, vigilando el desarrollo de
las funciones que tienen encomendadas.

v) Ejercer todas aquellas funciones no atribuidas
expresamente a otros érganos de la Comisién Nacional
de la Competencia.

w) Ejercer las demas competencias que le confiera el
Reglamento de régimen interior de la Comisién Nacional
de la Competencia.

x) Las demds que atribuya el ordenamiento vigente
al Presidente de la Comision Nacional de la Competencia.

2. El Presidente de la Comision Nacional de la Com-
petencia podra delegar sus funciones, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 8. Gabinete del Presidente de la Comision
Nacional de la Competencia.

Del Presidente de la Comision Nacional de la Compe-
tencia depende directamente el Gabinete del Presidente,
como su 6rgano de asistencia inmediata.

SeccionN 3.2 DeL ConseJo DE LA ComisioN NACIONAL
DE LA COMPETENCIA

Articulo 9. Composicion del Consejo de la Comision
Nacional de la Competencia.

1. El Consejo de la Comision Nacional de la Compe-
tencia estara formado por el Presidente y seis Consejeros,
que tendran retribuciones de Directores Generales, uno
de los cuales ostentara la Vicepresidencia.

2. El Consejo estara asistido por el Secretario del
Consejo de la Comision Nacional de la Competencia.

3. Cuando el nombramiento de los miembros del
Consejo de la Comision Nacional de la Competencia
recaiga en funcionarios de la Administracion General del
Estado en servicio activo, pasaran a la situacion adminis-
trativa de servicios especiales.

Articulo 10. Funciones del Consejo de la Comision
Nacional de la Competencia.

1. El Consejo de la Comision Nacional de la Compe-
tencia es el drgano colegiado de decisidon en relacién con
las funciones resolutorias, consultivas y de promocién de
la competencia previstas en la Ley 15/2007, de 3 de julio,
por lo que, a propuesta de la Direccion de Investigacion es
competente para:

a) Resolver los procedimientos sancionadores
previstos en la Ley y en el Reglamento de Defensa de la
Competencia.

b) Resolver los procedimientos de control de concentra-
ciones econdmicas previstos en la Ley y en el Reglamento
de Defensa de la Competencia.

c) Emitir laudo arbitral en aplicacion del articulo 24.f)
de la Ley 15/2007, de 3 de julio.

d) Solicitar o acordar el envio de expedientes de con-
trol de concentraciones que entren en el ambito de aplica-
cion de la Ley a la Comision Europea segun lo previsto en
los articulos 9 y 22 del Reglamento (CE) n.° 139/2004, del
Consejo, de 20 de enero de 2004, sobre el control de las
concentraciones entre empresas.

e) Acordar el levantamiento de la obligacion de sus-
pension de la ejecucién de una concentracion econémica
de conformidad con el articulo 9.6 de la Ley 15/2007, de 3
de julio.

f) Resolver sobre el cumplimiento de las resolucio-
nes y decisiones en materia de conductas prohibidas y de
concentraciones.

2. Asimismo, el Consejo de la Comision Nacional de
la Competencia es el 6rgano colegiado de decisién en
relacion con las funciones resolutorias, consultivas y de
promocion de la competencia previstas en la Ley 15/2007,
de 3 de julio. En particular, es el 6rgano competente para:

a) Emitirlos informes que sean sometidos a consulta
de la Comision Nacional de la Competencia sobre cuestio-
nes relativas a la defensa de la competencia y aquellos otros
previstos en los articulos 25, 26 y 28.3 de la Ley 15/2007, de 3
de julio, solicitando, en su caso, propuesta de informe a
los 6rganos correspondientes de la Comision Nacional de
la Competencia.

b) Adoptar las comunicaciones previstas en la disposi-
cion adicional tercera y las declaraciones de inaplicabilidad
previstas en el articulo 6 de la Ley 15/2007, de 3 de julio.

c) Interesar la instruccion de expedientes por la
Direccién de Investigacion.

d) Acordar laimpugnacion de los actos y disposicio-
nes a los que se refiere el articulo 12.3 de la Ley 15/2007,
de 3 de julio.

e) Elaborar, en su caso, su reglamento de régimen
interior, en el cual se establecera su funcionamiento
administrativo y la organizacidn de sus servicios.
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f) Elegir de entre sus miembros al Vicepresidente.

dg) Resolversobre las recusaciones, incompatibilidades
y correcciones disciplinarias y apreciar la incapacidad y el
incumplimiento grave de sus funciones por el Presidente,
Vicepresidente y Consejeros.

h) Nombrar y acordar el cese del Secretario del
Consejo de la Comision Nacional de la Competencia, a
propuesta del Presidente.

i) Aprobar el anteproyecto de presupuesto del orga-
nismo.

i) Aprobar los planes anuales y plurianuales del
organismo y la memoria anual del organismo, ordenando
su debida remisidn al Ministro de Economia y Hacienda y
al Congreso de los Diputados.

k) Informar los proyectosy proposiciones de normas
que afecten a la competencia y, en particular, aquéllos por
los que se modifique o derogue, total o parcialmente, la
Ley y el Reglamento de Defensa de la Competencia, asi
como la Ley 1/2002, de 21 de febrero, solicitando, en su
caso, informe a los érganos correspondientes de la Comi-
sion Nacional de la Competencia.

Articulo 11.  ElVicepresidente del Consejo de la Comision
Nacional de la Competencia.

1. El Consejo de la Comision Nacional de la Compe-
tencia elegirad entre los Consejeros a un Vicepresidente.
En tanto no se produzca el nombramiento del Vicepresi-
dente del Consejo de la Comision Nacional de la Compe-
tencia y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
sera sustituido por el Consejero con mayor antigtiedad v,
a igualdad de antiguedad, el de mayor edad

2. El Vicepresidente del Consejo de la Comisién
Nacional de la Competencia sustituira al Presidente del
Consejo en casos de vacante, ausencia o enfermedad, y
ejercera las funciones que le sean delegadas por el Presi-
dente de la Comision Nacional de la Competencia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y las que le confiera el Reglamento de régi-
men interior de la Comision Nacional de la Competencia.

Seccion 4.2 DEe LA DIReccION DE INVESTIGACION
Articulo 12. Funciones de la Direccidon de Investigacion.

La Direccion de Investigacion, como dérgano encar-
gado de las funciones de instruccion de expedientes,
investigacion, estudio y preparacion de informes de la
Comision Nacional de la Competencia es, en particular, el
oérgano competente para:

a) Iniciar de oficio los procedimientos sancionadores,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 15/2007, de 3 de julio.

b) Requerir de oficio la notificacion de una concen-
tracion de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.5 de la
Ley 15/2007, de 3 de julio.

c) Requerir el formulario ordinario de notificacion
de conformidad con el articulo 56.2 de la Ley 15/2007, de 3
de julio.

d) Realizar las inspecciones necesarias para la
correcta aplicacion de la Ley 15/2007, de 3 de julio.

e) Incoar, instruir y elevar la correspondiente pro-
puesta de resolucion en los expedientes sobre los que
deba resolver el Consejo de la Comision Nacional de la
Competencia en aplicacion de la Ley 15/2007, de 3 de julio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2.a) de
la citada ley.

f) Elevar al Consejo de la Comisién Nacional de la
Competencia la propuesta de archivo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 49.3 de la Ley 15/2007, de 3
de julio.

g) Valorar las solicitudes de exencion y la concesion,
en su caso, de la exencién condicional del pago de la multa,

de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 261/2008,
de 22 de febrero.

h) Valorar las solicitudes de reduccion del importe de
la multa y establecer el orden de prelacion entre los soli-
citantes, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 261/2008, de 22 de febrero.

i) Acordar el inicio de los procedimientos de termi-
nacion convencional y elevar al Consejo de la Comision
Nacional de la Competencia la propuesta de termina-
cion convencional, de conformidad con lo previsto en el
articulo 52 de la Ley 15/2007, de 3 de julio.

j) Acordar la acumulacion, desglose y ampliaciéon de
expedientes.

k) Proponer al Consejo de la Comision Nacional de
Competencia la adopcion de medidas cautelares.

I) Resolver sobre las cuestiones incidentales que
puedan suscitarse en el marco de la instruccion de expe-
dientes, en particular, la practica de pruebas, la declara-
cién de interesados en la fase de instruccion, la suspen-
sion de plazos y la declaracién de confidencialidad.

m) Llevar a cabo las actuaciones complementarias
que se insten por el Consejo de la Comisién Nacional de
la Competencia, referentes a procedimientos que se
hubieran elevado ya al Consejo de la Comision Nacional
de la Competencia para su resolucién.

n) Vigilar la ejecucién y cumplimiento de las obliga-
ciones dispuestas en la Ley 15/2007, de 3 de julio, y sus
normas de desarrollo asi como de las resoluciones y
acuerdos realizados en aplicacion de la misma, tanto en
materia de conductas restrictivas como de control de con-
centraciones.

n) Aplicar los mecanismos de designacién de organo
competente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1/2002,
de 21 de febrero.

o) Aplicar los mecanismos de reenvio de expedien-
tes entre la Comision Nacional de la Competencia y la
Comision Europea segun lo previsto en el articulo 4 del
Reglamento (CE) n.° 139/2004, del Consejo, de 20 de enero
de 2004.

p) Colaborar y prestar asistencia técnica al Consejo
de la Comision Nacional de la Competencia, elaborando
informes que elevara a éste.

q) Participar en la preparacion de los informes y pro-
puestas de la Comision Nacional de la Competencia en el
ambito de las relaciones de colaboracion y cooperacién
con los organismos reguladores y otras Administraciones
Publicas, asi como con los drganos jurisdiccionales, sin
perjuicio de las funciones que correspondan a otros 6rga-
nos de la Comisidon Nacional de la Competencia.

r) Cooperar con las Autoridades de competencia de
los Estados miembros de la Unién Europea y asistir a los
distintos Comités, Grupos de trabajos y reuniones de
expertos que sean convocados de conformidad con lo
previsto en el Reglamento (CE) n.° 139/2004, del Consejo,
de 20 de enero de 2004, y en el Reglamento (CE) n.° 1/2003,
del Consejo, de 16 de diciembre de 2002, relativo a la aplica-
cion de las normas sobre competencia previstas en los articu-
los 81y 82 delTratado de la Comunidad Europea.

s) Tramitar y elevar la correspondiente propuesta de
laudo arbitral al Consejo de la Comision Nacional de la Com-
petencia, de acuerdo con lo previsto en la Ley 15/2007, de 3
de julio y en el Real Decreto 261/2008, de 22 de febrero.

Articulo 13.  El Director de Investigacion.

1. El Director de Investigacion, que tendra retribucio-
nes de Director General, ostenta la jefatura y representa-
cién de la Direccion de Investigacion, pudiendo ejercer
todas las competencias que la Ley 15/2007, de 3 de julio, atri-
buye a la misma, asi como las previstas en la Ley 1/2002,
de 21 de febrero, y las de cooperacion con otras autorida-
des comunitarias de competencia de conformidad con lo
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previsto en el Reglamento (CE) n.° 139/2004 del Consejo,
de 20 de enero de 2004, y en el Reglamento (CE) n.° 1/2003,
del Consejo, de 16 de diciembre de 2002.

2. El Director de Investigacion ejerce las funciones
de direcciéon en relacion al personal de la Direccion de
Investigacion. En particular, de conformidad con la nor-
mativa de aplicacion, le corresponde:

a) Dirigir, impulsar y supervisar la actividad de los
6rganos y unidades de la Direccion de Investigacion.

b) Acordar la redistribucion de funciones y efectivos
dentro de esta Direccidn, por necesidades del servicio.

c¢) Nombrar al personal destinado en la Direccion de
Investigacion por los procedimientos de provision de los
puestos de trabajo legalmente establecidos, sin perjuicio
de las facultades atribuidas al Presidente de la Comisién
Nacional de la Competencia.

d) Nombrar y cesar al personal de libre designacién
de la Direccion de Investigacion, previa consulta al Presi-
dente de la Comision Nacional de la Competencia.

e) Elevar al Presidente de la Comision Nacional de la
Competencia la propuesta de la oferta de empleo publico
del personal de la Direccion de Investigacion.

f) Proponer al Presidente de la Comision Nacional de
la Competencia el proyecto de relacion de puestos de tra-
bajo del personal de la Direccién.

g) Ejercer la potestad disciplinaria del personal de la
Direccion de Investigacion.

3. Al Director de Investigacién, en cuanto titular del
6rgano de instruccion de la Comision Nacional de la Com-
petencia, le corresponde, entre otras, las siguientes fun-
ciones:

a) Ordenar las inspecciones, autorizando al personal
de la Comisién Nacional de la Competencia y a expertos o
peritos en la materia, para desarrollar las funciones de ins-
peccion con las facultades que les atribuye el articulo 40 de
la Ley 15/2007, de 3 de julio, asi como las de asistencia, en
su caso, a las autoridades comunitarias o autonémicas en
las inspecciones de su competencia y solicitando, en su
caso, la correspondiente autorizacién judicial, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 15/2007, de 3 de julio.

b) Promover la investigacién de oficio e incoar los
procedimientos previstos en la Ley 15/2007, de 3 de julio,
asi como en aplicacion de los articulos 81 y 82 del Tratado
de la Comunidad Europea.

c) Aplicar los mecanismos de designacion de érgano
competente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1/2002,
de 21 de febrero, asi como recabar el informe previsto en el
articulo 5 apartado cuatro de la mencionada Ley.

d) Nombrar Instructor y Secretario de Instruccion.

e) Acordar, cuando proceda, la acumulacion, des-
glose y ampliacion de los expedientes.

f) Acordar el inicio del procedimiento de terminacion
convencional.

g) Acordar lainadmision de las notificaciones de con-
centracion en los supuestos previstos en la Ley 15/2007,
de 3 de julio y en el Real Decreto 261/2008, de 22 de febrero.

h) Elevar al Consejo de la Comision Nacional de la
Competencia para su resolucion los informes y propues-
tas correspondientes a procedimientos instruidos por la
Direccion de Investigacion.

i) Iniciar procedimiento y elevar propuesta al Con-
sejo de la Comisién Nacional de la Competencia de las
declaraciones de inaplicabilidad, de acuerdo con lo pre-
visto en el Real Decreto 261/2008, de 22 de febrero.

j) Acordar la exencién condicional del pago de la
multa en los supuestos previstos en el articulo 65 de la
Ley 15/2007, de 3 de julio.

k) Elevar al Consejo de la Comision Nacional de la
Competencia propuesta de reduccién del pago de la
multa en los supuestos previstos en el articulo 66 de la
Ley 15/2007, de 3 de julio.

4. El Director de Investigacion podra delegar sus fun-
ciones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 14. Estructura de la Direccion de Investigacion.

1. La Direccidn de Investigacion se estructura en los
siguientes érganos:

a) Subdirecciéon de Industria y Energia, que ejercera
las funciones de instruccidn de los procedimientos previs-
tos en la Ley 15/2007, de 3 de julio, en los sectores corres-
pondientes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de
este Estatuto.

b) Subdireccion de Sociedad de la Informacion, que
ejercera las funciones de instruccién de los procedimien-
tos previstos en la Ley 15/2007, de 3 de julio, en los secto-
res correspondientes, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 12 de este Estatuto.

c) Subdireccion de Servicios, que ejercera las funcio-
nes de instruccion de los procedimientos previstos en la
Ley 15/2007, de 3 de julio, en los sectores correspondien-
tes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de este
Estatuto.

d) Subdireccion de Carteles y Clemencia, que ejer-
cera las funciones de instruccién de los procedimientos
previstos en la Ley 15/2007, de 3 de julio, en particular, la
instrucciéon de los procedimientos de los articulos 65 y 66
de esta Ley, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de
este Estatuto.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.a)
del articulo anterior, por necesidades del servicio el Direc-
tor de Investigacidén podra reasignar la instruccion de los
procedimientos previstos en la Ley 15/2007, de 3 de julio,
entre las distintas Subdirecciones de la Direccion de
Investigacion.

3. Los Subdirectores de la Direccion de Investigacion
son nombrados por el Director de Investigacion previa
consulta al Presidente de la Comisién Nacional de la Com-
petencia.

SeccionN 5.2 De LA DireccioN bE PromociON DE LA COMPETENCIA

Articulo 15. Funciones de la Direccion de Promocion de
la Competencia.

La Direccion de Promocion de la Competencia, en
cuanto organo de asistencia técnica de la Comisién
Nacional de Competencia, esta a cargo de las funciones
de investigacion, estudio y preparacion de informes diri-
gidos a promover la competencia y aquellas de naturaleza
consultivas previstas por la Ley 15/2007, de 3 de julio. En
particular, es el rgano competente para:

a) Elaborar el borrador de los planes anuales y
plurianuales y de la Memoria anual de actuaciones de la
Comision Nacional de la Competencia, solicitando, en su
caso, informe a otros érganos de la Comisién Nacional de
la Competencia.

b) Realizar informes, estudios y trabajos de investi-
gacion dirigidos a promover la competencia.

c) Elaborar informes sobre los proyectos y proposi-
ciones de normas que afecten a la competencia, previstos
en el articulo 25.a) de la Ley 15/2007, de 3 de julio.

d) Elaborarinformes sobre los proyectos de apertura
de grandes establecimientos comerciales, previstos en el
articulo 25.b) de la Ley 15/2007, de 3 de julio.

e) Realizar informes generales sobre sectores, en su
caso, con propuestas de liberalizacién, desregulacion o
modificacion normativa, previstos en el articulo 26.1.b) de
la Ley 15/2007, de 3 de julio.

f) Asesorar a los distintos 6rganos de la Comision
Nacional de la Competencia sobre todos los asuntos que
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sean sometidas a su consulta facilitando la incorporacién
de andlisis y técnicas econdmicas, estadisticas y econo-
métricas avanzadas en las investigaciones y estudios
desarrollados en la institucion.

g) Elaborar las propuestas dirigidas a las Administra-
ciones Publicas y al Ministro de Economia y Hacienda pre-
vistas en las letras e) y f) del articulo 26.1 de la Ley 15/2007,
de 3 de julio.

h) Gestionar las relaciones de colaboracién y coope-
racion con los organismos reguladores y otras Adminis-
traciones Publicas, sin perjuicio de las funciones que
correspondan a otros 6rganos de la Comision Nacional de
la Competencia.

i) Aportar los criterios técnicos en la asistencia a los
6rganos jurisdiccionales en la aplicacion del Derecho de
la competencia, sin perjuicio de las funciones que corres-
pondan a otros 6rganos de la Comisién Nacional de la
Competencia.

j) Elevar propuesta al Consejo de la Comisidon Nacio-
nal de la Competencia en relaciéon con la impugnacién de
actos y disposiciones a los que se refiere el articulo 12.3
de la Ley 15/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de las funcio-
nes que correspondan a otros 6rganos de la Comision
Nacional de la Competencia.

k) Analizar la informacidon remitida por el 6rgano res-
ponsable de la notificacion de las ayudas a la Comision
Europea y comunicar dicha informacion a los érganos de
Defensa de la Competencia de las comunidades autonomas.

I) Elaborar los informes anuales o puntuales y las
propuestas a las Administraciones Publicas en materia de
ayudas publicas, que seran elevados al Consejo de
Defensa de la Competencia.

m) Gestionar el Centro informativo telematico de las
ayudas publicas nacionales.

n) Apoyar al Ministerio de Economia y Hacienda en
la representacion internacional de Espana en materia de
competencia, sin perjuicio de las funciones que corres-
ponden al Presidente de la Comision Nacional de la Com-
petencia y a la Direccion de Investigaciéon y en particular,
participar en los organismos, foros y grupos de trabajo
internacionales de competencia y cooperar con los orga-
nismos internacionales en materia de defensa de la com-
petencia.

n) Gestionar las competencias en materia de publi-
caciones de la Comision Nacional de la Competencia.

Articulo 16. El Director de Promocion de la Competencia.

1. El Director de Promocion de la Competencia es
nombrado por el Presidente de la Comision Nacional de la
Competencia, previa consulta al Consejo de la Comision
Nacional de la Competencia.

2. ElDirector de Promocién de la Competencia ejerce
todas las competencias previstas en el articulo anterior de
este Estatuto y, en particular, ejercera las funciones sena-
ladas en su letra f).

Articulo 17. Estructura de la Direccion de Promocion de
la Competencia.

1. La Direccion de Promocién de la Competencia se
estructura en los siguientes 6rganos:

a) Subdireccion de Estudios, que ejercera las funcio-
nes senaladas en las letras a), b), d) y e) del articulo 15 de
este Estatuto, coordindndose, en su caso, con otros orga-
nos de la Direccion de Promocién de la Competencia.

b) Subdireccion de Relaciones con las Administra-
ciones Publicas, que ejercera las funciones sefaladas en
las letras c), g), h), i), j), k), 1) y m) del articulo 15 de este
Estatuto, coordinandose, en su caso, con otros organos
de la Direccién de Promocion de la Competencia.

c) Subdireccién de Relaciones Internacionales, que
ejercera las funciones senaladas en el articulo 15.n) de
este Estatuto.

2. Depende del Director de Promocion de la Compe-
tencia la Asesoria Econdmica, que ejercera las funciones
senaladas en el articulo 15.f) de este Estatuto.

3. Los Subdirectores de la Direccién de Promocién
de la Competencia y el titular de la Asesoria Economia
son nombrados por el Presidente de la Comision Nacional
de la Competencia, a propuesta del Director de Promo-
cion de la Competencia.

SecciON 6.2 DEe LA SEcReTARIA DEL CONSEJO DE LA COMISION
NacioNAL DE LA COMPETENCIA

Articulo 18. Funciones de la Secretaria del Consejo de la
Comision Nacional de la Competencia.

1. La Secretaria del Consejo de la Comision Nacional
de la Competencia es el 6rgano competente para:

a) Asistir al Presidente y a los Consejeros de la Comi-
sion Nacional de la Competencia en la tramitacion de los
asuntos y gestiones propios de sus funciones y en la pre-
paracion de las reuniones del Consejo de la Comision
Nacional de la Competencia.

b) Asistir a las reuniones del Consejo de la Comisién
Nacional de la Competencia con voz pero sin voto y levan-
tar acta de dichas reuniones.

c) Asesorar sobre la legalidad de los asuntos y cues-
tiones que se sometan a la Comision Nacional de la Com-
petencia, cuidando de la observancia de los tramites y
plazos de los procedimientos.

d) Colaborar en la preparacion de las propuestas de
resoluciones que le soliciten.

e) Custodiar los expedientes, actuaciones y docu-
mentos del Consejo de la Comision Nacional de la Com-
petencia.

f) Recibir y custodiar los expedientes, actuaciones y
documentos que por la Direccion de Investigacion se eleven
al Consejo de la Comision Nacional de la Competencia.

g) Asesorar juridicamente a la Comision Nacional de
la Competencia, correspondiéndole el asesoramiento de
todos sus 6rganos en las cuestiones juridicas que le plan-
teen, asi como el control de la legalidad de los actos y
acuerdos que adopte el Consejo de la Comision Nacional
de la Competencia.

h) Emitir informe en relacién con los convenios y
contratos que ésta formalice.

i) Elaborar y tramitar las propuestas de resolucion
de recursos contra actos y decisiones del organismo, soli-
citando, en su caso, informe a otros 6rganos de la Comi-
sién Nacional de la Competencia.

j) Coordinar y gestionar las relaciones con Juzgados
y Tribunales para el ejercicio de las competencias que la
Ley atribuye a la Comision Nacional de la Competencia en
relacién con ellos, solicitando, en su caso, informe a otros
6rganos de la Comisidon Nacional de la Competencia.

k) Colaborar con la Abogacia General del Estado-
Direccion del Servicio Juridico del Estado en la defensa y
representacion en juicio de la Comision Nacional de la
Competencia. Excepcionalmente, cuando pueda haber un
conflicto de intereses entre la Comision Nacional de la
Competencia y la Administracion General del Estado,
dicha defensa en juicio podrd ser encomendada por el
Consejo de la Comisién Nacional de la Competencia a
abogado colegiado especialmente designado.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el
Secretario del Consejo de la Comisién Nacional de la
Competencia sera sustituido por el Consejero que designe
el Presidente de la Comision Nacional de la Competencia.
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Articulo 19. El Secretario del Consejo de la Comision
Nacional de la Competencia.

El Secretario del Consejo de la Comision Nacional de
la Competencia, con titulacion juridica, ejerce todas las
competencias que son atribuidas a éste en la Ley 15/2007,
de 3 de julio, asi como las previstas en el articulo anterior
de este Estatuto, y el ejercicio de las competencias que a
los secretarios de los érganos colegiados administrativos
atribuye la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 20. La Asesoria Juridica.

1. Depende del Secretario del Consejo de la Comi-
sion Nacional de la Competencia la Asesoria juridica. El
Asesor Juridico es nombrado por el Presidente de la
Comisiéon Nacional de la Competencia, a propuesta del
Secretario del Consejo de la Comisién Nacional de la
Competencia.

2. En particular, le corresponden a la Asesoria Juridica
las funciones establecidas en las letras c), d), g), h), i), j) y k)
del articulo 18 de este Estatuto.

SeccioN 7.2 DEe LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMISION
NAcioNAL DE LA COMPETENCIA

Articulo 21. Funciones de la Secretaria General de la
Comision Nacional de la Competencia.

1. La Comision Nacional de la Competencia estara
asistida por una Secretaria General, bajo la inmediata
direccién del Presidente de la Comision Nacional de la
Competencia, a la que corresponde la prestacion de los
servicios comunes del organismo.

2. La Secretaria General de la Comision Nacional de la
Competencia tendra atribuidas las siguientes funciones:

a) Gestionar la planificacién, seleccion, provision y
administracion de los recursos humanos de la Comisién
Nacional de la Competencia, a propuesta de los érganos
de direccion a los que la Ley 15/2007, de 3 de julio, y este
Estatuto atribuyen competencias en materia de personal.

b) El establecimiento de los planes de formacién del
personal, la gestion de la accidn social y de los programas
de prevencién de riesgos laborales.

¢) Mantener las relaciones con los 6rganos de parti-
cipacién y representacién del personal.

d) La conservacién, mantenimiento y actualizacién
permanente del patrimonio.

e) La direccion y organizacion de los servicios de
seguridad, vigilancia, comunicaciones, conservacién,
mantenimiento y demas servicios comunes de las depen-
dencias de la Comisién Nacional de la Competencia.

f) Lainstruccidon y tramitacion de los expedientes de
contratacion.

g) Lacolaboracién en la preparaciéon de conferencias,
seminarios y cualesquiera otras actividades similares que
organice la Comision Nacional de la Competencia.

h) La gestion econdmica-financiera y patrimonial del
organismo, la elaboracion del anteproyecto del presu-
puesto de ingresos y gastos y la tramitacion de sus modi-
ficaciones, el seguimiento y control de su ejecucion, la
realizacion de la gestién contable, financiera y patrimo-
nial, la gestion de los servicios de pagaduria, caja y recau-
dacion y la preparacion de la liquidacion y rendicidon de
las cuentas del organismo.

i) La gestion de la tasa por andlisis y estudio de las
operaciones de concentracion y de las multas y multas
coercitivas impuestas por la Comisiéon Nacional de la
Competencia.

j) La direccién y organizacién de los servicios de
archivo y registro de la Comisién Nacional de la Compe-
tencia.

k) Elaborary aplicar el Plan de Sistemas de Informa-
cion de la Comisidon Nacional de la Competencia, gestio-
nar los medios informaticos y telematicos y asignarlos a
las distintas unidades orgéanicas, asi como prestar aseso-
ramiento, asistencia técnica y formacién a los usuarios de
la Comision Nacional de la Competencia.

Articulo 22. El Secretario General de la Comision Nacional
de la Competencia.

1. El Secretario General de la Comisién Nacional de
la Competencia es nombrado por el Presidente de la
Comision Nacional de la Competencia, tras informar al
Consejo.

2. El Secretario General de la Comisién Nacional de
la Competencia ejerce todas las competencias que son
atribuidas a la Secretaria General de la Comision Nacional
de la Competencia, de acuerdo con lo previsto en el
articulo anterior de este Estatuto y, en particular, ejercera
las funciones senaladas en su letra j).

Articulo 23. Estructura de la Secretaria General de la
Comision Nacional de la Competencia.

1. De la Secretaria General de la Comision Nacional
de la Competencia dependen los siguientes 6rganos:

a) Subdireccion de Recursos Humanos y Gestion
Econdmica y Patrimonial, que ejercerd las funciones
senaladas en las letras a), b), c), d), e), f), g), h) e i) del
articulo 21 de este Estatuto.

b) Subdirecciéon de Sistemas de la Informacién y las
Comunicaciones, que ejercera las funciones sefaladas en
la letra k) del articulo 21 de este Estatuto, y cuyo personal
participara en la realizacion de inspecciones de acuerdo con
las facultades atribuidas en el articulo 40 de la Ley 15/2007,
de 3 de julio.

2. Los Subdirectores de la Secretaria General de la
Comision Nacional de la Competencia son nombrados
por el Presidente de la Comision Nacional de la Compe-
tencia, a propuesta del Secretario General.

CAPITULO Il

Del régimen de funcionamiento del Consejo
de la Comision Nacional de la Competencia

Articulo 24. Secciones del Consejo de la Comision
Nacional de la Competencia.

1. Las Secciones del Consejo de la Comisién Nacio-
nal de la Competencia seran dos, la Primera y la
Segunda.

2. Las Secciones tendran las competencias que sean
objeto de delegacién por acuerdo del Consejo de la Comi-
sion Nacional de la Competencia, que sera publicado en
el «Boletin Oficial del Estado».

3. Cada una de las Secciones estara compuesta por
la mitad de miembros del Consejo de la Comision Nacio-
nal de la Competencia, y estaran presididas la Primera por
el Presidente de la Comision Nacional de la Competencia
y la Segunda por el Vicepresidente de la Comisién Nacio-
nal de la Competencia. En caso de que éste no haya sido
designado, la presidira el Consejero de la Comisidn
Nacional de la Competencia con mayor antigtiedad.
Cuando la antigliedad sea la misma, presidira la Seccién
Segunda el Consejero de la Comision Nacional de la Com-
petencia de mayor edad. Si el numero de miembros del
Consejo de la Comision Nacional de la Competencia fuera
impar, la Seccién Segunda, que tendria un miembro
menos, estara también presidida por el Presidente de la
Comision Nacional de la Competencia.
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Articulo 25. Sesiones del Consejo de la Comision Nacional
de la Competencia.

1. El Consejo de la Comision Nacional de la Compe-
tencia celebrara al menos treinta sesiones al ano, en las
fechas que al efecto se acuerden.

2. Las sesiones del Consejo de la Comision Nacional
de la Competencia no seran publicas, a excepcion de
aquéllas en que asi se acuerde, a propuesta del Presidente
de la Comision Nacional de la Competencia, por la mayo-
ria de sus miembros

3. Con el objeto de conocer sus trabajos y a pesar de
no tener la condicién de miembro del Consejo de la Comi-
sién Nacional de la Competencia, el Director de Investiga-
cidn podra ser invitado a asistir a estas sesiones en fun-
cidén de los asuntos a tratar. Asimismo, el Consejo de la
Comision Nacional de la Competencia podra invitar a
otras personas cuando, por sus conocimientos técnicos o
por los trabajos que desarrollen en la Comision, lo consi-
dere procedente.

Articulo 26. Quodrum.

Para la valida constitucion del Consejo de la Comisién
Nacional de la Competencia, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, se
requerird la presencia del Presidente de la Comision
Nacional de la Competencia o, en su caso, de quien le
sustituya y la de tres consejeros.

Articulo 27. Convocatorias.

1. La convocatoria para cada sesion serad efectuada
por el Secretario del Consejo de la Comision Nacional de
la Competencia, por orden del Presidente de la Comision
Nacional de la Competencia, con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas sobre la hora prevista para el
inicio de la sesién y con indicacion del dia y lugar de cele-
bracion, asi como los asuntos a tratar.

No obstante la regla anterior, el Consejo de la Comi-
sién Nacional de la Competencia quedara validamente
constituido cuando, presentes la totalidad de sus miem-
bros, asi lo acuerden por unanimidad.

2. Se podra solicitar convocatoria al Presidente de la
Comision Nacional de la Competencia, siempre que la
solicitud se formalice por, al menos, tres Consejeros. La
solicitud debera indicar expresamente el orden del dia de
la convocatoria. En tal supuesto, el Presidente de la Comi-
sién Nacional de la Competencia convocara al Consejo de
la Comisidon Nacional de la Competencia dentro del plazo
de los 10 dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

Articulo 28. Orden del dia.

1. Corresponde al Presidente de la Comisién Nacio-
nal de la Competencia fijar el orden del dia que debera
incluirse en la convocatoria correspondiente, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros
del Consejo de la Comisién Nacional de la Competencia
formuladas con una antelacion de, al menos, veinticuatro
horas.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del Con-
sejo de la Comisién Nacional de la Competencia y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria.

Articulo 29. Deliberaciones.

1. Las deliberaciones seran dirigidas por el Presi-
dente de la Comision Nacional de la Competencia. En el

ejercicio de esta facultad corresponde al Presidente de la
Comision Nacional de la Competencia otorgar y retirar el
uso de la palabra, garantizando la participacion en el
debate de todos los miembros presentes en condiciones
de igualdad y con respeto al principio de contradiccion,
asegurando los turnos de réplica necesarios.

El Presidente de la Comision Nacional de la Compe-
tencia podrd acordar la suspension de los debates,
haciendo constar las causas que la fundamentan y las
previsiones de reanudacion de la sesion con garantia
plena a los asistentes para poder reincorporarse a la
misma.

2. Las deliberaciones del Consejo de la Comision
Nacional de la Competencia tienen caracter reservado,
debiendo guardar secreto de las mismas quienes, por razén
de sus funciones, tuvieran conocimiento de ellas.

Articulo 30. Votaciones y mayorias.

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
votos de los miembros presentes. En caso de empate,
éste sera dirimido por el Presidente de la Comisién Nacio-
nal de la Competencia mediante su voto de calidad.

2. Los Consejeros de la Comision Nacional de la
Competencia que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito, que se incor-
porara al texto aprobado.

3. Los Consejeros de la Comision Nacional de la
Competencia que voten en contra o se abstengan queda-
ran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda
derivarse de las resoluciones y acuerdos del Consejo de
la Comision Nacional de la Competencia.

Articulo 31. Actas.

1. De cada sesion que celebre el Consejo de la Comi-
sién Nacional de la Competencia se levantara acta por el
Secretario del Consejo, que especificara necesariamente
los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circuns-
tancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los
puntos principales de las deliberaciones.

2. Enelactafigurara, a solicitud de los miembros del
Consegjo, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abs-
tencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable.

CAPITULO IV

Personal al servicio de la Comision Nacional
de la Competencia

Articulo 32. Régimen de personal.

1. El personal al servicio de la Comision Nacional de
la Competencia estara constituido por:

a) El personal funcionario de carrera.
b) El personal laboral.
c) El personal eventual.

2. Enlostérminos en los que se desarrolle el articulo
58 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, los funcionarios de nacionalidad espa-
nola de Organismos Internacionales, siempre que posean
la titulacion requerida y acrediten conocimientos y expe-
riencia para el desempeno de un puesto en la Comision
Nacional de la Competencia, podran acceder a dichos
puestos.

3. El personal en formacién, que no tendra vincula-
cioén juridico-laboral con la Comision Nacional de la Com-
petencia, estara integrado por quienes desarrollen activi-
dades para ampliar su formacién a través de becas
predoctorales o posdoctorales.
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4. El Presidente de la Comisién Nacional de la Com-
petencia presentara anualmente al Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, a través del Ministerio de Economia y
Hacienda, la propuesta de Oferta de Empleo Publico
correspondiente al organismo, integrando la propuesta
presentada por el Director de Investigacion en relacion
con el personal de esta Direccidon. La propuesta presen-
tada por el Presidente de la Comision Nacional de la Com-
petencia contemplara las necesidades de recursos huma-
nos de la actividad de la Comision Nacional de la
Competencia para la consecucién de los objetivos de pre-
servar, garantizar y promover la competencia.

Articulo 33. Personal funcionario.

1. De conformidad con el articulo 21.1 de la Ley 15/2007,
de 3 de julio, el personal funcionario de la Comision Nacional
de la Competencia se regira por las normas aplicables al perso-
nal funcionario de la Administracion General del Estado, de
acuerdo con las normas del presente Estatuto.

2. El Presidente de la Comisién Nacional de la Com-
petencia convocara y resolvera los procedimientos de
provision de puestos de trabajo. Cuando se trate del per-
sonal de la Direccion de Investigacion la resolucion
correspondera al Director de Investigacion. Tanto las con-
vocatorias como sus resoluciones se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

Articulo 34. Personal laboral.

1. De conformidad con el articulo 21.1 de la Ley 15/2007,
de 3 de julio, el personal laboral de la Comision Nacional
de la Competencia se regira por la legislacion laboral y las
demds normas convencionalmente aplicables, y por los
preceptos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que asi lo dis-
pongan, de acuerdo con las normas del presente Estatuto.

2. Corresponderd al Presidente, o al Director de
Investigacién previa consulta al Presidente cuando se
trate de personal de la Direccion de Investigacion, acordar
el nombramiento del personal laboral mediante la forma-
lizacién de los contratos, previa justificacion de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. La provision de puestos y la movilidad del perso-
nal laboral se realizara de conformidad con lo establecido
en los convenios colectivos aplicables y, en su defecto,
por el sistema de provisién de puestos y movilidad del
personal funcionario de carrera de la Administracion
General del Estado.

4. La Comision Nacional de la Competencia podra
contratar personal laboral temporal para la realizacion de
trabajos de especial contenido técnico, de acuerdo con la
normativa de contratacion laboral de las Administraciones
Publicas.

Articulo 35. Personal eventual.

1. El Presidente de la Comision Nacional de la Com-
petencia, ademas de al Director del Gabinete, podra nombrar
hasta un maximo de tres asesores para la realizacion de
funciones de confianza o asesoramiento especial no
reservadas a funcionarios de carrera, con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

2. Cada Consejero de la Comisién Nacional de la
Competencia podrd nombrar un asesor para la realizacién
de funciones de confianza o asesoramiento especial no
reservadas a funcionarios de carrera.

3. El nombramiento y cese del personal eventual
seran libres. En todo caso, el cese tendra lugar cuando se
produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion
de confianza o asesoramiento.

4. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que
sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

Articulo 36. Personal directivo.

1. Envirtud del articulo 21.2 de la Ley 15/2007, de 3 de
julio, tienen la condicién de personal directivo:

a) Los titulares de los 6rganos directivos previstos
en el articulo 5 de este Estatuto.

b) Los Subdirectores de la Comision Nacional de la
Competencia, que seran nombrados de entre funcionarios
de carrera.

c) Lostitulares de aquellas Direcciones que se propon-
gan por el Presidente de la Comisidon Nacional de la Compe-
tencia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1.0) del
presente Estatuto, y los titulares de los 6rganos depen-
dientes de aquéllas.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.2 de
la Ley 15/2007, de 3 de julio, la cobertura de puestos de
personal directivo laboral se harda mediante contratos de
alta direccion. En particular, tiene la condicién de personal
directivo laboral el Asesor Econdmico de la Comisién
Nacional de la Competencia.

Articulo 37. Relacion de puestos de trabajo.

La Comision Nacional de la Competencia contara con
una relacion de puestos de trabajo, propuesta por el Pre-
sidente de la Comision Nacional de la Competencia a los
organos competentes, en la que constara:

a) los puestos que deban ser desempenados por
personal funcionario, asi como la denominacién de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos
o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision de puestos y las retribuciones complementarias.

b) los puestos de trabajo a desempehar por personal
laboral, con expresion de los factores que, en funcién de las
tareas integrantes de cada puesto de trabajo, determinen la
imposibilidad de su desempeno por personal funcionario.

Articulo 38. Tramitacion de las convocatorias de seleccion
y provision de puestos de trabajo.

1. Las correspondientes convocatorias de selecciény
provision de puestos de trabajo seran publicadas por
resolucion del Presidente de la Comision Nacional de la
Competencia en los mismos términos establecidos para
la Administracién General del Estado.

2. La seleccién del personal laboral y provisién del
personal funcionario y laboral se realizara mediante con-
vocatoria publica con sujecion a los principios de igual-
dad, mérito, capacidad, publicidad, igualdad de trato
entre hombres y mujeres y acceso al empleo publico de
las personas con discapacidad. Los sistemas selectivos
de personal de la Comision Nacional de la Competencia
seran los de oposicién o concurso-oposicion.

Articulo 39. Incompatibilidades del personal de la Comision
Nacional de la Competencia.

El personal de la Comisidon Nacional de la Competencia
estara sujeto, con caracter general, a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas.

Articulo 40. Deber de secreto.

1. El personal al servicio de la Comision Nacional de
la Competencia debera guardar secreto, incluso después
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de cesar en sus funciones, de cuantas informaciones de
naturaleza confidencial hubiera conocido en el ejercicio
de sus funciones.

2. El Consejo de la Comision Nacional de la Compe-
tencia, a propuesta del Presidente de la Comision Nacio-
nal de la Competencia, podra aprobar el Cédigo de Con-
ducta del personal de la Comision Nacional de la
Competencia, que sera publicado en el «Boletin Oficial del
Estadon.

CAPITULOV

Contratacion, patrimonio, presupuesto y control
Articulo 41. Contratacion.

1. La actividad contractual de la Comisiéon Nacional
de la Competencia queda sujeta a la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, siendo el érgano de contratacion del organismo
el Presidente de la Comisién Nacional de Competencia.

2. El Presidente de la Comision Nacional de la Compe-
tencia, como 6rgano de contratacion del organismo, esta
asistido por una Mesa de Contratacion, que es el érgano
competente para la valoracion de las ofertas, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 295 de la Ley 30/2007, de 30
de octubre.

3. La Mesa esta constituida por:

a) Un Presidente, que es el Secretario General de la
Comision Nacional de la Competencia.

b) Un Secretario, designado por el Presidente de la
Comisién Nacional de la Competencia.

c) CuatroVocales, designados por el Presidente de la
Comision Nacional de la Competencia, representantes de
la Asesoria Juridica, de la Secretaria General, de la Uni-
dad interesada en funcion del objeto del contrato y por
ultimo, de quien tenga atribuidas funciones relativas al
control econémico-presupuestario del organismo.

Articulo 42. Patrimonio.

1. La Comision Nacional de la Competencia, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, tendra patrimonio propio independiente del
patrimonio de la Administracion General del Estado.

2. La Comision Nacional de la Competencia formara
y mantendra actualizado su inventario de bienes y dere-
chos, tanto de los propios como de los bienes del patri-
monio del Estado adscritos al organismo, que se revisara
anualmente, con referencia al 31 de diciembre, y se some-
terd a la aprobacion del Presidente de la Comisién Nacio-
nal de la Competencia. El inventario y sus modificaciones
se remitiran anualmente al Ministerio de Economia y
Hacienda en el primer mes de cada ano natural.

3. Los recursos de la Comisién Nacional de la Com-
petencia estaran integrados por:

a) Las asignaciones que se establezcan anualmente
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

b) Los bienes y derechos que constituyan su patri-
monio, asi como los productos y rentas del mismo.

c) Losingresos obtenidos por la liquidacion de tasas
devengadas por la prestacion de servicios derivados del
ejercicio de las competencias y funciones atribuidas por
la Ley 15/2007, de 3 de julio. En particular, constituiran
ingresos de la Comisidn las tasas que se regulan en el
articulo 23 de la Ley 15/2007, de 3 de julio.

d) Cualesquiera otros que legalmente puedan serle
atribuidos.

Articulo 43. Presupuesto, régimen de contabilidad y
control economico y financiero.

1. El Consejo de la Comision Nacional de la Compe-
tencia aprobara con caracter anual el correspondiente
anteproyecto de presupuesto con la estructura que senale
el Ministerio de Economia y Hacienda y lo remitira a éste
para su elevaciéon al acuerdo del Gobierno y posterior
remision a las Cortes Generales, integrado en los Presu-
puestos Generales del Estado.

2. Las variaciones que se introduzcan en el presu-
puesto seran autorizadas de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

3. Corresponde al Presidente de la Comision Nacio-
nal de la Competencia aprobar los gastos y ordenar los
pagos, salvo los casos reservados a la competencia del
Gobierno, y efectuar la rendicion de cuentas del orga-
nismo de conformidad con lo dispuesto en la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre.

4. La Comision Nacional de la Competencia formara
y rendira sus cuentas de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, y las normas y principios de contabilidad
recogidos en el Plan General de Contabilidad Publica y
sus normas de desarrollo.

5. El control econdmico y financiero permanente de
la Comision Nacional de la Competencia se efectuara por
la Intervencién General de la Administracién del Estado
con arreglo a lo dispuesto en le Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de las funciones que correspon-
dan alTribunal de Cuentas.

6. El ejercicio anual se computara por anos natura-
les, comenzando el dia 1 del mes de enero de cada ano.

COMUNIDAD DE MADRID

LEY 6/2007, de 21 de diciembre, Reguladora del
Consejo Consultivo de la Comunidad de
Madrid.
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LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado
la presente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

PREAMBULO

La administracién consultiva goza de una larga tradi-
cion en Espana donde siempre se ha configurado como
un elemento fundamental en el proceso de toma de deci-
siones de nuestras Administraciones publicas.

La funcion consultiva, con independencia de nuevas
formas de asesoramiento surgidas en las ultimas décadas
como respuesta a las exigencias de una administracion
cada vez mas obligada a adoptar decisiones con una
mayor celeridad, ha sido tradicionalmente desempenada
por 6rganos de caracter colegiado que actian con inde-
pendencia, principio éste que junto con el de colegialidad
sigue hoy manteniendo su plena vigencia como garantia
ultima del rigor y del acierto de su asesoramiento.

La ayuda prestada por los 6rganos consultivos a la
administracion actuante tiene por objeto contribuir a la
mejora de sus decisiones a las que han de aportar el
reposo de la deliberacion y la objetividad de una vision
exenta de la urgencia de la actuacién cotidiana.

Los 6rganos consultivos no tienen por objeto contro-
lar la actividad de las administraciones publicas sino con-



