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Comissié Nacional de la Competéncia.

index

Article unic. Aprovacio6 de I'Estatut de la Comissio Nacional de la Competéncia.

REIAL DECRET 331/2008, de 29 de febrer, pel qual s’aprova I'Estatut de la

Disposici6 transitoria unica. Unitats i llocs de treball amb nivell organic inferior a

subdirecci6 general.

Disposicié derogatoria unica. Derogacié normativa.
Disposici6 final unica. Entrada en vigor.

Estatut de la Comissié Nacional de la Competéncia
Capitol I. Disposicions generals.

Article 1. Naturalesa i régim juridic.
Article 2. Objecte.
Article 3. Funcions.

Capitol Il. Estructura de la Comissioé Nacional de la Competéencia.
Seccié 1a Organs de la Comissié Nacional de la Competéncia.

Article 4. Qrgans de direccio de la Comissio Nacional de la Competéncia.
Article 5. Organs directius de la Comissié Nacional de la Competéncia.
Article 6. Comité Assessor de la Comissié Nacional de la Competéncia.

Seccid 2a De la Presidéncia de la Comissioé Nacional de la Competéncia.

Article 7. Funcions del president de la Comissié Nacional de la Competéncia.
Article 8. Gabinet del President de la Comissié Nacional de la Competéncia.

Secci6 3a Del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia.

Article 9. Composicié del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia.
Article 10. Funcions del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia.

Article 11. El vicepresident del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia.

Secci6 4a De la Direccio6 d’'Investigacio.

Article 12. Funcions de la Direccié d’Investigaci6.
Article 13. El director d’Investigacid.
Article 14. Estructura de la Direccié d’'Investigacio.

Secci6 5a De la Direccio de Promocid de la Competéncia.

Article 15. Funcions de la Direccié de Promocio de la Competéncia.
Article 16. El director de Promocio de la Competéncia.
Article 17. Estructura de la Direccié de Promocié de la Competéncia.

Secci6 6a De la Secretaria del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia.

Article 18. Funcions de la Secretaria del Consell de la Comissid6 Nacional de la

Competéncia.

Article 19. El secretari del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia.
Article 20. L’Assessoria Juridica.
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Seccié 7a De la Secretaria General de la Comissié Nacional de la Competéncia.

Article 21. Funcions de la Secretaria General de la Comissid6 Nacional de la
Competencia.

Article 22. El secretari general de la Comissio Nacional de la Competéncia.

Article 23. Estructura de la Secretaria General de la Comissié Nacional de la
Competencia.

Capitol 1ll. Del régim de funcionament del Consell de la Comissié Nacional de la
Competeéncia.

Article 24. Seccions del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia.
Article 25. Sessions del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia.
Article 26. Quorum.

Article 27. Convocatories.

Article 28. Ordre del dia.

Article 29. Deliberacions.

Article 30. Votacions i majories.

Article 31. Actes.

Capitol IV. Personal al servei de la Comissié Nacional de la Competéncia.

Article 32. Regim de personal.

Article 33. Personal funcionari.

Article 34. Personal laboral.

Article 35. Personal eventual.

Article 36. Personal directiu.

Article 37. Relacié de llocs de treball.

Article 38. Tramitacio de les convocatories de seleccio i provisio de llocs de treball.
Article 39. Incompatibilitats del personal de la Comissié Nacional de la Competéncia.
Article 40. Deure de secret.

Capitol V. Contractacio, patrimoni, pressupost i control.

Article 41. Contractacio.
Article 42. Patrimoni.
Article 43. Pressupost, regim de comptabilitat i control economic i financer.

La Llei 15/2007, de 3 de juliol, de defensa de la competéncia, va establir una reforma
substancial del sistema espanyol de defensa de la competéncia amb I'objecte de reforcar
els mecanismes ja existents a I'anterior Llei 16/1989, de 17 de juliol, de defensa de la
competéncia, i dotar-lo dels instruments i I'estructura institucional dptima per protegir la
competéncia efectiva en els mercats.

Entre les novetats principals que caracteritzen la Llei 15/2007, de 3 de juliol, destaca
la creacio en el nostre ordenament juridic de la Comissié Nacional de la Competéncia, que
refon el Servei de Defensa de la Competéncia i el Tribunal de Defensa de la
Competéncia.

La Llei 15/2007 regula la Comissié Nacional de la Competéncia com un organisme
public dels que preveu l'apartat 1 de la disposicié addicional desena de la Llei 6/1997,
de 14 d’abril, d’organitzacio i funcionament de I’Administracié General de 'Estat, encarregat
de preservar, garantir i promoure I'existéncia d’'una competéncia efectiva en els mercats en
I'ambit nacional, aixi com de vetllar per I'aplicacié coherent de la Llei de defensa de la
competéncia.

Quant a la seva naturalesa, d’acord amb el que preveu l'apartat 1 de la disposicio
addicional desena de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, d’organitzacié i funcionament de
’Administracid General de I'Estat, el Govern i 'Administraci6 General de I'Estat han
d’exercir respecte d’aquest organisme les facultats que la seva normativa els assigni, si
s’escau, amb estricte respecte als seus corresponents ambits d’autonomia. A més, a
'apartat segon de la disposici6 esmentada, es disposa que els organismes publics als
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quals es reconeguin expressament per mitja d’'una llei la independéncia funcional o una
especial autonomia respecte de I’Administracié General de I'Estat s’han de regir per la
seva normativa especifica en els aspectes necessaris per fer plenament efectiva aquesta
independéncia o autonomia. En els altres aspectes i, en tot cas, quant al régim del personal,
béns, contractacid i pressupostos, han d’ajustar la seva regulacio a les prescripcions de la
Llei 6/1997, de 14 d’abril, que siguin procedents, tenint en compte les caracteristiques de
I'organisme.

Aixi, a la Llei 15/2007, de 3 de juliol, s’afirma que és una entitat de dret public amb
personalitat juridica propia i plena capacitat publica i privada, adscrita al Ministeri
d’Economia i Hisenda, i se li reconeix una especial autonomia organica i funcional en
I'exercici de la seva activitat i per al compliment dels seus fins, aixi com plena independéncia
de les administracions publiques, i submissié a aquesta Llei i a la resta de I'ordenament
juridic.

L'Estatut s’estructura en cinc capitols, el primer dels quals, disposicions generals,
desplega les qlestions relatives a la seva naturalesa i régim juridics, objecte i funcions, i
estableix, d’acord amb el que disposa la Llei 15/2007, de 3 de juliol, que la Comissio
Nacional de la Competéncia ha d’exercir les seves funcions en I'ambit de tot el territori
espanyol i en relaci6 amb tots els mercats o sectors productius de I'economia, sense
perjudici de les competéncies de les comunitats autbnomes d’acord amb el que disposen
la mateixa Llei 15/2007, de 3 de juliol, i la Llei 1/2002, de 21 de febrer, de coordinacioé de
les competéncies entre I'Estat i les comunitats autbnomes en materia de defensa de la
competéncia.

Amb la finalitat de dotar al nou organisme public, Comissio Nacional de la Competéncia,
de la seva propia normativa especifica, la Llei 15/2007, de 3 de juliol, a I'apartat 4 de la
disposicio final segona ha previst I'aprovacié de I'Estatut de la Comissio Nacional de la
Competéncia mitjangant un reial decret del Consell de Ministres després de la constitucio
del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia, en el qual s’han d’establir totes les
questions relatives al seu funcionament i régim d’actuacié que siguin necessaries conforme
a les previsions d’aquesta Llei i, en particular, I'estructura organica de la Comissié Nacional
de la Competéncia, la distribucié de competéncies entre els diferents organs i el regim del
seu personal.

El fonament d’aquesta norma consisteix, doncs, en la necessitat de dotar la Comissio
Nacional de la Competéncia d’'una estructura adequada al nou esquema institucional que
preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol, i de proporcionar-li els mitjans personals i materials
suficients per poder exercir adequadament les funcions que la Llei esmentada encomana
al nou organisme.

En el capitol segon de I'Estatut, relatiu a I'estructura de la Comissié Nacional de la
Competéncia, es desplega el que disposa la Llei 15/2007, de 3 de juliol, que configura la
Comissié Nacional de la Competéncia com a autoritat de competéncia Unica, els organs de
direccio de la qual sén el president, el Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia
i la Direcci6é d’Investigacié. En la cuspide d’aquesta organitzacié hi ha el president de la
Comissié Nacional de la Competéncia, que exerceix la direccidé i representacié de
I'organisme i, a més, presideix el Consell. El Consell esta configurat com a o6rgan decisori,
amb competéncies per emetre resolucio, i I'integren, a més del president de la Comissio
Nacional de la Competéncia, sis consellers.

Pel que fa a la Direcci6 d’Investigacid, la principal novetat que estableix aquest Estatut
és que es configura una organitzacié sectorial, amb subdireccions que instrueixen tant
expedients sancionadors com procediments relatius a concentracions, per tal d’aprofitar el
coneixement especific dels sectors dels inspectors de competéncia i generalitzar la practica
de constituir equips d’instruccié per a expedients complexos. A més, en el si d’aquesta
Direcci6é d’Investigacié s’ha creat un nou organ especialitzat, la Subdireccié de Cartels i
Clemeéncia, atenent el significatiu paper que el procediment de cleméncia esta cridat a
exercir en 'ambit de la defensa de la competéncia.

Una altra de les novetats introduides per 'Estatut, per a una adequada execucié de les
funcions atribuides a la Comissioé Nacional de la Competéncia, és la regulacio dels seus
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organs directius: la Secretaria General de la Comissié Nacional de la Competencia, la
Direccié de Promocié de la Competéncia i la Secretaria del Consell de la Comissié Nacional
de la Competéncia.

La creacio de la Direccié de Promocié de la Competéncia reflecteix la importancia que
la Llei 15/2007, de 3 de juliol, ha donat a aquesta quiestié per mitja de reforgar la capacitat
de la Comissié Nacional de la Competencia per portar a terme funcions de promocio.
Quant a la Secretaria General de la Comissié Nacional de la Competéncia, també creada
en aquest Estatut, és la unitat que garanteix 'adequat funcionament de tots els organs de
la Comissié Nacional de la Competéncia, a través dels seus serveis comuns. Finalment, la
Secretaria del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia, si bé ja ho preveia la
Llei 15/2007, de 3 de juliol, en aquest Estatut es desplega la seva regulacié com la unitat
que ha de garantir 'adequaci6 a dret dels procediments i de les resolucions del Consell,
aixi com proporcionar assessoria juridica als diferents drgans que componen la Comissio
Nacional de la Competéncia.

El capitol tercer de I'Estatut, relatiu al regim de funcionament del Consell de la Comissié
Nacional de la Competéncia, desplega la previsio realitzada a I'apartat 6 de I'article 33 de
la Llei 15/2007, de 3 de juliol, que estableix que I'Estatut de la Comissié Nacional de la
Competéncia ha de regular el funcionament del Consell i, en particular, el regim de
convocatoria i sessions, d’acord amb el que estableixen el capitol Il del titol Il de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, i el capitol IV del titol Il de la Llei 6/1997, de 14 d’abril. En
particular, aquest capitol tercer de I'Estatut estableix la possibilitat que el Consell de la
Comissié Nacional de la Competéncia funcioni en seccions, que han de tenir les
competencies que siguin objecte de delegacié per acord del Consell de la Comissio
Nacional de la Competéncia.

El capitol quart de I'Estatut regula el régim del personal al servei de la Comissio
Nacional de la Competéncia i, finalment, el capitol cinqué desplega el que disposa la
Llei 15/2007, de 3 de juliol, respecte a la contractacio, el patrimoni, el pressupost i el control
econdmic i financer.

Després de l'entrada en vigor, I'1 de setembre de 2007, de la Llei 15/2007 i la
consegient creacio de la Comissiéo Nacional de la Competéncia, d’acord amb el que
disposa la disposici6 transitoria segona d’aquesta Llei, el president del Tribunal de Defensa
de la Competéncia i els vocals han passat a exercir la condicié de president i consellers de
la Comissié Nacional de la Competéncia, per la qual cosa des d’aquesta data esta constituit
el Consell de la Comissio Nacional de la Competéncia i, per tant, d’acord amb el que
disposa la disposicié final segona de la Llei 15/2007, el Consell de Ministres aprova
mitjangant aquest Reial decret, amb l'informe previ de la Comissido Nacional de la
Competéncia, el seu Estatut.

En virtut d’aixd, a proposta del ministre d’Economia i Hisenda i de la ministra
d’Administracions Publiques, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la deliberacioé prévia del
Consell de Ministres en la reuni6 del dia 29 de febrer de 2008,

DISPOSO:

Article Unic. Aprovacié de I'Estatut de la Comissié Nacional de la Competéncia.

De conformitat amb el que disposen I'apartat 6 de I'article 33 i 'apartat 4 de la disposicio
final segona de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de defensa de la competéncia, s’aprova
IEstatut de la Comissié Nacional de la Competéncia, el text del qual s’insereix a
continuacio.

Disposicié transitoria Unica. Unitats i llocs de treball amb nivell organic inferior a
subdirecci6 general.

Les unitats i llocs de treball dels extingits Tribunal de Defensa de la Competéncia i
Servei de Defensa de la Competéncia integrats a la Comissié Nacional de la Competéncia,
d’acord amb el que disposa la disposicié addicional sisena de la Llei 15/2007, de 3 de
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juliol, de defensa de la competéncia, continuen subsistents, i mantenen les seves
caracteristiques fins que s’aprovi la relacié de llocs de treball adaptada a I'estructura
organica que preveu aquest Estatut.

Disposici6 derogatoria Unica. Derogacié normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al que
estableix aquest Reial decret i, en particular, el Reial decret 864/2003, de 4 de juliol, pel
qual s’aprova I'Estatut del Tribunal de Defensa de la Competéncia.

Disposici6 final unica. Entrada en vigor.

El present Reial decret entra en vigor 'endema de la seva publicacié en el «Butlleti
Oficial de I'Estaty.

Madrid, 29 de febrer de 2008.
JUAN CARLOS R.

La vicepresidenta primera del Govern
i ministra de la Presidéncia,

MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

ESTATUT DE LA COMISSIO NACIONAL DE LA COMPETENCIA
CAPITOL |
Disposicions generals
Article 1. Naturalesa i regim juridic.

1. La Comissié Nacional de la Competéncia, creada per I'article 12 de la Llei 15/2007,
de 3 de juliol, de defensa de la competéncia, és una entitat de dret public amb personalitat
juridica propia i plena capacitat publica i privada, adscrita al Ministeri d’Economia i Hisenda
a través de la Secretaria d’Estat d’Economia, que ha d’exercir el control d’eficacia sobre la
seva activitat, amb autonomia organica i funcional i plena independéncia de les
administracions publiques per al compliment dels fins que li han estat assignats.

2. La Comissio Nacional de la Competéncia, organisme public dels que preveu
'apartat 1 de la disposici6 addicional desena de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, d’organitzacio
i funcionament de I'’Administraci6 General de I'Estat, es regeix pel que disposa la
Llei 15/2007, de 3 de juliol, aixi com per les disposicions que la despleguin, i per aquest
Estatut. Supletoriament, la Comissié Nacional de la Competéncia es regeix per la
Llei 6/1997, de 14 d’abril; per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu; per la Llei 47/2003, de 26
de novembre, general pressupostaria; per la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes
del sector public; perlaLlei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions
publiques i per les altres normes que siguin aplicables.

Article 2. Objecte.

La Comissié Nacional de Competéncia és I'organisme public encarregat de preservar,
garantir i promoure l'existéncia d’'una competéncia efectiva en els mercats en I'ambit
nacional, aixi com de vetllar per l'aplicacié coherent de la normativa de defensa de la
competéncia mitjangant I'exercici de les funcions d’instruccid, resolucio, impugnacio,
arbitratge, consulta i promocié de la competéncia.

Article 3. Funcions.

1. Correspon a la Comissio Nacional de la Competéncia I'exercici de les funcions que
recullen la Llei 15/2007, de 3 de juliol, i la Llei 1/2002, de 21 de febrer, de coordinaci6 de
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competéncies de I'Estat i les comunitats autobnomes en matéria de defensa de la
competéncia, aixi com qualssevol altres que se li atribueixin per norma de rang legal o
reglamentari.

2. A efectes del dret comunitari, la Comissié Nacional de la Competéncia té la
consideracié d’autoritat nacional de competéncia, quan resulti aixi dels termes de la
normativa comunitaria o nacional.

3. LaComissio Nacional de la Competéncia exerceix les seves funcions en 'ambit de
tot el territori espanyol i en relacié amb tots els mercats o sectors productius de 'economia,
i actua amb plena autonomia en I'exercici de les seves funcions.

CAPITOL Il
Estructura de la Comissio Nacional de la Competéncia
Seccio 1a  ORcANs DE LA Comissio NACIONAL DE LA COMPETENCIA

Article 4. Organs de direccié de la Comissié Nacional de la Competéncia.

1. D’acord amb els articles 20 i 29 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, els organs de
direccio de la Comissié Nacional de la Competéncia sén:

a) El president de la Comissié Nacional de la Competéncia.
b) EI Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia.
c) La Direccio d’Investigacio.

2. El president de la Comissié Nacional de la Competéncia, els seus consellers i el
director d’Investigacié sén nomenats d’acord amb el que estableix larticle 29 de la
Llei 15/2007, de 3 de juliol.

3. El president de la Comissié Nacional de la Competéncia, els seus consellers i el
director d’Investigacié sén cessats d’acord amb el que estableix larticle 30 de la
Llei 15/2007, de 3 de juliol.

4. Aquests organs de direccio, en la seva condicié d’alts carrecs de I'’Administracié
General de I'Estat, han d’exercir la seva funcié amb dedicacié absoluta i estan sotmesos
al régim d’incompatibilitat que preveu l'article 31 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

Article 5.  Organs directius de la Comissié Nacional de la Competéncia.

Per a una adequada execuci6 de les funcions atribuides a la Comissié Nacional de la
Competéncia, d’'acord amb el que preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol, aquesta queda
estructurada en els drgans directius seguents:

a) La Secretaria General de la Comissié Nacional de la Competéncia, sota el
comandament immediat del president de la Comissié Nacional de la Competéncia.

b) La Direccié de Promocié de la Competéncia, sota el comandament immediat del
president de la Comissié Nacional de la Competéncia.

c) La Secretaria del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia, el titular de
la qual el nomena el Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia a proposta del
president de la Comissié Nacional de la Competéncia.

Article 6. Comité Assessor de la Comissié Nacional de la Competéncia.

1. Com a organ d’assessorament de la Comissié Nacional de la Competéncia hi ha
un Comite Assessor de la Comissié Nacional de la Competéncia, amb caracter de grup de
treball dels que preveu l'apartat 3 de l'article 40 de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, que ha
d’informar sobre quiestions relatives a la defensa de la competéncia i sobre totes les altres
que li requereixin el president o el Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia.

2. En cap cas el Comité Assessor té competéncies decisories ni de seguiment o
control. Els informes o propostes que aquest Comite Assessor elevi al president de la
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Comissié Nacional de la Competéencia no tenen caracter preceptiu ni eficacia juridica
enfront de tercers.

3. Agquest Comité Assessor esta compost pel president de la Comissié Nacional de la
Competéncia, que el presideix, i un maxim de 6 membres designats pel Consell de la
Comissio Nacional de la Competéncia, a proposta del seu president, d’entre persones de
reconegut prestigi i en les quals s’han de donar unes especials condicions d’experiéncia i
coneixement.

4. Mitjangant resolucié del president de la Comissié Nacional de la Competéncia es
determina el funcionament d’aquest Comité Assessor de la Comissié Nacional de la
Competéncia, sense perjudici del que disposen, en matéria d’organs col-legiats, el capitol
Il del titol 1l de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i el capitol IV del titol Il de la Llei 6/1997,
de 14 d’abril.

Seccio 2a  De LA PresipeNciA DE LA CoMmissio NACIONAL DE LA COMPETENCIA

Article 7. Funcions del president de la Comissié Nacional de la Competencia.

1. El president de la Comissié Nacional de la Competéncia, que també ho és del
Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia, té retribucions de secretari d’Estat, i
exerceix les funcions de la seva direccid i representacid d’acord amb el que preveu
l'article 32 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol. En particular, és I'd6rgan competent per:

a) Exercir la representacio legal de I'organisme.

b) Exercir les competéncies que als presidents dels drgans col-legiats administratius
atribueix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, respecte del Consell de la Comissié Nacional
de la Competéncia i els altres drgans col-legiats la presidéncia dels quals assumeix.

c) Nomenariacordar el cessament del director de Promocié de la Competéncia, amb
la consulta préevia al Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia.

d) Nomenar i acordar el cessament del secretari general, després d’informar el
Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia.

e) Proposar al Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia el nomenament i
cessament del secretari del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia.

f) Convocar i presidir el Consell de Defensa de la Competéncia, i fixar-ne 'ordre del
dia.

g) Presidiriaixecar les sessions del Consell de Defensa de la Competencia, dirigir el
desenvolupament dels debats i suspendre’ls per causes justificades.

h) Exercir el seu dret de vot i dirimir els empats amb el seu vot de qualitat.

i) Visar les actes i les certificacions dels acords dels drgans que presideixi.

i) Instar la Direccié de Promocié de la Competéncia per a la realitzacié d’informes,
estudis i tasques d’investigacio.

k) Ordenar l'elaboracié de les comunicacions de la Comissié Nacional de la
Competéncia d’acord amb el procediment que estableix el Reial decret 261/2008, de 22 de
febrer, pel qual s’aprova el Reglament de defensa de la competéncia.

I) Proposar al Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia els plans anuals o
plurianuals d’actuacié en qué es defineixin els objectius i les prioritats de la Comissio
Nacional de la Competéncia.

m) Presentar al Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia I'avantprojecte
de pressupostos de I'organisme perque I'aprovi.

n) Ser organ de contractacid de l'organisme, aprovar les despeses i ordenar els
pagaments i moviments de fons corresponents, i efectuar la rendici6 de comptes de
I'organisme.

fi) Establir, en I'ambit de les seves competéncies, convenis amb entitats publiques i
privades, en particular, subscriure, amb l'autoritzacié prévia del Consell de la Comissio
Nacional de la Competéncia, convenis de col-laboracié amb els 6rgans competents de les
comunitats autonomes en el marc del que disposa I'article 4 de la Llei 1/2002, de 21 de
febrer.
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0) Proposar als organs competents, amb I'informe previ del Consell de la Comissio
Nacional de la Competéncia, les modificacions de I'estructura organitzativa de la Comissio
Nacional de la Competéncia.

p) Informarel Consell dela Comissié Nacional de la Competéncia sobre la redistribucio
de les funcions assignades per aquest Estatut a les direccions i unitats de rang inferior.
Aquesta Resolucié del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia de redistribucio
o0 assignacio de funcions s’ha de publicar en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

gq) Convocar els processos de provisio de llocs de treball que integrin el personal de
la Comissié Nacional de la Competéncia i emetre’'n resolucid, aixi com contractar el
personal al servei de la Comissié Nacional de la Competéncia, en I'ambit de les seves
atribucions.

r) Aprovar el nomenament i cessament del personal, les propostes de relacions de
llocs de treball, la distribucié del complement de productivitat i altres incentius al rendiment,
dins de la quantitat autoritzada a aquests efectes, exercir la potestat disciplinaria, acordar
la separacio de servei i la suspensié de funcions i exercir les competéncies que, en materia
de personal, la normativa de la funcié publica atribueix als subsecretaris dels departaments
ministerials, sense perjudici de les competéncies atribuides al director d’Investigacié a
l'article 13 del present Estatut.

s) Acordar, per necessitats del servei, la redistribucié de funcions i efectius de la
Comissié Nacional de la Competéncia entre els seus diferents organs, sense perjudici de
les competéncies atribuides al director d’Investigacié respecte de la Direccio
d’Investigacio.

t) Exercir les competéncies que li delegui el Consell de la Comissié Nacional de la
Competéncia, pero no pot ser objecte de delegacio I'exercici de la funcié d’arbitratge, ni les
potestats a que es refereix I'article 53 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

u) Dirigir les activitats de la Comissié Nacional de la Competéncia i els seus serveis,
vetllant per I'exercici de les funcions que tenen encomanades.

v) Exercir totes les funcions no atribuides expressament a altres organs de la
Comissio Nacional de la Competéncia.

w) Exercir les altres competencies que li confereixi el Reglament de régim interior de
la Comissié Nacional de la Competéncia.

X) Les altres que atribueixi 'ordenament vigent al president de la Comissié Nacional
de la Competéncia.

2. El president de la Comissié Nacional de la Competéncia pot delegar les seves
funcions, d’acord amb el que preveu l'article 13 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Article 8. Gabinet del President de la Comissié Nacional de la Competéncia.

Del president de la Comissio Nacional de la Competéncia depén directament el Gabinet
del President, com el seu drgan d’assisténcia immediata.

Seccio 3a  DEeL ConseLL DE LA Comissio NACIONAL DE LA COMPETENCIA

Article 9. Composicié del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia.

1. El Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia esta format pel president i
sis consellers, que tenen retribucions de directors generals, un dels quals exerceix la
vicepresidéncia.

2. El Consell esta assistit pel secretari del Consell de la Comissié Nacional de la
Competencia.

3. Quan el nomenament dels membres del Consell de la Comissié Nacional de la
Competéncia recaigui en funcionaris de I'’Administracié General de I'Estat en servei actiu,
passen a la situacié administrativa de serveis especials.
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Article 10. Funcions del Consell de la Comissié Nacional de la Competencia.

1. El Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia és I'd0rgan col-legiat de
decisio en relacié amb les funcions resolutories, consultives i de promocio de la competéncia
que preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol, per la qual cosa, a proposta de la Direccié
d’Investigacio és competent per a:

a) Resoldre sobre els procediments sancionadors que preveuen la Llei i el Reglament
de defensa de la competéncia.

b) Resoldre sobre els procediments de control de concentracions econdomiques que
preveuen la Llei i el Reglament de defensa de la competéncia.

c) Emetre laude arbitral en aplicacié de l'article 24.f) de la Llei 15/2007, de 3 de
juliol.

d) Sollicitar o acordar I'enviament d’expedients de control de concentracions que
entrin en 'ambit d’aplicacié de la Llei a la Comissié Europea, segons el que preveuen els
articles 9 i 22 del Reglament (CE) num. 139/2004, del Consell, de 20 de gener de 2004,
sobre el control de les concentracions entre empreses.

e) Acordar 'aixecament de I'obligacié de suspensié de I'execucié d’'una concentracié
econOmica, de conformitat amb I'article 9.6 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

f) Resoldre sobre el compliment de les resolucions i decisions en matéria de conductes
prohibides i de concentracions.

2. Aixi mateix, el Consell de la Comissiéo Nacional de la Competéncia és I'drgan
col-legiat de decisid en relacié amb les funcions resolutories, consultives i de promocié de
la competéncia que preveula Llei 15/2007, de 3 de juliol. En particular, és I'd0rgan competent
per:

a) Emetre els informes que siguin sotmesos a consulta de la Comissioé Nacional de la
Competéncia sobre questions relatives a la defensa de la competéncia i els altres que
preveuen els articles 25, 26 i 28.3 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, i sol'licitar, si s’escau,
proposta d’'informe als drgans corresponents de la Comissié Nacional de la Competéncia.

b) Adoptar les comunicacions que preveu la disposicié addicional tercera i les
declaracions d’inaplicabilitat que preveu l'article 6 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

c) Sollicitar la instruccié d’expedients per part de la Direccié d’Investigacio.

d) Acordar la impugnacio dels actes i disposicions a qué es refereix l'article 12.3 de
la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

e) Elaborar, si s’escau, el seu reglament de régim interior, en el qual s’ha d’establir el
seu funcionament administratiu i 'organitzacié dels seus serveis.

f) Elegir el vicepresident d’entre els seus membres.

g) Resoldre sobre les recusacions, incompatibilitats i correccions disciplinaries i
apreciar la incapacitat i 'incompliment greu de les seves funcions per part del president,
vicepresident i consellers.

h) Nomenar el secretari del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia i
acordar-ne el cessament, a proposta del president.

i) Aprovar 'avantprojecte de pressupost de I'organisme.

j) Aprovar els plans anuals i plurianuals de l'organisme i la memodria anual de
I'organisme, i ordenar la seva deguda tramesa al ministre d’Economia i Hisenda i al Congrés
dels Diputats.

k) Informarsobre els projectesiles proposicions de normes que afectin la competéncia
i, en particular, aquells pels quals es modifiquin o deroguin, totalment o parcialment, la Llei
i el Reglament de Defensa de la Competéncia, aixi com la Llei 1/2002, de 21 de febrer, i
sol-licitar, si s’escau, informe als organs corresponents de la Comissié Nacional de la
Competéncia.

Article 11.  El vicepresident del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia.

1. El Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia ha d’elegir entre els
consellers un vicepresident. Mentre no es produeixi el nomenament del vicepresident del
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Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia i en els casos de vacant, abséncia o
malaltia, el substitueix el conseller amb més antiguitat i, en cas d’antiguitat igual, el més
gran.

2. Elvicepresident del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia substitueix
el president del Consell en casos de vacant, abséncia o malaltia, i exerceix les funcions
que li delegui el president de la Comissio Nacional de la Competéncia, de conformitat amb
el que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i les que li confereixi el Reglament de
regim interior de la Comissié Nacional de la Competencia.

Seccio 4a  De LA DirRecclo D’ INVESTIGACIO

Article 12.  Funcions de la Direccié d’Investigacio.

La Direccié d’Investigacié, com a organ encarregat de les funcions d’instruccio
d’expedients, investigacio, estudi i preparacié d’'informes de la Comissié Nacional de la
Competéncia, és, en particular, 'érgan competent per:

a) Iniciar d’ofici els procediments sancionadors, d’acord amb el que preveu la
Llei 15/2007, de 3 de juliol.

b) Requerir d'ofici la notificacié d’'una concentracié d’acord amb el que preveu l'article
9.5 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

c) Requerir el formulari ordinari de notificacié de conformitat amb I'article 56.2 de la
Llei 15/2007, de 3 de juliol.

d) Realitzar les inspeccions necessaries per a I'aplicacié correcta de la Llei 15/2007,
de 3 de juliol.

e) Incoar, instruir i elevar la corresponent proposta de resolucié en els expedients
sobre els quals hagi de resoldre el Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia en
aplicacié de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de conformitat amb el que disposa I'article 35.2.a)
de la Llei esmentada.

f) Elevar al Consell de la Comissid6 Nacional de la Competéncia la proposta
d’arxivament, de conformitat amb el que preveu l'article 49.3 de la Llei 15/2007, de 3 de
juliol.

g) Valorar les sollicituds d’exempcid i la concessio, si s’escau, de I'exempcid
condicional del pagament de la multa, d’acord amb el que preveu el Reial decret 261/2008,
de 22 de febrer.

h) Valorar les sol-licituds de reduccié de I'import de la multa i establir I'ordre de
prelacié entre els sol-licitants, de conformitat amb el que preveu el Reial decret 261/2008,
de 22 de febrer.

i) Acordar I'inici dels procediments de terminacié convencional i elevar al Consell de
la Comissié Nacional de la Competencia la proposta de terminacié convencional, de
conformitat amb el que preveu l'article 52 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

i) Acordar 'acumulacio, desglossament i ampliacié d’expedients.

k) Proposar al Consell de la Comissio Nacional de Competéncia I'adopcié de mesures
cautelars.

I) Resoldre sobre les gliestions incidentals que es puguin suscitar en el marc de la
instruccio d’expedients, en particular, la practica de proves, la declaracio d’interessats en
la fase d’instruccio, la suspensié de terminis i la declaracié de confidencialitat.

m) Portar a terme les actuacions complementaries que insti el Consell de la Comissio
Nacional de la Competéncia, referents a procediments que ja s’hagin elevat al Consell de
la Comissio Nacional de la Competéncia per tal que els resolgui.

n) Vigilar I'execucié i el compliment de les obligacions que disposen la Llei 15/2007,
de 3 de juliol, i les seves normes de desplegament, aixi com de les resolucions i acords
realitzats en aplicacio de la mateixa Llei, tant en matéria de conductes restrictives com de
control de concentracions.

) Aplicar els mecanismes de designacié d’dorgan competent, d’acord amb el que
estableix la Llei 1/2002, de 21 de febrer.
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0) Aplicar els mecanismes de reenviament d’expedients entre la Comissié Nacional
de la Competéncia i la Comissié Europea segons el que preveu l'article 4 del Reglament
(CE) num. 139/2004, del Consell, de 20 de gener de 2004.

p) Col-laborar amb el Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia i prestar-li
assistencia técnica, i elaborar informes que ha d’elevar al Consell.

q) Participar en la preparacio dels informes i les propostes de la Comissié Nacional
de la Competéncia en I'ambit de les relacions de col-laboracié i cooperaci6 amb els
organismes reguladors i altres administracions publiques, aixi com amb els organs
jurisdiccionals, sense perjudici de les funcions que corresponguin a altres organs de la
Comissio Nacional de la Competéncia.

r) Cooperar amb les autoritats de competéncia dels estats membres de la Unio
Europea i assistir als diferents comités, grups de treballs i reunions d’experts que siguin
convocats de conformitat amb el que preveuen el Reglament (CE) nam. 139/2004, del
Consell, de 20 de gener de 2004, i el Reglament (CE) ndm. 1/2003, del Consell, de 16 de
desembre de 2002, relatiu a I'aplicacié de les normes sobre competéncia que preveuen els
articles 81 i 82 del Tractat de la Comunitat Europea.

s) Tramitarielevarla corresponent proposta de laude arbitral al Consell de la Comissio
Nacional de la Competéncia, d’'acord amb el que preveuen la Llei 15/2007, de 3 de juliol i
el Reial decret 261/2008, de 22 de febrer.

Article 13.  El director d’Investigacid.

1. El director d’Investigacio, que té retribucions de director general, exerceix el
comandament i representacié de la Direccié d’Investigacio, i pot exercir totes les
competencies que la Llei 15/2007, de 3 de juliol, li atribueix, aixi com les que preveu la
Llei 1/2002, de 21 de febrer, i les de cooperacié amb altres autoritats comunitaries de
competencia de conformitat amb el que preveuen el Reglament (CE) num. 139/2004 del
Consell, de 20 de gener de 2004, i el Reglament (CE) ndm. 1/2003, del Consell, de 16 de
desembre de 2002.

2. El director d’Investigacidé exerceix les funcions de direccidé en relacio amb el
personal de la Direccié d’Investigacié. En particular, de conformitat amb la normativa
aplicable, li correspon:

a) Dirigir, impulsar i supervisar I'activitat dels organs i unitats de la Direccio
d’Investigacio.

b) Acordar la redistribucié de funcions i efectius dins d’aquesta Direccio, per
necessitats del servei.

c) Nomenar el personal destinat en la Direccié d’Investigacié pels procediments de
provisio dels llocs de treball legalment establerts, sense perjudici de les facultats atribuides
al president de la Comissié Nacional de la Competencia.

d) Nomenar i cessar el personal de lliure designacié de la Direccié d’Investigacio,
amb la consulta prévia al president de la Comissié Nacional de la Competéncia.

e) Elevar al president de la Comissié Nacional de la Competéncia la proposta de
I'oferta d’ocupacio publica del personal de la Direccié d’Investigacio.

f) Proposar al president de la Comissié Nacional de la Competéncia el projecte de
relacié de llocs de treball del personal de la Direccid.

g) Exercir la potestat disciplinaria del personal de la Direccié d’Investigacio.

3. Al director d’Investigacio, com a titular de I'6rgan d’instruccié de la Comissio
Nacional de la Competéncia, li corresponen, entre d’altres, les funcions segiients:

a) Ordenar les inspeccions, i autoritzar el personal de la Comissié Nacional de la
Competéncia i experts o périts en la matéria per exercir les funcions d’inspeccié amb les
facultats que els atribueix l'article 40 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, aixi com les
d’assisténcia, si s’escau, a les autoritats comunitaries o autondmiques en les inspeccions
de la seva competéncia i sol-licitar, si s’escau, la corresponent autoritzacio judicial, d’acord
amb el que preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol.
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b) Promoure lainvestigacio d’oficiiincoar els procediments que preveulaLlei 15/2007,
de 3 de juliol, aixi com en aplicacié dels articles 81 i 82 del Tractat de la Comunitat
Europea.

c) Aplicar els mecanismes de designacié d’organ competent, d’acord amb el que
estableix la Llei 1/2002, de 21 de febrer, aixi com sol-licitar I'informe previst a I'article 5,
apartat quatre, de la Llei esmentada.

d) Nomenar I'instructor i el secretari d’Instruccio.

e) Acordar, quan escaigui, I'acumulacid, el desglossament i I'ampliacié dels
expedients.

f) Acordar l'inici del procediment de terminacié convencional.

g) Acordar la inadmissié de les notificacions de concentracié en els suposits que
preveuen la Llei 15/2007, de 3 de juliol, i el Reial decret 261/2008, de 22 de febrer.

h) Elevaral Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia per a la seva resolucio
els informes i les propostes corresponents a procediments instruits per la Direccid
d’Investigacio.

i) Iniciar el procediment i elevar la proposta al Consell de la Comissioé Nacional de la
Competéncia de les declaracions d’inaplicabilitat, d’acord amb el que preveu el Reial
decret 261/2008, de 22 de febrer.

j) Acordar I'exempcié condicional del pagament de la multa en els suposits que
preveu l'article 65 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

k) Elevar al Consell de la Comissiéo Nacional de la Competéncia la proposta de
reducci6 del pagament de la multa en els suposits que preveu I'article 66 de la Llei 15/2007,
de 3 de juliol.

4. Eldirector d'Investigacio pot delegar les seves funcions, d’acord amb el que preveu
l'article 13 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Article 14. Estructura de la Direccio d’Investigacio.
1. La Direccié d’Investigacio s’estructura en els drgans seglents:

a) Subdireccié d’Industria i Energia, que exerceix les funcions d’instruccié dels
procediments que preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol, en els sectors corresponents,
d’acord amb el que preveu l'article 12 d’aquest Estatut.

b) Subdireccié de Societat de la Informacid, que exerceix les funcions d’instruccio
dels procediments que preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol, en els sectors corresponents,
d’acord amb el que preveu l'article 12 d’aquest Estatut.

c) Subdireccio de Serveis, que exerceix les funcions d’instruccié dels procediments
que preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol, en els sectors corresponents, d’acord amb el que
preveu l'article 12 d’aquest Estatut.

d) Subdireccié de Cartels i Cleméncia, que exerceix les funcions d’instruccié dels
procediments que preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol, en particular, la instruccié dels
procediments dels articles 65 i 66 d’aquesta Llei, d’acord amb el que preveu I'article 12
d’aquest Estatut.

2. D’acord amb el que disposa I'apartat 2.a) de l'article anterior, per necessitats del
servei el director d’Investigacié pot reassignar la instruccié dels procediments que preveu
la Llei 15/2007, de 3 de juliol, entre les diferents subdireccions de la Direccio
d’Investigacio.

3. Els subdirectors de la Direccié d’'Investigacio els nomena el director d’Investigacié
amb la consulta prévia al president de la Comissié Nacional de la Competéncia.

Seccio 5a Dt LA Direccio bE Promocid DE LA COMPETENCIA

Article 15. Funcions de la Direccié de Promocié de la Competencia.

La Direccié de Promocio de la Competéncia, com a drgan d’assisténcia técnica de la
Comissio Nacional de Competéncia, esta a carrec de les funcions d’investigacio, estudi i
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preparacié d’'informes adrecgats a promoure la competéncia i les de naturalesa consultives
que preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol. En particular, és I'6rgan competent per:

a) Elaborar I'esborrany dels plans anuals i plurianuals i de la memoria anual
d’actuacions de la Comissioé Nacional de la Competéncia, i sollicitar, si s’escau, informe a
altres organs de la Comissio Nacional de la Competéncia.

b) Realitzar informes, estudis i tasques d’investigacidé adregats a promoure la
competéncia.

c) Elaborar informes sobre els projectes i proposicions de normes que afectin la
competéncia, previstos a l'article 25.a) de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

d) Elaborarinformes sobre els projectes d’obertura de grans establiments comercials,
previstos a I'article 25.b) de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

e) Realitzar informes generals sobre sectors, si s’escau, amb propostes de
liberalitzacié, desregulacid o modificacid normativa, previstos a l'article 26.1.b) de la
Llei 15/2007, de 3 de juliol.

f) Assessorar els diferents drgans de la Comissio Nacional de la Competéncia sobre
tots els assumptes que siguin sotmesos a la seva consulta per facilitar la incorporacio
d’analisis i técniques econdmiques, estadistiques i economeétriques avangades en les
investigacions i estudis portats a terme en la institucié.

g) Elaborar les propostes dirigides a les administracions publiques i al ministre
d’Economia i Hisenda que preveuen les lletres e) i f) de l'article 26.1 de la Llei 15/2007,
de 3 de juliol.

h) Gestionarlesrelacions de col-laboracié i cooperacié amb els organismes reguladors
i altres administracions publiques, sense perjudici de les funcions que corresponguin a
altres organs de la Comissié Nacional de la Competéncia.

i) Aportar els criteris técnics en I'assisténcia als organs jurisdiccionals en l'aplicacio
del dret de la competéncia, sense perjudici de les funcions que corresponguin a altres
organs de la Comissié Nacional de la Competéncia.

i) Elevar proposta al Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia en relacio
amb la impugnacié d’actes i disposicions a quée es refereix I'article 12.3 de la Llei 15/2007,
de 3 de juliol, sense perjudici de les funcions que corresponguin a altres organs de la
Comissidé Nacional de la Competéencia.

k) Analitzar la informacié remesa per I'd0rgan responsable de la notificacié de les
ajudes a la Comissié Europea i comunicar la informacié esmentada als organs de Defensa
de la Competéncia de les comunitats autobnomes.

I) Elaborar els informes anuals o puntuals i les propostes a les administracions
publiques en matéria d’ajudes publiques, que han de ser elevats al Consell de Defensa de
la Competéncia.

m) Gestionar el Centre informatiu telematic de les ajudes publiques nacionals.

n) Donar suport al Ministeri d’Economia i Hisenda en la representacid internacional
d’Espanya en matéria de competéncia, sense perjudici de les funcions que corresponen al
president de la Comissié Nacional de la Competéncia i a la Direccié d’'Investigacio i en
particular, participar en els organismes, forums i grups de treball internacionals de
competéncia i cooperar amb els organismes internacionals en matéria de defensa de la
competéncia.

f) Gestionar les competéncies en matéria de publicacions de la Comissié Nacional
de la Competéncia.

Article 16. El director de Promocié de la Competencia.

1. Eldirector de Promocié de la Competéncia és nomenat pel president de la Comissié
Nacional de la Competéncia, amb la consulta prévia al Consell de la Comissié Nacional de
la Competéncia.

2. El director de Promocié de la Competéncia exerceix totes les competéncies que
preveu l'article anterior d’aquest Estatut i, en particular, exerceix les funcions que assenyala
la seva lletra f).
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Article 17. Estructura de la Direccié de Promoci6 de la Competéncia.

1. La Direccié de Promocio6 de la Competéncia s’estructura en els drgans seguents:

a) Subdirecci6 d’Estudis, que exerceix les funcions assenyalades a les lletres a), b),
d)ie) de larticle 15 d’aquest Estatut, amb coordinacié, si s’escau, amb altres 6rgans de la
Direccio de Promocioé de la Competéncia.

b) Subdireccié de Relacions amb les Administracions Publiques, que exerceix les
funcions assenyalades a les lletres c), g), h), i), j), k), 1) i m) de l'article 15 d’aquest Estatut,
amb coordinaci6, si s’escau, amb altres organs de la Direcci6 de Promocié de la
Competéncia.

c) Subdireccié de Relacions Internacionals, que exerceix les funcions que assenyala
l'article 15.n) d’aquest Estatut.

2. Depeén del director de Promocié de la Competéncia I’Assessoria Economica, que
exerceix les funcions que assenyala I'article 15.f) d’aquest Estatut.

3. Els subdirectors de la Direccié de Promocié de la Competéncia i el titular de
I’Assessoria Economia els nomena el president de la Comissié Nacional de la Competéncia,
a proposta del director de Promocio de la Competéncia.

Seccid 6a  DE LA SECRETARIA DEL CoONSELL DE LA CoMmissio NACIONAL DE LA COMPETENCIA

Article 18. Funcions de la Secretaria del Consell de la Comissio Nacional de la
Competéncia.

1. La Secretaria del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia és I'drgan
competent per:

a) Assistir el president i els consellers de la Comissié Nacional de la Competéncia en
la tramitacié dels assumptes i gestions propis de les seves funcions i en la preparacio de
les reunions del Consell de la Comissioé Nacional de la Competéncia.

b) Assistir a les reunions del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia amb
veu pero sense vot i aixecar acta de les reunions esmentades.

c) Assessorar sobre la legalitat dels assumptes i qliestions que se sotmetin a la
Comissio Nacional de la Competéncia, i tenir cura de I'observanga dels tramits i terminis
dels procediments.

d) Col-laborar en la preparacié de les propostes de resolucions que li sol-licitin.

e) Custodiar els expedients, actuacions i documents del Consell de la Comissié
Nacional de la Competéncia.

f) Rebre i custodiar els expedients, actuacions i documents que la Direccié
d’Investigacié elevi al Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia.

g) Assessorar juridicament la Comissié Nacional de la Competéncia, i dur a terme
'assessorament de tots els seus organs en les questions juridiques que li plantegin, aixi
com el control de la legalitat dels actes i acords que adopti el Consell de la Comissié
Nacional de la Competéncia.

h) Emetre informe en relacié amb els convenis i contractes que aquesta formalitzi.

i) Elaborar i tramitar les propostes de resolucié de recursos contra actes i decisions
de l'organisme, i sol-licitar, si s’escau, informe a altres 6rgans de la Comissié Nacional de
la Competéncia.

j) Coordinar i gestionar les relacions amb jutjats i tribunals per a I'exercici de les
competéncies que la Llei atribueix a la Comissié Nacional de la Competéncia en relacio
amb aquests, i sol-licitar, si s’escau, informe a altres 6rgans de la Comissié Nacional de la
Competencia.

k) Collaborar amb I'Advocacia General de I'Estat-Direccié del Servei Juridic de
I'Estat en la defensa i representacio en judici de la Comissié Nacional de la Competéncia.
Excepcionalment, quan pugui haver-hi un conflicte d’'interessos entre la Comissié Nacional
de la Competencia i 'Administracié General de I'Estat, 'esmentada defensa en judici pot
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ser encomanada pel Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia a un advocat
col-legiat especialment designat.

2. En cas d’abséncia, vacant o malaltia, al secretari del Consell de la Comissié
Nacional de la Competéncia I'ha de substituir el conseller que designi el president de la
Comissidé Nacional de la Competéncia.

Article 19. El secretari del Consell de la Comissié Nacional de la Competencia.

El secretari del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia, amb titulacio
juridica, exerceix totes les competéncies que li sén atribuides en la Llei 15/2007, de 3 de
juliol, aixi com les que preveu larticle anterior d’aquest Estatut, i I'exercici de les
competéncies que la Llei 30/1992, de 26 de novembre, atribueix als secretaris dels drgans
col-legiats administratius.

Article 20. L’Assessoria Juridica.

1. Depén del secretari del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia
I’Assessoria Juridica. L’'assessor juridic el nomena el president de la Comissio Nacional de
la Competéncia, a proposta del secretari del Consell de la Comissié Nacional de la
Competéncia.

2. En particular, corresponen a I'’Assessoria Juridica les funcions que estableixen les
lletres c), d), g), h), i), j) i k) de I'article 18 d’aquest Estatut.

Seccio 7a  DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CoMissio NACIONAL DE LA COMPETENCIA

Article 21. Funcions de la Secretaria General de la Comissi6 Nacional de Ila
Competéncia.

1. LaComissié Nacional de la Competéncia esta assistida per una Secretaria General,
sota la immediata direccio del president de la Comissié Nacional de la Competéncia, a qué
correspon la prestacio dels serveis comuns de I'organisme.

2. La Secretaria General de la Comissio Nacional de la Competéncia té atribuides les
funcions seglents:

a) Gestionar la planificacio, seleccio, provisié i administracié dels recursos humans
de la Comissié Nacional de la Competéncia, a proposta dels drgans de direccié als quals
la Llei 15/2007, de 3 de juliol, i aquest Estatut atribueixen competéncies en matéria de
personal.

b) L'establiment dels plans de formacié del personal, la gestié de I'accié social i dels
programes de prevencio de riscos laborals.

c) Mantenir les relacions amb els organs de participacié i representacié del
personal.

d) La conservacio, manteniment i actualitzacié permanent del patrimoni.

e) La direcci6 i organitzacié dels serveis de seguretat, vigilancia, comunicacions,
conservacid, manteniment i altres serveis comuns de les dependéncies de la Comissio
Nacional de la Competéncia.

f) Lainstruccié i tramitacio dels expedients de contractacio.

g) La col-laboracié en la preparacié de conferéncies, seminaris i qualssevol altres
activitats similars que organitzi la Comissié Nacional de la Competéncia.

h) La gesti6 economicofinancera i patrimonial de I'organisme, I'elaboracié de
'avantprojecte del pressupost dingressos i despeses i la tramitacié de les seves
modificacions, el seguiment i control de la seva execucid, la realitzacié de la gestio
comptable, financera i patrimonial, la gestio dels serveis de pagadoria, caixa i recaptacio i
la preparacié de la liquidacio i rendicié dels comptes de 'organisme.

i) La gestio de la taxa per analisi i estudi de les operacions de concentracié i de les
multes i multes coercitives imposades per la Comissié Nacional de la Competéncia.
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j) La direccio i organitzacié dels serveis d’arxiu i registre de la Comissio Nacional de
la Competéncia.

k) Elaborar i aplicar el Pla de sistemes d’informacié de la Comissié Nacional de la
Competéncia, gestionar els mitjans informatics i telematics i assignar-los a les diferents
unitats organiques, aixi com prestar assessorament, assisténcia técnica i formacié als
usuaris de la Comissioé Nacional de la Competéncia.

Article 22.  El secretari general de la Comissié Nacional de la Competencia.

1. El secretari general de la Comissié Nacional de la Competéncia és nomenat pel
president de la Comissié Nacional de la Competéncia després d’informar el Consell.

2. El secretari general de la Comissio Nacional de la Competéncia exerceix totes les
competéncies que son atribuides a la Secretaria General de la Comissié Nacional de la
Competéncia, d’acord amb el que preveu l'article anterior d’aquest Estatut i, en particular,
exerceix les funcions que assenyala la seva lletra j).

Article 23. Estructura de la Secretaria General de la Comissi6 Nacional de Ila
Competéncia.

1. De la Secretaria General de la Comissié Nacional de la Competéncia depenen els
organs seguents:

a) Subdireccié de Recursos Humans i Gestié Econdmica i Patrimonial, que exerceix
les funcions que assenyalen les lletres a), b), c), d), e), f), g), h) i i) de l'article 21 d’aquest
Estatut.

b) Subdireccié de Sistemes de la Informacio i les Comunicacions, que exerceix les
funcions que assenyala la lletra k) de I'article 21 d’aquest Estatut, i el personal de la qual
ha de participar en la realitzacié d’inspeccions d’acord amb les facultats atribuides a
I'article 40 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

2. Elssubdirectors dela Secretaria General de la Comissié Nacional de la Competéncia
els nomena el president de la Comissié Nacional de la Competéncia, a proposta del
secretari general.

CAPITOL IlI
Del régim de funcionament del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia
Article 24. Seccions del Consell de la Comissié Nacional de la Competencia.

1. Les seccions del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia sén dues, la
primera i la segona.

2. Les seccions tenen les competéncies que siguin objecte de delegacio per acord
del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia, que ha de ser publicat en el
«Butlleti Oficial de I'Estat».

3. Cadascuna de les seccions esta composta per la meitat de membres del Consell
de la Comissio Nacional de la Competéncia; la primera la presideix el president de la
Comissio Nacional de la Competéncia, i la segona, el vicepresident de la Comissio Nacional
de la Competéncia. En cas que aquest no hagi estat designat, la presideix el conseller de
la Comissié Nacional de la Competéncia amb més antiguitat. Quan I'antiguitat sigui la
mateixa, la seccio segona la presideix el conseller més gran de la Comissié Nacional de la
Competéncia. Si el nombre de membres del Consell de la Comissié Nacional de la
Competéncia és imparell, la seccié segona, que t&€ un membre menys, també la presideix
el president de la Comissié Nacional de la Competencia.

Article 25. Sessions del Consell de la Comissié Nacional de la Competencia.

1. El Consell de la Comissi6 Nacional de la Competéncia ha de celebrar com a minim
trenta sessions a I'any, en les dates que s’acordin a aquest efecte.
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2. Les sessions del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia no sén
publiques, a excepcié d’aquelles en qué la majoria dels seus membres ho acordin, a
proposta del president de la Comissié Nacional de la Competéncia.

3. Amb l'objecte de conéixer les seves tasques, i tot i no tenir la condicié de membre
del Consell de la Comissio Nacional de la Competencia, el director d’Investigacié pot ser
convidat a assistir a aquestes sessions en funcié dels assumptes a tractar. Aixi mateix, el
Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia pot invitar altres persones quan, pels
seus coneixements técnics o per les tasques que exerceixin a la Comissid, ho consideri
procedent.

Article 26. Quorum.

Per a la valida constitucié del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia, als
efectes de la celebracié de sessions, deliberacions i adopcié d’acords, es requereix la
preséncia del president de la Comissié Nacional de la Competéncia o, si s’escau, de qui el
substitueixi, i la de tres consellers.

Article 27. Convocatories.

1. La convocatoria per a cada sessio I'efectua el secretari del Consell de la Comissié
Nacional de la Competéncia, per mitja d’'una ordre del president de la Comissié Nacional
de la Competéncia, amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores sobre I'’hora prevista
per a l'inici de la sessi6 i amb indicacio del dia i lloc de celebracio, aixi com els assumptes
a tractar.

No obstant la regla anterior, el Consell de la Comissio Nacional de la Competéncia
queda constituit validament quan, estant presents la totalitat dels seus membres, ho
acordin per unanimitat.

2. Es pot sollicitar convocatoria al president de la Comissié Nacional de la
Competéncia, sempre que la sol-licitud la formalitzin almenys tres consellers. La sol-licitud
ha d’indicar expressament 'ordre del dia de la convocatoria. En aquest suposit, el president
de la Comissié Nacional de la Competéncia ha de convocar el Consell de la Comissi6
Nacional de la Competéncia dins el termini dels 10 dies segiients a la presentacié de la
sol-licitud.

Article 28. Ordre del dia.

1. Correspon al president de la Comissié Nacional de la Competéncia fixar I'ordre del
dia que s’ha d’incloure en la convocatoria corresponent, tenint en compte, si s’escau, les
peticions dels altres membres del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia
formulades amb una antelacié de vint-i-quatre hores com a minim.

2. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri inclos en
I'ordre del dia, llevat que estiguin presents tots els membres del Consell de la Comissio
Nacional de la Competencia i sigui declarada la urgéncia de I'assumpte pel vot favorable
de la majoria.

Article 29. Deliberacions.

1. Les deliberacions les dirigeix el president de la Comissié Nacional de la
Competéncia. En I'exercici d’aquesta facultat, correspon al president de la Comissid
Nacional de la Competéncia atorgar i retirar I'Us de la paraula, garantir la participacié en el
debat de tots els membres presents en condicions d’igualtat i amb respecte al principi de
contradiccio, i assegurar els torns de réplica necessaris.

El president de la Comissioé Nacional de la Competéncia pot acordar la suspensié dels
debats, i fer constar les causes que la fonamenten i les previsions de represa de la sessi6
amb garantia plena als assistents per poder reincorporar-s’hi.

2. Les deliberacions del Consell de la Comissié Nacional de la Competéncia tenen
caracter reservat, i n’han de guardar secret els qui, per raé de les seves funcions, en
tinguin coneixement.
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Article 30. Votacions i majories.

1. Els acords han de ser adoptats per majoria de vots dels membres presents. En cas
d’empat, I'ha de dirimir el president de la Comissié Nacional de la Competéncia mitjangant
el seu vot de qualitat.

2. Els consellers de la Comissié Nacional de la Competéncia que discrepin de I'acord
majoritari poden formular el vot particular per escrit, que s’ha d’incorporar al text aprovat.

3. Els consellers de la Comissié Nacional de la Competéncia que votin en contra o
s’abstinguin queden exempts de la responsabilitat que, si s’escau, es pugui derivar de les
resolucions i acords del Consell de la Comissio Nacional de la Competéncia.

Article 31. Actes.

1. De cada sessio que porti a terme el Consell de la Comissié Nacional de la
Competéncia n’ha d’aixecar acta el secretari del Consell, que necessariament ha
d’especificar els assistents, I'ordre del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i temps
en qué s’ha celebrat i els punts principals de les deliberacions.

2. En lacta hi ha de figurar, a sol-licitud dels membres del Consell, el vot contrari a
I'acord adoptat, I'abstencio i els motius que la justifiquin o el sentit del seu vot favorable.

CAPITOL IV
Personal al servei de la Comissié Nacional de la Competéncia
Article 32. Reégim de personal.

1. El personal al servei de la Comissié Nacional de la Competéncia esta constituit
per:

a) El personal funcionari de carrera.
b) El personal laboral.
c) El personal eventual.

2. En els termes en qué es desplegui I'article 58 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I'Estatut basic de I'empleat public, els funcionaris de nacionalitat espanyola d’organismes
internacionals, sempre que estiguin en possessié de la titulacié requerida i acreditin
coneixements i experiéncia per a l'exercici d’'un lloc a la Comissié6 Nacional de la
Competéncia, poden accedir als llocs esmentats.

3. El personal en formaci6, que no té vinculacié juridicolaboral amb la Comissié
Nacional de la Competéncia, esta integrat pels qui exerceixin activitats per ampliar la seva
formacioé a través de beques predoctorals o postdoctorals.

4. Elpresidentde la Comissié Nacional de la Competéncia ha de presentar anualment
al Ministeri d’Administracions Publiques, a través del Ministeri d’Economia i Hisenda, la
proposta d’oferta d’'ocupacié publica corresponent a I'organisme, que integri la proposta
presentada pel director d’Investigacioé en relacié6 amb el personal d’aquesta Direccié. La
proposta presentada pel president de la Comissié Nacional de la Competéncia ha de
preveure les necessitats de recursos humans de I'activitat de la Comissié Nacional de la
Competéncia per a la consecucié dels objectius de preservar, garantir i promoure la
competéncia.

Article 33. Personal funcionari.

1. De conformitat amb I'article 21.1 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, el personal
funcionari de la Comissio Nacional de la Competéncia es regeix per les normes aplicables
al personal funcionari de '’Administracié General de I'Estat, d’acord amb les normes del
present Estatut.

2. El president de la Comissié Nacional de la Competéncia ha de convocar els
procediments de provisié de llocs de treball i emetre’n resolucid. Quan es tracti del personal
de la Direccié d’Investigacio, la resolucié correspon al director d’Investigacié. Tant les
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convocatories com les seves resolucions s’han de publicar en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Article 34. Personal laboral.

1. De conformitat amb l'article 21.1 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, el personal
laboral de la Comissié Nacional de la Competéncia es regeix per la legislacié laboral i les
altres normes convencionalment aplicables, i pels preceptes de la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
que ho disposin aixi, d’acord amb les normes del present Estatut.

2. Correspon al president, o al director d’Investigacid, amb la consulta prévia al
president quan es tracti de personal de la Direccié d’'Investigacio, acordar el nomenament
del personal laboral mitjangant la formalitzacié dels contractes, amb la justificacio prévia
de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

3. Laprovisié de llocs i la mobilitat del personal laboral s’ha de realitzar de conformitat
amb el que estableixen els convenis col-lectius aplicables i, si no n’hi ha, pel sistema de
provisié de llocs i mobilitat del personal funcionari de carrera de I’Administracié General de
I'Estat.

4. La Comissié Nacional de la Competéncia pot contractar personal laboral temporal
per a la realitzacié de tasques d’especial contingut técnic, d’acord amb la normativa de
contractacio laboral de les administracions publiques.

Article 35. Personal eventual.

1. El president de la Comissié Nacional de la Competéncia, a més del director del
Gabinet, pot nomenar fins a un maxim de tres assessors per a la realitzacié de funcions de
confianga o assessorament especial no reservades a funcionaris de carrera, amb carrec
als credits pressupostaris consignats per a aquest fi.

2. Cada conseller de la Comissié Nacional de la Competéncia pot nomenar un
assessor per a la realitzacid de funcions de confianga o assessorament especial no
reservades a funcionaris de carrera.

3. El nomenament i el cessament del personal eventual son lliures. En tot cas, el
cessament ha de tenir lloc quan es produeixi el de I'autoritat a la qual es presti la funcio de
confianga o assessorament.

4. Al personal eventual li és aplicable, en el que sigui adequat a la naturalesa de la
seva condicio, el régim general dels funcionaris de carrera.

Article 36. Personal directiu.

1. En virtut de l'article 21.2 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, tenen la condicié de
personal directiu:

a) Els titulars dels drgans directius que preveu l'article 5 d’aquest Estatut.

b) Els subdirectors de la Comissié Nacional de la Competéncia, que s6n nomenats
d’entre funcionaris de carrera.

c) Els titulars de les direccions que proposi el president de la Comissié Nacional de
la Competéncia, d’acord amb el que preveu l'article 7.1.0) del present Estatut, i els titulars
dels drgans que depenen d’aquelles.

2. D’acord amb el que disposa l'article 21.2 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, la
cobertura de llocs de personal directiu laboral s’ha de fer mitjangant contractes d’alta
direccié. En particular, té la condicié de personal directiu laboral 'assessor econdmic de la
Comissio Nacional de la Competéncia.

Article 37. Relaci6 de llocs de treball.

La Comissié Nacional de la Competéncia ha de disposar d’una relacié de llocs de
treball, proposada pel president de la Comissié Nacional de la Competéncia als organs
competents, en la qual han de constar:
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a) Elsllocs que hagin de ser exercits per personal funcionari, aixi com la denominacio
dels llocs, els grups de classificacié professional, els cossos o escales, si s’escau, a qué
estiguin adscrits, els sistemes de provisié de llocs i les retribucions complementaries.

b) Els llocs de treball que hagin de ser exercits per personal laboral, amb expressio
dels factors que, en funcié de les tasques integrants de cada lloc de treball, determinin la
impossibilitat del seu exercici per personal funcionari.

Article 38. Tramitacié de les convocatories de seleccio i provisio de llocs de treball.

1. Les corresponents convocatories de selecci6 i provisié de llocs de treball han de
ser publicades per mitja de resolucié del president de la Comissié Nacional de la
Competéncia en els mateixos termes establerts per a I’Administracié General de 'Estat.

2. La seleccié del personal laboral i provisié del personal funcionari i laboral s’ha de
realitzar mitjangant convocatoria publica amb subjeccié als principis d’igualtat, meérit,
capacitat, publicitat, igualtat de tracte entre homes i dones i accés a I'ocupacio publica de
les persones amb discapacitat. Els sistemes selectius de personal de la Comissié Nacional
de la Competéncia soén els d’oposicié o de concurs oposicio.

Article 39. Incompatibilitats del personal de la Comissié Nacional de la Competéncia.

El personal de la Comissio Nacional de la Competéncia esta subjecte, amb caracter
general, a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

Article 40. Deure de secret.

1. El personal al servei de la Comissié Nacional de la Competéncia ha de guardar
secret, fins i tot després de cessar en les seves funcions, de totes les informacions de
naturalesa confidencial que hagi conegut en I'exercici de les seves funcions.

2. ElConsell de la Comissié Nacional de la Competéncia, a proposta del president de
la Comissio Nacional de la Competéncia, pot aprovar el Codi de conducta del personal de
la Comissié Nacional de la Competéncia, que ha de ser publicat en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

CAPITOLV
Contractacio, patrimoni, pressupost i control
Article 41. Contractacio.

1. Lactivitat contractual de la Comissié Nacional de la Competéncia queda subjecta
a la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, i I'érgan de contractacié de I'organisme és el president
de la Comissio Nacional de Competéncia.

2. El president de la Comissido Nacional de la Competéncia, com a organ de
contractacié de I'organisme, esta assistit per una mesa de contractacio, que és I'érgan
competent per a la valoracié de les ofertes, d’acord amb el que preveu I'article 295 de la
Llei 30/2007, de 30 d’'octubre.

3. La mesa la constitueixen:

a) Un president, que és el secretari general de la Comissid6 Nacional de la
Competeéncia.

b) Un secretari, designat pel president de la Comissio Nacional de la Competéncia.

c) Quatre vocals, designats pel president de la Comissio Nacional de la Competéncia,
representants de I’Assessoria Juridica, de la Secretaria General, de la unitat interessada
en funcié de I'objecte del contracte i, finalment, de qui tingui atribuides funcions relatives al
control econdmic i pressupostari de 'organisme.
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Article 42. Patrimoni.

1. La Comissié Nacional de la Competéncia, d’acord amb el que disposa la
Llei 33/2003, de 3 de novembre, té patrimoni propi independent del patrimoni de
I’Administracié General de I'Estat.

2. La Comissié Nacional de la Competéncia ha de formar i mantenir actualitzat el seu
inventari de béns i drets, tant dels propis com dels béns del patrimoni de I'Estat adscrits a
'organisme, que s’ha de revisar anualment, amb referéncia al 31 de desembre, i s’ha de
sotmetre a I'aprovacio del president de la Comissié Nacional de la Competéncia. L'inventari
i les seves modificacions s’han de remetre anualment al Ministeri d’Economia i Hisenda en
el primer mes de cada any natural.

3. Els recursos de la Comissié Nacional de la Competéncia estan integrats per:

a) Les assignacions que s’estableixin anualment amb carrec als pressupostos
generals de 'Estat.

b) Els béns i drets que constitueixin el seu patrimoni, aixi com els seus productes i
rendes.

c) Els ingressos obtinguts per la liquidacié de taxes meritades per la prestacié de
serveis derivats de I'exercici de les competéncies i funcions atribuides per la Llei 15/2007,
de 3 dejuliol. En particular, constitueixen ingressos de la Comissié les taxes que es regulen
a l'article 23 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

d) Qualssevol altres que legalment li puguin ser atribuits.

Article 43. Pressupost, regim de comptabilitat i control economic i financer.

1. El Consell de la Comissio Nacional de la Competéncia ha d’aprovar amb caracter
anual el corresponent avantprojecte de pressupost amb I'estructura que assenyali el
Ministeri d’Economia i Hisenda i I'hi ha de remetre perqué I'elevi a I'acord del Govern i
posteriorment el remeti a les Corts Generals, integrat en els pressupostos generals de
I'Estat.

2. Les variacions que s’introdueixin en el pressupost s’han d’autoritzar d’acord amb
el que disposa la Llei 47/2003, de 26 de novembre.

3. Correspon al president de la Comissié Nacional de la Competéncia aprovar les
despeses iordenar els pagaments, llevat dels casos reservats a la competéncia del Govern,
i efectuar la rendicié6 de comptes de I'organisme, de conformitat amb el que disposa la
Llei 47/2003, de 26 de novembre.

4. La Comissio Nacional de la Competéncia ha de formar i rendir els seus comptes
d’acord amb la Llei 47/2003, de 26 de novembre, i les normes i principis de comptabilitat
que recullen el Pla general de comptabilitat publica i les seves normes de desplegament.

5. Elcontroleconomicifinancer permanentde la Comissio Nacional de la Competéncia
I'ha d’efectuar la Intervencié General de I'’Administracié de I'Estat d’acord amb el que
disposa la Llei 47/2003, de 26 de novembre, sense perjudici de les funcions que
corresponguin al Tribunal de Comptes.

6. Lexercici anual es computa per anys naturals, i comenca el dia 1 del mes de gener
de cada any.
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