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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA

3526 REIAL DECRET 229/2008, de 15 de febrer, pel qual es regulen els centres de
referéncia nacional en 'ambit de la formacié professional.

El Consell Europeu de Lisboa de 2000 va destacar el coneixement i la innovacié com
els motors del progrés econdmic, incloent el creixement de I'ocupaci6. En aquesta linia,
s’ha defensat I'educacid i el capital huma com a factors basics per al creixement economic
i s’estableix com a objectiu primordial dels paisos de la Uni6 Europea la necessitat de
millorar la qualitat, 'equitat i I'eficacia dels sistemes d’educacio i formacio.

La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacio professional,
té per objecte «l'ordenacié d’'un sistema integral de formacié professional, qualificacions i
acreditacié, que respongui amb eficacia i transparéncia a les demandes socials i
econOmiques a través de les diverses modalitats formatives».

L'article 11 de la Llei organica 5/2002 regula els centres de formacié professional i en
I'apartat 1 habilita el Govern per establir els requisits basics que han de reunir els centres
que impartiran ofertes de formacio professional conduents a I'obtencié de titols de formacié
professional i certificats de professionalitat. També, el mateix article 11, a I'apartat 7,
estableix que «la innovacio i 'experimentacié en matéria de formacio professional s’ha de
dur a terme a través d’una Xarxa de Centres de Referencia Nacional, amb implantacié en
totes les comunitats autobnomes, especialitzats en els diferents sectors productius. A
aquests efectes, els esmentats centres poden incloure accions formatives dirigides a
estudiants, treballadors ocupats i desocupats, aixi com a empresaris i formadors».

El Centre de Referéncia Nacional, que es concep com una institucié al servei dels
sistemes de formacié professional, ha de facilitar una formacié professional més competitiva
i respondre als canvis en la demanda de qualificacié dels sectors productius. El seu treball
ha de ser, per tant, un referent orientador per al sector productiu i formatiu.

Aixi, els centres de referéncia nacional es distingeixen per programar i executar
actuacions de caracter innovador, experimental i formatiu en matéria de formacio
professional, de manera que serveixin de referent al conjunt del Sistema Nacional de
Qualificacions i Formacio Professional per al desenvolupament de la formacio professional.
Estan organitzats en una Xarxa de Centres de Referéncia Nacional de formacio
professional.

La Xarxa de Centres de Referéncia Nacional en 'ambit de la formacié professional ha
d’assegurar la participacio de totes les comunitats autdnomes i ha d’estar organitzada per
les families professionals que estableix el Reial decret 1128/2003, de 5 de setembre, pel
qual es regula el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, modificat pel Reial
decret 1416/2005, de 25 de novembre.

Les actuacions d’aquests centres s’han de portar a terme, en el marc legislatiu del
Sistema Nacional de Qualificacions i Formacidé Professional, mitjangant convenis de
col-laboracio entre I’Administracido General de I'Estat i les comunitats autobnomes, i s’han
d’atenir, en tot cas, a 'ambit de les seves respectives competéncies. Les competéncies
d’execucié en aquesta matéria corresponen a les comunitats autdnomes. L’Administracio
General de I'Estat ha d’exercir les funcions executives en I'ambit de la innovacid i
experimentacié en matéria de formacio professional en els suposits en qué la legislacié
vigent se les hagi reservat o en relacié amb els centres de referéncia nacional de titularitat
estatal.

Els fins i les funcions dels centres de referéncia nacional en I'ambit de la formacio
professional, les caracteristiques del seu funcionament, les condicions de la seva creacio
i autoritzacid, la definicié dels seus organs de govern i participacio, aixi com les condicions
de la seva gestid i financament, sén aspectes la regulacié basica dels quals aborda la
present norma.
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En el procés d’elaboracié d’aquest Reial decret han estat consultades les comunitats
autonomes i les organitzacions empresarials i sindicals i el Consell General de la Formacio
Professional i el Consell Escolar de I'Estat n’han emés un informe.

En virtut d’aixo, a proposta conjunta del ministre de Treball i Afers Socials i de la ministra
d’Educacié i Ciencia, amb l'aprovacio prévia de la ministra d’Administracions Publiques,
d’acord amb el Consell d’Estat i amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres en la
reunioé del dia 15 de febrer de 2008,

DISPOSO:

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio.

1. El present Reial decret té per objecte desplegar, de conformitat amb el que preveu
la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacié professional, la
regulacié dels centres de referéncia nacional en 'ambit de la formacié professional i de la
Xarxa de Centres de Referéncia Nacional.

2. Lacollaboraci6 entre ’Administracié General de I'Estatil’Administracié autonomica,
per a tot el que preveu aquest Reial decret, s’articula a través de convenis de
col-laboracié.

Article 2. Definicié.

1. Es consideren centres de referéncia nacional els centres publics que, reunint les
condicions que estableix el present Reial decret, facin accions d’'innovacié i experimentacio
en materia de formacié professional, especialitzats en els diferents sectors productius, a
través de les families professionals que regula el Reial decret 1128/2003, de 5 de setembre,
pel qual es regula el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, modificat pel Reial
decret 1416/2005, de 25 de novembre, sense perjudici de les competéncies en materia
d’innovacié i experimentacio que tinguin altres administracions publiques.

2. Aquests centres serveixen de referéncia, a escala estatal, en 'ambit de la familia
professional assignada i a través de 'exercici de les funcions que preveu l'article 4, al conjunt
del Sistema de Qualificacions i Formacié Professional i als diferents sectors productius.

3. Els centres de referencia nacional poden incloure accions formatives dirigides a
estudiants, treballadors ocupats i desocupats, aixi com a empresaris, formadors i professors,
relacionades amb la innovacié i I'experimentacié en formacié professional, vinculades al
Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals.

Article 3. Fins.

Els fins dels centres de referéncia nacional, en 'ambit de la familia professional en qué
duguin a terme la seva activitat, son:

a) Observar l'evolucié i les necessitats de qualificacié del sistema productiu, i
contribuir a I'actualitzacio i al desenvolupament de la formacié professional per adaptar-la
a les esmentades necessitats.

b) Aplicar i experimentar projectes d’innovacié en matéria de formacié professional
pel que fa a laimparticio d’accions formatives, informacio i orientacié professional, avaluacio
i acreditacié de competéncies professionals i altres amb valor per al Sistema Nacional de
Qualificacions i Formaci6 Professional.

c) Servir d’enllag entre les institucions de formacié i innovacio i els sectors productius,
i promoure la comunicacié i difusid6 del coneixement en I'ambit de la formacio
professional.

d) Proporcionar al Sistema Nacional de Qualificacions i Formacié Professional la
informacié que requereixi per al seu funcionament i millora.
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Article 4. Funcions.

Les funcions dels centres de referéncia nacional, en I'ambit de la familia professional
assignada, son:

1. Observarianalitzar, a escala estatal, I'evolucio dels sectors productius, per adequar
I'oferta de formacié a les necessitats del mercat de treball.

2. Col'laborar amb rInstitut Nacional de les Qualificacions en l'actualitzacié del
Cataleg Nacional de les Qualificacions Professionals.

3. Experimentar accions d’innovacié formativa vinculades al Cataleg Nacional de
Qualificacions Professionals per validar la seva adequacié i, si s’escau, elaborar continguts,
metodologies i materials didactics per proposar-ne I'actualitzacio.

4. Collaborar i, si s’escau, realitzar estudis necessaris per elaborar certificats de
professionalitat, aixi com participar en la realitzacio, custddia, manteniment i actualitzacié
de les seves proves d’avaluacio.

5. Estudiar la idoneitat d’instal-lacions, equipaments i mitjans didactics, desenvolupar
técniques d’organitzacié i gestio de la formacié i proposar I'aplicacié de criteris, indicadors
i dispositius de qualitat per a centres i entitats de formacio.

6. Col-laborar amb les organitzacions empresarials i sindicals més representatives,
aixi com amb les comissions paritaries constituides a I'empara de la negociacio col-lectiva
sectorial d’ambit estatal.

7. Establir vincles de col-laboracid, incloent la gestié de xarxes virtuals, amb instituts
i agéncies de qualificacions autondmiques, universitats, centres tecnologics i de recerca,
centres integrats de formaci6 professional, empreses i altres entitats, per fomentar la
recerca, la innovacié i el desenvolupament de la formacié professional, aixi com per
observar i analitzar I'evolucié de les bases cientifiques i tecnoldgiques relacionades amb
els processos de formacié o amb el sector de referéncia.

8. Participar en programes i iniciatives internacionals en el seu ambit d’actuacié.

9. Contribuir al disseny i desenvolupament de plans de perfeccionament técnic i
metodologic dirigits al personal docent o formador, experts i orientadors professionals, aixi
com a avaluadors que intervinguin en processos de reconeixement de competéncies
professionals.

10. Collaborar en el procediment d’avaluacio i acreditacié de les competéncies
professionals, d’acord amb el desplegament de I'article 8 de la Llei organica 5/2002, de 19
de juny, de les qualificacions i de la formaci6 professional.

11. Realitzar totes les altres funcions analogues que els siguin assignades
relacionades amb els fins descrits.

Article 5. Creaaacio, qualificacio i titularitat.

1. La Xarxa de Centres de Referencia Nacional és Unica i esta coordinada per
I’Administracié General de I'Estat, amb la col-laboracié de les comunitats autdbnomes i les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives que s’articula a través del
Consell General de la Formacio Professional.

2. La Xarxa de Centres de Referéncia Nacional déna cobertura a totes les families
professionals en les quals s’estructura el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals,
i abraga tots els sectors productius.

3. Hi ha d’haver, almenys, un centre de referéncia nacional en cada comunitat
autonoma. També, si s’escau, poden haver-hi centres de referéncia nacional a la ciutat de
Ceuta i a la ciutat de Melilla.

4. La creacio6 dels centres de referéncia nacional o la qualificacio dels ja existents, en
I'ambit del Sistema Nacional de les Qualificacions i la Formacié Professional, s’ha de fer
mitjangant un conveni de col-laboracié amb la comunitat autbnoma en la qual hagin d’estar
o estiguin ubicats, amb l'informe previ del Consell General de la Formacio Professional, i
ha de revestir la forma de reial decret a proposta dels ministres de Treball i Afers Socials i
Educacié i Ciencia. Excepcionalment i sempre que la falta de conveni suposi que una de
les families professionals en que s’estructura el Cataleg Nacional de les Qualificacions
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Professionals, o subsector productiu o area professional d’aquesta, manqui de centres de
referéncia nacional, I’Administracié General de I'Estat, amb I'informe previ del Consell
General de la Formacié Professional, pot procedir a la seva creacié mitjangant un reial
decret.

En el suposit que es qualifiqui més d’un centre de referéncia nacional per a una mateixa
familia professional, cadascun ha d’estar especialitzat en un subsector productiu o area
professional de la corresponent familia professional, i les seves actuacions les ha de
coordinar I’Administracié General de I'Estat, a través de les comissions de coordinacié que
a aquests efectes designin el Pla d’actuacié de la Xarxa de Centres de Referéncia Nacional
i els plans de treball de cada centre. En tot cas, les esmentades comissions, que estan
presidides per I’Administracié General de I'Estat, han de comptar amb representants de les
comunitats autdbnomes en les quals estiguin ubicats els centres i de les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives.

5. La titularitat d’aquests centres és de ’Administracié autonomica o, si s’escau, de
I’Administracié General de I'Estat.

6. En la consecucié dels objectius de cada centre de referéncia nacional poden
col-laborar, com a entitats associades, centres integrats, instituts o entitats d’'innovacié
educativa i entitats relacionades amb la innovacié tecnoldgica del sector.

7. Amb una periodicitat de quatre anys, i tenint en compte les avaluacions anuals de
les actuacions d’aquests centres es pot revocar, amb I'informe favorable previ del Consell
General de la Formacio Professional, la condicié dels centres de referéncia nacional.

Article 6. Condicions.

1. Els centres de referéncia nacional han de reunir les condicions que determina
aquesta norma, aixi com les que estableix la normativa de caracter general que els
afecti.

2. Els centres de referéncia nacional han de disposar d'instal-lacions adequades que
reuneixin les condicions exigides per la legislacié vigent, d’equipaments i d’espais, vinculats
amb la familia professional o area professional que tinguin assignada, als efectes que
puguin realitzar les funcions que descriu l'article 4 de la present norma.

Els convenis de col-laboracid, corresponents a la creacié o qualificacié dels centres de
referéncia nacional, estableixen els requisits basics que han de reunir per al compliment
de les seves funcions i finalitats.

3. Per portar a terme les diferents actuacions que s’encomanin als centres de
referéncia nacional, I'’Administracié publica titular del centre pot autoritzar I'is de certs
espais i instal-lacions singulars, aixi com, si s’escau, les instal-lacions i equipaments propis
d’entorns professionals que, sent necessaris per portar a terme les accions d’'innovacio i
experimentacid, estiguin ubicats en un recinte diferent de les instal-lacions del centre,
sempre que siguin adequats i s’acrediti documentalment que es té concedida I'autoritzacid
per al seu Us preferent durant el temps en que tinguin lloc les activitats corresponents.

4. De la mateixa manera i seguint els procediments corresponents d’acord amb la
normativa de ’Administracié publica titular del Centre, si s’escau, els centres de referéncia
nacional poden establir acords de col-laboracié amb entitats, organismes o empreses del
sector productiu de referencia, perque les instal-lacions, aules i equipaments d’aquests
puguin ser utilitzats pels treballadors en la realitzacié d’accions formatives.

5. Els centres de referéncia nacional han d’'incorporar procediments i indicadors de
qualitat, d’acord amb els que estableix el Pla d’actuacié plurianual.

Article 7. Funcionament.

1. Els ministeris de Treball i Afers Socials i d’Educacio i Ciéncia han d’elaborar un Pla
d’actuacié plurianual, de caracter estatal, per al desenvolupament de les funcions dels
centres de referéncia nacional en col-laboraci6 amb les comunitats autbnomes i les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives. L’'esmentada col-laboracié
s’ha d’articular a través del Consell General de la Formacié Professional.
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2. ElIPlad’actuacié had’establir els objectius prioritaris, els procediments i mecanismes
de coordinacid, seguiment i avaluacio de la Xarxa, aixi com les comissions de coordinacié
corresponents.

En funcié del Pla d’actuacio, 'Administracié General de 'Estat, en col-laboracié amb
les comunitats autonomes, ha d’establir els criteris de distribucié pressupostaria per a la
seva execucio.

Aixi mateix, ha d’incloure els procediments i indicadors de qualitat que permetin avaluar
el compliment dels fins i objectius dels centres.

3. Cadascun dels centres de referéncia nacional ha d’elaborar un Pla de treball
anual, a partir de la proposta del Consell Social del Centre, que s’ha de reflectir en
un conveni de col-laboracié entre ’Administracié General de I'Estat i 'Administracié
autonomica.

4. ElPlade treball ha d’incorporar les accions a realitzar en funcié del Pla d’actuacié
i la seva aplicacid concreta en el sector productiu corresponent i en les funcions que
estableix aquest Reial decret. Aixi mateix, en el Pla de treball s’estableixen les accions a
executar per les entitats associades a les quals fa esment l'article 5.6 de la present
norma.

El Pla de treball ha de contenir els mecanismes i indicadors necessaris que permetin
fer-ne el seguiment, aixi com avaluar-ne el compliment i I'execucio.

5. En el desenvolupament i 'execucio del Pla de treball, els centres han de disposar
d’autonomia organitzativa, pedagodgica i de gestié econdmica, d’acord amb el que estableix
la normativa propia de cada Administracié competent.

6. Les comunitats autdnomes poden desenvolupar, en els centres de referéncia
nacional dels quals siguin titulars, totes les altres activitats que considerin adequades,
sempre que siguin compatibles amb el desenvolupament dels fins i les funcions que tenen
assignats. Aquestes activitats s’han de finangar amb carrec als seus pressupostos de
despesa i no han d’estar incloses en el Pla de treball.

7. Sense perjudici de I'exercici de la funcio inspectora dels centres que correspon a
les administracions publiques competents, ’Administracié General de I'Estat i la comunitat
autdnoma corresponent han d’avaluar i revisar anualment el compliment del Pla de treball
de cada centre, aixi com els requisits i les funcions per mantenir la qualificacié de centre
de referéncia nacional.

Article 8. Finangament.

1. L'Administracié General de I'Estat ha de garantir els recursos econdmics suficients
per al desenvolupament de les funcions assignades als centres de referéncia nacional i de
les activitats que estableix el Pla d’actuacié plurianual. Aixi mateix, ha de facilitar, si
s’escau, les inversions requerides per a I'actualitzacié dels equipaments que es considerin
necessaris per al seu funcionament adequat.

No obstant aixd, els convenis de col-laboracid entre I'’Administracid General de I'Estat
i les comunitats autbnomes respectives poden contenir compromisos d'aquestes ultimes
per al finangament dels centres dels quals siguin titulars.

2. Les administracions competents poden regular el procediment que permeti als
centres de referéncia nacional obtenir recursos complementaris mitjancant I'oferta de
serveis, d’acord amb la seva normativa pressupostaria.

Article 9. Organitzacié.

1. Els centres de referéncia nacional, en I'ambit de la familia professional assignada,
han de comptar amb el personal necessari per realitzar les accions d’innovacio,
experimentacio i formacié. A més de la Direccio i de la Secretaria del Centre, han de
comptar amb departaments o unitats amb contingut propi, relatives a I'observacio i la
recerca, al desenvolupament, innovacid, experimentacié i formacié i, finalment, a
I'acreditacio i el reconeixement de qualificacions professionals. Tot aixo en els termes i
amb els continguts que determini el corresponent conveni de col-laboracio.
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2. El nomenament de la Direccié del Centre correspon a I’Administracié publica que
n’és titular, d’acord amb el que estableixin les seves normes d’organitzacid, una vegada
escoltat el seu Consell Social.

3. Els centres de referéncia nacional compten amb un Consell Social o 6rgan de
participacio social. ElI Consell Social és I'6rgan de planificacio i participacié del sector
productiu en els esmentats centres i és presidit per 'Administracid titular d’aquests.

El Consell Social esta compost per representants de I'’Administracié General de I'Estat,
de les administracions autondomiques i de les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives. La meitat d’aquests els han de designar paritariament les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives. La meitat d’aquests els han de designar
paritariament les organitzacions empresarials i sindicals més representatives. De l'altra
meitat, hi ha d’haver una representacié paritaria de I'Administracié de I'Estat i de
I’Administracié autonomica.

En tot cas és membre del Consell Social el director del centre, i el secretari del centre
ha d’assistir a les reunions, amb veu perd sense vot.

El Consell Social té, almenys, les funcions de proposar les directrius plurianuals i el Pla
de treball del centre; emetre informe sobre la proposta de pressupost i el balang anual i
sobre la de nomenament del director del Centre; aprovar la memoria anual d’activitats i el
seu propi reglament de funcionament, aixi com conéixer I'informe anual d’avaluacio del
centre, supervisar I'eficacia dels seus serveis i col-laborar en la recerca de finangament
complementaria o d’equipament del centre.

Disposicié addicional unica. Centres integrats de formacié professional.

Els centres integrats de formacio professional que puguin ser qualificats de centres de
referéncia nacional, en virtut del que disposa aquest Reial decret, poden mantenir totes o
algunes de les funcions que desenvolupin i adaptin la seva estructura a les exigéncies de
la seva nova condicio, en els termes i terminis que s’especifiquin en les respectives normes
de qualificacio.

Disposici6 transitoria Unica. Centres nacionals de formacié professional ocupacional.

Els centres nacionals de formacio professional ocupacional, que regula I'article 17 del
Reial decret 631/1993, de 3 de maig, pel qual es regula el Pla nacional de formacio i
insercio professional, poden ser qualificats de centres de referéncia nacional, als efectes
del que disposa I'article 5.4 del present Reial decret, sempre que, en el termini de dotze
mesos, a partir de la seva entrada en vigor, s’adaptin a les condicions i requisits que
estableix la present norma. La sol-licitud per a la qualificacié d’un centre nacional com a
centre de referéncia nacional correspon a I'’Administracié que n’és titular.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta en virtut de les competéncies que atribueix a I'Estat I'article
149.1, 7a i 30a de la Constitucié i a 'empara de les disposicions finals primera i tercera de
la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacié professional.

Disposici6 final segona. Entrada en vigor.

El present Reial decret entra en vigor I'endema de la publicacio en el «Butlleti Oficial
de I'Estat».

Madrid, 15 de febrer de 2008.

JUAN CARLOS R.

La vicepresidenta primera del Govern i ministra de la Presidéncia,

MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
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