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noviembre y en aras a garantizar la continuidad de las
operaciones aéreas internacionales, resuelve:

1. Reconocer que, en base a lo que determinan los
Requisitos Conjuntos de Aviaciéon (JAR FCL) y a los méto-
dos de evaluacion existentes, todos los pilotos de aviones
y helicopteros civiles titulares de una licencia vélida espa-
nola, emitida antes del 5 de marzo de 2008, con atribucio-
nes de radiotelefonia en inglés (R/T), o con una habilita-
cion de vuelo instrumental (IR), ostentan un nivel de
competencia linglistica en el idioma inglés equivalente al
nivel 4 u «operacional», con referencia a lo establecido
por OACI en la enmienda 164 del Anexo 1 al Convenio de
Aviacion Civil Internacional.

2. Proceder a expedir a los titulares de las licencias
referidas en el apartado anterior un documento anexo a la
licencia acreditativo de un nivel de competencia linguistica
en el idioma inglés equivalente al nivel 4 u «operacional».

3. De acuerdo con las disposiciones internacionales
repetidamente mencionadas en la presente Resolucion,
debera hacerse constar que las acreditaciones de compe-
tencia linglistica contempladas en los apartados anterio-
res tendran una validez nominal maxima hasta el 5 de
marzo de 2011.

Madrid, 27 de febrero de 2008.-El Director General de
Aviacién Civil, Manuel Bautista Pérez.

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

REAL DECRETO 219/2008, de 15 de febrero, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos y se fijan sus ensenanzas
minimas.

4141

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
dispone en el articulo 39.6 que el Gobierno, previa con-
sulta a las comunidades autdbnomas, establecera las titu-
laciones correspondientes a los estudios de formacion
profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo
de cada una de ellas.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacion Profesional, establece en el
articulo 10.1 que la Administracién General del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.7 y 7.2
de la Constitucién y previa consulta al Consejo General de
la Formacion Profesional, determinara los titulos y los
certificados de profesionalidad, que constituiran las ofer-
tas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, ha
establecido la ordenacién general de la formacién profe-
sional del sistema educativo y, define en el articulo 6 la
estructura de los titulos de formacion profesional
tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn
Europea y otros aspectos de interés social.

Por otra parte, del mismo modo, concreta en el articulo
7 el perfil profesional de dichos titulos, que incluira la
competencia general, las competencias profesionales,
personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales incluidas en los titulos, de modo
que cada titulo incorporard, al menos, una cualificacién
profesional completa, con el fin de lograr que, en efecto,

los titulos de formacidn profesional respondan a las nece-
sidades demandadas por el sistema productivo y a los
valores personales y sociales para ejercer una ciudadania
democratica.

Este marco normativo hace necesario que ahora el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autono-
mas, establezca cada uno de los titulos que formaran el
Catalogo de titulos de la formacion profesional del sis-
tema educativo, sus ensefanzas minimas y aquellos otros
aspectos de la ordenacidon académica que, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a las Administraciones edu-
cativas en esta materia, constituyan los aspectos basicos
del curriculo que aseguren una formaciéon comun y garan-
ticen la validez de los titulos, en cumplimiento con lo dis-
puesto en el articulo 6.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

A estos efectos, procede determinar para cada titulo
su identificacién, su perfil profesional, el entorno profe-
sional, la prospectiva del titulo en el sector o sectores, las
ensenanzas del ciclo formativo, la correspondencia de los
modulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacion, convalidacion o exencion, los para-
metros basicos de contexto formativo para cada modulo
profesional: espacios, equipamientos necesarios, las titu-
laciones y especialidades del profesorado y sus equiva-
lencias a efectos de docencia, previa consulta a las comu-
nidades auténomas, segun lo previsto en el articulo 95 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Asimismo, en cada titulo también se determinaran los
accesos a otros estudios y, en su caso, las modalidades y
materias de bachillerato que facilitan la conexion con el
ciclo formativo de grado superior, las convalidaciones,
exenciones y equivalencias y la informacién sobre los
requisitos necesarios segun la legislacion vigente para el
ejercicio profesional cuando proceda.

Con el fin de facilitar el reconocimiento de créditos
entre los titulos de técnico superior y las ensenanzas con-
ducentes a titulos universitarios y viceversa, en los ciclos
formativos de grado superior se establecera la equivalen-
cia de cada modulo profesional con créditos europeos,
ECTS, tal y como se definen en el Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Asi, el presente real decreto conforme a lo previsto en
el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, establece
y regula, en los aspectos y elementos basicos antes indi-
cados, el titulo de formacién profesional del sistema edu-
cativo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

En el proceso de elaboracion de este real decreto han
sido consultadas las comunidades autonomas y han emi-
tido informe el Consejo General de la Formacion Profesio-
nal, el Consejo Escolar del Estado y el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién
y Ciencia y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 15 de febrero de 2008,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El presente real decreto tiene por objeto el estable-
cimiento del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos, con
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caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
como de sus correspondientes ensenanzas minimas.

2. Lo dispuesto en este real decreto sustituye a la
regulacion del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de
Manutencion, contenida en el Real Decreto 2042/1995,
de 22 de diciembre.

CAPITULO I

Identificacion del titulo, perfil profesional, entorno
profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores

Articulo 2. Identificacion.

El titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyec-
tos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos queda identifi-
cado por los siguientes elementos:

Denominacion: Desarrollo de Proyectos de Instalacio-
nesTérmicas y de Fluidos.

Nivel: Formaciéon Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2000 horas.

Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento.

Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion Internacio-
nal Normalizada de la Educacion).

Articulo 3. Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos queda determinado por su competencia general,
sus competencias profesionales, personales y sociales, y
por la relacion de cualificaciones del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en
desarrollar proyectos y planificar el montaje de las insta-
laciones térmicas y de fluidos en edificios y procesos
industriales, de acuerdo con los reglamentos y normas
establecidas, siguiendo los protocolos de calidad, de
seguridad y de prevencion de riesgos laborales y respeto
ambiental.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y
sociales.

Las competencias profesionales, personales y socia-
les de este titulo son las que se relacionan a continua-
cion:

a) Obtener los datos de partida, en obra o de un
anteproyecto, identificando las caracteristicas del lugar
de ubicacion, para elaborar la documentacién técnica.

b) Definir las caracteristicas de homologacién que
deben cumplir los equipos y elementos de las instalacio-
nes a partir de la politica de la empresa y normativas de
aplicacion.

c) Dibujar planos, esquemas, entre otros, a partir de
los datos obtenidos, cumpliendo la normativa y requeri-
mientos del cliente.

d) Configurar las instalaciones, seleccionando vy
dimensionando los equipos y elementos que las compo-
nen, cumpliendo la normativa vigente y los requerimien-
tos del cliente.

e) Planificar el montaje, pruebas y protocolos de ins-
talaciones a partir de la documentacion técnica o caracte-
risticas de la obra.

f) Determinar las unidades de obra, teniendo en
cuentas sus tipos y realizando mediciones.

g) Elaborar el presupuesto de montaje de las instala-
ciones a partir de las mediciones realizadas y aplicando
los costos asociados a las unidades de obra.

h) Elaborar el programa de operaciones de mante-
nimiento a partir de la normativa y recomendaciones de
los fabricantes.

i) Elaborar la documentacion técnica y administra-
tiva cumpliendo con la reglamentacién vigente, con las
especificaciones de montaje, protocolo de pruebas,
manual de instrucciones de servicio y mantenimiento.

j)  Aplicar las tecnologias de la informaciéon y comu-
nicacion propias del sector, asi como mantenerse conti-
nuamente actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de tra-
bajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

I) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona ade-
cuada vy saber respetar la autonomia de los subordinados,
informando cuando sea conveniente.

m) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacién
en el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios
tecnolégicos y organizativos de su entorno profesional.

n) Liderar situaciones colectivas que se puedan pro-
ducir, mediando en conflictos personales y laborales,
contribuyendo al establecimiento de un ambiente de tra-
bajo agradable, actuando en todo momento de forma
sincera, respetuosa y tolerante.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nue-
vas situaciones laborales, originados por cambios tecno-
l6gicos y organizativos.

o) Resolver problemas y tomar decisiones individua-
les, siguiendo las normas y procedimientos establecidos,
definidos dentro del ambito de su competencia.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligacio-
nes derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente.

q) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

r) Participar de forma activa en la vida econdmica,
social y cultural con actitud critica y responsable.

Articulo 6. Relacion de cualificaciones y unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Desarrollo de proyectos de instalaciones calorifi-
cas (Real Decreto 182/2008, de 8 de febrero, por el que se
complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de doce cuali-
ficaciones profesionales de la Familia Profesional Instala-
cion y Mantenimiento), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC1160_3: Determinar las caracteristicas de instalacio-
nes calorificas.

UC1161_3: Determinar las caracteristicas de instalacio-
nes eléctricas auxiliares de instalaciones térmicas.

UC1162_3: Desarrollar planos de instalaciones térmicas.

UC1163_3: Planificar y especificar el montaje, pruebas
y protocolos de instalaciones calorificas.

b) Desarrollo de proyectos de instalaciones de clima-
tizacion y ventilacidn-extraccion (Real Decreto 182/2008,
de 8 de febrero, por el que se complementa el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de doce cualificaciones profesionales de
la Familia Profesional Instalacion y Mantenimiento), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1164_3: Determinar las caracteristicas de instalacio-
nes de climatizacion.

UC1165_3: Determinar las caracteristicas de instalacio-
nes de ventilacion-extraccion.
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UC1161_3: Determinar las caracteristicas de instalacio-
nes eléctricas auxiliares de instalaciones térmicas.

UC1162_3: Desarrollar planos de instalaciones térmicas.

UC1166_3: Planificar y especificar el montaje, pruebas
y protocolos de instalaciones de climatizacién y ventila-
cion-extraccion.

c) Desarrollo de proyectos de instalaciones frigorifi-
cas (Real Decreto 182/2008, de 8 de febrero, por el que se
complementa el Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de doce cuali-
ficaciones profesionales de la Familia Profesional Instala-
cion y Mantenimiento), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC1167_3: Determinar las caracteristicas de instalacio-
nes frigorificas.

UC1161_3: Determinar las caracteristicas de instalacio-
nes eléctricas auxiliares de instalaciones térmicas.

UC1162_3: Desarrollar planos de instalaciones térmicas.

UC1168_3: Planificar y especificar el montaje, pruebas
y protocolos de las instalaciones frigorificas.

d) Desarrollo de proyectos de redes y sistemas de
distribucion de fluidos (Real Decreto 182/2008, de 8 de
febrero, por el que se complementa el Catadlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, mediante el estableci-
miento de doce cualificaciones profesionales de la Fami-
lia Profesional Instalaciéon y Mantenimiento), que com-
prende las siguientes unidades de competencia:

UC1278_3: Determinar las caracteristicas de las redes
y sistemas de distribucion de fluidos.

UC1279_3: Determinar las caracteristicas de instala-
ciones eléctricas auxiliares de redes y sistemas de distri-
bucién de fluidos.

UC1280_3: Desarrollar planos de redes y sistemas de
distribucion de fluidos.

UC1281_3: Planificar y especificar el montaje, pruebas
y protocolos de redes y sistemas de distribucién de fluidos.

Articulo 7. Entorno profesional.

1. Este profesional ejerce su actividad en las indus-
trias de montaje y mantenimiento de instalaciones tér-
micas y de fluidos relacionadas con los subsectores de
climatizacion (calefaccioén, refrigeracion y ventilaciéon) y
produccién de agua caliente sanitaria en el sector indus-
trial y en el sector de edificacion y obra civil.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas rele-
vantes son los siguientes:

Delineante Proyectista de instalaciones calorificas.

Delineante Proyectista de instalaciones de climatiza-
cién y ventilacion-extraccion.

Delineante Proyectista de instalaciones frigorificas.

Delineante Proyectista de redes y sistemas de distri-
bucién de fluidos.

Técnico en planificacion de montajes de instalaciones
calorificas.

Técnico en planificacidon de montajes de instalaciones
de climatizacidon y ventilacidon-extraccion.

Técnico en planificacion de montajes de instalaciones
frigorificas.

Técnico en planificacion de procesos de montajes de
redes y sistemas de distribucion de fluidos.

Articulo 8. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta,
al desarrollar el curriculo correspondiente, las siguientes
consideraciones:

a) El perfil profesional de este titulo, dentro del sec-
tor productivo, marca una evolucion hacia las competen-
cias relacionadas con el diseno y la combinacion de insta-

laciones energéticas para adecuarse a mayores
requerimientos de eficiencia energética, de seguridad vy
de respeto y conservacion del medio ambiente.

b) Desde el punto de vista de las funciones el sector
evoluciona hacia una mayor importancia del manteni-
miento, especialmente el mantenimiento preventivo, con
un incremento de las competencias relacionadas con la
calidad, la seguridad, la eficiencia energética y el respeto
ambiental.

c) La evolucion tecnolégica va relacionada con una
mayor presencia de la electrénica en el control de los pro-
cesos y la utilizacion de instalaciones energéticamente
sostenibles, mediante el uso de las energias renovables, y
de tecnologias de ahorro y eficiencia.

d) La evolucién de los materiales, con la sustitucién
de materiales metalicos por materiales plasticos supone
la aparicién de nuevas técnicas de trabajo.

e) Se incorporan aplicaciones informaticas tanto
para la elaboracion de la documentacion como para los
procesos de control y gestién del montaje y manteni-
miento.

f) Las estructuras organizativas se dirigen hacia la
organizacién por procesos, formandose equipos de traba-
jos responsables de los mismos con autonomia de deci-
sidon sobre su trabajo.

CAPITULO Il

Ensenanzas del ciclo formativo y parametros basicos
de contexto

Articulo 9. Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son
los siguientes:

a) Analizar la documentacion técnica identificando e
interpretando la informacién relevante para obtener los
datos de partida para el desarrollo de proyectos.

b) Elaborar esquemas de instalaciones realizando
mediciones de espacio e identificando los elementos
estructurales, para obtener datos a pie de obra.

c) Dimensionar equipos y elementos, aplicando pro-
cedimientos de célculo para configurar instalaciones.

d) Calcular cargas térmicas de las instalaciones par-
tiendo de las condiciones de diseno para dimensionar
equipos y elementos.

e) Comparar las caracteristicas técnicas de equiposy
elementos analizando catalogos de diversos proveedo-
res, para seleccionar dichos equipos y elementos.

f)  Medir y valorar la instalacién configurada utili-
zando bases de datos de precios y unidades de obra para
elaborar presupuestos.

g) Dibujar planos de trazado, detalle, diagramas de
principio, entre otros, manejando aplicaciones informati-
cas de DAO, para elaborar la documentacion grafica.

h) Desarrollar especificaciones de montaje, manual
de instrucciones, entre otros, manejando aplicaciones
informaticas, para elaborar la documentacion del pro-
yecto.

i) Definir el proceso de montaje de las instalaciones,
identificando las fases y asignando recursos para elabo-
rar el plan de montaje.

j) Ildentificar la informacién reglamentaria anali-
zando la normativa de aplicacion y cumplimentando los
formatos de uso en el sector para elaborar la documenta-
cién administrativa.

k) Describir las medidas de proteccion ambiental y
de prevencion de riesgos laborales, identificando la nor-
mativa aplicable a los procedimientos de trabajo, para
asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccion ambiental.
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I) Describir los roles de cada uno de los componen-
tes del grupo de trabajo, identificando en cada caso la
responsabilidad asociada, para efectuar consultas.

m) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizati-
vos, econdmicos y laborales en su actividad, analizando
sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener
el espiritu de innovacion.

n) ldentificar formas de intervencion en situaciones
colectivas, analizando el proceso de toma de decisiones,
para liderar en las mismas.

n) Analizar las actividades de trabajo en un gabinete
de desarrollo de proyectos, identificando su aportacion al
proceso global para participar activamente en los grupos
de trabajo y conseguir los objetivos de la produccién.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendi-
zaje y su relacion con el mundo laboral, analizando las
ofertas y demandas del mercado para mantener una cul-
tura de actualizacién e innovacion.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identifi-
cando y analizando demandas del mercado para crear y
gestionar una pequena empresa.

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente
activo en la sociedad, analizando el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

Articulo 10. Moddulos profesionales.

1. Los modulos profesionales de este ciclo forma-
tivo:

a) Quedan desarrollados en el anexo | del presente
real decreto, cumpliendo lo previsto en el articulo 14 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

b) Son los que a continuacion se relacionan:

0120 Sistemas eléctricos y automaticos.

0121 Equipos e instalaciones térmicas.

0122 Procesos de montaje de instalaciones.

0123 Representacion grafica de instalaciones.

0124 Energias renovables y eficiencia energética.

0125 Configuracion de instalaciones de climatizacion,
calefaccién y ACS.

0126 Configuracion de instalaciones frigorificas.

0127 Configuracion de instalaciones de fluidos.

0128 Planificacion del montaje de instalaciones.

0129 Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos.

0130 Formacioén y orientacién laboral.

0131 Empresa e iniciativa emprendedora.

0132 Formacion en centros de trabajo.

2. Las Administraciones educativas estableceran los
curriculos correspondientes respetando lo establecido
en este real decreto y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 17 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciem-
bre, por el que se establece la ordenacidon general de la
formacion profesional del sistema educativo.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las
ensenanzas de este ciclo formativo son los establecidos
en el anexo Il de este real decreto.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesa-
ria y suficiente para desarrollar las actividades de ense-
nanza que se deriven de los resultados de aprendizaje de
cada uno de los mddulos profesionales que se imparten
en cada uno de los espacios, ademas deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a) Lasuperficie se establecera en funcion del numero
de personas que ocupen el espacio formativo y debera
permitir el desarrollo de las actividades de ensenanza-
aprendizaje con la «xergonomia» y la movilidad requeridas
dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobilia-
rio, equipamiento e instrumentos auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de
seguridad que exijan las maquinas y equipos en funciona-
miento.

d) Respetardn la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, la normativa sobre seguridad y salud
en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de
aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser
ocupados por diferentes grupos de alumnos que cursen
el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados
no deben diferenciarse necesariamente mediante cerra-
mientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espa-
cio han de ser los necesarios y suficientes para garantizar
la adquisicién de los resultados de aprendizaje y la cali-
dad de la ensenanza a los alumnos. Ademas deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) Elequipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispon-
dra de la instalacion necesaria para su correcto funciona-
miento, cumplird con las normas de seguridad y preven-
cién de riesgos y con cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento
deberd estar en funcién del nimero de alumnos y permi-
tir la adquisicion de los resultados de aprendizaje,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacién y los conte-
nidos que se incluyen en cada uno de los mdédulos profe-
sionales que se impartan en los referidos espacios.

6. Las Administraciones competentes velaran para
que los espacios y el equipamiento sean los adecuados
en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los pro-
cesos de ensenanza y aprendizaje que se derivan de los
resultados de aprendizaje de los modulos correspondien-
tes y garantizar asi la calidad de estas ensenanzas.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los modulos profesionales que
constituyen las ensehanzas de este ciclo formativo corres-
ponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de
Ensenanza Secundaria, del Cuerpo de Profesores de
Ensenanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técni-
cos de Formacion Profesional, segun proceda, de las
especialidades establecidas en el anexo Ill A) de este real
decreto.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuer-
pos docentes citados son, con caracter general, las estable-
cidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen tran-
sitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transito-
ria decimoséptima de la citada ley. Las titulaciones equi-
valentes a las anteriores a esos mismos efectos son, para
las distintas especialidades del profesorado, las recogidas
en el anexo lll B) del presente real decreto.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos nece-
sarios para la imparticion de los modulos profesionales
que conforman el titulo, para el profesorado de los cen-
tros de titularidad privada o de titularidad publica de otras
administraciones distintas de las educativas, son las
incluidas en el anexo Ill C) del presente real decreto. En
todo caso, se exigira que las ensenanzas conducentes a
las titulaciones citadas engloben los objetivos de los
modulos profesionales o se acredite, mediante «certifica-
cidn», una experiencia laboral de, al menos tres anos, en
el sector vinculado a la familia profesional, realizando



BOE num. 55

Martes 4 marzo 2008 13021

actividades productivas en empresas relacionadas impli-
citamente con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para
que los profesores que imparten los modulos profesiona-
les cumplan con los requisitos especificados y garantizar
asi la calidad de estas ensefanzas.

CAPITULO IV

Accesos y vinculacion a otros estudios, y correspondencia
de modulos profesionales con las unidades de competencia

Articulo 13. Preferencias para el acceso a este ciclo for-
mativo en relacion con las modalidades y materias de
Bachillerato cursadas.

Tendran preferencia para acceder a este ciclo forma-
tivo aquellos alumnos que hayan cursado la modalidad
de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.

Articulo 14. Acceso y vinculacion con otros estudios.

1. El titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Pro-
yectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos permite el
acceso directo para cursar cualquier otro ciclo formativo
de grado superior, en las condiciones de admisidon que se
establezcan.

2. El titulo deTécnico Superior en Desarrollo de Pro-
yectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos permite el
acceso directo a las ensefanzas conducentes a los titulos
universitarios de grado en las condiciones de admision
que se establezcan.

3. El Gobierno, oido el Consejo de Universidades,
regulara, en norma especifica, el reconocimiento de crédi-
tos entre los titulos de técnico superior de la formacion
profesional y las ensenanzas universitarias de grado. A
efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, se han
asignado 120 créditos ECTS en las ensefianzas minimas
establecidas en este real decreto entre los moédulos profe-
sionales de este ciclo formativo.

Articulo 15. Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones de mdédulos profesionales de
los titulos de formacion profesional establecidos al
amparo de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, con los
modulos profesionales de los titulos establecidos al
amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, se establecen en el anexo IV del presente real
decreto.

2. Seran objeto de convalidacién los médulos profe-
sionales, comunes a varios ciclos formativos, de igual
denominacién, duracion, contenidos, objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje y criterios de evalua-
cién, establecidos en los reales decretos por los que se
fijan las ensenanzas minimas de los titulos de Formacién
Profesional. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciem-
bre, quienes hubieran superado el médulo profesional de
Formacioén y orientacion laboral o el médulo profesional
de Empresa e iniciativa emprendedora en cualquiera de
los ciclos formativos correspondientes a los titulos esta-
blecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, tendran convalidados dichos moédu-
los en cualquier otro ciclo formativo establecido al
amparo de la misma ley.

3. El moédulo profesional de Formacion y orienta-
cion laboral de cualquierTitulo de formacidn profesional
podra ser objeto de convalidacién siempre que se cum-
plan los requisitos establecidos en el articulo 45.3 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que se acre-
dite, al menos, un ano de experiencia laboral, y se posea

el certificado deTécnico en Prevencidon de Riesgos Labora-
les, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, podra deter-
minarse la exencion total o parcial del moédulo profesio-
nal de Formacion en centros de trabajo por su correspon-
dencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite
una experiencia relacionada con este ciclo formativo en
los términos previstos en dicho articulo.

Articulo 16. Correspondencia de los mddulos profesio-
nales con las unidades de competencia para su acredi-
tacion, convalidacion o exencion.

1. La correspondencia de las unidades de compe-
tencia con los modulos profesionales que forman las
ensenanzas del titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos para
su convalidacion o exencion queda determinada en el
anexoV A) de este real decreto.

2. La correspondencia de los modulos profesionales
que forman las ensenanzas del titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos con las unidades de competencia para su acredi-
tacion, queda determinada en el anexo V B) de este real
decreto.

Disposicién adicional primera. Referencia del titulo en el
marco europeo.

Una vez establecido el marco nacional de cualificacio-
nes, de acuerdo con las recomendaciones europeas, se
determinara el nivel correspondiente de esta titulacion en
el marco nacional y su equivalente en el europeo.

Disposicién adicional segunda. Oferta a distancia del
presente titulo.

Los mddulos profesionales que forman las ensenan-
zas de este ciclo formativo podran ofertarse a distancia,
siempre que se garantice que el alumno puede conseguir
los resultados de aprendizaje de los mismos, de acuerdo
con lo dispuesto en el presente real decreto. Para ello, las
Administraciones educativas, en el ambito de sus respec-
tivas competencias, adoptaran las medidas que estimen
necesarias y dictaran las instrucciones precisas.

Disposicién adicional tercera. Titulaciones equivalentes
y vinculacidon con capacitaciones profesionales.

1. El titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Pro-
yectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manu-
tencion, establecido por el Real Decreto 2042/1995, de 22
de diciembre, tendra los mismos efectos profesionales y
académicos que el titulo de Técnico Superior en Desarro-
llo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
establecido en el presente real decreto.

2. Laformacion establecida en este real decreto en el
modulo profesional de Formacion y orientacién laboral
capacita para llevar a cabo responsabilidades profesiona-
les equivalentes a las que precisan las actividades de
nivel basico en prevencidon de riesgos laborales, estable-
cidas en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas.

Disposicién adicional cuarta. Regulacion del ejercicio de
la profesion.

1. De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se esta-
blece la ordenacién general de la formacién profesional



13022 Martes 4 marzo 2008

BOE num. 55

del sistema educativo, los elementos recogidos en el pre-
sente real decreto no constituyen una regulacion del ejer-
cicio de profesion titulada alguna.

2. Asimismo, las equivalencias de titulaciones aca-
démicas establecidas en el apartado 1 de la disposicién
adicional tercera de este real decreto, se entenderan sin
perjuicio del cumplimiento de las disposiciones que habi-
litan para el ejercicio de las profesiones reguladas.

Disposicidn adicional quinta. Equivalencias a efectos de
docencia en los procedimientos selectivos de ingreso
en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

ElTitulo de Técnico Superior o de Técnico Especialista
se declara equivalente a los exigidos para el acceso al
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
cuando el titulado haya ejercido como profesor interino
en centros publicos del ambito territorial de la Adminis-
tracion convocante y en la especialidad docente a la que
pretenda acceder durante un periodo minimo de dos anos
antes del 31 de agosto de 2007

Disposiciéon adicional sexta. Accesibilidad universal en
las ensenanzas de este titulo.

Las Administraciones educativas, en el ambito de sus
respectivas competencias, incluiran en el curriculo de
este ciclo formativo los elementos necesarios para garan-
tizar que las personas que lo cursen desarrollen las com-
petencias incluidas en el curriculo en disefo para todos.

Asimismo, dichas Administraciones adoptaran las
medidas que estimen necesarias para que este alumnado
pueda acceder y cursar dicho ciclo formativo en las condi-
ciones establecidas en la disposicion final décima de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportuni-
dades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Disposiciéon transitoria Unica. Aplicabilidad de otras
normas.

1. Hasta que no sea de aplicacion lo dispuesto en
este real decreto, en virtud de lo establecido en sus dispo-
siciones finales segunda y tercera, sera de aplicacion lo
dispuesto en el Real Decreto 2042/1995, de 22 de diciem-
bre por el que se establece el titulo deTécnico Superior en
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Tér-
micas y de Manutencidn y las correspondientes ensenan-
zas minimas.

2. Asimismo, hasta que sea de aplicacion la norma
que regule, para el &mbito de gestion del Ministerio de
Educacion y Ciencia, el curriculo correspondiente al titulo
deTécnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instala-
cionesTérmicas y de Fluidos, éste se regira por lo estable-
cido en el Real Decreto 1147/1997, de 11 de julio, por el que
se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Tér-
micas y de Manutencién.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion de normas.

1. Queda derogado el Real Decreto 2042/1995, de 22
de diciembre por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de
Fluidos, Térmicas y de Manutencion y las correspondien-
tes ensenanzas minimas y cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real
decreto.

2. Queda derogado el Real Decreto 1147/1997, de 11
de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo for-
mativo de grado superior correspondiente al titulo de

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalacio-
nes de Fluidos, Térmicas y de Manutencion.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto tiene caracter de norma
basica, al amparo de las competencias que atribuye al
Estado el articulo 149.1.1.7 y 30.? de la Constitucion.

Disposicién final segunda. Implantacion del nuevo
curriculo.

Las Administraciones educativas implantaran el nuevo
curriculo de estas ensenanzas en el curso escolar 2009/2010.
No obstante, podran anticipar al afho académico 2008/2009
la implantacion de este ciclo formativo.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 15 de febrero de 2008.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacién y Ciencia,
MERCEDES CABRERA CALVO-SOTELO

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES
Maddulo Profesional: Sistemas eléctricos y automaticos
EauivaLENCIA EN creDITOs ECTS: 10
Codigo: 0120

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Selecciona maquinas eléctricas y sus sistemas de
alimentacién, proteccion y control asociados, analizando
los requerimientos técnicos y describiendo su funcion en
el sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacién técnica
para la identificacion de las maquinas y sus sistemas de
alimentacion.

b) Se han descrito los sistemas de alimentacion, pro-
teccion y control asociados a las maquinas eléctricas.

c) Se han determinado las caracteristicas de los sis-
temas de proteccion, alimentacién y control.

d) Se han descrito los tipos de motores eléctricos
utilizados en las instalaciones térmicas y de fluidos.

e) Se han calculado los pardmetros de funciona-
miento de las maquinas y sistemas de alimentacion.

f) Se han identificado las maquinas y sistemas auxi-
liares a partir de las caracteristicas determinadas.

g) Se han respetado los tiempos estipulados para la
realizacion de la actividad.

2. Configura sistemas cableados de regulacién y
control, analizando las necesidades técnicas segun las
distintas tecnologias (neumatica, hidraulica, eléctrica),
dibujando esquemas y aplicando la normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes sistemas de regula-
cion.

b) Se han identificado las tecnologias que compo-
nen el sistema.
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c) Se han descrito las diferentes secciones que com-
ponen la estructura del sistema automatico (fuerza,
mando, entradas, salidas, protecciones, entre otros).

d) Se ha descrito la secuencia de funcionamiento del
sistema.

e) Se han determinado las magnitudes (eléctricas,
neumaticas, hidraulicas, entre otras) para la seleccion de
componentes.

f)  Se ha configurado el esquema de fuerza de la ins-
talacion eléctrica, a partir de las caracteristicas de los
receptores.

g) Se ha determinado la solucién técnica de acuerdo
a las necesidades de regulacién y control de la instalacion
y a las tecnologias empleadas.

h) Se ha elaborado el esquema secuencial de control
de la instalacion.

i) Se han seleccionado los elementos de los siste-
mas de regulacion y control.

i) Se han dibujado los esquemas (eléctricos, neuma-
ticos, hidraulicos, entre otros) de los sistemas.

3. Realiza operaciones de montaje de sistemas auto-
maticos de regulacién y control interpretando planos y
esquemas de instalaciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se han interpretado los esquemas (eléctricos,
neumaticos, hidraulicos, entre otros) y planos de ubica-
cién de las instalaciones del sistema.

b) Se han identificado las fases de montaje de
acuerdo a las distintas tecnologias que configuran el sis-
tema.

c) Se han seleccionado los equipos y elementos que
configuran el sistema.

d) Se han seleccionado las herramientas y equipos
requeridos para cada intervencion.

e) Se han ubicado los elementos que constituyen la
instalacién a partir de planos y de acuerdo a las instruc-
ciones del fabricante.

f) Se han interconectado los elementos electrotécni-
cos del sistema.

g) Se han realizado las conexiones de las redes de
fluidos.

h) Se han realizado las operaciones de montaje en
condiciones de calidad y seguridad.

i) Se han aplicado las normativas y reglamentacio-
nes de aplicacion.

j)  Se ha documentado el proceso seguido en el
montaje de los sistemas automaticos.

4. \Verifica el funcionamiento y condiciones de segu-
ridad de sistemas automaticos realizando pruebas y com-
parando magnitudes caracteristicas con los valores de
referencia.

Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado las pruebas y medidas que es
preciso realizar en la instalacion.

b) Se han utilizado correctamente los instrumentos
de medida.

c) Se han contrastado las medidas de los parame-
tros de funcionamiento de los equipos con sus valores
nominales.

d) Se han realizado las pruebas de seguridad segun
la reglamentacion vigente.

e) Se ha comprobado la secuencia correcta de fun-
cionamiento del sistema automatico.

f) Se ha verificado la respuesta de los elementos de
proteccion ante anomalias.

g) Se han resuelto posibles contingencias surgidas
en el proceso.

h) Se han realizado las operaciones respetando las
condiciones técnicas y de seguridad requeridas.

i) Se ha documentado el proceso seguido en la rea-
lizacion de pruebas y medidas.

5. Localiza disfunciones o averias en los sistemas
automaticos analizando los sintomas que presentan y
relacionandolos con las causas que los producen.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los sintomas que pre-
senta la disfuncion, relacionandola con la seccidon corres-
pondiente (eléctrica, neumatica, hidraulica, entre otras).

b) Se ha elaborado un procedimiento de interven-
cion para la localizacién de la disfuncién.

c) Se han realizado medidas de los parametros
caracteristicos de la instalacion.

d) Se han elaborado hipotesis de las posibles causas
que producen la disfuncion o averia.

e) Se ha aislado la seccion del sistema que produce
la averia o disfuncién.

f) Se ha identificado el elemento que produce la
averia o disfuncion.

g) Se hadocumentado el proceso seguido en la loca-
lizacion de averias y disfunciones.

6. Corrige disfunciones o averias en sistemas auto-
maticos verificando la restitucion de los parametros de
funcionamiento del sistema.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha elaborado un procedimiento de interven-
cion para la correccion de la disfuncion.

b) Se ha sustituido el elemento o elementos respon-
sables de la averia.

c) Se ha solucionado la disfuncién o averia en el
tiempo establecido.

d) Se han realizado medidas de los parametros
caracteristicos de la instalacion.

e) Se han ajustado los parametros a las condiciones
de diseno.

f) Se han manejado con destreza y calidad los equi-
pos y herramientas.

g) Se han aplicado las normas de seguridad en las
intervenciones.

h) Se ha documentado el proceso seguido en la
correccion de averias y disfunciones.

7. Configura sistemas automaticos programables
describiendo el funcionamiento y aplicacion de los equi-
pos y elementos del sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la funcionalidad de los elementos
que componen un sistema automatico programable.

b) Se hanidentificado en el sistema las variables que
se deben controlar.

c) Se han identificado los elementos que componen
un sistema automatico programable (entradas, salidas,
sensores, autématas, entre otros).

d) Se haelaborado un esquema del sistema para dar
respuesta a las necesidades de regulacion y control del
proceso.

e) Se han analizado las caracteristicas técnicas de
distintos autématas programables.

f) Se ha seleccionado el autémata programable.

g) Se han seleccionado mediante catalogos los ele-
mentos del sistema automatico programable.

8. Realiza la puesta en marcha de sistemas automa-
ticos programables instalando equipos y elaborando pro-
gramas.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha elaborado el diagrama de flujo del proceso
que es preciso automatizar.

b) Se ha elaborado el esquema secuencial de control
de la instalacién.
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c) Se han analizado distintas metodologias de pro-
gramacion de autématas.

d) Se ha elaborado el programa de control para
automatizar el sistema.

e) Se ha identificado el modo de introducir el pro-
grama.

f) Se ha verificado el funcionamiento del programa
de comunicaciones.

g) Se ha comprobado la secuencia de funciona-
miento del sistema automatico.

h) Se han resuelto posibles contingencias surgidas
en el proceso.

9. Realiza operaciones de montaje de sistemas auto-
maticos programables interpretando esquemas vy verifi-
cando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ubicado los diferentes elementos del sis-
tema.

b) Se ha instalado el automata y los elementos peri-
féricos.

c) Se han conexionado los elementos del sistema
automatico.

d) Se hanidentificado las secciones y los componen-
tes de las instalaciones, relacionandolos con la simbolo-
gia utilizada.

e) Se ha confeccionado un esquema de la instala-
cion utilizando la simbologia adecuada.

f) Se han conectado las redes de fluidos.

g) Se ha comprobado el funcionamiento de la
secuencia de control.

h) Se han realizado ajustes para solucionar desvia-
ciones del programa de control.

i) Se han resuelto las contingencias surgidas en el
proceso.

j)  Se ha documentado el proceso seguido en la
puesta en funcionamiento del sistema automatico.

Duracion: 100 horas.

Contenidos basicos

Seleccidn de maquinas eléctricas y sus sistemas auxi-
liares:

Interpretacion de esquemas. Sistemas monofasicos.
Sistemas trifasicos.

Elementos de los circuitos: interruptores, conmutado-
res, pulsadores, relés, contactores, temporizadores, entre
otros.

Componentes pasivos: resistencias, bobinas y con-
densadores.

Transformadores. Tipos y caracteristicas.

Motores de corriente continua y de corriente alterna.
Tipos, caracteristicas y aplicaciones.

Seleccidon de sistemas de arranque y control.

Determinacién de dispositivos de proteccion.

Sistemas electrénicos de variacién de velocidad de
motores.

Elaboracion de esquemas de conexion.

Medida y verificacién de parametros de funcionamiento.

Condiciones de seguridad.

Configuracion de instalaciones eléctricas de alimenta-
cion y control:

Aplicacién de la normativa de instalaciones eléctricas
de baja tension.

Protecciones. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.

Determinacién de las canalizaciones.

Seleccidon de conductores eléctricos.

Seleccion de componentes auxiliares.

Elaboracion de esquemas de fuerza y maniobra de
instalaciones.

Montaje de cuadros eléctricos. Tipologia y caracteris-
ticas.

Montaje y conexionado de elementos de proteccion,
mando y senalizacion. Montaje de instalaciones. Técnicas
y procedimientos.

Montaje de sistemas de regulacion y control:

Principios de automatizacion.

Procesos continuos. Caracteristicas.

Procesos secuenciales. Caracteristicas.

Algebra ldgica. Funciones y variables.

Determinacién de circuitos légicos elementales.

Lazos de regulacion (bucle cerrado, abierto, entre otros).

Tipos de regulacion: P, Pl y PID. Funciones de transfe-
rencia. Realimentacion.

Aplicaciones en las instalaciones.

Seleccién de componentes de los sistemas de regu-
lacion.

Elaboracion de esquemas. Simbologia.

Verificacion del funcionamiento de sistemas de regu-
lacion y control:

Instrumentos de medida. Pruebas y medidas.
Pruebas de seguridad.

Elementos de proteccion.

Secuencia de funcionamiento.

Localizacion de averias en sistemas automaticos:

Procedimientos de intervencion.
Medicion de pardmetros caracteristicos.
Disfunciones.

Documentacion.

Reparacién de averias en sistemas automaticos:

Procedimientos de intervencion.
Ajuste de parametros.

Equipos y herramientas.
Sustitucion de elementos.

Configuracion de sistemas automaticos programables:

Tipos de automatas programables.

Variables del sistema.

Elementos de un sistema automatico programable.

Esquemas de sistemas automaticos. Regulacién y
control.

Caracteristicas y selecciéon de autématas progra-
mables.

Puesta en marcha de sistemas automaticos progra-
mables:

Diagramas de flujo.

Conexionado de los sistemas automaticos progra-
mables.

Programacién de autématas. Verificacion de programas.

Conexionado de autdmatas y elementos periféricos.

Programas de control.

Montaje de sistemas automaticos programables:

Esquemas de instalacion.

Conexionado de redes. Comprobaciones.
Conexionado de elementos de control. Ajustes.
Resolucién de contingencias. Documentacién.

Orientaciones pedagdgicas

Este moédulo profesional contiene la formaciéon nece-
saria para desempenar las funciones de desarrollo de
proyectos de instalaciones, y de montaje y manteni-
miento de instalaciones térmicas y de fluidos, y los
subprocesos de sistemas automaticos asociados a las
instalaciones.
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La funcién de desarrollo de proyectos incluye aspec-
tos como:

La configuracién de las instalaciones eléctricas aso-
ciadas a instalaciones térmicas y de fluidos.

La configuracion de sistemas de control mediante
autdmatas programables.

La programacion de los autdmatas programables.

La configuracion de sistemas de regulacion y control
de las instalaciones.

La interpretacién y representacion de esquemas eléc-
tricos.

La seleccién de componentes de las instalaciones.

La funcién de montaje y mantenimiento incluye
aspectos como:

El montaje de cuadros y sistemas eléctricos.

El montaje de sistemas de regulacion, control y pro-
gramacion.

La verificacion de los parametros de funcionamiento,
regulacién y control.

El analisis de disfunciones y diagndstico de averias.

Las actividades profesionales asociadas a estas fun-
ciones se aplican en:

El desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y
de fluidos.

El montaje de las instalaciones térmicas y de fluidos.

El mantenimiento de las instalaciones térmicas y de
fluidos.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), c), f), g), h), i) y j) del ciclo for-
mativo y las competencias profesionales, personales y
sociales a), b), d), j), m), A) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionados con:

La configuracién de instalaciones eléctricas a partir de
un anteproyecto.

La configuracién de sistemas de regulacién y control
de las instalaciones térmicas y de fluidos.

El montaje de las instalaciones eléctricas, su ajuste y
regulacion.

La verificacion de los parametros de los sistemas eléc-
tricos de instalaciones montadas.

Modulo Profesional: Equipos e instalaciones térmicas
EauivaLENciA EN creDITos ECTS: 14
Codigo: 0121

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Calcula la carga térmica de instalaciones de cale-
faccion, refrigeracion y climatizacion utilizando tablas,
diagramas y programas informaticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado cada magnitud con su unidad
correspondiente en el Sistema Internacional y otros siste-
mas de unidades.

b) Se han calculado los espesores de aislamiento de
los paramentos de los locales a acondicionar en funcion
de los pardmetros de diseno.

c) Se ha obtenido la carga térmica de calefaccion de
una vivienda o local a partir de planos, detalles construc-
tivos y datos de proyecto.

d) Se ha obtenido la carga térmica de refrigeracion
para una instalacién frigorifica a partir de los datos de
proyecto.

e) Se ha obtenido la carga térmica para la climatiza-
cién de una vivienda o local a partir de planos, detalles
constructivos y datos de proyecto.

f) Se han seguido las directrices de la normativa
relacionada con el tipo de instalacion.

g) Se ha colaborado entre compahneros durante la
realizacion de las tareas.

2. Determina los equipos e instalaciones de produc-
cion de calor analizando su funcionamiento y descri-
biendo la funcién que realiza cada componente en el
conjunto.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las caracteristicas de los dis-
tintos tipos de combustibles y su almacenamiento y dis-
tribucion.

b) Se ha interpretado el resultado de un analisis de
humos relacionandolo con la regulacidon del quemador.

c) Se han descrito los distintos tipos de calderas y
las partes que las componen explicando su funciona-
miento en el conjunto.

d) Se hadescrito el funcionamiento y las partes com-
ponentes de los quemadores y el fraccionamiento de
potencia.

e) Se ha dimensionado el conjunto caldera-quema-
dor en funcidén de la carga térmica y otras condiciones de
diseno.

f) Se han dimensionado las unidades terminales
(emisores, suelo radiante, fan-coil) a partir de la carga
térmica de un local.

g) Se han dimensionado los elementos auxiliares de
una instalacion de produccion de calor (depodsito de
expansion, deposito de acumulacién de ACS, bombas
circuladoras, valvulas y otros).

h) Se han descrito los sistemas de instalacion para la
contribucién solar a instalaciones de ACS.

3. Determina los equipos e instalaciones frigorificas
analizando su funcionamiento y describiendo la funcién
que realiza cada componente en el conjunto.

Criterios de evaluacién:

a) Se han representado esquemas de principio de
instalaciones frigorificas utilizando simbologia normali-
zada.

b) Se han representado los ciclos frigorificos de los
diferentes sistemas de instalacién (compresion simple,
multiple, sistemas inundados y otros) sobre los diagra-
mas de refrigerante, calculando los parametros caracte-
risticos (caudal de refrigerante, volumen aspirado, poten-
cias, rendimientos y otros).

c) Se han calculado las caracteristicas de los equipos
y elementos de una instalacion utilizando tablas, diagra-
mas y programas informaticos.

d) Se han analizado los distintos tipos de compreso-
res y las partes que los componen explicando su funcio-
namiento.

e) Se ha analizado los sistemas de expansion y su
seleccion a partir de las condiciones de diseno y la docu-
mentacion técnica.

f) Se han analizado los distintos tipos de intercam-
biadores de calor (evaporadores, condensadores y otros)
explicando su funcionamiento y los sistemas de deses-
carche.

g) Se han analizado los elementos auxiliares de las
instalaciones frigorificas explicando su funcion en el con-
junto.

4. Determina equipos e instalaciones de climatiza-
ciéon y ventilacion analizando su funcionamiento y descri-
biendo la funcién que realiza cada componente en el
conjunto.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado las caracteristicas de una insta-
lacion de climatizacion a partir de las condiciones de
diseno.

b) Se han analizado los sistemas de instalacion en
climatizacion a partir de las caracteristicas del local o edi-
ficio y su adecuacion al mismo.

c) Sehacalculado la red de conductos de aire de una
instalacion de climatizacion utilizando tablas, abacos y
programas informaticos.

d) Se han descrito los tipos de elementos que inter-
vienen en instalaciones de climatizacion (UTA, ventilado-
res, recuperadores de calor y otros).

e) Se han analizado los tipos de ventiladores y sus
curvas caracteristicas.

f) Se han determinado las caracteristicas de los ven-
tiladores para una red de distribucion de aire.

5. Determina los parametros que intervienen en el
transporte de fluidos utilizando tablas, diagramas, abacos
y programas informaticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los principios de la dindmica de
fluidos.

b) Se han analizado las caracteristicas de los diferen-
tes materiales de tuberias y su campo de aplicacion.

c) Se han determinado los parametros (diametro,
pérdida de carga, velocidad y otros) de las tuberias para
diferentes fluidos refrigerantes.

d) Se han determinado los parametros (diametro,
pérdida de carga, velocidad y otros) de las tuberias para
circuitos de produccion de calor y agua sanitaria.

e) Se han determinado los parametros (didametro,
pérdida de carga, velocidad y otros) de las tuberias para
instalaciones de gases combustibles.

f) Se han determinado los parametros (diametro,
pérdida de carga, velocidad y otros) de las tuberias para
diferentes fluidos de procesos industriales.

g) Se han determinado las caracteristicas de las
bombas necesarias para instalaciones de frio, climatiza-
cién y produccién de calor.

h) Se ha analizado la curva caracteristica de una
bomba circuladora interpretando su punto de funciona-
miento en una instalacién y su modificacion mediante el
uso de variadores de velocidad y valvulas de equili-
brado.

i) Se ha analizado la variacién de la curva caracteris-
tica de dos bombas puestas en paralelo o en serie.

6. Determina equipos y elementos contra incendios
analizando las caracteristicas de las instalaciones y apli-
cando la reglamentacién vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los elementos necesarios en una
instalacion, en funcion de su actividad y reglamentacién.

b) Se han analizado los diferentes sistemas de detec-
cion y alarma.

c) Se han analizado los diferentes sistemas de
extincion.

d) Se ha calculado la carga de fuego de un local o
edificio.

Duracion: 125 horas.

Contenidos basicos

Calculo de instalaciones térmicas.
Aplicacion de termotecnia a instalaciones térmicas:

Calculo de aislamiento térmico y caracteristicas de los
aislamientos. Calorifugado de tuberias.

Calculo de cargas térmicas de instalaciones de frio,
climatizacion y calefaccion.

Identificacion de los parametros para la generacion de
calor:

Clasificacién de los combustibles. Almacenamiento y
redes de combustibles sélidos, liquidos y gaseosos.
Caracteristicas de los combustibles. Poder calorifico.

Determinacion de las condiciones de calidad del aire
interior y confort en instalaciones térmicas:

Identificaciéon de las propiedades del aire humedo.

Uso del diagrama psicrométrico.

Representaciéon de mezclas de aire en el diagrama
psicrométrico.

Calculo de necesidades de ventilacion.

Interpretacion de los ciclos frigorificos:

Identificacién en diagramas frigorificos de los para-
metros caracteristicos de las instalaciones. Compresion
simple y multiple. Absorcion.

Tablas de refrigerantes y su uso: presentacién general
de las tablas. Utilizacidn en ciclos de refrigeracion.

Estudio de los ciclos frigorificos y sus parametros de
funcionamiento.

Incidencia de la modificacién de las variables del ciclo
sobre la eficiencia energética y otros factores.

Aplicacién de los fluidos refrigerantes y lubricantes:

Clasificacion de refrigerantes en funcion de sus carac-
teristicas.

Uso de fluidos secundarios sin cambio de estado.

Lubricantes segun el tipo de refrigerante. Miscibilidad
y solubilidad.

Representacion grafica de esquemas frigorificos, de
climatizacion (calefaccion, refrigeracion y ventilacién) y
ACS:

Simbologia normalizada utilizada en instalaciones fri-
gorificas, de climatizacion, ACS y de ventilacion.
Interpretacion y realizacion de esquemas de instalacio-
nes frigorificas, de climatizacion, ACS y de ventilacion.
Normalizacién.

Identificacion y calculo de los componentes de insta-
laciones de produccion de calor y ACS:

Generadores de calor. Calderas y quemadores. Bom-
bas de calor.Tipologia, calculo y seleccidn.

Elementos de instalaciones de produccion de calor
por combustion. Calderas y quemadores. Vasos de expan-
sion. Chimeneas. Bombas y circuladores. Depésitos acu-
muladores. Elementos auxiliares. Calculo y seleccion.

Emisores, intercambiadores de calor y elementos ter-
minales. Calculo y seleccién.

Dispositivos de control y seguridad.

Reglamentacién.

Descripcion y célculo de los componentes de instala-
ciones frigorificas:

Camaras frigorificas. Tipos y aplicaciones.

Clasificacién y caracteristicas de los compresores fri-
gorificos. Seleccidn. Variacién de capacidad.

Condensadores y torres de enfriamiento de agua. Cla-
sificacion y funcionamiento. Céalculo y seleccidn.

Evaporadores e intercambiadores de calor. Clasifica-
cion y funcionamiento. Sistemas de desescarche. Calculo
y seleccion.

Dispositivos de expansion (valvula de expansion ter-
mostatica, valvula de expansidn electrdnica, tubo capilar,
entre otros). Calculo y seleccion.

Valvuleria, (valvulas de presion constante, valvulas de
retencién, valvulas de seguridad, valvulas motorizadas,
entre otros). Calculo y seleccion.

Calculo de tuberias de refrigerante.
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Elementos anexos al circuito. Filtros. Separadores de
aceite. Recipientes de liquido. Silenciadores. Separadores
de aspiracion.

Sistemas de ahorro energético.

Reglamentacion.

Identificaciéon y célculo de componentes y equipos en
instalaciones de climatizacion y ventilacion:

Clasificacién de las instalaciones de climatizacion y
ventilacion.

Partes y elementos constituyentes.

Dimensionado y seleccion de equipos.

Plantas enfriadoras. Bombas de calor.

Equipos de absorcion.

Unidades de tratamiento de aire.

Distribucion de aire en los locales. Rejillas y difusores.
Unidades terminales.

Reglamentacién.

Calculo de redes de transporte de fluidos en instala-
ciones térmicas y de ventilacion:

Diseno vy calculo de redes de conductos. Pérdida de
carga, velocidad y caudal.

Diseno y célculo de redes de tuberias. Pérdida de
carga, velocidad y caudal.

Tipos de bombas para fluidos. Campo de aplicacion.
Curva caracteristica de una bomba.

Configuracion de instalaciones de proteccién contra
incendios:

Clasificacién de los sistemas de deteccion y de alarma
de incendio.

Clasificacién de los sistemas de extincién portatil.

Clasificacion y calculo de los sistemas de extincién
automatica.

Orientaciones pedagogicas

Este mddulo profesional contiene la formacién comun
necesaria para desempenar las funciones de planifica-
cién, montaje y mantenimiento, y se aplica en los proce-
sos de las instalaciones térmicas y de fluidos.

La planificacidon, montaje y mantenimiento de las ins-
talaciones térmicas y de fluidos incluye aspectos como:

La identificacion de los equipos y de las instalaciones.

La definicidn de aspectos y caracteristicas técnicas de
los equipos.

La planificacién del montaje de las instalaciones.

El cumplimiento de la reglamentacion vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas fun-
ciones se aplican en:

La configuracion y célculo de instalaciones térmicas y
de fluidos a partir de un anteproyecto.

La supervision del montaje de instalaciones térmicas
y de fluidos.

El mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), m)
y p) del ciclo formativo y las competencias profesionales,
personales y sociales a), b), c), d), e), f), g), i), j), m) y i) del
titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

El célculo de cargas térmicas sobre supuestos de ins-
talaciones de calefaccion, refrigeracion y climatizacion.

El calculo de redes de distribucion de aire en instala-
ciones de climatizacion.

El calculo de instalaciones de calefaccion por diferen-
tes sistemas de distribucion.

La elaboracion del ciclo frigorifico de instalaciones
frigorificas.

El dimensionado de méaquinas hidraulicas en instala-
ciones de bombeo, de climatizacion y de calefaccién.

El calculo de instalaciones contra incendio.

El calculo de los componentes de instalaciones frigo-
rificas, de climatizacion y de calefaccion.

Médulo Profesional: Procesos de montaje
de instalaciones

EauivaLENciA EN crEDITos ECTS: 13
Codigo: 0122

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Identifica los distintos materiales y sus tratamien-
tos utilizados en las instalaciones analizando sus propie-
dades fisicas y quimicas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los materiales empleados en
cada tipo de instalacion.

b) Se han diferenciado las caracteristicas y propieda-
des fisicas y quimicas de los materiales.

c) Se han relacionado los distintos tratamientos tér-
micos con las propiedades de los materiales.

d) Se ha valorado las ventajas e inconvenientes de
los diferentes materiales para cada tipo de instalacion.

e) Se ha descrito el proceso de corrosiéon y oxidacion
de los materiales metalicos.

f) Se han descrito los procedimientos y técnicas para
proteger de la corrosién y oxidacion.

2. Realiza operaciones de transformacion de elemen-
tos aplicando técnicas manuales de mecanizado y confor-
mado, relacionando el funcionamiento de las maquinas
con las condiciones del proceso y las caracteristicas del
producto.

Criterios de evaluacién:

a) Se han diferenciado los distintos equipos de
mecanizado y conformado segun sus aplicaciones.

b) Se han identificado los diferentes instrumentos de
medida (pie de rey, micrdmetros, cinta métrica).

c) Se han identificado los diferentes instrumentos de
comparacion (galgas, comparadores, nivel).

d) Se han realizado mediciones con el instrumento
adecuado y la precision exigida.

e) Se han identificado las distintas herramientas
necesarias para el mecanizado y conformado.

f) Se han realizado operaciones de mecanizado,
medicidn, trazado, taladrado, roscado y corte, etc.

g) Se han realizado operaciones de conformado (ple-
gado, curvado, abocardado, entre otras) en tubos y otros
materiales.

h) Se han aplicado tratamientos de anticorrosion y
antioxidacion.

i) Se ha determinado la secuencia de las operacio-
nes que se deben realizar.

i) Se han utilizado correctamente las herramientas o
equipos de trabajo.

k) Se han respetado los criterios de calidad reque-
ridos.

I) Se han aplicado las normas de seguridad, medio-
ambientales y prevencion de riesgos laborales.

m) Se han respetado los tiempos previstos para el
proceso.

3. Realiza uniones no soldadas analizando las carac-
teristicas de cada unién y aplicando las técnicas adecua-
das a cada tipo de union.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de uniones
no soldadas y los materiales que se deben unir.

b) Se ha determinado la secuencia de operaciones
que es preciso realizar.

c) Se han seleccionado las herramientas en funcion
del material y el proceso a realizar.

d) Se han efectuado operaciones de roscado, atorni-
llado, engatillado, pegado y remachado.

e) Se han efectuado operaciones de abocardado y
ensanchado.

f) Se han respetado los criterios dimensionales esta-
blecidos.

g) Se ha comprobado la fiabilidad de las uniones
(resistencia, estanqueidad, entre otras).

h) Se ha operado con las herramientas y materiales
en condiciones de calidad y seguridad requeridas.

i) Se han aplicado las normas de seguridad y pre-
vencion de riesgos laborales.

j)  Se han respetado los tiempos previstos para el
proceso.

4. Realiza uniones soldadas seleccionando la técnica
adecuada para cada tipo de material e instalacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el proceso de soldadura
(blanda, duray eléctrica) adecuado a las caracteristicas de
los materiales.

b) Se ha identificado la simbologia de los distintos
tipos de soldadura.

c) Se han identificado los distintos componentes de
los equipos de soldeo.

d) Se han operado las herramientas y maquinas con
la seguridad requerida.

e) Se ha realizado la union aplicando la técnica de
soldeo adecuada.

f) Se ha comprobado la fiabilidad de las uniones
(resistencia, estanqueidad, entre otras).

g) Se han aplicado las normas de uso y control
durante el proceso de soldeo.

h) Se han respetado las especificaciones y normas de
prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

i) Se han respetado los tiempos previstos para el
proceso.

i) Se ha operado con autonomia en las actividades
propuestas.

5. Realiza pequenos montajes de equipos y elemen-
tos de instalaciones frigorificas y de climatizacion (com-
presores herméticos, splits, entre otros), aplicando técni-
cas de montaje e interpretando planos e instrucciones del
fabricante.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el plan de montaje de la instala-
cién aplicando la reglamentacién de las instalaciones y
las medidas de prevencién de riesgos y seguridad.

b) Se ha replanteado la instalacion relacionando los
planos con el espacio de montaje.

c) Se han seleccionado las herramientas, materiales
y técnicas necesarias para el montaje de la instalacion.

d) Se han fijado y nivelado los equipos, tubos y acce-
sorios.

e) Se ha realizado la interconexién de los equipos.

f) Se ha operado con las herramientas con la calidad
y seguridad requerida.

g) Se harealizado el montaje respetando los tiempos
estipulados.

h) Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y
autonomia.

i) Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se
ha trabajado en equipo.

6. Realiza pequenos montajes de equipos y elemen-
tos de instalaciones de calefaccion y ACS (calderas indivi-
duales y calentadores) aplicando técnicas de montaje e
interpretando planos e instrucciones del fabricante.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha elaborado el plan de montaje de la instala-
cién aplicando la reglamentacién de las instalaciones y
las medidas de prevencion y seguridad.

b) Se ha replanteado la instalacion relacionando los
planos con el espacio de montaje.

c) Se han seleccionado y utilizado las herramientas
adecuadas con la seguridad requerida.

d) Se han fijado y nivelado los equipos, tubos y acce-
sorios.

e) Se ha realizado la interconexién de los equipos.

f) Se ha realizado el montaje respetando los tiempos
estipulados.

g) Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y
autonomia.

h) Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se
ha trabajado en equipo.

7. Realiza pruebas de estanqueidad de instalaciones
térmicas y de fluidos aplicando criterios técnicos y regla-
mentarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los valores de presion que se
han de alcanzar en las pruebas de estanqueidad segun
normativa.

b) Se han seleccionado los equipos e instrumentos
de medida apropiados.

c) Se han alcanzado las presiones estipuladas en la
realizacion de la prueba.

d) Se han localizado y solucionado las posibles fugas
en la instalacion.

e) Se han respetado los criterios de seguridad perso-
nal y material.

f) Se han aplicado los criterios reglamentarios
correspondientes.

g) Se han solventado las contingencias en tiempos
de ejecucidn justificados.

h) Se han respetado las normas de utilizacion de los
medios, equipos y espacios.

i) Se ha operado con autonomia en las actividades
propuestas.

8. Realiza operaciones de montaje de sistemas eléc-
tricos asociados a las instalaciones térmicas y de fluidos,
interpretando esquemas e instrucciones de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanrealizado e interpretado los esquemas eléc-
tricos de proteccion, mando y potencia con la simbologia
correcta.

b) Se han distribuido y ubicado los elementos del
cuadro con criterios de funcionalidad y de minimizacién
del espacio.

c) Se ha realizado la interconexion eléctrica de los
elementos del cuadro y periféricos siguiendo los criterios
reglamentarios.

d) Se ha verificado la fiabilidad de las conexiones
eléctricas y la secuencia de funcionamiento de la instala-
cién eléctrica (presostatos, sondas, sistemas de arranque
de motores, térmicos, entre otros).

e) Se han seleccionado las herramientas y materia-
les, operado con la seguridad requerida.

f) Se ha realizado el montaje respetando los tiempos
estipulados.

g) Se han realizado los trabajos con orden y lim-
pieza.
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9. Realiza la puesta en marcha de pequenas instala-
ciones térmicas y de fluidos, comprobando el funciona-
miento de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la secuencia de la puesta en funcio-
namiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

b) Se ha comprobado la secuencia de funciona-
miento de los elementos de control, seguridad y recepto-
res eléctricos de la instalacidon térmica.

c) Se hanrealizado las operaciones de puesta en fun-
cionamiento de la instalacion (vacio, carga de fluidos,
purgados, entre otros).

d) Se hanregulado y calibrado los equipos y elemen-
tos de la instalacion (presostatos, termostatos, entre
otros).

e) Se han respetado las normas de seguridad y
medioambientales.

f) Se han verificado los parametros de funciona-
miento de la instalacion térmica.

g) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e
instrumentos adecuados.

h) Se han repartido equitativamente las tareas y se
ha trabajado en equipo.

Duracion: 125 horas.

Contenidos basicos

Identificacién de materiales y tratamientos anticorro-
sivos y antioxidantes:

Propiedades generales de materiales.

Materiales utilizados en instalaciones térmicas. Venta-
jas e inconvenientes.

Tuberias. Materiales, caracteristicas y dimensiones.

Corrosion y oxidacion. Proteccion de materiales.

Accesorios para tuberia utilizada en instalaciones tér-
micas y de fluidos.

Mecanizado y conformado de materiales aplicados en
los procesos de montaje de instalaciones térmicas y de
fluidos:

Equipos y herramientas de mecanizado (clasificacion,
utilizacion).

Instrumentos de medicidn y comparacion.

Operaciones de cortado, taladrado y roscado (interior
y exterior).

Curvado, abocardado y ensanchado en tuberias.

Trazado, corte y construccion de conductos de aire a
partir de plancha (método del tramo recto y por tapas).

Mecanizado en conductos de chapa y de otros mate-
riales rigidos para ventilacion y extraccion.

Medidas de seguridad en operaciones de mecanizado
y conformado.

Ejecucién de uniones no soldadas:

Uniones no soldadas y tipos de materiales.

Eleccion y manejo de herramientas.

Operaciones de roscado, atornillado, pegado, engati-
Ilado, remachado, abocardado y ensanchado.

Medidas de seguridad en operaciones de uniones no
soldadas.

Soldadura aplicada en los procesos de montaje de
instalaciones térmicas y de fluidos:

Materiales base segun tipo de soldadura.

Tipos de soldadura y simbologia utilizada.

Soldadura eléctrica (principios, procedimientos vy
herramientas).

Soldadura por termofusiéon (procedimientos, compo-
nentes).

Soldadura por llama (oxiacetileno, butano, entre
otros)

Procedimientos de soldadura.
Medidas de seguridad en operaciones de soldadura.

Montaje béasico de equipos frigorificos:

Técnicas de replanteo y ubicacidn de equipos, lineas,
entre otros.

Soportes y fijaciones de equipos y lineas de fluidos en
general.

Montaje de lineas de refrigerantes y circuitos aso-
ciados.

Montaje de elementos asociados (filtros, visores, val-
vulas de expansion, valvulas, entre otros).

Medidas de seguridad en operaciones de montaje de
instalaciones.

Montaje basico de equipos y elementos de instalacio-
nes de produccion de calor y de fluidos:

Técnicas de replanteo y ubicacion de equipos, lineas,
entre otros.

Soportes y fijaciones de equipos y lineas de fluidos en
general.

Montaje de lineas de calefaccion, ACS y combustibles.

Montaje de elementos asociados (unidades termina-
les, purgadores, detentores, valvulas de reglaje, tapones,
valvulas, entre otros).

Medidas de seguridad en operaciones de montaje de
instalaciones.

Realizaciéon de pruebas de estanqueidad de instalacio-
nes térmicas y de fluidos:

Pruebas de estanqueidad. Equipos e instrumentos de
medida de presion.

Normativa de aplicacion.

Medidas de seguridad.

Montaje de sistemas eléctricos asociados a instalacio-
nes térmicas basicas:

Elaboracion e interpretacion de los esquemas eléctri-
cos de la instalacion.

Montaje y conexion de elementos de las instalaciones
(presostatos, termostatos, sondas de presion y tempera-
tura, termopares, entre otros).

Puesta en marcha de instalaciones térmicas:

Secuencia de puesta en funcionamiento.

Técnicas de localizacién y reparacion de fugas de
fluido en las instalaciones.

Parametros de funcionamiento de instalaciones tér-
micas.

Ajustes y correcciones posteriores a la puesta en fun-
cionamiento de la instalacion segun criterios de eficiencia
energética.

Medidas de seguridad en operaciones de puesta en
funcionamiento.

Orientaciones pedagogicas

Este médulo profesional es un médulo de soporte por
lo que contiene la formacidon basica necesaria para des-
empenar la funcion del montaje y se aplica a las instala-
ciones térmicas y de fluidos.

La funcién del montaje de las instalaciones térmicas y
de fluidos incluye aspectos como:

La aplicacién de las técnicas de conformado y unidn
de materiales.

La ejecucion de las operaciones de montaje de peque-
nas instalaciones térmicas y de fluidos.

La seleccidon y utilizacion de herramientas y equipos
de medida.

La puesta en marcha de pequenas instalaciones.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), h), i), k), 1), y m) del ciclo formativo
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y las competencias profesionales, personales y socia-
les a), b), e), f), g), h), j), m), A), o), p), q), y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionados con:

El proceso de adaptaciéon del alumno a las actividades
que se desarrollaran en los talleres.

La realizacion de las técnicas de conformado y unién
teniendo en cuenta la disponibilidad de espacios y de los
recursos humanos y materiales.

El montaje de pequenas instalaciones térmicas y de
fluidos, utilizando como recursos las instalaciones, herra-
mientas y equipos tanto de uso comun como especificos
de este tipo de instalaciones.

Maddulo Profesional: Representacion grafica
de instalaciones

EauivaLENcIA EN crEDITOS ECTS: 7
Codigo: 0123

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Representa elementos y equipos de instalaciones
térmicas y de fluidos relacionandolos con la simbologia
normalizada de aplicacion en planos y esquemas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de planos
(plantas, cortes, secciones, entre otros) que definen el
sistema.

b) Se harelacionado la simbologia de aplicacion con
los elementos y equipos del sistema.

c) Se han identificado sobre planos los elementos y
equipos que componen la instalacion.

d) Se han interpretado las especificaciones técnicas
contenidas en los planos de acuerdo a las normas genera-
les de representacion.

e) Se han identificado los elementos singulares de la
instalacion con las indicaciones contenidas en la leyenda
correspondiente.

f) Se han utilizado TIC para la interpretacién de
documentacién gréfica.

2. Elabora esquemas de principio de instalaciones
térmicas y de fluidos utilizando programas de dibujo asis-
tido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado el esquema con su informacion
caracteristica.

b) Se han realizado listados de componentes de los
sistemas.

c) Se ha representado cada elemento de acuerdo a
la simbologia de aplicacion.

d) Se hanincorporado leyendas.

e) Se han respetado los convencionalismos de
representacion.

f) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

g) Se ha realizado el esquema en los tiempos estipu-
lados.

h) Se han utilizado TIC en la elaboracién de los
esquemas.

3. Dibuja planos de instalaciones térmicas y de flui-
dos aplicando convencionalismos de representacion y
programas de disefo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los utiles, soportes y forma-
tos mas adecuados para la realizacion de los planos.

b) Se han establecido y ordenado las agrupaciones
de los diferentes tipos de circuitos.

c) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones
reales, locales o edificios.

d) Se ha tenido en cuenta las caracteristicas de la
edificacion.

e) Se ha dibujado el trazado de la instalacion.

f) Se ha acotado de acuerdo a las normas.

g) Se hanincorporado indicaciones y leyendas.

h) Se han elaborado listados de componentes.

i) Se han utilizado escalas y formatos normalizados.

i) Se ha identificado el plano con su informacién
caracteristica.

k) Se han aplicado normas especificas al tipo de ins-
talacion.

I) Se han respetado las normas de utilizacién de los
medios informaticos.

4. Dibuja planos de detalle e isometrias de instala-
ciones describiendo la solucion constructiva seleccio-
nada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion.

b) Se ha seleccionado la escala adecuada al detalle.

c) Se han representado los elementos de detalle
(cortes, secciones, entre otros) definidos.

d) Se han dispuesto las cotas de acuerdo a la geome-
tria del detalle.

e) Se han utilizado programas de diseno.

f) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

Duracion: 65 horas.

Contenidos basicos

Representacion de elementos y equipos de instalacio-
nes térmicas y de fluidos:

Documentacion grafica. Normas generales de repre-
sentacion.

Planos de edificacion. Plano de situacion. Plantas.
Alzados. Secciones. Detalles constructivos.

Terminologia y simbologia de instalaciones: calorifi-
cas, frigorificas, climatizacidén-ventilaciéon, redes de flui-
dos y sistemas asociados.

Utilizacion deTIC.

Elaboracion de esquemas de instalaciones térmicas y
de fluidos:

Programas informaticos de aplicacion.
Esquemas de principio.

Esquemas eléctricos.

Esquemas de regulacién y control.

Elaboracion de planos generales de instalaciones tér-
micas y de fluidos:

Programas informaticos de aplicacion.
Dibujo en 2D.
Normas generales de representacion grafica:

Formatos.
Escalas.

Tipos de lineas.
Vistas.
Acotacion.

Normativa especifica de aplicacion a las instalaciones
térmicas y de fluidos:

Disposicién de elementos.
Trazado de redes.
Ubicacion de equipos.
Elementos singulares.

Elaboracion de planos de detalle e isometrias de insta-
laciones térmicas y de fluidos:
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Programas informaticos de aplicacion.
Dibujo en 3D.

Isometrias de redes de fluidos.

Isometrias para el montaje de instalaciones.
Normas de representacion grafica:

Identificacion de materiales.
Cortes, secciones y roturas.
Indicaciones y leyendas.

Orientaciones pedagdgicas

Este modulo profesional contiene la formacion nece-
saria para desempenar la funcion de diseno aplicada en
los procesos de las instalaciones térmicas y de fluidos en
edificios y procesos industriales.

La representacion grafica de instalaciones asociada a
la funcién de diseno incluye aspectos como:

La identificacion de maquinas y equipos de las insta-
laciones.

El analisis de la documentacion técnica.

El desarrollo de planos y esquemas de instalaciones
térmicas.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en:

Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas.

Planificacion del montaje y del mantenimiento.

Gestion del montaje y del mantenimiento.

Supervisién del montaje y del mantenimiento de ins-
talaciones.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), e), g) y h) y las competencias
profesionales, personales y sociales a), ¢), i), j), m), d) y r)
del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

La identificacién de la simbologia de los elementos y
componentes de los equipos de instalaciones térmicas.

El analisis del funcionamiento de las instalaciones.

La representacién de piezas y esquemas de instalacio-
nes de equipos y maquinas aplicando técnicas de CAD.

La elaboracion de planos de conjunto y de detalles de
instalaciones térmicas.

La aplicacion de programas informaticos en el trazado
de diagramas de principio de instalaciones térmicas.

Médulo Profesional: Energias renovables y eficiencia
energética

EauivaLENciA EN crEpiTos ECTS: 4
Cddigo: 0124

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Calcula el ahorro energético y la emision de gases
de instalaciones de energias renovables comparandolas
con instalaciones convencionales.

Criterios de evaluacién:

a) Se han comparado los rendimientos energéticos
de instalaciones con energia convencional y energias
renovables.

b) Se han contabilizado los consumos previsibles
para la misma instalacion ejecutada con instalaciones con
energia convencional y energias renovables.

c) Se ha cuantificado el ahorro energético debido al
empleo de sistemas de recuperacion de energia.

d) Se ha cuantificado el ahorro energético debido a
la modificacion de los pardametros de control de una insta-
lacion.

e) Se han utilizado programas informaticos especi-
ficos.

2. Calcula las pérdidas por sombras e inclinaciéon y
orientacion de una instalacion solar analizando los datos
del emplazamiento y las condiciones del entorno.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha analizado el movimiento solar diario y esta-
cional en diferentes latitudes.

b) Se ha representado el alzado de obstaculos en
una carta solar.

c) Se han calculado las pérdidas por sombras de una
instalacién solar.

d) Se han calculado las perdidas por inclinacion y
orientacion de una instalacién solar.

e) Se ha calculado la energia incidente sobre una
superficie inclinada utilizando tablas de radiacion.

f) Se ha elaborado la memoria justificativa del cum-
plimiento de la reglamentacion vigente de una instalacion
solar.

3. Calcula la energia incidente y la radiacion absor-
bida por un captador analizando las caracteristicas cons-
tructivas y utilizando tablas de radiacion solar.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha analizado el efecto invernadero y su utiliza-
cién en los captadores solares.

b) Se han identificado los componentes de los capta-
dores solares.

c) Se han analizado las caracteristicas de los diferen-
tes revestimientos de la superficie captadora de un colector.

d) Se ha analizado los factores que intervienen en la
ecuacion de rendimiento de un colector.

e) Se han analizado curvas de rendimiento de los
distintos tipos de captadores (placa plana, tubo de vacio y
piscina).

f) Se ha calculado la radiacién absorbida por un
colector en funcién de su curva de rendimiento y de para-
metros de funcionamiento.

4. Dimensiona instalaciones solares en edificios
analizando las necesidades térmicas y aplicando criterios
de eficiencia energética.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha calculado la dimension del campo de colec-
tores en funcidn de los requisitos de aprovechamiento de
las zonas geograficas.

b) Se ha establecido la distribucién del campo de
captadores en funcion de la superficie disponible.

c) Se han descrito los sistemas de almacenamiento,
distribucion y control a partir de las caracteristicas de la
instalacion.

d) Se ha elaborado el esquema de distribucién utili-
zando el método de retorno invertido.

e) Se han calculado las dimensiones de las tuberias.

f) Se ha dimensionado el circulador necesario en el
circuito primario.

g) Sehadimensionado el sistema de almacenamiento
y en su caso el circulador necesario.

h) Se ha dimensionado el vaso de expansion y el
resto de elementos accesorios de la instalacién.

i) Se ha determinado el sistema de regulacion.

j) Se ha elaborado una memoria de la instalacion
que incluye planos, un presupuesto y un manual de man-
tenimiento de la instalacion.

k) Se han utilizado programas informaticos especifi-
cos para la selecciéon de componentes.

Duracion: 35 horas.
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Contenidos basicos

Calculo del ahorro energético y la emisién de gases de
instalaciones de energias renovables comparandolas con
instalaciones convencionales:

Andlisis de las Fuentes de Energia:

Impacto medioambiental de las energias convencio-
nales.

Evaluacion del potencial de la energia solar térmica.

Evaluacion del potencial de la energia geotérmica.

Evaluacion del potencial de la energia procedente de
la biomasa.

Aprovechamiento de la energia residual en instalacio-
nes térmicas.

Rendimiento energético en instalaciones térmicas.

Equipos para la generacion de calor y frio. Prestaciones.

Contribucién de la regulacién y el control de las insta-
laciones a la mejora de la eficiencia energética.

Contabilizacion de consumos de instalaciones térmicas.

Recuperacion de energia en instalaciones térmicas.
Valoracién del ahorro energético.

Calculo de pérdidas de radiacién solar para instalacio-
nes solares térmicas:

Caracteristicas fisicas y astrondmicas del sol.
Estudio de sombras

Estudio de pérdidas por orientacion e inclinacion.
Tablas de radiacion.

Calculo de la energia incidente.

Calculo de radiacion absorbida en instalaciones sola-
res térmicas:

Principio de funcionamiento del captador de placa
plana.

Componentes de un captador.

Ecuacion de rendimiento de un captador.

Calculo de necesidades térmicas de una instalacion
segun reglamentacién vigente.

Principio de funcionamiento del captador de tubo de
vacio.

Captadores de piscina.

Dimensionado de instalaciones solares en edificios
aplicando criterios de eficiencia energética:

Sistema de almacenamiento, distribucidon y control en
instalaciones solares térmicas.

Intercambiadores de calor.

Determinacion del volumen de acumulacion.

Equilibrado hidraulico de la instalacion.

Calculo de tuberias y circuladores.

Calculo de vaso de expansion.

Vélvulas de seguridad, antirretorno.

Sistemas de distribucion centralizados y descentrali-
zados.

Orientaciones pedagdgicas

Este modulo profesional contiene la formacién comun
necesaria para desempenar las funciones de diseno,
montaje y mantenimiento, y se aplica en los procesos de
las instalaciones de energias renovables y el ahorro ener-
gético de las instalaciones térmicas.

El diseno, montaje y mantenimiento de las instalacio-
nes térmicas y de fluidos incluye aspectos como:

La identificacién de los equipos y de las instalaciones.

La definicion de aspectos y caracteristicas técnicas de
los equipos.

La configuracion de las instalaciones solares térmicas.

El cumplimiento de la reglamentacién vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas fun-
ciones se aplican en:

La configuracién y célculo de instalaciones solares
térmicas.

El calculo de los consumos energéticos de las instala-
ciones térmicas.

La mejora de la eficiencia energética de las instalacio-
nes térmicas.

La supervisién del montaje de instalaciones térmicas
y de fluidos.

El mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), c), d), e), f), g), h), j), k), m) y o)
del ciclo formativo y las competencias profesionales, per-
sonales y sociales a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), 1), m), A)
y q) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

La valoracién de la contribucion a la mejora de la efi-
ciencia energética de las fuentes de energia renovable.

El calculo del ahorro energético y de la reduccion de
emisiones de las distintas instalaciones térmicas.

El calculo de las pérdidas por sombras y orientacién e
inclinacién y el calculo de la energia disponible de los
captadores solares térmicos.

El dimensionado de equipos y la configuracion de ins-
talaciones solares térmicas.

Médulo Profesional: Configuracion de instalaciones
de climatizacion, calefacciéon y ACS

EauivaLENCIA EN crREDITOS ECTS: 10
Codigo: 0125

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Determina el tipo de instalacion idonea analizando
el programa de necesidades y las condiciones de diseno.
Criterios de evaluacién:

a) Se han obtenido los datos de partida relativos a la
instalacion.

b) Se ha calculado la demanda de potencia térmica
de un local o edificio.

c) Se han propuesto distintas soluciones para confi-
gurar la instalacion.

d) Se ha evaluado la viabilidad de las distintas solu-
ciones.

e) Se ha seleccionado la soluciéon idénea para confi-
gurar la instalacion.

f) Se ha colaborado entre companeros durante la
realizacion de las tareas.

g) Se ha mostrado interés por la evolucién tecnolo-
gica del sector.

2. Configura instalaciones de climatizacion, calefac-
cion y ACS de locales o edificios seleccionando los equi-
pos y elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la reglamentacién técnica.

b) Se han dimensionado los elementos de una insta-
lacion de climatizacion.

c) Se han dimensionado los elementos de una insta-
lacion de calefaccion y de ACS con aporte solar térmico.

d) Se han dimensionado los elementos de una insta-
lacion solar térmica.

e) Se han calculado las redes de fluidos para las ins-
talaciones térmicas.

f) Se han utilizando tablas, diagramas y programas
informaticos.
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g) Se ha disenado el sistema de control para las ins-
talaciones térmicas.

h) Se han respetado las normas de utilizacién de los
medios informaticos.

3. Dibuja planos y esquemas de principio de instala-
ciones térmicas aplicando las normas de representacién y
utilizando programas de dibujo asistido por ordenador.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha utilizado la simbologia normalizada en los
esquemas de principio dibujados.

b) Se han utilizado escalas y formatos normalizados
en la representacion de los planos de montaje.

c) Se han incluido los circuitos eléctricos de
fuerza, mando y control correspondientes.

d) Se ha colaborado entre compahneros durante la
realizacion de las tareas.

e) Se han respetado las normas de utilizacion de los
medios informéticos.

4. Elabora presupuestos de instalaciones de climati-
zacion, calefaccion y ACS utilizando aplicaciones informa-
ticas y bases de precios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado criterios de medicion en la reali-
zacion de las mediciones.

b) Se han empleados criterios de valoracion para la
elaboracién de presupuestos de las instalaciones térmicas.
c) Se han utilizado las aplicaciones informaticas.

d) Se han utilizado bases de datos de precios de ins-
talaciones.

e) Se han generado los precios a partir de catalogos
de fabricante.

f) Se ha utilizado cuidadosamente el material téc-
nico suministrado.

5. Elabora la documentacion técnica de las instala-
ciones de climatizacion, calefaccion y ACS redactando los
documentos que componen el proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha redactado la memoria del proyecto
siguiendo las exigencias de la reglamentacion vigente.

b) Se han recopilado los planos y esquemas de las
instalaciones.

c) Se ha elaborado el pliego de condiciones.

d) Se ha elaborado el estudio basico de seguridad y
salud.

e) Se ha recopilado el presupuesto.

f) Se haelaborado el manual de uso y mantenimiento.

g) Se ha encarpetado el proyecto a partir de los
documentos generados.

h) Se han utilizado las aplicaciones informaticas
necesarias.

i) Se ha utilizado cuidadosamente el material téc-
nico suministrado.

Duracion: 90 horas.

Contenidos basicos

Determinacién de las caracteristicas generales de ins-
talaciones de climatizacion, calefaccion y ACS en funcién
de los criterios de diseno:

Documentacion técnica.

Demanda de potencia térmica.

Caélculo de necesidades en instalaciones de climatiza-
cion, calefaccion y ACS.

Célculo de necesidades en instalaciones de ventila-
cion.

Aislamiento térmico. Materiales.

Reglamentos de aplicacion.

Configuracion y seleccidon de equipos y elementos de
las instalaciones térmicas:

Instalaciones de climatizacién, calefaccion y ACS:

Tipologia y caracteristicas técnicas de los equipos y
elementos constituyentes.
Calculo y dimensionado.

Instalaciones solares térmicas:

Calculo y dimensionado.

Criterios de seguridad. Aplicacién.

Croquis de distribucion de equipos.

Redes de tuberias y conductos para la distribuciéon de
fluidos caloportadores.

Redes de agua para instalaciones de climatizacion,
calefaccion y ACS:

Identificacion y analisis de las caracteristicas de los
materiales utilizados en tuberias.

Calculo de redes de tuberias. Pérdidas de carga, velo-
cidades, entre otros. Equilibrado hidraulico.

Elementos de instalaciones de agua, bombas, circula-
dores, depdsitos acumuladores y vasos de expansion.

Seleccion de los elementos de seguridad y control.

Redes de conductos de aire:

Calculo y trazado de conductos de aire. Conductos de
impulsién, retorno, extracciéon y renovacion.

Seleccion de ventiladores.

Seleccion de rejillas y difusores.

Dimensionado y seleccion de equipos de recupera-
cion de energia en instalaciones térmicas.

Dimensionado y seleccién de otros componentes de
instalaciones de aire acondicionado y ventilacion.

Representacidn grafica de instalaciones térmicas:

Representacion de instalaciones de climatizacion.

Representacion de instalaciones de calefaccion.

Representacion de instalaciones de ACS.

Representacion de instalaciones solares.

Representacion de redes de agua para instalaciones
térmicas.

Representacion de redes de conductos de aire.

Dibujo Asistido por Ordenador. Programas informati-
cos. Impresion de planos.

Elaboracion de presupuestos de instalaciones térmicas:

Mediciones. Criterios de medicién.

Presupuestos. Capitulos. Unidades de obra. Criterios
para la valoracion.

Aplicaciones informaticas. Uso de bases de datos de
precios.

Proyectos de instalaciones térmicas en edificios:

Normas aplicables a la redaccion de proyectos.

Reglamentacion aplicable a proyectos de instalacio-
nes térmicas.

Documentos del proyecto.

Orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional contiene la formacién comun
necesaria para desempenar las funciones de configura-
cién, montaje y mantenimiento, y se aplica en los procesos
de las instalaciones térmicas y de fluidos en los edificios.

La configuracion, montaje y mantenimiento de las
instalaciones térmicas y de fluidos incluye aspectos
como:

El calculo de necesidades térmicas.

El dimensionado y seleccion de equipos.

La configuracién de instalaciones térmicas y de fluidos
La elaboracion de la documentacion técnica necesaria.
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El cumplimiento de la reglamentacién vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas fun-
ciones se aplican en:

La configuracion y célculo de instalaciones térmicas y
de fluidos a partir de un anteproyecto.

La supervisién del montaje de instalaciones térmicas
y de fluidos.

El mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), c), d), e), f), g), h), j), m), n) y o)
del ciclo formativo y las competencias profesionales, per-
sonales y sociales a), b), c), d), f), g), i) j), 1), m) y Q) del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensehanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

El establecimiento del programa de necesidades de
instalaciones térmicas.

La seleccion de equipos y elementos necesarios en las
instalaciones térmicas.

La configuracién de instalaciones térmicas en edificios.

La representacion de los planos necesarios para la
ejecucion de instalaciones térmicas.

La elaboracién de la documentacion técnica necesaria.

Médulo Profesional: Configuracion de instalaciones
frigorificas

EauivaLencia EN crepiTos ECTS: 10
Cddigo: 0126

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Determina el tipo de instalacion frigorifica idénea
analizando el programa de necesidades y las condiciones
de diseno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han obtenido los datos de partida relativos a la
instalacién.

b) Se ha calculado la potencia necesaria para una
instalacién frigorifica.

c) Se han propuesto distintas soluciones para confi-
gurar la instalacion.

d) Se ha evaluado la viabilidad de las distintas solu-
ciones.

e) Se ha seleccionado la solucion idénea para confi-
gurar la instalacion.

f) Se ha colaborado entre companeros durante la
realizacidon de las tareas.

g) Se han respetado las normas de utilizacion de los
medios informaticos.

h) Se ha mostrado interés por la evolucion tecnolé-
gica del sector.

2. Configura la instalacién frigorifica seleccionando
los equipos y elementos necesarios.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la reglamentacion técnica.

b) Se han dimensionado los elementos de una insta-
lacion frigorifica.

c) Se han definido y calculado las tuberias de refri-
gerante y fluidos secundarios para instalaciones de refri-
geracion.

d) Se han utilizando tablas, diagramas y programas
informaticos.

e) Se ha disenado el sistema de control para las ins-
talaciones frigorificas.

f) Se han respetado las normas de utilizacién de los
medios informaticos.

3. Dibuja planos y esquemas de principio de instala-
ciones frigorificas aplicando las normas de representa-
cién y utilizando aplicaciones de diseno asistido por orde-
nador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la simbologia normalizada en los
esquemas de principio dibujados.

b) Se han utilizado escalas y formatos normalizados
en la representacion de los planos de montaje.

c) Se han incluido los circuitos eléctricos de fuerza,
mando y control correspondientes.

d) Se ha colaborado entre compahneros durante la
realizacion de las tareas.

e) Sehanimpreso los planos en los formatos y esca-
las adecuados.

f) Se han respetado las normas de utilizacién de los
medios informaticos

4. Elabora presupuestos de instalaciones frigorificas
utilizando aplicaciones informaticas y bases de precios.
Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado criterios de medicion en la reali-
zacion de las mediciones.

b) Se han empleados criterios de valoracion para la
elaboracién de presupuestos de las instalaciones térmicas.
c) Se han utilizado las aplicaciones informaticas.

d) Se han utilizado bases de datos de precios de ins-
talaciones.

e) Se han generado los precios a partir de catalogos
de fabricante.

f) Se ha utilizado cuidadosamente el material téc-
nico suministrado.

5. Elabora documentacién técnica de las instalacio-
nes frigorificas redactando los documentos que compo-
nen el proyecto.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha redactado la memoria del proyecto
siguiendo las exigencias de la reglamentacion vigente.

b) Se han utilizado las aplicaciones informaticas
necesarias.

c) Se han recopilado los planos y esquemas de las
instalaciones.

d) Se ha encarpetado el proyecto a partir de los
documentos generados.

e) Se ha elaborado la lista de componentes de la
instalacion.

f) Se ha elaborado el manual de uso y manteni-
miento.

g) Se ha utilizado cuidadosamente el material téc-
nico suministrado.

Duracion: 90 horas.

Contenidos basicos

Determinacion de las caracteristicas generales de ins-
talaciones frigorificas en funcion de los criterios de
diseno:

Documentacioén técnica.

Calculo de necesidades en instalaciones frigorificas.

Determinacion de la potencia necesaria.

Aislamiento térmico. Materiales.

Reglamentos de aplicacion.

Esquemas de distribucién de equipos.

Evolucién tecnolégica.

Configuracion de redes de tuberias de refrigerante y
fluidos secundarios:

Seleccion de equipos y elementos de las instalaciones
frigorificas:
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Instalaciones frigorificas. Tipologia y caracteristicas

técnicas de los equipos y elementos constituyentes.
Dimensionado y seleccion de equipos y componentes.
Criterios de seguridad. Aplicacion.

Redes de tuberias de refrigerante para instalaciones
frigorificas:

Identificacion y analisis de las caracteristicas de los
materiales utilizados en tuberias en funcién del tipo de
refrigerante utilizado.

Calculo de redes de tuberias. Pérdidas de carga, velo-
cidades, entre otros. Equilibrado hidraulico.

Elementos de instalaciones, bombas, depdsitos, acu-
muladores y vasos de expansion.

Seleccion de los elementos de seguridad y control.

Representacion grafica de instalaciones frigorificas:

Esquemas de distribucién. Planos generales.

Planos de detalle. Planos de montaje. Isometrias.

Dibujo Asistido por Ordenador. Programas informati-
cos. Impresion de planos.

Elaboracidon de presupuestos de instalaciones frigori-
ficas:

Mediciones. Criterios de medicion.

Presupuestos. Capitulos. Unidades de obra. Criterios
para la valoracion.

Aplicaciones informaticas. Uso de bases de datos de
precios.

Redaccion de proyectos de instalaciones frigorificas:

Normas aplicables a la redaccion de proyectos.

Reglamentacion aplicable a proyectos de instalacio-
nes frigorificas.

Documentos del proyecto.

Orientaciones pedagogicas

Este mddulo profesional contiene la formacién comun
necesaria para desempenar las funciones de configura-
cién, montaje y mantenimiento, y se aplica en los proce-
sos de las instalaciones frigorificas.

La configuracion, montaje y mantenimiento de las
instalaciones frigorificas incluye aspectos como:

El calculo de necesidades frigorificas.

El dimensionado y seleccion de equipos.

La configuracion de instalaciones frigorificas.

La elaboracién de la documentacion técnica necesaria.
El cumplimiento de la reglamentacion vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas fun-
ciones se aplican en:

La configuracion y calculo de instalaciones frigorificas
a partir de un anteproyecto.

La supervision del montaje de instalaciones frigorificas.

El mantenimiento de instalaciones frigorificas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), c), d), e), ), g), h), j), m), A) y o)
del ciclo formativo y las competencias profesionales, per-
sonales y sociales a), b), c), d), f), g), i) j), I), m) y n) del
titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

El establecimiento del programa de necesidades de
instalaciones frigorificas.

La seleccion de equipos y elementos necesarios en las
instalaciones frigorificas.

La configuracién de instalaciones frigorificas.

La elaboracion de la documentacion técnica de insta-
laciones frigorificas.

Modulo Profesional: Configuracion de instalaciones
de fluidos

EauivaLENcIA EN creDITOs ECTS: 10
Codigo: 0127

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Determina el tipo de instalacion de fluidos idonea
analizando el programa de necesidades y las condiciones
de diseno.

Criterios de evaluacién:

a) Se han obtenido los datos de partida relativos a la
instalacion.

b) Se han calculado los pardmetros de diseno para
configurar una instalacion especifica.

c) Se han propuesto distintas soluciones para confi-
gurar la instalacion.

d) Se ha evaluado la viabilidad de las distintas solu-
ciones.

e) Se ha seleccionado la solucion idonea para confi-
gurar la instalacién.

f) Se ha colaborado entre companeros durante la
realizacion de las tareas.

g) Se han respetado las normas de utilizacion de los
medios informaticos.

h) Se ha mostrado interés por la evolucion tecnolé-
gica del sector.

2. Configura instalaciones de fluidos seleccionando
los equipos y elementos necesarios.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha aplicado la reglamentacion técnica para el
tipo de instalacion.

b) Se han dimensionado los elementos de la instala-
cion.

c) Se han definido y calculado las redes de distribu-
ciéon de fluidos.

d) Se han utilizando tablas, diagramas y programas
informaticos.

e) Se ha disenado el sistema de control para las ins-
talaciones.

f) Se han respetado las normas de utilizacién de los
medios informaticos.

3. Dibuja planos y esquemas de principio de insta-
laciones de fluidos, aplicando las normas de representa-
cion y utilizando aplicaciones de diseno asistido por
ordenador.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha utilizado la simbologia normalizada en los
esquemas de principio dibujados.

b) Se han utilizado escalas y formatos normalizados
en la representacion de los planos de montaje.

c) Se han incluido los circuitos eléctricos de fuerza,
mando y control correspondientes.

d) Se ha colaborado entre companeros durante la
realizacion de las tareas.

e) Se han respetado las normas de utilizacion de los
medios informaticos.

f) Se han respetado las normas de utilizacién de los
medios informéticos.

4. Elabora presupuestos de instalaciones de fluidos
utilizando aplicaciones informaticas y bases de precios.
Criterios de evaluacién:

a) Se han empleado criterios de medicion en la reali-
zacion de las mediciones.

b) Se han empleados criterios de valoracién para la
elaboracion de presupuestos de las instalaciones térmicas.

c) Se han utilizado las aplicaciones informaticas.
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d) Se han utilizado bases de datos de precios de ins-
talaciones.

e) Se han generado los precios a partir de catalogos
de fabricante.

f) Se ha utilizado cuidadosamente el material téc-
nico suministrado.

5. Elabora documentacion técnica de las instalacio-
nes de fluidos redactando los documentos que componen
el proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha redactado la memoria del proyecto
siguiendo las exigencias de la reglamentacion vigente.

b) Se han utilizado las aplicaciones informati-
cas necesarias.

c) Se han recopilado los planos y esquemas de las
instalaciones.

d) Se ha encarpetado el proyecto a partir de los
documentos generados.

e) Se ha elaborado la lista de componentes de la
instalacién.

f) Se ha elaborado el manual de uso y manteni-
miento.

g) Se ha utilizado cuidadosamente el material téc-
nico suministrado.

Duracion: 90 horas.

Contenidos basicos

Calculo de las necesidades de instalaciones de fluidos
(aire comprimido, red de extinciéon contra incendios,
abastecimiento de combustibles entre otras):

Documentacion técnica.

Calculo de necesidades en instalaciones de fluidos.
Programas informaticos.

Reglamentos de aplicacion.

Configuracion de redes de distribucidn de fluidos:
Equipos y elementos de redes de distribucion de fluidos:

Tipologia y caracteristicas técnicas de equipos y ele-
mentos constituyentes.

Dimensionado y seleccién de equipos y componentes
de cada instalacion.

Criterios de seguridad. Aplicacion.

Croquis de distribuciéon de equipos.

Redes de tuberias de fluidos:

Identificacion y analisis de las caracteristicas de los
materiales utilizados en tuberias en funcion del tipo de
fluido.

Calculo de redes de tuberias. Pérdidas de carga, velo-
cidades, entre otros. Equilibrado hidraulico.

Elementos de instalaciones, compresores, bombas,
depositos, acumuladores, vasos de expansion, entre
otros.

Seleccidon de los elementos de seguridad y control.

Representacion grafica de instalaciones de fluidos:

Esquemas de distribucion. Planos generales.

Planos de detalle. Planos de montaje. Isometrias.

Dibujo Asistido por Ordenador. Programas informati-
cos. Impresion de planos.

Elaboracion de mediciones y valoraciones de instala-
ciones frigorificas:

Mediciones. Criterios de medicion.

Presupuestos. Capitulos. Unidades de obra. Criterios
para la valoracion.

Aplicaciones informéaticas. Uso de bases de datos de
precios.

Redaccion de proyectos de instalaciones de fluidos:

Normas aplicables a la redaccion de proyectos.

Reglamentacién aplicable a proyectos de instalacio-
nes de fluidos.

Documentos del proyecto.

Orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional contiene la formaciéon comun
necesaria para desempenar las funciones de configura-
cion, montaje y mantenimiento, y se aplica en los proce-
sos de las instalaciones de fluidos.

La configuracion, montaje y mantenimiento de las
instalaciones de fluidos incluye aspectos como:

El analisis y valoracion de diversas opciones para la
configuracion de instalaciones de fluidos.

El dimensionado de las redes y seleccion de materiales.

El dimensionado y seleccion de los equipos de insta-
laciones de fluidos.

La elaboraciéon de la documentacion técnica necesaria.

El cumplimiento de la reglamentacion vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas fun-
ciones se aplican en:

La configuracion y célculo de instalaciones de fluidos
a partir de un anteproyecto.

La supervision del montaje de instalaciones de fluidos.

El mantenimiento de instalaciones fluidos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), c), d), e), ), g), h), j), m), A) y o)
del ciclo formativo y las competencias profesionales, per-
sonales y sociales a), b), c), d), f), g), i) j), 1), m) y Q) del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

La seleccion de materiales adecuados para los dife-
rentes tipos de redes de fluidos de acuerdo con la regla-
mentacion vigente.

La seleccion de equipos y elementos necesarios en las
instalaciones de fluidos.

La configuracion de instalaciones de fluidos.

La elaboracion de la documentacion técnica para las

instalaciones de fluidos.

Médulo Profesional: Planificacion del montaje
de instalaciones

EauivaLENciA EN crEpiTos ECTS: 6
Codigo: 0128

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Selecciona la documentacion relevante para la
planificacién del montaje analizando proyectos o memo-
rias técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los documentos generales que
forman parte de un proyecto o memoria técnica.

b) Se ha relacionado cada documento con la funcién
que desempena en el proyecto o memoria.

c) Se haidentificado la normativa de aplicacién.

d) Se ha verificado la necesidad técnica y legal de la
realizacion del proyecto o memoria.

e) Se harelacionado el proyecto de la instalacion con
el proyecto general.

f) Se han descrito los documentos con entidad pro-
pia (estudio de seguridad, evaluacion de impacto ambien-
tal, manuales de uso y mantenimiento y otros) que pue-
den acompanar a un proyecto.
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g) Se han aplicado lasTIC en la busqueda y seleccién
de la informacion.

2. Determina procesos de montaje de instalaciones,
describiendo y relacionando cada una de sus fases.
Criterios de evaluacidn:

a) Se ha analizado la informacion seleccionada.

b) Se ha elaborado un diagrama de bloques de las
fases.

c) Se ha establecido la relacion entre las fases.

d) Se han identificado las unidades de obra de cada
fase.

e) Se ha descrito las operaciones que se deben reali-
zar en cada fase.

f) Se han relacionado las fases con los recursos que
es preciso utilizar.

g) Se han secuenciado las fases.

h) Se han identificado los criterios de calidad, seguri-
dad y respeto ambiental que se deben aplicar en cada
fase.

i) Se han utilizado TIC para la obtencion de docu-
mentacion técnica.

3. Elabora planes de montaje de instalaciones, apli-
cando técnicas de programacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta especificaciones técnicas
de montaje y protocolos de pruebas de las instalaciones
térmicas.

b) Se han caracterizado las actividades (tiempos de
ejecucion, recursos, condiciones de seguridad, entre
otros) de cada unidad de obra.

c) Se han representado los diagramas de programa-
cion y control aplicando un programa informatico.

d) Se han identificado caminos criticos en la ejecu-
cién de la instalacion.

e) Se han calculado los plazos de ejecucion.

f) Se han determinado las especificaciones de con-
trol del plan de montaje.

g) Se han descrito procedimientos para el segui-
miento y control de la ejecucion.

_h) Se han previsto los ensayos y pruebas reglamen-
tarias.

i) Se han previsto contingencias en la ejecucion de la
instalacion.

i) Se han propuesto alternativas a las contingencias.

4. Elabora programas de aprovisionamiento estable-
ciendo las condiciones de almacenamiento de los equi-
pos, materiales, componentes y utillajes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las especificaciones de homo-
logacion.

b) Se ha relacionado el aprovisionamiento con el
plan de montaje.

c) Se han identificado proveedores.

d) Se han establecido plazos de entrega.

e) Se ha establecido el protocolo de recepcion.

f) Se ha verificado la normativa de seguridad de los
materiales suministrados.

g) Se han establecido las condiciones de almacena-
miento de los materiales, equipos y componentes.

5. Elabora presupuestos de montaje valorando uni-
dades de obra y aplicando precios.
Criterios de evaluacién:

a) Se han clasificado las unidades de obra.

b) Se han identificado los elementos y cantidades de
cada unidad de obra.

c) Se han aplicado los criterios de medicion.

d) Se han detallado los precios descompuestos por
unidad de obra.

b e) Se ha obtenido el importe total de cada unidad de

obra.

f) Se han calculado las valoraciones parciales y tota-
les de los capitulos que intervienen en el presupuesto.

g) Se han utilizado las TIC para la obtencién de los
presupuestos.

6. Elabora el manual de instrucciones de servicio de
instalaciones, utilizando la informacion técnica de los
equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los manuales de operacidn
de los equipos que integran el sistema.

b) Se ha preparado el manual de instrucciones de
servicio.

c) Se han especificado los puntos de inspeccion,
parametros a controlar, operaciones a realizar, medios
empleados y periodicidad del mantenimiento.

d) Se han considerado las especificaciones de los
fabricantes.

e) Se ha tenido en consideracién la normativa
vigente para la elaboracidon de las pautas de control de
calidad, de prevencién de riesgos y de gestion e impacto
medioambientales.

Duracion: 50 horas.

Contenidos basicos

Seleccion de documentacion para la planificacion del
montaje:

Partes generales de Proyectos. Memoria. Pliego de
condiciones. Planos. Mediciones y presupuesto.

Memoria técnica: Justificacion. Memoria descriptiva.
Calculos. Planos y esquemas.

Aplicacion de lasTIC en la busqueda y acopio de infor-
macion.

Determinacion de procesos de montaje:

Procesos. Diagrama de las fases. Relaciones entre las
fases.

Caracteristicas de las fases.

Unidades de obra. Caracterizacion.

Aplicacién de lasTIC en la elaboracién de los procesos
de montaje.

Elaboraciéon de planes de montaje de instalaciones:

Especificaciones técnicas de montaje.
Caracterizacion de actividades.

Tiempos de ejecucion.
Recursos.
Condiciones de seguridad.

Técnicas de programacion.

Diagramas de programacion y control.
Determinacién del camino critico.
Tiempos de ejecucion.

Aplicaciones informaticas.

Control del plan de montaje. Procedimientos para el
seguimiento y control. Contingencias. Alternativas.
Ensayos y pruebas de las instalaciones.

Programacién del aprovisionamiento y almacenamiento:

Homologacioén. Especificaciones técnicas.

Sistemas de almacenaje.

Control de existencias.

Sistemas informatizados de aprovisionamiento y
almacenamiento.

Elaboracidon de presupuestos de montaje:

Unidades de obra. Mediciones.
Calculos parciales y totales de las instalaciones.
Presupuesto general.

Elaboracion de manuales de instrucciones de servicio
de instalaciones:

Manuales de operacion. Especificaciones de los fabri-
cantes.
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Manual de instrucciones de servicio. Normativa de
aplicacion.
Puntos de inspeccidn. Periodicidad.

Orientaciones pedagdgicas

Este médulo profesional contiene la formaciéon nece-
saria para desempenar la funcién de planificar el montaje
aplicada en los procesos de las instalaciones térmicas y
de fluidos en edificios y procesos industriales.

La funcion de planificar el montaje incluye aspectos
como:

El andlisis de la documentacion técnica de las instala-
ciones.

La elaboracién de memorias y manuales para el mon-
taje de instalaciones.

La preparacion de presupuestos de unidades de obra.

La optimizacion de recursos en los procesos de ejecu-
cién del montaje.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en:

Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas.
Planificacion del montaje.

Gestion del montaje.

Supervision del montaje.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), e), ), g), h), i), j), k), 1), m), n), o), p)
y r) del ciclo formativo de Desarrollo de Proyectos de Ins-
talaciones Térmicas y de Fluidos y las competencias pro-
fesionales, personales y sociales a), b), c), e), f), g), h), i),
i), k), 1), m), n), 0), p), q) y s) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensehanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

La identificacion de elementos, maquinas y desarrollo
de procesos de montaje, utilizando como recurso la docu-
mentacion técnica del proyecto.

La elaboracion de planes de montaje teniendo en
cuenta la normativa vigente de control de calidad, de pre-
vencion de riesgos y de gestion e impacto medioambien-
tal, utilizando como recurso los diagramas de programa-
cion y control.

La elaboracion de presupuestos de unidades de obra
y aprovisionamiento de materiales utilizando como
recurso la documentacidn técnica del proyecto.

Las especificaciones técnicas de montaje y segui-
miento de pruebas de las instalaciones de acuerdo a las
condiciones del proyecto.

La preparacién del manual de instrucciones de las
instalaciones térmicas utilizando la informacion técnica
de los equipos.

Médulo Profesional: Proyecto de instalaciones térmicas
y de fluidos

EauivaLencia EN crepitos ECTS: b
Codigo: 0129

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica necesidades del sector productivo, rela-
cionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus
caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servi-
cio que ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando
la estructura organizativa y las funciones de cada departa-
mento.

c) Se han identificado las necesidades mas deman-
dadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio
previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido
para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas
requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales,
laborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones de
aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvencio-
nes para la incorporacién de nuevas tecnologias de pro-
duccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a
seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disena proyectos relacionados con las competen-
cias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspec-
tos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se harealizado el estudio de viabilidad técnica del
mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que compo-
nen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden
conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y perso-
nales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico corres-
pondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financia-
cién para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion
necesaria para su diseno.

i) Se han identificado los aspectos que se deben
controlar para garantizar la calidad del proyecto

3. Planifica la implementacion o ejecuciéon del pro-
yecto, determinando el plan de intervencién y la docu-
mentacion asociada.

Criterios de evaluacién:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas
en funcidn de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica
necesaria para cada actividad.

¢) Se hanidentificado las necesidades de permisosy
autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actua-
cion o ejecucion de las actividades. Se han identificado
los riesgos inherentes a la implementacion definiendo el
plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos
necesarios.

e) Se han planificado la asignacion de recursos
materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

f) Se ha hecho la valoracién econdmica que da res-
puesta a las condiciones de la implementacion.

g) Se ha definido y elaborado la documentacion
necesaria para la implementaciéon o ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y
control en la ejecucion del proyecto, justificando la selec-
cion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de
las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para
realizar la evaluacion.
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c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion
de las incidencias que puedan presentarse durante la reali-
zacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar
los posibles cambios en los recursos y en las actividades,
incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documenta-
cion necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la partici-
pacién en la evaluacion de los usuarios o clientes y se han
elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el
cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto
cuando este existe.

Duracion: 25 horas.

Orientaciones pedagogicas

Este mddulo complementa la formacién de otros
modulos profesionales en las funciones de disefno y plani-
ficacion del montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.

La funcidon de diseno tiene como objetivo configurar
las instalaciones, elaborar la documentacién necesaria
para el proyecto, teniendo en cuenta criterios de eficien-
cia energética, medioambientales y respetando la regla-
mentacion vigente.

La funcién de planificacidon tiene como objetivo esta-
blecer los criterios organizativos del proceso; incluye las
subfunciones de elaboracién de instrucciones de trabajo,
asignacion de recursos humanos, organizaciéon y optimi-
zacion de procesos.

Las actividades profesionales asociadas a estas fun-
ciones se desarrollan en los subsectores de calefaccién y
ACS, refrigeracion y climatizacién tanto en el sector
industrial como en el sector de edificacion y obra civil.

Por sus propias caracteristicas, la formacion del
modulo se relaciona con todos los objetivos generales del
ciclo y todas las competencias profesionales, personales
y sociales.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionadas con:

La ejecucidn de trabajos en equipo.

La autoevaluacién del trabajo realizado.
La autonomia y la iniciativa.

El uso de lasTIC.

Médulo Profesional: Formacién y orientacion laboral

EauivaLencia EN crepiTos ECTS: 5
Codigo: 0130

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo, identifi-
cando las diferentes posibilidades de insercion y las alter-
nativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién
permanente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-pro-
fesionales relacionados con el perfil profesional de insta-
laciones térmicas y de fluidos.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de
empleo y de insercion laboral para el técnico superior de

desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de
fluidos.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en
los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacion propia para la toma
de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valo-
rando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los
objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo
en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del
instalador y mantenedor.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que
pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo
de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria exis-
tencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se hareconocido la posible existencia de conflicto
entre los miembros de un grupo como un aspecto carac-
teristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus
fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la reso-
lucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas
en los diferentes contratos de trabajo

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del
derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos
que intervienen en las relaciones entre empresarios y tra-
bajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento de la
contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la
legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

f)  Se han identificado las causas y efectos de la modi-
ficacién, suspension y extincion de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios identificando
los principales elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de con-
flicto colectivo y los procedimientos de solucion de con-
flictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo de técnico superior
en desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de
fluidos.

i) Se han identificado las caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accidon protectora del sistema de la
Seguridad Social ante las distintas contingencias cubier-
tas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social
como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos.
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b) Se han enumerado las diversas contingencias que
cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el
sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresa-
rio y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto las bases de
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes
a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones lega-
les de desempleo.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia
de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, ana-
lizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura pre-
ventiva en todos los ambitos y actividades de Ila
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con
la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la acti-
vidad y los danos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del técnico superior
en desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de
fluidos.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la
empresa.

f)  Se han determinado las condiciones de trabajo
con significacién para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico
superior en desarrollo de proyectos de instalaciones tér-
micas y de fluidos.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de danos
profesionales, con especial referencia a accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional del técnico superior en desarrollo de
proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.

6. Participa en la elaboracidén de un plan de preven-
cion de riesgos en una pequena empresa, identificando
las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién
de la prevencién en la empresa, en funcién de los distin-
tos criterios establecidos en la normativa sobre preven-
cién de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion
de los trabajadores en la empresa en materia de preven-
cién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos rela-
cionados con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de
un plan preventivo en la empresa que incluya la secuen-
ciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de preven-
cién en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del técnico superior en desarrollo de proyec-
tos de instalaciones térmicas y de fluidos.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y eva-
cuacion de una empresa de instalaciones térmicas y de
fluidos.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion,
analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral
del técnico superior en desarrollo de proyectos de instala-
ciones térmicas y de fluidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de
proteccion individual y colectiva que deben aplicarse para
evitar los danos en su origen y minimizar sus consecuen-
cias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los
distintos tipos de senalizacidon de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en
caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de
heridos en caso de emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de prime-
ros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del acci-
dente ante distintos tipos de danos y la composicién y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud del trabajador y su importan-
cia como medida de prevencion.

Duracion: 50 horas.

Contenidos basicos

Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacion perma-
nente para la trayectoria laboral y profesional del técnico
superior en desarrollo de proyectos de instalaciones tér-
micas y de fluidos.

Anélisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados
con el técnico superior en desarrollo de proyectos de ins-
talaciones térmicas y de fluidos.

Definicion y analisis del sector profesional del técnico
superior en desarrollo de proyectos de instalaciones tér-
micas y de fluidos.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del
sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

El proceso de toma de decisiones.

Gestiodn del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del tra-
bajo de equipo para la eficacia de la organizacidn.

Equipos en el sector de la instalacién y el manteni-
miento segun las funciones que desempenan.

La participacién en el equipo de trabajo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucién o supresién del conflicto.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Anélisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de
fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Modificacion, suspension y extincién del contrato de
trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Anélisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito
profesional del técnico superior en desarrollo de proyec-
tos de instalaciones térmicas y de fluidos.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organi-
zaciones: flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.
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Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como ele-
mento basico de la actividad preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de segu-
ridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambien-
tales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergono-
micas y psico-sociales.

Riesgos especificos en el sector de la instalacion y el
mantenimiento.

Determinacion de los posibles danos a la salud del
trabajador que pueden derivarse de las situaciones de
riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la
empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencién
de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencidon en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de
trabajo.

Elaboracidon de un plan de emergencia en una pyme.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en
la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencién y pro-
teccion individual y colectiva.

Protocolo de actuacién ante una situaciéon de emer-
gencia.

Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional contiene la formacion nece-
saria para que el alumno pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector de las insta-
laciones térmicas y de fluidos.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales n), 0), p), q), r), s) y t) del ciclo forma-
tivo y las competencias n), o), p), q), r), s), t), u), v) y w) del
titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente al
sector de las empresas del sector de las instalaciones tér-
micas y de fluidos.

La realizacion de pruebas de orientacidén y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habili-
dades sociales.

La preparaciéon y realizacion de curriculos (CVs), y
entrevistas de trabajo.

Identificacién de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas
comunmente utilizados, lectura comprensiva de los con-
venios colectivos de aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferen-
tes caracteristicas y otros documentos relacionados.

El analisis de la ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les, que le permita la evaluacion de los riesgos derivados
de las actividades desarrolladas en su sector productivo,
y colaborar en la definicién de un plan de prevencion para
una pequena empresa, asi como en las medidas necesa-
rias para su implementacion.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora

EauivaLenciA EN crepiTos ECTS: 4
Codigo: 0131

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce las capacidades asociadas a la inicia-
tiva emprendedora, analizando los requerimientos deri-
vados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su
relaciéon con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprende-
doray su importancia como fuente de creacion de empleo
y bienestar social.

c) Se havalorado la importancia de la iniciativa indi-
vidual, la creatividad, la formacion y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el
trabajo de una persona empleada en una pequena y
mediana empresa (pyme) relacionada con las instalacio-
nes térmicas y de fluidos.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie en el sector
de las instalaciones térmicas y de fluidos.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como ele-
mento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la activi-
dad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacio-
nandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio
del ambito de las instalaciones térmicas y de fluidos que
servira de punto de partida para la elaboracion de un plan
de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequena
empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actua-
cién e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han descrito las funciones basicas que se reali-
zan en una empresa y se ha analizado el concepto de sis-
tema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes
del entorno general que rodea a la empresa, en especial el
entorno econémico, social, demogréfico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes, con los pro-
veedores y con la competencia, como principales inte-
grantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de
una pyme relacionada con las instalaciones térmicas y de
fluidos.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empre-
sarial e imagen corporativa, y su relacién con los objeti-
vos empresariales.

f) Se ha analizado el fendomeno de la responsabili-
dad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.
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g) Se haelaborado el balance social de una empresa
relacionada con las instalaciones térmicas y de fluidos, y
se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales
que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas
con las instalaciones térmicas y de fluidos, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

i) Se hallevado a cabo un estudio de viabilidad eco-
némica y financiera de una pyme relacionada con las
instalaciones térmicas y de fluidos.

3. Realiza actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juri-
dica e identificando la obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas
de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad
legal de los propietarios de la empresa, en funcion de la
forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal estable-
cido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacion de empresas relaciona-
das con las instalaciones térmicas y de fluidos en la loca-
lidad de referencia.

f) Se haincluido en el plan de empresa todo lo rela-
tivo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabili-
dad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayu-
das y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y
gestion administrativa externos existentes a la hora de
poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y
financiera de una pyme, identificando las principales obli-
gaciones contables y fiscales y cumplimentando la docu-
mentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de conta-
bilidad, asi como las técnicas de registro de la informa-
cién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de
la informacidon contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una
empresa de instalaciones térmicas y de fluidos.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el
calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica
de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques, etc) para una
pyme de instalaciones térmicas y de fluidos, y se han des-
crito los circuitos que dicha documentacion recorre en la
empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos
de financiacidn bancaria.

g) Se ha incluido la anterior documentaciéon en el
plan de empresa.

Duracion: 35 horas.

Contenidos basicos

Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econdmico. Principales carac-
teristicas de la innovacion en la instalaciones térmicas y
de fluidos (materiales, tecnologia, organizacién de la pro-
duccién, entre otros).

Factores claves de los emprendedores: iniciativa,
creatividad y formacion.

La actuacién de los emprendedores como empleados
de una pyme del sector de Instalacion y Mantenimiento.

La actuacion de los emprendedores como empresarios
en el sector de las instalaciones térmicas y de fluidos.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la activi-
dad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de
las instalaciones térmicas y de fluidos.

La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

Andlisis del entorno general de una pyme relacionada
con las instalaciones térmicas y de fluidos.

Anélisis del entorno especifico de una pyme relacio-
nada con las instalaciones térmicas y de fluidos.

Relaciones de una pyme de instalaciones térmicas y
de fluidos con su entorno.

Relaciones de una pyme de instalaciones térmicas y
de fluidos con el conjunto de la sociedad.

Creacidén y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constitucion de una
empresa.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una
pyme relacionada con las instalaciones térmicas y de flui-
dos. Comercializacidon y marketing.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estu-
dio de viabilidad econdémica y financiera, tramites admi-
nistrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcion administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Andlisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestion administrativa de una empresa de instalacio-
nes térmicas y de fluidos.

Orientaciones pedagdgicas

Este mddulo profesional contiene la formacidén nece-
saria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la
asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacion del médulo permite alcanzar los objeti-
vos generales n), o), p), q), r), s) y t) del ciclo formativo y
las competencias n), o), p), q), r), s), t), u), v) y w) del
titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacién sobre el sector
de instalaciones térmicas y de fluidos, incluyendo el anali-
sis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

La realizacién de casos y dinamicas de grupo que per-
mitan comprender y valorar las actitudes de los empren-
dedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de
los servicios relacionados con los procesos de las instala-
ciones térmicas y de fluidos.

La utilizacién de programas de gestidon administrativa
para pymes del sector.

La realizacion de un proyecto de plan de empresa rela-
cionada con las instalaciones térmicas y de fluidos y que
incluya todas las facetas de puesta en marcha de un nego-
cio, asi como justificacién de su responsabilidad social.
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Médulo Profesional: Formacion en centros de trabajo

EauivaLENcIA EN crEDITOs ECTS: 22
Codigo: 0132

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica la estructura y organizacion de la
empresa relacionandola con la produccion y comerciali-
zacion de los productos que obtienen.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la
empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha interpretado, a partir de organigramas, las
relaciones organizativas y funcionales del departamento
tde control de calidad con los demas departamentos de la
empresa.

c) Se han identificado los elementos que constitu-
ven la red logistica de la empresa: proveedores, clientes,
sistemas de produccién, almacenaje y otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo
en el desarrollo del proceso productivo.

e) Se han relacionado las competencias de los recur-
sos humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

f) Se ha interpretado la importancia de cada ele-
mento de la red en el desarrollo de la actividad de la
empresa.

g) Se han relacionado caracteristicas del mercado,
tipo de clientes y proveedores y su posible influencia en el
desarrollo de la actividad empresarial.

h) Se han identificado los canales de comercializa-
cién mas frecuentes en esta actividad.

i) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de
la estructura de la empresa frente a otro tipo de organiza-
ciones empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo
de su actividad profesional de acuerdo a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos
en la empresa.

Criterios de evaluacién:

a) Se han reconocido vy justificado:

La disposicion personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza, seguridad necesa-
rias para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre
otras).

Los requerimientos actitudinales ante la prevencién
de riesgos en la actividad profesional y las medidas de
proteccion personal.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquicas establecidas en la empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacion de
las actividades realizadas en el ambito laboral.

Las necesidades formativas para la inserciéon y rein-
sercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen
hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevenciéon de
riesgos laborales que hay que aplicar en la actividad pro-
fesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion indivi-
dual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto
ambiental en las actividades desarrolladas y aplicado las
normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de
obstaculos el puesto de trabajo o el drea correspondiente
al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones
recibidas, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacién
eficaz con la persona responsable en cada situacion y
miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido vy
correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, infor-
mando de cualquier cambio, necesidad relevante o
imprevisto que se presente.

i) Se havalorado la importancia de su actividad y la
adaptacion a los cambios de tareas asignadas en el desa-
rrollo de los procesos productivos de la empresa, inte-
grandose en las nuevas funciones.

i)  Se ha comprometido responsablemente en la
aplicacion de las normas y procedimientos en el desarro-
llo de cualquier actividad o tarea.

3. Determina las caracteristicas de instalaciones fri-
gorificas, de instalaciones térmicas en edificios o de insta-
laciones de fluidos a partir de un anteproyecto aplicando
la reglamentacidon y normativa correspondiente.

Criterios de evaluacién:

a) Se han elaborado los esquemas de principio de
las instalaciones, concretando entre otros el trazado, sec-
ciones, presiones y rangos de funcionamiento de los ele-
mentos de regulacién y control.

b) Se han realizado los balances térmicos de las ins-
talaciones.

c) Se han dimensionado los equipos y elementos
que configuran las instalaciones.

d) Se haidentificado la normativa exigida.

e) Se han seleccionado equipos y accesorios que
cumplan la funcidn y caracteristicas establecidas y estén
debidamente homologados.

4. Planifica el montaje de instalaciones frigorificas,
de instalaciones térmicas en edificios o de instalaciones
de fluidos a partir de la documentacion técnica del pro-
yecto.

Criterios de evaluacién:

a) Se han desarrollado procesos operacionales con
especificacion entre otros de herramientas necesarias,
secuencia de ensamblado, tiempos de operacion y cualifi-
cacion de los operarios.

b) Se han desarrollado planes de montaje de instala-
ciones definiendo etapas, listas de actividades, tiempos,
unidades de obra y recursos humanos y materiales.

c) Se han desarrollado planes de aprovisionamiento
y condiciones de almacenamiento de los equipos y mate-
riales.

d) Se han elaborado costes de montaje a partir de
unidades de obra utilizando programas informaticos
especificos.

e) Se han elaborado las especificaciones técnicas de
montaje y protocolos de pruebas.

f) Se han elaborado manuales de instrucciones de
servicio y mantenimiento de las instalaciones.

5. Dibuja planos y esquemas de principio de instala-
ciones frigorificas, de instalaciones térmicas en edificios o
de instalaciones de fluidos aplicando las normas de repre-
sentacion y utilizando aplicaciones de diseno asistido por
ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dibujado planos de trazado y emplaza-
miento de las instalaciones.

b) Se han dibujado esquemas de principio de insta-
laciones utilizando la simbologia normalizada.
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c) Se han dibujado planos requeridos para el mon- ANEXO Il
taje de la instalacion utilizando las escalas y formatos
normalizados. Espacios

d) Se ha representado los circuitos eléctricos de
fuerza, mando y control.

e) Sehanimpreso los planos en los formatos y esca-
las adecuados.

Espacio formativo:

Aula polivalente.

Duracién: 220 horas. Aula técnica.

Este modulo profesional contribuye a completar las
competencias, propias de este titulo, que se ha alcanzado
en el centro educativo o a desarrollar competencias carac-
teristicas dificiles de conseguir en el mismo.

Taller de mecanizado.
Taller de sistemas eléctricos y automaticos.
Taller de instalaciones térmicas.

ANEXO 11 A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos profesionales del ciclo formativo de Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos

Médulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

0120. Sistemas eléctricos y
automaticos.

Organizacion y Proyectos de Sistemas Ener-
géticos.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

Sistemas electrotécnicos y automaticos.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

0121. Equipos e instalaciones
térmicas.

Organizacion y Proyectos de Sistemas Ener-
géticos.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria

0122. Procesos de montaje de
instalaciones.

Instalacion y Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos.

ProfesorTécnico de Formacion Profesional.

0123. Representacion grafica
de instalaciones.

Instalacion y Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos.

ProfesorTécnico de Formacion Profesional.

Oficina de Proyectos de Fabricacion Meca-
nica.

ProfesorTécnico de Formaciéon Profesional.

0124. Energias renovables y
eficiencia energética.

Organizacion y Proyectos de Sistemas Ener-
géticos.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

0125. Configuracién de insta-
laciones de climatizacién,
calefaccion y ACS.

Organizacion y Proyectos de Sistemas Ener-
géticos.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

0126. Configuracién de insta-
laciones frigorificas.

Organizacion y Proyectos de Sistemas Ener-
géticos.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

0127. Configuracion de instala-
ciones de fluidos.

Organizacion y Proyectos de Sistemas Ener-
géticos

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

0128. Planificacion del
taje de instalaciones.

mon-

Organizacion y Proyectos de Sistemas Ener-
géticos.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

0129. Proyecto de instalacio-
nes térmicas y de fluidos.

Organizacion y Proyectos de Sistemas Ener-
géticos.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

Instalacion y Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos.

ProfesorTécnico de Formacién Profesional.

0130. Formacion y orientacién
laboral.

Formacién y Orientacién Laboral.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

0131. Empresa e iniciativa

emprendedora.

Formacién y Orientaciéon Laboral.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.
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ANEXO Il B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Cuerpos Especialidades

Titulaciones

Catedraticos de Ensenanza Secundaria. | Formaciény Orientacion Labo-
Profesores de Ensenanza Secundaria. ral.

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.

Diplomado enTrabajo Social.

Diplomado en Educacién Social.

Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

Organizacién y Proyectos de
Sistemas Energéticos.

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus espe-
cialidades.

Ingeniero Técnico Aerondutico, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas
sus especialidades.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, en todas
sus especialidades.

Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especiali-
dades.

Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especia-
lidades.

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus espe-
cialidades.

Diplomado en Maquinas Navales.

Sistemas electrotécnicos y
automaticos.

Diplomado en Radioelectrénica Naval.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en
Aeronavegacion.

IngenieroTécnico en Informatica de Sistemas.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electricidad, especialidad en Electronica Indus-
trial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, en todas
sus especialidades.

ANEXO Il C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos profesionales que conforman el titulo para los centros de
titularidad privada, de otras Administraciones distintas de la educativa y orientaciones para la Administraciéon educativa

Modulos profesionales

Titulaciones

0120. Sistemas eléctricos y automaticos. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspon-
0121. Equipos e instalaciones térmicas. diente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

0124. Energias renovables y eficiencia energética.

0125. Configuracién de instalaciones de climatizacion,
calefaccién y ACS.

0126. Configuracion de instalaciones frigorificas.

0127. Configuracién de instalaciones de fluidos.

0128. Planificacion del montaje de instalaciones.

0130. Formacion y orientacion laboral.

0131. Empresa e iniciativa emprendedora.

0122. Procesos de montaje de instalaciones. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspon-
0123. Representacion grafica de instalaciones. diente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.
0129. Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos. |Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de

docencia.

grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
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ANEXO IV

Convalidaciones entre modulos profesionales establecidos en el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manutencion, al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los establecidos en el titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos al amparo de la Ley Organica 2/2006

Moédulos profesionales del Ciclo Formativo (LOGSE 1/1990): Desarrollo
de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manutencion

Modulos profesionales del Ciclo Formativo (LOE 2/2006): Desarrollo de Proyectos de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos

Instalaciones de fluidos.
Instalaciones de procesos térmicos.

0121. Equipos e instalaciones térmicas.

Procesos y gestion de montaje de instalaciones.

0128. Planificacion del montaje de instalaciones.

Sistemas automaticos en las instalaciones.

0120. Sistemas eléctricos y automaticos.

Representacion grafica en instalaciones.

0123. Representacion grafica de instalaciones.

Proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.

0127. Configuracion de instalaciones de fluidos.

0125. Configuracion de instalaciones de climatizacion, calefaccion y ACS.
0126. Configuracion de instalaciones frigorificas.

0124. Energias renovables y eficiencia energética.

Técnicas de montaje de instalaciones.

0122. Procesos de montaje de instalaciones.

Formacién en centro de trabajo.

0132. Formacion en centros de trabajo.

ANEXOV A)

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 8
de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los médulos profesionales para su convalidacion

Unidades de competencia acreditadas

Médulos profesionales convalidables

UC1160_3:Determinar las caracteristicas de instalaciones calorificas.

UC.1164_3:Determinar las caracteristicas de instalaciones de climatiza-
cion.

UC1165_3:Determinar las caracteristicas de instalaciones de ventila-
cion-extraccion.

0121. Equipos e instalaciones térmicas.

0124. Energias renovables y eficiencia energé-
tica.

0125. Configuracion de instalaciones de climatiza-
cion, calefaccion y ACS.

UC1167_3: Determinar las caracteristicas de instalaciones frigorificas.

0126. Configuracion de instalaciones frigorificas.

UC1278_3: Determinar las caracteristicas de las redes y sistemas de
distribucion de fluidos.

0127. Configuracion de instalaciones de fluidos.

UC1161_3: Determinar las caracteristicas de instalaciones eléctricas
auxiliares de instalaciones térmicas.

0120. Sistemas eléctricos y automaticos.

UC1279_3: Determinar las caracteristicas de instalaciones eléctricas
auxiliares de redes y sistemas de distribucion de fluidos.

0120. Sistemas eléctricos y automaticos.

UC1162_3: Desarrollar planos de instalaciones térmicas.

0123. Representacion grafica de instalaciones.

UC1280_3: Desarrollar planos de redes y sistemas de distribucion de
fluidos.

0123. Representacion grafica de instalaciones.

UC1163_3: Planificar y especificar el montaje, pruebas y protocolos de
instalaciones calorificas.

0128. Planificacion del montaje de instalaciones.

UC1166_3: Planificar y especificar el montaje, pruebas y protocolos de
instalaciones de climatizacién y ventilacidon-extraccion.

0128. Planificacion del montaje de instalaciones.

UC1168_3: Planificar y especificar el montaje, pruebas y protocolos de
las instalaciones frigorificas.

0128. Planificacion del montaje de instalaciones.

UC1281_3: Planificar y especificar el montaje, pruebas y protocolos de
redes y sistemas de distribucion de fluidos.

0128. Planificacion del montaje de instalaciones.
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ANEXOV B)

Correspondencia de los modulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion

Modulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0121. Equipos e instalaciones térmicas.

0124. Energias renovables y eficiencia energé-
tica.

0125. Configuraciéon de instalaciones de climati-
zacion, calefaccién y ACS.

UC1160_3: Determinar las caracteristicas de instalaciones calorificas.

UC_1164_3: Determinar las caracteristicas de instalaciones de climatiza-
cion.

UC1165_3: Determinar las caracteristicas de instalaciones de ventila-
cion-extraccion.

0126. Configuracion de instalaciones frigorificas.

UC1167_3: Determinar las caracteristicas de instalaciones frigorificas.

0127 Configuracion de instalaciones de fluidos.

UC1278_3: Determinar las caracteristicas de las redes y sistemas de
distribucion de fluidos.

0120. Sistemas eléctricos y automaticos.

UC1161_3: Determinar las caracteristicas de instalaciones eléctricas
auxiliares de instalaciones térmicas.

UC1279_3: Determinar las caracteristicas de instalaciones eléctricas
auxiliares de redes y sistemas de distribucion de fluidos.

0123. Representacion grafica de instalaciones.

UC1162_3: Desarrollar planos de instalaciones térmicas.
UC1280_3: Desarrollar planos de redes y sistemas de distribucién de
fluidos.

0128. Planificacion del montaje de instalaciones.

UC1163_3: Planificar y especificar el montaje, pruebas y protocolos de
instalaciones calorificas.

UC1166_3: Planificar y especificar el montaje, pruebas y protocolos de
instalaciones de climatizacién y ventilacién-extraccion.

UC1168_3: Planificar y especificar el montaje, pruebas y protocolos de
las instalaciones frigorificas.

UC1281_3: Planificar y especificar el montaje, pruebas y protocolos de

redes y sistemas de distribucion de fluidos.

4142 REAL DECRETO 220/2008, de 15 de febrero,

por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos y se fijan sus ensenanzas
minimas.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
dispone en el articulo 39.6 que el Gobierno, previa con-
sulta a las Comunidades Autbnomas, establecera las titu-
laciones correspondientes a los estudios de formacion
profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo
de cada una de ellas.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacion Profesional, establece en el
articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.7 y 7.2
de la Constitucién y previa consulta al Consejo General de
la Formacion Profesional, determinara los titulos y los
certificados de profesionalidad, que constituiran las ofer-
tas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, ha
establecido la ordenacién general de la formacion profe-
sional del sistema educativo y, define en el articulo 6 la
estructura de los titulos de formacion profesional
tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales, las directrices fijadas por la Union
Europea y otros aspectos de interés social.

Por otra parte, del mismo modo, concreta en el articulo 7
el perfil profesional de dichos titulos, que incluira la com-
petencia general, las competencias profesionales, perso-
nales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las uni-
dades de competencia del Catdlogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales incluidas en los titulos, de
modo que cada titulo incorporard, al menos, una cualifi-
cacion profesional completa, con el fin de lograr que, en
efecto, los titulos de formacion profesional respondan a
las necesidades demandadas por el sistema productivo y
a los valores personales y sociales para ejercer una ciuda-
dania democratica.

Este marco normativo hace necesario que ahora el
Gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas,
establezca cada uno de los titulos que formaran el Cata-
logo de titulos de la formacidén profesional del sistema
educativo, sus ensehanzas minimas y aquellos otros
aspectos de la ordenacidon académica que, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a las Administraciones edu-
cativas en esta materia, constituyan los aspectos basicos
del curriculo que aseguren una formaciéon comun y garan-
ticen la validez de los titulos, en cumplimiento con lo dis-
puesto en el articulo 6.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

A estos efectos, procede determinar para cada titulo
su identificacion, su perfil profesional, el entorno profe-
sional, la prospectiva del titulo en el sector o sectores, las
ensenanzas del ciclo formativo, la correspondencia de los
modulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacion, convalidacion o exencion, los para-
metros basicos de contexto formativo para cada modulo
profesional: espacios, equipamientos necesarios, las titu-
laciones y especialidades del profesorado y sus equiva-
lencias a efectos de docencia, previa consulta a las Comu-
nidades Auténomas, segun lo previsto en el articulo 95 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Asimismo, en cada titulo también se determinaran los
accesos a otros estudios y, en su caso, las modalidades y
materias de bachillerato que facilitan la conexidon con el



