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toria publica en las condiciones y en los términos estable-
cidos en la Ley general Presupuestaria. El control finan-
ciero permanente se realizara por la Intervencién delegada
en la Agencia bajo la dependencia funcional de la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado.

3. Sin perjuicio del control establecido en los nime-
ros anteriores, la Agencia estara sometida a un control de
eficacia que sera ejercido fundamentalmente, a través del
seguimiento del contrato de gestion, por el Ministerio de
Educacién y Ciencia. Dicho control tiene por finalidad
comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la
adecuada utilizacién de los recursos asignados.

CAPITULO VIII

Disposiciones y actos administrativos
Articulo 31. Disposiciones y actos administrativos.

1. La Agencia Estatal Antidopaje dictara las normas
internas necesarias para el cumplimiento de su objeto y
para su funcionamiento, que podran adoptar la forma de:

a) Resoluciones del Consejo Rector, que deberan ser
suscritas por el Presidente.

b) Resoluciones, instrucciones y circulares del Direc-
tor de la Agencia.

2. Los actos y resoluciones de los d6rganos de
gobierno y del Director de la Agencia ponen fin a la via
administrativa, sin perjuicio del régimen aplicable al ejer-
cicio de la potestad disciplinaria deportiva en materia de
dopaje previsto en la Ley Organica 7/2006, de 21 de
noviembre, y sus disposiciones de desarrollo.

2597 REAL DECRETO 186/2008, de 8 de febrero, por

el que se aprueba el Estatuto de la Agencia
Estatal de Meteorologia.

Los fendmenos meteoroldgicos y climaticos presen-
tan una acusada incidencia en todos los sectores de la
sociedad y de la economia. Los eventos meteorologicos
afectan profundamente a la estructura de los asentamien-
tos humanos, la rutina de la vida cotidiana, la salud de las
economias nacionales y la calidad del medio natural.

Los Servicios Meteoroldgicos Nacionales (SMN) cons-
tituyen por ello un elemento clave de las infraestructuras
que satisfacen las necesidades vitales de los Estados en
un entorno definitivamente globalizado y sin fronteras.

De acuerdo con la Organizacion Meteorolégica Mundial
(OMM), los Servicios Meteorologicos Nacionales (SMN)
son, ademas, el instrumento para cumplir los compromisos
gubernamentales en materia de intercambio de datos y pro-
ductos esenciales con otros paises que coadyuve, entre
otras finalidades, a la seguridad y eficacia del transporte
maritimo y aéreo.

Una de las funciones primordiales de los SMN con-
siste en suministrar informacién y servicios que permitan
a los gobiernos y a las demas partes interesadas minimi-
zar los costes de los desastres naturales, mediante la
realizacion de actuaciones preventivas ante los fendme-
nos meteoroldgicos adversos y la mitigacion de sus posi-
bles efectos.

A esta funcion se anade con importancia creciente el
apoyo a las politicas relacionadas con la calidad del aire y
el medio ambiente, asi como el estudio y valoracion de
los efectos derivados del cambio climatico, proporcio-
nando escenarios regionalizados de su posible impacto.

En muchos paises, los SMN proporcionan ademas
una amplia gama de servicios de informacién y asesora-
miento. La comunicacion de esta informacion a operado-

res y encargados de diversos sectores sensibles al tiempo
y al clima les permite, tomar decisiones debidamente fun-
damentadas y obtener mejores resultados en el desarro-
llo de su actividad.

Para ello un SMN se ocupa de la instalacién, explota-
cion y mantenimiento de los sistemas béasicos de obser-
vacién, telecomunicaciones, predicciones y archivos y
procesamiento de datos de los que dependen la disponi-
bilidad y la calidad de los datos y productos meteorolégi-
cos y climatoldgicos, asi como de otras prestaciones
complementarias de las anteriores que han ido diversifi-
cando y ampliando considerablemente el campo de
actuacion en materia de meteorologia y climatologia tal y
como se venia entendiendo tradicionalmente.

Mencidon especial merece también la busqueda per-
manente de la excelencia cientifico-tecnoldgica y el
impulso de la investigacion, el desarrollo y la innovacién
en que se perfilan como elementos criticos para el éxito
de la misidn que se encomienda a este tipo de Servicios y
que indudablemente deben ser completadas con la valo-
rizacion de los resultados, mediante la gestion del conoci-
miento y la formacién interna.

Desde finales del siglo XX, se asiste en todo el mundo
a un esfuerzo por redefinir el papel de los SMN de manera
gue incrementen su calidad, su eficacia, su agilidad de
respuesta y su capacidad de interaccion tanto con los
usuarios publicos y privados, como con los ciudadanos,
que articulan y expresan nuevas demandas y necesidades
que reclaman ser satisfechas de modo racional y efi-
ciente.

El papel que deban desempenar los gobiernos en la
prestacion de estos servicios ha sido y sigue siendo
objeto de un fructifero debate. Por un lado, el elevadi-
simo coste de las infraestructuras y los compromisos
internacionales a los que atienden hacen ineludible que
sean los Estados quienes las sufraguen y mantengan,
mucho mas aun si se toman en consideracién los servi-
cios basicos de caracter esencial asociados a la protec-
cion de vidas y bienes y a la preservacion del medio
ambiente que los gobiernos tienen encomendados como
principales agentes.

Pero ademas, como se ha senalado, existe un con-
junto de servicios especializados que se suministran a
medida, para satisfacer las necesidades especificas de
determinados usuarios cuyo impacto en el funciona-
miento de los servicios meteorologicos y sus costes aso-
ciados son crecientes. La recuperacion de los costes de
estos servicios e incluso la aplicacién de principios neta-
mente comerciales vienen adquiriendo carta de natura-
leza en la actuacién ordinaria de los SMN.

Otro factor anadido que confiere a los servicios
meteoroldgicos un caracter singular es su intensa impli-
cacion e integracion en el contexto internacional. EI INM
como SMN de Espana desarrolla su misidén en estrecha
colaboracién con los Servicios Meteoroldégicos de otros
paises en un amplio entramado de organizaciones
internacionales e intergubernamentales como la OMM,
EUMETSAT, EUMETNET, el Centro Europeo para la Predic-
cién a Medio Plazo, ECOMET o el Grupo de Observacién
de laTierra. En estos escenarios Espana forma parte rele-
vante de una red de alianzas estratégicas que le permite
participar activamente en iniciativas de caracter global y
beneficiarse asi de las sinergias y economias de escalas
generadas por multiples proyectos desarrollados en
ambitos muy diversos.

Dentro de esta vertiente, nuestro pais muestra un cre-
ciente compromiso y liderazgo en materia de cooperacién
al desarrollo en meteorologia y climatologia, en el marco
de programas de cooperacidon voluntaria, mediante la
transferencia de conocimientos, tecnologia y asesora-
miento, contribuyendo al progreso en materia de capaci-
tacién y equipamiento muy especialmente en relaciéon
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con la Comunidad Iberoamericana y, crecientemente, con
Africa.

Parecen por tanto incuestionables los beneficios
sociales, econdmicos y medioambientales que generan
unos Servicios Meteoroldgicos de calidad, gestionados
eficazmente y situados en la vanguardia del progreso
cientifico-tecnolégico e innegable el reto que representa
su permanente actualizacion y mejora.

Por estas razones, el contexto juridico, politico y eco-
nomico en el que se suministran los servicios meteorolo-
gicos y climatoldgicos y por ende, el marco organizativo,
operativo y financiero que les presta soporte, presentan
una crucial importancia.

Desde su fundaciéon en 1887 como Instituto Central
Meteorolégico, bajo diferentes denominaciones y ads-
cripciones organicas, hasta su actual denominaciéon y
dependencia del Ministerio de Medio Ambiente, el Insti-
tuto Nacional de Meteorologia ha venido desempenando
el papel de SMN en el sentido que otorga la OMM a este
término.

Un conjunto de razones, de indole tanto interna como
externa, ofrece fundamento a que la Ley 28/2006, de 18 de
julio, de Agencias Estatales para la Mejora de los Servi-
cios Publicos, contemple dotar al Instituto Nacional de
Meteorologia de una formula organizativa, la de Agencia
Estatal, que proporcione los servicios meteoroldgicos del
Estado, a los que se refiere el articulo 149.1.20 de la Cons-
titucion de 1978:

La aparicion de un marco de prestacion de los servi-
cios meteoroldgicos mas competitivo, tanto por la apari-
cion de competidores privados, como por el desarrollo
normativo (Normativa Europea de Cielo Unico) que abrira
progresivamente el mercado de provisién de servicios
meteoroldgicos en sectores especificos y claves para la
economia espanola. Para poder competir en dicho mer-
cado y para poder satisfacer los requerimientos exigidos
por la normativa vigente, se precisa un modelo organiza-
tivo que aporte mayor autonomia y flexibilidad en la ges-
tion y que permita diferenciar contablemente los ingresos
y los gastos correspondientes a cada categoria de servi-
cios.

Las mayores demandas sociales y politicas de servi-
cios meteoroldgicos personalizados, de mayor calidad,
intensivos en tecnologia, con una distribucién multicanal
y con valor anadido, que faciliten la toma de decisiones
publicas y privadas. Estas demandas requieren una
mayor capacidad de respuesta al cliente/usuario, alcanza-
ble unicamente mediante una nueva cultura y mecanis-
mos de gestion mas flexibles.

La evolucion de los servicios meteoroldgicos
europeos, que han adoptado en su mayoria regimenes
juridicos similares a los establecidos por la Ley 28/2006,
de 18 de julio, de Agencias, que les permiten abordar la
penetracion en otros mercados y la constitucion de alian-
zas estratégicas y «joint ventures», poniendo en riesgo el
papel y la posicién en el mercado espanol del actual INM,
que podria verse desplazado respecto de clientes y secto-
res clave si no compite en igualdad de condiciones con
sus homoélogos.

La busqueda de una mayor eficiencia en el gasto
publico que se vera facilitada por la nueva cultura de ges-
tion y los mecanismos de control y seguimiento previstos
en la Ley 28/2006, de 18 de julio.

La adopcion de una personalidad juridica y la existen-
cia de una cuenta de resultados propia, asi como la utili-
zaciéon del Contrato de gestién como marco de relacién
entre la Agencia y el Estado, permitiran la clarificacion de
los ingresos asi como el desarrollo de actividades comer-
ciales de valor anadido que contribuyan a disminuir pro-
gresivamente las necesidades de financiacion publica de
los servicios y la carga social derivada de la prestacion del
servicio publico de meteorologia.

La necesidad de un cambio cultural necesario para la
prestacion de unos servicios de mayor calidad que se ve
propiciado por los mecanismos de responsabilizacion e
incentivacion previstos en la Ley 28/2006, de 18 de julio.

La necesidad de flexibilizar los procedimientos de
gestion que permita la aceleracion de los programas de
modernizacion tecnoldgica y habilite asimismo la posibi-
lidad de clarificar las cuentas de ingresos y gastos y de
reinvertir los excedentes en la mejora de los servicios.

Consta este real decreto de un unico articulo, cuyo
objeto es la creacion de la Agencia Estatal de Meteorolo-
giay la aprobacion de su Estatuto, asi como de dos dispo-
siciones adicionales, cuatro transitorias y tres finales.

La disposicion adicional primera se refiere a la consti-
tucidon de la Agencia Estatal de Meteorologia, momento
coincidente con la celebracion de la sesion constitutiva de
su Consejo Rector y netamente separado de la creacién
de la Agencia, unida a la aprobacién de sus Estatutos y de
su puesta en funcionamiento efectivo, ligada a la gestion
de su presupuesto y el normal desenvolvimiento de sus
servicios comunes.

La disposicion adicional segunda se refiere a la inte-
gracion de personal a la Agencia Estatal conservando los
derechos, deberes y condiciones profesionales que
viniese ostentando en funcion de la relacion juridica de
empleo por la que estuviese vinculado a la Administra-
cion General del Estado.

Consta también el real decreto de cuatro disposicio-
nes transitorias que establecen las condiciones en las que
discurrira el periodo de transicion necesario para culmi-
nar el cambio de modelo organizativo desde la figura de
Direccién General (INM) al de organismo publico, en
materia de servicios comunes, relacién de puestos de tra-
bajo y subsistencia temporal de los 6érganos directivos del
INM hasta el nombramiento del Presidente y de los titula-
res de los 6rganos directivos de la Agencia.

Mediante la disposicion final primera, se procede a
modificar el Real Decreto 1477/2004, de 18 de junio, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Minis-
terio de Medio Ambiente, de modo que el nucleo de com-
petencias de regulacién y supervision en materia de
meteorologia seguiran residiendo en el citado Departa-
mento Ministerial en tanto la ejecucién y gestion de la
politica meteoroldgica competencia del Estado seran pro-
pias de la Agencia.

Por otra parte, el Estatuto que se aprueba por este real
decreto, se estructura en ocho capitulos, 41 articulos, una
disposicion adicional Unica, y una transitoria Unica, que
recogen de forma ordenada los distintos aspectos que de
acuerdo con la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias
Estatales para la mejora de los servicios publicos, debe
contener el Estatuto de una Agencia Estatal.

El capitulo I, «Disposiciones Generales», esta dedicado
a la naturaleza, objeto, régimen juridico y potestades admi-
nistrativas de la Agencia Estatal de Meteorologia, asi como
a establecer el marco general de colaboracion con las
comunidades autonomas y entes locales. También se hace
referencia a la sede institucional de la Agencia Estatal de
Meteorologia, y a su estructura territorial para la prestacion
de los servicios publicos de meteorologia.

Resulta clarificador distinguir dentro de la ejecucién
de la politica meteoroldgica y climatoldgica del Estado, la
prestacion del servicio publico meteoroldgico y la realiza-
cion de actividades de valor anhadido como dos tipos de
actuaciones que coexisten y son plenamente compatibles
dentro de la actuacion de la Agencia Estatal.

Por otro lado, la Agencia ostenta la condicién de auto-
ridad meteorolodgica del Estado y de autoridad meteorolo-
gica aeronautica que la Ley 21/2003, de 7 de julio, de
Seguridad Aérea, conferia al Ministerio de Medio
Ambiente a través de la Direccién General del INM.
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Deben destacarse, ademas, dentro de este capitulo,
dos aspectos especialmente novedosos en relacion con la
ejecucion de la politica meteoroldgica del Estado. El pri-
mero de ellos se refiere a la posibilidad de constituir un
foro de encuentro y debate con las comunidades autono-
mas que hayan establecido, en cumplimiento de sus esta-
tutos, servicios meteorologicos propios, en tanto el
segundo afecta al despliegue de los servicios y competen-
cias de la Agencia en el territorio nacional. De este modo,
si bien el territorio propio de cada autonomia ofrece el
marco de relacidn institucional de cada una de las Delega-
ciones de la Agencia, no acota ni predetermina el &mbito
de desarrollo de sus actividades, donde deben primar los
criterios de racionalidad y eficiencia en la asignaciéon de
recursos.

El capitulo Il, «Marco general de actuacion de la Agen-
cia», establece los principios que deben informar toda la
actuacion de la Agencia, coherentes con la eleccién por
parte del Gobierno de esta férmula organizativa como
medio que asegure una mejor prestacion del servicio
meteorolégico del Estado. No puede obviarse por su sin-
gularidad dentro de la enumeracion de los principios de
actuacion de la Agencia Estatal, el referente a la comuni-
cacion y participacion internas, que pretende incorporar,
en la toma de decisiones del organismo, a través de cau-
ces especificamente establecidos para ello, aportaciones,
sugerencias e iniciativas de su personal.

Por otra parte, se refuerzan de forma clara, las activi-
dades en materia de cooperacion al desarrollo, la plena
implicacion en la elaboracion de los escenarios climati-
cos, la I+D+i meteoroldgica y climatologica, especial-
mente en lo relacionado con el estudio de la atmésfera, y
las actividades de valor anadido y consultoria.

El capitulo Ill, «Estructura organica y puestos directi-
vos», regula como érganos de gobierno al Presidente y al
Consejo Rector. La Presidencia, concebida con caréacter
ejecutivo, ostenta la representacion legal e institucional de
la Agencia, asumiendo también las funciones inherentes a
la direccidon y gestidon ordinaria de la misma, dirigiendo y
coordinando su presupuesto y bajo las directrices emana-
das del Consejo Rector, las actividades y proyectos, sus
6rganos y unidades, asi como su personal.

El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno colegiado
de la Agencia Estatal de Meteorologia, integrado por siete
Consejeros designados por el Ministerio de Medio
Ambiente, asi como por otros seis Consejeros, designa-
dos respectivamente por los Ministros de Defensa, Inte-
rior, Fomento, Asuntos Exteriores y Cooperacién, Admi-
nistraciones Publicas y Economia y Hacienda. Existiran
otros dos Consejeros designados por el conjunto de orga-
nizaciones sindicales que ostenten la condicién de mas
representativas en el ambito de la Administracion Gene-
ral del Estado.

Dos de los aspectos mas relevantes para el desarrollo
de la actividad que debe desplegar la Agencia, el Contrato
de Gestion y el plan de accion anual, son regulados en el
capitulo IV. Se recoge en este capitulo la naturaleza y fina-
lidad del Contrato de Gestion como instrumento regula-
dor de la totalidad de la actividad de la Agencia y de las
relaciones reciprocas entre la misma y la Administracion
General del Estado. También se recoge el contenido del
mismo y el procedimiento para su aprobacién, adaptacio-
nes y modificaciones anuales. El plan de accién anual es
la traslacion al ano en curso de lo acordado en el Contrato
de Gestion, sobre la base de los recursos disponibles.

El capitulo V regula el Régimen de Recursos Huma-
nos. El régimen juridico aplicable al personal de la Agen-
cia Estatal de Meteorologia es el establecido con caracter
general en el Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por la Ley 7/2007, de 12 de abiril, y el resto de la nor-
mativa aplicable al personal funcionario y laboral que
presta servicio en la Administracion del Estado. No obs-
tante, dada la especificidad de los Cuerpos de Meteorolo-

gia, para los que la Agencia constituye su campo vocacio-
nal principal de actividad, se refuerza la necesidad de
articular mecanismos que, dentro del régimen general
de empleo publico, hagan efectiva la carrera profesional
de este colectivo y posibiliten una mayor permeabilidad,
intercambio de experiencias y presencia del mismo en
ambitos afines de la Administracion del Estado.

En materia de provision de puestos de trabajo, no
puede dejar de mencionarse la necesidad de que la Agen-
cia Estatal de Meteorologia cuente con instrumentos agi-
les de cobertura de puestos de trabajo ubicados en los
ambitos de actuacion de la Agencia directamente relacio-
nados con la seguridad de personas y bienes y de apoyo
a la defensa nacional, proteccion civil y el trafico maritimo
y aéreo.

La implantacién en la Agencia Estatal de Meteorologia
de instrumentos de retribucién variable ligados a la eva-
luacion del desempeno responde, una vez mas, a uno de
los elementos esenciales y definitorios del modelo orga-
nizativo de Agencia y de la gestién de los recursos huma-
nos que le es propia. Dicha implantacién habra de llevarse
a cabo, en el marco de lo que la normativa de desarrollo
del Estatuto Basico del Empleado Publico disponga para
el conjunto de los empleados de la Administracion del
Estado.

Los capitulos VI y VIl regulan los aspectos relativos al
régimen patrimonial, de contratacion y régimen presu-
puestario, econdmico-financiero, contable y de control de
la Agencia, dentro del marco preestablecido por la Ley
28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la
Mejora de los Servicios Publicos y el resto de la normativa
en la materia que resulte aplicable.

Debe resaltarse el objetivo de que progresivamente,
vayan incrementandose los ingresos derivados de su
actuacion como organismo que presta servicios de valor
anadido y realiza actividades de consultoria.

El dltimo capitulo, el VIII, relativo a las «Disposiciones
y actos administrativos» de la Agencia y la asistencia juri-
dica a la misma, se contempla que los actos y resolucio-
nes de los 6rganos de gobierno agotan la via administra-
tiva y que la citada asistencia juridica y defensa en juicio
correrd a cargo de un Abogado del Estado, dependiente
organica y funcionalmente de la Abogacia General del
Estado-Direccién del Servicio Juridico del Estado.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Medio
Ambiente y a propuesta conjunta de los Ministros de
Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién
del Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008,

DISPONGO:

Articulo Unico. Creacion de la Agencia Estatal de Meteo-
rologia y aprobacion de su Estatuto.

En virtud de la autorizacion prevista en la disposi-
cion adicional tercera, apartado 1, parrafo octavo de la
Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para
la mejora de los servicios publicos, se crea la Agencia
Estatal de Meteorologia, a cuyo fin se aprueba su Esta-
tuto, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicién adicional primera. Constitucion de la Agen-
cia Estatal de Meteorologia.

1. La constitucion de la Agencia Estatal de Meteoro-
logia se producira con la celebracidon de la sesion consti-
tutiva de su Consejo Rector, que tendra lugar en el plazo
de seis meses desde la entrada en vigor de este real
decreto, a partir de la cual se realizaran todas las actuacio-
nes conducentes a su puesta en funcionamiento.
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2. Se suprime la Direccion General del Instituto
Nacional de Meteorologia, subrogandose la Agencia Esta-
tal en la totalidad de sus bienes, derechos y obligaciones
y sucediéndole en todas sus competencias y funciones.

Quedan igualmente suprimidas las Subdirecciones
Generales que integran la Direccion General:

Subdireccién General de Sistemas de Observacion.
Subdireccién General de Prediccion.

Subdireccién General de Climatologia y Aplicaciones.
Subdireccién General de Administracion y Gestion.

3. La Agencia Estatal de Meteorologia realizara el
primer inventario de los bienes que se le adscriban y de
los que pudiera adquirir para el inicio de su actividad
antes de que transcurra un ano desde su puesta en fun-
cionamiento.

4. Las menciones que la normativa vigente haga a
la Direccion General de Instituto Nacional de Meteorolo-
gia se entenderan hechas a la Agencia Estatal de Meteo-
rologia.

Disposicién adicional segunda. Integracion del personal.

El personal funcionario que preste sus servicios en la
Direccién General del Instituto Nacional de Meteorologia
pasara a depender de la Agencia Estatal de Meteorologia
en situacion de servicio activo en su Cuerpo o Escala de
procedencia, conservando la antigiedad y grado que
tuviesen consolidado y con los mismos derechos y obli-
gaciones que tuvieran en el momento de la integracién.

Igualmente, la Agencia se subrogara en los contratos
de trabajo concertados con el personal sujeto a contrato
laboral, que pasara a integrarse en la plantilla de la Agen-
cia en los mismos grupos, categorias y especialidades a
las que estuvieran adscritos, con los mismos derechos y
obligaciones que tuvieran en el momento de la integra-
cion.

Asimismo, queda incorporado a la Agencia el perso-
nal funcionario interino y el personal laboral temporal
que viniese prestando servicios en la citada Direccion
General en tanto siga vigente la relacion de empleo que le
vinculase a ella.

Disposicién transitoria primera. Servicios comunes.

Los servicios comunes del Ministerio de Medio
Ambiente continuaran ejerciendo en relacion con la
Agencia Estatal de Meteorologia, las competencias que
tenian atribuidas respecto a la Direccion General del Insti-
tuto Nacional de Meteorologia, hasta que aquella dis-
ponga de los servicios propios necesarios para alcanzar
su autonomia.

Disposicién transitoria segunda. Relacidon de puestos de
trabajo de la Agencia.

Hasta la elaboracién y aprobacion de la relacién de
puestos de trabajo inicial de personal funcionario y labo-
ral de la Agencia Estatal de Meteorologia, el instrumento
de ordenacion de los recursos humanos de la misma
estara constituido por las relaciones de puestos de tra-
bajo de la Direccion General del Instituto Nacional de
Meteorologia con las dotaciones existentes en el
momento de la creacién de la Agencia.

Una vez constituida la Agencia Estatal de Meteorolo-
gia, la Comisién Permanente procedera, hasta la elabora-
cién y aprobacion de la primera relacion de puestos de
trabajo, a la adscripcidn, con caracter provisional, de los
6rganos y unidades administrativos preexistentes en la
estructura de la Direccion General del Instituto Nacional
de Meteorologia a las Direcciones, Departamentos y Dele-
gacionesTerritoriales de la Agencia.

Los puestos de trabajo de nueva creacién que se die-
ran de alta para la atencién, entre otros, de los servicios
senalados en la disposicion transitoria primera, se incor-
poraran a la relaciéon de puestos de trabajo existente en el
momento de dicha alta, sin perjuicio de su adscripcion
posterior a las unidades organizativas que se establezca
por la Comisién Permanente de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 14 del Estatuto.

Disposicién transitoria tercera. Subsistencia de drganos.

El Director General del Instituto Nacional de Meteoro-
logia continuara en el desempeno de sus funciones hasta
la designacion del Presidente de la Agencia Estatal de
Meteorologia. Asimismo, las Subdirecciones que integran
la Direccion General del Instituto Nacional de Meteorolo-
gia, continuaran transitoriamente en el desempeno de
sus funciones hasta tanto se produzca el nombramiento
del personal directivo de la Agencia.

Disposicién transitoria cuarta. Régimen Presupuestario
y de rendicion de cuentas aplicable durante 2008.

Durante todo el ejercicio 2008, la Agencia Estatal de
Meteorologia desarrollara su actuacion de acuerdo con
el régimen presupuestario y de rendicion de cuentas
aplicable a la Direccion General del Instituto Nacional de
Meteorologia, en los términos previstos en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para la citada anualidad
y la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presu-
puestaria.

Disposicién final primera. Modificacion del Real Decre-
to 1477/2004, de 18 de junio, por el que se desarrolla la
estructura orgdnica bdsica del Ministerio de Medio
Ambiente.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 1 del Real
Decreto 1477/ 2004, de 18 de junio, por el que se desarrolla
la estructura organica béasica del Ministerio de Medio
Ambiente, que queda redactado en los siguientes términos:

Corresponde al Ministerio de Medio Ambiente, en el
ambito de competencias del Estado, la elaboracién de la
legislacion estatal en materia de aguas y costas, medio
ambiente y montes y meteorologia y climatologia; la ges-
tion directa del dominio publico hidraulico, del dominio
publico maritimo-terrestre; la representacién del Estado
en los organismos internacionales correspondientes a
estas materias, sin perjuicio de las competencias del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, asi
como la coordinacion de actuaciones, la cooperacion y la
concertacién en el diseno y aplicacién de todas las politi-
cas que afecten al ambito de competencias de las comu-
nidades auténomas y de las restantes Administraciones
Publicas, propiciando su participacion a través de los
dérganos e instrumentos de cooperacion adecuados.

La atribucién de las anteriores competencias al Minis-
terio de Medio Ambiente se produce sin perjuicio de lo
dispuesto en el Estatuto de la Agencia Estatal de Meteo-
rologia en relacion con las potestades administrativas
correspondientes a la citada Agencia.

2. Se suprimen el apartado 2.b) del articulo 8 y el
articulo 10 del Real Decreto 1477/2004, de 18 de junio, por
el que se desarrolla la estructura organica bésica del
Ministerio de Medio Ambiente.

3. Se anade al articulo 8 del Real Decreto 1477/ 2004, de
18 de junio, un nuevo apartado 4 con el siguiente contenido:

«4. La Agencia Estatal de Meteorologia se ads-
cribe al Ministerio de Medio Ambiente a través de la
Secretaria General para la Prevencién de la Conta-
minacion y el Cambio Climatico».
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Disposicién final segunda. Desarrollo normativo.

Se autoriza al Ministro de Medio Ambiente a dictar
cuantas disposiciones normativas fueran necesarias para
el desarrollo del presente real decreto.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 8 de febrero de 2008.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

ESTATUTO DE LA AGENCIA ESTATAL
DE METEOROLOGIA

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza, adscripcion y objeto.

1. La Agencia Estatal de Meteorologia es un orga-
nismo publico de los regulados en la Ley 28/2006, de 18
de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servi-
cios publicos.

2. La Agencia Estatal de Meteorologia, adscrita al
Ministerio de Medio Ambiente a través de la Secretaria
General para la Prevencion de la Contaminacion y del
Cambio Climatico, tiene personalidad juridica publica,
patrimonio y tesoreria propios, y autonomia funcional y
de gestién dentro de los limites establecidos por la Ley de
Agencias Estatales y por este Estatuto.

3. El objeto de la Agencia Estatal de Meteorologia es
el desarrollo, implantacion, y prestaciéon de los servicios
meteoroldgicos de competencia del Estado y el apoyo al
ejercicio de otras politicas publicas y actividades priva-
das, contribuyendo a la seguridad de personas y bienes, y
al bienestar y desarrollo sostenible de la sociedad espa-
nola.

4. En la ejecucién de las politicas publicas de meteo-
rologia y climatologia de competencia del Estado, corres-
ponde a la Agencia Estatal de Meteorologia:

a) La gestién del servicio publico de meteorologia
del Estado, entendiendo por tal, el destinado a la satis-
faccion de las necesidades bésicas de informacion
meteoroldgica y climatoldgica de la sociedad, a la aten-
cion a las instituciones publicas competentes en mate-
ria de proteccion civil, defensa y seguridad del Estado,
al ejercicio de la autoridad meteorolégica del Estado y
al mantenimiento y conservacion de las redes de obser-
vacién, infraestructuras y sistemas de telecomunica-
cion indispensables para el cumplimiento de estos
cometidos.

La Agencia Estatal de Meteorologia dara cumpli-
miento a los compromisos internacionales asumidos por
el Estado en el ejercicio de las actuaciones antes senala-
das.

b) La realizacion de servicios de valor anadido y acti-
vidades de consultoria meteoroldgica y climatologica que
demanden entidades publicas o privadas, empresas y
particulares.

Articulo 2. Régimen juridico.

La Agencia Estatal de Meteorologia ajustara su actua-
cion a lo dispuesto en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de
Agencias Estatales para la mejora de los servicios publi-
cos, a lo establecido en el presente Estatuto y sus normas
de desarrollo, y supletoriamente, a las previsiones nor-
mativas que le sean aplicables de acuerdo con el articu-
lo 2, apartado 2 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

Articulo 3. Potestades administrativas y relaciones con
organos de la Administracion General del Estado y de
otras Administraciones Publicas.

1. Dentro de las competencias que este Estatuto y, en
su caso, otras normas le atribuyan, corresponde a la
Agencia Estatal de Meteorologia, como Servicio Meteoro-
l6gico Nacional de Espana, el ejercicio de las potestades
administrativas precisas para el cumplimiento de sus
fines y funciones, de acuerdo con la legislacion aplicable
y las facultades y obligaciones que en tal calidad le con-
fiere la Organizacion Meteoroldgica Mundial.

2. La Agencia Estatal de Meteorologia ostenta la
condicién de autoridad meteoroldgica del Estado y las
competencias correspondientes a la gestion de la tasa
por prestacion de servicios meteorologicos que la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, modificada mediante
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre atribuye a la Direccion
General del Instituto Nacional de Meteorologia.

3. La Agencia Estatal de Meteorologia ostenta, asi-
mismo, la condicién de autoridad meteorolégica aero-
nautica en aplicacién del Convenio de Chicago de Avia-
cion Civil Internacional suscrito el 7 de diciembre de 1944
y ratificado el 21 de febrero de 1947 y en los términos pre-
vistos en el articulo 7.a) de la Ley 21/2003, de 7 de julio, de
Seguridad Aérea, para la Direccion General del Instituto
Nacional de Meteorologia.

4. Las relaciones de la Agencia con los 6rganos de la
Administracion General del Estado y de las restantes
Administraciones Publicas, a las que dé lugar el ejercicio
de las competencias y funciones establecidas en el
articulo 8 de este Estatuto, se mantendran por el Presi-
dente de la Agencia, en el marco que establezca el Con-
sejo Rector. El Presidente podra delegar el desarrollo
ordinario de dichas relaciones en el personal directivo de
la Agencia.

Articulo 4. Colaboracion con las comunidades autono-
mas y entes locales.

1. La Agencia podra colaborar con las comunidades
autdnomas, entre otros, a través de los siguientes meca-
nismos:

a) Convenios de colaboracion en materias especifi-
cas en el ambito de sus respectivas competencias.

b) Mediante la constitucion, en su caso, de un
organo de colaboracion y encuentro con los servicios
meteoroldgicos establecidos por las comunidades auto-
nomas, con el objeto de participar en iniciativas comunes
o planes de actuacion conjuntos en materia de meteorolo-
gia y climatologia.

2. LaAgencia podra, igualmente, celebrar convenios
de colaboracién con la Federacién Estatal de Municipios y
Provincias, asi como suscribir convenios de colaboracion
con distintos Entes Locales.
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Articulo 5. Sede, estructura territorial y marco de presta-
cion de servicios.

1. La Agencia Estatal de Meteorologia tiene su sede
institucional en Madrid.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1
de la Ley 6/1997, de 14 de abril de Organizacién y Funcio-
namiento de la Administracion General del Estado, exis-
tird, con la consideraciéon de servicio no integrado, una
Delegacion de la Agencia Estatal de Meteorologia en cada
una de las comunidades auténomas, a la que se adscribi-
ran, a salvo de las excepciones que pueda establecer el
Consejo Rector, las oficinas, observatorios y demas
dependencias de la Agencia en el respectivo ambito terri-
torial.

3. Sin perjuicio de lo senalado en el parrafo anterior,
y de la representacion institucional que corresponda a
cada Delegacion de la Agencia en su ambito respectivo, la
prestacion por las Delegaciones de los servicios meteoro-
l6gicos, climatoldgicos u otros propios de la Agencia, se
llevara a cabo atendiendo a criterios no exclusivamente
territoriales, sino especialmente de eficiencia y racionali-
dad de la produccion.

4. Las dependencias de la Agencia situadas en las
ciudades de Ceuta y Melilla se adscribiran a la Delegacion
de la Agencia Estatal de Meteorologia en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

5. LaAgencia Estatal de Meteorologia cuenta con un
Centro de Investigacion Atmosférica en lzaha, con la
dependencia que se establece en el articulo 16. 4 de este
Estatuto.

CAPITULO I

Marco general de actuacion de la Agencia
Articulo 6. Principios basicos de actuacion.

La Agencia Estatal de Meteorologia respetara en su
actuacion los principios de gestion transparente por obje-
tivos, de servicio al ciudadano, a las instituciones y a la
sociedad en su conjunto, de objetividad, eficacia, eficien-
cia y excelencia cientifico-técnica, y particularmente, los
siguientes:

a) La prestacion de sus servicios en todo el territorio
nacional dentro de un marco organizativo eficiente y
racional.

b) La agilidad, racionalidad y economia en su ges-
tion.

c) La toma de decisiones apoyada en informacion
global y permanentemente actualizada.

d) La accesibilidad al ciudadano y la apertura hacia
las expectativas de sus usuarios.

e) La mejora continua, la calidad, la fiabilidad y la
seguridad en el desarrollo de sus actividades.

f) El desempeno de sus tareas y cometidos orien-
tado a la adecuada satisfaccion de las demandas plantea-
das por sus usuarios publicos y privados.

g) La transparencia interna y externa y la participa-
cién ciudadana.

h) La participacion y comunicacion internas.

Articulo 7. Transparencia y participacion ciudadana.

El principio de transparencia y participacién ciuda-
dana enunciado en el apartado g) del articulo 6, se concre-
tara, en relacion con el ambito general de actuacién de la
Agencia descrito en el articulo 1.3, en los siguientes
aspectos:

a) Una vez aprobados el plan de accion, el informe
general de actividad y las cuentas anuales, se publicara

un resumen de cada uno de estos documentos en el
«Boletin Oficial del Estado», indicando, en dicha publica-
cion, la direccion Web en la que se puede acceder al con-
tenido de los mismos.

b) La Agencia fomentara la participacion de los ciu-
dadanos y personas y entidades interesadas en la gestion
de las politicas meteoroldgica y climatoldgica, promo-
viendo procedimientos formales de consulta con los mis-
mos, asi como con los usuarios publicos y privados que
ostenten la condicién de destinatarios finales de su acti-
vidad.

Articulo 8. Competencias y funciones.

En relacion con el objeto de la Agencia Estatal de
Meteorologia al que se refiere el articulo 1.2 de este Esta-
tuto, corresponde a la misma, para la adecuada presta-
cién de los servicios meteorologicos y climatologicos vy el
apoyo a las politicas publicas y actividades privadas que
tiene encomendados, el ejercicio de las siguientes com-
petencias y funciones:

a) La elaboracion, el suministro y la difusién de las
informaciones meteoroldgicas y predicciones de interés
general para los ciudadanos en todo el ambito nacional, y
la emisién de avisos y predicciones de fendmenos meteo-
rolégicos que puedan afectar a la seguridad de las perso-
nas y a los bienes materiales.

b) La provisién de servicios meteoroldgicos de
apoyo a la navegacion aérea y maritima necesarios para
contribuir a la seguridad, regularidad y eficiencia del tran-
sito aéreo y a la seguridad del trafico maritimo.

c) El suministro de la informacién meteorologica
necesaria para las Fuerzas Armadas, la defensa nacional y
para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, asi
como la prestacion del apoyo meteorolégico adecuado
para el cumplimiento de sus misiones.

d) La prestacion a las Administraciones Publicas, en
apoyo a las politicas medioambientales de asesoramiento
cientifico en asuntos relacionados con la variabilidad y el
cambio climatico.

e) La prestacion a las Administraciones Publicas,
instituciones, organismos y entidades publicas y priva-
das, de asesoramiento y servicios meteoroldgicos y cli-
matoldgicos de valor anadido o susceptibles de tenerlo,
adaptados a los requerimientos especificos derivados de
su sector de actividad, mediante acuerdos, licencias y
contratos con los mismos.

f) El mantenimiento de una vigilancia continua, efi-
caz y sostenible de las condiciones meteoroldgicas, cli-
maticas y de la estructura y composicién fisica y quimica
de la atmosfera sobre el territorio nacional.

g) El mantenimiento y permanente actualizacién
del registro historico de datos meteoroldgicos y climato-
logicos.

h) El establecimiento, desarrollo, gestiéon y manteni-
miento de las diferentes redes de observacion, sistemas e
infraestructuras técnicas necesarias para el cumplimiento
de las funciones de la Agencia.

i) La realizacion de estudios e investigaciones en los
campos de las ciencias atmosféricas y el desarrollo de
técnicas y aplicaciones que permitan a la Agencia el pro-
greso en el conocimiento del tiempo y el clima y una ade-
cuada adaptacion al progreso cientifico y tecnoldgico,
necesario para el ejercicio de sus funciones y para la
mejora de sus servicios, asi como la colaboracién con
otros organismos nacionales e internacionales en el desa-
rrollo de proyectos de I+D.

i) Sin perjuicio de las competencias del Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacion, la representacion del
Estado en los organismos internacionales, supranaciona-
les e intergubernamentales relacionados con la observa-
cion, la prediccion meteoroldgica y el estudio y la modeli-
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zacién del climay su evolucion, en especial la Organizacion
Meteorolégica Mundial (OMM), la Organizacién Europea
para la Explotacion de Satélites Meteoroldgicos (Eumetsat),
el Centro Europeo de Predicciones Meteoroldgicas a Plazo
Medio (CEPPM) y el Grupo para la Observacion de laTie-
rra (GEO).

k) Como miembro de la Agrupacion de Interés Econé-
mico «Ecomet» y de la Conferencia de Servicios Naciona-
les de Meteorologia en Europa (Eumetnet), la participacion
en ambas organizaciones, asi como en aquellas organiza-
ciones internacionales cuyos miembros sean Servicios
Meteoroldgicos Nacionales y, con caracter general, en pro-
yectos internacionales de cooperacion técnica.

I) El cumplimiento de los compromisos de Espana
que se deriven de los programas de la OMM o de otros
organismos internacionales, especialmente en lo refe-
rente al intercambio internacional de datos y productos
necesarios para los Servicios Meteorologicos Nacionales
de otros paises (Programa de la Vigilancia Meteoroldgica
Mundial) y los programas de Eumetnet.

m) El ejercicio de actividades en materia de forma-
cion, documentacion y comunicacion en materia meteo-
roldgica y climatoldgica u otras propias de la Agencia,
para satisfacer las necesidades y exigencias nacionales e
internacionales en dichas materias.

n) Lacontribucion a la planificacién y ejecucion de la
politica del Estado en materia de cooperacion internacio-
nal al desarrollo en materia de meteorologia y climatolo-
gia, en coordinacidn con las organizaciones nacionales e
internacionales que desarrollan estas actividades.

o) La elaboracion y actualizacion de los escenarios
de cambio climatico.

p) La realizacion, en el ambito de sus competencias,
de trabajos de consultoria, y asistencia técnica.

q) Cualquier otra competencia que le fuera atribuida
dentro de su objeto y ambito de actuacién.

CAPITULO Il

Estructura organica y puestos directivos

Articulo 9. Organos de gobierno de la Agencia Estatal de
Meteorologia.

1. Los organos de gobierno de la Agencia son los
siguientes:

a) El Presidente.
b) El Consejo Rector.

2. La designacion de los titulares y miembros de los
6rganos de gobierno de la Agencia se ajustara al criterio
de paridad entre hombre y mujer.

Articulo 10. E/ Presidente.

El Presidente de la Agencia Estatal de Meteorologia,
es nombrado y separado por el Consejo de Ministros, a
propuesta del Ministro de Medio Ambiente.

El Presidente de la Agencia tendra la consideracion de
alto cargo, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 3.2.e) de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de
conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de
los altos cargos de la Administracion General del Estado,
con los efectos que se recogen en la misma y aquellos
otros que le sean aplicables en relacién con dicha consi-
deracion.

Articulo 11.  Funciones del Presidente.
1. El Presidente de la Agencia Estatal de Meteorolo-

gia asume la maxima representacion legal e institucional
de la Agencia, asi como las funciones inherentes a la

direccidon y gestién ordinarias de la misma en los térmi-
nos previstos en el articulo 11.3 de la Ley 28/2006, de 18 de
julio, y en este Estatuto.

2. Corresponden al Presidente de la Agencia, como
maximo organo de representacion legal e institucional de
la Agencia, las siguientes funciones:

a) Suscribir los convenios de colaboracién tramita-
dos por la misma, salvo aquellos cuya suscripcion esté
atribuida a otros drganos de la Administracién General
del Estado.

b) Ostentar la representacion del Consejo Rector y
dirigir y presidir las sesiones del mismo.

c) Acordar la convocatoria de las sesiones plenarias
del Consejo Rector, de su Comision Permanente, asi
como, eventualmente, de sus grupos de trabajo, y la fija-
ciéon del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros formuladas con la
suficiente antelacion.

d) Rendir al Tribunal de Cuentas, por conducto de la
Intervencién General de la Administracion del Estado, las
cuentas anuales.

e) Presentar ante el Ministerio de Medio Ambiente la
informacion y documentacion requerida por el mismo en
ejercicio del control de eficacia sobre la Agencia Estatal de
Meteorologia en los términos previstos en la Ley 28/2006,
de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los
servicios publicos.

f) Actuar como 6rgano de contratacion de la Agencia
sin perjuicio de las previsiones que en materia de autori-
zacion para la suscripcion de contratos superiores a deter-
minadas cuantias establezca la legislacién vigente en
relacion con los Organismos Publicos.

g) Presentar la propuesta del Contrato de gestion a
los Ministerios de Medio Ambiente, Administraciones
Publicas y Economia y Hacienda.

h) Resolver las convocatorias de becas y ayudas
convocadas mediante resolucidon de la Agencia.

i) Suscribir, en su caso, los convenios relativos a las
convocatorias de seleccidon de personal funcionario a los
que hace referencia el articulo 19.2, parrafo segundo, de la
Ley 28/2006, de 18 de julio.

3. En ejercicio de sus competencias de direccion y
gestion ordinaria de la Agencia, le corresponde coordinar,
en el marco de los objetivos y planes generales de accién
de la Agencia, de su presupuesto y de las directrices ema-
nadas del Consejo Rector, las actividades y proyectos de
la misma, sus diferentes 6rganos y unidades, asi como su
personal, en los términos que fija el presente Estatuto,
asumiendo las siguientes funciones:

a) La elaboracion de la propuesta de Contrato de
gestién para su sometimiento al Consejo Rector.

b) La elaboracién y propuesta de los objetivos, pla-
nes y programas de accidon anuales y plurianuales, del
informe general de actividad, y de aquellos otros extraor-
dinarios que se precisen, asi como, dentro del marco
establecido en el Contrato de gestién, de los criterios
cuantitativos y cualitativos de medicion del cumplimiento
de los objetivos y del grado de eficiencia en la gestién,
debiendo informar a los Ministerios de Medio Ambiente,
Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda, de
la ejecucion y cumplimiento de los objetivos fijados en
dicho Contrato.

c) Laformulacién de las cuentas anuales, en el plazo
de tres meses desde el cierre del ejercicio econémico.

d) La elaboracion y propuesta al Consejo Rector del
marco general de delegacién de competencias de la
Agencia.

e) La propuesta de nombramiento y cese, al Con-
sejo Rector, del personal directivo, la convocatoria y
resolucion de los concursos para provision de los pues-
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tos de trabajo de la Agencia y la contratacion del perso-
nal laboral.

f) La propuesta del anteproyecto de presupuesto, la
planificacion de la contratacion del organismo, y la dispo-
sicién de gastos y ordenacion de pagos de la Agencia.

g) Aquellas otras que le delegue el Consejo Rector,
siempre que su naturaleza, contenido o trascendencia lo
permitan.

Articulo 12. Composicion y régimen de funcionamiento
del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno cole-
giado de la Agencia Estatal de Meteorologia.

2. El Pleno del Consejo Rector celebrara sesiones
con periodicidad al menos trimestral, constituyéndose en
su seno una Comision Permanente para el desarrollo de
los cometidos establecidos en el articulo 14 y aquellos
otros que le encomiende el Pleno.

3. El Pleno del Consejo Rector estara integrado por
el Presidente de la Agencia, que lo serd también del Con-
sejo, y por los Consejeros.

4. El Ministro de Medio Ambiente nombrara a los
Consejeros del Consejo Rector, que habran de tener, salvo
cuando su naturaleza o procedencia lo impida, rango
organico minimo de Subdirector General.

5. El Ministro de Medio Ambiente designara a siete
consejeros. La designacion de uno de estos consejeros
podra recaer entre profesionales independientes de reco-
nocido prestigio en las materias que conciernen a la acti-
vidad de la Agencia.

Los Ministros de Defensa, Interior, Fomento, Asuntos
Exteriores y de Cooperacién, Administraciones Publicas y
Economia y Hacienda, designaradn respectivamente un
consejero.

6. Las facultades de designacion de los Consejeros
recogidas en el presente articulo conllevan también las de
cese de los mismos.

7. Por el conjunto de las organizaciones sindicales
mas representativas en el ambito de la Administracion
General del Estado, se designaran dos representantes de
los empleados de la Agencia en el Consejo Rector.

8. Los titulares de las Direcciones de la Agencia a las
que se refiere el articulo 16 de este Estatuto asistiran a las
sesiones del pleno del Consejo Rector y de su Comision
Permanente con voz y sin voto, salvo a aquellas que, por
la naturaleza de las cuestiones objeto de deliberacion,
determine el Presidente.

9. EIl Secretario del Consejo Rector, serd designado
por éste entre el personal que preste servicios en la Agen-
cia y asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

10. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal, el Presidente sera sustituido en sus fun-
ciones como Presidente del Consejo Rector, por el conse-
jero de mayor jerarquia, antigliedad en el cargo y edad,
por este orden, siempre que se trate de consejeros que
ostenten la titularidad de érganos directivos al servicio de
la Administracién General del Estado.

11. Existird, en calidad de grupo de trabajo de aseso-
ramiento y propuesta, y sin perjuicio de otros que pudie-
ran constituirse por decision del Consejo Rector, una
Comision Cientifica que elevara al mismo recomendacio-
nes sobre la adopcién de estrategias, proyectos y progra-
mas de investigacion y desarrollo, en el marco de lo esta-
blecido en el articulo 15.

12. Las Administraciones Territoriales y entidades
publicas o privadas podran estar representadas en aque-
Ilas sesiones del Pleno del Consejo Rector en relacion con
aquellos asuntos del orden del dia cuya naturaleza
pudiera hacer aconsejable que sean oidas para una mejor
ponderacién y eficacia de los acuerdos o decisiones que
pudieran adoptarse sobre los mismos.

13. Podran asistir a las sesiones del Pleno del Con-
sejo Rector, de su Comisién Permanente, y grupos de
trabajo, con voz pero sin voto, todas aquellas personas
que sean convocadas por su Presidente, en calidad de
expertos en relacion con las materias incluidas en el
orden del dia para las que su dictamen o asesoramiento
sea relevante.

14. En lo no dispuesto en la Ley de Agencias Estata-
les y en el presente Estatuto, el funcionamiento y régimen
aplicable al Consejo Rector se ajustara a la regulaciéon de
los o6rganos colegiados establecida en el capitulo Il del
titulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

15. Los miembros del Consejo Rector, de la Comi-
sion Cientifica y de los grupos de trabajo que pudieran
constituirse percibiran las indemnizaciones por gastos de
viaje, estancias y traslados que les pudieran corresponder
en aplicacion del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 13. Funciones del Pleno del Consejo Rector.

1. Son funciones del Pleno del Consejo Rector las
siguientes:

a) Efectuar el seguimiento, la supervision y el con-
trol superiores de la actuacién de la Agencia.

b) EIl control de las actuaciones del Presidente que,
de acuerdo con el articulo 11.3, estan ligadas con la direc-
cion y gestion ordinaria de la Agencia.

c) La aprobaciéon de los objetivos y planes de accién
anuales y plurianuales de la Agencia y de los criterios
cuantitativos y cualitativos de medicion del cumplimiento
de dichos objetivos y del grado de eficiencia en la gestién,
en el marco de lo establecido en el Contrato de gestion.

d) La aprobacién del anteproyecto de presupuesto
de la Agencia.

e) La propuesta del Contrato de gestion de la Agencia.

f) Aprobar la contraccion de obligaciones de caracter
plurianual dentro de los limites fijados en el Contrato de
gestion.

g) Aprobar, a propuesta del Presidente de la Agen-
cia, el sistema de evaluacion del desempeno que se
implante en la misma.

h) Aprobar la relacion de puestos de trabajo de la
Agencia.

i) La aprobacién del informe general de actividad
antes del 30 de junio del afo en curso, asi como la de
aquellos informes extraordinarios que se consideren
necesarios sobre la gestién de la Agencia, valorando los
resultados obtenidos y consignando las deficiencias
observadas.

j) La aprobacion de las cuentas anuales y, en su
caso, la distribucion del resultado del ejercicio, de acuerdo
con la legislacion presupuestaria.

k) La designacién del Secretario del Consejo Rector.

I) El nombramiento y cese del personal directivo a
propuesta del Presidente de la Agencia, asi como la exi-
gencia de responsabilidades por su gestion.

m) La determinacion de los criterios de seleccion del
personal.

n) Ladesignacion de los miembros de las Comisiones
Permanente, de Control y Cientifica, asi como de cualquier
otro grupo de trabajo cuya constitucion, con caracter per-
manente o temporal, hubiese previamente acordado.

o) La aprobacion de las normas internas de funcio-
namiento de la Agencia.

p) La aprobacion, sin perjuicio de las potestades de
decision de otros érganos de la Administracion General
del Estado, en su caso, y para el mejor cumplimiento de
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sus fines, de la creacion o participacién de la Agencia en
sociedades mercantiles o fundaciones.

q) La aprobacion de las politicas de calidad y seguri-
dad de la Agencia.

r) Adoptar las decisiones relativas a la concurrencia
de la Agencia a convocatorias para la obtencién de finan-
ciacion para proyectos de Investigacion y Desarrollo.

s) La adopcidén, dentro del ambito de la Agencia, de
la iniciativa de modificacién de sus Estatutos, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 5 de la Ley 28/2006, de 18
de julio.

t) La aprobacion del marco general de delegacién de
competencias de la Agencia.

u) Las demas que se le atribuyan en la Ley 28/2006,
de 18 de julio, en este Estatuto o en otras disposiciones.

2. Para el adecuado ejercicio de sus cometidos el
Consejo Rector podré recabar la informacidon necesaria de
los 6rganos directivos y unidades administrativas de la
Agencia.

Articulo 14. La Comision Permanente.

1. La Comisién Permanente del Consejo Rector
estard formada por el Presidente de la Agencia, que la
presidira, y por tres Consejeros elegidos por el Consejo
Rector en pleno. Sera Secretario de la Comision Perma-
nente, con voz y sin voto, quien ostente la titularidad de la
Direccién de Administracion de la Agencia o funcionario
en quien delegue dicha funcion.

2. Son funciones de la Comision Permanente las
siguientes:

a) Preparar las reuniones del Pleno del Consejo Rec-
tor.

b) Elaborary proponer al Consejo Rector, la relacion
de puestos de trabajo de la Agencia y la propuesta de
oferta de empleo anual de la misma que debe integrarse
con la de la Administracién General del Estado, de
acuerdo con las directrices emanadas del Pleno del Con-
sejo Rector, dentro del marco establecido por el Contrato
de gestion.

c) Proponer al Pleno del Consejo Rector dentro de
los objetivos, planes y programas de accidon anuales y
plurianuales aprobados por el mismo, los criterios cuanti-
tativos y cualitativos de medicidon del cumplimiento de los
objetivos de la Agencia y del grado de eficiencia en la
gestion, en el marco de lo establecido en el Contrato de
gestion.

d) Elaborar y proponer al Pleno del Consejo Rector,
el plan de informacion y comunicacién de la Agencia.

e) El estudio de la informacién preparada por la
Comisiéon de Control en cuanto al desarrollo y ejecucién
del Contrato de gestion, de los resultados econémico-
financieros, y de los sistemas de control y procedimientos
internos, asi como la propuesta al pleno del Consejo Rec-
tor sobre las estrategias y actuaciones que procedan en
funcion de la misma.

f) Aquellas que le delegue el pleno del Consejo Rec-
tor siempre que su naturaleza, contenido o trascendencia
lo permitan.

3. La Comision Permanente, que se reunira al menos
con caracter mensual, dard cuenta al Pleno del Consejo
Rector de aquellos acuerdos que adopte en el ejercicio de
las funciones que tiene encomendadas.

Articulo 15. La Comision Cientifica.

1. La Comisién Cientifica estarad formada por el Presi-
dente de la Agencia, que la presidira, por tres miembros
que designe el Consejo Rector entre el personal directivo
de la Agencia, asi como otros cinco miembros designa-

dos igualmente por el Consejo Rector entre personas
pertenecientes al ambito de la investigacion cientifica y
técnica o de su gestion.

2. En el marco de lo establecido en el articulo
12.11, son funciones de la Comisién Cientifica, las rela-
tivas al asesoramiento sobre el fomento y promocién
de las actuaciones de la Agencia Estatal de Meteorolo-
gia en materia de investigacion y desarrollo, con la
finalidad de lograr una actualizacion permanente del
nivel de conocimiento cientifico y técnico de su perso-
nal en los campos de la meteorologia y el clima que
favorezca la calidad de los servicios que debe prestar la
Agencia, y en particular:

a) La emision de dictamen para el Consejo Rector
sobre la planificacion anual y plurianual de las activida-
des de investigacidon y desarrollo de la Agencia.

b) El informe al Pleno del Consejo Rector sobre la
concurrencia de la Agencia a las convocatorias de finan-
ciacion de proyectos de investigacion y desarrollo y sobre
las convocatorias que promueva la Agencia.

c) El estudio y analisis de los informes internos vy
externos sobre objetivos, estrategia, resultados, retornos
financieros y de conocimientos, y sobre cualquier otro
asunto derivado de la actuacion de la Agencia en materia
de investigacion y desarrollo, asi como la presentacion de
propuestas de actuacion que se derive de los mismos.

d) Elinforme sobre la propuesta de los miembros de
las comisiones de valoracion en la concesion de becas y
ayudas convocadas por la Agencia.

e) Elinforme sobre la propuesta de la asignacion de
los recursos humanos, materiales y econdmicos a los
proyectos y programas incluidos en la planificacién de la
investigacion y desarrollo de la Agencia.

f) Cualquier otra relacionada con las funciones des-
critas en el apartado 2 de este articulo que le sean enco-
mendadas por los érganos de gobierno de la Agencia.

Articulo 16. Los drganos directivos de la Agencia Estatal
de Meteorologia.

1. En atencidn a la especial responsabilidad, compe-
tencia técnica y relevancia de las tareas asignadas, los
puestos directivos de la Agencia son los de titular de las
Direcciones, de los Departamentos y de las Delegaciones
Territoriales de la misma.

2. Con tal caracter, dependeran del Presidente de la
Agenciatres Direcciones, de Produccién e Infraestructuras,
de Planificacion, Estrategia y Desarrollo Comercial, y de
Administracion y el Departamento de Coordinacion de las
DelegacionesTerritoriales.

La Direccion de Producciéon e Infraestructuras estara
integrada por Departamentos y Divisiones.

Las Direcciones de Planificacion, Estrategia y Desarro-
llo Comercial y de Administracién estaran integradas por
Divisiones.

3. La Direccién de Produccion e Infraestructuras ges-
tiona y coordina la actividad operativa de la Agencia. Es la
responsable de los procesos de produccion, en sus ver-
tientes de obtencidn, depuracién y archivo de datos, pre-
paracion de avisos y predicciones y realizacion de analisis
y estudios climatolégicos.

Gestiona y opera los Sistemas Nacionales de Observa-
ciéon, Telecomunicaciones, Proceso de Datos y Prediccion,
asi como el Banco Nacional de Datos Climatoldgicos.

Asimismo, es la responsable de la definicion, adquisi-
cién, instalaciéon y mantenimiento y calibracion de equi-
pos, sistemas e instalaciones, tanto de observacion como
de tecnologias de la informacién y las comunicaciones y
del mantenimiento y conservacién de las infraestructuras
de la Agencia.
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4. La Direcciéon de Planificacion, Estrategia y Desa-
rrollo Comercial desarrolla las funciones de andlisis estra-
tégico, impulso y coordinacion de la elaboracion de pla-
nes y programas, asi como el seguimiento de los mismos
y la elaboracién de informes de gestion relativos a la
actuacion de la Agencia.

Sin perjuicio de las atribuciones asignadas en este
Estatuto a otros 6rganos de la misma, es la responsable
de impulsar, coordinar, proponer y gestionar las acciones
en relacion con la investigacioén, el desarrollo y la innova-
cién y vigilancia tecnoldgica en la Agencia. El Centro de
Investigacion Atmosférica de lzana, que se encuentra bajo
su dependencia, lleva a cabo, entre otros cometidos,
desarrollos medioambientales y proyectos de investiga-
cién de ambito internacional.

Corresponde también a la Direccion de Planificacion,
Estrategia y Desarrollo Comercial, la gestion y coordina-
cién de las relaciones internacionales y de las actividades
de cooperacion técnica y al desarrollo, la preparacion y
seguimiento de los planes de desarrollo internacional y el
seguimiento y adecuada ejecucion de la politica de datos
de la Agencia, de acuerdo con las directrices emanadas
por el Consejo Rector, en el marco de lo previsto en las
normas juridicas y acuerdos internacionales en las que
dicha politica se inserta.

Es el 6rgano responsable de la informacién a los ciu-
dadanos, de las relaciones con usuarios y clientes y de la
propuesta y ejecucion de la politica comercial de la
Agencia.

5. La Direccion de Administraciéon desarrolla las
funciones de planificaciéon, desarrollo y gestiéon de la
politica de recursos humanos de la Agencia, incluida la
formacién interna del personal. Asimismo, es la res-
ponsable de la recopilacion y difusiéon de conocimien-
tos y documentacion de las materias competencia de la
Agencia.

Es el 6rgano que lleva a cabo la planificacion y gestion
de los recursos econdmico-financieros de la Agencia y en
el que radica la oficina de tesoreria y contabilidad de la
misma a todos los efectos legales. Le compete establecer
el sistema de contabilidad analitica y se encarga, asi-
mismo, de la planificacion, gestién y control del presu-
puesto de la Agencia.

Corresponde también a la Direccion de Administra-
cion la emision de informes juridicos, la gestion del inven-
tario y del patrimonio de la Agencia, las tareas de archivo
y registro, el régimen interior, la contratacién y la tramita-
cidon de los convenios de colaboracion, sin perjuicio de las
actuaciones de impulso y seguimiento que deban llevar a
cabo las otras Direcciones en relacién con cometidos pro-
pios de las mismas.

6. Corresponde al Departamento de Coordinacion de
las Delegaciones Territoriales, sin perjuicio de las compe-
tencias propias de cada Direccién, potenciar en todo el
territorio nacional la adecuada interrelacion de las actua-
ciones y servicios que presta la Agencia, la comunicacion
con las instituciones publicas y privadas y con los usua-
rios, asi como verificar el impulso y la ejecucion de la
estrategia de la misma.

Las Delegaciones Territoriales de la Agencia, tienen
encomendada la representacién institucional de la Agen-
cia y la interlocucién directa con las Administraciones
Territoriales de su ambito respectivo, asi como la direc-
cion inmediata de los centros, oficinas y dependencias a
ellas asignadas, de acuerdo con las instrucciones y direc-
trices emanadas de las distintas Direcciones y el Departa-
mento de Coordinacion de las Delegaciones Territoriales,
al que quedan adscritas.

Articulo 17. Composicion y régimen de funcionamiento
de la Comision de Control.

La Comision de Control estard compuesta por tres
miembros del Consejo Rector, designados por éste, que
no tengan responsabilidades de gestién en la Agencia y
con conocimientos o experiencia en gestion, presupues-
tacion, control interno, o control de la actividad eco-
nomico-financiera del sector publico estatal.

El Pleno del Consejo Rector designara también, entre
sus miembros, al presidente de la Comisién de Control.
La condicién de secretario, con voz y sin voto, e igual-
mente designado por el pleno del Consejo Rector, podra
recaer en personal funcionario de la Agencia.

El Abogado del Estado y el Interventor Delegado en la
Agencia podran asistir a las reuniones de la Comision de
Control, con voz pero sin voto.

La Comisién de Control se reunira al menos una vez
cada dos meses.

Articulo 18. Funciones de la Comision de Control.

Son funciones de la Comision de Control:

a) Elaborar para el Consejo Rector, con la periodici-
dad que el mismo decida, y al menos una vez al semestre,
informes sobre el desarrollo y ejecuciéon del Contrato de
gestion.

b) Analizar los resultados de la gestion econdmico-
financiera a través de la informacién que, de forma perio-
dica, deberan suministrarle los 6rganos gestores, o, en su
caso, de la informacidon econémico-financiera ya verifi-
cada que le facilite la Intervencién Delegada en la Agen-
cia, para su posterior remision al Consejo Rector.

c) Recabar informacién sobre los sistemas de con-
trol y procedimientos internos establecidos para asegurar
el debido cumplimiento de disposiciones legales y demas
normas aplicables, asi como conocer todos los informes
de control que emitan los organos previstos en el
articulo 39 de este Estatuto y proponer al Consejo Rector
las estrategias encaminadas a corregir las deficiencias
que se pudieran poner de manifiesto en los mismos.

d) Informar al Consejo Rector sobre la evolucion de
los distintos ingresos derivados de la actuacion de la
Agencia.

CAPITULO IV

El Contrato de gestion y el plan de accién anual
Articulo 19. Naturaleza y finalidad.

1. El Contrato de gestion tendra por objeto regular la
actividad de la Agencia y las relaciones reciprocas entre
la misma y la Administracién General del Estado para la
financiacién de dicha actividad, todo ello en el marco de
la legislacion general y especifica vigente durante su
periodo de aplicacion.

2. El Contrato de gestién se aprobara para periodos
cuatrienales, coincidentes con los ejercicios presupuesta-
rios.

3. Antes del 30 de junio del ultimo ano de vigencia
del Contrato de gestion, el Consejo Rector aprobara las
bases o directrices de la propuesta del siguiente Contrato
de gestion.

4. A partir de dichas bases o directrices, el Presidente
de la Agencia elabora el borrador de Contrato de gestion,
sometiéndolo al Consejo Rector, que, tras su debate y, en
su caso, modificacion, aprueba la propuesta del mismo.
Dicha propuesta sera presentada por el Presidente a los
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Ministros de Administraciones Publicas y de Economia y
Hacienda en el ultimo trimestre de vigencia del anterior
Contrato.

5. La aprobacion del Contrato de gestion tiene lugar
por Orden conjunta de los Ministerios de Medio Ambiente,
Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda,
dictada en un plazo maximo de tres meses a contar
desde su presentacion. En el caso de no ser aprobado en
este plazo mantendra su vigencia el Contrato de gestion
anterior.

Articulo 20. Contenido.

El Contrato de gestion ha de contener en relacién con
el conjunto de actuaciones que desarrolle la Agencia
Estatal de Meteorologia, como minimo, los siguientes
aspectos:

1. Los objetivos a perseguir, tanto estratégicos como
especificos, y los planes necesarios para alcanzar los mis-
mos, con especificacion de los marcos temporales corres-
pondientes y de los proyectos asociados a cada una de las
estrategias y sus plazos temporales.

2. Losresultados a obtener, asi como los indicadores
para evaluar los resultados obtenidos.

3. El marco de actuacién en materia de gestion de
recursos humanos, que comprendera la determinacion
de las necesidades de personal a lo largo de la vigencia
del Contrato, incluyendo la prevision maxima de planti-
Ila de personal; la naturaleza y las caracteristicas de los
puestos de trabajo de la Agencia, y los aspectos a que
se refiere el articulo 22 de la Ley 28/2006, de 18 de
julio.

4. La determinacion de los recursos personales,
materiales y presupuestarios que la Administracién Gene-
ral del Estado debe aportar para la consecuciéon de los
objetivos, estableciendo su escenario plurianual.

5. Los efectos asociados al grado de cumplimiento
de los objetivos establecidos en cuanto a los siguientes
aspectos:

a) Montante de masa salarial destinada al comple-
mento de productividad o concepto equivalente del per-
sonal laboral.

b) La definicion de los criterios para la exigencia de
responsabilidad por la gestion al personal directivo y los
mecanismos a través de los cuales se exigira.

6. El procedimiento a seguir para la cobertura de los
déficit anuales que, en su caso, se pudieran producir por
insuficiencia de los ingresos reales respecto de los esti-
mados y las consecuencias de responsabilidad en la ges-
tion que, en su caso, deban seguirse de tales déficit.

7. El procedimiento para la introduccién de las mo-
dificaciones o adaptaciones anuales que, en su caso,
procedan.

Articulo 21. Modificaciones y adaptaciones anuales.

Si las modificaciones o adaptaciones anuales afectan
a los resultados a obtener, o son consecuencia de planes
generales de accion adicionales al Contrato vigente, se
acordard su modificaciéon mediante Orden del Ministro de
la Presidencia, dictada a propuesta de los Ministerios de
Medio Ambiente, de Administraciones Publicas y de Eco-
nomiay Hacienda. En caso contrario, debera acordarse su
modificacion por el Consejo Rector, previo informe de los
anteriores Ministerios.

Articulo 22. El plan de accion anual.

1. A propuesta del Presidente de la Agencia, el Con-
sejo Rector aprobard, antes del 1 de febrero, el plan de
accion del ano en curso en el marco del Contrato de ges-
tion y sobre la base de los recursos disponibles.

2. Con independencia de lo senalado en el apartado
anterior, en él se recogeran, entre otras, las siguientes
actividades y previsiones:

a) La determinacion para el ano en curso de las acti-
vidades que la Agencia debe desarrollar en ejecucién de
las politicas publicas de meteorologia y climatologia de
competencia del Estado que se determinan en el articulo 1
de este Estatuto.

b) De acuerdo con lo previsto en el Contrato de ges-
tién, la asignacion de los valores, para dicha anualidad, de
los indicadores que permitan evaluar tanto la gestion
como el cumplimiento de objetivos alcanzado por la
Agencia.

CAPITULOV

Régimen de Recursos Humanos
Articulo 23. Régimen juridico del personal.

1. El personal de la Agencia quedara vinculado a ésta
por una relacién sujeta a las normas de Derecho Adminis-
trativo o Laboral que le sean de aplicacion.

2. El personal funcionario se rige por la Ley 7/2007,
de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico y el resto de la normativa aplicable a los
funcionarios publicos de la Administracion General del
Estado, con las especialidades previstas en la Ley 28/2006,
de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los
servicios publicos y en este Estatuto.

El personal laboral se rige por el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el resto de la
normativa laboral, por los preceptos que le sean de apli-
cacion de la Ley de Agencias Estatales y por el Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

Articulo 24. Cobertura y ordenacion de los puestos de
trabajo de la Agencia Estatal de Meteorologia.

1. Los puestos de trabajo de la Agencia seran cubier-
tos mediante los distintos procedimientos de seleccién y
provisidén previstos en la normativa de empleo publico,
teniendo en cuenta, particularmente, que quede asegu-
rada la prestacion por la Agencia de los servicios que
presentan caracter critico, en especial, los avisos sobre
fendmenos meteorolégicos adversos, los relacionados
con la defensa nacional y el apoyo a la navegacién aérea
en los términos requeridos por los Reglamentos de la
Unién Europea en materia de Cielo Unico Europeo.

2. Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 26.2 y
27 de este Estatuto, la prestacion de servicios al Estado
por los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior
de Meteorologia del Estado, al Cuerpo de Diplomados en
Meteorologia del Estado y al Cuerpo de Observadores
en Meteorologia del Estado se desarrolla en la Agencia
Estatal de Meteorologia.

3. La relacidon de puestos de trabajo de la Agencia
determinard los elementos béasicos de los mismos en el
ambito del articulo 74 y concordantes de la Ley 7/2007,
de 12 de junio, del Estatuto Basico del Empleado Publico
y 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Publica, asi como de los articu-
los 24 y 25 de dicha Ley 30/1984, de 2 de agosto, hasta que



8080 Jueves 14 febrero 2008

BOE num. 39

entren en vigor las Leyes de Funcidn Publica que se dicten
en desarrollo y aplicacion del citado Estatuto Basico del
Empleado Publico.

4. La relacion de puestos de trabajo sera elaborada
por la Comision Permanente y aprobada por el Consejo
Rector a propuesta de la misma, dentro del marco de
actuacion en materia de recursos humanos que se esta-
blezca en el Contrato de gestion.

Articulo 25. Régimen retributivo.

1. Los conceptos retributivos del personal funciona-
rio de la Agencia Estatal de Meteorologia son los estable-
cidos en la regulacién de funcion publica de la Adminis-
tracion General del Estado, y sus cuantias seran las que
figuren en las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, en el marco del Contrato de gestién y respetando,
en todo caso, los limites cuantitativos establecidos en las
Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado.

2. Las condiciones retributivas del personal laboral
son las establecidas en el convenio colectivo aplicable y en
el respectivo contrato de trabajo y sus cuantias se fijaran
de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

3. La cuantia de la masa salarial destinada al com-
plemento de productividad o concepto equivalente del
personal laboral, estara en todo caso vinculada al grado
de cumplimiento de los objetivos fijados en el Contrato de
gestion.

4. De conformidad con lo establecido para todos
los empleados publicos de la Administracion General del
Estado, en cumplimento y desarrollo de lo previsto en el
articulo 20 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el personal de la Agencia
Estatal de Meteorologia percibird, mediante el estableci-
miento y aplicacion de un sistema de evaluacion del
desempeno una parte variable de sus retribuciones aso-
ciada a la consecucién de resultados en consonancia con
los objetivos a que hace referencia el parrafo anterior,
sin que en ningun caso pueda superarse la cuantia de la
masa determinada segun lo que disponga el Contrato de
gestion.

Articulo 26. Carrera profesional.

1. El personal que presta servicios en la Agencia
Estatal de Meteorologia desarrolla su carrera profesional
de conformidad con las previsiones establecidas con
caracter general en la normativa de funcién publica. La
Agencia articularad los mecanismos necesarios para hacer
efectiva la carrera profesional de todo su personal,
teniendo en cuenta, particularmente, la especificidad de
los Cuerpos de Meteorologia.

2. Deacuerdo con lo previsto en el articulo 21. 2 de la
Ley 28/2006, de 18 de julio, en la articulacion de la carrera
profesional del personal de la Agencia, se tendradn en
cuenta elementos que permitan criterios de homogenei-
dad en relacién con otras Agencias del mismo ambito,
facilitando similares retribuciones para niveles profesio-
nales semejantes y posibilitando las medidas de movili-
dad entre el personal de aquellas.

Articulo 27. Reforzamiento de la capacidad profesional.

En el marco de lo previsto en la normativa en materia
de empleo publico, la Agencia Estatal de Meteorologia
promovera la adquisicion e intercambio de experiencia y
habilidades técnicas por su personal en otros ambitos de
la Administracion General del Estado y los organismos
publicos adscritos o dependientes de la misma.

Articulo 28. Personal directivo.

El personal directivo es nombrado y cesado por el
Consejo Rector a propuesta del Presidente. El personal
directivo se nombrard, atendiendo a criterios de com-
petencia profesional y experiencia, entre funcionarios
de carrera del Grupo A Subgrupo A1, mediante proce-
dimiento que garantice el mérito, la capacidad y la
publicidad. Cuando asi lo establezcan las normas
internas de funcionamiento de la Agencia, el proceso
de provision sera realizado por los 6rganos de selec-
cién especializados, que al efecto se constituyan, que
formularan propuesta motivada incluyendo tres candi-
datos.

CAPITULO VI

Régimen patrimonial y contratacion
Articulo 29. Régimen patrimonial.

1. La Agencia Estatal de Meteorologia dispondra,
para el cumplimiento de sus fines, de un patrimonio pro-
pio, distinto del de la Administracién General del Estado,
integrado por el conjunto de bienes y derechos de su titu-
laridad.

2. Asimismo, quedaran adscritos a la Agencia para el
cumplimiento de sus fines los bienes del Patrimonio del
Estado de cualquier titularidad que asi se acuerde, de con-
formidad con lo dispuesto en la legislacion del Patrimonio
de las Administraciones Publicas.

Articulo 30. Bienes propios.

La Agencia podra adquirir toda clase de bienes y dere-
chos por cualquiera de los modos admitidos en el ordena-
miento juridico, entendiéndose implicita la afectacion a
los fines de la Agencia de los bienes muebles al aprobarse
la adquisicién de los mismos.

La adquisiciéon de bienes inmuebles o de derechos
sobre los mismos requerira el previo informe favorable
del Ministerio de Economia y Hacienda.

Articulo 31. Bienes adscritos.

La adscripcion y desadscripcion de bienes por parte
de la Administracién General del Estado se regira por la
legislacion del Patrimonio de las Administraciones Publi-
cas, conservando aquellos su calificacion vy titularidad
juridica originaria y correspondiendo a la Agencia el ejer-
cicio de las competencias demaniales, asi como la vigilan-
cia, proteccion juridica, defensa, administracion, conser-
vacion, mantenimiento y demas actuaciones que requiera
el correcto uso y utilizacion de los mismos y cuantas pre-
rrogativas referentes al dominio publico y a los bienes
patrimoniales del Estado se encuentren legalmente esta-
blecidas.

Si las Comunidades Auténomas con las que se cele-
bre un convenio de colaboracidn, de los previstos en el
articulo 4.1.a), prevén en su legislacién la posibilidad de
afectar bienes demaniales de su titularidad a la Adminis-
tracion General del Estado, ésta se podra hacer también a
la Agencia Estatal de Meteorologia para su dedicacion a
un uso o servicio de su competencia. Este supuesto de
mutacién de destino entre administraciones publicas no
alterara la titularidad de los bienes ni su calificacion juri-
dica.
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Articulo 32. Actuaciones frente a terceros.

La representacion de la Agencia en las actuaciones
relativas a sus bienes y derechos patrimoniales corres-
pondera al Presidente de la misma.

Articulo 33. Inventario.

La Agencia formara y mantendra actualizado su inven-
tario de bienes y derechos, tanto propios como adscritos,
con excepcion de los de caracter fungible. El inventario se
revisara, en su caso, anualmente con referencia al 31 de
diciembre y se sometera a la aprobacion de la Comisién
Permanente del Consejo Rector.

Articulo 34. Contratacion.

La contratacion de la Agencia se rige por la normativa
de contratos aplicable al sector publico.

CAPITULO VI

Medios econémico-financieros y régimen presupuestario,
contable y de control

Articulo 35. Financiacion.

1. La Agencia Estatal de Meteorologia se financiara
con los siguientes recursos:

a) Las transferencias consignadas en los Presupues-
tos Generales del Estado.

b) Los ingresos propios que perciba como contra-
prestacion por las actividades o prestacion de servicios
que pueda realizar, en virtud de contratos, convenios o
disposicién legal, para otras entidades, publicas o priva-
das, o personas fisicas.

c) Los ingresos provenientes de la enajenacion de
los bienes muebles y valores que constituyan su patrimo-
nio.

d) El rendimiento procedente de sus bienes y va-
lores.

e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, heren-
cias y legados, y otras aportaciones a titulo gratuito de
entidades privadas y de particulares.

f) Los ingresos recibidos de personas fisicas o juridi-
cas como consecuencia del patrocinio de actividades o
instalaciones.

g) Las transferencias corrientes o de capital que pro-
cedan de otras administraciones o entidades publicas,
nacionales o internacionales.

h) Los demas ingresos de derecho publico o privado
que se le autorice a percibir, en particular retornos finan-
cieros provenientes de su participacion en programas y
proyectos auspiciados por la unién europea y organismos
internacionales.

i) Cualquier otro recurso que pudiera serle atri-
buido.

2. En la medida que tenga capacidad para generar
recursos propios suficientes, la Agencia podra financiarse
mediante la obtencién de préstamos concedidos con
cargo a los créditos previstos en el Capitulo VIII de los
Presupuestos Generales del Estado, adjudicados de
acuerdo con procedimientos de publica concurrencia,
destinados a proyectos de investigaciéon en materia de
meteorologia y climatologia. Esta financiacion se ajustara
a la limitacion que establezca cada ejercicio la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado.

3. Los recursos que se deriven de las letras b), e), f)
y h) del apartado 1 anterior, y no se contemplen inicial-
mente en el presupuesto de la Agencia, se podran desti-

nar a financiar mayores gastos por acuerdo del Presidente
de la Agencia, a excepcion de los gastos de personal, que
requeriran autorizacion del Ministro de Economia vy
Hacienda.

4. Podra realizarse por la Agencia la contratacion de
polizas de crédito o préstamo, siempre que el saldo vivo
no supere el 5 por ciento de su presupuesto, cuando ello
sea necesario para atender desfases temporales de teso-
reria, entendiendo como tales las situaciones de falta de
liquidez que se puedan producir de forma ocasional.

Articulo 36. Participacion en sociedades mercantiles o
fundaciones.

Para el mejor cumplimiento de sus fines y con un objeto
acorde con sus objetivos, la Agencia, de acuerdo con lo que
se establezca en el Contrato de gestion, podra crear socieda-
des mercantiles o fundaciones, o participar en ellas. Sera
requisito imprescindible para lo anterior, la pertinente apro-
bacion de la propuesta de creacion o participacion por parte
del Consejo Rector. En su caso, debera someterse a la auto-
rizacion prevista en el articulo 169 de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas
o en el articulo 45 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, segun se trate de sociedades mercantiles esta-
tales o de fundaciones del sector publico estatal.

Articulo 37. Régimen presupuestario.

1. A propuesta del Presidente, el Consejo Rector
aprobara el anteproyecto de presupuesto, conforme a lo
dispuesto en el Contrato de gestion o conforme a la pro-
puesta inicial del mismo a que se refiere el articulo 19.3, y
con la estructura que establezca el Ministerio de Econo-
mia y Hacienda, remitiéndolo al Ministerio de Medio
Ambiente para su examen y posterior traslado al Ministe-
rio de Economia y Hacienda. Una vez analizado por este
ultimo Departamento, el anteproyecto se incorporara al
de Presupuestos Generales del Estado para su aproba-
cion por el Consejo de Ministros y remisién a las Cortes
Generales.

El presupuesto deberd estar equilibrado y tendra
caracter limitativo por su importe global. Su especifica-
cion vendra determinada por la agrupacion orgéanica, por
programas y econdmica, si bien esta ultima con caracter
estimativo para la distribucion de los créditos en catego-
rias, dentro de cada programa, con excepcioén de los
correspondientes a gastos de personal que en todo caso
tienen caracter limitativo y vinculante por su cuantia total,
sin perjuicio de los desgloses necesarios a efectos de la
adecuada contabilizacién de su ejecucion.

2. El Presidente de la Agencia podra autorizar todas
las variaciones presupuestarias que no afecten a la cuan-
tia de los gastos de personal, ni a la cuantia global del
presupuesto. Ilgualmente, el Presidente podra autorizar
la variacién de la cuantia global, cuando ésta sea finan-
ciada con ingresos de los establecidos en el apartado 3
del articulo 35 por encima de los inicialmente presu-
puestados, o se haya efectuado el reconocimiento del
derecho por parte de la Agencia o exista un compromiso
firme de aportacion, siempre que el ingreso se prevea
realizar en el propio ejercicio, dando cuenta inmediata a
la Comisién de Control. En el resto de supuestos la auto-
rizacion correspondera al Ministro de Economia vy
Hacienda, a iniciativa del Presidente y a propuesta del
Consejo Rector.

3. Los remanentes que resulten de la liquidacion del
ejercicio presupuestario no afectados a la financiacién del
presupuesto del ejercicio siguiente, podran aplicarse a
dicho presupuesto de ingresos y destinarse a financiar
incremento de gastos, con exclusidon de los gastos de per-
sonal, por acuerdo del Presidente, dando cuenta a la
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Comisién de Control. Los déficits derivados del incumpli-
miento de las estimaciones de ingresos anuales se com-
pensaran en la forma en que se prevea en el Contrato de
gestion.

4. Laejecucion del presupuesto de la Agencia corres-
ponde a su Presidente, el cual remitird a la Comisién de
Control, mensualmente, un estado de ejecucidon presu-
puestaria.

5. De las modificaciones adoptadas por el Presidente
de la Agencia, en funcién de las competencias atribuidas
en los apartados 2 y 3 del presente articulo, se dara cuenta
a la Direccion General de Presupuestos del Ministerio de
Economia y Hacienda, para su toma de razén.

Articulo 38. Contabilidad.

1. La Agencia Estatal de Meteorologia debera aplicar
los principios contables publicos previstos en el
articulo 122 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, Gene-
ral Presupuestaria, asi como el desarrollo de los princi-
pios y las normas establecidas en el Plan General de
Contabilidad Publica, para lo cual contara con un sistema
de informacién econdmico-financiero y presupuestario
que tenga por objeto mostrar, a través de estados e infor-
mes, la imagen fiel de su patrimonio, de su situacion
financiera, de los resultados y de la ejecucion del presu-
puesto.

2. La Agencia se dotara de un sistema de contabili-
dad de gestion que permita efectuar el seguimiento del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el Con-
trato de gestion y de un sistema de contabilidad analitica
que facilite un conocimiento adecuado del coste de cada
uno de sus servicios y la adopcion de decisiones en
cuanto a la eficacia y eficiencia de sus gastos.

3. La Intervencion General de la Administracién del
Estado establece los requerimientos funcionales y, en su
caso, los procedimientos informaticos que deberan obser-
var las Agencias Estatales para cumplir lo dispuesto en el
articulo 29 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

4. Lascuentas anuales de la Agencia se formulan por
su Presidente en el plazo de tres meses desde el cierre del
ejercicio econdomico. Una vez auditadas por la Interven-
cién General de la Administracion del Estado, son someti-
das al Consejo Rector, para su aprobacion dentro del pri-
mer semestre del ano siguiente al que se refieran.

5. Una vez aprobadas por el Consejo Rector, dentro
de los siete meses siguientes a la terminacién del ejerci-
cio econodmico, el Presidente rendira las cuentas anuales
al Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervencion
General de la Administracion del Estado.

Articulo 39. Control de la gestion econdmico-financiera.

1. El control externo de la gestidon econdmico-finan-
ciera de la Agencia corresponde al Tribunal de Cuentas de
acuerdo con su normativa especifica.

2. El control interno de la gestion econdmico-finan-
ciera de la Agencia corresponde a la Intervencion General
de la Administracion del Estado, realizandose bajo las
modalidades de control financiero permanente y de audi-
toria publica. El control financiero permanente se reali-
zara por la Intervencion Delegada en la Agencia.

3. Sin perjuicio del control establecido en los nume-
ros anteriores, la Agencia estara sometida a un control de
eficacia que sera ejercido a través del seguimiento del
Contrato de gestion, por el Ministerio de Medio Ambiente.
Dicho control tiene por finalidad comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizaciéon
de los recursos asignados.

CAPITULO VIII

Disposiciones y actos administrativos y asistencia juridica
Articulo 40. Disposiciones y actos administrativos.

1. La Agencia dictara las normas internas necesarias
para el cumplimiento de su objeto y para su funciona-
miento, que podran adoptar la forma de:

a) Resoluciones, instrucciones y circulares del Presi-
dente de la Agencia.

b) Resoluciones del Consejo Rector y de su Comision
Permanente, que deberan ser suscritas por el Presidente.

2. Los actos y resoluciones dictados por los 6rganos
de gobierno de la Agencia, ponen fin a la via administra-
tiva, siendo susceptibles de impugnacion en via conten-
cioso-administrativa, sin perjuicio del recurso potestativo
de reposicion.

Articulo 41. Asistencia juridica.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicio-
nal Cuarta de la Ley 28/2006, de 18 de julio, la asistencia
juridica de la Agencia Estatal de Meteorologia, consistente
en el asesoramiento juridico y en la representacion y
defensa en juicio, serd desempenada por su Asesoria Juri-
dica, adscrita a la Presidencia de la misma y a cargo de un
Abogado del Estado, dependiente organica y funcional-
mente de la Abogacia General del Estado-Direccion del Ser-
vicio Juridico del Estado, sin perjuicio de que en el marco de
lo que establezca el Contrato de gestién, en funcién de las
necesidades de la Agencia, se pueda acordar la firma de un
convenio de asistencia juridica en los términos del articulo
14 del Reglamento del Servicio Juridico del Estado, apro-
bado por Real Decreto 997/2003, de 25 de julio.

Disposicién adicional Unica. Titulares de las Direccio-
nes, de los Departamentos y de las Delegaciones Terri-
toriales.

Los titulares de las Direcciones y Departamentos de la
Agencia percibirdn el complemento de destino corres-
pondiente a los puestos de trabajo de nivel 30.

Los titulares de las Delegaciones Territoriales tendran
el nivel de complemento de destino que se determine en
la relacion de puestos de trabajo de la Agencia.

Disposicién transitoria Unica. Contrato inicial de gestion.
Hasta tanto se apruebe el Contrato inicial de gestién,
la actuacion de la Agencia, se desarrollara en el marco del

Plan Inicial incluido en la Memoria aprobada, a la que se
refiere el articulo 3 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

LEY 6/2007 de 27 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autonoma de
Cantabria para 2008.
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EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha apro-
bado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de acuerdo



