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3958 REAL DECRETO 178/2008, de 8 de febrero, por

el que se establece el titulo deTécnico en Planta
Quimica y se fijan sus ensenanzas minimas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
dispone en el articulo 39.6 que el Gobierno, previa con-
sulta a las Comunidades Autonomas, establecera las titu-
laciones correspondientes a los estudios de formacion
profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo
de cada una de ellas.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacidon Profesional, establece en el
articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.% y 7.2
de la Constitucién y previa consulta al Consejo General de
la Formacion Profesional, determinara los titulos y los
certificados de profesionalidad, que constituiran las ofer-
tas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, ha
establecido la ordenacién general de la formacién profe-
sional del sistema educativo, y define en el articulo 6 la
estructura de los titulos de formacidon profesional,
tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales, las directrices fijadas por la Union
Europea y otros aspectos de interés social.

Por otra parte, del mismo modo, concreta en el articu-
lo 7 el perfil profesional de dichos titulos, que incluira la
competencia general, las competencias profesionales,
personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales incluidas en los titulos, de modo
que cada titulo incorporard, al menos, una cualificacién
profesional completa, con el fin de lograr que, en efecto,
los titulos de formacion profesional respondan a las nece-
sidades demandadas por el sistema productivo y a los
valores personales y sociales para ejercer una ciudadania
democratica.

Este marco normativo hace necesario que ahora el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autono-
mas, establezca cada uno de los titulos que formaran el
Catalogo de titulos de la formacion profesional del sis-
tema educativo, sus ensenanzas minimas y aquellos otros
aspectos de la ordenacién académica que, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a las Administraciones edu-
cativas en esta materia, constituyan los aspectos basicos
del curriculo que aseguren una formacién comun y garan-
ticen la validez de los titulos, en cumplimiento con lo dis-
puesto en el articulo 6.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

A estos efectos, procede determinar para cada titulo
su identificacion, su perfil profesional, el entorno profe-
sional, la prospectiva del titulo en el sector o sectores, las
ensenanzas del ciclo formativo, la correspondencia de los
modulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacién, convalidacién o exencion, los para-
metros basicos de contexto formativo para cada mddulo
profesional: espacios, equipamientos necesarios, las titu-
laciones y especialidades del profesorado y sus equiva-
lencias a efectos de docencia, previa consulta a las Comu-
nidades Auténomas, segun lo previsto en el articulo 95 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Asimismo, en cada titulo también se determinaran los
accesos a otros estudios y, en su caso, las modalidades y
materias de bachillerato que facilitan la conexion con el
ciclo formativo de grado superior, las convalidaciones,
exenciones y equivalencias y la informacién sobre los
requisitos necesarios segun la legislacién vigente para el
ejercicio profesional cuando proceda.

Asi, el presente real decreto conforme a lo previsto en
el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, establece
y regula, en los aspectos y elementos basicos antes indi-

cados, el titulo de formacién profesional del sistema edu-
cativo deTécnico en Planta Quimica.

En el proceso de elaboracion de este real decreto, han
sido consultadas las Comunidades Autonomas y han emi-
tido informe el Consejo General de la Formacion Profesio-
nal, el Consejo Escolar del Estado, y el Ministerio de
Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién
y Ciencia y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 8 de febrero de 2008,

DISPONGO:
CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. El presente real decreto tiene por objeto el estable-
cimiento del titulo de Técnico en Planta Quimica, con
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
como de sus correspondientes ensenanzas minimas.

2. Lo dispuesto en este real decreto sustituye a la
regulacién del titulo deTécnico en Operaciones de Proceso
en Planta Quimica contenida en el Real Decreto 814/1993,
de 28 de mayo.

CAPITULO II

Identificacion del titulo, perfil profesional, entorno
profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores

Articulo 2. Identificacion.

El titulo de Técnico en Planta Quimica queda identifi-
cado por los siguientes elementos:

Denominacion: Planta Quimica.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Quimica.

Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion).

Articulo 3. Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo deTécnico en Planta Qui-
mica queda determinado por su competencia general, sus
competencias profesionales, personales y sociales, y por
la relacion de cualificaciones del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en reali-
zar operaciones basicas y de control en los procesos para
la obtencidén y transformaciéon de productos quimicos,
manteniendo operativos los sistemas, equipos y servicios
auxiliares, controlando las variables del proceso para ase-
gurar la calidad del producto, cumpliendo las normas de
prevencion de riesgos laborales, seguridad y ambientales.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y
sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales
de este titulo son las que se relacionan a continuacién:

a) Recepcionar los materiales para el proceso de
fabricacién distribuyendo, almacenando y registrando los
mismos.
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b) Poner en marcha los equipos verificando su ope-
ratividad y la de los servicios auxiliares, y la disponibili-
dad de materias y productos, segun manuales del pro-
ceso.

c) Operar el proceso quimico realizando las mezclas,
disoluciones, separaciones y otras operaciones bdasicas
segun las normas de correcta fabricacion.

d) Operar maquinas, equipos e instalaciones con la
precisién requerida segun especificaciones de procedi-
miento y normas de seguridad.

e) Controlar el proceso verificando los valores de las
variables, ajustandolos en caso necesario y asegurando el
suministro de los materiales y servicios auxiliares reque-
ridos, segun especificaciones de procedimiento.

f) Verificar la calidad del producto realizando los
ensayos basicos definidos en la hoja de procesos.

g) Pararlos equipos ejecutando las operaciones indi-
cadas en los protocolos establecidos, coordinandose con
los demas equipos que interfieran.

h) Acondicionar el producto para su almacenamiento
y expedicion siguiendo procedimientos de calidad y segu-
ridad.

i) Minimizar la generacion de subproductos y resi-
duos, y en su caso reutilizarlos, aumentando la eficiencia
del proceso.

J) Asegurar la trazabilidad registrando el itinerario de
los productos por las diferentes etapas de produccion.

k) Asegurar el correcto estado de utilizacion de las
areas de trabajo y las instalaciones, realizando las opera-
ciones de mantenimiento de primer nivel necesarias.

[) Adoptar las medidas necesarias ante situaciones
imprevistas y de emergencia, actuando con serenidad y
autocontrol y siguiendo las instrucciones establecidas.

m) Mantener una eficaz relacion con el resto de com-
paneros, tanto en los trabajos que se han de realizar,
como en los cambios de turnos, respetando el trabajo de
los demas y cooperando en la superacion de las dificulta-
des que puedan presentarse.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nue-
vas situaciones laborales, originados por cambios tecno-
l6gicos y organizativos.

n) Resolver problemasy tomar decisiones individua-
les siguiendo las normas y procedimientos establecidos,
definidos dentro del ambito de su competencia.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligacio-
nes derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente.

p) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

q) Crear y gestionar una pequena empresa, reali-
zando un estudio de viabilidad de productos, de planifica-
cion de la produccién y de comercializacion.

r) Participar de forma activa en la vida econdmica,
social y cultural, con una actitud critica y responsable.

Articulo 6. Relacion de cualificaciones y unidades de
competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Operaciones basicas en planta quimica QUI018_2
(R.D. 295/2004, de 20 de febrero), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC0045_2: Realizar operaciones de proceso quimico.

UCO0046_2: Preparar y acondicionar maquinas, equi-
pos e instalaciones de planta quimica.

UC0047_2: Realizar el control local en planta quimica.

UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabrica-
cién, seguridad y medioambientales.

b) Operaciones en instalaciones de energia y de ser-
vicios auxiliares QUI110_2 (R.D. 1087/2005, de 16 de sep-

tiembre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0320_2: Preparar maquinas, equipos e instalacio-
nes de energia y servicios auxiliares.

UCO0321_2: Operar maquinas, equipos e instalaciones
de produccién y distribucidn de energias y servicios auxi-
liares.

UC0322_2: Realizar el control local en instalaciones de
energia y servicios auxiliares.

UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabrica-
cién, seguridad y medioambientales.

Articulo 7. Entorno profesional.

1. Este profesional ejercera su actividad en empre-
sas del sector quimico dentro del area de produccion,
recepcion, expedicidon, acondicionamiento, aprovisiona-
miento logistico, energia y servicios auxiliares, tanto en el
subsector de la quimica basica como en el de la quimica
transformadora.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas rele-
vantes son los siguientes:

Operador principal en instalaciones de tratamiento
quimico.

Operador de maquinas quebrantadoras, trituradoras y
mezcladoras de sustancias quimicas.

Operador en instalaciones de tratamiento quimico
térmico.

Operador de equipos de filtracion y separacion de
sustancias quimicas.

Operador de equipos de destilacidon y reaccién quimica.

Operador de refinerias de petroleo y gas natural.

Encargado de operadores de maquinas para fabricar
productos quimicos.

Operador en instalaciones de produccion de energia 'y
operaciones auxiliares de las plantas quimicas.

Operador de equipos de filtracion, separacion, asi
como depuracion de aguas.

Operador de maquinas para fabricar municiones y
explosivos.

Operador de maquinas para fabricar accesorios foto-
graficos y cinematogréaficos.

Otros operadores de instalaciones de tratamiento de
productos quimicos.

Otros operadores de maquinas para fabricar produc-
tos quimicos.

Operadores de equipos para la fabricacion de fertili-
zantes.

Operadores en instalaciones de tratamiento de
aguas.

Personal auxiliar de operacién de instalaciones de
cogeneracion eléctrica.

Articulo 8. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta,
al desarrollar el curriculo correspondiente, las siguientes
consideraciones:

a) Este profesional debera responder a las nuevas ins-
talaciones que se disenaran con un mayor grado de comple-
jidad y de automatizacion. Esto implicara una reduccién de
las actuaciones manuales y locales en la planta que se iran
derivando hacia los paneles de control.

b) La prevencion y proteccion tanto del entorno de
trabajo como del medio ambiente, es un tema de interés
creciente en el sector quimico industrial. De acuerdo con
ello, en diciembre del 2006, el Parlamento Europeo
aprobo el «Registro, Evaluacién y Autorizacion de sustan-
cias y preparados quimicos» (REACH), que regula la pro-
duccion y comercializacion de sustancias quimicas en
Europa, y sustituye a mas de 40 textos legislativos. El
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REACH debe asegurar que las empresas puedan seguir
produciendo sustancias quimicas en un marco competi-
tivo y, simultaneamente, que se garanticen los maximos
niveles de seguridad para los consumidores y el medio
ambiente para evitar los riesgos esencialmente derivados
del uso inadecuado de determinadas sustancias.

c) Este reglamento supone una mayor rigurosidad
en la realizacion de los procedimientos de ejecucion de
los procesos por parte de todos los trabajadores de la
industria quimica y, mas concretamente, para los opera-
dores de planta quimica encargados de la puesta en mar-
cha, ejecucion y parada del proceso quimico, con el fin de
garantizar el menor coste ambiental.

d) La disponibilidad de agua para las industrias de
proceso cobra una especial importancia ya que se ve afec-
tada negativamente tanto por el aumento del consumo
como por los efectos del cambio climatico. Por ello, hay
una necesidad creciente de obtener nuevos recursos, des-
tacando la reutilizacién de aguas residuales previamente
depuradas y aguas tratadas en las desalinizadoras. Este
profesional, por lo tanto, debera estar capacitado para
trabajar tanto en las depuradoras (cada vez mas presen-
tes), como en las desalinizadoras, instalaciones que cada
dia tienen mas importancia en el suministro de agua.

e) Asimismo, la actual situacion del mercado de tra-
bajo, la movilidad laboral, la apertura econdmica, obliga a
formar profesionales polivalentes capaces de adaptarse a
nuevas situaciones socioeconémicas, laborales y organi-
zativas del sector quimico.

CAPITULO Il

Ensenanzas del ciclo formativo y parametros basicos
de contexto

Articulo 9. Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son
los siguientes:

a) Identificar y clasificar materiales y productos qui-
micos, relacionando sus caracteristicas y propiedades
con las condiciones de almacenamiento para recepcio-
narlos, manipularlos y transformarlos.

b) Reconocer instalaciones, equipos de proceso qui-
mico, describiendo sus principios de funcionamiento y
aplicaciones para poner en marcha o parar los mismos.

c) ldentificar y caracterizar operaciones bésicas des-
cribiendo sus fundamentos para operar en el proceso
quimico.

d) Reconocer normas de seguridad, calidad vy
ambientales relacionandolas con el buen funcionamiento
del proceso para aplicarlas correctamente.

e) Analizar los principios de funcionamiento de los
equipos, relacionandolos con las especificaciones de pro-
cedimiento, normas de seguridad y precision requeridas
para operar maquinas, equipos e instalaciones.

f) Identificar y regular los elementos de control local,
relacionando los mismos con las variables que se han de
medir para controlar el proceso de fabricacion.

g) Identificar y medir caracteristicas del producto,
aplicando técnicas de analisis para verificar la calidad del
producto.

h) Analizar la secuencia de operaciones, identificando
las implicaciones en el proceso para parar los equipos.

i) Identificar y caracterizar operaciones de envasado
y embalaje, describiendo sus fundamentos para acondi-
cionar el producto.

j) Reconocer la documentacion y normativa aso-
ciada a la logistica, relacionandola con las caracteristicas
del producto para expedirlo y transportarlo.

k) Identificar y clasificar subproductos y residuos
derivados de procesos de fabricacion, determinando sus
caracteristicas para minimizarlos y reutilizarlos.

I) Describir y cumplimentar la documentacion aso-
ciada al lote del producto, relaciondndola con el proce-
sado y logistica del mismo para asegurar la trazabilidad.

m) Identificar y caracterizar operaciones de manteni-
miento de primer nivel, relacionandolas con el buen fun-
cionamiento de los equipos y elementos para asegurar el
correcto estado de utilizacién de las areas de trabajo y de
las instalaciones.

n) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo,
identificando las normativas de prevencién para adoptar
las medidas necesarias ante situaciones imprevistas y de
emergencia.

n) Analizar las técnicas de comunicacion y resolu-
ciéon de conflictos, describiendo las interacciones proacti-
vas asociadas para mantener una eficaz relacién con el
resto de companeros.

o) Valorar las actividades de trabajo en una empresa
del sector quimico, identificando su aportacion al proceso
global, para participar activamente en los grupos de tra-
bajo y conseguir los objetivos de la produccion.

p) Identificar y valorar las oportunidades de aprendi-
zaje y su relacién con el mundo laboral, analizando las
ofertas y demandas del mercado para mantener una cul-
tura de actualizacion e innovacion.

q) Reconocer las oportunidades de negocio, identifi-
cando y analizando demandas del mercado para crear y
gestionar una pequena empresa.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente
activo en la sociedad, analizando el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

Articulo 10. Moddulos profesionales.

1. Los modulos profesionales de este ciclo forma-
tivo:

a) Quedan desarrollados en el Anexo | del presente
real decreto, cumpliendo lo previsto en el articulo 14 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

b) Son los que a continuacion se relacionan:

0109 Parametros quimicos.

0110 Operaciones unitarias en planta quimica.

0111 Operaciones de reaccion en planta quimica.

0112 Control de procesos quimicos industriales.

0113 Operaciones de generacion y transferencia de
energia en proceso quimico.

0114 Transporte de materiales en la industria quimica.

0115 Tratamiento de aguas.

0116 Principios de mantenimiento electromecanico.

0117 Formacidn y orientacion laboral.

0118 Empresa e iniciativa emprendedora.

0119 Formacion en centros de trabajo.

2. Las Administraciones educativas estableceran los
curriculos correspondientes respetando lo establecido en
este real decreto y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 17 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciem-
bre, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las
ensenanzas de este ciclo formativo son los establecidos
en el anexo Il de este real decreto.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesa-
ria y suficiente para desarrollar las actividades de ense-
nanza que se deriven de los resultados de aprendizaje de
cada uno de los mdodulos profesionales que se imparten
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en cada uno de los espacios, ademas deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a) Lasuperficie se establecera en funcion del numero
de personas que ocupen el espacio formativo y debera
permitir el desarrollo de las actividades de ensenhanza-
aprendizaje con la «xergonomia» y la movilidad requeridas
dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobilia-
rio, equipamiento e instrumentos auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de
seguridad que exijan las maquinas y equipos en funciona-
miento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, la normativa sobre seguridad y salud
en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de
aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser
ocupados por diferentes grupos de alumnos que cursen
el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no
deben diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espa-
cio han de ser los necesarios y suficientes para garantizar
la adquisicién de los resultados de aprendizaje y la cali-
dad de la ensenanza a los alumnos. Ademas deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) Elequipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispon-
dra de la instalacion necesaria para su correcto funciona-
miento, cumplird con las normas de seguridad y preven-
cion de riesgos y con cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento
deberd estar en funcién del nimero de alumnos y permi-
tir la adquisicion de los resultados de aprendizaje,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los conte-
nidos que se incluyen en cada uno de los médulos profe-
sionales que se impartan en los referidos espacios.

6. Las Administraciones competentes velaran para
que los espacios y el equipamiento sean los adecuados
en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los pro-
cesos de ensefnanza y aprendizaje que se derivan de los
resultados de aprendizaje de los modulos correspondien-
tes y garantizar asi la calidad de estas ensenanzas.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los modulos profesionales que
constituyen las ensenanzas de este ciclo formativo corres-
ponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de
Ensenanza Secundaria, del Cuerpo de Profesores de
Ensenanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técni-
cos de Formacién Profesional, segun proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo Ill A) de este real
decreto.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los
cuerpos docentes citados son, con caracter general, las
establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicién transitoria decimoséptima de la citada
ley. Las titulaciones equivalentes a las anteriores a esos
mismos efectos son, para las distintas especialidades
del profesorado, las recogidas en el Anexo Il B) del pre-
sente real decreto.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos nece-
sarios para la imparticion de los modulos profesionales
que conforman el titulo, para el profesorado de los cen-
tros de titularidad privada o de titularidad publica de otras

administraciones distintas de las educativas, son las
incluidas en el Anexo lll C) del presente real decreto. En
todo caso, se exigira que las ensenanzas conducentes a
las titulaciones citadas engloben los objetivos de los
modulos profesionales o se acredite, mediante «certifica-
cidn», una experiencia laboral de, al menos tres anos, en
el sector vinculado a la familia profesional, realizando
actividades productivas en empresas relacionadas impli-
citamente con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para
que los profesores que imparten los modulos profesiona-
les cumplan con los requisitos especificados y garantizar
asi la calidad de estas ensenanzas.

CAPITULO IV

Accesos y vinculaciéon a otros estudios, y correspon-
dencia de modulos profesionales con las unidades de
competencia

Articulo 13. Acceso a otros estudios.

1. El titulo de Técnico en Planta Quimica permite el
acceso directo para cursar cualquier otro ciclo formativo
de grado medio, en las condiciones de admisién que se
establezcan.

2. El titulo de Técnico en Planta Quimica permitira
acceder mediante prueba, con dieciocho anos cumplidos,
y sin perjuicio de la correspondiente exencion, a todos los
ciclos formativos de grado superior de la misma familia
profesional y a otros ciclos formativos en los que coincida
la modalidad de Bachillerato que facilite la conexion con
los ciclos solicitados.

3. El titulo deTécnico en Planta Quimica permitira el
acceso a cualquiera de las modalidades de Bachillerato de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el
articulo 16.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciem-
bre.

Articulo 14. Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones de moddulos profesionales de
los titulos de formacion profesional establecidos al
amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, con los
modulos profesionales de los titulos establecidos al
amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, se establecen en el Anexo IV del presente real
decreto.

2. Seran objeto de convalidacion los mdédulos profe-
sionales, comunes a varios ciclos formativos, de igual
denominacién, duracién, contenidos, objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje y criterios de evalua-
cion, establecidos en los reales decretos por los que se
fijan las ensenanzas minimas de los titulos de Formacién
Profesional. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciem-
bre, quienes hubieran superado el médulo profesional de
Formacién y orientacion laboral o el médulo profesional
de Empresa e iniciativa emprendedora en cualquiera de
los ciclos formativos correspondientes a los titulos esta-
blecidos al amparo de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién tendran convalidados dichos mddu-
los en cualquier otro ciclo formativo establecido al
amparo de la misma ley.

3. El mdédulo profesional de Formacién y orienta-
cién laboral de cualquier Titulo de formaciéon profesional
podra ser objeto de convalidacién siempre que se cum-
plan los requisitos establecidos en el articulo 45.3 del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que se acredite, al
menos, un ano de experiencia laboral, y se posea el certi-
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ficado de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales,
Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, podra deter-
minarse la exencion total o parcial del moédulo profesio-
nal de formacién en centros de trabajo por su correspon-
dencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite
una experiencia relacionada con este ciclo formativo en
los términos previstos en dicho articulo.

Articulo 15. Correspondencia de los mddulos profesio-
nales con las unidades de competencia para su acredi-
tacion, convalidacion o exencion.

1. La correspondencia de las unidades de competen-
cia con los moddulos profesionales que forman las ense-
nanzas del titulo de Técnico en Planta Quimica para su
convalidacion o exencion queda determinada en el AnexoV A)
de este real decreto.

2. Lacorrespondencia de los mddulos profesionales
que forman las ensehanzas del titulo de Técnico en Planta
Quimica con las unidades de competencia para su acredi-
tacion, queda determinada en el Anexo V B) de este real
decreto.

Disposicién adicional primera. Referencia del titulo en el
marco europeo.

Una vez establecido el marco nacional de cualificacio-
nes, de acuerdo con las recomendaciones europeas, se
determinara el nivel correspondiente de esta titulacion en
el marco nacional y su equivalente en el europeo.

Disposicién adicional segunda. Oferta a distancia del
presente titulo.

Los moédulos profesionales que forman las ensenan-
zas de este ciclo formativo podran ofertarse a distancia,
siempre que se garantice que el alumno puede conseguir
los resultados de aprendizaje de los mismos, de acuerdo
con lo dispuesto en el presente real decreto. Para ello, las
Administraciones educativas, en el ambito de sus respec-
tivas competencias, adoptaran las medidas que estimen
necesarias y dictaran las instrucciones precisas.

Disposicién adicional tercera. Titulaciones equivalentes
y vinculacion con capacitaciones profesionales.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicidon
adicional trigésima primera de la Ley Organica 2/2006, de
Educacion, los titulos de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970,
de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento
de la Reforma Educativa, que a continuacion se relacio-
nan, tendran los mismos efectos profesionales que el
titulo de Técnico en Planta Quimica establecido en el pre-
sente real decreto:

a) Técnico Auxiliar en Operador de Planta, rama Qui-
mica.

b) Técnico Auxiliar en Operador Quimico, rama Qui-
mica.

2. El titulo deTécnico en Operaciones de Proceso en
Planta Quimica establecido por el Real Decreto 814/1993,
de 28 de mayo tendra los mismos efectos profesionales y
académicos que el titulo de Técnico en Planta Quimica
establecido en el presente real decreto.

3. Laformacion establecida en este real decreto en el
modulo profesional de Formaciéon y orientacién laboral
capacita para llevar a cabo responsabilidades profesiona-
les equivalentes a las que precisan las actividades de

nivel basico en prevencién de riesgos laborales, estable-
cidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
ciéon, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas.

Disposicién adicional cuarta. Regulacion del ejercicio de
la profesion.

1. De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se esta-
blece la ordenacién general de la formacion profesional
del sistema educativo, los elementos recogidos en el pre-
sente real decreto no constituyen una regulacion del ejer-
cicio de profesidn titulada alguna.

2. Asimismo, las equivalencias de titulaciones aca-
démicas establecidas en el apartado 1 y 2 de la disposi-
cién adicional tercera de este real decreto, se entenderan
sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones que
habilitan para el ejercicio de las profesiones reguladas.

Disposicién adicional quinta. Equivalencias a efectos de
docencia en los procedimientos selectivos de ingreso
en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

El Titulo de Técnico Superior o de Técnico Especialista
se declara equivalente a los exigidos para el acceso al
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional,
cuando el titulado haya ejercido como profesor interino
en centros publicos del ambito territorial de la Adminis-
tracidon convocante y en la especialidad docente a la que
pretenda acceder durante un periodo minimo de dos anos
antes del 31 de agosto de 2007.

Disposicién adicional sexta. Accesibilidad universal en
las ensenanzas de este titulo.

Las Administraciones educativas, en el ambito de sus
respectivas competencias, incluiran en el curriculo de
este ciclo formativo los elementos necesarios para garan-
tizar que las personas que lo cursen desarrollen las com-
petencias incluidas en el curriculo en disefo para todos.

Asimismo, dichas Administraciones adoptaran las
medidas que estimen necesarias para que este alumnado
pueda acceder y cursar dicho ciclo formativo en las condi-
ciones establecidas en la disposicion final décima de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportuni-
dades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Disposicion transitoria Unica. Aplicabilidad de otras nor-
mas.

1. Hasta que no sea de aplicacion lo dispuesto en
este real decreto, en virtud de lo establecido en sus dispo-
siciones finales segunda y tercera, sera de aplicacién lo
dispuesto en el Real Decreto 814/1993, de 28 de mayo, por
el que se establece el titulo de Técnico en Operaciones de
Proceso en Planta Quimica y las correspondientes ense-
nanzas minimas.

2. Asimismo, hasta que sea de aplicacion la norma
que regule, para el ambito de gestion del Ministerio de
Educacion y Ciencia, el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Planta Quimica, éste se regira por lo esta-
blecido en el Real Decreto 1073/1993, de 2 de julio, por el
que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
medio correspondiente al titulo de Técnico en Operacio-
nes de Proceso en Planta Quimica.
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Disposicién derogatoria Unica. Derogacion de normas.

1. Queda derogado el Real Decreto 814/1993, de 28
de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en
Operaciones de Proceso en Planta Quimica y las corres-
pondientes ensefanzas minimas y cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
este real decreto.

2. Queda derogado el Real Decreto 1073/1993, de 2
de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo for-
mativo de grado medio correspondiente al titulo de Téc-
nico en Operaciones de Proceso en Planta Quimica.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto, tiene caracter de norma
basica, al amparo de las competencias que atribuye al
Estado el articulo 149.1.1.2 y 30.7 de la Constitucion. Se
exceptua del caracter de norma bdésica el articulo 13.2.

Disposicién final segunda. Implantacion del nuevo curri-
culo.

Las Administraciones educativas implantaran el
nuevo curriculo de estas ensefanzas en el curso escolar
2009/2010. No obstante, podran anticipar al ano acadé-
mico 2008/2009 la implantacion de este ciclo formativo.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Dado en Madrid, el 8 de febrero de 2008.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacioén y Ciencia,
MERCEDES CABRERA CALVO-SOTELO

ANEXO |

MODULOS PROFESIONALES
Modulo Profesional: Parametros quimicos
Cddigo: 0109
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Clasifica los productos quimicos describiendo sus
propiedades, formulacién y nomenclatura.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los criterios de ordenacién de los
elementos quimicos.

b) Se ha aplicado la nomenclatura y formulacion de
los compuestos quimicos inorganicos.

c) Se ha aplicado la nomenclatura y formulacién de
los compuestos quimicos organicos.

d) Se han descrito los principales tipos de enlaces
quimicos y sus propiedades.

e) Se ha utilizado la terminologia quimica.

f) Se han clasificado los compuestos quimicos de
acuerdo con su estado fisico y grupo funcional.

g) Se han ordenado los productos y compuestos
quimicos en funcién de sus propiedades.

h) Se han almacenado productos y compuestos qui-
micos en funcion de su estado y caracteristicas.

2. Prepara sistemas dispersos justificando la forma
de preparacion de las disoluciones con las propiedades,
caracteristicas y concentracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los conceptos de disolucion,
soluto, disolvente, solubilidad, saturacion y sobresatura-
cion.

b) Se han preparado los equipos para la realizacion
de disoluciones.

c) Se han realizado los calculos necesarios para obte-
ner las disoluciones en diferentes unidades de medidas.

d) Se ha efectuado la preparacion de las disolucio-
nes en funcién de las exigencias de precision y de concen-
tracion.

e) Se han aplicado las normas de orden y limpieza.

f) Se han descrito los riesgos inherentes al proceso
de preparacion de disoluciones.

3. Toma la muestra valorando su importancia en el
anélisis de productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes métodos,
manuales y automaticos, de obtencién de muestras.

b) Se han preparado los equipos de toma de mues-
tras en funcion de estado de la muestra.

c) Se ha tomado la muestra siguiendo el procedi-
miento establecido en el plan de muestreo.

d) Se ha guardado la muestra en el envase ade-
cuado.

e) Se haregistrado la muestra correctamente.

f) Se ha conservado la muestra en las condiciones
adecuadas a su naturaleza.

g) Se han aplicado las normas de limpieza y orden.

h) Se han descrito los riesgos inherentes al proceso
de toma de muestra.

4. Mide variables fisico-quimicas «in situ» identifi-
cando los productos quimicos a partir de sus propieda-
des, con la finalidad de controlar el proceso quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se hainterpretado el procedimiento de medida.

b) Se han preparado el material y los instrumentos
para realizar la medida.

c) Se han medido «in situ» los valores de las varia-
bles fisicoquimicas.

d) Se ha contrastado el resultado obtenido con los
valores de referencia.

e) Se han expresado los resultados obtenidos con la
precision y unidades requeridas.

f) Se han tratado los datos obtenidos mediante los
calculos y los graficos necesarios.

g) Se han registrado los valores obtenidos en el
soporte indicado.

h) Se han aplicado las normas de limpieza y orden.

i) Se han descrito los riesgos inherentes al proceso
de medida.

j) Se han tratado los residuos provenientes del pro-
ceso de medida.

Duracion: 90 horas
Contenidos basicos:

Clasificacion de productos quimicos:

Tipos de elementos quimicos: laTabla Periddica.

Formulacion inorganica (hidruros, éxidos, hidréxidos,
acidos y sales).

Formulacion organica (hidrocarburos, funciones nitro-
genadas y oxigenadas).

Tipos de enlaces: idnico, covalente, metalico.

Preparacion de disoluciones:

Unidades de concentracion.

Disoluciones (concentracion, soluto, disolvente, satu-
racion, solubilidad).

Equipos de preparacion de disoluciones.
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Técnicas de preparacion de disoluciones.

Prevencion de riesgos personales, materiales vy
ambientales.

Procedimientos de orden y limpieza.

Toma de la muestra:

Técnicas de muestreo.

Técnicas de conservacion y transporte de la muestra.

Prevencion de riesgos personales, materiales vy
ambientales.

Procedimientos de orden y limpieza.

Medicién de variables fisicoquimicas:

Ensayos «in situ» mas frecuentes: densidad, viscosi-
dad.

Instrumentos de medida de propiedades fisicoquimi-
cas de la materia.

Criterios de seleccion, instalacion, ajuste, calibracion
y lectura.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional es un modulo de soporte que
contiene la formacion necesaria para desempenar las funcio-
nes de andlisis de productos y control de proceso quimico.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en los procesos de:

Preparacion de materias primas.
Tratamiento de subproductos.

Medicion de variables.

Cumplimiento de las normas ambientales.
Control ambiental del area de trabajo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), c), d), g) y m) del ciclo forma-
tivo, y las competencias a), ¢), f), k), I) y m) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Nomenclatura y formulaciéon de productos quimicos.
Determinacion de propiedades fisicoquimicas.
Realizacién de disoluciones.

La medicion de variables fisicoquimicas del proceso
quimico, que segun las fases que se han de seguir y la
calidad de la muestra, deben observarse actuaciones rela-
tivas a:

La aplicacion de las medidas de seguridad y aplica-
cién de los equipos de proteccién individual en la ejecu-
cién del muestreo.

La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y
tratamiento de los mismos.

La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion del
control mediante la verificacion y valoracion de los resul-
tados.

Modulo Profesional: Operaciones unitarias
en planta quimica

Cddigo: 0110

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Manipula equipos de mezcla y dosificacion de soli-
dos vy fluidos, justificando el orden de incorporacion de
los productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado diferentes tipos de mezclas y
disoluciones de concentracidén determinada mediante téc-
nicas y equipos apropiados.

b) Se han efectuado las operaciones de dosificacion
de sélidos y fluidos.

c) Se han detallado los elementos constituyentes de
los equipos utilizados.

d) Se han especificado los métodos de orden y lim-
pieza de la zona de trabajo.

e) Se han descrito los elementos de control y regula-
cion de los equipos.

f) Se han relacionado los elementos de control y
regulacion con los parametros del proceso.

g) Se han efectuado los céalculos para la obtencidn
de la mezcla o disolucién.

h) Se han aplicado las normas relativas a la protec-
cion personal, de las instalaciones y del medio ambiente.

i) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecu-
cion del mantenimiento por medios propios o externos.

j) Se han realizado los trabajos de mantenimiento
basico en los equipos de mezcla y dosificacion de fluidos.

2. Manipula equipos de separaciones mecanicas
relacionando el tipo de técnica utilizada con las caracteris-
ticas de las particulas sodlidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el funcionamiento del equipo de
separacion mecanica y sus elementos principales.

b) Se han identificado los elementos de control y
regulacion de los equipos.

c) Se han relacionado los elementos de control y
regulaciéon con los parametros del proceso.

d) Se han descrito las secuencias establecidas para
la puesta en marcha o parada de los equipos en funcion
del proceso.

e) Se han especificado los métodos de orden y lim-
pieza de la zona de trabajo.

f) Se han efectuado los célculos, cuando sea necesa-
rio, para realizar las operaciones de separacion mecanica.

g) Se han efectuado las operaciones de separacion
mecanica.

h) Se han aplicado las normas relativas a la protec-
cion personal, de las instalaciones y del medio ambiente.

i) Se han realizado los trabajos de mantenimiento
basico en los equipos de separacion mecanica.

j) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecu-
cion del mantenimiento por medios propios o externos.

1. Opera equipos de separaciones difusionales rela-
cionando la técnica seleccionada con las caracteristicas
del producto de entrada al proceso/alimentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el funcionamiento de los equipos
de separacion difusional.

b) Se han relacionado los elementos de control y
regulacion con los pardmetros del proceso.

c) Se han puesto en marcha/parada los equipos difu-
sionales en funcion del procedimiento de trabajo.

d) Se han realizado los balances de materia asocia-
dos a la separacion difusional.

e) Se han efectuado operaciones de separacion difu-
sional, controlando los pardmetros del proceso.

f) Se han efectuado los procedimientos adecuados
para la limpieza de los equipos.

g) Se han regenerado las resinas, zeolitas y otros
elementos de separacion de los equipos difusionales.

h) Se han aplicado las normas relativas a la protec-
cion personal, de las instalaciones y del medio ambiente.

i) Se han realizado los trabajos de mantenimiento
basico en los equipos de operaciones difusionales.

j) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecu-
cién del mantenimiento por medios propios o externos.

4. Maneja equipos de envasado y acondicionado de
los productos acabados, justificando su importancia para
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la identificacion, presentacidén y conservacion de los mis-
mos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los espacios, instalaciones y equi-
pos de envasado de productos acabados.

b) Se han caracterizado los materiales empleados en
el acondicionamiento relacionandolos con las propieda-
des del producto.

¢) Se han descrito las diferentes técnicas de dosifica-
cion en funcidn de las caracteristicas del producto.

d) Se ha etiquetado cumpliendo los principios de
identificacién, trazabilidad y peligrosidad del producto.

e) Se ha prevenido la contaminacion cruzada en el
proceso de acondicionamiento de producto.

f) Se han explicado las distintas formas de envasar
productos quimicos segun su naturaleza fisicoquimica.

g) Se han descrito las técnicas de embalado y su
incidencia en la manipulacidon posterior del producto.

h) Se han respetado las recomendaciones ambienta-
les relativas a la minimizacion de residuos.

i) Se han analizado los riesgos asociados a las ope-
raciones de envasado y embalado.

j)  Se han realizado los trabajos de mantenimiento
basico en las lineas de envasado y embalado.

Duracion: 140 horas
Contenidos basicos:

Manipulacion de equipos de mezcla y dosificacion de
solidos y fluidos:

Equipos de mezcla.

Equipos de dosificacion.

El control aplicado a las variables de los equipos de
mezcla y dosificacion.

Previsidon de riesgos personales materiales y ambien-
tales.

Mantenimiento de primer nivel, asociado a los equi-
pos de mezcla y dosificacion.

Procedimientos de orden y limpieza en los procesos
de mezcla y dosificacion.

Manipulaciéon de equipos de separaciones mecani-
cas:

Disgregacion.

Tamizado.

Centrifugacion.

Separaciones hidraulicas: sedimentacion.

Fluidizacién.

Concentracion por flotacion.

Filtracién.

Separaciones magnéticas y eléctricas.

Control aplicado a los equipos de separaciones meca-
nicas.

Previsiéon de riesgos personales materiales y ambien-
tales.

Mantenimiento de primer nivel asociado a los equipos
de separaciones mecanicas.

Procedimiento de orden y limpieza en los equipos de
separaciones mecanicas.

Técnicas analiticas instrumentales.

Operacion con equipos de separaciones difusionales:

Extraccion.

Evaporacion.

Destilacion y rectificacion.

Cristalizacion.

Secado.

Absorcion.

Adsorcion e intercambio ionico.

Balances de materia y energia aplicados a las opera-
ciones anteriores.

Control aplicado a los equipos de separaciones difu-
sionales.

Previsidén de riesgos personales materiales y ambien-
tales.

Mantenimiento de primer nivel asociado a los equipos
de separaciones difusionales.

Procedimiento de orden y limpieza en los equipos de
separaciones difusionales.

Operacion de envasado y acondicionado de produc-
tos acabados:

Técnicas de dosificacion y envasado.

Control aplicado a los equipos de envasado y acondi-
cionado.

Prevision de riesgos personales materiales y ambien-
tales.

Mantenimiento de primer nivel asociado a los equipos
de envasado y acondicionado.

Procedimiento de orden y limpieza en los equipos de
envasado y acondicionado.

Orientaciones pedagogicas:

Este médulo profesional contiene la formacién nece-
saria para desempenar las funciones de produccidon y
transformacion, medioambiente, prevencion y seguridad
laboral y mantenimiento de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en los procesos de:

Preparacion y puesta en marcha de equipos de fabri-
cacién de planta quimica.

Conduccion y ejecucion del proceso quimico indus-
trial.

Control de variables.

Acondicionamiento y acabado de productos.

Registro e informacion de parametros del proceso.

Cumplimiento de las normas ambientales.

Implementacion de procedimientos de gestidn
ambiental.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), c), d) e), f), h), i), j), k), 1), m) y i)
del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), d) g), e),
h), i), j), k), 1), m) y A) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Descripcion de los equipos de operaciones unitarias y
de envasado y acondicionado de productos.

Realizacién de las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de los equipos, manteniendo las
condiciones de seguridad y ambientales.

Realizacién del mantenimiento basico de los equipos.

La ejecucidon de operaciones unitarias de planta qui-
mica, que analizando el proceso que hay que seguir y la
calidad del producto que se desea obtener, deben obser-
varse actuaciones relativas a:

La aplicacion de las medidas de seguridad y aplica-
cién de los equipos de proteccién individual en la ejecu-
cion operativa.

La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

La aplicacion de la normativa de protecciéon ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes,
tratamiento de los mismos.

La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion
del producto obtenido.
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Médulo Profesional: Operaciones de reaccion
en planta quimica

Codigo: 0111
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Pone a punto las operaciones de transformacién
quimica reconociendo sus principales caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos de reaccio-
nes.

b) Se ha determinado el reactivo limitante y el rendi-
miento de una reaccion.

¢) Se ha determinado la energia que interviene en la
reaccion.

d) Se ha interpretado los equilibrios en las reaccio-
nes.

e) Se han determinado los factores que intervienen
en la velocidad de reaccion.

f) Se han clasificado las reacciones quimicas segun
la naturaleza de la materia que interviene.

g) Se ha aplicado la electroquimica en los procesos
de fabricacion quimica.

h) Se han identificado los reactivos y materiales que
intervienen en la reaccidn quimica segun la estequiome-
tria del proceso y el rendimiento.

i) Se han identificado los riesgos intrinsecos de los
productos, subproductos y reactivos que intervienen en la
reaccion.

j)  Se ha identificado el grado de peligrosidad de la
reaccion quimica.

2. Opera reactores estableciendo las condiciones de
las materias primas, equipos, concentraciones y condicio-
nes para llevar a cabo las reacciones quimicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado un proceso de fabricacion con-
tinuo de uno discontinuo.

b) Se han detallado los elementos constituyentes de
los diferentes tipos de reactores.

c) Se han identificado los flujos de materiales, entra-
das, salidas y recirculacion (reactivos y productos) y de
energia del proceso quimico.

d) Se han ajustado las variables de tiempo, tempera-
tura, agitacién, concentracién y estado fisico de las mate-
rias que intervienen en la reaccién quimica.

e) Se han explicado las operaciones de control y
regulacion de los reactores.

f) Se han aplicado las medidas correctoras mas ade-
cuadas segun las desviaciones producidas.

g) Se han detallado las operaciones de manteni-
miento de primer nivel de los reactores.

h) Se han detallado las operaciones de puesta en
marcha y parada de los reactores.

i) Se ha actuado segun las normas y recomendacio-
nes ambientales.

j) Se ha actuado segun las normas de prevencién de
riesgos.

3. Opera biorreactores relacionando los parametros
de la operacion con la eficacia del proceso biologico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los factores que afectan el fun-
cionamiento estable de un biorreactor.

b) Se han identificado los diferentes tipos de bio-
rreactores y sus principales aplicaciones.

c) Se han detallado los elementos constituyentes de
los diferentes tipos de biorreactores.

d) Se han identificado los flujos de materiales, entra-
das, salidas y recirculacion (reactivos y productos) y de
energia del proceso biolégico.

e) Se han ajustado las variables de tiempo de resi-
dencia, temperatura, pH, [O,], agitacion, concentracion de
nutrientes y de producto, y estado fisico de las materias
que intervienen en la reaccion.

f) Se han explicado las operaciones de control y
regulacion de los biorreactores.

g) Se han aplicado las medidas correctoras mas ade-
cuadas segun las desviaciones producidas.

h) Se han detallado las operaciones de manteni-
miento de primer nivel de los reactores.

i) Se han detallado las operaciones de puesta en
marcha y parada de los reactores.

j) Se ha actuado segun las normas de prevencion de
riesgos y ambientales.

4. Integra las operaciones de reaccion quimica en el
conjunto del proceso, interpretando diagramas de pro-
ceso de fabricacién quimica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos de fabricacion mas
comunes en la industria quimica.

b) Se ha identificado la simbologia utilizada en los
diagramas de proceso.

c) Se han analizado diagramas de procesos identifi-
cando los equipos y instrumentos de medida.

d) Se ha identificado la estructura organizativa de la
industria quimica.

e) Se han interpretado los diversos procesos quimi-
cos como combinacion de operaciones basicas y de reac-
cion de fabricacion.

f) Se han caracterizado los procesos de fabricacion
quimica a través de los diagramas de flujo.

Duracion: 90 horas
Contenidos basicos:

Puesta a punto de operaciones de transformacion qui-
mica:

Estequiometria.

Reacciones quimicas: reactivo limitante. Rendi-
miento.

Reacciones exotérmicas y endotérmicas.

Electroquimica.

Termoguimica.

Equilibrio quimico.

Velocidad de reaccion. (Cinética quimica).

Sistemas homogéneos y heterogéneos.

Operacién de reactores:

Procesos continuos y discontinuos.

Tipos de reactores.

Balances de materia y energia en los reactores quimi-
cos.

Operaciones de mezcla y dosificacion de solidos y
fluidos.

Procedimientos de reutilizacién y eliminacion de resi-
duos.

Prevencion de riesgos personales, materiales y
ambientales.

Procedimiento de orden y limpieza.

Operacion de biorreactores:

Fundamento de los procesos microbiologicos, biorreac-
cion.

Tipos de biorreactores.

Principales aplicaciones de los biorreactores en la
industria quimica, depuracion de e industria farmacéu-
tica.

Factores que afectan a la eficiencia del proceso.
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Integracion de la reaccion quimica en el proceso
industrial.

Procesos de fabricacion mas usuales en la Industria
Quimica.

Refino.

Quimica organica.

Quimica inorgénica.

Fabricacion de farmacos.

Fabricacion de cosméticos.

Fabricaciéon de papel.

Nomenclatura de equipos e instrumentacion.

Diagramas de flujo.

Planos y esquemas generales de la planta quimica.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la formacién nece-
saria para desempenar las funciones de produccion y
transformacidén, medioambiente, prevencion y seguridad
laboral y mantenimiento de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en los procesos de:

Preparacion y puesta en marcha de equipos de trans-
formacion quimica.

Control de variables en operaciones de reactores y
biorreactores.

Tratamiento de subproductos.

Limpieza y desinfeccion de equipos de transforma-
cién quimica.

Cumplimiento de normas y procedimientos de seguri-
dad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), c), d) e), f), h), i), j), k), 1), m) y Q)
del ciclo formativo, y las competencias a), b), ¢), d) e), g),
h), i), j), k), 1), m) y A) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensehanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Descripcion de los fundamentos fisico-quimicos de
las reacciones quimicas.

Descripcion de los reactores.

Realizacién del mantenimiento basico de los equipos.

La ejecucion de operaciones de reaccion en planta
quimica, que analizando el proceso que hay que seguir y
la calidad del producto que se desea obtener, deben
observarse actuaciones relativas a:

La aplicacion de las medidas de seguridad y aplica-
cion de los equipos de proteccion individual en la ejecu-
cion operativa.

La aplicaciéon de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y
tratamiento de los mismos.

La deteccidn de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion
del producto obtenido.

Médulo Profesional: Control de procesos quimicos
industriales
Cddigo: 0112

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina los parametros de control de las opera-
ciones del proceso industrial analizando la informacién
técnica asociada al mismo.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las necesidades del control dentro
de un proceso quimico de produccién industrial.

b) Se han identificado los principales parametros
que intervienen en un proceso quimico industrial para su
correcto funcionamiento y control.

c¢) Se han determinado las relaciones existentes
entre los distintos pardmetros que definen el control de
un proceso quimico industrial.

d) Se han identificado los lazos de control como
garantes del proceso productivo.

e) Se han diferenciado los distintos tipos de medidas
que actuan en los procesos industriales.

f) Se han descrito las caracteristicas de los instru-
mentos de medida.

g) Se han clasificado los instrumentos de medida
por su funcién y por su respuesta.

h) Se ha interpretado la simbologia grafica utilizada
en la instrumentacién y control de procesos de fabrica-
cion y en equipos auxiliares de la industria.

2. Mide variables (presion, nivel, caudal, tempera-
tura) relacionandolas con sus instrumentos de medida
para observar la marcha del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los medidores de presion,
nivel, caudal y temperatura, sus principios de funciona-
miento y simbologia.

b) Se ha valorado la funcién de los medidores de
presion, nivel, caudal y temperatura integrados en el con-
trol del proceso.

c) Se han diferenciado las medidas continuas de las
medidas discontinuas.

d) Se han desarrollado las caracteristicas del instru-
mento (escala, campo, sensibilidad, rango, entre otras).

e) Se han precisado las unidades habituales de
medida de cada una de las variables utilizadas en la regu-
lacidon del proceso industrial en situaciones productivas.

f) Se ha relacionado el valor de la lectura con la con-
signa correspondiente y se han extraido las conclusiones
pertinentes.

g) Se han interpretado los tipos de errores en la
medida de parametros, tanto constantes como proporcio-
nales.

h) Se han acumulado y ordenado los registros y
datos de alarmas en los soportes adecuados.

i) Se hanidentificado los registros adecuados para la
limpieza y mantenimiento de los instrumentos.

j)  Se harealizado la limpieza y mantenimiento de los
instrumentos.

3. Regula las operaciones del proceso industrial
identificando los elementos que componen un lazo de
control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los procesos
que afectan a la regulabilidad de un proceso.

b) Se ha definido y utilizado la nomenclatura
empleada en instrumentacion y control, tales como punto
de consigna, error, instrumento ciego.

c) Se han diferenciado y comparado los diferentes
sistemas automaticos de control basados en servosiste-
mas, reguladores, sistemas légicos.

d) Se han descrito los elementos de un lazo de con-
trol diferenciando los de un lazo de control abierto de otro
cerrado.

e) Se hanidentificado «in situ» y en los planos de ins-
trumentacion, los distintos lazos de control de la planta.

f) Se han descrito los controles que se han de reali-
zar en relacion a las distintas funciones productivas (cali-
dad, mantenimiento, produccién y seguridad).

g) Se han descrito y analizado las distintas alternati-
vas (todo o nada, proporcional, derivativo, integral) en los
ajustes de los reguladores y su influencia en el proceso.
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h) Se han descrito los métodos de control de proce-
sos: manual, automatico, semiautomatico.

i) Se han relacionado codigos de colores, numeracién
de tuberias y logotipos con informacion de seguridad.

4. Maneja valvulas automaticas justificando su inci-
dencia en el control del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado todos los elementos constitu-
tivos de las valvulas de control (servomotor, cuerpo de
valvula posicionador, obturador, entre otras).

b) Se han especificado las caracteristicas de las val-
vulas automaticas.

c) Se han identificado «in situ» y en los planos la
posicion de las valvulas de control.

d) Se ha definido la situacion de la valvula en caso
de parada del equipo.

e) Se han detallado las operaciones de manteni-
miento de las valvulas de control.

f) Se han detallado los riesgos asociados a las valvu-
las de control.

~ 5. Maneja automatas programables (PLC) recono-
ciendo la funcion que realizan en el proceso de fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos utilizados en la
automatizacion de procesos auxiliares de fabricacion.

b) Se han relacionado las funciones caracteristicas
de los lenguajes de PLC con las operaciones que hay que
realizar con los equipos de fabricacion.

c) Se han identificado los sistemas de introduccion
de datos, transporte y almacenamiento de informacion
utilizados en la programacion de PLC.

d) Se ha comprobado la secuencia de las operacio-
nes programadas en el PLC en funcién de las diferentes
fases del proceso.

e) Se han determinado los pardmetros del programa de
control del PLC a partir de la funcién que hay que realizar.

f) Se han ajustado las condiciones de trabajo en fun-
ciéon de las desviaciones detectadas.

g) Se ha analizado las medidas de prevencion y
seguridad relacionadas con los automatas.

Duracién: 95 horas
Contenidos basicos:

Determinacion de los parametros de control de las
operaciones del proceso industrial:

El control de la Industria de proceso: su importancia
en el esquema general de produccién.

Los parametros de control: su ubicacion en el
diagrama de bloques del proceso industrial.

Conceptos basicos en control.

Medidas industriales. Tipos de medidas.

Clasificacion de instrumentos:

Por su funcién.
Por su respuesta.
Simbologia de los instrumentos de control.

Medicién de variables:

Principios fisicos de funcionamiento de los medidores
de nivel, presion, temperatura y caudal.

Unidades y escalas de los instrumentos de medida de
nivel, presion, temperatura y caudal.

Instrumentos de medida de nivel, presion, tempera-
tura y caudal.

~ Regulacion de las operaciones del proceso quimico
industrial:

Lazos de control: cerrado y abierto.
Tipos de regulacion:

Todo o nada.
Proporcional.

Integral.
Derivativo.

Manejo de vélvulas de control automatico:

Elementos finales de control: valvulas de control.

Caracteristicas de una valvula: lineal, isoporcentual,
apertura rapida, NAy NC.

Valvula de tres vias: diversora y mezcladora.

Riesgos asociados al manejo de valvulas.

Normas de seguridad e higiene en los procesos de
control industrial.

Manejo de autdmatas programables:

El autémata programable como elemento de control.
Constitucién, funciones y caracteristicas.

La comunicaciéon del autdmata con su entorno.
Simbologia y representacion gréfica.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion nece-
saria para desempenar las funciones de produccién y
transformacion, medioambiente, prevencion y seguridad
y mantenimiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cién se aplican en los procesos de:

Control de las variables.

Registro e informaciéon de parametros del proceso.

Conduccion de maquinas automatas programables y
valvulas de control automatico.

Control de mantenimiento de primer nivel.

Preparacion del area de trabajo para actuaciones
externas de mantenimiento.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales b), d), f), h), e), g), i), k) y n) del ciclo
formativo, y las competencias profesionales b), c), d) e),
g), i), k) y ) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Conocimiento del proceso de produccion industrial y
los diferentes elementos que intervienen mediante un
diagrama de bloques, situando en él el control del pro-
ceso.

Medicion sobre las variables comunes a todos los pro-
cesos: presion, nivel, caudal y temperatura.

Comparaciéon y céalculo de error en funcion de las
caracteristicas particulares del proceso en el que esta
implementado el sistema de control.

Correccién de las perturbaciones con actividades de
aprendizaje relativas a las caracteristicas y funciona-
miento de las valvulas como principal elemento correc-
tor.

La ejecucion de operaciones de control en procesos
guimicos industriales. Una vez analizado el proceso que
hay que seguir y la calidad del producto que se desea
obtener, deben observarse actuaciones relativas a:

La aplicacién de las medidas de seguridad y la puesta
en marcha de los equipos de proteccion individual en la
ejecucion operativa.

La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y
tratamiento de los mismos.

La deteccién de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacién y valoracion
del producto obtenido.
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Médulo Profesional: Operaciones de generacion
y transferencia de energia en proceso quimico

Cddigo: 0113
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Maneja calderas relacionando los parametros de
operacién y control con las propiedades del vapor obte-
nido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los elementos constituyentes de
los diferentes tipos de calderas.

b) Se han realizado las operaciones de puesta en
marcha, conduccion y parada de calderas.

c) Se han producido distintos tipos de vapor.

d) Se hadeterminado el vapor como energia térmica
Yy mecanica.

e) Se han descrito los elementos de control y regula-
cion de las calderas relacionandolos con los parametros
del proceso.

f) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecu-
cion del mantenimiento por medios propios o externos.

g) Se han realizado los trabajos de mantenimiento
basico en calderas.

h) Se ha actuado cumpliendo la normativa de los
equipos a alta presion.

i) Se han especificado los métodos de orden y lim-
pieza de la zona de trabajo.

j) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad
y ambientales asociadas a las calderas.

2. Maneja hornos relacionando los parametros de
operacién y control con las caracteristicas del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los elementos constituyentes de
los diferentes tipos de hornos.

b) Se han realizado las operaciones de puesta en
marcha, conduccion y parada de hornos.

c) Se ha calculado la eficiencia energética de los hor-
nos a partir del andlisis de humos.

d) Se han identificado los diferentes tipos de com-
bustibles.

e) Se han efectuado los calculos necesarios para una
correcta combustion.

f) Se han descrito los elementos de control y regula-
cion de los hornos relacionandolos con los pardmetros
del proceso.

g) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecu-
cién del mantenimiento por medios propios o externos.

h) Se han realizado los trabajos de mantenimiento
basico en hornos.

i) Se han especificado los métodos de orden y lim-
pieza de la zona de trabajo.

j) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad
y ambientales asociadas a los hornos.

3. Maneja intercambiadores de calor relacionando el
balance de energia con los principios de transmisién de
calor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las formas de transmision de
calor.

b) Se han identificado y descrito los diferentes tipos
de intercambiadores.

c) Se han realizado las operaciones de puesta en
marcha, conduccion y parada de los intercambiadores.

d) Se han realizado balances de materia y energia.

e) Se han descrito los elementos de control y regula-
cién de los intercambiadores relacionandolos con los
parametros del proceso.

f) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecu-
cién del mantenimiento por medios propios o externos.

g) Se han realizado los trabajos de mantenimiento
basico en intercambiadores.

h) Se han especificado los métodos de orden y lim-
pieza de la zona de trabajo.

i) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad
y ambientales asociadas a los intercambiadores.

4. Maneja turbinas de vapor analizando la relaciéon
entre energia térmica y energia mecanica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los diferentes tipos
de turbinas.

b) Se han realizado las operaciones de puesta en
marcha, conduccion y parada de las turbinas.

c) Se han descrito los elementos de control y regula-
cion de las turbinas.

d) Se ha organizado el drea de trabajo para la ejecu-
cién del mantenimiento por medios propios o externos.

e) Se han realizado los trabajos de mantenimiento
basico en turbinas.

f) Se han especificado los métodos de orden y lim-
pieza de la zona de trabajo.

g) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad
y ambientales asociadas a las turbinas.

5. Maneja equipos de refrigeracion industrial valo-
rando su importancia en los requerimientos del proceso y
en el impacto ambiental.

Criterios de evaluacion:

y a) Se han descrito las diferentes formas de obtener
rio.

b) Se han identificado y descrito los diferentes tipos
de equipos de refrigeracion industrial.

c) Se han realizado las operaciones de puesta en
marcha, conduccion y parada de los equipos de refrigera-
cion industrial.

d) Se han descrito los elementos de control y regula-
cion de los equipos de refrigeracion.

e) Se ha organizado el drea de trabajo para la ejecu-
cion del mantenimiento por medios propios o externos.

f) Se han realizado los trabajos de mantenimiento
basico en equipos de refrigeracion.

g) Se han especificado los métodos de orden y lim-
pieza de la zona de trabajo.

h) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad
y ambientales asociadas a los equipos de refrigeracion
industrial.

6. Obtiene energia eléctrica por cogeneracién valo-
rando su importancia en el aumento de la eficiencia ener-
gética.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los mecanismos de transforma-
cion de la energia.

b) Se han detallado los elementos constituyentes de
los equipos de cogeneracion.

c) Se han realizado las operaciones de puesta en
marcha y parada de los equipos de cogeneracion.

d) Se han descrito los elementos de control y regula-
cién de los equipos de cogeneracion.

e) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecu-
cion del mantenimiento por medios propios o externos.

f) Se han realizado los trabajos de mantenimiento
basico en los equipos de cogeneracion.

g) Se han especificado los métodos de orden y lim-
pieza de la zona de trabajo.

h) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad
y prevencion de riesgos laborales y ambientales asocia-
das a los equipos de cogeneracion.
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7. Opera torres de refrigeracion analizando su fun-
cién en la reduccion del impacto ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los elementos constituyentes de
las torres de refrigeracion.

b) Se ha descrito laimportancia de las torres de refri-
geracion en la reduccién del impacto ambiental.

c) Se han realizado las operaciones de puesta en
marcha, conduccién y parada de las torres de refrigera-
cion.

d) Se han descrito los elementos de control y regula-
cion de las torres de refrigeracion.

e) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecu-
cién del mantenimiento por medios propios o externos.

f) Se han realizado los trabajos de mantenimiento
basico en las torres de refrigeracion.

g) Se han especificado los métodos de orden y lim-
pieza de la zona de trabajo.

h) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad
y ambientales asociadas a las torres de refrigeracion.

Duracion: 135 horas
Contenidos basicos:

Operacion de calderas:

Cambios de estado.

Tipos de vapor.

Redes de vapor: conduccion de vapor, condensado y
purgadores.

Calderas pirotubulares y aquatubulares: descripcion,
puesta en marcha, conduccion y parada.

El control aplicado a las calderas.

Mantenimiento de primer nivel asociado a las calde-
ras.

Normativa reguladora de equipos de alta presion.

Prevencion de riesgos personales, materiales y
ambientales.

Procedimientos de orden y limpieza en las calderas.

Operacion de hornos:

Proceso de combustion.

Comburentes y combustibles.

Tipos de quemadores.

Hornos: descripcidn, puesta en marcha, conducciéon y
parada.

El control aplicado a los hornos.

Prevencion de riesgos personales, materiales vy
ambientales.

Mantenimiento de primer nivel, asociado a los hornos.

Procedimientos de orden y limpieza en los hornos.

Operacion de intercambiadores:

Unidades de calor y temperatura.

Balance de energia.

Concepto de transmision de calor: conduccién con-
veccién y radiacion.

Tipos de intercambiadores de calor: descripcion, pre-
paraciéon y conduccién.

El control aplicado a los intercambiadores.

Prevencion de riesgos personales, materiales vy
ambientales.

Mantenimiento de primer nivel, asociado a los inter-
cambiadores.

Procedimientos de orden y limpieza en los intercam-
biadores.

Operacion de turbinas:

Tipos de turbinas: descripcion, preparacion y conduc-
cion.

El control aplicado a las turbinas.

Prevencion de riesgos personales, materiales vy
ambientales.

Mantenimiento de primer nivel, asociado a las turbi-
nas.
Procedimientos de orden y limpieza en las turbinas.

Operacién de equipos de refrigeracion industrial:

Tipos de equipos de refrigeracion industrial (compre-
sores, refrigeracion por absorcion): descripcidon, puesta
en marcha, conduccién y parada.

El control aplicado a los equipos de refrigeracion.

Prevencion de riesgos personales, materiales vy
ambientales.

Mantenimiento de primer nivel, asociado a los equi-
pos de refrigeracion.

Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de
refrigeracion.

Obtencidn de energia eléctrica por cogeneracion:

Principio de conservacion de la energia.

Equipos de cogeneracion: descripcion, puesta en mar-
cha, conduccion y parada.

El control aplicado a los equipos de cogeneracion.

Prevencion de riesgos personales, materiales vy
ambientales.

Mantenimiento de primer nivel, asociado a los equi-
pos de cogeneracion.

Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de
cogeneracion.

Operacién de torres de refrigeracion:

Torres de refrigeracién: descripcion y conduccion.

El control aplicado a las torres de refrigeracién.

Prevencion de riesgos personales, materiales y
ambientales.

Mantenimiento de primer nivel, asociado a las torres
de refrigeracion.

Procedimientos de orden y limpieza en las torres de
refrigeracion.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion nece-
saria para desempenar las funciones de produccién y
transformacién, medioambiente, prevencidon y seguridad
y mantenimiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cidn se aplican en los procesos de:

Preparacion y mantenimiento de los servicios auxilia-
res.

Preparacion y puesta en marcha de maquinaria de
fabricacion. Manejo de calderas.

Conduccion de intercambiadores.

Manejo de turbinas.

Produccién de energia por cogeneracion.

Control de torres de refrigeracion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales b), d), e), g), h), i), k), I) y n) del ciclo
formativo, y las competencias profesionales b), d), e), g),
i), k), 1), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Descripcion de los equipos de generacién de energia
y transformacion de energia.

Realizacion de las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de los equipos manteniendo las con-
diciones de seguridad y ambientales.

Realizacion del mantenimiento basico de los equipos.

La ejecucidon operaciones de generacion y transferen-
cia de energia en proceso quimico, que analizando el pro-
ceso que hay que seguir y la calidad del producto que se
desea obtener, deben observarse actuaciones relativas a:
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La aplicacion de las medidas de seguridad y aplica-
cién de los equipos de proteccion individual en la ejecu-
cion operativa.

La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

La aplicacion de la normativa de protecciéon ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y
tratamiento de los mismos.

La deteccidn de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacién y valoracion
del producto obtenido.

Modulo Profesional: Transporte de materiales
en la industria quimica

Codigo: 0114

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Transporta solidos relacionando las condiciones
del transporte con las caracteristicas del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las propiedades y caracteristi-
cas de los materiales sélidos.

b) Se han ordenado y clasificado las materias soli-
das atendiendo a sus caracteristicas fisicas, quimicas vy al
riesgo que comporte su manipulacion.

c) Se han especificado los métodos y técnicas de
orden y limpieza en la manipulacién de solidos.

d) Se han analizado los elementos constructivos de
los equipos e instalaciones propios del transporte de soli-
dos.

e) Se han descrito los elementos de control y regula-
cion en el transporte de solidos.

f) Se han establecido las operaciones de puesta en
marcha, conduccion y parada en el transporte de sélidos.

g) Se han identificado las condiciones del area de
trabajo para la ejecucion de los trabajos de manteni-
miento por sus propios medios o por otros solicitados.

h) Se han realizado las operaciones de manteni-
miento de primer nivel justificando su necesidad.

i) Se ha aplicado las normas de prevencion de ries-
gos y seguridad laboral en las operaciones de manipula-
cion.

i) Se han aplicado las normas y recomendaciones de
proteccién ambiental relacionadas con las operaciones de
manipulacién de sdlidos.

2. Transporta fluidos caracterizando los elementos
constructivos de las instalaciones de transporte.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las propiedades y caracteristi-
cas de los liquidos.

b) Se han descrito las propiedades y caracteristicas
del aire y los gases utilizados en la industria quimica.

c) Se ha analizado el comportamiento de un fluido
en cuanto a su transporte.

d) Se han identificado los elementos que conforman
los equipos de transporte de fluidos.

e) Se han identificado las normas de representacion
y simbologia aplicadas al transporte de fluidos.

f) Se han establecido las secuencias de puesta en
marcha, conduccion y parada de los equipos de trans-
porte en funcion del proceso.

g) Se han descrito los elementos de control y regula-
cion en el transporte de fluidos.

h) Se han identificado las condiciones del area de
trabajo para la ejecucién de los trabajos de manteni-
miento por sus propios medios o externos.

i) Se han detallado las operaciones de manteni-
miento de primer nivel en las instalaciones de transporte
de fluidos.

j)  Se ha aplicado las normas de prevencion de ries-
gos laborales y proteccion ambiental en las operaciones
de transporte de fluidos.

3. Maneja bombas relacionando los tipos con las
necesidades del proceso y caracteristicas del liquido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las bombas utilizadas para el
transporte de liquidos.

b) Se ha explicado, el principio de funcionamiento y
caracteristicas de las bombas.

c) Se han identificado los elementos constructivos
de las bombas.

d) Se han efectuado los calculos necesarios para el
transporte 6ptimo de liquidos.

e) Se han realizado las operaciones de puesta en
marcha, conduccion y parada de las bombas.

f) Se han identificado las condiciones del area de
trabajo para la ejecucién de los trabajos de manteni-
miento por sus propios medios o externos.

g) Se han detallado las operaciones de manteni-
miento de primer nivel en las bombas.

h) Se han especificado los métodos de orden y lim-
pieza de la zona de trabajo.

i) Se ha actuado siguiendo la normativa de prevencion
laboral y proteccion ambiental en el manejo de bombas.

4. Opera compresores relacionando sus tipos con el gas
que va a ser impulsado y los requerimientos del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los compresores utilizados
para el transporte de gases.

b) Se han clasificado los compresores por su
tipologia.

c) Se ha explicado, el principio de funcionamiento y
las caracteristicas de los compresores.

d) Se han identificado los elementos constructivos
de los compresores.

e) Se han realizado las operaciones de puesta en
marcha, conduccidn y parada de los compresores.

f) Se han identificado las condiciones del area de
trabajo para la ejecucion de los trabajos de manteni-
miento por sus propios medios o externos.

g) Se han detallado las operaciones de manteni-
miento de primer nivel.

h) Se han especificado los métodos de orden y lim-
pieza de la zona de trabajo.

i) Se ha actuado siguiendo la normativa de preven-
cién laboral y proteccion ambiental en el manejo de com-
presores.

5. Almacena sdlidos, liquidos y gases relacionando
sus propiedades con las condiciones de almacena-
miento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones y criterios de
almacenamiento de las materias primas y productos aca-
bados.

b) Se han analizado los modos de clasificacion de
productos quimicos en su almacenamiento industrial.

c) Se han establecido las principales técnicas en el
almacenamiento de productos sélidos, liquidos y gaseo-
SOs.

d) Se han analizado los elementos constructivos de
los equipos e instalaciones propios del almacenamiento
de solidos, liquidos y gases.

e) Se han descrito los elementos de control y regula-
cion utilizados en el almacenamiento de productos.

f) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecu-
cién del mantenimiento por medios propios o externos.
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g) Se han realizado los trabajos de mantenimiento
de primer nivel en los equipos e instalaciones de almace-
namiento de productos quimicos.

h) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecu-
cién del mantenimiento por medios propios o externos.

i) Se han especificado los métodos de orden y lim-
pieza de la zona de trabajo.

i) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad
y prevencion de riesgos laborales y ambientales.

Duracion: 110 horas
Contenidos basicos:

Transporte de solidos:

Materiales sélidos, propiedades y caracteristica fisico-
quimicas.

Carga y descarga y movimiento de productos sélidos:
cintas transportadoras, carretillas.

Transporte neumatico e hidraulico.

Normativa de seguridad, prevencion y medio
ambiente.

Procedimientos de orden y limpieza.

Transporte de fluidos:

Liquidos, propiedades y caracteristicas fisico-quimi-
cas.

Composicidon y caracteristicas del aire y otros gases
industriales.

Operaciones de transporte y distribuciéon de liquidos.
Caracteristicas, instalacion y accesorios de tuberias.

Operaciones de transporte y distribucion de gases.
Instalaciones de tratamiento, transporte y distribucién de
aire y otros gases para servicios generales e instrumenta-
cion.

El control aplicado al transporte de fluidos.

Mantenimiento de primer nivel en las instalaciones de
transporte de fluidos.

Procedimientos de orden y limpieza en las instalacio-
nes de transporte de fluidos.

Normativa de seguridad, prevencion y medio
ambiente.

Normas de representacion y simbologia aplicables a
la industria quimica.

Operaciéon de bombas:

Sistemas de impulsion de liquidos. Tipos de bombas.

Bombas: descripcidn, puesta en marcha, conduccién y
parada.

Prevencion de riesgos personales, materiales vy
ambientales.

Mantenimiento de primer nivel en las bombas.

Prevencion de riesgos personales, materiales vy
ambientales.

Operacion de compresores:

Sistemas de impulsion de gases. Tipos de compreso-
res.

Compresores: descripcion, puesta en marcha, conduc-
cién y parada.

Prevencion de riesgos personales, materiales vy
ambientales.

Mantenimiento de primer nivel asociado a los com-
presores.

Almacenamiento de soélidos, liquidos y gases:

Sistemas de ordenacién, clasificaciéon y almacena-
miento de productos quimicos.

Sistemas de identificacidén y control de existencias.

Sistemas de almacenamiento de liquidos y gases.

Sistemas de almacenamiento de productos sélidos.

Prevencion de riesgos personales, materiales vy
ambientales.

Mantenimiento de primer nivel asociado a los com-
presores.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion nece-
saria para desempenar las funciones de produccion,
transformacion, medioambiente, prevencion y seguridad,
mantenimiento y logistica.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en los procesos de:

Conduccion de equipos de transporte de solidos.

Conduccion de equipos de transporte de fluidos.

Puesta en marcha, conduccion y parada de las bom-
bas.

Mantenimiento de primer nivel de equipos e instala-
ciones.

Control del funcionamiento de los compresores.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), d), e), f), g), h), i), j), k), 1), m), y
n) del ciclo formativo, y las competencias a), b), d), e) g),
h), i), j), k), 1), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Identificacién de los productos solidos, liquidos y
gases.

Descripcion de los equipos e instalaciones de trans-
porte.

Realizacion de operaciones de puesta en marcha, con-
duccion, parada de los equipos e instalaciones.

Realizacién del mantenimiento basico de los equipos.

Almacenamiento de productos quimicos.

Actuacion bajo las normas de prevencién, seguridad y
ambientales.

Maédulo Profesional: Tratamiento de aguas
Codigo: 0115
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Suministra agua al proceso industrial relacio-
nando su uso con los tipos de aguas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales fuentes de agua.

b) Se han analizado los usos del agua como materia
primay medio de reaccién en los procesos de produccion
industrial.

c) Se han identificado los usos del agua como servi-
cio auxiliar.

d) Se han valorado las necesidades de agua requeri-
das en el proceso en funcion de los parametros y los
usos.

e) Se han descrito los problemas asociados al uso
del agua en la industria y la necesidad de su tratamiento
previo para evitarlos.

f) Se han establecido las condiciones de entrada de
agua al proceso de fabricacion.

g) Se han detallado las condiciones de almacena-
miento del agua para proceso y para servicios auxiliares.

h) Se han descrito los aspectos legales de captacion
y vertido del agua.

i) Se han establecido consideraciones de ahorro y
sostenibilidad en el uso del agua.

2. Controla los parametros de las aguas de entrada y
salida del proceso relacionandolos con el uso o destino
de las mimas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las impurezas presentes en
el agua.

b) Se han descrito los parametros de caracter fisico,
fisico-quimico, quimico y microbioldgico del agua.

c) Se han seleccionado las técnicas de muestreo y
andlisis «in situ» de los distintos parametros e impurezas
del agua.

d) Se han seleccionado y preparado los equipos y
servicios auxiliares necesarios para el analisis.

e) Se han analizado los parametros de interés.

f) Se han seguido las normas de orden, limpieza,
seguridad y ambientales.

g) Se han comparado los resultados del analisis con
los datos que prescribe la legislaciéon para aguas de
entrada y de vertido.

h) Se han cumplimentado y registrado los boletines
e informes pertinentes.

3. Trata el agua de entrada relacionando las propie-
dades de los tipos de aguas con sus usos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases y las operaciones
para el tratamiento del agua de entrada en los procesos
industriales.

b) Se han explicado los principios en que se funda-
mentan las distintas operaciones de tratamiento del
agua.

c) Se han descrito los instrumentos, equipos e insta-
laciones de tratamiento en relacidén con las distintas ope-
raciones.

d) Se han identificado las variables que se han de
controlar en cada una de las etapas del tratamiento.

e) Se ha tratado el agua en funcién del uso y de la
calidad requerida en cada proceso.

f) Se haidentificado la normativa legal aplicable.

g) Se ha protocolizado la sistematica de manteni-
miento preventivo y operativo de equipos e instalacio-
nes.
h) Se han seguido las normas de orden, limpieza,
seguridad laboral y prevencién ambiental.

i) Se han cumplimentado y registrado los boletines e
informes pertinentes.

4. Depura el agua de salida de proceso relacionando
los tratamientos con su reutilizacidon y la normativa legal.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado la diversidad de aguas residua-
les en funcion de la variedad de procesos industriales.

b) Se ha descrito la variedad de tratamientos posi-
bles basados en la legislacién aplicable.

c) Se ha descrito la secuencia estandar de depura-
cion de agua de vertido.

d) Se han explicado los principios en que se basan
las operaciones fisico-quimicas y microbiolégicas de
depuracion.

e) Se han descrito los instrumentos, equipos e insta-
laciones de depuracion en relacidon con las distintas ope-
raciones.

f) Se han identificado las variables que se han de
controlar en cada una de las etapas de depuracién.

g) Se hadepurado el agua en funcion de su reutiliza-
cién y la normativa legal aplicable a cada caso.

h) Se ha desarrollado el mantenimiento preventivoy
operativo de equipos e instalaciones.

i) Se han seguido las normas de orden, limpieza,
seguridad y ambientales.

i) Se han cumplimentado y registrado los boletines e
informes pertinentes.

k) Se ha valorado la importancia de la depuraciéon
del agua en el impacto ambiental.

Duracion: 80 horas
Contenidos basicos:

Suministro de agua en los procesos industriales:

El agua en la naturaleza: ciclo del agua.

Consumo sostenible del agua: importancia del agua
para la vida.

Necesidad del agua en el proceso industrial. Usos
industriales del agua.

Tipos de agua segun su procedencia: clasificacion de
los distintos recursos hidricos, segun las propiedades
fisicas, quimicas y microbioldgicas del agua.

Requisitos del agua segun el proceso industrial: como
materia prima y en los servicios auxiliares.

Tecnologias ligadas al uso industrial del agua. Proble-
mas creados por su uso: corrosién, incrustaciones, ero-
sion, proliferacién bioldgica, contaminacion.

Almacenamiento del agua: ubicacién en relacién al
proceso industrial y al entorno.

El agua y las distintas legislaciones.

Control de parametros en aguas afluentes y efluentes:

Parametros fisicos, fisico-quimicos, quimicos y micro-
biolégicos del agua y unidades en que se expresan.

Impurezas y contaminantes mas comunes del agua:
s6lidos en suspension y material coloidal, aceites y gra-
sas, materia organica, metales pesados, compuestos aro-
maticos.

Instrumentos de medida del estado de un agua:
pHmetro, conductivimetro, turbidimetro, oximetro, iones
selectivos, DQO, DBO, COT.

Calidades y requerimientos del agua de calderas (con-
sultando la ITC-MIE-AP1), para farmacopea, para indus-
trias alimentarias.

Pardmetros que hay que medir y controlar del agua de
vertido industrial segun la legislacidn vigente.

Tratamientos de agua afluente:

Diagrama general de las etapas de tratamiento del
agua afluente:

Separacion de sélidos en suspension por tamano de
particula: Filtracion.

Separacion de solidos en suspension por densidad:
Decantacion/flotacion.

Separacion de sélidos en dispersién coloidal: floculacion.

Separacion de iones disueltos: desmineralizacion.

Separacion de impurezas gaseosas.

Nanofiltracion.

Osmosis inversa y tratamientos combinados de
6smosis y resinas de intercambio.

Electrodesionizacion (EDI).

Otras separaciones y tratamientos: desodorizacion,
cloracién.

Procedimientos de tratamiento de agua cruda para
calderas, refrigeracion y proceso.

Legislacion y normativa aplicables a las aguas de
entrada de los procesos industriales.

Depuracion de aguas efluentes:

Diagrama general de las etapas de depuracion del
agua efluente:

«Pretratamiento»: filtracion grosera. Homogeneiza-
cion. Neutralizacion acido-base. Separacion de aceites y
afines. Decantacidon de arenas y similares, para eliminar
s6lidos en suspension.
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«Tratamientos primarios»: floculaciéon de sodlidos en
dispersion y Decantaciéon de solidos en suspension, para
eliminar particulas coloidales.

«Tratamientos secundario aerobio»: tratamiento biolo-
gico aerobio y Decantacidén 2.7, para eliminar materia
organica.

«Tratamientos secundario anaerobio»: tratamiento
biolégico anaerobio y Decantacién 2.%, para eliminar
materia organica.

«Tratamientos terciarios»: filtracién. Adsorcién con
Carbén activo. Oxidacién con Ozono.

«Tratamiento de Fangos»: espesamiento. Estabilizacion.

Mantenimiento y control de funcionamiento de equi-
pos de depuracion de agua: limpieza de filtros, regenera-
cion de microorganismos.

Legislacion y normativa aplicables a las aguas de
salida de los procesos industriales.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional es un moédulo de soporte que
contiene la formacion necesaria para desempenar las fun-
ciones de produccién y transformacién, control y asegu-
ramiento de la calidad, medioambiente, prevencion y
seguridad laboral y mantenimiento de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en los procesos de:

Establecimiento de condiciones de entrada de agua al
proceso de fabricacion.

Control de pardmetros e impurezas del agua.

Tratamientos de aguas para proceso quimico.

Depuracion de aguas efluentes.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), c), d), e), f), g), h), i), 1), m) y n)
del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), d), e), f),
g), h), i), k), 1) m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Conocimiento del agua, sus caracteristicas y sus usos
en relacion con los diferentes procesos industriales.
Identificar y cuantificar los componentes del agua de
entrada.
Realizacién de tratamientos para obtener agua con la
calidad requerida para el desarrollo del proceso.
Depuracion de agua de vertido segun la normativa.
Realizacion de operaciones de puesta en marcha, con-
duccion, parada de los equipos e instalaciones.
Realizacién del mantenimiento basico de los equipos.
Actuacion bajo las normas de prevencién de riesgos
laborales y ambientales.

Médulo Profesional: Principios de mantenimiento
electromecanico

Codigo: 0116
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. ldentifica los elementos mecanicos de equipos,
maquinas e instalaciones describiendo la funcion que
realizan y su influencia en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los mecanismos principales
que constituyen los grupos mecanicos de los equipos e
instalaciones.

b) Se ha descrito la funcion que realizan y las carac-
teristicas técnicas béasicas de los elementos.

c) Se han descrito los elementos mecanicos transmi-
sores y transformadores del movimiento, reconociéndose
su presencia en los diferentes equipos de proceso.

d) Se han clasificado los elementos mecanicos en
funcién de la transformacién que realizan.

e) Se han descrito las relaciones funcionales de los
elementos y piezas de los grupos.

f) Se han identificado las propiedades y caracteristi-
cas de los materiales empleados en los mecanismos.

g) Se han identificado las partes o puntos criticos de
los elementos y piezas donde pueden aparecer desgastes
razonando las causas que los originan.

h) Se han analizado las medidas de prevencién y
seguridad a tener en cuenta en el funcionamiento de los
elementos mecanicos.

2. Reconoce los elementos que intervienen en las
instalaciones neumaticas analizando la funcion que reali-
zan y su influencia en el conjunto de la instalacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los usos de la neumatica como
técnica de aplicacién del aire comprimido.

b) Se han definido las propiedades del aire compri-
mido.

c) Se han identificado los circuitos de produccion y
tratamiento del aire comprimido, describiendo las mision
de sus elementos principales.

d) Se han identificado las redes de distribucion del
aire comprimido y sus elementos de proteccion.

e) Se han identificado los elementos neumaticos de
regulacion y control, reconociéndose su presencia en las
instalaciones.

f) Se han descrito los elementos neuméaticos de
accionamiento o de trabajo, identificAndose su presencia
en equipos de proceso.

g) Se han descrito el funcionamiento de esquemas
de circuitos neumaticos simples manuales, semiautoma-
ticos y automaticos.

h) Se han enumerado las anomalias mas frecuentes
de las instalaciones neumaticas y sus medidas correcto-
ras.
i) Se ha valorado la utilidad del aire comprimido en
la automatizacion de los procesos del sector.

3. Reconoce los elementos de las instalaciones
hidraulicas describiendo la funcién que realizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas hidraulicos como
medios de produccién y transmision de energia.

b) Se han enumerado los principios fisicos funda-
mentales de la hidraulica.

c) Se han enumerado los fluidos hidraulicos y sus
propiedades.

d) Se han relacionado los elementos hidraulicos con
su simbologia.

e) Se ha identificado la unidad hidraulica y sus ele-
mentos funcionales y de proteccion.

f) Se han relacionado los elementos hidraulicos de
trabajo con el tipo de mantenimiento que hay que realizar.

g) Se han descrito el funcionamiento de esquemas
de circuitos hidraulicos simples.

h) Se han valorado las ventajas e inconvenientes del
empleo de instalaciones hidraulicas en la automatizacién
de proceso del sector.

i) Se han citado las anomalias mas frecuentes de las
instalaciones hidraulicas y sus medidas correctoras.

4. ldentifica los elementos de las instalaciones eléc-
tricas describiendo la misidn que realizan en el conjunto
de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito la estructura basica de las instala-
ciones eléctricas de interior.

b) Se han reconocido los elementos de proteccion,
maniobra y conexién de los circuitos eléctricos.
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c) Se han relacionado el funcionamiento de instala-
ciones eléctricas aplicadas a los equipos industriales con
su esquema unifilar.

d) Se ha relacionado los elementos de proteccién y
maniobra con el correcto funcionamiento y protecciéon de
las instalaciones eléctricas aplicadas a los equipos del
sector

e) Se han calculado magnitudes eléctricas (tension,
intensidad, potencia y caida de tensidn, entre otros) en
instalaciones basicas aplicadas del sector.

f) Se ha verificado la aplicacidon de las instrucciones
técnicas del REBT en las instalaciones eléctricas aplicadas
del sector.

g) Se han reconocido los elementos eléctricos de
control y maniobra y su funcién.

h) Se han relacionado las caracteristicas eléctricas
de los dispositivos de proteccidon con las lineas y recepto-
res eléctricos que deben proteger.

i) Se han descrito las condiciones de seguridad y
prevencion que se deben aplicar en la manipulaciéon de
los distintos componentes eléctricos/electrénicos.

5. Identifica las maquinas eléctricas y los elementos
constructivos que intervienen en el acoplamiento de los
equipos industriales del sector describiendo su funciona-
miento y aplicaciones

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado las maquinas eléctricas utiliza-
das en los equipos e instalaciones del sector.

b) Se han clasificado las maquinas eléctricas por su
tipologia y funcion.

c) Se ha descrito el funcionamiento asi como las
caracteristicas de las maquinas eléctricas y su aplicacién
en el sector.

d) Se ha relacionado la informacion de la placa de
caracteristicas con las magnitudes eléctricas y mecanicas
de la instalacion.

e) Se ha representado el esquema de conexionado
(arranque e inversion de giro) de las maquinas eléctricas
y sus protecciones mediante su simbologia.

f) Se ha relacionado el consumo de las maquinas
con su régimen de funcionamiento de vacio y carga y sus
protecciones eléctricas.

g) Se ha verificado la aplicacién de las instrucciones
técnicas del REBT en las instalaciones de alimentacion de
las maquinas eléctrica.

h) Se han identificado los sistemas de acoplamiento
de las maquinas eléctricas a los equipos industriales del
sector.

i) Se han relacionado los sistemas de sujecion de las
maquinas eléctricas al equipo (tipo de movimiento,
potencia de transmision, ruido, vibraciones, entre otros).

i) Se han descrito las condiciones de seguridad vy
prevencion que se deben aplicar en la manipulacion de
los circuitos y maquinas eléctricas en funcionamiento.

6. Aplica el mantenimiento de primer nivel relacio-
nando los procedimientos utilizados con los equipos e
instalaciones implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos de cada una
de las operaciones de mantenimiento de primer nivel
(basico) que deben ser realizadas sobre los equipos.

b) Se han identificado los elementos sobre los que
se deben realizar las operaciones de mantenimiento
preventivo/correctivo de primer nivel.

c) Se hanindicado las averias mas frecuentes que se
producen en los equipos e instalaciones.

d) Se han identificado los equipos y herramientas
necesarias para realizar las labores de mantenimiento de
primer nivel.

e) Se han determinado las condiciones requeridas
del area de trabajo para intervenciones de manteni-
miento.

f) Se han puesto en marcha o invertido el sentido de
giro de motores eléctricos midiendo las magnitudes fun-
damentales durante el procesos.

g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento o sus-
titucién de elementos basicos en los equipos e instalacio-
nes.

h) Se han registrado en el soporte adecuado las ope-
raciones de mantenimiento realizadas.

i) Se han descrito las operaciones de limpieza,
engrase y comprobacion del estado de la instalacidon y
equipos en el mantenimiento de primer nivel.

j) Se ha analizado la normativa vigente sobre pre-
vencion y seguridad relativas al mantenimiento de equi-
pos e instalaciones.

Duracion: 55 horas
Contenidos basicos:

Identificacion de elementos mecanicos:

Materiales. Comportamiento y propiedades de los
principales materiales de los equipos e instalaciones.

Nomenclatura y siglas de comercializacién.

Cinematica y dinamica de las maquinas.

Elementos mecanicos transmisores del movimiento:
descripcién, funcionamiento, simbologia, mantenimiento
de primer nivel.

Elementos mecéanicos transformadores del movi-
miento: descripcién, funcionamiento, simbologia.

Elementos mecanicos de union: descripcion, funcio-
namiento, mantenimiento de primer nivel.

Elementos mecdanicos auxiliares: descripcién, funcio-
namiento, mantenimiento de primer nivel.

Normas de prevencion y seguridad en el manejo de
elementos mecanicos.

Valoracion del desgaste de los elementos mecanicos:
lubricacién y mantenimiento preventivo.

Reconocimiento de elementos de las instalaciones
neumaticas:

Circuitos de produccion y tratamiento del aire compri-
mido: descripcion, elementos, funcionamiento, simbolo-
gia, mantenimiento y medidas de seguridad.

Redes de distribucion del aire comprimido: caracteris-
ticas y materiales constructivos.

Elementos neumaéticos de regulacion y control: des-
cripcion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y
medidas de seguridad.

Elementos neumaticos de accionamiento o actuado-
res: descripcion, funcionamiento, simbologia, manteni-
miento y medidas de seguridad.

Lectura de los esquemas de circuitos neumaticos
manuales, semiautomaticos y automaticos.

Uso eficiente del aire comprimido en los procesos del
sector.

Reconocimiento de elementos de las instalaciones
hidraulicas:

Unidad hidraulica: fundamentos, elementos, funcio-
namiento, mantenimiento de primer nivel y medidas de
seguridad.

Elementos hidraulicos de distribucidon y regulacién:
descripcién, funcionamiento, simbologia, mantenimiento
y medidas de seguridad.

Elementos hidraulicos de trabajo: descripcién, funcio-
namiento, simbologia y mantenimiento.

Lectura de esquemas de circuitos hidraulicos.

Impacto ambiental de las instalaciones hidraulicas.

Identificacion de elementos de las instalaciones eléc-
tricas:
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Sistema eléctrico. Corriente trifdsica y monofasica.

Magnitudes eléctricas fundamentales: definicion, uni-
dades.

Relaciones fundamentales. Calculo de magnitudes
basicas de las instalaciones.

Elementos de control y maniobra de circuitos eléctri-
cos: descripcién, simbologia y funcionamiento.

Elementos de proteccion de circuitos eléctricos: des-
cripcion, simbologia y funcionamiento.

Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de
prevencion de riesgos laborales.

Identificacién de maquinas eléctricas y su acopla-
miento en equipos industriales:

Maquinas eléctricas estaticas y rotativas. Tipologia y
caracteristicas.

Clasificacion de las maquinas eléctricas: generadores,
transformadores y motores.

Partes constructivas. Funcionamiento.

Placa de caracteristicas. Calculo de magnitudes de las
instalacion de alimentaciéon y arranque de las maquinas.

Acoplamientos y sujeciones de las maquinas a sus
equipos industriales.

Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de
prevencion de riesgos laborales.

Aplicacion de técnicas de mantenimiento de primer
nivel:

Operaciones de mantenimiento preventivo: limpieza
de filtros, cambio de discos ciegos, apretado de cierres,
acondicionamiento de balsas, limpieza de mecheros,
regrases, purgas, revisiones reglamentarias.

Operaciones de mantenimiento correctivo (sustitu-
cion de elementos).

Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de
prevencion de riesgos laborales.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional es un modulo de soporte, por
lo que da respuesta a la necesidad de proporcionar una
adecuada base teodrica y practica para la comprension y
aplicacion de técnicas basicas de mantenimiento de equi-
pos e instalaciones utilizadas en el sector.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales b), c), d), e), g), h), 1), n), y n) del ciclo
formativo, y las competencias b), c¢), d), g), k), I), m) y n)
del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Descripcion de materiales y elementos mecanicos.

Descripcion de los principios basicos de electricidad,
magnetismo, hidraulica y neumatica.

Descripcion de maquinas eléctricas.

Principios de mantenimiento basico de los equipos.

Maédulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Cddigo: 0117
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identifi-
cando las diferentes posibilidades de insercion, desarro-
llo de la carrera profesional y las alternativas de aprendi-
zaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion
permanente como factor clave para la empleabilidad a lo
largo de la vida.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-pro-
fesionales relacionados con el perfil profesional del téc-
nico en planta quimica.

c) Se han valorado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil
del titulo.

d) Se havalorado la importancia de adquirir una for-
macion polivalente como medio de adaptacion a las exi-
gencias del proceso productivo y de la cultura de la
empresa.

e) Se han identificado los principales yacimientos de
empleo y de insercidon laboral para el técnico en planta
quimica.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo.

g) Se han valorado las alternativas de autoempleo
en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

h) Se han valorado las aspiraciones, actitudes y la per-
sonalidad, y formacién propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valo-
rando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los
objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo
en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del
técnico en planta quimica.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que
pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo
de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria exis-
tencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se hareconocido la posible existencia de conflicto
entre los miembros de un grupo como un aspecto carac-
teristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus
fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la reso-
lucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas
en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del
derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos
que intervienen en las relaciones entre empresarios y tra-
bajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones
derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento de la
contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la
legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modi-
ficacidn, suspension y extincion de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios identificando
los conceptos salariales, extrasalariales devengados y las
deducciones practicadas, asi como el origen y proceden-
cia de los mismos.

h) Se han analizado las diferentes medidas de con-
flicto colectivo y los procedimientos de solucion de con-
flictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo de técnico en planta
guimica.

i) Se han identificado las caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.
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4. Determina la accion protectora del sistema de la
Seguridad Social ante las distintas contingencias cubier-
tas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social
como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos.

b) Se hanenumerado las diversas contingencias que
cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los colectivos que se integran
en la proteccion del sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresa-
rio y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las
bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas corres-
pondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se ha realizado un sencillo calculo de prestacio-
nes ante una contingencia.

h) Se han determinado las posibles situaciones lega-
les de desempleo en supuestos practicos sencillos.

i) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia
de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, ana-
lizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura pre-
ventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con
la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la acti-
vidad y los danos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del técnico en planta
quimica.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la
empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo
con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico
en planta quimica.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de danos
profesionales, con especial referencia a accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional del técnico en planta quimica.

6. Participa en la elaboracion de un plan de preven-
cion de riesgos en la empresa, identificando las responsa-
bilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencidon de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestiéon
de la prevencion en la empresa, en funcion de los distin-
tos criterios establecidos en la normativa sobre preven-
cion de riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion
de los trabajadores en la empresa en materia de preven-
cion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos rela-
cionados con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de
un plan preventivo en la empresa que incluya la secuen-

ciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion
en un centro de trabajo relacionado con el sector profe-
sional del técnico en planta quimica.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y eva-
cuacién en una empresa o planta quimica.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccién,
analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral
delTécnico en Planta Quimica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de
proteccion que deben aplicarse para evitar los danos en
su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los
distintos tipos de senalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en
caso de emergencia.

d) Se hanidentificado las técnicas de clasificacion de
heridos en caso de emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de prime-
ros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del acci-
dente ante distintos tipos de danos y la composicion y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud del trabajador y su importan-
cia como medida de prevencion.

Duracion: 50 horas
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

Valoraciéon de la importancia de la formacién perma-
nente para la trayectoria laboral y profesional del técnico
en planta quimica.

Anélisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados
con el técnico en planta quimica.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo
de técnico en planta quimica.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del
sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del tra-
bajo de equipo para la eficacia de la organizacién.

Equipos en la industria del sector quimico segun las
funciones que desempenan.

La participacién en el equipo de trabajo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Andlisis de la relacién laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de
fomento de la contratacién.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

Modificacion, suspensién y extincion del contrato de
trabajo.

Representacién de los trabajadores.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del técnico en planta quimica.
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Beneficios para los trabajadores en las nuevas organi-
zaciones: flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacién de las principales obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacién.

Situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacidon entre trabajo y salud.

Anélisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como ele-
mento béasico de la actividad preventiva.

Anélisis de riesgos ligados a las condiciones de segu-
ridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambien-
tales.

Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ergoné-
micas y psico-sociales.

Riesgos especificos en empresas quimicas.

Determinacion de los posibles danos a la salud del
trabajador que pueden derivarse de las situaciones de
riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la
empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencién
de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de
trabajo.

Elaboracidon de un plan de emergencia en una empresa
quimica.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en
la empresa:

Determinacion de las medidas de prevenciéon y pro-
teccion individual y colectiva.

Protocolo de actuacién ante una situacion de emer-
gencia.

Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo dota al alumnado de las competencias
para su insercion laboral y para el desarrollo de su carrera
profesional en el sector quimico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales n), i), o), p), q) y r) del ciclo formativo,
y las competencias o), p), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente al
sector quimico.

La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habili-
dades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y
entrevistas de trabajo.

Identificacidén de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas
comunmente utilizados, lectura comprensiva de los con-
venios colectivos de aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferen-
tes caracteristicas y otros documentos relacionados.

El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales debe permitir la evaluacion de los riesgos deriva-
dos de las actividades desarrolladas en el sector produc-
tivo. Asimismo, dicho analisis concretara la definicion de
un plan de prevencion para la empresa, asi como las
medidas necesarias que deban adoptarse para su imple-
mentacion.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa
emprendedora.

Codigo: 0118
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa
emprendedora, analizando los requerimientos derivados de
los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su
relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprende-
doray su importancia como fuente de creacion de empleo
y bienestar social.

c) Se havalorado la importancia de la iniciativa indi-
vidual, la creatividad, la formacion y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el
trabajo de una persona empleada en una «pyme» del sec-
tor quimico.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie en el sector
guimico.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como ele-
mento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la activi-
dad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacio-
nandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio
del ambito de la quimica que servira de punto de partida
para la elaboracién de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacidén de una pequena
empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actua-
cién e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se reali-
zan en una empresa y se ha analizado el concepto de sis-
tema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes
del entorno general que rodea a la empresa; en especial el
entorno econdmico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes, con los pro-
veedores y con la competencia, como principales inte-
grantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de
una «pyme» del sector quimico.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empre-
sarial e imagen corporativa, y su relacion con los objeti-
vos empresariales.
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f) Se ha analizado el fenédmeno de la responsabilidad
social de las empresas y su importancia como un ele-
mento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una «pymen»
del sector quimico, y se han descrito los principales cos-
tes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas quimicas, prac-
ticas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad eco-
noémica y financiera de una «pyme» del sector quimico.

3. Realiza las actividades para la constitucion y
puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales
asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas
de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad
legal de los propietarios de la empresa, en funcion de la
forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal estable-
cido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucion de una «pyme»
del sector quimico.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacion de empresas del sector
quimico en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo rela-
tivo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabili-
dad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayu-
das y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y
gestion administrativa externos existentes a la hora de
poner en marcha una «pyme» del sector quimico.

4. Realiza la gestion administrativa y financiera
basica de una empresa quimica, identificando las princi-
pales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando
la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de conta-
bilidad, asi como las técnicas de registro de la informa-
cién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de
la informacidn contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una
«pyme» del sector quimico.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el
calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica
de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques) para una
«pyme» del sector quimico, y se han descrito los circuitos
que dicha documentacién recorre en la empresa.

f) Se ha incluido la anterior documentacion en el
plan de empresa.

Duracion: 35 horas
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econdmico. Principales carac-
teristicas de la innovacion en la actividad de proceso qui-
mico industrial (materiales, tecnologia, organizacion del
proceso, etc.)

Factores claves de los emprendedores: iniciativa,
creatividad y formacion.

La actuacion de los emprendedores como empleados
de una empresa quimica.

La actuacion de los emprendedores como empresa-
rios en el sector quimico.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la activi-
dad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la
quimica.

La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

Anélisis del entorno general de una pyme del sector
quimico.

Anélisis del entorno especifico de una pyme del sector
quimico.

Relaciones de una pyme del sector quimico con su
entorno.

Relaciones de una pyme del sector quimico con el
conjunto de la sociedad.

Creacidén y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constitucion de una
empresa.

Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una
pyme del sector quimico. Comercializacion y marke-
ting.

Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estu-
dio de viabilidad econdémica y financiera, tramites admi-
nistrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funciéon administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Analisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestidon administrativa de una empresa del sector qui-
mico.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo dota al alumnado de las competencias
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresa-
rial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta
ajena.

La formaciéon del mddulo permite alcanzar los objeti-
vos generales |) y n) del ciclo formativo, y las competen-
cias ) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector
quimico, incluyendo el analisis de los procesos de innova-
cién sectorial en marcha.

La realizacion de casos y dindmicas de grupo que per-
mitan comprender y valorar las actitudes de los empren-
dedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector
quimico relacionado con las operaciones de proceso qui-
mico industrial.

La utilizacién de programas de gestidon administrativa
para «pymes» del sector quimico.

La realizacion de un proyecto de plan de empresa rela-
cionada con las actividades del proceso quimico indus-
trial y que incluya todas las facetas de puesta en marcha
de un negocio: viabilidad, organizacion y los recursos
humanos, accién comercial, control administrativo y
financiero, asi como justificacién de su responsabilidad
social.
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Madulo Profesional: Formacion en centros de trabajo
Codigo: 0119
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara y ensaya materiales del proceso quimico
siguiendo los procedimientos normalizados de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanrecepcionado materias primas y productos
quimicos en las condiciones de seguridad requeridas.

b) Se han almacenado las materias primas y produc-
tos quimicos en los recipientes apropiados y en las condi-
ciones requeridas.

c) Se han tomado muestras para el control de cali-
dad siguiendo los procedimientos establecidos.

d) Se han realizado ensayos sencillos con el instru-
mental, material y precision solicitada.

e) Se han realizado calculos para obtener los resulta-
dos de los ensayos.

f) Se ha identificado la normativa de prevencion de
riesgos personales y ambientales que hay que tener en
cuenta.

2. Realiza operaciones de preparacion de instalacio-
nes y servicios auxiliares para el proceso quimico relacio-
nandolas con el suministro de energia y materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han subministrado las condiciones térmicas
fijadas en el proceso.

b) Se ha obtenido el vapor de agua con calderas de
vapor.

¢) Se han subministrado gases industriales al pro-
ceso quimico en las condiciones establecidas.

d) Se han preparado las bombas y compresores
para el transporte de fluidos.

e) Se han comunicado las situaciones imprevistas
en los servicios auxiliares.

f) Se han descrito los riesgos inherentes a los equipos.

g) Se ha identificado la normativa de prevencion de
riesgos personales y ambientales que hay que tener en
cuenta.

3. Realiza operaciones de puesta en marcha, conduc-
ciéon y parada de la planta quimica relacionando la
secuencia establecida con las condiciones de seguridad
del proceso quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el diagrama de flujo de la
planta quimica identificando los equipos de la misma.

b) Se ha preparado la planta para la puesta en mar-
cha o parada cumpliendo las condiciones de seguridad.

c) Se ha realizado la puesta en marcha o parada de la
planta de acuerdo con la secuencia de operacion establecida.

d) Se ha vigilado el correcto funcionamiento de los
equipos de la planta comunicando las situaciones anor-
males que se detecten durante el proceso quimico.

e) Se han obtenido productos quimicos mediante las
reacciones quimicas de proceso establecidas.

f) Se ha actuado adecuadamente ante situaciones de
emergencia.

g) Se han adoptado las medidas estipuladas relati-
vas a prevenciéon de riesgos y proteccion ambiental
durante el proceso quimico.

4. Realiza operaciones de control del proceso qui-
mico relacionandolas con su optimizacion.

a) Se han identificado las variables del proceso qui-
mico que deben medirse.

b) Se ha realizado la lectura de las variables del pro-
ceso quimico.

c) Se ha registrado en el soporte establecido los
datos de medida y control segun el procedimiento y los
periodos establecidos.

d) Se ha actuado sobre los finales de control para
mantener las variables dentro del rango establecido.

e) Se han corregido las desviaciones del proceso,
actuando sobre el mismo o comunicando las incidencias.

f) Se ha identificado la normativa de prevencion de
riesgos personales y ambientales que hay tener en
cuenta.

5. Realiza el mantenimiento de primer nivel asegu-
rando el rendimiento y las condiciones de seguridad de
los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado operaciones de engrasado de
equipos.

b) Se han realizado operaciones de calibracion de
los instrumentos de medida.

c) Se ha preparado el area de trabajo y los equipos
para realizar los trabajos de limpieza y mantenimiento.

d) Se ha comprobado que las condiciones del area
de trabajo sean las adecuadas para realizar las operacio-
nes de mantenimiento.

e) Se ha comprobado que los trabajos de manteni-
miento se realizan siguiendo las condiciones establecidas
en el permiso de trabajo.

f) Se ha confirmado la realizacion de los trabajos de
mantenimiento.

g) Se han realizado las operaciones de limpieza de
los equipos.

h) Se han adoptado las medidas estipuladas relati-
vas a prevenciéon de riesgos y proteccion ambiental
durante el mantenimiento.

6. Identifica la estructura y organizacién de la
empresa relacionandola con la produccion y comerciali-
zacion de los productos que obtienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la
empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constitu-
ven la red logistica de la empresa: proveedores, clientes,
sistemas de produccion, almacenaje y otros.

c) Se han identificado los procedimientos de trabajo
en el desarrollo del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recur-
sos humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

e) Se hainterpretado laimportancia de cada elemento
de la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado,
tipo de clientes y proveedores y su posible influencia en el
desarrollo de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializa-
cién mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de
la estructura de la empresa frente a otro tipo de organiza-
ciones empresariales.

7. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo
de su actividad profesional de acuerdo a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos
en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

La disposicion personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad, empatia) y pro-
fesionales (orden, limpieza, seguridad necesarias para el
puesto de trabajo, responsabilidad).
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Los requerimientos actitudinales ante la prevencién
de riesgos en la actividad profesional y las medidas de
proteccion personal.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquicas establecidas en la empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacion de
las actividades realizadas en el ambito laboral.

Las necesidades formativas para la insercién y rein-
sercién laboral en el ambito cientifico y técnico del buen
hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de
riesgos laborales que hay que aplicar en la actividad pro-
fesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Pre-
venciéon de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion indivi-
dual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al
medio ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado
las normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de
obstaculos el puesto de trabajo o el drea correspondiente
al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones
recibidas, responsabilizdndose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacién y relacion
eficaz con la persona responsable en cada situacion y

miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y
correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, infor-
mando de cualquier cambio, necesidad relevante o impre-
vista que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la
adaptacion a los cambios de tareas asignadas en el desa-
rrollo de los procesos productivos de la empresa, inte-
grandose en las nuevas funciones.

i)  Se ha comprometido responsablemente en la apli-
cacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de
cualquier actividad o tarea.

Duracién: 220 horas

Este mdédulo profesional contribuye a completar las
competencias y objetivos generales, propios de este
titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a
desarrollar competencias caracteristicas dificiles de con-
seguir en el mismo.

ANEXO II
Espacios
Espacio formativo

Aula polivalente.

Laboratorio de quimica.

Taller de instrumentacion y automatismos.
Taller de quimica industrial.

ANEXO IlI1 A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo formativo
de Técnico en Planta Quimica

Modulo Profesional

Especialidad del Profesorado Cuerpo

0109. Parametros quimicos. Laboratorio

Operaciones de proceso.

Profesor Técnico de Formaciéon Profe-
sional.

0110. Operaciones unitarias en planta | Operaciones de proceso.

quimica.

Profesor Técnico de Formacién Profe-
sional.

0111. Operaciones de reaccion en|Analisis y Quimica Industrial.

planta quimica.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

0112. Control de procesos quimicos|Operaciones de proceso.

industriales.

Profesor Técnico de Formacion Profe-
sional.

0113. Operaciones de generacion y|Operaciones de proceso.

transferencia de energia en proceso
quimico.

Profesor Técnico de Formacién Profe-
sional.

0114. Transporte de materiales en la|Operaciones de proceso.

industria quimica.

Profesor Técnico de Formacién Profe-
sional.

0115. Tratamiento de aguas.

Andlisis y Quimica Industrial.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

0116.Principios de
electromecanico.

mantenimiento | Operaciones de proceso.
Mecanizado y mantenimiento de maquinas.

Profesor Técnico de Formaciéon Profe-
sional.

0117. Formacion y orientacion laboral. |Formacidon y Orientacidn Laboral.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

0118. Empresa e iniciativa emprende- | Formacién y Orientacion Laboral.

dora.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.
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ANEXO Il B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Cuerpos Especialidades Titulaciones
Profesores de Ensenanza|Formacién y Orientacidén|Diplomado en Ciencias Empresariales.
Secundaria. Laboral. Diplomado en Relaciones Laborales.

Diplomado enTrabajo Social.
Diplomado en Educacién Social.
Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

trial.

Andlisis y Quimica Indus-

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Indus-
trial.

Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Foresta-
les.

Profesores Técnicos de For-
maciéon Profesional.

Mecanizado vy

Manteni-
miento de Maquinas

Técnico Superior en Produccién por Mecanizado u otros titulos
equivalentes.

ANEXO Il C)

Titulaciones requeridas para impartir los médulos profesionales que conforman el titulo en los centros de titularidad privada,
de otras Administraciones distintas de la educativa y orientaciones para la Administracion Educativa

Modulos Profesionales

Titulaciones

0111. Operaciones de reaccién en planta qui-
mica.

0115. Tratamiento de aguas.

0117. Formacion y orientacion laboral.

0118. Empresa e iniciativa emprendedora.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

0109. Parametros quimicos.

0110. Operaciones unitarias en planta qui-
mica.

0112. Control de procesos quimicos industria-
les.

0113. Operaciones de generacion y transferen-
cia de energia en proceso quimico.

0114. Transporte de materiales en la industria
quimica.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

0116. Principios de mantenimiento electrome-
canico.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Técnico Superior en Produccién por Mecanizado u otros titulos equivalen-
tes.

ANEXO IV

Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en el titulo de Técnico en Operaciones de Proceso en Planta
Quimica, al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los establecidos en el titulo de Técnico en Planta Quimica al amparo de la

Ley Organica 2/2006

Modulos profesionales del Ciclo Formativo (LOGSE 1/1990): Operaciones de

Proceso en Planta Quimica

Modulos profesionales del Ciclo Formativo (LOE 2/2006):
Planta Quimica

Quimica aplicada.

0109. Parametros quimicos.

Operaciones de proceso en planta quimica.

0110. Operaciones unitarias en planta quimica.
0111. Operaciones de reaccion en planta quimica.
0114.Transporte de materiales en la industria quimica.
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Médulos profesionales del Ciclo Formativo (LOGSE 1/1990): Operaciones de
Proceso en Planta Quimica

Moddulos profesionales del Ciclo Formativo (LOE 2/2006):
Planta Quimica

Instrumentacion y control de procesos quimicos.

0112. Control de procesos quimicos industriales.

Servicios auxiliares de proceso quimico.

0113. Operaciones de generacion y transferencia de energia en
proceso quimico.

0114.Transporte de materiales en la industria quimica.

0115. Tratamiento de aguas.

Formacién en centro de trabajo.

0119. Formacion en centros de trabajo.

Convalidaciones entre modulos profesionales establecidos en el titulo de Técnico en Operaciones de Fabricacion de Pro-
ductos Farmacéuticos, al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los establecidos en el titulo de Técnico en Planta Quimica
al amparo de la Ley Organica 2/2006

Modulos profesionales del Ciclo Formativo (LOGSE 1/1990): Operaciones de
Fabricacion de Productos Farmacéuticos

Moddulos profesionales del Ciclo Formativo (LOE 2/2006):
Planta Quimica

Quimica aplicada.

0109. Parametros quimicos.

Instrumentacion y control de procesos quimicos.

0112. Control de procesos quimicos industriales.

Servicios auxiliares de proceso quimico.

0113. Operaciones de generacion y transferencia de energia en
proceso quimico.

0114.Transporte de materiales en la industria quimica.

0115. Tratamiento de aguas.

Formacién en centro de trabajo.

0119. Formacion en centros de trabajo.

Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en el titulo de Técnico en Operaciones de Proceso de Pasta y
Papel, al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los establecidos en el titulo de Técnico en Planta Quimica al amparo de la
Ley Organica 2/2006

Modulos profesionales del Ciclo Formativo (LOGSE 1/1990): Operaciones
de Proceso de Pasta y Papel.

Moddulos profesionales del Ciclo Formativo (LOE 2/2006):
Planta Quimica

Quimica aplicada.

0109. Parametros quimicos.

Instrumentacion y control de procesos quimicos.

0112. Control de procesos quimicos industriales.

Servicios auxiliares de proceso quimico.

0113. Operaciones de generacion y transferencia de energia en
proceso quimico.

0114.Transporte de materiales en la industria quimica.

0115. Tratamiento de aguas.

Formacién en centro de trabajo.

0119. Formacion en centros de trabajo.

ANEXOV A)

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 8
de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los médulos profesionales para su convalidacion

Unidades de competencia
acreditadas

Modulos profesionales
convalidables

UC0045_2: Realizar operaciones de proceso quimico.

UC0046_2: Preparar y acondicionar maquinas, equipos e insta-

laciones de planta quimica.

UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabricacion, seguri-

dad y medioambientales.

0110. Operaciones unitarias en planta quimica.
0111. Operaciones de reaccidn en planta quimica.
0114.Transporte de materiales en la industria quimica.
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Unidades de competencia
acreditadas

Médulos profesionales
convalidables

UC0047_2: Realizar el control local en planta quimica.

UC0322_2: Realizar el control local en instalaciones de energia
y servicios auxiliares.

UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabricacion, seguri-
dad y medioambientales.

0112. Control de procesos quimicos industriales.

UCO0320_2: Preparar maquinas, equipos e instalaciones de ener-
gia y servicios auxiliares.

UC0321_2: Operar maquinas, equipos e instalaciones de pro-
duccion y distribucion de energias y servicios auxiliares.

UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabricacion, seguri-
dad y medioambientales.

0113. Operaciones de generacion y transferencia de
energia en proceso quimico.

ANEXOV B)

Correspondencia de los modulos profesionales con la

s unidades de competencia para su acreditacion

Médulos profesionales superados

Unidades de competencia
acreditables

0110 Operaciones unitarias en planta quimica.

0111. Operaciones de reaccion en planta qui-
mica.

0116. Principios de mantenimiento electrome-
canico.

0114. Transporte de materiales en la industria
quimica.

medioambie

UCO0045_2: Realizar operaciones de proceso quimico.

UC0046_2: Preparar y acondicionar maquinas, equipos e instalaciones
de planta quimica.

UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabricacidon, seguridad y

ntales.

0109. Parametros quimicos.

UCO0047_2: Realizar el control local en planta quimica.

0112. Control de procesos quimicos industria-
les.

UC0322_2: Realizar el control local en instalaciones de energia y servi-
cios auxiliares.

UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabricacion, seguridad y
medioambientales

0113. Operaciones de generacion y transferen-
cia de energia en proceso quimico.

0116. Principios de mantenimiento electrome-
canico.

UC0320_2: Preparar maquinas, equipos e instalaciones de energia y ser-
vicios auxiliares.

UC0321_2: Operar maquinas, equipos e instalaciones de produccion y
distribucion de energias y servicios auxiliares.

UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabricacidon, seguridad y

medioambie

ntales

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de febrero de 2008, con-
junta de la Direccion General de Emigracion y
de la Direccion General del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, por la que se regula el
procedimiento para acceder a la asistencia
sanitaria para espanoles de origen retornados
y para pensionistas y trabajadores por cuenta
ajena espanoles de origen residentes en el
exterior que se desplacen temporalmente al
territorio nacional.

3959

La Ley 40/2006, de 14 de diciembre, del Estatuto de la
ciudadania espanola en el exterior, establece el marco de
actuacion y las medidas especificas que deberan desarro-
llarse por el Estado y por las Comunidades Auténomas,
en el ambito de sus respectivas competencias, para facili-
tar tanto la atencion a las personas de nacionalidad espa-

nola residentes en el exterior, como la integracion social y
laboral de quienes decidan retornar a Espana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 40/2006, de 14 de diciembre, se ha aprobado el Real
Decreto 8/2008, de 11 de enero, por el que se regula la
prestacidon por razén de necesidad a favor de los espano-
les residentes en el exterior y retornados, que entrd en
vigor el 25 de enero de 2008, cuyo articulo 26 regula la
asistencia sanitaria para espanoles de origen retornados
y pensionistas espanoles de origen residentes en el exte-
rior desplazados temporalmente al territorio nacional.
Asimismo, la disposicion final primera de este Real
Decreto introduce una modificacién, de caracter técnico, a
la norma 3.2 y anade una norma 3.7 bis en el apartado 2
del articulo 6 del Decreto 2766/1967, de 16 de noviembre,
por el que se dictan normas sobre prestaciones de asis-
tencia sanitaria y ordenacion de los servicios médicos en
el Régimen General de la Seguridad Social. Se pretende,
con esta ultima modificacion, regular el derecho a asisten-
cia sanitaria de los trabajadores por cuenta ajena espano-
les de origen residentes en el exterior cuando se despla-
cen temporalmente a Espana.

En todos los casos senalados corresponde al Instituto
Nacional de la Seguridad Social el reconocimiento del



