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MINISTERIO DE FOMENTO

CORRECCION de errores de la Orden FOM/
3200/2007, de 26 de octubre, por la que se
regulan las condiciones para el gobierno de
embarcaciones de recreo.

3418

Advertido error en el texto de la Orden FOM/3200/2007,
de 26 de octubre, por la que se regulan las condiciones
para el gobierno de embarcaciones de recreo publicada
en el Boletin Oficial del Estado del dia 3.11.2007 se pro-
cede a efectuar la oportuna correccion:

Pagina 45054, articulo 22. punto 2, linea 4, donde dice:
«a), b) y e)», debe decir: «a), b) y c)».

Pagina 45055, articulo 25. punto 1, segundo parrafo,
linea 5, donde dice: «Organismo de Cuenca correspon-
diente», debe decir: «Organismo de la Cuenca Hidrogra-
fica correspondiente».

Pagina 45057, disposicién adicional tercera, tercera
linea, donde dice: «embarcaciones», debe decir: «titula-
ciones».

Pagina 45058, disposicion final sexta. capitulo I,
donde dice: «Todos los epigrafes B) del articulo 8», debe
decir» «Todos los epigrafes del articulo 8».

Pagina 45072, anexo VI, primera columna, punto b)
Condiciones de los instructores, apartado i), segunda linea,
donde dice: «articulo 24.5», debe decir: «articulo 24n».

Pagina 45072, anexo VI, segunda columna, punto b)
Condiciones de los instructores apartado i), segunda linea,
donde dice: «articulo 24.5», debe decir: «articulo 24».

Pagina 45073, anexo VI, segunda columna, punto b)
Condiciones de los instructores, apartado i), segunda linea,
donde dice: «articulo 24.5», debe decir: «articulo 24».

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

REAL DECRETO 175/2008, de 8 de febrero, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Quimica Industrial y se fijan sus ensenanzas
minimas.

3419

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
dispone en el articulo 39.6 que el Gobierno, previa con-
sulta a las Comunidades Autonomas, establecera las titu-
laciones correspondientes a los estudios de formacion
profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo
de cada una de ellas.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacion Profesional, establece en el
articulo 10.1 que la Administracién General del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.% y 7.2
de la Constitucion y previa consulta al Consejo General de
la Formacién Profesional, determinara los titulos y los
certificados de profesionalidad, que constituiran las ofer-
tas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, ha
establecido la ordenacion general de la formacion profe-
sional del sistema educativo, y define en el articulo 6 la
estructura de los titulos de formacion profesional
tomando como base el Catdlogo Nacional de Cualificacio-

nes Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn
Europea y otros aspectos de interés social.

Por otra parte, del mismo modo, concreta en el
articulo 7 el perfil profesional de dichos titulos, que
incluird la competencia general, las competencias profe-
sionales, personales y sociales, las cualificaciones vy, en
su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales incluidas en los titu-
los, de modo que cada titulo incorporara, al menos, una
cualificacion profesional completa, con el fin de lograr
que, en efecto, los titulos de formacion profesional res-
pondan a las necesidades demandadas por el sistema
productivo y a los valores personales y sociales para ejer-
cer una ciudadania democratica.

Este marco normativo hace necesario que ahora el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autono-
mas, establezca cada uno de los titulos que formaran el
Catalogo de titulos de la formacion profesional del sis-
tema educativo, sus ensenanzas minimas y aquellos otros
aspectos de la ordenacién académica que, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a las Administraciones edu-
cativas en esta materia, constituyan los aspectos basicos
del curriculo que aseguren una formacion comun y garan-
ticen la validez de los titulos, en cumplimiento con lo dis-
puesto en el articulo 6.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

A estos efectos, procede determinar para cada titulo su
identificacion, su perfil profesional, el entorno profesional,
la prospectiva del titulo en el sector o sectores, las ensenan-
zas del ciclo formativo, la correspondencia de los modulos
profesionales con las unidades de competencia para su
acreditacion, convalidacion o exencién, los parametros
basicos de contexto formativo para cada modulo profesio-
nal; los espacios, los equipamientos necesarios, las titula-
ciones y especialidades del profesorado y sus equivalencias
a efectos de docencia, previa consulta a las Comunidades
Auténomas, segun lo previsto en el articulo 95 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Asimismo, en cada titulo también se determinaran los
accesos a otros estudios y, en su caso, las modalidades y
materias de bachillerato que facilitan la conexiéon con el
ciclo formativo de grado superior, las convalidaciones,
exenciones y equivalencias y la informacion sobre los
requisitos necesarios segun la legislacién vigente para el
ejercicio profesional cuando proceda.

Con el fin de facilitar el reconocimiento de créditos
entre los titulos de técnico superior y las ensenanzas con-
ducentes a titulos universitarios y viceversa, en los ciclos
formativos de grado superior se establecerd la equivalen-
cia de cada médulo profesional con créditos europeos,
ECTS, tal y como se definen en el Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Asi, el presente real decreto, conforme a lo previsto en
el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, establece
y regula, en los aspectos y elementos basicos antes indi-
cados, el titulo de formacion profesional del sistema edu-
cativo deTécnico Superior en Quimica Industrial.

En el proceso de elaboracion de este real decreto han
sido consultadas las Comunidades Autonomas y han emi-
tido informe el Consejo General de la Formacién Profesio-
nal, el Consejo Escolar del Estado y el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién
y Ciencia y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 8 de febrero de 2008,
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DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. El presente real decreto tiene por objeto el estable-
cimiento del titulo de Técnico Superior en Quimica Indus-
trial, con caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asi como de sus correspondientes ensenanzas
minimas.

2. Lo dispuesto en este real decreto sustituye al titulo
deTécnico Superior en Industrias de Proceso Quimico, con-
tenida en el Real Decreto 808/1993, de 28 de mayo.

CAPITULO II

Identificacion del titulo, perfil profesional, entorno
profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores

Articulo 2. Identificacion.

El titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial
queda identificado por los siguientes elementos:

Denominaciéon: Quimica Industrial.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Quimica.

Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion Internacio-
nal Normalizada de la Educacion).

Articulo 3. Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en
Quimica Industrial queda determinado por su competen-
cia general, sus competencias profesionales, personales
y sociales, y por la relacion de cualificaciones del Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas
en el titulo.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en
organizar y controlar las operaciones de las plantas de
proceso quimico y de cogeneracién de energia y servi-
cios auxiliares asociados, supervisando y asegurando su
funcionamiento, puesta en marcha y parada, verificando
las condiciones de seguridad, calidad y ambientales
establecidas.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y
sociales.

Las competencias profesionales, personales y socia-
les de este titulo son las que se relacionan a continua-
cion:

a) Coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales
en funcion de la planificacion de la produccion.

b) Garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e
instalaciones verificando el funcionamiento de los mismos.

c) Asegurar que los servicios auxiliares y de coge-
neracion asociados aportan las condiciones necesarias
verificando su funcionamiento.

d) Coordinar el conjunto de operaciones de puesta
en marcha del proceso, sincronizando los equipos, los
servicios auxiliares y la disponibilidad de los recursos
materiales y humanos.

e) Obtener productos quimicos aplicando operacio-
nes de formulacién y transformacién (con reaccion y sin
reaccion) de acuerdo a las especificaciones establecidas.

f)  Controlar las variables del proceso mediante la
utilizacion de un sistema de control avanzado para asegu-
rar una produccion en cantidad, calidad y tiempo.

g) Validar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento
de los equipos e instalaciones supervisando la aplicacién
de los procedimientos normalizados de trabajo.

h) Establecer la secuencia de operaciones para parar
el proceso quimico cumpliendo los tiempos previstos y
de forma sincronizada.

i) Garantizar la trazabilidad del proceso gestio-
nando la documentacién y el registro de datos de acuerdo
a protocolos de calidad establecidos.

j)  Validar la calidad del producto final, dando ins-
trucciones para su almacenaje y expedicion.

k) Controlar el reciclaje de productos, ahorro ener-
gético y la minimizacion de residuos y deshechos supervi-
sando los tratamientos de los diferentes contaminantes.

I)  Cumplir y hacer cumplir las normas de preven-
cion y seguridad de las personas, equipos, instalaciones y
medio ambiente.

m) Resolver situaciones no previstas actuando sobre
las desviaciones de los parametros del proceso.

n) Asegurar una eficaz coordinacion en los trabajos,
especialmente en los cambios de turno y en procesos de
intervencién, cooperando en la superaciéon de las dificul-
tades que se presenten.

n) Valorar los sistemas de calidad en el proceso de
fabricacién relacionandola con la eficacia productiva.

o) Organizar las actuaciones ambientales en el pro-
ceso de fabricacion que contribuyen al mantenimiento y
proteccion ambiental.

p) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion
en el &mbito de su trabajo para adaptarse a los cambios
tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

d) Resolver problemasy tomar decisiones individua-
les, siguiendo las normas y procedimientos establecidos,
definidos dentro del ambito de su competencia.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligacio-
nes derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con
lo establecido en la legislacidon vigente.

s) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

t) Participar de forma activa en la vida econémica,
social y cultural con actitud critica y responsable.

Articulo 6. Relacion de cualificaciones y unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Organizacién y control de procesos de quimica
basica QUI181_3 (R.D. 1228/2006, 27 de octubre), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0574_3: Organizar las operaciones de la planta
quimica.

UC0575_3: Verificar el acondicionamiento de instala-
ciones de proceso quimico, de energia y auxiliares.

UC0576_3: Coordinar los procesos quimicos y de ins-
talaciones de energia y auxiliares.

UCO0577_3: Supervisar los sistemas de control basico.

UC0578_3: Supervisar y operar los sistemas de con-
trol avanzado y de optimizacion.

UCO0579_3: Supervisar el adecuado cumplimiento
de las normas de seguridad y ambientales del proceso
quimico.

b) Organizaciony control de los procesos de quimica
transformadora QUI247_3 (R.D. 730/2007, de 8 de junio),
que comprende las siguientes unidades de competencia:
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UC0574_3: Organizar las operaciones de la planta qui-
mica.

UCO0787_3: Verificar la formulacion y preparacién de
mezclas de productos quimicos.

UC0788_3: Coordinar y controlar el acondicionado y
almacenamiento de productos quimicos.

UC0577_3: Supervisar los sistemas de control bésico.

UC0579_3: Supervisar el adecuado cumplimiento de las
normas de seguridad y ambientales del proceso quimico.

Articulo 7. Entorno profesional.

1. Este profesional ejerce su actividad en el sector
quimico en las areas de produccion de plantas quimicas,
de cogeneracion de energia y de servicios auxiliares.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas rele-
vantes son los siguientes:

Encargado de planta quimica.

Encargado de operaciones de maquinas para fabricar,
transformar y acondicionar productos quimicos.

Supervisor de area de produccién de energia.

Supervisor de area de servicios auxiliares.

Supervisor de refinerias de petréleo y gas natural.

Jefe de equipo en instalaciones de tratamiento qui-
mico.

Jefe de equipo en almacenes en industrias quimicas.

Jefe de parque de tanques en industrias quimicas.

Jefe de zona de recepcidon y expedicion de materias y
productos quimicos.

Supervisor de sistemas de control.

Supervisor de cuarto de control.

Supervisor de area en plantas de quimica de transfor-
macion.

Supervisor de area de acondicionado.

Responsable de formulacién.

Articulo 8. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta,
al desarrollar el curriculo correspondiente, las siguientes
consideraciones:

a) El profesional de sector industrial quimico se
encontrard con instalaciones disenadas con un mayor
grado de automatizacién que las ya existentes. En estas
instalaciones se aplicardan modelos matematicos de simu-
lacion y optimizacion de los sistemas de control en linea.
Se incrementara la medicion automatica, integrada en los
sistemas de control, mediante analizadores en linea y
nuevas técnicas de medicion y se ampliara el sistema de
control secuencial y de telemando.

b) La creciente complejidad de los sistemas de con-
trol obligara al uso de aplicaciones informaticas manejan-
dose modelos de simulacidon y optimizacién. Los nuevos
instrumentos de medida y analizadores en linea requeri-
ran de profesionales con mayores conocimientos analiti-
cos e informaticos para poder interpretar y validar las
mediciones.

c) Asimismo, aumentard el grado de integracion de
la informacion mediante los nuevos sistemas informati-
cos que integraran los datos necesarios para la gestién de
la empresa, desde los obtenidos directamente de los sis-
temas de control y medida del proceso, hasta los datos
contables, pasando por los de control de calidad, alma-
cén, mantenimiento, entre otros.

d) Un profesional con una mayor polivalencia hara
posible el intercambio entre los distintos puestos de un
area de trabajo. Realizaran sus tareas con mayor autono-
mia necesitando menor ayuda de otros departamentos y
aumentaran las relaciones, proyectos y trabajos interde-
partamentales.

e) Estos profesionales trabajaran con nuevos siste-
mas de integracion de la informacion que incrementaran
las actividades de validacion de datos y la elaboracion de
informes a partir de ellos.

f)  A'suvez, una mayor flexibilidad en la organizacion
del trabajo aumentara el peso de las actividades de coordi-
nacion, asignacion de tareas y supervision del personal a
su cargo, que se realizara con mayor grado de autonomia.

g) La prevencién y proteccion, tanto del entorno de
trabajo como del medio ambiente, es el area profesional
emergente que cada dia se hace mas necesaria en el sec-
tor quimico industrial. En este sentido, el 13 diciembre
de 2006, el Parlamento Europeo aprobé el «Registro, Eva-
luacion y Autorizaciéon de sustancias y preparados quimi-
cos», REACH, que regula la produccién y comercializacién
de sustancias quimicas en Europa, y sustituye a mas de 40
textos legislativos. EI REACH debe asegurar que las
empresas puedan seguir produciendo sustancias quimi-
cas en un marco competitivo y, simultdaneamente, que se
garanticen los maximos niveles de seguridad para los
consumidores y el medio ambiente para evitar los riesgos
esencialmente derivados del uso inadecuado de determi-
nadas sustancias.

h) Este registro supone una mayor rigurosidad de
los controles y la seguridad con la que gestionan la pro-
duccion y distribuciéon de los productos quimicos. Dicha
labor sera realizada por los técnicos de las plantas de pro-
duccidén, que tendran que garantizar que mismas funcio-
nen con los procedimientos que impliquen el menor coste
ambiental siempre dentro de la legislacion vigente.

CAPITULO Il

Enseianzas del ciclo formativo y parametros basicos
de contexto

Articulo 9. Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son
los siguientes:

a) Analizar la secuencia de tareas y materiales rela-
cionandolas con la 6ptima planificacion de la produccion,
para coordinar el trabajo diario y el flujo de materias y
energias.

b) Identificar los pardmetros de control de los equi-
pos e instalaciones analizando su funcionamiento y apli-
caciones para garantizar la eficacia y seguridad de los
mismos.

c) Identificar los parametros de control de los equi-
pos auxiliares y de cogeneracidon describiendo sus princi-
pios de funcionamiento para asegurar que éstos aportan
las condiciones necesarias al proceso productivo.

d) Analizar las operaciones del proceso quimico rela-
cionando los principios fundamentales con el funciona-
miento de los equipos para coordinar la puesta en marcha
del proceso.

e) Caracterizar las operaciones de formulacién vy
transformacién quimica describiendo sus principios para
obtener productos quimicos segun las especificaciones
establecidas.

f) Identificar las variables del proceso relacionando-
las con las caracteristicas del producto final para controlar
el proceso de fabricacion.

g) Identificar las operaciones de mantenimiento de
primer nivel y limpieza relacionandolas con el buen fun-
cionamiento de los equipos e instalaciones para validar la
limpieza, desinfeccién y mantenimiento de los mismos.

h) Caracterizar las operaciones de proceso quimico
describiendo los principios de funcionamiento de los
equipos para coordinar la parada del proceso.
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i) Analizar la documentacién y los datos relacionan-
dolos con su registro de acuerdo a los protocolos de cali-
dad para garantizar la trazabilidad del proceso.

i) Reconocer productos relacionando sus propieda-
des con las caracteristicas del proceso para validar la
calidad de los mismos.

k) Identificar los subproductos y residuos relacio-
nando sus caracteristicas con los tratamientos de los dife-
rentes contaminantes para controlar el reciclaje de pro-
ductos, ahorro energético y la minimizacién de residuos y
deshechos.

I) Analizar situaciones de riesgo describiendo la
normativa de aplicaciéon en cada caso para cumplir y
hacer cumplir las normas de prevencion.

m) ldentificar las desviaciones del proceso quimico
relacionando sus consecuencias con las variaciones de
calidad y seguridad en el producto para resolver situacio-
nes no previstas.

n) Analizar técnicas de dindmica de grupo descri-
biendo las interacciones proactivas asociadas para ase-
gurar una eficaz coordinacién en los trabajos.

n) Analizar sistemas de gestién de calidad describiendo
sus principios para valorar la importancia de los mismos.

o) Identificar medidas de proteccion ambiental rela-
cionando estas con la eficiencia energética y el asegura-
miento de la calidad para organizar las actuaciones
ambientales en el proceso de fabricacion.

p) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendi-
zaje y su relacién con el mundo laboral, analizando las
ofertas y demandas del mercado para mantener una cul-
tura de actualizacion e innovacion.

q) Identificar formas de intervencién en situaciones
colectivas, analizando el proceso de toma de decisiones,
para liderar en las mismas.

r) Reconocer las oportunidades de negocio, identifi-
cando y analizando demandas del mercado para crear y
gestionar una pequena empresa.

s) Reconocer sus derechos y deberes como agente
activo en la sociedad, analizando el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

Articulo 10. Modulos profesionales.

1. Los modulos profesionales de este ciclo formativo:

a) Quedan desarrollados en el Anexo | del presente
real decreto, cumpliendo lo previsto en el articulo 14 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

b) Son los que a continuacion se relacionan:

0185 Organizacion y gestion en industrias quimicas.

0186 Transporte de sélidos y fluidos.

0187 Generacion y recuperacion de energia.

0188 Operaciones basicas en la industria quimica.

0189 Reactores quimicos.

0190 Regulacién y control de proceso quimico.

0191 Mantenimiento electromecanico en industrias de
proceso.

0192 Formulacion y preparacion de mezclas.

0193 Acondicionado y almacenamiento de productos
quimicos.

0194 Prevencidn de riesgos en industrias quimicas.

0195 Proyecto de industrias de proceso quimico.

0196 Formacién y orientacion laboral.

0197 Empresa e iniciativa emprendedora.

0198 Formacion en centros de trabajo.

2. Las Administraciones educativas estableceran los
curriculos correspondientes respetando lo establecido
en este Real Decreto y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 17 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciem-
bre, por el que se establece la ordenacidon general de la
formacion profesional del sistema educativo.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las
ensefanzas de este ciclo formativo son los establecidos
en el Anexo Il de este real decreto.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesa-
ria y suficiente para desarrollar las actividades de ense-
nanza que se deriven de los resultados de aprendizaje de
cada uno de los modulos profesionales que se imparten
en cada uno de los espacios, ademas deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a) Lasuperficie se establecera en funcidon del numero
de personas que ocupen el espacio formativo y debera
permitir el desarrollo de las actividades de ensenanza-
aprendizaje con la «kergonomia» y la movilidad requeridas
dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobilia-
rio, equipamiento e instrumentos auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de
seguridad que exijan las maquinas y equipos en funciona-
miento.

d) Respetardn la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, la normativa sobre seguridad y salud
en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de
aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser
ocupados por diferentes grupos de alumnos que cursen el
mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no
deben diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espa-
cio han de ser los necesarios y suficientes para garantizar
la adquisicién de los resultados de aprendizaje y la cali-
dad de la ensefanza a los alumnos. Ademas deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispon-
dra de la instalacion necesaria para su correcto funciona-
miento, cumplird con las normas de seguridad y preven-
cién de riesgos y con cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento
debera estar en funcién del nimero de alumnos y permi-
tir la adquisicion de los resultados de aprendizaje,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los conte-
nidos que se incluyen en cada uno de los modulos profe-
sionales que se impartan en los referidos espacios.

6. Las Administraciones competentes velaran para
que los espacios y el equipamiento sean los adecuados
en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los pro-
cesos de ensenanza y aprendizaje que se derivan de los
resultados de aprendizaje de los mddulos correspondien-
tes y garantizar asi la calidad de estas ensenanzas.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los mddulos profesionales que
constituyen las ensenanzas de este ciclo formativo corres-
ponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ense-
nanza Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria y del Cuerpo de ProfesoresTécnicos de Forma-
cion Profesional, segun proceda, de las especialidades
establecidas en el Anexo lll A) de este real decreto.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los
cuerpos docentes citados son, con caracter general, las
establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposi-
cién transitoria decimoséptima de la citada ley. Las titula-
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ciones equivalentes a las anteriores a esos mismos efec-
tos son, para las distintas especialidades del profesorado,
las recogidas en el Anexo Il B) del presente real decreto.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos nece-
sarios para la imparticion de los modulos profesionales
que conforman el titulo, para el profesorado de los cen-
tros de titularidad privada o de titularidad publica de otras
administraciones distintas de las educativas, son las
incluidas en el Anexo lll C) del presente real decreto. En
todo caso, se exigird que las ensenanzas conducentes a
las titulaciones citadas engloben los objetivos de los
modulos profesionales o se acredite, mediante «certifica-
cidn», una experiencia laboral de, al menos tres anos, en
el sector vinculado a la familia profesional, realizando
actividades productivas en empresas relacionadas impli-
citamente con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para
que los profesores que imparten los modulos profesiona-
les cumplan con los requisitos especificados y garantizar
asi la calidad de estas ensehanzas.

CAPITULO IV

Accesos y vinculacion a otros estudios, y correspondencia
de mddulos profesionales con las unidades de competencia

Articulo 13. Preferencias para el acceso a este ciclo for-
mativo en relacion con las modalidades y materias de
Bachillerato cursadas.

Tendran preferencia para acceder a este ciclo forma-
tivo aquellos alumnos que hayan cursado la modalidad
de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia y, dentro de
estos, los alumnos que hayan superado la materia de Qui-
mica.

Articulo 14. Acceso y vinculacidon con otros estudios.

1. El titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial
permite el acceso directo para cursar cualquier otro ciclo
formativo de grado superior, en las condiciones de admi-
sidn que se establezcan.

2. El titulo deTécnico Superior en Quimica Industrial
permite el acceso directo a las ensenanzas conducentes a
los titulos universitarios de grado en las condiciones que
se establezcan.

3. El Gobierno, oido el Consejo de Universidades,
regulara, en norma especifica, el reconocimiento de cré-
ditos entre los titulos de técnico superior de la formacion
profesional y las ensenanzas universitarias de grado. A
efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, se han
asignado 120 créditos ECTS en las ensenanzas minimas
establecidas en este real decreto entre los médulos profe-
sionales de este ciclo formativo.

Articulo 15. Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones de moédulos profesionales de
los titulos de formacion profesional establecidos al
amparo de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, con los
modulos profesionales de los titulos establecidos al
amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacién, se establecen en el Anexo IV del presente real
decreto.

2. Seran objeto de convalidacion los modulos profe-
sionales, comunes a varios ciclos formativos, de igual
denominacién, duracion, contenidos, objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje y criterios de evalua-
cion, establecidos en los reales decretos por los que se
fijan las ensefianzas minimas de los titulos de Formacion
Profesional. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el

articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciem-
bre, quienes hubieran superado el médulo profesional de
Formacién y orientacion laboral o el médulo profesional
de Empresa e iniciativa emprendedora en cualquiera de
los ciclos formativos correspondientes a los titulos esta-
blecidos al amparo de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educaciéon tendran convalidados dichos modu-
los en cualquier otro ciclo formativo establecido al
amparo de la misma ley.

3. El médulo profesional de Formacion y orientacién
laboral de cualquierTitulo de formacion profesional podra
ser objeto de convalidacion siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 45.3 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, que se acredite, al menos,
un ano de experiencia laboral, y se posea el certificado de
Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico,
expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, podra deter-
minarse la exencion total o parcial del modulo profesio-
nal de formacién en centros de trabajo por su correspon-
dencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite
una experiencia relacionada con este ciclo formativo en
los términos previstos en dicho articulo.

Articulo 16. Correspondencia de los mddulos profesio-
nales con las unidades de competencia para su acredi-
tacion, convalidacion o exencion.

1. La correspondencia de las unidades de competen-
cia con los médulos profesionales que forman las ense-
nanzas del titulo de Técnico Superior en Quimica Indus-
trial para su convalidacion o exencion queda determinada
en el Anexo V A) de este real decreto.

2. La correspondencia de los mddulos profesionales
que forman las ensenanzas del titulo de Técnico Superior
en Quimica Industrial con las unidades de competencia
para su acreditacion, queda determinada en el AnexoV B)
de este real decreto.

Disposicién adicional primera. Referencia del titulo en el
marco europeo.

Una vez establecido el marco nacional de cualificacio-
nes, de acuerdo con las recomendaciones europeas, se
determinara el nivel correspondiente de esta titulacion en
el marco nacional y su equivalente en el europeo.

Disposicién adicional segunda. Oferta a distancia del
presente titulo.

Los moédulos profesionales que forman las ensenan-
zas de este ciclo formativo podran ofertarse a distancia,
siempre que se garantice que el alumno puede conse-
guir los resultados de aprendizaje de los mismos, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente real decreto.
Para ello, las Administraciones educativas, en el &mbito
de sus respectivas competencias, adoptaran las medidas
que estimen necesarias y dictaran las instrucciones pre-
cisas.

Disposicién adicional tercera. Titulaciones equivalentes
y vinculacion con capacitaciones profesionales.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional trigesimoprimera de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, los titulos de Técnico Especialista
de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa, que a continua-
cién se relacionan, tendran los mismos efectos profesiona-
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les y académicos que el titulo de Técnico Superior en Qui-
mica Industrial establecido en el presente real decreto:

a) Técnico Especialista en Galvanotecnia, rama Qui-
mica.

b) Técnico Especialista en Metalurgia, rama Quimica.

c) Técnico Especialista en Quimica de la Industria,
rama Quimica.

d) Técnico Especialista en Quimico Artificiero Polvo-
rista, rama Quimica.

2. Eltitulo deTécnico Superior en Industrias de Pro-
ceso Quimico, establecido por el Real Decreto 808/1993,
de 28 de mayo, tendra los mismos efectos profesiona-
les y académicos que el titulo de Técnico Superior en
Quimica Industrial establecido en el presente real
decreto.

3. Laformacion establecida en este real decreto en el
modulo profesional de Formacion y orientaciéon laboral
capacita para llevar a cabo responsabilidades profesiona-
les equivalentes a las que precisan las actividades de
nivel basico en prevencidon de riesgos laborales estableci-
das en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién,
siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas.

Disposicién adicional cuarta. Regulacion del ejercicio de
la profesion.

1. De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se esta-
blece la ordenacién general de la formacién profesional
del sistema educativo, los elementos recogidos en el pre-
sente real decreto no constituyen una regulacion del ejer-
cicio de profesion titulada alguna.

2. Asimismo, las equivalencias de titulaciones aca-
démicas establecidas en el apartado 1y 2 de la disposi-
cién adicional tercera de este real decreto, se entenderan
sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones que
habilitan para el ejercicio de las profesiones reguladas.

Disposicién adicional quinta. Equivalencias a efectos de
docencia en los procedimientos selectivos de ingreso
en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

ElTitulo de Técnico Superior o de Técnico Especialista
se declara equivalente a los exigidos para el acceso al
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
cuando el titulado haya ejercido como profesor interino
en centros publicos del ambito territorial de la Adminis-
tracion convocante y en la especialidad docente a la que
pretenda acceder durante un periodo minimo de dos anos
antes del 31 de agosto de 2007.

Disposicién adicional sexta. Accesibilidad universal en
las ensenanzas de este titulo.

Las Administraciones educativas, en el ambito de sus
respectivas competencias, incluiran en el curriculo de
este ciclo formativo los elementos necesarios para garan-
tizar que las personas que lo cursen desarrollen las com-
petencias incluidas en el curriculo en diseno para todos.

Asimismo, dichas Administraciones adoptaran las
medidas que estimen necesarias para que este alumnado
pueda acceder y cursar dicho ciclo formativo en las condi-
ciones establecidas en la disposicion final décima de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportuni-
dades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Disposicién transitoria Unica. Aplicabilidad de otras
normas.

1. Hasta que no sea de aplicacion lo dispuesto en este
real decreto, en virtud de lo establecido en sus disposiciones
finales segunda vy tercera, sera de aplicacién lo dispuesto en
el Real Decreto 808/1993, de 28 de mayo por el que se esta-
blece el titulo de Técnico Superior en Industrias de Proceso
Quimico vy las correspondientes ensenanzas minimas.

2. Asimismo, hasta que sea de aplicacién la norma
que regule, para el &mbito de gestién del Ministerio de
Educacion y Ciencia, el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Quimica Industrial, éste se regira
por lo establecido en el Real Decreto 1067/1993, de 2 de
julio, por el que se establece el curriculo del ciclo forma-
tivo de grado superior correspondiente al titulo deTécnico
Superior en Industrias de Proceso Quimico.

Disposicién derogatoria unica. Derogacion de normas.

1. Queda derogado el Real Decreto 808/1993, de 28 de
mayo, por el que se establece el titulo deTécnico Superior en
Industrias de Proceso Quimico y las correspondientes ense-
nanzas minimas y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

2. Queda derogado el Real Decreto 1067/1993, de 2
de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo for-
mativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Industrias de Proceso Quimico.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto, tiene caracter de norma
basica, al amparo de las competencias que atribuye al
Estado el articulo 149.1.1.% y 30.7 de la Constitucion.

Disposicién final segunda. Implantacion del titulo.

Las Administraciones educativas implantaran el
nuevo curriculo de estas ensenanzas en el curso escolar
2009/2010. No obstante, podran anticipar al aho acadé-
mico 2008/2009 la implantacion de este ciclo formativo.
Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon».

Dado en Madrid, el 8 de febrero de 2008.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacion y Ciencia,
MERCEDES CABRERA CALVO-SOTELO

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Modulo Profesional: Organizacion y gestion en industrias
quimicas.

EauivaLencia EN crepiTos ECTS: 4
Codigo: 0185

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Aplica sistemas de gestién de calidad en la indus-
tria quimica reconociendo su estructura organizativa y
funcional.

Criterios de evaluacién:

a) Se hareconocido la estructura organizativa y pro-
ductiva de la industria quimica.
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b) Se ha analizado la situacién geografica de las dife-
rentes industrias quimicas en el contexto nacional,
europeo y mundial.

c) Se han analizado los procesos de fabricacion de
los principales subsectores de la produccidn quimica
industrial.

d) Se han relacionado las caracteristicas de los pro-
ductos intermedios y finales de la industria quimica con
sus materias primas.

e) Se han identificado las caracteristicas y diferen-
cias entre proceso continuo y discontinuo y sus aplica-
ciones.

f) Se han analizado las areas funcionales (compras,
administracion, produccion, RRHH) de una industria de
fabricacion quimica y el personal asociado a las mismas.

g) Se han analizado mediante diagramas y organi-
gramas las relaciones organizativas y funcionales inter-
nas y externas del area de produccion.

h) Se han descrito los sistemas de gestion de calidad
(ISO, EFQM vy otros) y sus principales conceptos utilizados
en el proceso quimico industrial.

i) Se ha valorado la calidad como factor para obte-
ner productos finales concordantes con las especificacio-
nes.

j)  Se ha valorado la importancia de las propuestas
de acciones de mejora respecto del proceso productivo
como parte fundamental de la mejora continua.

2. Garantiza el programa de produccién analizando
los sistemas y métodos de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la organizacién del trabajo dia-
rio y las técnicas de programacion en un area de produc-
cion en funcion de la planificacion establecida y de la
escala de prioridades.

b) Se han generado 6rdenes de fabricacion a partir
de instrucciones o guias de fabricacion.

c) Se han optimizado los recursos disponibles para
la fabricacion en funciéon de las condiciones variables de
suministro.

d) Se ha asegurado que el proceso discurre segun el
programa previsto por las guias de fabricacion.

e) Se han identificado las secuencias en las activida-
des de produccidn, su sincronismo, simultaneidad y pun-
tos criticos.

f) Se ha establecido el tiempo, el aprovisionamiento
y los plazos de entrega de los productos fabricados.

g) Se ha descrito la técnica de organizacion mas
idonea tanto para la cantidad de producto que se ha de
obtener, como para las caracteristicas que se requieren
de éste.

h) Se han asignado al proceso los recursos humanos
y medios de produccion propios para la fabricacion de
productos quimicos.

3. Cumplimenta documentacion y registros de pro-
ceso, relacionandola con la trazabilidad del mismo.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el flujo de informacion interna y
externa relativa a la fabricacion de productos quimicos.

b) Se ha seleccionado la documentacion e informa-
cidn necesaria sobre los materiales, instrumentos y equi-
pos incluidos en el proceso productivo.

c) Se han explicado las caracteristicas de los regis-
tros, datos, histogramas u otros elementos propios de la
fabricacion quimica industrial, asi como la terminologia
empleada en su redaccion.

d) Se han aplicado programas informaticos para el
tratamiento de los registros y calculos durante el proceso
y manejo de la informacién.

e) Se han identificado los apartados del informe
segun los objetivos de control de la produccién fijados.

f) Se ha descrito la utilizacién de programas infor-
maticos de base de datos, tratamiento de textos, hojas de
calculo, entre otros.

g) Se han descrito los contenidos de los informes de
calidad y homologacidon de procesos y productos indus-
triales.

h) Se han preparado los registros e informes preci-
sos para las auditorias y acreditaciones de calidad segun
los procedimientos y formatos establecidos.

4. Coordina equipos de trabajo en planta quimica
relacionandolo con la mejora del proceso.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la organizacién de los recursos
humanos para el correcto funcionamiento de las relacio-
nes interpersonales.

b) Se havalorado la existencia en la empresa de gru-
pos de trabajo y mejora continua.

c) Se ha interpretado la relacién entre el jefe de
departamento y los miembros del grupo de trabajo como
factor de aumento de calidad y coordinacién del proceso.

d) Se han desarrollado actividades relacionadas con
la dindmica de trabajo en equipo.

e) Se han definido los factores que potencian el
desarrollo personal como herramienta de mejora de la
actividad.

f) Se han identificado posturas proactivas y reacti-
vas en el equipo de trabajo y las técnicas de didlogos
positivos como generadoras de soluciones alternativas.

g) Se han descrito las técnicas de supervision de las
tareas individuales asignadas.

h) Se han considerado las pautas de comporta-
miento humano respecto de las técnicas de prevencion y
solucion de conflictos.

i) Se ha analizado la relacion con los comerciales y el
laboratorio para mejorar el proceso y responder ante deman-
das inusuales de proveedores o problemas de calidad.

i) Se han caracterizado actividades de coordinacion
para corregir situaciones anémalas o atender demandas
de clientes.

Duracion: 40 horas.
Contenidos basicos:

Aplicacién de sistemas de gestion de calidad:

Procesos de fabricacion quimica.

Diagramas de procesos.

Estructura organizativa y funcional de la industria de
procesos.

Relaciones funcionales del departamento de pro-
duccion.

Objetivos, funciones y subfunciones de la produccion.

Sistemas de gestién de la calidad (ISO, EFQM vy
otros).

Aseguramiento de los programas de produccion:

Estudio y organizacion del trabajo en planta quimica.

Procedimientos normalizados de operacion.

Disposicion en planta de las instalaciones y equipos.

Planificacién y control de la produccién continua y
discontinua.

Cumplimentacién de documentacién y registros:

Aplicaciones informaticas para manejo de informa-
cion y simulacion del proceso.

Métodos de gestion de la informacion y la documen-
tacion empleada en la organizacion de la produccion.

Sistemas de control y aseguramiento de la trazabili-
dad y custodia de la documentacion.

Coordinacién de equipos de trabajo en planta quimica:

Dindmica de grupo.
Técnicas de mando y motivacion.
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Eficacia de las reuniones.
Métodos de comunicacion y formacion.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion nece-
saria para desempenar las funciones de planificacion y
programacion, produccién y transformacién, control y
aseguramiento de la calidad.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en los procesos de:

Aplicacién de sistemas de gestion de calidad.
Organizacion de la produccion en la industria quimica.
Tratamiento y registro de la informacion.
Coordinacioén y gestion del sistema.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), c), d), i), m), n) y i) del ciclo
formativo, y las competencias a), b), ¢), d), i), m), n) y n)
del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Estudio del proceso de fabricacién quimica. Relevan-
cia de la quimica en el sector industrial. Analisis de sus
subsectores.

Organizacion de la produccién quimica: métodos y
tiempos.

La gestion de la calidad como metodologia de funcio-
namiento en todas las areas de la empresa.

Tratamiento informatico de la documentacion.

Técnicas de trabajo en equipo y de resolucidon de con-
flictos, asi como otras actividades de relacion personal
dentro de la empresa.

Modulo Profesional: Transporte de soélidos y fluidos

EauivaLencia EN crepiTos ECTS: 8
Codigo: 0186

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Controla el transporte de liquidos analizando las
caracteristicas de la instalacién y del liquido que se ha de
transportar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las propiedades que caracte-
riza los fluidos.

b) Se han caracterizado los regimenes de circulacién
de un liquido.

c) Se ha aplicado el principio de continuidad y el
teorema de Bernouilli en fluidos perfectos.

d) Se han efectuado los célculos numéricos de flui-
dostatica y fluidodinamica.

e) Se han identificado los elementos que constitu-
yen las instalaciones de transporte de liquidos.

f) Se han clasificado las bombas para el transporte
de liquidos segun los principios de funcionamiento y fina-
lidad.

g) Se han seleccionado las bombas en funcion de las
caracteristicas del proceso.

h) Se han interpretado los esquemas de las instala-
ciones de transporte y distribuciéon de fluidos en un pro-
ceso quimico.

2. Controla la distribucion de gases analizando las
caracteristicas de la instalacién y de los gases que se han
de transportar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los gases industriales.

b) Se han analizado los parametros que influyen en
el cambio de estado de las sustancias.

c) Se han relacionado las propiedades de los gases
con sus usos y aplicaciones en la industria quimica.

d) Se han relacionado las variables de presion, volu-
men y temperatura con sus leyes correspondientes.

e) Se han analizado los efectos de las condiciones y
estado fisico de los gases sobre la conduccién.

f) Se han descrito las instalaciones de distribucion
de aire y otros gases industriales.

g) Se hanidentificado los distintos materiales utiliza-
dos en los equipos e instalaciones de distribucion de
gases en funcion de su uso.

h) Se ha relacionado los ciclos de compresion de
los gases con los elementos constructivos de los com-
presores.

i) Se han clasificado los compresores para el trans-
porte de gases segun los principios de funcionamiento y
finalidad.

j) Se han seleccionado los compresores en funcion
de las caracteristicas del proceso.

3. Controla el transporte de sélidos analizando las
caracteristicas de la instalacién y la materia que se ha de
transportar.

Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado las propiedades que caracte-
riza a las sustancias sélidas.

b) Se han analizado los tipos de sdlidos en funcién
de su conducta en condiciones de transporte.

c) Se haseleccionado la instalacion de transporte de
solidos en funcion de las propiedades de éstos.

d) Se han identificado los elementos que constitu-
yen las instalaciones de transporte de sélidos.

e) Se han identificado las instalaciones de transporte
de sélidos.

f) Se han analizado las instalaciones hidraulicas vy
neumaticas para el transporte de solidos.

g) Se hainterpretado los esquemas de las instalacio-
nes de transporte y distribucion de solidos en un proceso
quimico.

4. CQOrganiza las operaciones de transporte de mate-
rias, analizando las operaciones de puesta en marcha y
parada.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha comprobado que las condiciones de la ins-
talacion se adecuan al tipo de materias que se han de
transportar.

b) Se ha verificado que los equipos, los elementos e
instrumentos cumplen las condiciones idoneas estable-
cidas.

c) Se ha verificado el buen funcionamiento de los
equipos e instalaciones para el 6ptimo rendimiento.

d) Se ha establecido la secuencia de operaciones
para la puesta en marcha de las instalaciones de trans-
porte de materiales en la industria quimica.

e) Se han supervisado las condiciones del area de
trabajo para la realizacion del mantenimiento en los equi-
pos e instalaciones de transporte por agentes externos.

f) Se han supervisado las operaciones de mante-
nimiento.

g) Se ha determinado la secuencia de operaciones
para la parada de los equipos e instalaciones de trans-
porte de materiales.

h) Se ha valorado el orden, la limpieza y seguridad
de los equipos e instalaciones de transporte.

i) Se han validado los registros de datos y de las
contingencias surgidas en el transporte de materiales.

Duracion: 70 horas.
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Contenidos basicos:

Control del transporte de liquidos:

Estado de agregaciéon de la materia. Cambios de
estado. Diagrama de fases Gibbs.

Diagrama de fases: diagramas de fase de una sustan-
cia pura, diagrama binario.

Estatica de fluidos.

Dindmica de fluidos. Regimenes de operacion. Pérdi-
das de carga.

Bombas. Tipos de bombas. Curvas caracteristicas.

Valvulas. Tipos de valvulas.

Filtros.

Simbologia, representacion y nomenclatura de
maquinas y equipos de transporte de fluidos.

Simbologia y representaciéon de elementos de tuberia:
codos, elementos de unidn, soportes de unién, soportes,
juntas de expansion.

Control del transporte de gases:

Leyes y comportamiento de los gases.

El aire y otros gases industriales. Caracteristicas y
aplicaciones.

Redes de distribucion de vapor, agua y otros gases
industriales.

Filtros.

Compresores. Tipos de compresores.

Soplantes y ventiladores. Principios y especificaciones.

Control del transporte de sélidos:

Caracteristicas de los s6lidos: tamano, humedad, sen-
sibilidad al calor, estructura quimica, entre otras.

Sistemas de transporte de solidos: hidraulicos, meca-
nicos, neumaticos, entre otros.

Equipos de transporte de sélidos: cintas, norias, equi-
pos vibratorios u oscilantes.

Organizacion de las operaciones de transporte:

Principios de organizacion del transporte en la indus-
tria quimica.

Principio de operacion para la puesta en marcha y
parada de las instalaciones de transporte en el proceso
quimico.

Organizacion del mantenimiento en las operaciones
de transporte.

Supervision del mantenimiento basico en las instala-
ciones de transporte de materiales.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion nece-
saria para desempenar la funciéon de organizacién y
supervision de las operaciones de los equipos e instala-
ciones de transporte de materiales y logistica.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en:

Control y gestion del transporte de liquidos.

Control y gestion del transporte de sélidos.

Control y distribucion de gases en el proceso quimico
industrial.

Organizacion de la puesta en marcha de los equipos
de transporte de sdlidos y liquidos.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), ¢) g), i) y 1) del ciclo formativo,
y las competencias a), b), c) g), i) y 1) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensehanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Clasificaciéon de las materias primas y productos en la
industria quimica en funcion de sus propiedades relacio-
nandolas con el sistema de transporte.

Descripcion de los equipos de transporte materiales.

Supervision de las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de los equipos, manteniendo las
condiciones de seguridad y ambientales.

Verificacion de las operaciones de mantenimiento
basico de los equipos de transporte.

El control de las operaciones de transporte de mate-
riales.

Asi como actuaciones relativas a:

La aplicacion de las medidas de seguridad y aplica-
ciéon de los equipos de proteccién individual en la ejecu-
cion operativa.

La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y
tratamiento de los mismos.

La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion
del producto obtenido.

Médulo Profesional: Generacion y recuperacion
de energia

EauivaLENciA EN creDITos ECTS: 10
Codigo: 0187

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Controla la generacion de energia térmica en una
planta quimica, relacionando su produccion con el pro-
ceso principal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado y clasificado las calderas para la
produccién de vapor segun los principios de funciona-
miento y finalidad.

b) Se han identificado los elementos que constitu-
yen las redes de distribucion de vapor (linea de vapor,
condensado, purgadores, entre otros).

¢) Se han descrito las caracteristicas de las aguas
para calderas.

d) Se han identificado las caracteristicas de los dife-
rentes tipos de vapor de agua.

e) Se han clasificado los hornos para el calenta-
miento de productos segun los principios de funciona-
miento y finalidad.

f) Se han descrito los elementos auxiliares y de
seguridad de las calderas y hornos.

g) Se ha comprobado la secuencia de las operacio-
nes de puesta en marcha y parada de hornos y calderas.

h) Se ha verificado el buen funcionamiento de los
equipos e instalaciones para el 6ptimo rendimiento.

i) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los
trabajos de mantenimiento en hornos y calderas.

i) Se ha asegurado el cumplimiento de la normativa
de equipos de alta presion.

2. Optimiza el rendimiento energético de procesos
quimicos, analizando equipos y lineas de distribucién.
Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los principios de transmision de
calor.

b) Se hajustificado la aplicacion de la transmision de
calor en el proceso quimico.

c) Se han realizado balances de energia y materia en
intercambiadores de calor.

d) Se han clasificado los intercambiadores de calor
segun sus elementos constitutivos.

e) Se ha comprobado el correcto aislamiento de los
equipos y las lineas de distribucidon de energia térmica.
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f)  Se han seleccionado los intercambiadores en fun-
cion de su finalidad y aplicaciones en los procedimientos
de transmision de calor en proceso quimico.

g) Se han analizado las torres de refrigeracion segun
sus elementos constitutivos.

h) Se han aplicado técnicas de registro de datos rela-
cionadas con los balances de materia y energia, variables
que se han de controlar y el estado de los equipos.

i) Se ha verificado el buen funcionamiento de los
equipos e instalaciones para el 6ptimo rendimiento.

j)  Se ha determinado la secuencia y prioridad de los
trabajos de mantenimiento en los intercambiadores.

3. Controla la cogeneracion de energia relacionan-
dolola con la produccion de vapor y electricidad.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha descrito el fundamento del proceso de
cogeneracion utilizando el principio de conservacion de la
energia.

b) Se han analizado los equipos de cogeneracion de
vapor y electricidad segun sus principios de funciona-
miento y finalidad.

c) Se han realizado calculos numéricos del rendi-
miento de los equipos de cogeneracidn.

d) Se han descrito los principios de funcionamiento
y elementos constituyentes de las turbinas.

e) Se han seleccionado las turbinas en funcion de las
caracteristicas del equipo de cogeneracion.

f) Se ha comprobado la secuencia de operaciones
de puesta en marcha y parada de los equipos de cogene-
racion.

g) Se han aplicado técnicas de registro de datos rela-
cionadas con las variables que se han de controlar y el
estado de los equipos.

h) Se ha verificado el buen funcionamiento de los
equipos e instalaciones para el 6ptimo rendimiento.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad
de los equipos de cogeneracion.

j)  Se ha determinado la secuencia y prioridad de los
trabajos de mantenimiento en equipos de cogeneracion.

4. Controla los parametros del agua como afluente y
como efluente, identificando las especificaciones del pro-
ceso.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las diferentes fuentes de agua.

b) Se han descrito los diferentes tratamientos de las
aguas afluentes y efluentes.

c) Se han caracterizado los parametros fisicos,
fisico-quimicos y microbioldgicos del agua.

d) Se han clasificado a partir de sus caracteristicas
las aguas de uso industrial.

e) Se han descrito las instalaciones de distribucién
de aguas de entrada y aguas residuales en la industria
quimica.

f) Se han analizado las técnicas especificas mas
usuales de tratamiento de agua: 6smosis, descalcificacion
por resinas, entre otras.

g) Se han identificado los aditivos utilizados en las
aguas industriales.

h) Se ha verificado que las aguas afluentes y efluen-
tes cumplen con la legislacion vigente.

i) Se han aplicado técnicas de registro de datos rela-
cionadas con los pardmetros de las aguas de entrada y
salida.

5. Controla la produccion de frio industrial caracteri-
zando los equipos y redes de distribucion.
Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los equipos para la produccién
de frio industrial (por evaporacién, absorcion, compre-
sién-expansion).

b) Se han realizado calculos numéricos de rendi-
miento energético.

c) Se ha comprobado el correcto aislamiento de los
equipos y de las lineas de distribucion del frio.

d) Se ha comprobado la secuencia de operaciones
de puesta en macha y parada de los equipos de frio indus-
trial.

e) Se ha verificado el buen funcionamiento de los
equipos e instalaciones para el 6ptimo rendimiento.

f) Se han aplicado técnicas de registro de datos rela-
cionadas con las variables que se han de controlar y con
el estado de los equipos de frio industrial.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad
de los equipos de frio industrial.

h) Se ha determinado la secuencia y prioridad de
los trabajos de mantenimiento de los equipos de frio
industrial.

Duracion: 100 horas.
Contenidos basicos:

Control de la generacién de energia térmica:

Recursos energéticos.

Principio de conservacion de la energia.
Combustién. Aditivos para combustibles.
Calderas.

Hornos.

Mecheros.

Redes de distribucién de vapor.

Vapor.

Tratamiento de aguas para calderas.

Optimizaciéon del rendimiento energético de procesos
quimicos:

Principios de transmision de calor en fluidos y solidos.
Intercambiadores de calor. Torres de refrigeracion.
Balances de materia y energia.

Energias alternativas.

Redes de distribucion de energia.

Control de la cogeneracién de energia:

Eficiencia energética.
Equipos de cogeneracion.
Turbinas.

Control de pardametros de agua afluente y efluente:

Tipos de aguas.
Tratamientos de aguas afluentes y efluentes.
Parametros fisico-quimicos y microbiologicos del agua.

Caracteristicas de las aguas de uso industrial.

Redes de distribucion de aguas afluentes y efluentes
en la industria.

Osmosis.

Descalcificaciéon por resinas.

Control de la produccion de frio industrial:

Equipos de frio industrial: evaporacion, absorcion,
compresidon-expansion.

Rendimiento energético.

Redes de distribucion de frio industrial. Aislamiento.

Operaciones de puesta en marcha y parada de los
equipos.

Mantenimiento de equipos.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion nece-
saria para desempenar la funcion de organizacién y
supervision de las operaciones de los equipos e instala-
ciones de cogeneracidon, generacion y transmisién de
energia.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en:
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Control del proceso de generacion de energia térmica.

Mejora del rendimiento energético de procesos qui-
micos.

Control del proceso de cogeneracidon de energia.

Aplicacion de técnicas especificas de tratamiento de
aguas.

Organizacion del proceso de puesta en macha y
parada de los equipos de frio industrial.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), c) g), h), i), 1) y o) del ciclo for-
mativo, y las competencias a), b), c¢) g), h), i), 1) y o) del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensehanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Andlisis de los tipos de recursos energéticos.

Descripcion de los equipos de generacidon de energia
y transformacién de energia.

Supervision de las operaciones de puesta en marcha,
conduccidon y parada de los equipos, manteniendo las
condiciones de seguridad y ambientales.

Verificacion de las operaciones de mantenimiento
basico de los equipos.

El control de las operaciones de generacion y transfe-
rencia de energia en proceso quimico.

Asi como actuaciones relativas a:

La aplicacion de las medidas de seguridad y aplica-
cién de los equipos de proteccion individual en la ejecu-
cion operativa.

La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

La aplicacion de la normativa de proteccién ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y
tratamiento de los mismos.

La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion
del producto obtenido.

Moédulo Profesional: Operaciones basicas en la industria
quimica

EauivaLENciA EN creDITOS ECTS: 14
Cddigo: 0188

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Secuencia las operaciones basicas de procesos
quimicos, caracterizdndolas y relacionandolas con las
propiedades del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las operaciones basicas.

b) Se han caracterizado los equipos, su régimen y
condiciones de trabajo.

c) Se han determinado las propiedades y calidades
de la materia que se ha de procesar.

d) Se han analizado las secuencias de operaciones
que deben realizarse en el proceso de fabricacion.

e) Se ha definido la simbologia de equipos e instru-
mentos.

f) Se han interpretado los esquemas basicos y
diagramas de flujo del proceso quimico.

g) Se han descrito los procesos de fabricacién qui-
mica mas comunes.

2. Controla operaciones de separacion mecanica en
planta quimica relaciondndolas con sus principios de fun-
cionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las técnicas de separacion
mecanica.

b) Se han relacionado los principios asociados a las
técnicas de separacién mecanica con los constituyentes
de una mezcla.

c) Se han descrito los equipos de separacion meca-
nica y sus elementos constructivos.

d) Se han realizado céalculos numéricos mediante los
balances de materia y energia correspondientes.

e) Se han evaluado los resultados obtenidos (identi-
ficacidon de los productos, rendimiento del proceso, entre
otros).

f) Se ha analizado el proceso de transferencia
correspondiente y calculado su rendimiento.

3. Controla las operaciones difusionales relacio-
nando las variables del proceso con las caracteristicas del
producto que se ha de obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas de separacion difu-
sional.

b) Se han relacionado los principios asociados a las
técnicas de separacion difusional con los constituyentes
de una mezcla.

c) Se ha analizado el proceso de transferencia
correspondiente y calculado su rendimiento.

d) Se han realizado céalculos numéricos mediante los
balances de materia y energia correspondientes.

e) Se han evaluado los resultados obtenidos (identi-
ficacion de los productos, rendimiento del proceso, entre
otros).

f) Se han descrito los equipos de separacion difusio-
nal y sus elementos constructivos.

g) Se han consultado datos de tablas, curvas y grafi-
cos para la realizacion de los distintos balances.

4. Organiza operaciones de separacion mecanica y
difusional, analizando procedimientos de puesta en mar-
cha y parada:

a) Se haorganizado la puesta en marcha de los equi-
pos e instalaciones de separacion.

b) Se ha asegurado el correcto funcionamiento de
los equipos e instalaciones.

c) Se han verificado las condiciones de seguridad del
area de trabajo para la realizacion del mantenimiento.

d) Se han supervisado las condiciones del area de
trabajo para la realizacion del mantenimiento en los
equipos e instalaciones de separacion por agentes exter-
nos.

e) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad
de los equipos y de las instalaciones de separacion.

f) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los
trabajos de mantenimiento de equipos y de las instalacio-
nes de separacion.

g) Se han verificado las operaciones de manteni-
miento.

h) Se ha determinado la secuencia de operaciones
para la parada de los equipos e instalaciones de separa-
cién mecanica.

i) Se han validado los registros de datos y de las
contingencias surgidas en las operaciones de separacion.

Duracion: 140 horas.
Contenidos basicos:

Secuenciacién de operaciones basicas en planta qui-
mica:

Clasificacion de las operaciones basicas.

Simbologia de equipos y elementos. Diagramas de
flujo.

Las operaciones unitarias en la practica.

Balances de materia y energia.
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Procesos principales en la industria quimica.

Control de operaciones de separacién mecéanica:

Tamizado.

Separaciones hidraulicas.
Sedimentacion.

Clasificacion y concentracion hidraulica.
Fluidizacién.

Concentracion por flotacion.
Centrifugacion.

Filtracion.

Control de operaciones de separacion difusional:

Extraccion con disolventes.
Evaporacion.

Destilacion y rectificacion.
Cristalizacion.

Secado.

Absorcion.

Adsorcion.

Intercambio idnico.

Organizacion de procesos de separacion mecanica y
difusional:

Principios de organizacion de operaciones de separa-
cidon en la industria quimica.

Principios de operacion para la puesta en marcha,
conduccidén y parada de las instalaciones de separacion.

Organizacion del mantenimiento en las operaciones
de separacion.

Supervisién del mantenimiento basico en las instala-
ciones de separacion.

Orientaciones pedagodgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion nece-
saria para desempenar las funciones de produccion y
transformacion, medioambiente, prevencion y seguridad
laboral y mantenimiento de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en los procesos de:

Caracterizacion de las secuencias operativas de los
procesos de fabricacion quimica.

Control de operaciones de separacion mecanica en
los procesos de fabricacion quimica.

Aplicacién de técnicas de separacion difusional en los
procesos de fabricacion quimica.

Organizacion de procesos de separacion mecanica.

Organizacion de proceso de separacion difusional.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), c) g), h), i), 1) y o) del ciclo for-
mativo, y las competencias a), b), c) g), h), i), I) y o) del
titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Descripcion de los equipos de operaciones basicas.

Supervisién de las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de los equipos, manteniendo las
condiciones de seguridad y ambientales.

Verificacion de las operaciones de mantenimiento
basico de los equipos.

El control de las operaciones basicas en el proceso
quimico.

Asi como actuaciones relativas a:

La aplicacion de las medidas de seguridad y aplica-
ciéon de los equipos de proteccién individual en la ejecu-
cion operativa.

La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

La aplicaciéon de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y
tratamiento de los mismos.

La deteccién de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion
del producto obtenido.

Madulo Profesional: Reactores quimicos
EauivaLencia EN crepiTos ECTS: 7
Codigo: 0189
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Controla procesos de reaccion analizando las
variables implicadas.
Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado los principios de reaccidn
quimica.

b) Se han descrito los fundamentos de la cinética de
reaccion.

c) Se han identificado las caracteristicas de los pro-
cesos de fabricacion continuo y discontinuo.

d) Se han enumerado las reacciones quimicas mas
relevantes en el proceso de fabricacion.

e) Se ha establecido un balance de materias y de
energia para calcular el rendimiento.

f)  Se han descrito los desplazamientos del equilibrio
quimico.

g) Se han descrito los distintos tipos de reactores, en
atencion a la finalidad de la reaccién y elementos cons-
tructivos.

h) Se han determinado las condiciones iniciales de
reaccion.

i) Se ha establecido la secuencia de operaciones para
la puesta en marcha y parada de los equipos de reaccion.

j)  Se han tomado las medidas correctoras necesa-
rias para restablecer la normalidad del proceso y minimi-
zar las pérdidas de produccion, cuando se han presentado
situaciones imprevistas.

2. Selecciona catalizadores relacionandolos con la
reaccion del proceso quimico industrial.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las aplicaciones los catalizadores.

b) Se han identificado los diferentes tipos de catali-
zadores.

c) Se haanalizado el comportamiento del catalizador
en el proceso.

d) Se ha determinado la influencia del catalizador en
el rendimiento de la reaccion.

e) Se ha determinado la vida util del catalizador.

f) Se han descrito las técnicas de recuperacion/
regeneracion del catalizador.

3. Controla los procesos de separaciones electroqui-
micas relacionando la interaccion entre la corriente eléc-
trica y la reaccion quimica.

Criterios de evaluacion:

a) Se harelacionado la corriente eléctrica con el des-
plazamiento iénico de una reaccion.

b) Se han descrito las celdas electroquimicas con
sus elementos constituyentes.

c) Se ha aplicado la electroquimica a procesos de
fabricacion, purificacion de productos quimicos y recubri-
mientos protectores contra la corrosion.

d) Se han caracterizado las reacciones secundarias
gue pueden producirse durante el fenédmeno de la elec-
trolisis.

e) Se ha analizado la influencia de la temperatura y
de la concentracién en las separaciones electroquimicas.
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f) Se ha establecido la secuencia de operaciones
para la puesta en marcha y parada de los equipos.

g) Se ha organizado el area de trabajo para la realiza-
cion del mantenimiento de primer nivel en los equipos.

h) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los
equipos.

i) Se ha validado el orden, la limpieza y seguridad
de los equipos.

i) Se han validado los registros de datos y de las
contingencias surgidas.

4. Controla las biorreacciones analizando los micro-
organismos intervinientes y su funcion.
Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado la influencia de la tempera-
tura y la reaccién de transformaciéon de los microorga-
nismos.

b) Se ha valorado la importancia de la velocidad de
agitacion, la concentracion de nutrientes, el pH, entre
otros, en la biorreaccion.

c) Se han descrito los tipos de biorreactores y sus
elementos constituyentes.

d) Se han descrito las principales aplicaciones indus-
triales de los biorreactores.

e) Se han establecido las medidas preventivas para
evitar la contaminacion producida por los productos deri-
vados de la biorreaccién.

f) Se ha establecido la secuencia de operaciones
para la puesta en marcha y parada de los biorreactores.

g) Se ha organizado el area de trabajo para la reali-
zacion del mantenimiento de primer nivel en los bio-
rreactores.

h) Se han registrado las anomalias de funciona-
miento de los biorreactores para establecer sus necesida-
des de mantenimiento.

i) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los
biorreactores.

j)  Se ha validado el orden, la limpieza y seguridad
de los biorreactores.

Duracion: 60 horas.
Contenidos basicos:

Control de procesos de reaccion:

Principios de reaccion quimica.

Cinética quimica.

Equilibrio quimico.

Balances de materia y energia en reacciones.

Reactores.

Variables de reaccion.

Operaciones de puesta en marcha, y parada de reac-
ciones.

Seleccion de catalizadores:

Tipos de catalizadores.
Regeneracién de catalizadores.
Rendimiento de la reaccion.

Control de procesos de separacion electroquimica:

Reacciones electroquimicas.

Celdas electroquimicas.

Aplicaciones industriales de las técnicas de separa-
cién electroquimicas.

Control de biorreactores:

Biorreacciones.

Tipos de biorreactores.

Factores que influyen los procesos biologicos indus-
triales.

Aplicaciones de los biorreactores en la industria qui-
mica: procesos farmacéuticos, tratamientos de vertidos y
otras aplicaciones.

Orientaciones pedagogicas.

Este moédulo profesional contiene la formaciéon nece-
saria para desempenar las funciones de produccion y
transformacion, medioambiente, prevencion y seguridad
laboral y mantenimiento de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en los procesos de:

Control del procesos de reaccion en industria qui-
mica.

Control del comportamiento de los catalizadores en el
proceso quimico industrial.

Control de procesos de separaciones electroquimicas.

Gestion del funcionamiento de los biorreactores.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), c) g), h), i), 1) y o) del ciclo for-
mativo, y las competencias a), b), c) g), h), i), I) y o) del
titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Descripcion de los equipos de reaccidon quimica.

Supervision de las operaciones de puesta en marcha,
conducciéon y parada de los equipos, manteniendo las
condiciones de seguridad y ambientales.

Verificacion de las operaciones de mantenimiento
basico de los equipos.

El control de las operaciones de reaccion.

Asi como actuaciones relativas a:

La aplicacion de las medidas de seguridad y aplica-
cién de los equipos de proteccién individual en la ejecu-
cion operativa.

La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y
tratamiento de los mismos.

La deteccién de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion
del producto obtenido.

Maédulo Profesional: Regulacion y control de proceso
quimico

EauivaLencia EN crepitos ECTS: 17
Codigo: 0190

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Determina los pardmetros fisicoquimicos de con-
trol de proceso quimico, relacionandolos con la calidad
del producto final.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las medidas fisicoquimicas mas
frecuentes en la industria quimica.

b) Se han explicado las principales normas de cali-
dad utilizadas en la industria quimica.

c) Se ha contrastado el resultado obtenido con los
valores de referencia.

d) Se han expresado los resultados obtenidos con la
precision y unidades requeridas.

e) Se ha realizado un tratamiento estadistico de los
datos obtenidos.

f)  Se han representado graficamente los datos.

g) Se hanregistrado los datos en el soporte estable-
cido.

h) Se han identificado los tipos de analisis en conti-
nuo mas comunes en la industria quimica.
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2. Organiza planes de muestreo relacionandolos con
la calidad en la industria quimica.
Criterios de evaluacion:

a) Se haelaborado el procedimiento normalizado de
muestreo.

b) Se han clasificado las diferentes técnicas de
muestreo.

c) Se ha elegido la técnica de muestreo teniendo en
cuenta las caracteristicas de la muestra.

d) Se han explicado los procedimientos normaliza-
dos de trabajo (PNT) y las instrucciones de aplicacién
para cada tipologia de muestreo.

e) Se ha establecido el nimero de muestras que han
de tomarse de acuerdo al plan de muestreo.

f) Se han identificado los materiales y equipos de
muestreo teniendo en cuenta la cantidad y estabilidad.

g) Se han seleccionado los equipos de muestreo
relacionandolos con la naturaleza de la muestra.

h) Se han determinado los criterios de exclusion y
rechazos de muestras.

i) Sehaestablecido el procedimiento de tratamiento
de los residuos sobrantes del muestreo.

i) Se han aplicado las normas de seguridad en la
toma, conservacion, traslado y manipulaciéon de la
muestra.

3. Mide variables de proceso quimico, valorando los
resultados obtenidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas de calibracion de los
instrumentos de medida.

b) Se han determinado las unidades de medida de
las diferentes variables.

c) Se han determinado las caracteristicas generales
de los instrumentos de medida (rango, span, sensibilidad,
precision y otras).

d) Se han analizado los tipos de errores de los
medidores.

e) Se han clasificado los instrumentos de medida en
funcién del tipo de respuesta.

f) Se han clasificado los diferentes instrumentos de
acuerdo con el parametro a medir y el medio en que se
desarrolla la medida.

g) Se ha verificado, con la frecuencia establecida, el
buen funcionamiento de los medidores para asegurar una
correcta medida.

h) Se han aplicado técnicas de registro de datos de la
variable medida.

i) Se ha verificado que las variables a controlar se
encuentran dentro de los rangos establecidos.

i) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los
trabajos de mantenimiento de los instrumentos de
medida.

4. Regula lazos de control en procesos quimicos
analizando sus elementos y los procedimientos de regula-
cion.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha definido la simbologia de los instrumentos
y lazos de control.

b) Se hanidentificado los elementos (primarios, con-
vertidores, transmisores, elementos finales de control,
controladores, alarmas, entre otros) analdgicos y digita-
les que forman parte de un lazo de control abierto y de un
lazo de control cerrado.

c) Se han clasificado los diferentes tipos de control
(todo-o-nada, PID, entre otros) en funciéon de las caracte-
risticas del proceso.

d) Se ha identificado la arquitectura general del sis-
tema de control.

e) Se han seleccionado los elementos finales de con-
trol en funcion de sus caracteristicas.

f) Se han determinado los puntos de consignas de
control en funcion de las caracteristicas del proceso y de
los objetivos de produccidn.

g) Se han relacionado las variables controladas con
a las consignas establecidas.

h) Se han tomado las medidas correctoras ante
incidencias ajustando las consignas y el sistema de
control.

i) Se ha verificado con la frecuencia establecida el
buen funcionamiento del sistema de control.

i) Se ha determinado la secuencia y la prioridad de
los trabajos de mantenimiento del sistema de control.

5. Programa controladores ldgicos (PLC), justifi-
cando la secuencia de actuacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas generales
de los PLC'’s.

b) Se ha definido la conveccion de simbolos y colo-
res de los PLC's.

c) Se han definido los principios basicos de logica y
lenguaje de programacion.

d) Se han identificado las aplicaciones de los PLC's
en el control industrial.

e) Se han programado secuencias basicas de control
industrial.

f) Se ha comprobado la correcta secuencia de las
operaciones de calibrado de los instrumentos de
medida.

g) Se ha verificado, con la frecuencia establecida, el
buen funcionamiento de los PLC's introduciendo las
correcciones oportunas en funcion de las desviaciones
observadas.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad
de los PLC’s.

i) Se ha determinado la secuencia y la prioridad de
los trabajos de mantenimiento de los PLC's.

6. Optimiza procesos quimicos reconociendo y apli-
cando sistemas de control avanzado.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la capacidad de los sistemas de
control avanzados para optimizar el proceso, prever ano-
malias, solucionarlas y minimizar el impacto ambiental
del proceso.

b) Se han clasificado los sistemas de regulacion
avanzada (cascada, particiéon, multivariable, distri-
buido).

c) Se han analizado los sistemas de control digital
(SCADA) en proceso quimico.

d) Se han descrito las caracteristicas de las salas de
control.

e) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad
de las salas de control.

f) Se han aplicado técnicas de optimizacion de pro-
cesos (optimizacion off-line, en tiempo real, redes neuro-
nales, sistemas expertos).

g) Se han aplicado técnicas de control predictivo
y adaptativo para la regulacion de un proceso indus-
trial.

Duracién: 160 horas.
Contenidos basicos:

Determinacidon de ensayos fisicoquimicos:

Medidas de parametros fisicoquimicos: densidad, pH,
viscosidad, color, indice de refraccidn, entre otras.

Normas de calidad: API, ISO, DIN y otras.

Medidas sobre liquidos: densidad, color humedad,
conductividad, corrosion, poder calorifico.

Medidas sobre gases: densidad, opacidad, humedad,
poder calorifico, entre otras.

Medidas sobre solidos: color, humedad y otras.
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Analizadores en continuo (on-line).

Casetas de analizadores.

Herramientas informéaticas de tratamiento estadistico
de datos y representacion grafica de resultados.

Organizacion del plan de muestreo:

Toma de muestras.

Nivel de calidad aceptable (NCA).

Procedimiento normalizado de muestreo.

Normas oficiales para la realizacién de tomas de
muestra.

Manipulacién, conservacion, transporte y almacena-
miento de la muestra.

Preparacion de material y equipos de muestreo.
Manejo y mantenimiento.

Medicién de parametros de proceso quimico:

Concepto y unidades de nivel, presion, temperatura y
caudal.

Caracteristicas generales de los instrumentos de
medida (rango, span, sensibilidad, precision, entre otras).

Errores en los instrumentos de medida.

Principios fisicos de funcionamiento de los medidores
de nivel, presion, temperatura y caudal.

Clasificaciéon de instrumentos:

Por su funcion.
Por su respuesta.

Tipos de instrumentos de medida de nivel, presion,
temperatura y caudal.

Regulacion de lazos de control:

Simbologia de instrumentos y lazos de control.

Lazo abierto y cerrado.

Transmisores.

Transductores.

Controladores.

Elementos finales: Valvulas de regulacién.

Enclavamientos.

Tipos de control: control todo-o-nada, control PID y
otros.

Aplicaciones de un lazo de control en destilacién,
reactores, hornos y calderas, preparacion de mezclas.

Programacion de controladores logicos (PLC):

Simbologia en PLC's.

Principios de logica.

Lenguaje de programacion.

Aplicaciones en el control de procesos quimicos.

Optimizacién del proceso por sistemas de control
avanzado:

Sistemas de regulacién avanzado (cascada, particion,
multivariable, distribuido).

Sistemas de control digital.

Sistemas de optimizacion de procesos.

Salas de control.

Aplicaciones del control avanzado en destilacion,
reactores, hornos y calderas, preparacion de mezclas.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacién nece-
saria para desempenar las funciones de control de las
operaciones de las plantas de proceso quimico y de coge-
neracion de energia y servicios auxiliares asociados.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en:

Control de parametros fisicoquimicos en el proceso
quimico industrial.

Organizacion del procedimiento normalizado de
muestreo.

Control de las variables en el proceso quimico
industrial.

Regulacion de procesos quimicos mediante lazos de
control.

Programacién de controles légicos.

Gestion de sistemas de control avanzado.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), c), f), g), h), i), 1) y o) del ciclo
formativo, y las competencias a), b), c), f), g), h), i), 1) y o)
del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Medidas de parametros fisicoquimicos.

Planes de muestreo.

Control basico y avanzado de las variables del proceso.
Automatizacién y optimizacién de procesos.
Supervisién del mantenimiento basico de los equipos.

Asi como actuaciones relativas a:

La aplicacion de las medidas de seguridad y aplica-
cién de los equipos de proteccién individual en la ejecu-
cién operativa.

La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

La aplicacion de la normativa de protecciéon ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes,
tratamiento de los mismos.

La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion
del producto obtenido.

Modulo Profesional: Mantenimiento electromecanico
en industrias de proceso

EauivaLENciA EN creDITOs ECTS: 7
Codigo: 0191

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Identifica los materiales que constituyen los equi-
pos e instalaciones de la industria quimica relacionando-
los con sus caracteristicas y su utilizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de materia-
les usados en las instalaciones y equipos de la industria
quimica.

b) Se ha determinado el uso de estos materiales en
funcién de su uso y posibles alteraciones por corrosion,
fatiga u otros.

c) Se ha analizado las propiedades fisicas (resisten-
cia, limite elastico, ductilidad, entre otras) de los mate-
riales.

d) Se han identificado los problemas de conserva-
cién y mantenimiento de las instalaciones y de los ele-
mentos susceptibles de desgastes o danos.

e) Se han descrito los tipos y mecanismos de corro-
sién que se produce en los equipos e instalaciones de la
industria.

f) Se han identificado los factores que influyen en la
corrosion de los materiales.

g) Se han establecido los mecanismos de preven-
cién contra la corrosion.

h) Se han descrito los principales mecanismos de
degradacion en materiales no metalicos.

2. Analiza los elementos mecanicos de equipos,
maquinas e instalaciones reconociendo la funcién que
realizan.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los grupos mecanicos y elec-
tromecanicos de las maquinas.

b) Se han analizado las técnicas de mecanizado mas
frecuentes.

c) Se ha descrito la funcion que realizan los meca-
nismos que constituyen los grupos mecanicos de las
maquinas.

d) Se han clasificado los grupos mecanicos por la
transformacion que realizan los distintos mecanismos.

e) Se han identificado las partes o puntos criticos
de los elementos y piezas donde pueden aparecer des-
gastes.

f) Se han descrito las técnicas de lubricacion de los
elementos mecanicos.

g) Se ha analizado el plan de mantenimiento, las ins-
trucciones de mantenimiento basico o primer nivel
siguiendo la documentacion técnica de las maquinas y
elementos mecanicos.

h) Se han descrito las medidas de prevencion y
seguridad de las maquinas.

3. Caracteriza instalaciones hidraulicas y neumaticas
valorando su intervencion en el proceso quimico.
Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado la estructura y componentes
que configuran las instalaciones hidraulicas y neumaticas.

b) Se han analizado los planos y las especificacio-
nes técnicas relativas a las instalaciones hidraulicas y
neumaticas.

c) Se han clasificado por su tipologia y su funcion
los distintos elementos que constituyen las instalaciones
hidraulicas y neumaticas.

d) Se ha explicado la secuencia de funcionamiento
de los sistemas neumaticos e hidraulicos.

e) Se han descrito las distintas areas de aplicacion
de las instalaciones hidraulicas y neumaticas en el pro-
ceso quimico.

f) Se ha analizado el plan de mantenimiento, las ins-
trucciones de mantenimiento basico o primer nivel
siguiendo la documentacion técnica de las instalaciones
hidraulicas y neumaéticas.

g) Se han descrito las medidas de prevenciéon y
seguridad de las maquinas.

4. ldentifica las maquinas eléctricas relacionandolas
con su finalidad dentro del proceso.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los principios eléctricos y electro-
magnéticos.

b) Se han analizado las instalaciones eléctricas apli-
cadas a los equipos e instalaciones de los procesos indus-
triales.

c) Se ha detallado el principio fisico de los distintos
tipos de los distintos tipos de dispositivos de seguridad
de proteccion de lineas y receptores eléctricos.

d) Se han identificado las maquinas eléctricas por
utilizadas en los equipos e instalaciones.

e) Se han clasificado las maquinas eléctricas por su
tipologia y su funcién.

f) Se ha definido el principio de funcionamiento vy
las caracteristicas de los transformadores monofasicos y
trifasicos.

g) Se ha explicado el principio de funcionamiento y
caracteristicas de las maquinas eléctricas (generadores
de CC, motores CC y CA y alternadores).

h) Se ha identificado la tipologia de las redes de dis-
tribucion eléctrica de baja y alta tension.

i) Se ha definido la simbologia eléctrica.

j)  Se ha analizado el plan de mantenimiento, las ins-
trucciones de mantenimiento basico o primer nivel de las

maquinas y dispositivos eléctricos, siguiendo su docu-
mentacion técnica.

k) Se han descrito las medidas de prevenciéon y
seguridad de las maquinas eléctricas.

5. Caracteriza acciones de mantenimiento justifi-
cando su necesidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el plan de mantenimiento y de
conservacion de los equipos e instalaciones.

b) Se ha analizado las condiciones del area de tra-
bajo para la realizacion de los trabajos de mantenimiento,
mediante los ensayos establecidos.

c) Se han identificado los criterios establecidos para
autorizar los permisos de los trabajos de mantenimiento.

d) Se han descrito las operaciones de verificacion de
los trabajos de mantenimiento.

e) Se ha descrito la correcta senalizacion de equi-
pos e instalaciones (aislamientos eléctricos, aislamiento
fisico, equipos de emergencias, medios de comunica-
cion, entre otros) para la ejecucion de los trabajos de
mantenimiento.

f) Se han descrito las senales de disfuncion mas fre-
cuentes de los equipos e instalaciones.

g) Se han determinado las operaciones de mante-
nimiento de primer nivel.

h) Se han analizado las modificaciones derivadas del
mantenimiento para la optimizacién del proceso.

i) Se ha supervisado el correcto registro de los
documentos relativos al mantenimiento y conservacién
de los equipos e instalaciones.

Duracion: 60 horas.
Contenidos basicos:

Identificacion de los materiales componentes de equi-
pos e instalaciones:

Materiales y propiedades. Tipos de materiales.
Propiedades fisicas y fisicoquimicas.
Corrosion de los metales. Tipos de corrosion.
Oxidacion.

Degradacion de los materiales no metalicos.

Caracterizacion de los elementos mecanicos:

Principios de mecéanica. Cinematica y dinamica de las
maquinas.

Técnicas de mecanizado.

Elementos de las maquinas y mecanismos.

Elementos de union.

Técnicas de lubricacion: lubricacion por niebla.

Elementos de transmision.

Normativa de seguridad e higiene.

Caracterizacion de las maquinas hidraulicas y neu-
maticas:

Fundamentos de neumaéticas.

Instalaciones de neumaticas: caracteristicas, campo
de aplicacién.

Interpretacién de la documentacion y los esquemas.
Simbologia.

Analisis de las distintas secciones que componen las
instalaciones neumaticas.

Fundamentos de hidraulica.

Instalaciones de hidraulica: caracteristicas, campo de
aplicacion.

Interpretacion de la documentacion y los esquemas.
Simbologia.

Distintos funcionamiento del sistema hidraulico y
caracteristicas.

Normativa de seguridad e higiene en instalaciones
hidraulicas y neumaéticas.
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Identificacion las maquinas eléctricas:

Principios de electricidad. Corriente continua vy
alterna.

Principios de magnetismo y electromagnetismo.

Componentes electromagnéticos.

Maquinas eléctricas, estaticas y rotativas. Tipologia y
caracteristicas.

Clasificacidon de las maquinas eléctricas: generadores,
transformadores y motores.

Redes de alta tensidon: Subestaciones.

Equipos de maniobra en alta y baja tensién: Secciona-
dores e interruptores.

Relés.

Equipos de proteccion: Sistemas de proteccidn ininte-
rrumpida (SAl).

Armarios de maniobra.

Simbologia eléctrica.

Normativa de seguridad e higiene en maquinas eléc-
tricas.

Caracterizacion de las acciones de mantenimiento:

Funciones y objetivos del mantenimiento.

Tipos de mantenimiento.

Organizacion del mantenimiento de primer nivel.
Senalizacion del area para el mantenimiento.
Supervision del mantenimiento especifico.
Documentacién de las intervenciones.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional es un médulo de soporte, por
lo que da respuesta a la necesidad de proporcionar una
adecuada base tedrica y practica para la comprensién y
aplicacién de la funcidon de organizaciéon y supervision de
las operaciones de mantenimiento de equipos e instala-
ciones de los procesos industriales y energéticos, y los
servicios auxiliares.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en los procesos de:

Aplicacion de materiales componentes de equipos e
instalaciones.

Descripcion de los principios basicos de electricidad,
magnetismo, hidraulica y neumatica.

Descripcion de maquinas eléctricas y su importancia
en el proceso.

Técnicas de mantenimiento de los equipos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales g), i), 1), m) y n) del ciclo formativo, y
las competencias g), i), 1), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensehanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Identificacion de los tipos de materiales, sus propieda-
des fisicas y los problemas de conservacion y manteni-
miento.

Descripcion de los grupos mecanicos y electromeca-
nicos de las maquinas.

Caracterizacion de las instalaciones hidraulicas y neu-
maticas.

Identificacion de las maquinas eléctricas.

Verificacion de las operaciones de mantenimiento
basico de los equipos.

Asi como actuaciones relativas a:

La aplicacion de las medidas de seguridad y aplica-
cidon de los equipos de proteccion individual en la ejecu-
cion operativa.

La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

La aplicacion de la normativa de proteccién ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y
tratamiento de los mismos.

La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de
las fases del proceso mediante la verificacién y valoracion
del producto obtenido.

Modulo Profesional: Formulacion y preparacion
de mezclas

EauivaLenciA EN crepiTos ECTS: 7
Codigo: 0192

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Clasifica los productos en la quimica transforma-
dora relacionandolos con las técnicas de produccién y sus
aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los productos de la quimica
transformadora.

b) Se han definido las caracteristicas y funcionalidad
de las materias primas y auxiliares empleadas en las dis-
tintas formulaciones y su influencia sobre los procesos
industriales.

c) Se ha interpretado la normativa que define la
composicion de los distintos productos.

d) Se han interpretado férmulas de elaboracion de
mezclas para los diferentes productos, reconociendo los
ingredientes, el estado en que se deben incorporar y sus
margenes de dosificacion.

e) Se han identificado las diferentes presentaciones
de los productos (sélidas, comprimidos, liquidos) aten-
diendo a su finalidad y a las caracteristicas de las materias
empleadas.

f) Se ha analizado las técnicas que hay que utilizar y
las precauciones que se debe tomar para el correcto
manejo de los productos.

g) Se han descrito las diferentes formulaciones qui-
micas relacionandolas con sus implicaciones ambientales.

2. Obtiene sistemas dispersos relacionandolos con
la expresiéon de su concentracién y las condiciones de
obtencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de sistemas
dispersos.

b) Se ha descrito las diferentes formas de expresion
de la concentracion.

c) Se han realizado los calculos necesarios para
obtener mezclas y disoluciones.

d) Se han identificado los sistemas manuales y auto-
maticos de dosificado, relacionandolos con los tipos de
balanzas, dosificadores y equipos de mezclado.

e) Se ha valorado la variacion de energia térmica
asociada al proceso de obtencion de mezclas.

f) Se ha analizado la importancia de la presién en la
elaboracién de mezclas de gases.

g) Se hadeterminado la solubilidad de los productos
quimicos en funcién de la temperatura.

h) Se ha descrito la funcién de los diferentes coadyu-
vantes empleados en la obtencién de mezclas.

i) Se han descrito los riesgos inherentes al proceso
de preparacion de disoluciones.

j)  Se hajustificado la necesidad de disminuir el con-
sumo de disolvente en las distintas formulaciones.

3. Seleccionatécnicas de mezclado relacionandolas con
las caracteristicas de los componentes y del producto final.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado las operaciones de obtencion de
mezclas como un servicio auxiliar del proceso.

b) Se han aplicado balances de materia y energia en
instalaciones de obtencién de mezclas.

c) Se han aplicado célculos de rendimientos de pro-
cesos de transformacién, justificando la realizacién de
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balance entre materiales consumidos y cantidades de
productos fabricados.

d) Se han descrito los equipos empleados en la
obtencion de mezclas utilizando esquemas y simbologia
de representacion normalizada.

e) Se han establecidos los criterios de eleccién, con-
diciones de trabajo en los equipos de mezcla.

f) Se han seleccionado los distintos tipos de mezcla-
dores, relacionandolos con las caracteristicas del sistema
disperso que se ha de obtener.

4. Controla procesos de mezclado, analizando las
caracteristicas del producto final.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los diferentes parametros (granu-
lometria, fluidez y otros) que inciden en el proceso de
fabricacion.

b) Se ha analizado el resultado obtenido, relacionan-
dolo con los productos, las concentraciones alcanzadas y
rendimiento del proceso.

c) Se hanvalorado las implicaciones de una correcta
trazabilidad de los lotes fabricados.

d) Se han tratado los productos sobrantes y los que
no cumplan las especificaciones.

e) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de
los equipos.

f)  Se han valorado las medidas de seguridad en la
limpieza, funcionamiento y mantenimiento basico de los
equipos.

g) Se ha descrito los procedimientos de puesta en
marcha y parada de los equipos e instalaciones de obten-
cién de mezclas.

h) Se han establecido las pautas que se ha de seguir
en caso de disfuncion los equipos analizando sus causas.

Duracion: 60 horas.
Contenidos basicos:

Clasificacion de productos en la quimica transfor-
madora:

Quimica transformadora.

Materias primas en la fabricacion de productos quimi-
cos: clasificacion, caracteristicas, funciones y aplicaciones.
Productos elaborados: propiedades y aplicaciones.

Excipientes: tipos y funciones.
Formulacion de productos quimicos.
Formulaciones ecolodgicas de productos.

Obtencidén de sistemas dispersos:

Tipos. Caracteristicas fisicoquimicas. Composicion.

Preparacion.

Expresion de la concentracion.

Tablas de conversién de concentraciones.

Disolventes.

Preparacion de disoluciones y mezclas.

Coadyuvantes: Tipos. Funciéon. Caracteristicas fisico-
quimicas.

Dosificacion de emulsionantes, antiespumantes, espe-
santes, fluidificantes y otros.

Seleccion de técnicas de mezclado:

Mezclas.

Mezclado. Teoria. |

Grado de mezcla. Indice de mezclado.

Técnicas. Equipos e instrumentos.

Mezcladora discontinua y continua.

Elementos constructivos. Aplicaciones. Principios
fisicos.

Control de las operaciones de mezclado:

Parametros de control del proceso de mezclado.
Puesta en marcha y parada de equipos e instalaciones.
Contaminacién cruzada.

Trazabilidad de lotes.

Mantenimiento basico de equipos e instalaciones.

Requisitos higiénicos generales de instalaciones y
equipos.

Limpieza fisica, quimica y microbioldgica. Sistemas y
equipos de limpieza.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion nece-
saria para desempenar las funciones de produccién y
transformacién, medioambiente, y mantenimiento de
equipos y prevencién y seguridad laboral.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en:

Intervencién de los productos quimicos en la quimica
transformadora.

Preparacion de sistemas dispersos.

Preparacion de mezclas.

Aplicacién de diferentes técnicas de mezclado.

Control del proceso de mezclado.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), c), d), e), g), h), i), j), k), 1), m), n),
n) y o) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), d),
e), g), h), i), j), k), 1), m), n), n) y o) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Descripcion de los equipos de operaciones de mez-
clado.

Preparacion de mezclas y disoluciones.

Organizacion de las operaciones de puesta en marcha,
conduccién y parada de los equipos, manteniendo las
condiciones de seguridad y ambientales.

Organizacion del mantenimiento basico de los equipos.

El control de operaciones de formulacion y mezcla.

Asi como actuaciones relativas a:

La aplicacion de las medidas de seguridad y aplica-
ciéon de los equipos de proteccién individual en la ejecu-
cion operativa.

La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes,
tratamiento de los mismos.

La deteccién de fallos o desajustes en la ejecuciéon de
las fases del proceso mediante la verificacion y valoracion
del producto obtenido.

Médulo Profesional: Acondicionado y almacenamiento
de productos quimicos

EauivaLencia EN crepiTos ECTS: b
Codigo: 0193

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Controla el envasado y etiquetado de productos
quimicos, analizando sus fundamentos.
Criterios de evaluacién:

a) Se han clasificado los envases y los materiales de
envasado relaciondndolos con el producto que se ha de
envasar.

b) Se han identificado los materiales para el etique-
tado asociandolos con los envases y los productos.

c) Sehan analizado los diferentes tipos de adhesivos
utilizados en cierres, precintado y etiquetado.

d) Se ha diferenciado el envasado de productos por
partidas o lotes de los distribuidos por tuberias o graneles.

e) Se han identificado esquemas de maquinas, equi-
pos y otros elementos, utilizando simbologia y nomencla-
tura correcta.
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f) Se han analizado las maquinas y elementos de las
instalaciones de envasado y acondicionamiento de pro-
ductos.

g) Se hanidentificado las distintas formas de etique-
tado de los productos atendiendo a su distribucién, peli-
grosidad, reactividad, caducidad y almacenamiento.

h) Se han separado vy clasificado los residuos gene-
rados en el proceso de envasado.

i) Se ha organizado el mantenimiento de primer
nivel de los equipos y maquinas de envasado.

j)  Se ha valorado la peligrosidad y condiciones de
manipulacion correcta de los productos de envasado vy eti-
quetado segun las normas de seguridad predeterminada.

2. Controla el almacenamiento de materias y pro-
ductos quimicos analizando los condicionantes de pro-
duccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los productos en funcion de la
caducidad, utilidad, tamanfo y otras caracteristicas.

b) Se han descrito los sistemas y técnicas de almace-
namiento mas utilizados en las diferentes industrias qui-
micas y afines.

c) Se ha organizado la distribucion de materias pri-
mas y productos en almacén, depdsito y camara, aten-
diendo a sus caracteristicas y a los criterios establecidos.

d) Se han establecido criterios para conseguir el
o6ptimo aprovechamiento del volumen de almacena-
miento disponible.

e) Se han aplicado las condiciones de temperatura,
humedad, luz y aireacion en almacenes, depodsitos y
camaras de acuerdo con las exigencias de conservacién
del producto.

f)  Se han aplicado los criterios de trazabilidad relati-
vos el acondicionado y almacenamiento.

g) Se ha estimado que el tiempo de permanencia en
almacén es el adecuado segun la mercancia.

h) Se han descrito las medidas de seguridad que
debe reunir un almacén de acuerdo con la normativa
vigente.

i) Se han utilizado equipos y programas informati-
cos de control de almacén.

3. Optimiza lineas de acondicionamiento de produc-
tos quimicos, justificando su organizacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el programa de trabajo de acon-
dicionamiento.

b) Se ha justificado la importancia que sobre la cali-
dad del producto tiene la fase de dosificacion y de acondi-
cionamiento.

c) Se han establecido las pautas de puesta en mar-
cha y vigilancia de los equipos de acondicionamiento
desde el panel de control.

d) Se han descrito los tipos de equipos, maquinas e
instalaciones que se emplean en las diferentes operacio-
nes de acondicionado.

e) Se han detectado y corregido las desviaciones
producidas respecto al programa de trabajo.

f) Se ha efectuado el mantenimiento de primer
nivel, asi como la limpieza con los métodos adecuados
del equipo/maquina.

g) Se han identificado las medidas para corregir o
mejorar la produccion.

h) Se ha actuado de acuerdo en lo establecido en las
zonas limpias o areas de riesgo, de acuerdo a los procedi-
mientos normalizados de operacion.

i) Se han identificado las técnicas de embalado/
encajado los productos asegurando una correcta manipu-
lacion y almacenado de los mismos.

j) Se ha asegurado la estabilidad de los productos
acondicionados para su traslado.

4. Controla operaciones de carga y descarga de pro-
ductos quimicos, analizando necesidades y existencias.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas de recepcion, expe-
dicion y espera del producto.

b) Se han establecido los criterios para la recepcion,
expedicion y espera del producto.

c) Se han descrito las distintas operaciones de carga,
descarga y dosificacién de productos quimicos aten-
diendo a su estado fisico.

d) Se han organizado las operaciones de carga, des-
carga y dosificacion de productos quimicos siguiendo
instrucciones internas y externas.

e) Se haninterpretado las instrucciones establecidas
en el caso de roturas de cargas solidas, derrame de liqui-
dos, fugas de gases y otras disfunciones producidas en
las operaciones de carga y descarga.

f) Se ha analizado la ficha de seguridad de todos los
productos que constituye el lote que se ha de recepcionar
o expedir.

g) Se han aplicado las normas de seguridad en las
operaciones de carga y descarga de productos.

h) Se han analizado las condiciones de seguridad
que deben reunir el medio de transporte, relacionando-
las con las caracteristicas del producto que se ha de
transportar.

Duracion: 50 horas.
Contenidos basicos:

Control de equipos de envasado y etiquetado:

Envasado. Procedimiento.

Elementos de envasado y embolsado de productos
quimicos.

Envases: caracteristicas y funciones.

Preparacion de envases. Llenado y cerrado.

Procedimientos de embolado. Formacion de paquetes
unitarios. Paletizado.

Métodos de identificacion.

Etiquetado. Técnicas de etiquetado.

Sistemas de generacién y pegado de etiquetas.

Técnicas de codificacion.

Control del almacenamiento de productos quimicos:

Condiciones de almacenamiento.

Solidos: temperatura, humedad, nivel o altura.

Liquidos: temperatura de almacenamiento, presion de
vapor, nivel, estabilidad de liquidos.

Gases: Presion maxima, relacién presion temperatura.

Gases licuados: diagrama de equilibrio.

Control de almacén.

Aplicacién de criterios de trazabilidad.

Aplicaciones informaticas en el control de almacén.

Seguridad en el acondicionamiento y almacenado de
productos quimicos.

Organizacion de lineas de acondicionamiento de pro-
ductos quimicos:

Lineas de envasado y acondicionamiento de pro-
ductos.

Elementos constituyentes de las lineas de envasado y
acondicionamiento.

Desviaciones en el proceso de envasado y acondicio-
namiento.

Control de las operaciones de carga y descarga de
productos quimicos y materias auxiliares:

Fichas de seguridad de productos quimicos y materias
auxiliares.

Carga, descarga y movimiento de productos quimicos
solidos.

Equipos e instalaciones.
Estabilidad de la carga.
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Condiciones de seguridad aplicable.

Carga, descarga y movimiento de productos quimicos
liquidos.

Equipos e instalaciones.
Bombeo. Operacién con bombas.
Basculas.

Condiciones de seguridad.

Carga, descarga y movimiento de gases y gases
licuados.

Equipos e instalaciones.
Licuacion de gases.
Condiciones de seguridad aplicable.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion nece-
saria para desempenar la funcién de produccién y trans-
formacion, medioambiente, prevencion y seguridad labo-
ral y mantenimiento de equipos y logistica.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cién se aplican en:

Control de equipos de envasado y etiquetado.

Gestion de productos quimicos en el almacén.

Organizacion de lineas de acondicionamiento de pro-
ductos quimicos.

Control de las operaciones de carga y descarga de
productos quimicos y materias auxiliares.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), ¢), g), h), i), j), k), I), n), A) y o)
del ciclo formativo, y las competencias a), b), ¢), g), h), i),
i), k), 1), n), A) y o) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Acondicionamiento de productos.

Gestion de almacén.

Organizacion de las operaciones de carga, descarga y
movimiento de productos.

Control del mantenimiento basico de los equipos.

Logistica.

El control de operaciones de envasado, etiquetado y
acondicionamiento de productos.

Asi como actuaciones relativas a:

La aplicacion de las medidas de seguridad y aplica-
cion de los equipos de proteccion individual en la ejecu-
cion operativa.

La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes,
tratamiento de los mismos.

Médulo Profesional: Prevencion de riesgos en industrias
quimicas

EaquivaLENCIA EN cREDITOS ECTS: 5
Codigo: 0194
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Supervisa la aplicacion de las normas de seguri-
dad en la operacion de maquinas, equipos e instalacio-
nes, identificando los riesgos asociados y sus medidas de
prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principales sistemas fijos de
deteccion, sensores y otros sistemas de alarma, justifi-
cando su distribucion en las instalaciones del proceso.

b) Se ha justificado la necesidad de sistemas de ali-
vio y valvulas de seguridad como medida de proteccion
de las instalaciones.

c) Se han identificado los diferentes agentes de
extincidn, los equipos e instalaciones de extinciéon y sus
aplicaciones especificas.

d) Se han identificado los elementos de seguridad
asociados al sistema de control.

e) Se ha explicado la funcién de los sistemas de
alarma.

f) Se hajustificado la redundancia de equipos como
sistemas de seguridad.

g) Se han definido los principales riesgos asociados a las
plantas quimicas (incendio, explosién, nubes tdxicas y otros).

h) Se han clasificar los productos quimicos desde la
perspectiva de su seguridad o agresividad, identificando
la simbologia asociada al producto.

i) Se han identificado los riesgos propios de los
equipos, maquinas e instalaciones de la industria qui-
mica, especialmente de los que trabajan a presion.

j)  Se ha analizado la legislacién de seguridad apli-
cable a los procedimientos de trabajo.

2. Supervisa la aplicacion de normas ambientales en el
proceso quimico, reconociendo los pardmetros ambientales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las principales medidas
sobre contaminantes y su monitorizacion.

b) Se ha justificado la disposicion y aplicacion de los
dispositivos de deteccion y medida de contaminantes.

c) Se han clasificado los contaminantes ambientales
por su naturaleza, composicion y efectos.

d) Se han analizado las normas y procedimientos
medioambientales aplicables a todas las operaciones de
la planta quimica.

e) Sehan descrito los pardmetros de posible impacto
ambiental y la prevenciéon del mismo.

f) Se han reconocido las técnicas con las que la
industria quimica depura sustancias peligrosas para el
ambiente.

3. Previene riesgos personales, propios y ajenos,
analizando y aplicando las normas de prevenciéon de
riesgos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las principales formas de intoxica-
cion y los medios de proteccion empleados para su pre-
vencion.

b) Se han clasificado los medios y equipos de pre-
vencion empleados en la actividad quimica industrial.

c) Se han relacionado las reglas de orden y limpieza
con la seguridad.

d) Se han descrito las caracteristicas y finalidades de
las senales y alarmas.

e) Se han descrito las caracteristicas y usos de los
equipos de proteccion individual.

f) Se han caracterizado las normas de prevencion de
riesgos.

4. Aplica planes de emergencia, relacionandolos con
las técnicas de evacuacion.
Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado y descrito las causas de los
accidentes o de las situaciones de peligro que ponen en
marcha un plan de emergencia.

b) Se han reconocido los criterios de activacion de
los planes de emergencia en funcion de la categoria del
accidente.

c) Se han descrito los protocolos de actuacion ante
emergencias de distintos tipos.
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d) Se han interpretado los planes de emergencia y
evacuacion personal previstos para cada ocasion en las
situaciones donde se requiera.

e) Se han descrito los planes y actuaciones de emer-
gencia ambiental.

f) Se han identificado las acciones que se han de
realizar y coordinar, asi como los equipos y medios nece-
sarios para cada situacién de emergencia.

g) Se han desarrollado técnicas simuladas de prime-
ros auxilios.

h) Se ha elaborado un protocolo en el que se descri-
ban las actuaciones en su area de responsabilidad.

i) Se han descrito los documentos o tramites que
aseguran la inmediata y correcta notificacion de la situa-
cion de emergencia, para tomar las medidas oportunas.

Duracion: 30 horas.
Contenidos basicos:

Supervision de la aplicacion de normas de seguridad
en el sector quimico:

Prevencion de riesgos de aplicaciéon en el sector qui-
mico. Normativa vigente.

Normas sobre limpieza y orden en el entorno de tra-
bajo y sobre higiene en planta quimica.

Exigencias legales y normativas asociadas a los casos
de emergencia.

Legislacion en seguridad: Directiva de substancias
peligrosas. Directiva de accidentes mayores (Seveso ll).
Directiva de biocidas y plaguicidas. Etiqueta de substan-
cias y preparados; Pictogramas de peligrosidad; frases de
riesgo; frases de precaucion. Codigos de colores, numera-
cion de tuberias y anagramas.

Riesgos en plantas quimicas y auxiliares: Principales
riesgos en plantas quimicas. Riesgos de los productos
quimicos. Incompatibilidades en almacenamiento, manejo
y envasado; precauciones contra corrosion, contamina-
cién y derrames. Limites de toxicidad, inflamabilidad y
otras. Formas de intoxicacién: Ingestién, cutanea, ocular,
gases y respiracion, sensibilizacion. Ficha de seguridad de
materiales. Reactividad quimica y tabla de inter-reactividad.

Nubes toxicas (dispersion, persistencia, actuacion
colectiva, medidas de proteccion). Ambiente de trabajo
(grado de exposicién, limites, proteccién, medida y moni-
torizacion).

Supervision de la aplicacién de normas ambientales
en el proceso quimico:

Sistemas de prevencion y proteccién del ambiente de
trabajo. Factores del entorno de trabajo: fisicos, quimicos
y bioldgicos.

Aspectos ambientales. Normas de evaluacion ante
situaciones de riesgos ambientales. Normativa vigente
sobre seguridad ambiental.

Contaminacion: Particulas en el aire. Gases contami-
nantes. Contaminantes en agua. Residuos sdlidos.

Medidas y monitorizacién de contaminantes.

Legislaciéon y gestion medioambiental: Aspectos basi-
cos de la gestiéon medioambiental. Produccién y desarro-
llo sostenible; evaluacidén del impacto ambiental. Certifi-
cados y auditorias medioambientales: ISO 14000, IPPC
(Reglamento de Prevencion y Control Integrado de la
Contaminacion), Directiva de residuos; Directiva de enva-
ses y residuos de envases).

Prevencién de riesgos personales en la industria
quimica:

Factores y situaciones de riesgo en industrias quimicas.

Riesgos mas comunes en el sector quimico: riesgo de
trabajo con productos quimicos, riesgos industriales y
riesgos del proceso.

Medidas de seguridad en produccion, preparacion de
instalaciones y mantenimiento.

Prevenciones mas frecuentes: incendios, explosiones,
aparatos de presidn y vacio, escapes de fluidos y humos,
derrames, electrocuciones, cortes y quemaduras.

Medios, equipos y técnicas de prevencion de riesgos.
Ropas y equipos de proteccion personal. Senales y alar-
mas. Equipos contra incendios.

Limites de toxicidad, inflamabilidad y otras. Formas
de intoxicacién: Ingestién, cutanea, ocular, gases y respi-
racion, sensibilizacion. Ficha de seguridad de materiales.
Reactividad quimica y tabla de inter-reactividad.

Aplicacién de planes de emergencia y técnicas de eva-
cuacion:

Categorias de accidentes, criterios de activacién de
planes de emergencia.

Organizacion en el plan de emergencia interior; estruc-
tura del plan de emergencia exterior; planes de ayuda
mutua.

Planes de emergencia por contaminacién ambiental.

Medidas, equipos y medios de proteccion y respuesta
a la emergencia. Primeros auxilios. Técnicas de evacua-
cién. Extincion de incendios. Valoracion de danos.

Simulacros y entrenamiento para casos de emer-
gencia.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la formacién nece-
saria para desempenar la funcion de prevencion ambien-
tal y laboral.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cién se aplican en:

Supervisién de la aplicacion de normas de seguridad
en el sector quimico.

Supervisidén de la aplicacién de normas ambientales
en el proceso quimico.

Gestion de el plan de prevencion de riesgos persona-
les en la industria quimica.

Aplicacién de planes de emergencia y técnicas de eva-
cuacion.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales 1), A) y o) del ciclo formativo y las
competencias ), n) y o) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

El conocimiento e interpretacion de los planes de pre-
vencion de riesgos laborales y ambientales.

La manera de aplicar dichos planes en el area de su
responsabilidad.

La actuacidon ante emergencias en la industria quimica
y sus subsectores.

La preparacién y manejo de los medios y equipos
para la prevencién y las emergencias.

El estudio y analisis de casos reales de accidentes y
situaciones de riesgo en empresas del sector.

La simulacién de emergencias.

Modulo Profesional: Proyecto de industrias de proceso
quimico
EauivaLenciA EN crepiTos ECTS: 5

Codigo: 0195
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Analiza la metodologia para la elaboracién de un
proyecto relativo a la industria quimica estructurando su
desarrollo.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los métodos de busqueda de
informacion.

b) Se han identificado los diferentes tipos de proyec-
tos (de gestion, de resolucion de problemas, de experi-
mentacion, de investigacion).

c) Se han descrito los criterios para la elaboracién de
proyectos (formar equipos de trabajo, recopilar, analizar y
sintetizar informacién, confeccién de informes, entre
otros).

d) Se han valorado los diferentes pardmetros para la
elaboracién de un proyecto (recursos humanos y materia-
les, tiempos, y viabilidad).

e) Se ha determinado el método de ejecucion.

f) Se han descrito las etapas de trabajo para el desa-
rrollo del proyecto (preparacion y busqueda, experimen-
tacion, construccion y otras).

g) Se havalorado la viabilidad y la oportunidad de la
puesta en marcha del proyecto.

2. Disena un proyecto relacionado con las compe-
tencias del Técnico Superior en Quimica Industrial, inclu-
yendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado la informacién necesaria para la
elaboracién del proyecto.

b) Se ha analizado la normativa relacionada con el
proyecto y determinada por las actividades de la
empresa.

c) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica y
econodmica del proyecto.

d) Se han identificado las fases o partes que compo-
nen el proyecto y su contenido.

e) Se han establecido los objetivos que se pretenden
conseguir identificando el alcance del proyecto.

f) Se han determinado las actividades necesarias
para su desarrollo.

g) Se han previsto los recursos materiales y perso-
nales necesarios para realizar el proyecto.

h) Se ha hecho la valoracion econémica que da
repuesta a las condiciones del proyecto.

i) Se ha definido y elaborado la documentacién
necesaria para su diseno.

j)  Se han definido los indicadores que garantizan la
calidad del proyecto.

3. Define y planifica la implementacion o ejecucion
del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado y extraido del proyecto las
actividades a realizar.

b) Se han secuenciado las actividades ordenandolas
en funcién de las necesidades de implementacion.

c) Se han determinado los recursos y la logistica
necesaria para cada actividad.

d) Se hanidentificado las necesidades de permisosy
autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

e) Se han determinado los procedimientos de actua-
cién o ejecucidén de las actividades.

f) Se han identificado los riesgos inherentes a la
implementacion definiendo el plan de prevencion de ries-
gos y los medios y equipos necesarios.

g) Se han planificado la asignacion de recursos
materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

h) Se ha hecho la valoracién econémica que da res-
puesta a las condiciones de la implementacion.

i) Se ha definido y elaborado la documentacién
necesaria para la implementacién o ejecucion.

4. Gestiona el proyecto definiendo el procedimiento
de seguimiento y control.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de
las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para
realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evalua-
cion de las incidencias que puedan presentarse durante
la realizacién de las actividades, su posible solucion y
registro.

d) Se han definido el procedimiento para gestionar
los posibles cambios en los recursos y en las actividades,
incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion
necesaria para la evaluacién de las actividades y del pro-
yecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la partici-
pacion en la evaluacién de los usuarios o clientes y se han
elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el
cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto
cuando este existe.

Duracion: 25 horas.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional complementa la formacién
de otros médulos profesionales en las funciones de inves-
tigacion y desarrollo, planificacion y programacion, pro-
duccion y transformacion, control y aseguramiento de la
calidad, medioambiente, prevencién y seguridad laboral
y logistica.

La funcion de investigacion y desarrollo incluye las
subfunciones de optimizacion de procesos y reformula-
cion de productos.

La funciéon de planificacion y programacion tiene
como finalidad la elaboracién de instrucciones de trabajo,
gestiéon de recursos, organizacion, optimizacién y coordi-
nacion de procesos y gestion de la documentacion.

La funcién de produccion y transformacion incluye las
funciones de preparacion de materias, de equipos, instala-
ciones de proceso y servicios auxiliares, asi como la con-
duccidén y ejecucion del proceso el control de variables.

La funcion de control y aseguramiento de la calidad
incluye las subfunciones de organizacion y ejecucion del
plan de muestreo, control de proveedores y materias pri-
mas, control de calidad del producto final y auxiliares,
establecimiento de los planes de calidad, aseguramiento
de la trazabilidad e informes y registro de resultados.

La funcién de medio ambiente incluye principalmente
las subfunciones de cumplimientos de normas ambienta-
les, implementacién de procedimientos de gestion
ambiental y registro de los residuos generados.

La funcidon de prevencidn y seguridad laboral incluye
las subfunciones de control ambiental del area de trabajo,
establecimiento de normas y procedimientos de seguri-
dad y implementacion de normas y procedimientos de
seguridad.

La funcién de logistica tiene como finalidad la gestion
del aprovisionamiento y la gestion del almacén.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en todos los sectores de la industria qui-
mica: basica, farmacéutica, para el consumo y la industria
final, de papel, de generacion energética, tratamiento de
aguas vy afines.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar todos
los objetivos generales del ciclo formativo y todas las
competencias profesionales, sociales y personales del
titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionadas con:

La elaboracién de trabajo en grupo.

El desarrollo de habilidades cientificas.
La resoluciéon de problemas.

La autoevaluacion.
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La autonomia y la iniciativa.
El uso de lasTICs.
La integracion entre el proceso formativo y la empresa.

Moédulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
EaquivaLeEnciA EN crepiTos ECTS: 5
Cddigo: 0196
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo, identifi-
cando las diferentes posibilidades de insercion y las alter-
nativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion
permanente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-pro-
fesionales relacionados con el perfil profesional del Téc-
nico Superior en Quimica Industrial.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de
empleo y de insercidn laboral para el Técnico Superior en
Quimica Industrial.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en
los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes, y formacion propia para la toma
de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valo-
rando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los
objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo
en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del
Técnico Superior en Quimica Industrial.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que
pueden constituirse en una situacién real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo
de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria exis-
tencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se hareconocido la posible existencia de conflicto
entre los miembros de un grupo como un aspecto carac-
teristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus
fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la reso-
lucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas
en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del
derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos
que intervienen en las relaciones entre empresarios y tra-
bajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones
derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento de la
contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la
legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

f)  Se han identificado las causas y efectos de la modi-
ficacion, suspension y extincion de la relacién laboral.

g) Se haanalizado el recibo de salarios, identificando
los principales elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de con-
flicto colectivo y los procedimientos de solucidon de con-
flictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior
en Quimica Industrial.

i) Se han identificado las caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de organizacién del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la
Seguridad Social ante las distintas contingencias cubier-
tas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social
como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que
cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el
sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresa-
rio y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las
bases de cotizacidén de un trabajador y las cuotas corres-
pondientes a trabajador y empresario.

f)  Se han clasificado las prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones lega-
les de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duraciéon y cuantia
de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, ana-
lizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura pre-
ventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con
la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la acti-
vidad y los danos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo delTécnico Superior
en Quimica Industrial.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la
empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo
con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico
Superior en Quimica Industrial.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dahos
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del Técnico Superior en Quimica
Industrial.

6. Participa en la elaboracion de un plan de preven-
cién de riesgos en una pequena empresa, identificando
las responsabilidades de todos los agentes implicados.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion
de la prevencion en la empresa, en funcion de los distin-
tos criterios establecidos en la normativa sobre preven-
cion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion
de los trabajadores en la empresa en materia de preven-
cion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos rela-
cionados con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de
un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuen-
ciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de preven-
cién en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico Superior en Quimica Industrial.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y eva-
cuacion en una pequena y mediana empresa (pyme).

7. Aplica las medidas de prevencidon y proteccion,
analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral
delTécnico Superior en Quimica Industrial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de
proteccion que deben aplicarse para evitar los danos en
su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los
distintos tipos de senalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en
caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de
heridos en caso de emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de prime-
ros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del acci-
dente ante distintos tipos de danos y la composicién y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud del trabajador y su importan-
cia como medida de prevencion.

Duracion: 50 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

Valoraciéon de la importancia de la formacién perma-
nente para la trayectoria laboral y profesional del Técnico
Superior en Quimica Industrial.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados
con el Técnico Superior en Quimica Industrial.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo
deTécnico Superior en Quimica Industrial.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sec-
tor quimico.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del tra-
bajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

Equipos en la industria quimica segun las funciones
que desempenan.

La participacién en el equipo de trabajo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Anélisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de
fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

Representaciéon de los trabajadores.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del Técnico Superior en quimica Industrial.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organi-
zaciones: flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinaciéon de las principales obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacién.

Situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Analisis de factores de riesgo.

La evaluacidon de riesgos en la empresa como ele-
mento basico de la actividad preventiva.

Anélisis de riesgos ligados a las condiciones de segu-
ridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambien-
tales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergono-
micas y psico-sociales.

Riesgos especificos en la industria quimica.

Determinacién de los posibles danos a la salud del
trabajador que pueden derivarse de las situaciones de
riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la
empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

Gestidn de la prevencion en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencién
de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de
trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme
del sector quimico.

Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en
la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y pro-
teccion individual y colectiva.

Protocolo de actuacion ante una situacion de emer-
gencia.

Primeros auxilios.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion nece-
saria para que el alumno pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector quimico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales p), q), r) y s) del ciclo formativo, y las
competencias p), q), r), s) y t) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:
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El manejo de las fuentes de informacion sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente al
sector quimico.

La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habili-
dades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CVs) y
entrevistas de trabajo.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas
comunmente utilizados, lectura comprensiva de los con-
venios colectivos de aplicacion.

La cumplimentacién de recibos de salario de diferen-
tes caracteristicas y otros documentos relacionados.

El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les que le permita la evaluacion de los riesgos derivados
de las actividades desarrolladas en el sector productivo, y
colaborar en la definicién de un plan de prevencién para
la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacién.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora

EauivaLENciA EN creDITOs ECTS: 4

Cddigo: 0197
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce las capacidades asociadas a la inicia-
tiva emprendedora, analizando los requerimientos deri-
vados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su
relacién con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprende-
dora y su importancia como fuente de creacion de empleo
y bienestar social.

c) Se havalorado laimportancia de la iniciativa indi-
vidual, la creatividad, la formacion y la colaboracién
como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el tra-
bajo de una persona empleada en la industria quimica.

e) Se haanalizado el desarrollo de la actividad empren-
dedora de un empresario que se inicie en el sector quimico.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como ele-
mento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la activi-
dad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacio-
nandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio
del ambito de la industria quimica, que servira de punto
de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequena
empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actua-
cidon e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se reali-
zan en una empresa y se ha analizado el concepto de sis-
tema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes
del entorno general que rodea a la empresa; en especial el
entorno econdmico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes, con los pro-
veedores y con la competencia como principales inte-
grantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de
una «pyme» del sector quimico.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empre-
sarial e imagen corporativa, y su relacion con los objeti-
vos empresariales.

f) Se ha analizado el fendomeno de la responsabili-
dad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se haelaborado el balance social de una empresa
del sector quimico y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector qui-
mico, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se hallevado a cabo un estudio de viabilidad eco-
noémica y financiera de una «pymen» del sector quimico.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juri-
dica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas
de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad
legal de los propietarios de la empresa en funcion de la
forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal estable-
cido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucion de una
«pymen.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacion de empresas del sector
quimico en la localidad de referencia.

f) Se haincluido en el plan de empresa todo lo rela-
tivo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabili-
dad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayu-
das y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y
gestion administrativa externos existentes a la hora de
poner en marcha una «pymen.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y
financiera béasica de una «pymen, identificando las princi-
pales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando
la documentacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los conceptos basicos de conta-
bilidad, asi como las técnicas de registro de la informa-
cidén contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de
la informacion contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una
empresa del sector quimico.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el
calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica
de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para
una «pyme» del sector quimico, y se han descrito los cir-
cuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se ha incluido la anterior documentacion en el
plan de empresa.

Duracion: 35 horas.
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econdmico. Principales carac-
teristicas de la innovacién en la actividad de la industria
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quimica (materiales, tecnologia, organizacién de la pro-
duccion, etc.).

Factores claves de los emprendedores: iniciativa,
creatividad y formacioén.

La actuacion de los emprendedores como empleados
de una pyme del sector quimico.

La actuacion de los emprendedores como empresa-
rios en el sector quimico.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la activi-
dad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito de la
industria quimica.

La empresa y su entorno:

Funciones bésicas de la empresa.

La empresa como sistema.

Anélisis del entorno general de una pyme del sector
quimico.

Analisis del entorno especifico de una pyme del sector
quimico.

Relaciones de una pyme del sector quimico con su
entorno.

Relaciones de una pyme del sector quimico con el
conjunto de la sociedad.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constitucion de una
empresa.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una
pyme del sector quimico. Comercializaciéon y marketing.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estu-
dio de viabilidad econémica y financiera, tramites admi-
nistrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcion administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Andlisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestion administrativa de una empresa del sector qui-
mico.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion nece-
saria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la
asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacién del mddulo permite alcanzar los objeti-
vos generales p), q), r) y s) del ciclo formativo, y las com-
petencia p), q), r), s) y t) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector
quimico.

La realizacién de casos y dinamicas de grupo que per-
mitan comprender y valorar las actitudes de los empren-
dedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector
quimico relacionado con los procesos industriales.

La utilizacién de programas de gestion administrativa
para «pymes» del sector.

La realizacion de un proyecto de plan de empresa rela-
cionada con la actividad de las industrias quimicas y que
incluya todas las facetas de puesta en marcha de un nego-
cio: viabilidad, organizacién de la produccién y los recur-
sos humanos, accion comercial, control administrativo y
financiero, asi como justificacion de su responsabilidad
social.

Médulo Profesional: Formacién en centros de trabajo
EauivaLENcIA EN creDITOs ECTS: 22

Codigo: 0198
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Organiza las operaciones de la planta quimica
garantizando el cumplimiento de las normas de correcta
fabricacién.

Criterios de evaluacién:

a) Se han interpretado los procedimientos e instruc-
ciones de trabajo de los procesos de fabricacion.

b) Se ha determinado los productos que se van a
fabricar, régimen y condiciones de equipos, y tiempos de
trabajo.

c) Se han determinado las instrucciones generales
para la correcta coordinacién y optimizacion del proceso.

d) Se han desglosado las diferentes operaciones en
cuanto a procedimientos de control, procesos quimicos,
servicios de energia y auxiliares, plan de toma de mues-
tras y de calidad y de mantenimiento.

e) Se ha asegurado todos los proceso que intervie-
nen en la produccién, optimizando los recursos humanos
y medios materiales.

f) Se ha gestionado la documentacion, el registro de
datos y la elaboraciéon de informes técnicos garantizando
la trazabilidad del proceso.

g) Se han controlado el cumplimiento de los planes
de gestion de calidad.

2. Supervisa las operaciones de preparacion de equi-
pos e instalaciones de proceso quimico y servicios auxilia-
res asegurando su sincronizacién en el proceso quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la preparacion de los equipos
e instalaciones para ser reparadas o intervenidas.

b) Se han analizado las anomalias de los equipos,
maquinas e instalaciones.

c) Se han supervisado las operaciones de manteni-
miento y preparacion de una seccion o area para ser repa-
rada.

d) Se han determinado las operaciones para la
puesta en marcha conduccidén y parada de los equipos
maquinas e instalaciones.

e) Se han organizado las operaciones de puesta en
marcha conduccién y parada del proceso quimico.

f) Se ha colaborado en el establecimiento y cumpli-
miento del plan de mantenimiento de los equipos e insta-
laciones del proceso de fabricacion.

g) Se haasegurado el ordeny la limpieza de los equi-
pos, maquinas e instalaciones y el area de trabajo.

h) Se han controlado los procesos productivos se
mantienen en las condiciones especificadas.

i) Se han establecido las medidas correctoras y de
mejora en el proceso de fabricacién siguiendo los proto-
colos definidos.

3. \Verifica la formulaciéon y preparacion de mezclas
de los productos quimicos siguiendo los procedimientos
normalizados de trabajo.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha interpretado la formulacion de las mezclas.

b) Se han analizado las instrucciones de trabajo para
la preparacion de las mezclas.

c) Se haasegurado que los materiales corresponden
en peso, proporciones, homogeneidad y otros pardme-
tros a la formulacion establecida.

d) Se ha realizado la preparacion de mezclas y diso-
luciones en el proceso.

e) Se ha verificado la secuencia de puesta en marcha
y parada de los equipos de mezcla.
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f) Se ha asegurado el mantenimiento de primer
nivel en los equipos de mezcla.

g) Se ha organizado las actuaciones ante las situa-
ciones imprevistas surgidas en el proceso de mezclas.

h) Se han supervisado el registro de las formulacio-
nes obtenidas.

i) Se han supervisado las operaciones de limpieza e
higiene de los equipos e instalaciones de mezcla, asi
como la secuencia de actuacion.

i) Se han supervisado las operaciones de manteni-
miento y preparacién de una seccion o drea para ser repa-
rada.

4. Controla el régimen de operacion del proceso qui-
mico relacionandolo con los planes de calidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el plan de toma de muestras.

b) Se han efectuado las operaciones de toma y ana-
lisis fisicoquimicas de las muestras.

c) Se ha controlado las operaciones de puesta en
marcha, conduccion y parada del proceso quimico.

d) Se ha asegurado la optimizaciéon del proceso
mediante sistemas de avanzado.

e) Se ha supervisado que las variables del proceso
se mantienen dentro de los rangos establecidos.

f) Se han tomado las medidas correctores adecua-
das en funcion de las anomalias del proceso.

g) Se han registrado el comportamiento de los equi-
pos y instrumentos para establecer sus necesidades de
mantenimiento.

h) Se han supervisado las operaciones de limpieza e
higiene de los equipos e instalaciones de control.

i) Se han determinado con la periodicidad estable-
cida las operaciones de mantenimiento.

j)  Se han supervisado las operaciones de manteni-
miento de los equipos e instalaciones de control.

5. Controla el acondicionamiento y almacenamiento
de los productos quimicos siguiendo los procedimientos
normalizados de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha supervisado que la recepcion de materias
primas y expedicién de productos cumplan la calidad
establecida.

b) Se ha supervisado el material de acondiciona-
miento.

c) Sehacomprobado la correcta identificacion de las
materias primas y productos de expedicion.

d) Se ha establecido el orden y condiciones de alma-
cenamiento de materia primas, productos y material.

e) Se hacontrolado el flujo de materiales en el alma-
cén optimizando tiempos y espacios.

f) Se ha establecido el etiquetado de los productos
cumpliendo las normas de trazabilidad.

g) Se ha obtenido los productos acondicionados
siguiendo las normas de calidad y seguridad.

h) Se ha organizado la expedicion y flujo del trans-
porte de los productos atendiendo a su naturaleza/
propiedades y siguiendo las normas de seguridad vy tra-
zabilidad.

i) Se ha coordinado las operaciones de envasado y
acondicionado con el resto de las operaciones de fabri-
cacion.

j)  Se han embalado los productos asegurando la
correcta manipulaciéon de los mismos.

k) Se han elaborado los informes asegurando la tra-
zabilidad del proceso.

I) Se ha comprobado el registro de todos los datos
correspondientes a la recepcion, almacenamiento, enva-
sado y etiquetado en el soporte y con los procedimientos
y cédigos establecidos.

6. Supervisa el cumplimiento de las normas de
seguridad y ambientales relacionandolo con la eficiencia
del proceso quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los planes de seguridad y
ambientales de la empresa.

b) Se haincentivado/fomentado la formacion y actua-
cion siguiendo las normas de seguridad y ambientales.

c) Se ha asegurado que los equipos maquinas e ins-
talaciones operan cumpliendo las normas de seguridad y
ambientales.

d) Se ha comprobado que los trabajos de manteni-
miento se realizan con las protecciones y equipos adecua-
dos cumpliendo la normativa de seguridad y prevencion.

e) Se comprueba que las normas seguridad de los
equipos, maquinas e instalaciones, asi como los riesgos
identificados en el drea de trabajo se conocen por todos
los trabajadores afectados.

f) Se garantiza las operaciones necesarias para
corregir desviaciones con riesgo medioambiental y de
seguridad.

g) Se ha supervisado el empleo de equipos de pro-
teccion individual para prevenir los riesgos personales,
propios y ajenos.

h) Se ha organizado la participacién activa de
todos los operarios en las practicas, simulacros y emer-
gencias segun los protocolos y planes de seguridad
establecidos.

7. ldentifica la estructura y organizacién de la
empresa relacionandola con la produccion y comerciali-
zacion de los productos que obtienen.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la
empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constitu-
ven la red logistica de la empresa: proveedores, clientes,
sistemas de produccién, almacenaje y otros.

c) Se han identificado los procedimientos de trabajo
en el desarrollo del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recur-
sos humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada ele-
mento de la red en el desarrollo de la actividad de la
empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado,
tipo de clientes y proveedores y su posible influencia en el
desarrollo de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializa-
cién mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de
la estructura de la empresa frente a otro tipo de organiza-
ciones empresariales.

8. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo
de su actividad profesional de acuerdo a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos
en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

La disposicion personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad, empatia) y pro-
fesionales (orden, limpieza, seguridad necesarias para el
puesto de trabajo, responsabilidad).

Los requerimientos actitudinales ante la prevenciéon
de riesgos en la actividad profesional y las medidas de
proteccion personal.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquicas establecidas en la empresa.
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Las actitudes relacionadas con la documentacion de
las actividades realizadas en el ambito laboral.

Las necesidades formativas para la insercién y rein-
sercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen
hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevenciéon de
riesgos laborales que hay que aplicar en la actividad pro-
fesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion indivi-
dual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al
medio ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado
las normas internas y externas vinculadas a la misma.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, infor-
mando de cualquier cambio, necesidad relevante o
imprevisto que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la
adaptacion a los cambios de tareas asignadas en el desa-
rrollo de los procesos productivos de la empresa, inte-
grandose en las nuevas funciones.

i)  Se ha comprometido responsablemente en la
aplicacion de las normas y procedimientos en el desarro-
llo de cualquier actividad o tarea.

Duracion: 220 horas.

Este modulo profesional contribuye a completar las
competencias y objetivos generales, propios de este
titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a
desarrollar competencias caracteristicas dificiles de con-
seguir en el mismo.

e) Se ha mantenido organizada,

limpia y libre de

obstaculos el puesto de trabajo o el drea correspondiente

al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones
recibidas, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacién y relacion efi-
caz con la persona responsable en cada situacién y miem-
bros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

ANEXO II1A)

ANEXO II
Espacios

Espacio formativo.

Aula polivalente.
Taller de instrumentacion y automatismos.
Laboratorio de quimica industrial y andlisis.

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales
del ciclo formativo de Industrias de Proceso Quimico

Médulo profesional

Especialidad del Profesorado

Cuerpo

0185. Organizacion y gestidon en indus-
trias quimicas.

0186. Transporte de sélidos y fluidos.

0187. Generacidén y recuperacion de
energia.

0188. Operaciones basicas en la indus-
tria quimica.

0189. Reactores quimicos.

0190. Regulacion y control de proceso
quimico.

0191. Mantenimiento electromecéanico
en industrias de proceso.

0192. Formulacién y preparacién de
mezclas.

0193. Acondicionado y almacena-
miento de productos quimicos.

0194. Prevencién de riesgos en indus-
trias quimicas.

0195. Proyecto de industrias de pro-
ceso quimico.

0196. Formacién y orientacion laboral.

0197. Empresa e iniciativa emprende-
dora.

Andlisis y Quimica Indus-
trial.

Operaciones de proceso.
Operaciones de proceso.

Andlisis y Quimica Indus-
trial.

Andlisis y Quimica Indus-
trial.

Anélisis y Quimica Indus-
trial.

Operaciones de proceso.
Operaciones de proceso.
Operaciones de proceso.

Anélisis y Quimica Indus-
trial.

Andlisis y Quimica Indus-
trial.

Operaciones de proceso.

Formacién vy Orientacion
Laboral.
Formacién vy Orientacion
Laboral.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

ProfesorTécnico de Formacion Profesional.
ProfesorTécnico de Formacién Profesional.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

ProfesorTécnico de Formacion Profesional.

ProfesorTécnico de Formacién Profesional.

ProfesorTécnico de Formacion Profesional.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.
ProfesorTécnico de Formacién Profesional.
Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.
Catedratico de Ensenanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.
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ANEXO Il B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

Profesor de Ense-
nanza Secundaria.

Formacion vy
Laboral.

Anélisis y Quimica Industrial.

Orientacion

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado enTrabajo Social.
Diplomado en Educacién Social.
Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial.
Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales.

ANEXO Il C)

Titulaciones requeridas para impartir los médulos pro-

fesionales que conforman el titulo en los centros de

titularidad privada, de otras Administraciones distintas

de la educativa y orientaciones para la Administracion
educativa

Médulos profesionales

Titulaciones

0185. Organizacion y gestion
en industrias quimicas.

0188. Operaciones basicas
en la industria quimica.

0189. Reactores quimicos.

0190. Regulacién y control
de proceso quimico.

0194. Prevencidn de riesgos
en industrias quimicas.

0196. Formacion y orienta-
cion laboral.

0197. Empresa e iniciativa
emprendedora.

0186.Transporte de sdélidos y
fluidos.

0187. Generacidon y recupe-
racion de energia.

0191. Mantenimiento elec-
tromecanico en industrias
de proceso.

0192. Formulacion y prepa-
racion de mezclas.

0193. Acondicionado y alma-
cenamiento de productos
quimicos.

0195. Proyecto de industrias
de proceso quimico.

Licenciado,Ingeniero,Arqui-
tecto o el titulo de grado
correspondiente u otros
titulos equivalentes a
efectos de docencia.

Licenciado,Ingeniero,Arqui-
tecto o el titulo de grado
correspondiente u otros
titulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Téc-
nico o Arquitecto Técnico
o el titulo de grado corres-
pondiente u otros titulos
equivalentes.

Médulos profesionales del Ciclo
Formativo (LOGSE 1/1990): Industrias de
Proceso Quimico

Moédulos profesionales del Ciclo
Formativo (LOE 2/2006):
Industrias de Proceso Quimico

Seguridad y ambiente qui-
mico.

Fluidodinamica y termotec-
nia en industrias de pro-
cesos.

Proceso quimico.

Fluidodinamica y termotec-
nia en Industrias de pro-
cesos.

Proceso quimico.

Formacién en centro de tra-
bajo.

0194. Prevencién de riesgos
en industrias quimicas.

0186.Transporte de soélidos y
fluidos

0187. Generacidon y recupe-
racion de energia.

0188. Operaciones basicas
en la industria quimica.

0189. Reactores quimicos.

0190. Regulacién y control
de proceso quimico

0198. Formacién en centros
de trabajo.

Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos

en el titulo de Técnico Superio

r en Industrias de Proceso de

Pasta y Papel, al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los
establecidos en el titulo de Técnico Superior en Quimica

Industrial al amparo de

la Ley Organica 2/2006

Modulos profesionales del Ciclo
Formativo (LOGSE 1/1990): Industrias
de Proceso de Pasta y Papel

Modulos profesionales del Ciclo
Formativo (LOE 2/2006):
Industrias de Proceso Quimico

ANEXO IV

Convalidaciones entre modulos profesionales estableci-
dos en el titulo de Técnico Superior en Industrias de Pro-

ceso Quimico, al amparo de

la Ley Organica 1/1990 y los

establecidos en el titulo de Técnico Superior en Quimica
Industrial al amparo de la Ley Organica 2/2006

Médulos profesionales del Ciclo
Formativo (LOGSE 1/1990): Industrias de
Proceso Quimico

Médulos profesionales del Ciclo
Formativo (LOE 2/2006):
Industrias de Proceso Quimico

Organizacion y gestion en
industrias de procesos.
Control de calidad en la

industria quimica.

0185. Organizacion y gestién
en industrias quimicas.

Organizacion y gestiéon en
industrias de procesos.
Control de calidad en la

industria papelera.

Seguridad y ambiente qui-
mico.

Proceso de pasta y papel.
Fluidodinamica y termotec-
nia en industrias de proce-

SOs.

Formacién en centro de tra-
bajo.

0185. Organizacion y ges-
tion en industrias quimi-
cas.

0194. Prevencién de riesgos
en industrias quimicas.

0186. Transporte de solidos
y fluidos

0187. Generacién y recupe-
racién de energia.

0198. Formacion en centros
de trabajo.
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Convalidaciones entre modulos profesionales estableci-
dos en el titulo de Técnico Superior en Fabricacion de

Productos Farmacéuticos y

Afines, al amparo de la Ley

Organica 1/1990 y los establecidos en el titulo de Técnico
Superior en Quimica Industrial al amparo de la Ley Orga-
nica 2/2006

Moédulos profesionales del Ciclo
Formativo (LOGSE 1/1990): Fabricacion
de Productos Farmacéuticos y Afines

Modulos profesionales del Ciclo
Formativo (LOE 2/2006):
Industrias de Proceso Quimico

Organizacion y gestién en
industrias de procesos.
Control de calidad en la
industria farmacéutica.

Seguridad y ambiente qui-
mico.

Formacioén en centro de tra-
bajo.

0185. Organizacion y gestion
en industrias quimicas.

0194. Prevencion de riesgos
en industrias quimicas.

0198. Formacién en centros
de trabajo.

ANEXOV A)

Correspondencia de las unidades de competencia acredi-

tadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 de la Ley

Organica 5/2002, de 19 de junio, con los médulos profe-
sionales para su convalidacion

Unidades de competencia
acreditadas.

Modulos profesionales
convalidables.

UC0574_3: Organizar las
operaciones de la planta
guimica.

UC0575_3: Verificar el
acondicionamiento  de
instalaciones de proceso
quimico, de energia y
auxiliares.

UC0576_3: Coordinar los
procesos quimicos y de
instalaciones de energia
y auxiliares.

UC0577_3: Supervisar los
sistemas de control
basico.

UC0578_3: Supervisar vy
operar los sistemas de
control avanzado y de
optimizacion.

UC0788_3: Coordinar vy
controlar el acondicio-
nado y almacenamiento
de productos quimicos.

UC0787_3: Verificar la for-
mulacién y preparacion
de mezclas de productos
quimicos.

UC0579_3: Supervisar el
adecuado cumplimiento
de las normas de seguri-
dad y ambientales del
proceso quimico.

0185. Organizacion y gestion
en industrias quimicas.

0186. Transporte de sélidos y
fluidos.

0187. Generacion y recupera-
cion de energia.

0188. Operaciones basicas en
la industria quimica.

0189. Reactores quimicos.

0190. Regulacién y control de
proceso quimico.

0193. Acondicionado y alma-
cenamiento de productos
quimicos.

0192. Formulacién y prepara-
cién de mezclas.

0194. Prevencién de riesgos
en industrias quimicas.

ANEXOV B)

Correspondencia de los mdédulos profesionales
con las unidades de competencia para su acreditacion

Moédulos profesionales superados.

Unidades de competencia
acreditables.

0185. Organizacién y ges-
tion en industrias quimi-
cas.

0188. Operaciones basicas
en la industria quimica.

0189. Reactores quimicos.

0187. Generacion y recupe-
racion de energia.

0186. Transporte de solidos
y fluidos.

0190. Regulacion y control
de proceso quimico.

0191. Mantenimiento elec-
tromecanico en indus-
trias de proceso.

0192. Formulacién y prepa-
racion de mezclas.

0191. Mantenimiento elec-
tromecanico en indus-
trias de proceso.

0193. Acondicionado vy
almacenamiento de pro-
ductos quimicos.

0194. Prevencion de riesgos
en industrias quimicas.

UC0574_3: Organizar las
operaciones de la planta
quimica.

UC0575_3: Verificar el acon-
dicionamiento de instala-
ciones de proceso quimico,
de energia y auxiliares.

UC0576_3: Coordinar los
procesos quimicos y de
instalaciones de energia y
auxiliares.

UC0578_3: Supervisar y ope-
rar los sistemas de control
avanzado y de optimiza-
cion.

UC0577_3: Supervisar los
sistemas de control
basico.

UCO0787_3: Verificar la formu-
lacion y preparacion de
mezclas de productos qui-
micos.

UC0788_3: Coordinar y con-
trolar el acondicionado y
almacenamiento de pro-
ductos quimicos.

UC0579_3: Supervisar el
adecuado cumplimiento
de las normas de seguri-
dad y ambientales del pro-
ceso quimico.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

3420

REAL DECRETO 262/2008, de 22 de febrero,

sobre la integracion de las frutas y hortalizas
en el régimen de pago unico y el estableci-
miento de los pagos transitorios para los sec-
tores de citricos y tomates enviados a transfor-

macion.

El Reglamento (CE) n.° 1182/2007 del Consejo, de 26 de
septiembre, que modifica el Reglamento (CE) n.° 1782/2003
del Consejo, de 29 de septiembre, por el que se estable-



