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4. Incremento significativo na utilizacién de recursos
naturais.

5. Afeccion a areas de especial proteccion designa-
das en aplicacion das directivas 79/409/CEE do Consello,
do 2 de abril de 1979, e 92/43/CEE do Consello, do 21 de
maio de 1992, ou a zonas humidas incluidas na lista do
Convenio de Ramsar.

I. Os proxectos do anexo | que serven exclusiva ou
principalmente para desenvolver ou ensaiar novos métodos
ou produtos e que non se utilicen por mais de dous anos.

m. Urbanizacions de vacacions e complexos hotelei-
ros fora de areas urbanas e construcions asociadas.

n. Os proxectos que non estean recollidos no anexo
I nin no Il cando asi o requira a normativa autonémica e
por solicitude do 6érgano ambiental da comunidade auto-
noma en que estea localizado o proxecto, acreditando
paraiso que poidan ter efectos significativos no ambiente.
A exixencia de avaliacion de impacto ambiental pola nor-
mativa autonomica podera servir de acreditacion para
efectos deste punto.

Nota: o fraccionamento de proxectos de igual natu-
reza e realizados no mesmo espazo fisico non impedira a
aplicacién dos limiares establecidos neste anexo, para o
cal se acumularan as magnitudes ou dimensions de cada
un dos proxectos considerados.

ANEXO il

Criterios de seleccion previstos no numero 2 do artigo 3

1. Caracteristicas dos proxectos: as caracteristicas
dos proxectos deberanse considerar, en particular, desde
0 punto de vista:

a. Do tamano do proxecto.

b. Da acumulacion con outros proxectos.

c. Da utilizacion de recursos naturais.

d. Da xeracion de residuos.

e. Da contaminacién e outros inconvenientes.

f. Do risco de accidentes, considerando en particular
as substancias e as tecnoloxias utilizadas.

2. Localizaciéon dos proxectos: a sensibilidade
ambiental das areas xeograficas que poidan verse afecta-
das polos proxectos deberase considerar tendo en conta,
en particular:

a. 0 uso existente do solo.

b. A relativa abundancia, calidade e capacidade
rexenerativa dos recursos naturais da area.

c. A capacidade de carga do medio natural, con
especial atencion as areas seguintes:

1. Zonas humidas.

2. Zonas costeiras.

3. Areas de montana e de bosque.

4. Reservas naturais e parques.

5. Areas clasificadas ou protexidas pola lexislacion
do Estado ou das comunidades autbnomas; areas de
especial proteccion designadas en aplicacion das directi-
vas 79/409/CEE do Consello, do 2 de abril de 1979, e 92/43/
CEE do Consello, do 21 de maio de 1992.

6. Areasen que se superaron xa os obxectivos de cali-
dade ambiental establecidos na lexislacion comunitaria.

7. Areas de gran densidade demografica.

8. Paisaxes con significacidon historica, cultural e/ou
arqueolodxica.

3. Caracteristicas do potencial impacto: os poten-
ciais efectos significativos dos proxectos deben conside-
rarse en relacion cos criterios establecidos nos anteriores
numeros 1 e 2, e tendo presente, en particular:

a. A extension do impacto (area xeografica e tamano
da poboacién afectada).
b. O caracter transfronteirizo do impacto.

c. A magnitude e complexidade do impacto.

d. A probabilidade do impacto.

e. A duracion, frecuencia e reversibilidade do
impacto.

XEFATURA DO ESTADO

CORRECCION de erros da Lei 48/2007, do 19 de
decembro, pola que se modifica a Lei 28/1990,
do 26 de decembro, pola que se aproba o Conve-
nio econémico entre o Estado e a Comunidade
Foral de Navarra. («KBOE» 24, do 28-11-2008.)
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Advertidos erros na publicacion da Lei 48/2007, do 19
de decembro, pola que se modifica a Lei 28/1990, do 26 de
decembro, pola que se aproba o Convenio econémico
entre o Estado e a Comunidade Foral de Navarra, publi-
cada no «Boletin Oficial del Estado», suplemento en lingua
galega numero 33, do 26 de decembro de 2007, procédese
a efectuar a oportuna rectificacion:

Nas paxinas 52385 e 52386 no artigo 33, numero 6, as
alineas «a) Entregas de bens», «b) prestacions de ser-
vizos» e «¢) Non obstante o disposto...», que van prece-
didas de letras en minusculas, deben ir precedidas das
letras correspondentes en maiusculas.

MINISTERIO DETRABALLO
E ASUNTOS SOCIAIS

REAL DECRETO 34/2008, do 18 de xaneiro,
polo que se regulan os certificados de profe-
sionalidade. («BOE» 27 do 31-1-2008.)
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A Lei 56/2003, do 16 de decembro, de emprego, sinala
no seu artigo 25.2 que os programas de formacion ocupa-
cional e continua se desenvolveran de acordo co estable-
cido na citada lei, asi como na Lei organica 5/2002, do 19
de xuho, das cualificaciéns e da formacién profesional, e
nas normas que se diten para a sua aplicacion.

A este respecto, a Lei organica 5/2002, do 19 de xuho,
das cualificacions e da formacion profesional, establece
no numero 1 do seu artigo 8 que os certificados de profe-
sionalidade tefnen caracter oficial e validez en todo o terri-
torio nacional, acreditan as correspondentes cualifica-
cions profesionais aos que os obtivesen e seran expedidos
pola Administracion laboral competente. A expedicion
dos certificados de profesionalidade corresponderda, de
acordo co réxime de distribucion de competencias na
materia en que se incardina este real decreto, aos 6rga-
nos competentes das comunidades auténomas. A Admi-
nistracion xeral do Estado expedird os certificados de
profesionalidade naqueles supostos en que a lexislacion
vixente lle reservase as competencias executivas en
materia de formacion profesional para o emprego ou
cando non exista traspaso.

No mesmo numero do artigo 8 da citada lei establé-
cese que tanto os titulos de formacion profesional como
os certificados de profesionalidade teran os efectos que
lles correspondan segundo a normativa da Unién Euro-
pea relativa ao sistema xeral de reconecemento da forma-
cién profesional nos Estados membros da Unién e demais
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Estados signatarios do Acordo sobre o Espazo Econémico
Europeo. Os citados titulos e certificados acreditan as
correspondentes cualificaciéns profesionais aos que os
obtivesen.

Por outra banda, o artigo 10.1 sinala que a Administra-
cion xeral do Estado, de conformidade co que se esta-
blece no artigo 149.1.30.% e 77 da Constituciéon e logo de
consulta ao Consello Xeral da Formacién Profesional,
determinara os titulos e os certificados de profesionali-
dade, que constituirdn as ofertas de formacién profesio-
nal referidas ao Catadlogo Nacional de Cualificaciéns Pro-
fesionais. Posto que os certificados de profesionalidade
regulados neste real decreto acreditaran cualificacions
contidas no Catalogo Nacional de Cualificacions Profesio-
nais, a sua correspondencia cos titulos de formacion pro-
fesional garantira a transparencia e a mobilidade.

Esta concepcion integral da formacion profesional,
tanto a nivel europeo —a través do proceso de Copenha-
gue, enmarcado no programa «Educacién & formacién
2010», como un dos obxectivos do Cumio de Lisboa-
como na integracion das ofertas de formacion das admi-
nistraciéns educativa e laboral, busca asegurar a mobili-
dade dos traballadores, a través da transparencia das
cualificacions adquiridas nos diferentes subsistemas e
Estados.

Neste sentido e atendendo ao disposto no artigo 8.5
do Real decreto 1128/2003, do 5 de setembro, polo que se
regula o Catdlogo Nacional de Cualificacions Profesio-
nais, na redaccion dada a este polo Real decreto 1416/
2005, do 25 de novembro, a oferta formativa de certifica-
dos de profesionalidade axustarase aos indicadores e
requisitos minimos de calidade que se establezan de
mutuo acordo entre as administracions educativa e labo-
ral, logo de consulta ao Consello Xeral da Formacién Pro-
fesional, que garantan os aspectos fundamentais dun
sistema integrado de formacién.

A este respecto, o Ministerio de Traballo e Asuntos
Sociais favorecera a dita transparencia e mobilidade a
través dos certificados de profesionalidade e tendo en
conta a proposta de Recomendaciéon do Parlamento
Europeo e do Consello relativa & creaciéon do Marco
Europeo de Cualificacions para a aprendizaxe perma-
nente.

Os certificados de profesionalidade configuranse
como acreditaciéns das competencias profesionais do
Catalogo Nacional de Cualificacidns Profesionais adquiri-
das mediante: a experiencia laboral, vias non formais de
formacion e accions de formacion profesional para o
emprego, estas Ultimas nos termos previstos no artigo 7.1
do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que se
regula o subsistema de formacion profesional para o
emprego.

Por ultimo, cabe sinalar que este real decreto recolle
métodos de aseguramento da calidade, tal como esta-
blece o artigo 36 do Real decreto 395/2007, do 23 de
marzo, tanto na configuracién das ofertas formativas vin-
culadas a cada certificado de profesionalidade como no
sistema de expedicidn dos certificados acreditativos das
competencias profesionais adquiridas.

Asi mesmo, as administracions publicas competentes
promoveran nos seus respectivos ambitos a mellora da
calidade da formacién profesional para o emprego, a sua
eficiencia e eficacia, asi como o impacto da devandita for-
macion na empregabilidade dos traballadores e na com-
petitividade das empresas.

No proceso de elaboracion deste real decreto foron
consultadas as comunidades autdonomas e emitiron
informe o Consello Xeral da Formacién Profesional, o
Consello Nacional da Discapacidade e a Axencia Espanola
de Proteccién de Datos.

Na sua virtude, por proposta do ministro deTraballo e
Asuntos Sociais, coa aprobacion previa da ministra de
Administracions Publicas, de acordo co Consello de

Estado e logo de deliberacion do Consello de Ministros na
sUa reunion do dia 18 de xaneiro de 2008,

DISPONO:

Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion.

Este real decreto ten por obxecto regular os certifica-
dos de profesionalidade, en aspectos esenciais tales
como os seus efectos, estrutura e contido, as vias para a
sUia obtencion e os relativos a imparticion e avaliacion das
correspondentes ofertas de formaciéon profesional para o
emprego, de acordo co establecido na Lei organica 5/2002,
do 19 de xuho, das cualificacions e da formacion profesional.

Artigo 2. Os certificados de profesionalidade.

1. O certificado de profesionalidade é o instrumento
de acreditacion oficial das cualificacions profesionais do
Catdlogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais no
ambito da Administracion laboral, que acredita a capaci-
tacion para o desenvolvemento dunha actividade laboral
con significacion para o emprego e asegura a formacién
necesaria para a sua adquisicion, no marco do subsis-
tema de formacién profesional para o emprego regulado
no Real decreto 395/2007, do 23 de marzo.

Un certificado de profesionalidade configura un perfil
profesional entendido como conxunto de competencias
profesionais identificable no sistema produtivo, e recone-
cido e valorado no mercado laboral.

2. Os certificados de profesionalidade teran caracter
oficial e validez en todo o territorio nacional, sen que isto
constitia regulacion do exercicio profesional, e seran
expedidos polo Servizo Publico de Emprego Estatal e polos
drganos competentes das comunidades autonomas.

3. Cada certificado de profesionalidade acreditara
unha cualificacion profesional do Catalogo Nacional de
Cualificacidons Profesionais.

Con caracter excepcional, e cando o perfil profesional
asi o requira, o certificado de profesionalidade podera
recoller menos unidades das definidas na cualificacion
profesional de referencia do Catalogo Nacional de Cualifi-
caciéns Profesionais.

En ambos os casos a unidade de competencia consti-
tle a unidade minima acreditable para obter un certifi-
cado de profesionalidade.

4. Os modulos formativos do certificado de profesio-
nalidade seran os do Catalogo Modular de Formacion
Profesional

5. O Repertorio Nacional de Certificados de Profesio-
nalidade é o conxunto dos certificados de profesionali-
dade ordenados sectorialmente nas actuais 26 familias
profesionais e de acordo cos niveis de cualificaciéon esta-
blecidos nos anexos | e Il do Real decreto 1128/2003, do 5
setembro, polo que se regula o Catalogo Nacional das
Cualificacions Profesionais, modificado polo Real decreto
1416/2005, do 25 de novembro.

Artigo 3. Finalidade.

Os certificados de profesionalidade tefien por finali-
dade:

a) Acreditar as cualificacions profesionais ou as uni-
dades de competencia recollidas neles, independente-
mente da suUa via de adquisicidn, ben sexa a través da via
formativa ou mediante a experiencia laboral ou vias non
formais de formacidén segundo o que se estableza no de-
senvolvemento do artigo 8 da Lei organica 5/2002, do 19
de xuho, das cualificacions e da formacion profesional.

b) Facilitar a aprendizaxe permanente de todos os
cidaddns mediante unha formacién aberta, flexible e
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accesible, estruturada de forma modular, a través da
oferta formativa asociada ao certificado.

c) Favorecer, tanto a nivel nacional como europeo, a
transparencia do mercado de traballo a empregadores e a
traballadores.

d) Ordenar a oferta formativa do subsistema de for-
macion profesional para o emprego vinculada ao Cata-
logo Nacional de Cualificaciéns Profesionais.

e) Contribuir & calidade da oferta de formacion pro-
fesional para o emprego.

f) Contribuir & integracion, transferencia e reconece-
mento entre as diversas ofertas de formacién profesional
referidas ao Catalogo Nacional de Cualificacions Profesio-
nais.

Para conseguir estes fins contarase coa participaciéon
de todos os axentes implicados na formacion profesio-
nal.

Artigo 4. Estrutura e contido do certificado de profesio-
nalidade.

Cada un dos certificados de profesionalidade incluira
0s seguintes puntos:

1. Identificacién do certificado de profesionalidade.

a) Denominacion.

b) Familia profesional.

c) Nivel.

d) Cualificacion profesional de referencia.

e) Relaciéon de unidades de competencia que confi-
guran o certificado de profesionalidade.

f) Competencia xeral.

g) Ambito profesional.

h) Duracion en horas da formacion asociada.

i) Relacion de modulos formativos do Catalogo
Modular de Formacion Profesional.

2. Perfil profesional do certificado de profesionali-
dade. Sera definido pola cualificacidon profesional ou, de
ser o caso, polas unidades de competencia do Catalogo
Nacional de Cualificacions Profesionais a que dea res-
posta o certificado de profesionalidade. Incluirad informa-
cién sobre os requisitos necesarios segundo a lexislacién
vixente, de ser o caso, para o exercicio profesional.

3. Formacién do certificado de profesionalidade.
Estard composta polo desenvolvemento de cada un dos
modulos formativos do Catdlogo Modular de Formacion
Profesional asociados a cada unidade de competencia do
certificado de profesionalidade. Asi mesmo, incluira a
duracion, os requisitos de espazos, instalacions e equipa-
mentos, que responderan sempre a medidas de accesibi-
lidade e seguranza dos participantes, e as prescricions
sobre formadores e alumnos que garantan a calidade da
oferta.

Artigo 5. Moddulos formativos do certificado de profesio-
nalidade.

1. Enténdese por moédulo formativo do certificado de
profesionalidade o bloque coherente de formacién aso-
ciado a cada unha das unidades de competencia que con-
figuran a cualificacién acreditada mediante o certificado
de profesionalidade.

2. Cada modulo formativo incluira os datos de iden-
tificacion, as especificacions da formacion e os parame-
tros do contexto formativo para impartilo.

3. Osdatos de identificacién corresponderan a deno-
minacién do moédulo formativo, o nivel, o coédigo, a uni-
dade de competencia a que estd asociado e a duracion
expresada en horas.

4. As especificaciéns da formacién expresaranse a
través das capacidades e os seus correspondentes crite-
rios de avaliacion, as capacidades que se deban desenvol-

ver nun dmbito real de traballo, o desenvolvemento dos
contidos que permitan acadar tales capacidades e, de ser
o caso, as unidades formativas e as orientacions metodo-
Ioxicas para impartir o médulo.

As capacidades que deben ser adquiridas nun ambito
real de traballo, do conxunto de médulos formativos que
configuran o certificado de profesionalidade, organiza-
ranse nun modulo de formacion practica que se desenvol-
vera, con caracter xeral, nun centro de traballo. Esa for-
macion tera caracter de practica profesional non laboral e
desenvolverase a través dun conxunto de actividades
profesionais que permitiran completar as competencias
profesionais non adquiridas no contexto formativo.

5. Os parametros e criterios do contexto formativo
para impartir o médulo formativo estaran constituidos:

a) Polos requisitos minimos que deben ter os forma-
dores para a sua imparticion.

b) Polos requisitos minimos sobre os espazos, insta-
lacions e equipamentos necesarios para o proceso de
ensino-aprendizaxe e a adquisicion da competencia pro-
fesional correspondente.

c) Polos criterios de acceso dos alumnos, que asegu-
raran que estes contan coas competencias clave suficien-
tes para cursar con aproveitamento a formacién.

Aos alumnos que accedan as accions de formacion
dos certificados de profesionalidade de nivel 1 de cualifi-
cacion non se lles exixirdn requisitos académicos nin
profesionais.

Artigo 6. Unidades formativas.

1. De acordo co establecido no nimero 4 do artigo 5
deste real decreto, e co fin de promover a formacion ao
longo da vida, o Servizo Publico de Emprego Estatal con
caracter xeral, sempre que proceda, subdividira para a
sUa imparticion os modulos formativos incluidos nos cer-
tificados de profesionalidade que superen as 90 horas, en
unidades formativas de menor duracion que, en todo
caso, non poderan ser inferiores a 30 horas de duracion.

Con caracter xeral, o nUmero maximo de unidades
formativas en que se podera subdividir cada médulo non
sera superior a tres.

A subdivision dos modulos formativos en unidades
formativas terd en conta as propostas acordadas polas
comisiéns paritarias sectoriais para os seus plans de refe-
rencia, asi como os traballos avanzados polas comunida-
des auténomas.

O Instituto Nacional das Cualificacions apoiara tecni-
camente o Servizo Publico de Emprego Estatal na realiza-
cién destes traballos.

2. Estas unidades formativas, que se recolleran no
ficheiro de especialidades formativas, seran certificables
sempre que se desenvolvesen cos requisitos de calidade
establecidos para impartir o médulo a que pertencen.

A certificacidn terd validez no dmbito da Administra-
cion laboral. A superacion de todas as unidades formati-
vas definidas para o médulo, sempre que o participante
curse de forma consecutiva, polo menos, unha unidade
formativa por ano, daréa dereito a certificacion de médulo
formativo e & acreditacion da unidade de competencia
correspondente.

3. Cada unidade formativa incluirad os datos de iden-
tificacion, capacidades, criterios de avaliacion e contidos.

4. As competencias profesionais adquiridas en uni-
dades formativas derivadas dos traballos avanzados
polas comisidons paritarias sectoriais e polas comunida-
des autonomas teranse en conta con caracter preferente
para os efectos do reconecemento das competencias pro-
fesionais, mediante o procedemento que se estableza no
desenvolvemento normativo do artigo 8 da Lei organica
5/2002, do 19 de xuno.
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De ser o caso, tamén podera ser tida en conta a impar-
ticion dos moédulos formativos cando se adaptasen en
funcion das caracteristicas e a experiencia do colectivo
destinatario.

5. Os requisitos para impartir as unidades formati-
vas seran os do médulo formativo do certificado de profe-
sionalidade que corresponda.

Artigo 7. Elaboracion e actualizacion dos certificados de
profesionalidade.

1. O Servizo Publico de Emprego Estatal, coa colabo-
racion dos centros de referencia nacional, elaborara e
actualizara os certificados de profesionalidade, que seran
aprobados mediante real decreto, logo de informe do
Consello Xeral de Formacién Profesional e do Consello
Xeral do Sistema Nacional de Emprego.

2. A elaboracién e actualizacion dos certificados de
profesionalidade levarase a cabo a partir das cualifica-
cidéns incorporadas ao Catalogo Nacional de Cualifica-
ciéns Profesionais.

3. Sempre que se modifiquen ou actualicen as cuali-
ficacidons profesionais ou as unidades de competencia do
Catalogo Nacional de Cualificaciéns incluidas en certifica-
dos de profesionalidade, segundo o previsto no artigo 9
do Real decreto 1128/2003, polo que se regula o Catalogo
Nacional das Cualificaciéns Profesionais, segundo a
redaccion dada a este polo Real decreto 1416/2005, do 25
de novembro, procederase a sua revision e actualizacion.

4. As comunidades autbnomas e as organizacions
empresariais e sindicais mais representativas a nivel
nacional poderanlle propor ao Servizo Publico de
Emprego Estatal novos certificados de profesionalidade.

Artigo 8. Vias para a obtencion dos certificados de profe-
sionalidade.

1. O certificado de profesionalidade pddese obter a
través da superacién de todos os moddulos formativos
correspondentes ao certificado de profesionalidade, ou
mediante os procedementos para a avaliacion e acredita-
cion das competencias profesionais adquiridas a través
da experiencia laboral ou de vias non formais de forma-
cion que se establezan no desenvolvemento normativo
do artigo 8.4 da Lei organica 5/2002, do 19 de xuno, das
cualificacions e da formacién profesional.

2. Tamén se poderan obter mediante a acumulacién
de acreditacidéns parciais das unidades de competencia
que comprenda o certificado de profesionalidade.

Artigo 9. Accions de formacidon correspondente aos cer-
tificados de profesionalidade.

1. Enténdese por accidon formativa a dirixida a adqui-
sicion e mellora das competencias profesionais das cuali-
ficacions profesionais, e, se é o caso, unidades de compe-
tencia do certificado, podéndose estruturar en varios
modulos con obxectivos, contidos e duracidn propios, de
acordo co establecido no artigo 7.1 do Real decreto 395/
2007, do 23 de marzo, polo que se regula o subsistema de
formacion profesional para o emprego.

2. O subsistema de formacion profesional para o
emprego prevera nas suas ofertas formativas, tanto de
ambito estatal como autondmico, accidons formativas
dirixidas & adquisicion da cualificacién e competencias
profesionais recollidas no correspondente certificado de
profesionalidade.

3. A oferta formativa dirixida & obtencion dos certifi-
cados de profesionalidade poderase realizar pola totali-
dade dos modulos formativos asociados a el, ou ben por
modulos formativos asociados a cada unha das unidades
de competencia que comprenda o certificado de profesio-

nalidade, ofertados de modo independente, para efectos
de favorecer a acreditacion das ditas unidades de compe-
tencia.

4. As administracions publicas competentes pode-
ran ofertar, xunto coas accions formativas de determina-
dos certificados de profesionalidade, outros modulos non
asociados a unidades de competencia que aseguren a
formacién minima necesaria para o aproveitamento da
formacion, en relacién co disposto no artigo 5.5. deste
real decreto. Os gastos para impartir estes modulos teran
caracter elixible para os efectos de imputalos as transfe-
rencias de fondos que as comunidades auténomas reci-
ben do Estado.

5. As administracions publicas competentes pode-
ran ofertar outros médulos, xunto coa accién formativa
dirixida @ obtencion do certificado de profesionalidade
relativos a tecnoloxias da informacion e a comunicacién,
idiomas, traballo en equipo, prevencién de riscos labo-
rais, orientacion profesional e outras materias transver-
sais ou que se consideren dentro das directrices marca-
das pola Union Europea.

Artigo 10. Modalidades de imparticion da formacion
referida aos certificados de profesionalidade.

1. A formacion poderase impartir de forma presen-
cial, & distancia, teleformacion ou mixta.

2. Cando a accién ou modulo formativo inclian, en
todo ou en parte, formacion & distancia, esta deberase
realizar con soportes didacticos que permitan un proceso
de ensino-aprendizaxe sistematizado para o participante,
que necesariamente serd complementado con asistencia
titorial.

3. A modalidade de imparticion mediante teleforma-
cién entenderase realizada cando as accidéns formativas
se leven a cabo en todo ou en parte a través das tecno-
loxias da informacion e comunicacion, posibilitando a
interactividade de alumnos, titores, docentes e recursos
situados en distinto lugar. Necesariamente sera comple-
mentada con asistencia titorial.

4. A norma que regule cada certificado de profesio-
nalidade determinarad as condiciéns en que os médulos
formativos poderan ser ofertados nas distintas modalida-
des, en funcién da natureza dos contidos e dos colectivos
destinatarios.

Artigo 11. Programas de formacion en alternancia co
emprego.

1. Nos programas de formacion en alternancia co
emprego, os contidos da formacion seran os correspon-
dentes aos mddulos formativos asociados as unidades de
competencia dos certificados de profesionalidade cando
corresponda coa ocupacion relacionada co oficio ou
posto de traballo previsto no contrato laboral.

Teran esa consideracion as accions formativas dos
contratos para a formacién e os programas publicos de
formacion e emprego (escolas obradoiro e casas de ofi-
cios e obradoiros de emprego).

2. Osalumnos dos programas de formacion en alter-
nancia co emprego estaran exentos do modulo de forma-
cion practica en centro de traballo.

3. Os alumnos que superen os modulos daqueles
programas de formacién en alternancia que dean res-
posta a modulos formativos referidos a unidades de com-
petencia correspondentes a cualificacions de nivel un do
Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais obteran
o certificado de profesionalidade ou a acreditacion parcial
correspondente expedidos polo 6rgano competente da
comunidade autdbnoma, que tera efectos de acreditacidn
das competencias profesionais adquiridas en relacion co
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Sistema Nacional de Cualificacions e Formacion Profe-
sional.

Artigo 12. Centros que impartan accions formativas
correspondentes aos certificados de profesionali-
dade.

1. Os centros que impartan acciéns formativas
correspondentes a certificados de profesionalidade debe-
ran reunir os requisitos especificados nos reais decretos
que regulen eses certificados.

2. As accions formativas correspondentes a certifica-
dos de profesionalidade s6 se poderan impartir nos
seguintes centros:

a) Centros integrados de formacion profesional con-
forme o disposto no Real decreto 1558/2005, do 23 de
decembro, polo que se regulan os requisitos basicos dos
centros integrados de formacion profesional. Nestes cen-
tros, a programacion da oferta modular asociada a unida-
des de competencia incluidas en titulos de formacién
profesional e certificados de profesionalidade sera a
mesma.

b) Centros ou entidades de formacion publicos e
privados acreditados pola Administracion laboral compe-
tente segundo o establecido no artigo 9 do Real decreto
395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula o subsis-
tema de formacion profesional para o emprego.

c) Centros de referencia nacional, segundo o dis-
posto no artigo 11.7 da Lei organica 5/2002, do 19 de xuno,
das cualificacions e da formacion profesional e na norma
que regule os requisitos dos citados centros.

Artigo 13. Formadores.

1. Para poder impartir a formacion correspondente a
cada un dos modulos formativos dos certificados de pro-
fesionalidade, os formadores deberan reunir os requisitos
especificos que se incluan nel. Estes requisitos deben
garantir o dominio dos conecementos e as técnicas rela-
cionadas coa unidade de competencia a que esta aso-
ciado o modulo, e acreditaranse mediante a correspon-
dente titulacion e/ou experiencia profesional no campo
das competencias relacionadas co médulo formativo.

En calquera caso, para impartir os médulos formati-
vos dos certificados de profesionalidade, serad requisito
que o formador acredite posuir a competencia docente
que determine o Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais.

2. Nos centros integrados de titularidade publica
poderd impartir as accions formativas o persoal a que se
refire o artigo 15.2 do Real decreto 1558/2005, do 23 de
decembro, polo que se regulan os requisitos basicos dos
centros integrados de formacion profesional, cando
reunan os requisitos especificos dispostos nos certifica-
dos de profesionalidade.

3. Tamén poderan ser contratados como expertos,
para impartiren determinados maédulos, de acordo co
artigo 15.3 do Real decreto 1558/2005, do 23 de decem-
bro, profesionais cualificados para impartir aquelas ensi-
nanzas que pola sUa natureza o requiran e que se especi-
ficaran en cada certificado de profesionalidade.

Artigo 14. Avaliacion do mddulo formativo.

1. Aavaliacién do alumno realizarase por médulos e,
de ser o caso, por unidades formativas, de forma sistema-
tica e continua, co obxecto de comprobar os resultados
da aprendizaxe e, en consecuencia, a adquisicién das
competencias profesionais.

2. Esta avaliacion serd realizada polos formadores
que impartan as accions formativas, a través de métodos
e instrumentos que garantan a sua fiabilidade e validez,

tomando como referencia as capacidades e os criterios de
avaliacion establecidos para cada un dos modulos forma-
tivos asociados as suas correspondentes unidades de
competencia.

3. Os formadores reflectirdn documentalmente os
resultados obtidos polos alumnos en cada un dos médu-
los formativos do certificado, de maneira que poidan
estar disponibles nos procesos de seguimento e control
da calidade das accions formativas. Asi mesmo, elabora-
ran unha acta de avaliacion en que quedara constancia
dos resultados obtidos polos alumnos, indicando se
adquiriron ou non as capacidades dos modulos formati-
vos g, polo tanto, a competencia profesional das unidades
as cales estan asociados.

4. Para obter a acreditacion das unidades de compe-
tencia, serd necesario superar con avaliacidon positiva, en
termos de apto ou non apto, os modulos formativos aso-
ciados a cada unha delas.

5. O centro que imparta os moédulos formativos
correspondentes a certificados de profesionalidade
debera entregar, nun prazo non superior a tres meses, a
acta de avaliacion e os documentos onde se reflictan os
resultados desta ao rexistro das administraciéns laborais
a que se refire o artigo 16, que sera o responsable da sua
custodia.

Artigo 15.  Experiencia laboral e vias non formais de
formacion.

1. Cando as competencias profesionais se adquiri-
sen a través da experiencia laboral ou de vias non formais
de formaciéon, o acceso ao procedemento para obter o
certificado de profesionalidade ou dunha acreditacién
parcial acumulable realizarase segundo os requisitos e
procedementos que se establezan en desenvolvemento
normativo do artigo 8 da Lei organica 5/2002, do 19 de
xuno, das cualificaciéns e da formacién profesional.

2. As administracions publicas competentes en
materia laboral garantiranlle & poboacién activa a posibi-
lidade de acceder pola via da experiencia laboral e por
vias non formais de formaciéon & avaliacion e reconece-
mento das sias competencias profesionais.

3. Os que acrediten unha experiencia laboral que
corresponda co ambito profesional do certificado de pro-
fesionalidade poderdn quedar exentos total ou parcial-
mente do modulo de formacion practica en centros de
traballo.

En calquera caso, os reais decretos que establezan os
certificados de profesionalidade determinaran as condi-
ciéns desa exencion.

Artigo 16. Expedicion dos certificados de profesionali-
dade.

1. Os certificados de profesionalidade expediranse-
lles aos que o solicitasen e demostren que superaron os
modulos correspondentes a ese certificado, ou ben obti-
vesen o reconecemento e a acreditacién de todas as uni-
dades de competencia que o componen mediante o pro-
cedemento que se estableza no desenvolvemento
normativo do artigo 8 da Lei organica 5/2002, do 19 de
xuno, das cualificacions e da formacién profesional. O
modelo de solicitude de certificado de profesionalidade é
o recollido no anexo | deste real decreto.

2. Os que non superen a totalidade dos modulos
asociados ao certificado de profesionalidade e superen os
modulos asociados a unha ou varias unidades de compe-
tencia deste, recibiran unha certificacién dos maédulos
superados que terd efectos de acreditacién parcial acu-
mulable das competencias profesionais adquiridas,
segundo o modelo establecido no anexo Il deste real
decreto.
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3. A expedicién dos certificados de profesionalidade
correspondera a Administracion laboral competente. O
modelo de documento acreditativo do certificado de pro-
fesionalidade, asi como as suas caracteristicas técnicas,
establécense, asi mesmo, no anexo Il deste real decreto.

Artigo 17. Rexistro dos certificados de profesionalidade.

1. As administracidns laborais competentes deberan
levar un rexistro nominal e por especialidades (denomi-
nacion) dos certificados de profesionalidade e das acredi-
tacidns parciais acumulables expedidas.

2. Para os efectos de garantir a transparencia do
mercado de traballo e facilitar a libre circulacién de traba-
Iladores, existira un rexistro xeral no Sistema Nacional de
Emprego, coordinado polo Servizo Publico de Emprego
Estatal e instrumentado a través do Sistema de Informa-
cién dos Servizos Publicos de Emprego, ao cal deberan
comunicar telematicamente e en tempo real as inscricidéns
efectuadas nos rexistros a que se refire o paragrafo ante-
rior.

3. As especificacidns técnicas do rexistro de certifi-
cados de profesionalidade e das acreditacidns parciais
acumulables establécense no anexo lll.

4. As persoas que obtivesen a acreditacién de unida-
des de competencia na administracion educativa poderan
solicitar a inclusién no citado rexistro.

5. O tratamento e cesion dos datos derivados do dis-
posto neste artigo efectuarase, en todo caso, respectando
o establecido na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro,
de proteccién de datos de caracter persoal.

Artigo 18. Avaliacion, seguimento e control das accidons
formativas.

1. De acordo co establecido nos artigos 16 e 17 da Lei
organica 5/2002, do 19 de xuno, das cualificacions e da
formacion profesional, e co fin de asegurar a eficacia das
accions formativas e a sUa adecuacién permanente as
necesidades do mercado de traballo, a planificacidn, exe-
cucién, seguimento e supervision correspondentes a
oferta formativa conducente aos certificados de profesio-
nalidade axustarase ao que se estableza na normativa do
subsistema de formacion profesional para o emprego.

As administracidns publicas competentes establece-
ran as medidas necesarias para organizar a oferta forma-
tiva.

2. As acciéns conducentes aos certificados de profe-
sionalidade axustaranse aos dispositivos de calidade que
se implanten no subsistema de formacion profesional
para o emprego, e seran sometidas a un proceso de ava-
liacion, seguimento e control, segundo o plan anual de
avaliacion que determine o Servizo Publico de Emprego
Estatal, en coordinacion coas comunidades autbnomas, e
nos termos acordados pola Comision Estatal de Forma-
cién Profesional para o Emprego. O citado plan incluird,
ademais, para os certificados de profesionalidade, accions
de control e avaliacidon internas e externas sobre esas
accions formativas, con fins de diagndstico e mellora da
calidade, ainda que non vinculadas & obtencién dos pro-
pios certificados.

3. O plan anual de avaliacion favorecera o desenvol-
vemento dos procesos de avaliacién do Sistema Nacional
de Cualificacions e Formacién Profesional e proporcio-
nara datos que contribuiran a sua mellora.

Disposicién adicional primeira. Equivalencias.

1. A Administracion laboral expedira a quen llo soli-
cite o certificado de profesionalidade correspondente
sempre que, a través das ensinanzas cursadas no sistema
educativo, obtivese a certificacion académica que acre-

dite a superacion da totalidade dos modulos profesionais
asociados as unidades de competencia que conformen o
devandito certificado de profesionalidade, segundo o dis-
posto na disposicion adicional décimo primeira do Real
decreto 1538/2006, do 15 de decembro, polo que se esta-
blece a ordenacion xeral da formacion profesional do
sistema educativo.

2. As unidades de competencia acreditadas por un
certificado de profesionalidade ou unha acreditacion par-
cial acumulable, expedida pola Administracién laboral
competente, seran reconecidas pola Administracién edu-
cativa e produciran os efectos de validacion do médulo
ou médulos profesionais correspondentes de acordo cos
reais decretos polos que se establecen cada un dos titulos
de formacion profesional aos que o soliciten.

Disposicién adicional segunda. Oferta formativa a gru-
pos con especiais dificultades de integracion laboral.

As administraciéns publicas competentes, de acordo
co disposto no artigo 12 da Lei organica 5/2002, do 19 de
xuno, das cualificacions e da formacién profesional,
poderan realizar ofertas formativas adaptadas as necesi-
dades especificas dos mozos e mozas con fracaso escolar,
as persoas con discapacidade, minorias étnicas, parados
de longa duracion, mulleres vitimas de violencia de
xénero e, en xeral, persoas con risco de exclusion social.
Esas ofertas, ademais de incluiren modulos asociados ao
Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais, pode-
ran incorporar médulos apropiados para a adaptacién as
necesidades especificas do colectivo beneficiario. As
competencias profesionais adquiridas nestes modulos
poderan ser avaliadas e acreditadas cando sexan incorpo-
rados ao citado catalogo, de acordo co procedemento que
se estableza en cumprimento do disposto no artigo 8 da
citada lei.

Disposicién adicional terceira. Acceso a informacion.

O acceso polo Ministerio de Educacion e Ciencia, para
o exercicio das competencias atribuidas a este pola lei, ao
Rexistro de certificados de profesionalidade e acredita-
cidns parciais do Servizo Publico de Emprego Estatal rea-
lizarase de acordo co que se estableza en convenio co
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais e coas garantias
que se establecen na Lei organica 15/1999, do 13 de de-
cembro, de proteccién de datos de caracter persoal.

Disposicién transitoria primeira. Vixencia de certificados
de profesionalidade.

Os traballadores que completasen ou completen con
avaliacion positiva a formacién asociada a un certificado
de profesionalidade poderan solicitar que lles sexa expe-
dido o correspondente certificado, sempre que esa forma-
cion se realizase durante a vixencia do real decreto que o
regule.

Para estes efectos reconecerase a formacion realizada
a través de cursos de formacion ocupacional do Plan de
Formacién e Insercién Profesional, asi como dos progra-
mas de escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros
de emprego xestionados pola Administracion laboral
competente.

Disposicién transitoria segunda. Procesos experimen-
tais.

Os que superasen as probas de avaliacion aplicadas
nos procesos experimentais realizados pola Administra-
cién laboral competente poderan solicitar que lles sexa
expedido o correspondente certificado de profesionali-
dade.
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Disposicion transitoria terceira. Formacion de formadores.

As administraciéns publicas competentes garantiran
a oferta suficiente de formacion de formadores que dea
resposta aos requisitos establecidos no artigo 12.1 deste
real decreto.

Os formadores que acrediten unha experiencia
docente igual ou superior a dous anos terdn recofecida a
competencia a que se refire o devandito artigo.

Disposicion transitoria cuarta. Probas de certificacion.

Mentres non se aprobe a normativa de desenvolve-
mento do artigo 8.2 da Lei organica 5/2002, do 19 de xuno,
relativo ao procedemento para a avaliacion e acreditacion
das competencias profesionais adquiridas a través da expe-
riencia laboral ou de vias non formais de formacion, conti-
nuaran vixentes as disposicions relativas as probas de certi-
ficacion, contidas no Real decreto 1506/2003, do 28 de
novembro, polo que se establecen as directrices dos certifi-
cados de profesionalidade e, polo tanto, poderanse seguir
realizando convocatorias de probas para a obtencion dos
certificados de profesionalidade ao abeiro deste, asi como
da OrdeTAS/ 470/2004, do 19 de febreiro, que o desenvolve.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

Queda derrogado o Real decreto 1506/2003, do 28 de
novembro, polo que se establecen as directrices dos cer-
tificados de profesionalidade.

Disposicién derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto ditase en virtude das competen-
cias que se atribuen ao Estado no artigo 149.1.1.2, 7% e
30.% da Constitucidén espanola, e ao abeiro do estable-
cido nos artigos 8, 10.1 e 11.1, disposicion adicional
cuarta e disposicion derradeira terceira da Lei orga-
nica 5/2002, do 19 de xuno, das cualificacions e da
formacion profesional.

Disposicién derradeira
normativo.

segunda. Desenvolvemento

Autorizase o ministro de Traballo e Asuntos Sociais
para ditar cantas disposicidns sexan precisas para o des-
envolvemento deste real decreto.

Disposicién derradeira terceira. Entrada en vigor.

Este real decreto entrard en vigor o dia seguinte ao
da sua publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 18 de xaneiro de 2008.

JUAN CARLOS R.

O ministro deTraballo e Asuntos Sociais,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
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ANEXO I

SOLICITUDE DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE

Para a solicitude de certificados de profesionalidade, con caracter xeral, débese incorporar como minimo a
informaciéon que figura no modelo adxunto, de maneira especial o escudo do FSE, permitindo que cada
comunidade insira o seu escudo.

Administracién ante a que se solicita

ko
* *
* *

'k*t*

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

(1)

Datos do solicitante:

Primeiro apelido

Segundo apelido

Nome

DNI/NIE

Sexo

Domicilio

Localidade

Provincia

Teléfono

Data de nacemento

Solicita que lle sexa expedido:

[ ] Certificado de profesionalidade de

por considerar que cumpre os requisitos establecidos no Real decreto

Para o que se achega a seguinte documentacion acreditativa:

|:| Fotocopia compulsada do documento acreditativo expedido por
(2) en que se reflicte a avaliacion positiva nos modulos

correspondentes ao conxunto das unidades de competencia do certificado de profesionalidade que solicita.

(’1) Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ou Comunidade Auténoma

de de 20

Asinado:

Organo competente do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ou Comunidade Auténoma
(2) Administracion laboral ou educativa competente

De acordo co disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccién de datos de caracter persoal, informamoslle que
os datos facilitados neste formulario seran incorporados aos ficheiros do SPEE coa finalidade de poder xestionar os
dereitos derivados do reconecemento da sua solicitude.
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SOLICITUDE DE ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA DAS CUALIFICACIONS
(ACREDITACION PARCIAL ACUMULABLE)

Para a solicitude de acreditacions de unidades de competencia, con caracter xeral, débese incorporar, como
minimo, a informacion que figura no modelo adxunto, de maneira especial o escudo do FSE, permitindo que cada
comunidade estableza o seu escudo.

* X &

* *
* *
* ok

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Administracion ante a que se solicita (1)
Datos do solicitante:
Primeiro apelido Segundo apelido Nome
DNI/NIE Sexo Domicilio
Localidade Provincia Teléfono Data de nacemento

Solicita que lle sexa expedida:

B Acreditacion das unidades de competencia

Certificado de profesionalidade
Real decreto
Unidades de competencia

Para o que se achega a seguinte documentacion acreditativa:

I:l Fotocopia compulsada do documento acreditativo expedido por

(2) en que se reflicte a avaliacion positiva nos mddulos correspondentes
as unidades de competencia das que se solicita a acreditacion.

, de de 20

Asinado:

(,1) Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ou Comunidade Autonoma
Organo competente do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ou Comunidade Auténoma
(2) Administracion laboral ou educativa competente

De acordo co disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, informamoslle que
os datos facilitados neste formulario seran incorporados aos ficheiros do SPEE coa finalidade de poder xestionar os
dereitos derivados do reconecemento da sua solicitude.
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ANEXO I

CARACTERISTICAS TECNICAS DE IMPRESION PARA OS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDADE

1.- Os certificados de profesionalidade establecidos neste real decreto serdn expedidos de acordo
coas seguintes caracteristicas:

a) O soporte dos certificados de profesionalidade serda o material especificado no nimero 2 deste
anexo e levard incorporadas determinadas marcas de seguranza. No proceso de impresion de
atributos e na personalizacion dos titulos incorporaranse, asi mesmo, marcas de seguranza contra a
falsificacion.

Por razéns de seguranza, as caracteristicas basicas dos soportes que se determinan neste anexo
poderan ser actualizadas polo Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais en coordinacién coas
administracions autondmicas competentes.

b) Os soportes levaran incorporado o escudo de Espana coas caracteristicas definidas pola Lei
33/1981, do 5 de outubro, e o Real decreto 2964/1981, do 18 de decembro.

c¢) Figurardn no angulo inferior esquerdo os logotipos do Servizo Publico de Emprego Estatal e do
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ou, se é caso, da comunidade autbnoma competente.

Tamén figurara no angulo inferior dereito o logotipo do Fondo Social Europeo, de acordo co
establecido no Regulamento (CE) n.° 1828/2006 da Comision, do 8 de decembro de 2006, polo que se
fixan normas de desenvolvemento para o Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Consello, polo que se
establecen disposiciéns xerais relativas ao Fondo Social Europeo e ao Fondo de Cohesidon, e o
Regulamento (CE) n.° 1080/2006 do Parlamento Europeo e do Consello, relativo ao Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional. Neste caso o escudo de Espana situarase na parte superior esquerda e o
da comunidade na parte superior dereita.

d) Estaran numerados mediante series alfanuméricas relacionadas no anexo lll, que regula o rexistro
de certificados de profesionalidade. Esta numeracién aparecera no angulo inferior esquerdo féra da
orla coa denominacién: clave de rexistro.

e) Os certificados levaran impreso todo o seu texto, asi como as sinaturas dos cargos que tenan a
competencia atribuida na Administracion da comunidade auténoma respectiva. Os certificados que
corresponde expedir ao ministro de Traballo e Asuntos Sociais levardan impresa a sinatura desa
autoridade.

f) Non se incorporaré inscricién ningunha non impresa no anverso, salvo a sinatura do interesado.

2.- Os materiais dos soportes, caracteristicas minimas de seguranza, formatos e tamanos dos
certificados de profesionalidade seran os seguintes:

I. Caracteristicas dos elementos que se vaian empregar:

a) Papel:

1.° Composicioén fibrosa: sen pasta mecéanica (ou similares) nin pasta semiquimica.
2.° Grao de brancura de 80 a 86 por 100 (norma UNE 57-062).

3.° Opacidade: » 93 por 100 (UNE 57-063).

4.° Porosidade: entre 100 e 200 ml/min medido en aparello Bendtsen (UNE 57-066).
5.° Lisura: Entre 150 e 300 ml/min medio en aparello Bendtsen (UNE 57-080).

6.° Resistencia mecanica a rotura (UNE 57-028):

Lonxitude de rotura, en sentido lonxitudinal, » 5,8 km.

Lonxitude de rotura, en sentido transversal, » 3 km.

7.° Alongamento:

En sentido lonxitudinal » 2 por 100.

En sentido transversal » 3,5 por 100.

8.° Estabilidade dimensional, en sentido transversal > 2 por 100, por inmersion a auga (UNE 57-049).
9.° Levar perfectamente indicada a direccion da fibra ou sentido maquina.
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10.° indice de resgadura: » ao 70 media das medidas na direccion lonxitudinal e transversal do papel
(UNE 57 033).

11.° Ter unha gramaxe de 160 g/m? (+ 4 por 100) (UNE 57-009).

12.° O soporte debe ter un pH entre 7 e 9.

13.° Carente de branqueadores 6pticos.

b) Tintas:

As tintas utilizadas na impresidén deben ser fisicoquimicamente estables e de forma especial fronte &
abrasion e ao efecto decolorante da luz:

1.° Solidez a luz: minimo admisible «5» na escala de la.

2.° Tratamento adicional de proteccion para elevar a solidez, especialmente nos tons do contorno do
amarelo maxenta.

3.° Proteccion das tintas metalizadas contra a oxidacion.

4.° As tintas invisibles, especialmente o azul, deben ser ancorables e resistentes a migracion e
corremento.

c) Cores:

O escudo de Espana debera reunir os requisitos establecidos na Lei 33/1981, do 5 de outubro, e no
Real decreto 2964/1981, do 18 de decembro, ainda que o vermello pode obterse de masas de maxenta
e amarelo, e o verde de masas de ciano e amarelo, mantendo as demais cores co obxecto de minorar
a utilizacion de tintas.

O texto «Juan Carlos I, Rei de Espana» ira impreso en azul ciano.

O fondo da cartela debera ir estampado nunha trama de 133 linas por centimetro cadrado, a un 20
por 100 de cor amarela (pantone 130 U).

Os escudos das comunidades auténomas deberan reunir os requisitos establecidos nas suas
respectivas normas reguladoras.

Il.- Caracteristicas minimas de seguranza:

a) Papel:

1.° Atributos luminescentes incluidos na masa do soporte en duas cores (a determinar).

2.° Reactivo contra borrado quimico.

3.° Marca & auga do escudo de Espana de 2,5 centimetros de alto no angulo inferior esquerdo da
cartela, que se determina no seguinte punto de formatos e tamanos.

b) Impresion:

1.° Tintas luminescentes visibles.

2.° Tintas luminescentes invisibles.

3.° Tintas metaméricas cun maximo dun 20 por 100 de diferenza de intensidade.

c) Atributos:

1.° Control alfanumérico.
2.° Numero de rexistro.
3.° Selo en seco.

lll- Formas e tamanos:

A impresion realizarase nun s6 tamano de papel UNE A-3 (297 x 420 milimetros en formato
horizontal).

A cartela nos modelos ird centrada ao eixe vertical cunha marxe superior de 97 milimetros e unha
marxe inferior de 30 milimetros.

Habera tres modelos que se achegan, un para os certificados expedidos polo ministro de Traballo e
Asuntos Sociais, outro para as comunidades auténomas cun uUnico idioma oficial e outro para as
comunidades auténomas bilingties.
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MODELO DE ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA DAS
CUALIFICACIONS PROFESIONAIS (ACREDITACION PARCIAL ACUMULABLE)
MEDIANTE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE

FTEd ¥ MINSTERIO BEM :* *:
w

v i ".2 DETRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES  INSTTUTO DEEMPLED '
SERVICIO FUBLICO UNION EURQPEA

= =
DELMMLLD E51ATAL Fondo Sodal Europeo

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA DE LAS
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

EL/La Director/a General del Servicio Publico de Empleo Estatal

CERTIFICA :

Que D/Dha
nacido el de de ha superado los médulos

formativos asociados a las Unidades de Competencia:

Cédigo Denominacion Nivel de Cualificacion

Del certificado de profesionalidad
Regulado por el real decreto

En a de de
El /La Director/a General del Servicio
Publico de Empleo Estatal
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ESCUDO
DA
COMUNIDADE
AUTONOMA

O/a director/a

>N
* *
* *
* *

* X

UNION EURQPEA
Fondo Sodal Europeo

ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA DAS
CUALIFICACIONS PROFESIONAIS

da Comunidade Autonoma

CERTIFICA:
Que D./D.? ,
nado/a o de de , superou os modulos

Cédigo Denominacion

Do certificado de profesionalidade

formativos asociados as unidades de competencia:

Nivel de Cualificacion

Regulado polo Real decreto

, de de

O/a
da Comunidade Auténoma
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ANEXO Il

SOBRE O REXISTRO DE CERTIFICADOS E DE AQREDITACION DE UNIDADES DE
COMPETENCIA DAS CUALIFICACIONS PROFESIONAIS

O artigo 16 deste real decreto establece que as administracions laborais competentes deberan levar un rexistro
nominal e por especialidades de certificados de profesionalidade e de acreditaciéns parciais acumulables
expedidas:

1. Especificacions técnicas do rexistro de certificados de profesionalidade e das acreditacions parciais
acumulables

A clave identificativa dos certificados de profesionalidade e as unidades de competencia, para a sua inclusion
no rexistro xeral serd un codigo uUnico. Comporase de dous dixitos indicativos do organismo que emite o
certificado, seguidos de dous dixitos representativos do ano en que se expide, outros oito dixitos
correspondentes ao numero de orde e o identificador do certificado de profesionalidade e o da unidade de
competencia cando proceda.

No caso de que o certificado ou a acreditacién da unidade de competencia fosen expedidos pola Administracion
xeral do Estado, os dous primeiros dixitos seran 20.

Os datos que deberan conter estes certificados para o seu rexistro seran os seguintes:

Clave de rexistro:

00 /00 /00000000 / XXXXO00.

Cdédigo da comunidade auténoma / ano / numero de orde / codigo do certificado de profesionalidade.
No caso das acreditacidons parciais acumulables, engadiraselles o codigo da unidade de competencia: 0000
Titular:

Primeiro apelido.

Segundo apelido.

Nome.

Identificador no Sistema Nacional de Emprego

Sexo: V ou M.

Data de nacemento:

Data de outorgamento DD/MM/AAAA.

Data de outorgamento.

Este rexistro recollerd as acreditacions de unidades de competencia das cualificaciéns profesionais daquelas
persoas que, non tendo obtido o certificado de profesionalidade, superasen os médulos formativos asociados a
unha ou varias unidades de competencia. A clave identificativa deste rexistro sera analoga a dos certificados de
profesionalidade.

2. Codigos das comunidades autonomas e cidades autonomas utilizados para o rexistro de certificado de
profesionalidade e para o rexistro de acreditacion de unidades de competencia de as cualificacidns profesionais

Cdédigo comunidades

01 Andalucia. 11 Extremadura.

02 Aragon. 12 Galicia

03 Principado de Asturias. 13 Madrid.

04 llles Ballears. 14 Region de Murcia.
05 Canarias. 15 Foral de Navarra.
06 Cantabria. 16 Pais Vasco.

07 Castilla-La Mancha. 17 La Rioja

08 Castillay Ledn 18 Ceuta.

09 Cataluna. 19 Melilla.

10 Comunidade Valenciana
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