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BOE num. 16
MINISTERIO DE DEFENSA
899 REAL DECRETO 1755/2007, de 28 de diciembre,

de prevencion de riesgos laborales del perso-
nal militar de las Fuerzas Armadas y de la orga-
nizacion de los servicios de prevencion del
Ministerio de Defensa.

El articulo 40.2 de la Constitucién Espanola enco-
mienda a los poderes publicos, como uno de los princi-
pios rectores de la politica social y econémica, velar por la
seguridad e higiene en el trabajo.

En el ambito europeo se ha ido creando un acervo
juridico sobre proteccion de la salud de los trabajadores,
cuya norma mas significativa es la Directiva 89/391/CEE
del Consejo, de 12 de junio de 1989, sobre aplicacién de
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la
salud de los trabajadores en el trabajo. Esta directiva
incluye en su @mbito de aplicacién a todos los sectores de
actividades publicas o privadas, excepto cuando se opon-
gan a ello de manera concluyente las particularidades
inherentes a determinadas actividades especificas de la
funcién publica como, por ejemplo, ocurre en las Fuerzas
Armadas. Ahora bien, también declara que, aun en estos
casos, sera preciso velar para que la seguridad y la salud
de los trabajadores queden aseguradas en la medida de
lo posible, habida cuenta de los objetivos que esta norma
comunitaria persigue. En ese sentido los principios gene-
rales que se recogen en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, inspiraran las
actividades en general de las Fuerzas Armadas.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, transpone esta
directiva al ordenamiento juridico espanol. El ambito de
aplicacion de esta ley ha sido objeto de modificacién por
la disposicion final segunda de la Ley 31/2006, de 18 de
octubre, sobre implicacién de los trabajadores en las
sociedades andénimas y cooperativas europeas, para ajus-
tar su contenido a lo dispuesto en la Directiva.

La regla general es la aplicacion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales a todos los trabajadores,
sean civiles o militares, excluyendo Unicamente aquellas
actividades de las Fuerzas Armadas cuyas peculiaridades
lo impidan. No obstante, de conformidad con la directiva,
las normas que se dicten para regular la proteccién y salud
de sus miembros en el ejercicio de estas actividades ten-
dran que estar inspiradas también en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ade-
mas, por razén del régimen especifico de derechos y debe-
res del personal militar y por la organizacién de las Fuer-
zas Armadas, la disposicion adicional novena bis anadida
por la mencionada Ley 31/2006, de 18 de octubre, deter-
mina que lo previsto en los capitulos lll, V y VIl de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, se aplicara de acuerdo con la normativa especi-
fica militar.

Las peculiaridades de las misiones estrictamente cas-
trenses no son incompatibles con la aplicaciéon de medidas
de seguridad ni de otras encaminadas a proteger la salud
de los miembros de las Fuerzas Armadas que realizan estas
misiones. Mas bien ha ocurrido lo contrario, las Fuerzas
Armadas se han dotado tradicionalmente de sus normas
internas de seguridad e higiene en el trabajo: en cada una
de las misiones que desarrollan esta meticulosamente pre-
visto el plan de accion, comprensivo de medidas concretas
de obligado cumplimiento encaminadas a obtener la cul-
minacion de los objetivos salvaguardando la integridad
personal de quienes deben realizarla.

Por lo que a la salud se refiere, las Fuerzas Armadas
cuentan con un mecanismo propio para determinar las
facultades psicofisicas de su personal, el Real Decre-

to 944/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento para la determinacion de la aptitud psicofi-
sica del personal de las Fuerzas Armadas, el cual permite,
desde el punto de vista de la salud de los miembros de las
Fuerzas Armadas, armonizar las posibles limitaciones psi-
cofisicas del militar con las caracteristicas del puesto de
trabajo, todo ello sin perjuicio del esfuerzo realizado en
aras de una completa integracion de la mujer, que se con-
templa en la vigilancia de la salud, dispensando especial
proteccion a los supuestos de embarazo y lactancia.

Por ultimo, con el presente real decreto se trata tam-
bién de optimizar las estructuras de prevencion de riesgos
laborales existentes en el ambito del Ministerio de Defensa
con aquellas otras de nueva creacion, tratdndose esta dis-
ciplina como un todo integrado donde el fin ultimo sea la
proteccion de las personas, independientemente de que
sean civiles o militares, en sus lugares de trabajo y en la
realizacion de sus actividades, respetando al mismo
tiempo las peculiaridades de cada uno de los colectivos.

El proyecto de real decreto se ha estructurado en tres
capitulos, recogiendo el primero las normas de caracter
general, &mbito de aplicacion y las definiciones que son
precisas para el desarrollo posterior.

El capitulo Il se dedica a la prevencion de riesgos labo-
rales propiamente dicha y recoge, en cuatro secciones,
los principios y actividades preventivas, los planes de
prevencion, la vigilancia de la salud y las obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales.

En el ultimo de los capitulos se acomete la organiza-
cion y estructura del servicio, asi como los procedimien-
tos de control.

Finaliza el real decreto con una serie de disposiciones
donde, entre otras cuestiones, se establecen los impres-
cindibles plazos de adaptacion a la nueva realidad norma-
tiva; una Unica disposicién derogatoria que establece la
legalidad vigente y tres disposiciones finales que se dedi-
can al titulo competencial, a la habilitacion reglamentaria
y a la entrada en vigor.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, con
la autorizacion del Ministro de Economia y Hacienda, con
la aprobaciéon previa de la Ministra de Administraciones
Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 28 de diciembre de 2007,

DISPONGO:
CAPITULO |

Normas generales
Articulo 1. Objeto.

1. Este real decreto tiene por objeto promover la
seguridad y salud del personal de las Fuerzas Armadas en
el desempeno de sus funciones, mediante el desarrollo de
las previsiones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, asi
como de los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil que
presten sus servicios en el ambito del Ministerio de
Defensa.

2. Asimismo, tiene por objeto establecer el modelo y
las funciones de los servicios de prevenciéon en el ambito
del Ministerio de Defensa.

Articulo 2.  Ambito de aplicacion.

Este real decreto sera de aplicacion de acuerdo con las
siguientes previsiones:

a) Ambito personal: incluye a todo el personal de las
Fuerzas Armadas excepto los contemplados en el articulo 2,



3680 Viernes 18 enero 2008

BOE num. 16

parrafo a), del Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, de
prevencién de riesgos laborales en la Guardia Civil.

Asimismo, incluye a los miembros del Cuerpo de la
Guardia Civil que presten sus servicios en el ambito del
Ministerio de Defensa.

En los centros de trabajo donde convivan personal
militar y civil existird un Unico servicio de prevencién al
que serda de aplicacién lo previsto en el capitulo lll, sin
menoscabo de las necesarias relaciones de dicho servicio
con los delegados de prevenciéon o los comités de seguri-
dad y salud que pudieran existir, segun establece el Real
Decreto 1932/1998, 11 de septiembre, de adaptacion de los
capitulos lll y IV de la Ley 31/1993, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, al ambito de los centros
y establecimiento militares.

b) Ambito de actividades: comprende las actividades
que se realizan en el ambito del Ministerio de Defensa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en la redaccion dada por la Ley 31/2006, de 18
de octubre, sobre implicacién de los trabajadores en las
sociedades anénimas y cooperativas europeas.

c) Espacial: Comprende todas las Unidades, Centros
y Organismos del ambito del Ministerio de Defensa, asi
como los organismos autbnomos a él adscritos.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de este real decreto se entendera por:

a) Actividades de instruccion y adiestramiento:
Aquellas que estan recogidas en los Planes Generales de
Instruccién y Adiestramiento de cada ejército que el mili-
tar, ya sea de manera individual o encuadrado en una
Unidad, realiza con la finalidad de prepararse para el
cumplimiento de las misiones que se le asignen.

b) Actividades operativas: Aquellas que se ejecutan
en una operaciéon, en territorio nacional o extranjero,
siguiendo las directrices recogidas en un plan de opera-
ciones.

¢) Unidad, centro u organismo (UCO): Recibiran esta
denominacion las instalaciones del Ministerio de Defensay
de los organismos autdbnomos a él adscritos, cualquiera
que sea su designacién, ejército de adscripcidon, funcién
que desempefe, o medios que contenga, e incluird los
establecimientos militares, los acuartelamientos, las bases,
los barcos y cualquier otra de analoga consideracion.

d) Auditorias: Las inspecciones, comprobaciones y
examenes de caracter técnico, realizadas por los corres-
pondientes técnicos en prevencion de riesgos laborales y
que tienen por objeto que las instalaciones inspecciona-
das cumplan en todo momento la normativa aplicable en
orden a promover la seguridad y la salud en el trabajo.

CAPITULO Il
De la prevencion de riesgos laborales

SEccION 1.2 PRINCIPIOS Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Articulo 4. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de esta
norma, tiene derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo, lo que supone el corre-
lativo deber del Ministerio de Defensa de actuar conforme
a los principios recogidos en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en la
forma dispuesta en este real decreto.

Tal derecho comprende:

a) La adopcion de las medidas necesarias para la
eliminacion o, en su caso, disminucién de los riesgos.

b) Proporcionar la informacion necesaria en materia
preventiva.

c) Establecer canales de participacion para la formu-
lacion de propuestas en materia preventiva.

d) La obligatoriedad de proporcionar la formacién
necesaria en materia de riesgos laborales.

e) La vigilancia de su salud en relacion a los riesgos
a los que pudieran estar expuestos.

Articulo 5. Principios de la accion preventiva.

Las medidas que integran el deber general de preven-
cion se estableceran y aplicaran con arreglo a los siguien-
tes principios:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Reducir los posibles riesgos.

d) Combatir los riesgos en su origen.

e) Adaptar el puesto de trabajo a la persona.

f) Incorporar nuevas tecnologias.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto
coherente que integre los métodos y organizacion del
trabajo, los medios tecnoldgicos y los factores ambienta-
les en el trabajo.

h) Adoptar las medidas que antepongan la protec-
cién colectiva a la individual.

i) Impartir las debidas instrucciones al personal res-
pecto de los riesgos laborales.

Articulo 6. Integracion de la prevencion de riesgos labo-
rales, plan de prevencion, evaluacion de los riesgos y
planificacidon de la actividad preventiva.

1. La prevencion de los riesgos laborales en el
ambito del Ministerio de Defensa deberd integrarse en el
conjunto de sus actividades a través de la implantacién y
aplicacion del correspondiente plan de prevencion de
riesgos laborales.

A tal efecto, se elaboraran los correspondientes pla-
nes de prevencion de riesgos laborales que, al menos,
comprendan la estructura organizativa, las responsabili-
dades, las funciones, las practicas, los procedimientos,
los procesos y los recursos necesarios para realizar la
accion de prevencién de riesgos.

2. La prevencién de riesgos laborales comenzara
con una evaluacioén inicial de los riesgos y la posterior
planificacion de la actividad preventiva, que debera reali-
zarse teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad a
desarrollar, las caracteristicas de los puestos de trabajo, el
personal que deba desempenarlos y los servicios que
reglamentariamente se determinen. Igualmente debera
realizarse una evaluacidén con ocasion de la eleccion de
los equipos y sistemas que se vayan a utilizar, de las sus-
tancias o preparados quimicos y del acondicionamiento
de los lugares de trabajo.

Se actualizara la evaluacion con ocasion del cambio
de las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera
a consideracién si se hubieran producido danos para la
salud revisdndose en caso necesario.

3. Si como consecuencia de las evaluaciones referi-
das se pusiera de manifiesto la existencia de situaciones
de riesgo o de situaciones cuya evoluciéon pudiera com-
portar una situacién de riesgo, se adoptaran las medidas
necesarias para la eliminacién o reduccién de tales ries-
gos. Dichas medidas se planificaran designando a los
responsables, los recursos humanos y materiales para
llevarlo a cabo, asi como el plazo para su realizacion.
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4. Paralas actividades de instruccion, adiestramiento
y operativas las Fuerzas Armadas, aplicaran sus normas
propias de seguridad y operacidn cuyo conjunto consti-
tuird el plan de prevencién de riesgos laborales para las
actividades de instruccién, adiestramiento y operativas.
Las actividades de vuelo y directamente relacionadas con el
mismo se regularan de acuerdo a su normativa especifica.

Articulo 7. Informacion.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacion de
este real decreto serd informado de:

a) Los riesgos para su seguridad y salud relaciona-
dos con las actividades que desarrollan en el ejercicio de
sus funciones.

b) Las medidas de proteccion, colectivas e indivi-
duales, establecidas, que deberan respetar y poner en
practica para eliminar o reducir los riesgos a que se
refiere el apartado anterior.

c) Las medidas de emergencia previstas para los
supuestos contemplados en el articulo 12.

2. Lainformacién sera proporcionada de forma que
no se perjudique la eficacia de la mision ni se quebranten
las normas sobre seguridad de la informacion.

Articulo 8. Participacion.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este
real decreto podra efectuar las propuestas de actividades
preventivas que estime oportunas para mejorar la seguri-
dad y la salud en el trabajo.Tales propuestas se realizaran
de forma individual dirigiéndose a:

a) La Jefatura de la UCO.

b) Directamente al Organo de Prevencién de
la UCO.

c) Por cualquier otro canal de participacién que se
habilite en la UCO.

Articulo 9. Formacion.

La formacion en materia de riesgos laborales quedara
garantizada mediante:

a) Su inclusion en los diferentes niveles de la ense-
nanza militar.

b) Los cursos que se impartan en relacion con el
puesto de trabajo y el uso de los diferentes materiales y
equipos.

SeccioN 2.2 DE LOS PLANES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 10. Plan General de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Cada una de las estructuras que se recogen en el
articulo 22.1 de este real decreto redactara un Plan
General de Prevencion de Riesgos Laborales que con-
tendra, como minimo, la organizacion del servicio, las
relaciones, su distribucién geografica, la formacion del
personal con responsabilidad en el mismo, los procedi-
mientos, procesos y practicas empleados y los recursos
materiales y humanos asignados.

Articulo 11. Plan Ordinario de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Cada UCO, hasta el nivel que se determine en el Plan
General a que se ha hecho referencia, contara con su pro-
pio Plan Ordinario de Prevencion de Riesgos Laborales,
en el que se hard mencion expresa de las UCO's a las que

se aplica, en el caso de que se haga uso de la agrupacién
a la que se refiere el articulo 22, apartados 7 y 8.

Dicho plan contendra, al menos, la estructura organi-
zativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas,
los procedimientos, los procesos y los recursos necesa-
rios para realizar la accion de prevencion de riesgos.

Articulo 12. Medidas de emergencia.

Las UCQ'’s, en funcién de la magnitud y tipo de activi-
dad que se desarrolle en su dmbito espacial, deberan
analizar las posibles situaciones de emergencia, y adoptar
las medidas necesarias de actuacion en materia de eva-
cuacion, lucha contra incendios y primeros auxilios, las
cuales deberan ser objeto de la debida actualizacion.

Articulo 13. Difusion de los planes.

Los planes a que se hace mencién en esta seccidon
estaran a disposicion del personal interesado en la
medida que les afecte, respetando siempre la confiden-
cialidad de toda la informacidn relacionada con la Seguri-
dad y Defensa Nacional.

SeccioN 3.2 DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD
Articulo 14. Vigilancia de la salud.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacion de
este real decreto tendra derecho a una adecuada vigilan-
cia de la salud en relacion a los riesgos que se deriven del
puesto de trabajo que desempene, mediante los oportu-
nos reconocimientos médicos especificos.

2. Este reconocimiento serd obligatorio en los
supuestos en que sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del
personal o para verificar si su estado de salud puede
constituir un peligro para el mismo, o para el resto del
personal o terceras personas relacionadas con la Unidad,
Centro u Organismo. Asi como en los casos previstos en
el articulo 25.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Enlos supuestos en que la naturaleza de los ries-
gos inherentes a los puestos de trabajo desempenados lo
haga necesario, el derecho a la vigilancia periddica de su
estado de salud se prolongara aun cuando no se encuen-
tre en situacion de servicio activo.

4. EIl personal que participe en operaciones exclui-
das del ambito de aplicacion de este real decreto, tendra
derecho asimismo a una adecuada vigilancia de la salud.

Articulo 15. Medidas de proteccion de la maternidad.

1. De las actividades que se desarrollen en los puestos
de trabajo, la evaluacién de riesgos determinara qué proce-
dimientos, condiciones de trabajo y exposiciones de cual-
quier clase que puedan incidir negativamente en la salud de
las embarazadas, en la de los fetos, en la de las madres en
periodo de lactancia o en la de sus hijos lactantes.

Si se determinase que existen esos riesgos, se adopta-
rdan medidas que permitan la adaptacion de las condicio-
nes o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

2. Si la naturaleza del puesto no permite adoptar
variaciones para eliminar el riesgo o si, a pesar de de las
adoptadas, el riesgo siguiera existiendo segun determine
el informe vinculante del servicio de prevencion, se le
asignara un puesto de trabajo o un puesto organico dis-
tinto del que viniere ocupando, produciéndose, en su
caso, la reincorporacion al puesto anterior cuando cese
las circunstancias que motivaron la asignacién de dicho
puesto.
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Articulo 16. Medidas de proteccion al personal con insu-
ficiencia de condiciones psicofisicas.

Para el personal incluido en el ambito de aplicacion de
este real decreto que haya sido declarado con limitacio-
nes para ocupar determinados destinos, se tendra en
cuenta las caracteristicas de su limitacion al asignarle un
determinado puesto de trabajo, adoptandose las medidas
preventivas y de proteccion que resulten adecuadas.

Articulo 17. Proteccion de los datos relativos a la salud.

Las medidas de vigilancia y control de la salud se
llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la inti-
midad y a la dignidad del personal y a la confidenciali-
dad de toda la informacién relacionada con su estado de
salud, de conformidad con lo prevenido en la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos
de Caracter Personal.

Con el fin de mejorar la actividad preventiva, los 6rga-
nos competentes en materia de prevencion seran infor-
mados de las conclusiones generales que se deriven de
los reconocimientos meédicos efectuados como conse-
cuencia de los supuestos contemplados en el articulo 14
de este real decreto.

SeccioN 4.2 OBLIGACIONES EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Articulo 18. Obligaciones del Ministerio de Defensa.

1. Enrelacién con la prevencion de riesgos laborales,
el Ministerio de Defensa asumira las obligaciones que la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Ries-
gos Laborales, asigna al empresario.

2. Sin perjuicio de otras obligaciones que se indican
en este real decreto, los 6rganos administrativos com-
prendidos en su ambito de aplicacion adoptaran las medi-
das necesarias para garantizar, en la medida en que sea
razonablemente viable, la seguridad y salud del personal
al utilizar medios y equipos.

Del mismo modo, deberadn proporcionar al personal
incluido en el ambito de aplicacion de este real decreto
los equipos de proteccién individual adecuados para el
desempeno de sus cometidos y velar por el uso efectivo
de éstos cuando, por la naturaleza de las misiones desem-
penadas, sean necesarios.

Asi mismo, deberan adoptar las medidas necesarias
en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion del personal, para lo cual se les asignaran los
medios necesarios para poner en practica estas medidas.

3. En supuestos de riesgo grave e inminente, siempre
que sea posible, el personal afectado debera estar infor-
mado de su existencia y de las medidas adoptadas o que,
en su caso, deban adoptarse en materia de prevencion.

En todo caso, en el desarrollo ordinario de cualquier
actividad, se proporcionara la adecuada informacion y
formacion en materia preventiva asi como la debida vigi-
lancia de la salud, en relacién a los riesgos del puesto de
trabajo.

Articulo 19. Documentacion.

1. La Jefatura de la UCO debera elaborar y conservar
a disposicion de las autoridades competentes que lo
requieran la siguiente documentacion relativa a las obli-
gaciones establecidas en los articulos anteriores:

a) Plan Ordinario de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la
salud en el trabajo y planificacion de la actividad preven-
tiva, conforme a lo previsto en este real decreto.

c) Medidas de proteccion y de prevencion a adoptar
Y, en su caso, material de proteccion que deba utilizarse.

d) Resultado de los controles periddicos de las con-
diciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores,
de acuerdo con lo dispuesto en este real decreto.

e) Practica de los controles del estado de salud de
los trabajadores previstos en este real decreto.

f) Relaciéon de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que hayan causado al trabajador una inca-
pacidad laboral superior a un dia de trabajo.

Articulo 20. Obligaciones del personal.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este
real decreto tiene obligacion de velar, mediante el cumpli-
miento de las medidas de prevencion que en cada caso
sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
desempeno de sus funciones y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional,
de conformidad con la formacidn y las instrucciones reci-
bidas.

Sera obligacién del personal:

a) El uso adecuado, de acuerdo con su naturaleza y
los riesgos previsibles, de las maquinas, aparatos, herra-
mientas, instrumentos, sustancias peligrosas, equipos vy,
en general, cualesquiera otros medios que emplee para la
realizacion de su labor profesional.

b) La utilizacion inexcusable y adecuada de cuantos
medios y equipos de proteccién individual o colectiva le
sean facilitados, de acuerdo con las instrucciones recibi-
das, asi como los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen donde su actividad tenga lugar.

c) Informar, por cualquiera de los métodos contem-
plados en el articulo 8 acerca de cualquier situacién que,
por motivos razonables, pueda suponer un riesgo para la
seguridad y la salud.

d) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones
establecidas por los mandos competentes para proteger
la seguridad y la salud, y prestar su cooperacion.

CAPITULO Il
Organos de prevencion asesoramiento y control

SeccioN 1.2 DEL SERVICIO DE PREVENCION
Articulo 21. Servicio de Prevencion.

1. En orden al cumplimiento de los fines de preven-
cion de riesgos laborales en el Ministerio de Defensa se
constituira el Servicio de Prevencion de Riesgos Labora-
les de la Defensa, que se entendera como el conjunto de
medios humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y de la salud del personal reco-
gido en el articulo 2.a).

2. El servicio de prevencién se constituird siguiendo
el modelo de servicio de prevencion propio, con posibili-
dad de asuncion parcial de ciertas actividades por un
servicio de prevencion ajeno.

3. El servicio de prevencion tendra las funciones de
proporcionar el asesoramiento y apoyo que en esta mate-
ria precisen los o6rganos del Ministerio de Defensa, de
conformidad con la normativa vigente en cada momento
en lo referente a:

a) Eldiseno, aplicacion y coordinacion de los planes
y programas de la accion preventiva.

b) La evaluacion de los riesgos en las actividades
que constituyen las funciones del personal militar.
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c) La propuesta de prioridades en la adopcion de las
medidas preventivas adecuadas y de la vigilancia de su
eficacia.

d) La informacion y la formacién del personal, en
materia de riesgos laborales.

e) La prestacion de los primeros auxilios y las medi-
das de emergencia.

f) La vigilancia de la salud del personal en relacion
con los riesgos derivados del trabajo.

g) La elaboracion de la memoria anual y la progra-
macidén anual de sus actividades.

Articulo 22. Estructura de los servicios de prevencion.

1. La estructura del Servicio de Prevencion de Ries-

gos Laborales de la Defensa esta constituida por:

a) El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en
el Ejército deTierra.

b) El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales en
la Armada.

c) El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales en
el Ejército del Aire.

d) Los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales
de las UCQ'’s ajenas a la estructura de los ejércitos.

2. Sera competencia de cada uno de los ejércitos
determinar el desarrollo de la estructura adecuada de sus
servicios de prevencién y de la unidad que los coordine.

3. Asimismo sera competencia de la Direccién Gene-
ral de Personal del Ministerio de Defensa el desarrollo de
la estructura adecuada de los servicios de prevencion del
organo central y de las unidades, centros u organismos
ajenos a la estructura de los Ejércitos.

4. En el ambito de la Subsecretaria de Defensa exis-
tira una unidad de coordinacion de los servicios de pre-
vencion del Ministerio de Defensa con las caracteristicas
que se recogen en el articulo 24.

5. Los servicios de prevencidn se organizaran con-
forme a los criterios de:

a) Numero de efectivos.

b) Actividades que se desarrollen, exclusivas o
comunes.

c) Riegos que se deriven de las actividades.

d) Localizacion geografica.

6. Cada una de las UCO,s del ambito del Ministerio
de Defensa debera estar, necesariamente, adscrita a uno
de los servicios recogidos en el apartado 1.

7. Cada unade las estructuras del apartado 1 anterior
se ocupard de la prevencion de riesgos laborales de las
actividades de las unidades que tengan asignadas. A tal
efecto podran agruparse diferentes UCQO's.

8. En aquellas instalaciones en la que coexistan dis-
tintas UCO,s del mismo o diferentes ejércitos y organismos
dependientes del Ministerio de Defensa o de estos ultimos
entre si, podra establecerse un unico servicio de preven-
cién para todos ellos, previo acuerdo de los mismos.

SECCION 2.2 PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

Articulo 23. Procedimiento para el establecimiento de
medidas correctoras y actividad de control.

Si, como consecuencia del ejercicio de las funciones
senaladas en el articulo siguiente, la Subsecretaria de
Defensa considera que existen incumplimientos o irregu-
laridades en materia de riesgos laborales, emitird un
requerimiento sobre las cuestiones planteadas en dicha
materia, en la que se recogeran las irregularidades detec-
tadas, las medidas para subsanarlas y el plazo que consi-
dera necesario para su ejecucion, transcurrido el cual se
comprobara ésta.

Articulo 24. Unidad de coordinacion de los servicios de
prevencion.

1. En el ambito de la Subsecretaria de Defensa se
establecera una Unidad de Coordinacion de los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales, que tendra las fun-
ciones siguientes:

a) Determinacién de criterios y directrices.

b) Coordinacion.

c) Asesoramiento.

d) Seguimiento de la actividad preventiva.

e) Auditorias en prevencién de riesgos laborales.

2. Los érganos de los servicios de prevencion de los
diferentes ejércitos y de las UCQO,s ajenas a su estructura
mantendran dependencia funcional de la Unidad de Coor-
dinacién de los Servicios de Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

Articulo 25. Auditorias.

La Subsecretaria de Defensa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7.1.i del Real Decreto 1551/2004,
de 25 de junio, por el que se desarrolla la estructura orgéa-
nica basica del Ministerio de Defensa, podra ordenar la
realizacion de auditorias para el control del cumplimiento
de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Disposicién adicional primera.
en la Guardia Real.

Servicios de prevencion

La Guardia Real desarrollara la estructura adecuada
de su servicio de prevencion y de la unidad que los coor-
dine.

Este servicio de prevencion mantendra dependencia
funcional de la Unidad de Coordinacién contemplada en
el articulo 24.

Disposicién adicional segunda. Servicios médicos del
Ministerio de Defensa.

El jefe de la UCO autorizara al personal de los servi-
cios sanitarios a prestar la colaboracién requerida por los
servicios de prevencion cuando éstos se constituyan, sin
perjuicio de las demas funciones, distintas de las propias
de los servicios de prevencion, que tuviera atribuida la
Sanidad Militar.

A estos efectos, se llevaran a cabo las acciones de
formacién y perfeccionamiento necesarias en el campo
de la vigilancia de la salud.
Disposicién adicional tercera. Personal destinado o
comisionado en el extranjero.

A los efectos de la aplicacion de este real decreto, los
riesgos laborales del personal militar en las representa-
ciones de Espana en el exterior se prevendran en la forma
dispuesta en el Real Decreto 1488/1998, de 10 de julio
de 1998, de adaptacion de la legislacion de prevencion de
riesgos laborales a la Administracion General del Estado.
Disposicién adicional cuarta. Habilitacion de créditos.

Los gastos que se deriven de la ejecucion de las medi-
das previstas en este real decreto deberan ser financiadas
por el Ministerio de Defensa, dentro de los recursos que
le sean asignados en el escenario presupuestario que se
apruebe de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la
Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad
Presupuestaria.
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Las modificaciones de los correspondientes catalogos
y relaciones de puestos de trabajo, que no podran gene-
rar incremento de los gastos de personal, seran aproba-
das por la Comision Ejecutiva de la Comision Interminis-
terial de Retribuciones (CECIR), a propuesta del Ministerio
de Defensa, o por la Comision Superior de Retribuciones
Militares, de acuerdo con sus respectivas competencias.

Disposicién adicional quinta. Constitucion de los drga-
nos de prevencion.

Los 6rganos de prevencidon que se regulan en este real
decreto deberan estar constituidos en el plazo maximo de
tres meses a partir de su entrada en vigor.

Disposicion transitoria Unica. Adaptacion de manuales e
instrucciones.

Los manuales e instrucciones para el servicio, los
libros de organizacion y de régimen interior y las demas
medidas que sobre esta materia se hayan dictado se
adaptaradn a las disposiciones contenidas en este real
decreto, en el plazo maximo de un ano a partir de su
entrada en vigor.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real
decreto.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de de las compe-
tencias del articulo 149.1.4.% de la Constitucién Espanola.

Disposicioén final segunda. Habilitacion reglamentaria.

Se faculta al Ministro de Defensa para dictar las nor-
mas de desarrollo que requiera la aplicacion de este real
decreto.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 28 de diciembre de 2007
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Defensa,
JOSE ANTONIO ALONSO SUAREZ

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

900 ORDEN EHA/20/2008, de 17 de enero, por la
que se fijan las cantidades actualizadas de las
subvenciones a los gastos originados por acti-
vidades electorales para la elecciones genera-
les de 9 de marzo de 2008.

El Real Decreto 33/2008, de 14 de enero, de disolucion
del Congreso de los Diputados y del Senado y de convo-
catoria de elecciones, establece en su articulo 2 la convo-
catoria de las citadas elecciones para su celebracion el
proximo dia 9 de marzo de 2008.

Por otra parte, la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, modificada por las Leyes
Organicas 1/1987, de 2 de abril; 8/1991, de 13 de marzo; 6/1992,
de 2 de noviembre; 13/1994, de 30 de marzo; 3/1995, de 23
de marzo; 1/1997, de 30 de mayo; 3/1998, de 15 de junio;
8/1999, de 21 de abril; 6/2002, de 27 de junio; 1/2003, de 10
de marzo; 16/2003, de 28 de noviembre; 3/2007, de 22 de
marzo, y 9/2007, de 8 de octubre, dentro de su titulo Il, de
las disposiciones especiales para las elecciones de Dipu-
tados y Senadores, regula las cuantias de las subvencio-
nes a los gastos electorales en su articulo 175, cuyo apar-
tado 4 indica que «las cantidades mencionadas en los
apartados anteriores se refieren a pesetas constantes. Por
Orden del Ministerio de Economia y Hacienda se fijan las
cantidades actualizadas en los cinco dias siguientes a la
convocatoria».

La concrecion de las subvenciones por gastos electo-
rales, al venir expresadas en pesetas constantes —expre-
sion que ha de entenderse efectuada en la actualidad en
euros constantes-, exige la aplicacion de las tasas de
deflacién que vienen determinadas por el indice de pre-
cios de consumo aplicable en cada caso.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Criterio de actualizacion.

La actualizacion de las cantidades fijadas para sub-
vencionar los gastos originados por las actividades elec-
torales, regulada en el articulo 175 de la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, en redaccion dada al mismo por las Leyes
Organicas 8/1991, de 13 de marzo y 13/1994, de 30 de marzo,
se verificard mediante la aplicacion a las cantidades mencio-
nadas en dicho articulo del coeficiente deflacionista corrector
del indice de precios al consumo (IPC).

Articulo 2. Importe de las subvenciones.

Las cantidades a las que se refiere el articulo anterior
seran las siguientes:

a) Subvencion de 21.167,64 euros por cada escano
obtenido en el Congreso de los Diputados o en el
Senado.

b) Subvencién de 0,79 euros por cada uno de los
votos obtenidos por cada candidatura al Congreso, uno
de cuyos miembros, al menos, hubiera obtenido escano
de Diputado.

c) Subvencion de 0,32 euros por cada uno de los
votos obtenidos por cada candidato que hubiera obtenido
escaho de Senador.

Articulo 3. Limite de los gastos electorales.

El limite de los gastos electorales sera el que resulte
de multiplicar por 0,37 euros el numero de habitantes
correspondiente a la poblacién de derecho de las circuns-
cripciones donde presente sus candidaturas cada partido,
federacion, coalicion o agrupacion.

Articulo 4. Subvencion por gastos de envio directo.

Adicionalmente a los articulos anteriores, el importe
de la subvencién a los partidos, federaciones, coaliciones
0 agrupaciones, de los gastos electorales originados por
el envio directo y personal a los electores de sobres y
papeletas electorales o de propaganda y publicidad elec-
toral, se ajustara a las reglas siguientes:

a) Se abonaran 0,21 euros por elector en cada una
de las circunscripciones en las que haya presentado lista
al Congreso de los Diputados y al Senado, siempre que la
candidatura de referencia hubiera obtenido el nUmero de
Diputados o Senadores o de votos precisos para consti-



