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l. DISPOSICIONS GENERALS
MINISTERI DE DEFENSA

899 REIAL DECRET 1755/2007, de 28 de desembre, de prevencié de riscos
laborals del personal militar de les Forces Armades i de l'organitzacié dels
serveis de prevencié del Ministeri de Defensa.

L'article 40.2 de la Constitucié espanyola encomana als poders publics, com un dels
principis rectors de la politica social i econdmica, vetllar per la seguretat i higiene en el
treball.

En I'ambit europeu s’ha anat creant un cabal juridic sobre proteccié de la salut dels
treballadors, la norma més significativa del qual és la Directiva 89/391/CEE del Consell, de
12 de juny de 1989, sobre aplicacié de mesures per promoure la millora de la seguretat i
de la salut dels treballadors en la feina. Aquesta directiva inclou en el seu ambit d’aplicacio
tots els sectors d’activitats publiques o privades, excepte quan s’hi oposin de manera
concloent les particularitats inherents a determinades activitats especifiques de la funcio
publica com passa, per exemple, en les Forces Armades. Ara bé, també declara que, fins
i tot en aquests casos, és necessari vetllar perque la seguretat i la salut dels treballadors
quedin assegurades en la mesura que sigui possible, tenint en compte els objectius que
aquesta norma comunitaria persegueix. En aquest sentit els principis generals que recull
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, inspiraran les activitats
en general de les Forces Armades.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, transposa aquesta directiva a 'ordenament juridic
espanyol. L'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei ha estat objecte de modificacié per la disposicio final
segona de la Llei 31/2006, de 18 d'octubre, sobre implicacid dels treballadors en les societats
anonimes i cooperatives europees, per ajustar el seu contingut al que disposa la Directiva.

La regla general és I'aplicacio de la normativa sobre prevencié de riscos laborals a tots
els treballadors, siguin civils o militars, excloent Unicament les activitats de les Forces
Armades amb peculiaritats que ho impedeixin. No obstant aix0, de conformitat amb la
directiva, les normes que es dictin per regular la proteccid i la salut dels seus membres en
I'exercici d’aquestes activitats han d’estar inspirades també en la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals. A més, per ra6 del régim especific de drets i
deures del personal militar i per I'organitzacié de les Forces Armades, la disposicié
addicional novena bis afegida per 'esmentada Llei 31/2006, de 18 d’octubre, determina
que el que preveuen els capitols Ill, Vi VII de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals, s’aplica d’acord amb la normativa especifica militar.

Les peculiaritats de les missions estrictament castrenses no sén incompatibles amb
I'aplicacié de mesures de seguretat ni d’altres encaminades a protegir la salut dels membres
de les Forces Armades que realitzen aquestes missions. Més aviat ha passat el contrari,
les Forces Armades s’han dotat tradicionalment de les seves normes internes de seguretat
i higiene en el treball: en cadascuna de les missions que porten a terme esta meticulosament
previst el pla d’accid, que comprén mesures concretes de compliment obligatori
encaminades a obtenir la culminacié dels objectius salvaguardant la integritat personal
dels qui I'han de realitzar.

Pel que fa ala salut, les Forces Armades disposen d’'un mecanisme propi per determinar
les facultats psicofisiques del seu personal, el Reial decret 944/2001, de 3 d’agost, pel
qual s’aprova el Reglament per a la determinaci6 de l'aptitud psicofisica del personal de
les Forces Armades, el qual permet, des del punt de vista de la salut dels membres de les
Forces Armades, harmonitzar les possibles limitacions psicofisiques del militar amb les
caracteristiques del lloc de treball, tot aixd sense perjudici de I'esforg realitzat amb vista a
una completa integracio de la dona, que es recull en la vigilancia de la salut, i que dispensa
una especial proteccio en els supodsits d’embaras i lactancia.
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Finalment, amb el present Reial decret també es tracta d’optimitzar les estructures de
prevencio de riscos laborals existents en 'ambit del Ministeri de Defensa amb les de nova
creacio, i es tracta aquesta disciplina com un tot integrat on el fi Gltim sigui la protecci6 de les
persones, independentment que siguin civils o militars, en els seus llocs de treball i en la
realitzacio de les seves activitats, respectant al mateix temps les peculiaritats de cadascun
dels col-lectius.

El projecte de Reial decret s’ha estructurat en tres capitols, el primer dels quals recull
les normes de caracter general, 'ambit d’aplicacié i les definicions que sén necessaries
per al desplegament posterior.

El capitol Il es dedica a la prevencié de riscos laborals propiament dita i recull, en
quatre seccions, els principis i activitats preventives, els plans de prevencié, la vigilancia
de la salut i les obligacions en matéria de prevencio de riscos laborals.

En l'ultim dels capitols s’aborda l'organitzaci6 i estructura del servei, aixi com els
procediments de control.

El Reial decret finalitza amb una série de disposicions on, entre d’altres qliestions,
s’estableixen els imprescindibles terminis d’adaptacié a la nova realitat normativa; una
Unica disposicid derogatoria que estableix la legalitat vigent i tres disposicions finals que
es dediquen al titol competencial, a I'habilitacié reglamentaria i a I'entrada en vigor.

En virtut d’aixo, a proposta del ministre de Defensa, amb l'autoritzacié del ministre
d’Economia i Hisenda, amb I'aprovacio prévia de la ministra d’Administracions Publiques,
d’acord amb el Consell d’Estat i amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres en la
reunié del dia 28 de desembre de 2007,

DISPOSO:

CAPITOL |

Normes generals

Article 1. Objecte.

1. Aquest Reial decret té per objecte promoure la seguretat i salut del personal de les
Forces Armades en I'exercici de les seves funcions, mitjangant el desplegament de les
previsions que conté la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals,
aixi com dels membres del cos de la Guardia Civil que prestin els seus serveis en I'ambit
del Ministeri de Defensa.

2. Aixi mateix, té per objecte establir el model i les funcions dels serveis de prevencio
en I'ambit del Ministeri de Defensa.

Article 2. Ambit d’aplicacié.
Aquest Reial decret és aplicable d’acord amb les previsions seglents:

a) Ambit personal: inclou tot el personal de les Forces Armades excepte el que preveu
l'article 2, paragraf a), del Reial decret 179/2005, de 18 de febrer, de prevencid de riscos
laborals en la Guardia Civil.

Aixi mateix, inclou els membres del cos de la Guardia Civil que prestin els seus serveis
en 'ambit del Ministeri de Defensa.

En els centres de treball on convisqui personal militar i civil hi ha d’haver un Unic servei
de prevencié al qual és aplicable el que preveu el capitol Ill, sense detriment de les
necessaries relacions de 'esmentat servei amb els delegats de prevencio o els comités de
seguretat i salut que puguin existir, segons estableix el Reial decret 1932/1998, d'11 de
setembre, d’adaptacié dels capitols Il i IV de la Llei 31/1993, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals, a 'ambit dels centres i establiment militars.

b) Ambit d’activitats: comprén les activitats que es realitzen en I'ambit del Ministeri de
Defensa, de conformitat amb el que estableix l'article 3 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals, en la redaccio que en fa la Llei 31/2006, de 18
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d’octubre, sobre implicacié dels treballadors en les societats anonimes i cooperatives
europees.

c) Espacial: comprén totes les unitats, centres i organismes de 'ambit del Ministeri de
Defensa, aixi com els organismes autonoms que hi estan adscrits.

Article 3. Definicions.
Als efectes d’aquest Reial decret s’entén per:

a) Activitats d’instruccio i ensinistrament: les que estan recollides en els plans generals
d’instruccié i ensinistrament de cada exércit que el militar, sigui de manera individual o
enquadrat en una unitat, realitza amb la finalitat de preparar-se per al compliment de les
missions que se li assignin.

b) Activitats operatives: les que s’executen en una operacio, en territori nacional o
estranger, seguint les directrius recollides en un pla d’'operacions.

c) Unitat, centre o organisme (UCO): reben aquesta denominacio les instal-lacions
del Ministeri de Defensa i dels organismes autonoms que hi estan adscrits, sigui quina
sigui la seva designacio, exércit d’adscripcid, funcid que exerceixi o mitjans que contingui,
i ha d’incloure els establiments militars, els aquarteraments, les bases, els vaixells i
qualsevol altra d’analoga consideracié.

d) Auditories: les inspeccions, comprovacions i examens de caracter técnic, realitzats
pels corresponents técnics en prevencio de riscos laborals i que tenen per objecte que les
instal-lacions inspeccionades compleixin en tot moment la normativa aplicable amb
I'objectiu de promoure la seguretat i la salut en el treball.

CAPITOL Il

De la prevencio de riscos laborals

Seccio 1a  PRINCIPIS | ACTIVITATS PREVENTIVES

Article 4. Dret a la proteccié davant els riscos laborals.

El personal inclds en 'ambit d’aplicacié d’aquesta norma té dret a una proteccié eficag
en matéria de seguretat i salut en el treball, fet que suposa el correlatiu deure del Ministeri
de Defensa d’actuar d’acord amb els principis que recull la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencio de riscos laborals, de la forma que disposa aquest Reial decret.

Aquest dret compreén:

a) L'adopcié de les mesures necessaries per eliminar o, si s’escau, disminuir els
riscos.

b) Proporcionar la informacié necessaria en matéria preventiva.

c) Establir canals de participacié per formular propostes en matéria preventiva.

d) Lobligatorietat de proporcionar la formacié necessaria en matéria de riscos
laborals.

e) La vigilancia de la seva salut en relaci6 amb els riscos a quée puguin estar
exposats.

Article 5.  Principis de I'acci6 preventiva.

Les mesures que integren el deure general de prevencid s’estableixen i s’apliquen
d’acord amb els principis seguents:

a) Evitar els riscos.

b) Avaluar els riscos que no es puguin evitar.
c) Reduir els possibles riscos.

d) Combatre els riscos a I'origen.

e) Adaptar el lloc de treball a la persona.

f) Incorporar noves tecnologies.
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g) Planificar la prevencio, buscant un conjunt coherent que integri els métodes i
organitzacié del treball, els mitjans tecnologics i els factors ambientals en la feina.

h) Adoptar les mesures que anteposin la proteccid col-lectiva a la individual.

i) Impartir les instruccions degudes al personal respecte dels riscos laborals.

Article 6. Integracio de la prevencié de riscos laborals, pla de prevencid, avaluacié dels
riscos i planificacié de I'activitat preventiva.

1. La prevencio dels riscos laborals en I'ambit del Ministeri de Defensa s’ha d’integrar
en el conjunt de les seves activitats a través de la implantacié i aplicacid del corresponent
pla de prevencio de riscos laborals.

A aquest efecte, s’han d’elaborar els corresponents plans de prevencié de riscos
laborals que, almenys, comprenguin I'estructura organitzativa, les responsabilitats, les
funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos necessaris per
realitzar I'accié de prevencio de riscos.

2. Laprevencio de riscos laborals comenga amb una avaluacio inicial dels riscos i la
posterior planificacié de l'activitat preventiva, que s’ha de realitzar tenint en compte la
naturalesa de I'activitat a desenvolupar, les caracteristiques dels llocs de treball, el personal
que els hagi de desenvolupar i els serveis que es determinin per reglament. Igualment s’ha
de realitzar una avaluacio en ocasié de I'elecci6 dels equips i sistemes que s’hagin d'utilitzar,
de les substancies o preparats quimics i del condicionament dels llocs de treball.

S’ha d’actualitzar 'avaluacié en ocasio del canvi de les condicions de treball i, en tot
cas, s’ha de sotmetre a consideracié si s’han produit danys per a la salut i s’ha de revisar
en cas que sigui necessari.

3. Sicomaconseqiéncia de les avaluacions referides es posa de manifest 'existéncia
de situacions de risc o de situacions I'evolucié de les quals pot comportar una situacié de
risc, s’han d’adoptar les mesures necessaries per eliminar o reduir aquests riscos. Les
mesures s’han de planificar designant els responsables, els recursos humans i materials
per portar-ho a terme, aixi com el termini per a la seva realitzacio.

4. Per a les activitats d’instruccid, ensinistrament i operatives, les Forces Armades
han d’aplicar les seves normes propies de seguretati operacid, que en conjunt constitueixen
el pla de prevencio de riscos laborals per a les activitats d’instruccid, ensinistrament i
operatives. Les activitats de vol i les que hi estiguin directament relacionades es regulen
d’acord amb la seva normativa especifica.

Article 7. Informacié.
1. El personal inclos en 'ambit d’aplicacié d’aquest Reial decret ha de ser informat de:

a) Els riscos per a la seva seguretat i salut relacionats amb les activitats que
desenvolupen en I'exercici de les seves funcions.

b) Les mesures de proteccio, col-lectives i individuals, establertes, que han de respectar
i posar en practica per eliminar o reduir els riscos a qué es refereix I'apartat anterior.

c) Les mesures d’emergéncia previstes per als suposits que recull I'article 12.

2. Lainformacié s’ha de proporcionar de forma que no es perjudiqui I'eficacia de la
missio ni es trenquin les normes sobre seguretat de la informacio.

Article 8. Participacio.

El personal inclds en I'ambit d’aplicacié d’aquest Reial decret pot efectuar les propostes
d’activitats preventives que estimi oportunes per millorar la seguretat i la salut en el treball.
Les propostes s’han de realitzar de forma individual dirigint-se a:

a) La Prefectura de 'UCO.
b) Directament a 'Organ de Prevencio de 'UCO.
c) Per qualsevol altre canal de participacié que s’habiliti a 'UCO.
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Article 9. Formacié.
La formacié en matéria de riscos laborals queda garantida mitjangant:

a) Lasevainclusio en els diferents nivells de 'ensenyament militar.
b) Els cursos que s’imparteixin en relacié amb el lloc de treball i I'is dels diferents
materials i equips.

Seccid 2a  DELS PLANS DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Article 10. Pla general de prevencié de riscos laborals.

Cadascuna de les estructures que recull l'article 22.1 d’aquest Reial decret ha de
redactar un pla general de prevencié de riscos laborals que ha de contenir, com a minim,
I'organitzacio del servei, les relacions, la seva distribucié geografica, la formacié del
personal amb responsabilitat, els procediments, processos i practiques empleats i els
recursos materials i humans assignats.

Article 11. Pla ordinari de prevencioé de riscos laborals.

Cada UCQO, fins al nivell que determini el pla general a qué s’ha fet referéncia, ha de
tenir el seu propi pla ordinari de prevencié de riscos laborals, en qué s’ha d’esmentar
expressament les UCO a qué s’aplica, en cas que es faci Us de I'agrupacié a qué es
refereix I'article 22, apartats 7 i 8.

L’esmentat pla ha de contenir, almenys, I'estructura organitzativa, les responsabilitats,
les funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos necessaris per
realitzar I'accié de prevenciod de riscos.

Article 12. Mesures d’emergéncia.

Les UCO, en funcio de la magnitud i el tipus d’activitat que es porti a terme en el seu
ambit espacial, han d’analitzar les possibles situacions d’emergéncia, i adoptar les mesures
necessaries d’actuacié en matéria d’evacuacio, lluita contra incendis i primers auxilis, les
quals han de ser objecte de la deguda actualitzacio.

Article 13. Difusié dels plans.

Els plans a qué es fa esment en aquesta seccié han d’estar a disposicié del personal
interessat en la mesura que els afecti, respectant sempre la confidencialitat de tota la
informacio relacionada amb la seguretat i defensa nacional.

Seccid 3a  DE LA VIGILANCIA DE LA SALUT

Article 14. Vigilancia de la salut.

1. El personal inclds en I'ambit d’aplicacid6 d’aquest Reial decret té dret a una
adequada vigilancia de la salut en relacié amb els riscos que derivin del lloc de treball que
exerceixi, mitjiangant els oportuns reconeixements medics especifics.

2. Agquest reconeixement és obligatori en els casos en qué sigui imprescindible per
avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut del personal o per verificar si
el seu estat de salut pot constituir un perill per a ell, o per a la resta del personal o terceres
persones relacionades amb la unitat, centre o organisme. Aixi com en els casos que preveu
l'article 25.2 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencioé de riscos laborals.

3. En els casos en qué la naturalesa dels riscos inherents als llocs de treball
desenvolupats ho faci necessari, el dret a la vigilancia periddica del seu estat de salut s’ha
de prolongar encara que no estigui en situacié de servei actiu.

4. El personal que participi en operacions excloses de I'ambit d’aplicacié d’aquest
Reial decret té dret aixi mateix a una vigilancia de la salut adequada.
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Article 15. Mesures de proteccio de la maternitat.

1. De les activitats que es desenvolupin en els llocs de treball, I'avaluacio de riscos
ha de determinar quins procediments, condicions de treball i exposicions de qualsevol
classe poden incidir negativament en la salut de les embarassades, en la del fetus, en la
de les mares en periode de lactancia o en la dels seus fills lactants.

Si es determina que existeixen aquests riscos, s’han d’adoptar mesures que permetin
I'adaptacio de les condicions o del temps de treball de la treballadora afectada.

2. Si la naturalesa del lloc no permet adoptar variacions per eliminar el risc o si,
malgrat les adoptades, el risc segueix existint segons determini I'informe vinculant del
servei de prevencio, se li ha d’assignar un lloc de treball o un lloc organic diferent del que
estava ocupant, i s’ha de produir, si s’escau, la reincorporacié al lloc anterior quan cessin
les circumstancies que van motivar I'assignacié del lloc esmentat.

Article 16. Mesures de protecci6 al personal amb insuficiencia de condicions
psicofisiques.

Per al personal inclds en 'ambit d’aplicacié d’aquest Reial decret que hagi estat declarat
amb limitacions per ocupar determinats destins, s’han de teniren compte les caracteristiques
de la seva limitacié en assignar-li un determinat lloc de treball, i adoptar les mesures
preventives i de proteccié que siguin adequades.

Article 17. Proteccié de les dades relatives a la salut.

Les mesures de vigilancia i control de la salut s’han de portar a terme respectant
sempre el dret a la intimitat i a la dignitat del personal i a la confidencialitat de tota la
informacio relacionada amb el seu estat de salut, de conformitat amb el que preveu la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal.

Amb la finalitat de millorar I'activitat preventiva, els drgans competents en matéria de
prevencio han de ser informats de les conclusions generals que derivin dels reconeixements
médics efectuats com a consequéncia dels supodsits que preveu l'article 14 d’aquest Reial
decret.

Seccid 4a  OBLIGACIONS EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Article 18. Obligacions del Ministeri de Defensa.

1. En relacié amb la prevencié de riscos laborals, el Ministeri de Defensa assumeix
les obligacions que la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals,
assigna a 'empresari.

2. Sense perjudici d’altres obligacions que indica aquest Reial decret, els organs
administratius compresos en el seu ambit d’aplicacié han d’adoptar les mesures necessaries
per garantir, en la mesura que sigui raonablement viable, la seguretat i salut del personal
en utilitzar mitjans i equips.

De la mateixa manera, han de proporcionar al personal incldos en I'ambit d’aplicacio
d’aquest Reial decret els equips de proteccié individual adequats per a I'exercici de les
seves comeses i vetllar per I'Us efectiu d’aquests quan, per la naturalesa de les missions
desenvolupades, siguin necessaris.

Aixi mateix, han d’adoptar les mesures necessaries en matéria de primers auxilis, lluita
contra incendis i evacuacio del personal, per a la qual cosa se’ls han d’assignar els mitjans
necessaris per posar en practica aquestes mesures.

3. Encasos derisc greu i imminent, sempre que sigui possible, el personal afectat ha
d’estar informat de la seva existéncia i de les mesures adoptades o que, si s’escau, s’hagin
d’adoptar en matéria de prevencio.

En tot cas, en I'exercici ordinari de qualsevol activitat, s’ha de proporcionar 'adequada
informacio i formacié en matéria preventiva aixi com la deguda vigilancia de la salut, en
relacié amb els riscos del lloc de treball.
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Article 19. Documentacio.

1. La Prefectura de 'UCO ha d’elaborar i conservar a disposicié de les autoritats
competents que ho requereixin la segutient documentacio relativa a les obligacions que
estableixen els articles anteriors:

a) Pla ordinari de prevencio de riscos laborals.

b) Avaluacié dels riscos per a la seguretat i la salut en el treball i planificacié de
l'activitat preventiva, d’acord amb el que preveu aquest Reial decret.

c) Mesures de proteccio i de prevencio a adoptar i, si s’escau, material de proteccié
que s’hagi d'utilitzar.

d) Resultat dels controls periddics de les condicions de treball i de I'activitat dels
treballadors, d’acord amb el que disposa aquest Reial decret.

e) Practica dels controls de I'estat de salut dels treballadors previstos en aquest Reial
decret.

f) Relacié d’accidents de treball i malalties professionals que hagin causat al
treballador una incapacitat laboral superior a un dia de treball.

Article 20. Obligacions del personal.

El personal incldos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Reial decret té obligacié de vetllar,
mitjangant el compliment de les mesures de prevencié que en cada cas siguin adoptades,
per la seva propia seguretat i salut en I'exercici de les seves funcions i per la d’aquelles
altres persones a les quals pugui afectar la seva activitat professional, de conformitat amb
la formacio i les instruccions rebudes.

Es obligaci6 del personal:

a) L'us adequat, d’acord amb la seva naturalesa i els riscos previsibles, de les
maquines, aparells, eines, instruments, substancies perilloses, equips i, en general,
qualssevol altres mitjans que ultilitzi per a la realitzacié de la seva tasca professional.

b) La utilitzacio inexcusable i adequada de tots els mitjans i equips de proteccio
individual o col-lectiva que se li facilitin, d’acord amb les instruccions rebudes, aixi com els
dispositius de seguretat existents o que s’instal-lin on la seva activitat tingui lloc.

c) Informar, per qualsevol dels métodes que preveu I'article 8, sobre qualsevol situacio
que, per motius raonables, pugui suposar un risc per a la seguretat i la salut.

d) Contribuir al compliment de les obligacions establertes pels comandaments
competents per protegir la seguretat i la salut, i prestar-hi cooperacié.

CAPITOL Il

Organs de prevenci6 assessorament i control
Seccid 1a  DEL SERVEI DE PREVENCIO

Article 21. Servei de prevencié.

1. Amb vista al compliment dels fins de prevencié de riscos laborals al ministeri de
Defensa s’ha de constituir el Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals de la Defensa, que
s’entén com el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per realitzar les activitats
preventives a fi de garantir 'adequada proteccié de la seguretat i de la salut del personal
recollit a I'article 2.a).

2. Elservei de prevenci6 s’ha de constituir seguint el model de servei de prevencié propi,
amb possibilitat d’assumpcioé parcial de certes activitats per un servei de prevencio alie.

3. Elserveide prevencio té les funcions de proporcionar I'assessorament i suport que
en aquesta matéria necessitin els organs del Ministeri de Defensa, de conformitat amb la
normativa vigent en cada moment pel que fa a:

a) Eldisseny, aplicacié i coordinacio dels plans i programes de 'accié preventiva.
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b) Lavaluacié dels riscos en les activitats que constitueixen les funcions del personal
militar.

c) La proposta de prioritats en I'adopcié de les mesures preventives adequades i de
la vigilancia de la seva eficacia.

d) Lainformaci6 i la formacio del personal, en matéria de riscos laborals.

e) La prestacio dels primers auxilis i les mesures d’emergéncia.

f) La vigilancia de la salut del personal en relacié amb els riscos derivats de la feina.

g) Lelaboracié de la memoria anual i la programacioé anual de les seves activitats.

Article 22. Estructura dels serveis de prevencié.

1. Lestructura del Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Defensa esta
constituida per:

a) El Servei de Prevencioé de Riscos Laborals a 'Exercit de Terra.

b) EIl Servei de Prevencié de Riscos Laborals a I'’Armada.

c) El Servei de Prevencié de Riscos Laborals a I'Exércit de I'Aire.

d) Els Serveis de Prevencié de Riscos Laborals de les UCO alienes a I'estructura
dels exércits.

2. Es competéncia de cadascun dels exércits determinar el desenvolupament de
I'estructura adequada dels seus serveis de prevencio i de la unitat que els coordini.

3. Aixi mateix, és competéncia de la Direccié General de Personal del Ministeri de
Defensa el desenvolupament de I'estructura adequada dels serveis de prevencio de I'drgan
central i de les unitats, centres o organismes aliens a I'estructura dels exércits.

4. Enl'ambit de la Subsecretaria de Defensa hi ha d’haver una unitat de coordinacié dels
serveis de prevencio del Ministeri de Defensa amb les caracteristiques que recull I'article 24.

5. Els serveis de prevencié s’han d’organitzar de conformitat amb els criteris de:

a) Nombre d’efectius.

b) Activitats que es portin a terme, exclusives o comunes.
c) Riscos que derivin de les activitats.

d) Localitzacié geografica.

6. Cadascuna de les UCO de l'ambit del Ministeri de Defensa ha d’estar,
necessariament, adscrita a un dels serveis recollits a I'apartat 1.

7. Cadascuna de les estructures de I'apartat 1 anterior s’ha d’'ocupar de la prevencié
de riscos laborals de les activitats de les unitats que tinguin assignades. A aquest efecte es
poden agrupar diferents UCO.

8. Alesinstal-lacions en qué coexisteixin diferents UCO del mateix o diferents exércits
i organismes dependents del Ministeri de Defensa o d’aquests ultims entre si, es pot establir
un unic servei de prevencio per a tots, previ acord d’aquests.

Secci6 2a  PROCEDIMENTS DE CONTROL

Article 23. Procediment per a I'establiment de mesures correctores i activitat de control.

Si, com a consequiéncia de I'exercici de les funcions que assenyala 'article segient, la
Subsecretaria de Defensa considera que existeixen incompliments o irregularitats en
matéria de riscos laborals, ha d’emetre un requeriment sobre les questions plantejades en
'esmentada matéria, en qué es recullin les irregularitats detectades, les mesures per
solucionar-les i el termini que considera necessari per a la seva execucio, transcorregut el
qual aquesta d’ha de comprovar.

Article 24. Unitat de coordinacié dels serveis de prevencio.

1. Enl'ambit de la Subsecretaria de Defensa s’ha d’establir una Unitat de Coordinacié
dels Serveis de Prevencié de Riscos Laborals, que té les funcions seglients:

a) Determinacio de criteris i directrius.
b) Coordinacio.
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c) Assessorament.
d) Seguiment de l'activitat preventiva.
e) Auditories en prevencié de riscos laborals.

2. Els organs dels serveis de prevencio dels diferents exércits i de les UCO alienes a
la seva estructura mantenen dependéncia funcional de la Unitat de Coordinacié dels
Serveis de Prevencio de Riscos Laborals.

Article 25. Audlitories.

La Subsecretaria de Defensa, de conformitat amb el que disposa I'article 7.1.i del Reial
decret 1551/2004, de 25 de juny, pel qual es desplega I'estructura organica basica del
Ministeri de Defensa, pot ordenar la realitzacié d’auditories per al control del compliment
de la normativa de prevencio de riscos laborals.

Disposicié addicional primera. Serveis de prevencié en la Guardia Reial.

La Guardia Reial ha de desenvolupar I'estructura adequada del seu servei de prevencio
i de la unitat que els coordini.

Aquest servei de prevencio manté dependéncia funcional de la Unitat de Coordinacio
que preveu l'article 24.

Disposicié addicional segona. Serveis medics del Ministeri de Defensa.

Elcap de 'UCO ha d’autoritzar el personal dels serveis sanitaris a prestar la col-laboracié
requerida pels serveis de prevencié quan aquests es constitueixin, sense perjudici de les
altres funcions, diferents de les propies dels serveis de prevencid, que tingui atribuida la
sanitat militar.

A aquests efectes, s’han de portar a terme les accions de formacio i perfeccionament
necessaries en el camp de la vigilancia de la salut.

Disposicié addicional tercera. Personal destinat o comissionat a I'estranger.

Als efectes de 'aplicacié d’aquest Reial decret, els riscos laborals del personal militar
en les representacions d’Espanya a I'exterior s’han de prevenir de la forma que disposa el
Reial decret 1488/1998, de 10 de juliol, d’adaptacio de la legislacio de prevencié de riscos
laborals a I'’Administracié General de I'Estat.

Disposicié addicional quarta. Habilitacié de credits.

Les despeses que derivin de I'execucié de les mesures que preveu aquest Reial decret
han de ser finangades pel Ministeri de Defensa, dins dels recursos que li siguin assignats
a I'escenari pressupostari que s’aprovi d’'acord amb el que preveu l'article 12 de la Llei
18/2001, de 12 de desembre, general d’estabilitat pressupostaria.

Les modificacions dels corresponents catalegs i relacions de llocs de treball, que no
poden generar increment de les despeses de personal, les ha d’aprovar la Comissio
Executiva de la Comissio Interministerial de Retribucions (CECIR), a proposta del Ministeri
de Defensa, o la Comissié Superior de Retribucions Militars, d’acord amb les seves
respectives competéncies.

Disposicié addicional cinquena. Constitucié dels organs de prevencio.

Els organs de prevencioé que regula aquest Reial decret han d’estar constituits en el
termini maxim de tres mesos a partir de la seva entrada en vigor.

Disposicio transitoria Unica. Adaptacié de manuals i instruccions.

Els manuals i instruccions per al servei, els llibres d’organitzacio i de régim interior i les
altres mesures que s’hagin dictat sobre aquesta matéria s’han d’adaptar a les disposicions
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que conté aquest Reial decret, en el termini maxim d’un any a partir de la seva entrada en
vigor.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al que
disposa aquest Reial decret.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a 'empara de les competéncies de I'article 149.1.42 de la
Constitucio espanyola.

Disposicio6 final segona. Habilitacié reglamentaria.

Es faculta el ministre de Defensa per dictar les normes de desplegament que requereixi
I'aplicacié d’aquest Reial decret.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

El present Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial
de I'Estat».

Madrid, 28 de desembre de 2007.
JUAN CARLOS R.

El ministre de Defensa,
JOSE ANTONIO ALONSO SUAREZ
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