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Posicion | Longitud | Tipo. Descripcion

1 1 Alf. Indicador de registro de fin de
Entidad de crédito. Contenido
«3».

Delegacion de la AEAT receptora
del fichero. Contenido «57».

4-7 4 |Num. |Cdédigo de Entidad de crédito.

8-13 6 Num. |Numero de diligencias con levan-
tamientos incluidas en el envio
a la Entidad de crédito.

Importe total a levantar de las dili-
gencias incluidas en el envio a
la Entidad de crédito.

Posiciones libres de contenido.

Cédigo de la Entidad transmisora.

Posiciones libres de contenido.

2-3 2 Num.

14-28 15 | Num.

29-43 15  |Num.
44-47 4  [Num.
48-400| 353 |Alf.

3.5 Fichero de levantamiento de trabas de cuentas.
Registro de fin de Entidad Transmisora. Registro Tipo 8.

Al final del fichero se incluye un registro de fin de Enti-
dadTransmisora, o de fin de fichero, con la siguiente con-
figuracion:

Posicion | Longitud | Tipo. Descripcién

1 1 Alf. Indicador de registro de cabecera
de Entidad transmisora. Conte-
nido «8».
2-5 4 |Num. |Cdodigo de Entidad transmisora.
6-13 8 Num. |Fecha de creacién del fichero de

levantamiento de trabas.
Posiciones libres de contenido.

14-400| 387 |Alf.

3.6 Fichero de levantamiento de trabas de cuentas.
Registro de control para la Entidad Transmisora. Registro
Tipo 9.

A continuacién se incluye la descripcion de cada campo
del registro de tipo 9 en el fichero de levantamientos:

Posicién | Longitud | Tipo. Descripcion

1 1 Alf. Indicador de registro de control
para la Entidad Transmisora.

Contenido «9».

2-3 2 Num. |Delegacion de la AEAT receptora
del fichero. Contenido «57».

4-7 4 |Num. |Cédigo de Entidad Transmisora.
8-15 8 Num. |Fecha de comienzo de ciclo.
16-24 9 Alf. Posiciones libres de contenido.
25-27 3 Num. [NUmero de Entidades de crédito
incluidas en el fichero de levan-
tamientos.
28 1 Num. |Indicador de estado de los levanta-

mientos para la Entidad Transmi-
sora. Contenido «P» (pendiente
de recuperar por la Entidad
Transmisora) 6 «R» (recibidas
por la Entidad Transmisora).

29-44 16 |Alf: Posiciones libres de contenido.
45-52 8 Num. | Fecha de alta del registro.
53-59 7 Num. |Hora de alta del registro.
60-400| 341 |[AIf: Posiciones libres de contenido.

Este registro contendra, en caso de ausencia de nue-
vos datos de levantamientos, una «R» en la posicion 28.

Para mantener la coherencia del procedimiento,
cuando una Entidad Transmisora comience a funcionar
con este sistema, antes de que se produzca la transmisién
del primer fichero con levantamientos el D.I.T. generard y
pondra a disposicién de la Entidad un fichero con un
Unico registro de tipo 9 en el que los campos «Numero de
entidades de crédito incluidas en el fichero de levanta-
mientos» y «Fecha de comienzo de ciclo» estaran rellenos
con ceros, situacion que se repetira en ausencia de nue-
vos datos.

Con ello se evita que se produzca un error en la comu-
nicacion cuando la Entidad intente recuperar un fichero
de levantamientos, una vez aceptados los resultados de
alguna de las Entidades de crédito a las que da servicio,
sin que haya realizado todavia ningun levantamiento.

Este es el Unico caso en el que un campo de tipo fecha
(«Fecha de comienzo de ciclo») carece de una estructura
AAAAMMDD vélida, puesto que estara relleno con ceros.

4. Caracteristicas de la Conexion con el D.I.T. para el
Intercambio Teleméatico de Ficheros.

4.1 Linea de comunicaciones.

Conexion X-25 IBERPAC.
Caracteristicas:

Circuito virtual conmutado.
Tamano de paquete: 128.

Tamano ventana nivel 2: 7.
Tamano ventana nivel 3: 7.

Nota: En funcion del volumen de datos a intercambiar
con cada Entidad, se pueden admitir por el D.I.T. otros
modos de conexién (punto a punto, RDSI,....).

4.2 Programa de transferencia de ficheros.
EDITRAN; DE INDRA SSI.

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

645 REAL DECRETO 1685/2007, de 14 de diciembre,
por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Audiologia Protésica y se fijan sus
ensenanzas minimas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
dispone en el articulo 39.6 que el Gobierno, previa con-
sulta a las comunidades auténomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de forma-
cion profesional, asi como los aspectos basicos del
curriculo de cada una de ellas.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacion Profesional, establece en el
articulo 10.1 que la Administracién General del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.7 y 7.2
de la Constitucidon y previa consulta al Consejo General de
la Formacion Profesional, determinara los titulos y los
certificados de profesionalidad, que constituiran las ofer-
tas de formacion profesional referidas al Catadlogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, ha
establecido la ordenacion general de la formacion pro-
fesional del sistema educativo, y define en el articulo 6
la estructura de los titulos de formacién profesional
tomando como base el Catadlogo Nacional de Cualifica-
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ciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union
Europea y otros aspectos de interés social.

Por otra parte, del mismo modo, concreta en el
articulo 7 el perfil profesional de dichos titulos, que
incluird la competencia general, las competencias pro-
fesionales, personales y sociales, las cualificaciones vy,
en su caso, las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en
los titulos, de modo que cada titulo incorporara, al
menos, una cualificacién profesional completa, con el
fin de lograr que, en efecto, los titulos de formacidén pro-
fesional respondan a las necesidades demandadas por
el sistema productivo y a los valores personales y socia-
les para ejercer una ciudadania democratica.

Este marco normativo hace necesario que ahora el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténo-
mas, establezca cada uno de los titulos que formaran el
Catalogo de titulos de la formacion profesional del sis-
tema educativo, sus ensenanzas minimas y aquellos
otros aspectos de la ordenacion académica que, sin per-
juicio de las competencias atribuidas a las Administra-
ciones educativas en esta materia, constituyan los
aspectos basicos del curriculo que aseguren una forma-
cion comun y garanticen la validez de los titulos, en
cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 6. 2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A estos efectos, procede determinar para cada titulo
su identificacion, su perfil profesional, el entorno profe-
sional, la prospectiva del titulo en el sector o sectores,
las ensenanzas del ciclo formativo, la correspondencia
de los modulos profesionales con las unidades de com-
petencia para su acreditacién, convalidacidon o exencion,
los parametros basicos de contexto formativo para cada
modulo profesional; a saber, los espacios, los equipa-
mientos necesarios, las titulaciones y especialidades del
profesorado y sus equivalencias a efectos de docencia,
previa consulta a las Comunidades Auténomas, seguin
lo previsto en el articulo 95 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Asimismo, en cada titulo también se determinaran
los accesos a otros estudios y, en su caso, las modalida-
des y materias de bachillerato que facilitan la conexién
con el ciclo formativo de grado superior, las convalida-
ciones, exenciones y equivalencias y la informacion
sobre los requisitos necesarios segun la legislacion
vigente para el ejercicio profesional, cuando proceda.

Con el fin de facilitar el reconocimiento de créditos
entre los titulos de técnico superior y las ensenanzas
conducentes a titulos universitarios y viceversa, en los
ciclos formativos de grado superior se establecera la
equivalencia de cada médulo profesional con créditos
europeos, ECTS, tal y como se definen en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificacio-
nes en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

Asi, el presente real decreto conforme a lo previsto en
el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, establece
y regula, en los aspectos y elementos basicos antes indi-
cados, el titulo de formacion profesional del sistema edu-
cativo deTécnico Superior en Audiologia Protésica.

En el proceso de elaboracion de este real decreto
han sido consultadas las Comunidades Auténomas y
han emitido informe el Consejo General de la Forma-
cion Profesional, el Consejo Escolar del Estado, y el
Ministerio de Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién
y Ciencia y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunioén del dia 14 de diciembre de 2007,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El presente real decreto tiene por objeto el esta-
blecimiento del titulo de Técnico Superior en Audiologia
Protésica, con caracter oficial y validez en todo el territo-
rio nacional, asi como de sus correspondientes ense-
nanzas minimas.

2. Lo dispuesto en este real decreto sustituye a la
regulacion del titulo con la denominacién de Técnico
Superior en Audioprotesis contenido en el Real Decreto
62/2001, de 26 de enero.

CAPITULO Il

Identificacion del titulo, perfil profesional, entorno pro-
fesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores

Articulo 2. Identificacion.

El titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica
queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Audiologia Protésica.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2000 horas.

Familia Profesional: Sanidad.

Referente europeo: CINE -5b (Clasificacion Interna-
cional Normalizada de la Educacion).

Articulo 3. Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en
Audiologia Protésica queda determinado por su compe-
tencia general, sus competencias profesionales, perso-
nales y sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en
su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
titulo.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en
seleccionar y adaptar protesis auditivas realizando la
evaluacion audiolodgica, efectuando el seguimiento del
usuario y el mantenimiento de proétesis, asi como deter-
minar medidas de proteccién acustica a partir de la eva-
luacion de los niveles sonoros.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y
sociales.

Las competencias profesionales, personales y socia-
les de este titulo son las que se relacionan a continua-
cion:

a) Realizar exploraciones audioldgicas para anali-
zar la funcionalidad del oido.

b) Seleccionar el tipo de protesis auditiva no
implantada para cada paciente.

c) Regular las proétesis auditivas implantadas vy
adaptar las no implantadas para cada caso.

d) Seleccionar y adaptar ayudas técnicas auditivas
segun valoracion de las necesidades del usuario.

e) Elaborar adaptadores anatomicos y protectores
auditivos a partir de las caracteristicas morfoldgicas del
oido y de los dispositivos que se alojaran en su inte-
rior.

f) Montar los dispositivos electroacusticos o acus-
ticos en el adaptador anatomico y en el protector audi-
tivo.
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g) Detectar y sustituir los elementos averiados de
protesis auditivas y ayudas técnicas auditivas segun
protocolos de seguridad y calidad establecidos.

h) Seleccionar residuos y productos caducados
para su eliminacién de acuerdo con la normativa
ambiental vigente.

i) Instruir al paciente y familiares en el uso y man-
tenimiento de la protesis auditiva y las ayudas técnicas
auditivas.

j) Elaborar presupuestos estimando el coste de
adaptaciones, elaboraciones y reparaciones de protesis
o protectores auditivos.

k) Medir niveles sonoros en recintos para elaborar
informes y mapas de niveles sonoros.

I) Recomendar medidas de proteccion especifica
contra el ruido en funcion de los niveles de exposicion
estimados, segun la normativa vigente.

m) Colaboraren el equipo de atencion interdiscipli-
nar, asumiendo sus responsabilidades, cumpliendo los
objetivos asignados y manteniendo el flujo de informa-
cion adecuado.

n) Comunicarse con el usuario empleando siste-
mas complementarios.

n) Apoyar psicolégicamente a los usuarios mante-
niendo un trato cortés y de respeto.

o) Gestionar la documentacién administrativa y
sanitaria generada en el gabinete audioprotésico para
dar respuesta a las necesidades de atencidon de los
usuarios.

p) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nue-
vas situaciones laborales, originados por cambios tec-
noldgicos y organizativos en la prestacién de los servi-
cios.

q) Resolver problemas y tomar decisiones indivi-
duales siguiendo las normas y procedimientos estable-
cidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligacio-
nes derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vigente.

s) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendi-
zaje.

t) Crear y gestionar una empresa, realizando un
estudio de viabilidad, de planificacion y de comercializa-
cion.

u) Participar de forma activa en la vida econémica,
social y cultural, con una actitud critica y de responsabi-
lidad.

Articulo 6. Relacion de cualificaciones y unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Audioprotesis SAN126_3. (R.D. 1087/2005) que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0382_3: Gestionar un gabinete audioprotésico.

UC0383_3: Analizar las caracteristicas anatomosen-
soriales auditivas.

UC0384_3: Seleccionar y adaptar protesis auditivas.

UC0385_3: Elaborar adaptadores anatomicos, pro-
tectores y prétesis auditivas.

UCO0386_3: Reparar protesis auditivas.

UC0387_3: Medir niveles sonoros y recomendar pro-
tecciones contra el ruido.

Articulo 7. Entorno profesional.

1. Este profesional ejerce su actividad en el sector
sanitario publico y privado, en empresas privadas del

sector, en gabinetes audioprotésicos y en prevencién de
efectos de ruido ambiental.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas rele-
vantes son los siguientes:

Técnico superior en audioprotesis.

Técnico especialista audioprotesista.

Técnico en elaboracion de moldes y protectores
auditivos.

Técnico en medicién de nivel sonoro.

Audiometrista.

Articulo 8. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta,
al desarrollar el curriculo correspondiente, las siguientes
consideraciones:

a) Los avances terapéuticos en el tratamiento de las
deficiencias auditivas, la mayor esperanza de vida de la
poblacién y el fendmeno de la inmigracion determinan,
entre otros aspectos, que se realicen pruebas audioldgi-
cas a sectores de la poblacidon cada vez mas amplios, lo
que exige a estos profesionales dar respuesta a las nece-
sidades de colectivos que hasta el presente no solicitaban
estos servicios.

b) Los avances en proétesis implantables exigen un
profesional formado, para colaborar con el equipo inter-
disciplinar en el seguimiento del paciente.

c) Existe también una tendencia progresiva en la
demanda de protesis auditivas y ayudas técnicas que
estos profesionales elaboran, adaptan y, en su caso, repa-
ran, atendiendo no sdélo a la recuperacion de la funcion
auditiva, sino también a aspectos de comodidad, de faci-
lidad de manipulacién y a razones estéticas.

d) Pero los retos mas importantes en los préximos
anos para estos profesionales son los que hacen referen-
cia a su labor como miembros de los equipos multidisci-
plinarios que atienden a las personas con pérdida audi-
tiva en los cuales deberdn asumir tareas de mayor
responsabilidad, ya que el éxito de la recuperaciéon fun-
cional de la persona requiere también su implicacion en
el proceso.

e) Para ello este profesional necesita adquirir capaci-
tacion para detectar actitudes y estados emocionales que
la pérdida auditiva produce en la persona y conocer las
vias de integracién sociolaboral de la misma.

f) Es particularmente importante que conozcan las
opciones educativas de los ninos con pérdida auditiva
facilitando, desde su campo de actuacién, la labor de
otros profesionales educativos, para llevar al maximo el
aprovechamiento de los restos auditivos de los ninos
sordos.

g) Teniendo en cuenta la importancia de la comuni-
cacion con el paciente para conseguir una mayor calidad
en la prestacion del servicio, es necesaria la formacion en
sistemas de comunicacién alternativa para la adaptacién
de las técnicas de evaluacion auditiva en aquellas situa-
ciones en las que alteraciones no auditivas afectan al
proceso evaluador.

h) Por ultimo, el problema creciente de la contami-
nacidon acustica abre para estos profesionales un nuevo
campo de actuacion en el area sanitaria preventiva, orien-
tando al usuario del gabinete en comportamientos que
reduzcan su exposicion al ruido, recomendando protecto-
res auditivos, determinando los niveles de ruido en el
entorno sociolaboral de la persona y orientando en las
medidas de aislamiento que se pueden aplicar a las fuen-
tes generadoras del mismo.
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CAPITULO 1lI

Ensenanzas del ciclo formativo y parametros basicos
de contexto

Articulo 9. Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son
los siguientes:

a) Identificar las fases del proceso relacionandolas
con los objetivos para realizar exploraciones audioldgicas.

b) Identificar los tipos de protesis auditivas, anali-
zando sus caracteristicas y aplicaciones, para seleccio-
narlas.

c) Reconocer las caracteristicas anatomo-sensoria-
les analizando resultados de exploraciones y pruebas
audioldgicas para adaptar la protesis auditiva.

d) Identificar procesos de fabricacion y montaje
relacionandolos con las posibilidades técnicas y carac-
teristicas del hipoacusico, para elaborar adaptadores
anatémicos, protectores y protesis auditivas.

e) Caracterizar las ayudas técnicas auditivas identi-
ficando sus aplicaciones para seleccionarlas en funcién
de las necesidades del usuario.

f) Analizar los diferentes tipos de adaptadores ana-
tomicos y protectores auditivos, relacionandolos con
las caracteristicas morfoldgicas del oido para su elabo-
racién o adaptacion.

g) Relacionar las fases de montaje con su aplicacion
para montar dispositivos electroacusticos o acusticos.

h) Identificar averias en proétesis auditivas y ayudas
técnicas, valorando su repercusion en la funcionalidad
del dispositivo, para detectar y sustituir elementos.

i) Analizar la repercusion en el ambiente de los
materiales utilizados en gabinetes de audioprotesis,
para seleccionar los residuos generados.

j) Reconocer las caracteristicas de las protesis
auditivas y de las ayudas técnicas auditivas relacionan-
dolas con sus aplicaciones para instruir en su uso y
mantenimiento.

k) Determinar el coste de elementos, equipos y
mano de obra, relacionandolo con la dificultad asociada
al proceso, para elaborar presupuestos previos de adap-
taciones, ajustes, elaboraciones y reparaciones de pro-
tesis o protectores auditivos.

I) Identificar los elementos de proteccion sonora
analizando los niveles de exposicion al ruido para reco-
mendar medidas de proteccion especifica contra el
ruido.

m) Aplicar diferentes técnicas de comunicacion,
relacionandolas con las caracteristicas del usuario, para
atender al hipoacusico.

n) Caracterizar el plan de mantenimiento del gabi-
nete siguiendo instrucciones técnicas y aplicando nor-
mas de calidad, seguridad e higiene para mantener
equipos y maquinaria del gabinete.

n) Reconocer sus derechos y deberes como agente
activo en la sociedad, analizando el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales para partici-
par como ciudadano democratico.

o) Valorar las actividades de trabajo en la presta-
cion del servicio, identificando su aportacion al proceso
global para conseguir los objetivos establecidos.

p) Identificar y valorar las oportunidades de apren-
dizaje y empleo, analizando las ofertas y demandas del
mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

q) Reconocer las oportunidades de negocio, identi-
ficando y analizando demandas del mercado para crear
y gestionar una pequena empresa.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente
activo en la sociedad, analizando el marco legal que

regula las condiciones sociales y laborales para partici-
par como ciudadano democratico.

Articulo 10. Mddulos profesionales.

1. Los modulos profesionales de este ciclo forma-
tivo:

a) Quedan desarrollados en el anexo | del presente
real decreto, cumpliendo lo previsto en el articulo 14 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

b) Son los que a continuacidon se relacionan:

0199. Caracteristicas anatomosensoriales auditi-
vas.
0200. Tecnologia electronica en audioprétesis.
0201. Acustica y elementos de proteccidn sonora.
0202. Elaboracion de moldes y protectores auditi-
VOos.
0203. Eleccion y adaptacion de proétesis auditivas.
0204. Atencidn al hipoacusico.
0205. Audicién y comunicacién verbal.
0206. Proyecto de Audiologia Protésica.
0207. Formacidn y orientacion laboral.
0208. Empresa e iniciativa emprendedora.
0209. Formacién en centros de trabajo.

2. Las Administraciones educativas estableceran
los curriculos correspondientes respetando lo estable-
cido en este real decreto y de acuerdo con lo dispuesto
en el Articulo 17 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las
ensefanzas de este ciclo formativo son los establecidos
en el anexo Il de este real decreto.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesa-
ria y suficiente para desarrollar las actividades de ense-
nanza que se deriven de los resultados de aprendizaje de
cada uno de los mddulos profesionales que se imparten
en cada uno de los espacios, ademas deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a) La superficie se establecerd en funcion del
numero de personas que ocupen el espacio formativo y
debera permitir el desarrollo de las actividades de ense-
nanza-aprendizaje con la «ergonomia» y la movilidad
requerida dentro del mismo.

b) Cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equi-
pamiento e instrumentos auxiliares de trabajo, asi como
la observacion de los espacios o superficies de seguri-
dad de la maquinas y equipos en su funcionamiento.

c) Cumplir con la normativa referida a la preven-
cion de riesgos laborales, la seguridad y salud en el
puesto de trabajo y cuantas otras normas les sean de
aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos pueden
ser ocupados por diferentes grupos de alumnos que
cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas edu-
cativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados
no deben diferenciarse necesariamente mediante cerra-
mientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espa-
cio han de ser los necesarios y suficientes para garantizar
la adquisicién de los resultados de aprendizaje y la cali-
dad de la ensenanza a los alumnos segun el sistema de
calidad adoptado, ademas deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dis-
pondra de la instalacién necesaria para su correcto fun-
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cionamiento, cumplird con las normas de seguridad y
prevenciéon de riesgos y con cuantas otras sean de apli-
cacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento
deberé estar en funciéon del nimero de alumnos y permi-
tir la adquisicion de los resultados de aprendizaje,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los conte-
nidos que se incluyen en cada uno de los moédulos profe-
sionales que se impartan en los referidos espacios.

6. Las Administraciones competentes velaran para
que los espacios y el equipamiento sean los adecuados
en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los pro-
cesos de ensenanza y aprendizaje que se derivan de los
resultados de aprendizaje de los mddulos correspondien-
tes y garantizar asi la calidad de estas ensenanzas.

Articulo 12. Profesorado.

1. La atribucion docente de los mdédulos profesiona-
les que constituyen las ensenanzas de este ciclo forma-
tivo corresponde al profesorado del Cuerpo de Profeso-
res de Ensenanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de
las especialidades establecidas en el anexo Il A) de este
real decreto.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los
cuerpos docentes son, con caracter general, las estableci-
das en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docen-
cia, a las anteriores son, para las distintas especialidades
del profesorado, las recogidas en el anexo Il B) del pre-
sente real decreto.

3. El profesorado especialista tendra atribuida la
competencia docente de los mdédulos profesionales espe-
cificados en el anexo lll A) del presente real decreto.

4. El profesorado especialista deberd cumplir los
requisitos generales exigidos para el ingreso en la fun-
cion publica docente establecidos en el articulo 12 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la
citada ley.

5. Ademas, con el fin de garantizar que responden a
las necesidades de los procesos involucrados en el
modulo profesional, es necesario que el profesorado
especialista acredite, al inicio de cada nombramiento, una
experiencia profesional reconocida en el campo laboral
correspondiente, debidamente actualizada, con al menos
dos anos de ejercicio profesional en los cuatro anos inme-
diatamente anteriores al nombramiento.

6. Las titulaciones requeridas y los requisitos nece-
sarios para la imparticion de los modulos profesionales
que conforman el titulo para el profesorado de los centros
de titularidad privada o de titularidad publica de otras
administraciones distintas de las educativas se concretan
en el anexo Il C) del presente real decreto, siempre que
las ensenanzas conducentes a la titulacion engloben los
objetivos de los mddulos profesionales o se acredite,
mediante «certificacidon», una experiencia laboral de, al
menos tres anos, en el sector vinculado a la familia profe-
sional, realizando actividades productivas en empresas
relacionadas implicitamente con los resultados de apren-
dizaje.

7. Las Administraciones competentes velaran para
que los profesores que imparten los modulos profesiona-
les cumplan con los requisitos especificados y garantizar
asi la calidad de estas ensefanzas.

CAPITULO IV

Accesos y vinculacion a otros estudios, y correspondencia de
modulos profesionales con las unidades de competencia

Articulo 13. Preferencias para el acceso a este ciclo
formativo en relacion con las modalidades y mate-
rias de Bachillerato cursadas.

Tendran preferencia para acceder a este ciclo forma-
tivo aquellos alumnos que hayan cursado la modalidad
de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.

Articulo 14. Acceso y vinculacion a otros estudios.

1. Eltitulo deTécnico Superior en Audiologia Proté-
sica permite el acceso directo para cursar cualquier otro
ciclo formativo de grado superior, en las condiciones de
acceso que se establezcan.

2. El titulo de Técnico Superior en Audiologia Proté-
sica permite el acceso directo a las ensenanzas conducen-
tes a los titulos universitarios de grado en las condiciones
de admisidon que se establezcan.

3. El Gobierno, oido el Consejo de Universidades,
regulara, en norma especifica, el reconocimiento de crédi-
tos entre los titulos de técnico superior de la formacién
profesional y las ensenanzas universitarias de grado. A
efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, se han
asignado 120 créditos ECTS en las ensenanzas minimas
establecidas en este real decreto entre los moédulos profe-
sionales de este ciclo formativo.

Articulo 15. Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones de modulos profesionales
de los titulos de formacion profesional establecidos al
amparo de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, con los
modulos profesionales de los titulos establecidos al
amparo de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, se establecen en el anexo IV del presente
real decreto.

2. Seran objeto de convalidaciéon los médulos profe-
sionales, comunes a varios ciclos formativos, de igual
denominacion, contenidos, objetivos expresados como
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y simi-
lar duracién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciem-
bre, quienes hubieran superado el médulo profesional de
Formacién y orientacion laboral o el médulo profesional
de Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de
los ciclos formativos correspondientes a los titulos esta-
blecidos al amparo de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacioén, tendran convalidados dichos modu-
los en cualquier otro ciclo formativo establecido al
amparo de la misma ley.

3. ElI médulo profesional de Formacion y orientacion
laboral de cualquierTitulo de formacion profesional podra
ser objeto de convalidacion siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 45,.3, del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que se acredite, al
menos, un ano de experiencia laboral, y se posea el certi-
ficado de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales,
Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, podra deter-
minarse la exencion total o parcial del médulo profesio-
nal de formacion en centros de trabajo por su correspon-
dencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite
una experiencia relacionada con este ciclo formativo en
los términos previstos en dicho articulo.
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Articulo 16. Correspondencia de los moddulos profesio-
nales con las unidades de competencia para su acredi-
tacion, convalidacion o exencion.

1. La correspondencia de las unidades de competen-
cia con los modulos profesionales que forman las ense-
nanzas del titulo deTécnico Superior en Audiologia Proté-
sica para su convalidacidon o exencién queda determinada
en el anexoV A) de este real decreto.

2. La correspondencia de los médulos profesionales
que forman las ensehanzas del titulo de Técnico Superior
en Audiologia Protésica con las unidades de competencia
para su acreditacion, queda determinada en el anexoV B)
de este real decreto.

Disposicién adicional primera. Referencia del titulo en el
marco europeo.

Una vez establecido el marco nacional de cualificacio-
nes, de acuerdo con las recomendaciones europeas, se
determinara el nivel correspondiente de esta titulacion en
el marco nacional y su equivalente en el europeo.

Disposicidén adicional segunda. Oferta a distancia del
presente titulo.

Los médulos profesionales que forman las ensefnan-
zas de este ciclo formativo podran ofertarse a distancia,
siempre que se garantice que el alumno puede conseguir
los resultados de aprendizaje de los mismos, de acuerdo
con lo dispuesto en el presente real decreto. Para ello, las
Administraciones educativas, en el ambito de sus respec-
tivas competencias, adoptaran las medidas que estimen
necesarias y dictaran las instrucciones precisas.

Disposicién adicional tercera. Titulaciones equivalentes
y vinculacion con capacitaciones profesionales.

1. El titulo de Técnico Superior en Audioprotesis,
establecido por el Real Decreto 62/2001, de 26 de enero,
tendra los mismos efectos profesionales y académicos
que el titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica
establecido en el presente real decreto.

2. Laformacion establecida en este real decreto en el
modulo profesional de Formacion y orientacion laboral
capacita para llevar a cabo responsabilidades profesiona-
les equivalentes a las que precisan las actividades de
nivel basico en prevencidon de riesgos laborales estableci-
das en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas.

Disposicién adicional cuarta. Regulacion del ejercicio de
la profesion.

1. De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se esta-
blece la ordenacién general de la formacién profesional
del sistema educativo, los elementos recogidos en el pre-
sente real decreto no constituyen una regulacion del ejer-
cicio de profesion titulada alguna.

2. Asimismo, las equivalencias de titulaciones aca-
démicas establecidas en el apartado 1 de la disposicién
adicional tercera de este real decreto, se entenderan sin
perjuicio del cumplimiento de las disposiciones que habi-
litan para el ejercicio de las profesiones reguladas.

Disposicién adicional quinta. Equivalencias a efectos de
docencia en los procedimientos selectivos de ingreso
en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

Se declaran equivalentes a efectos de docencia las
titulaciones de Técnico Especialista y Técnico Superior en

una especialidad de formacion profesional, siempre que
se acredite una experiencia docente en la misma de, al
menos, dos anos en centros educativos publicos depen-
dientes de la Administracién educativa convocante, cum-
plidos a 31 de agosto de 2007.

Disposicién adicional sexta. Accesibilidad universal en
las ensenanzas de este titulo.

Las Administraciones educativas, en el ambito de sus
respectivas competencias, incluiran en el curriculo de
este ciclo formativo los elementos necesarios para garan-
tizar que las personas que lo cursen desarrollen las com-
petencias incluidas en el curriculo en diseno para todos.

Asimismo, dichas Administraciones adoptaran las
medidas que estimen necesarias para que este alumnado
pueda acceder y cursar dicho ciclo formativo en las condi-
ciones establecidas en la disposicion final décima de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportuni-
dades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas todas y cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este
real decreto.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto, tiene caracter de norma
basica, al amparo de las competencias que atribuye al
Estado el articulo 149.1.1.7 y 30.7 de la Constitucion.
Disposicién final segunda. Implantacion del Titulo.

Las Administraciones educativas implantaran el
nuevo curriculo de estas ensenanzas en el curso escolar
2009/2010. No obstante, podran anticipar al ano acadé-
mico 2008/2009 la implantacion de este ciclo formativo.
Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

Dado en Madrid, el 14 de diciembre de 2007.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacion y Ciencia,
MERCEDES CABRERA CALVO-SOTELO

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Modulo Profesional: Caracteristicas anatomosensoriales
auditivas

EaquivaLENciA EN crepiTos ECTS: 19
Codigo: 0199
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Describe las caracteristicas anatomofisioldgicas y
patolégicas generales y del aparato auditivo interpre-
tando prescripciones facultativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas anatomicas
relacionadas.
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b) Se han precisado los mecanismos fisioldgicos y
sensoriales relacionados.

c) Se han reconocido las patologias generales que
influyan en la audicion o que tengan repercusién en la
adaptacion protésica.

d) Se han utilizado los términos médico-sanitarios
basicos.

e) Se han descrito las caracteristicas anatomicas del
aparato auditivo.

f) Se han precisado los mecanismos fisioldgicos vy
sensoriales del aparato auditivo.

g) Se han reconocido las patologias otoldgicas aso-
ciadas a la deficiencia auditiva.

h) Se hainterpretado la prescripcion facultativa.

i) Se han registrado los datos en la historia clinica
audioprotésica.

2. Realiza exploraciones y pruebas audioldgicas en
adultos justificando las pruebas seleccionadas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas generales del
instrumental y de los equipos.

b) Se ha determinado la necesidad de calibracién de
los equipos

c) Se han realizado y descrito la exploracion otosco-
pica y acumeétrica.

d) Se han realizado y descrito las pruebas audiolégi-
cas subjetivas.

e) Se han realizado y descrito las pruebas audiolégi-
cas objetivas.

f) Se han realizado y descrito las técnicas de audiolo-
gia infantil.

g) Se han realizado y descrito las pruebas de audio-
logia laboral.

3. Realiza estudios de audicion infantil relacionan-
dolo con las caracteristicas fisicas y desarrollo cognitivo
del nino.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la puesta a punto del equipo para
la exploracion.

b) Se han seleccionado las exploraciones y las prue-
bas necesarias en la orientacion audioprotésica.

c) Se han diferenciado las técnicas en funcion de la
edad.

d) Se han aplicado técnicas en funcion de las carac-
teristicas fisicas y desarrollo cognitivo.

e) Se han interpretado los resultados obtenidos

f) Se han elaborado informes del estado auditivo.

4. Determina las posibilidades de correccion de las
pérdidas auditivas analizando las caracteristicas anato-
mosensoriales del usuario y las indicaciones clinicas de
las protesis auditivas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han interpretado los datos obtenidos en la
exploracién.

b) Se han clasificado los distintos tipos de pérdida
auditiva en funcién de la localizacion de la alteracién
anatomosensorial que la origina.

c) Se han relacionado las desviaciones obtenidas en
las diferentes pruebas audioldgicas con los distintos tipos
de pérdida auditiva.

d) Se han descrito las implicaciones de cada tipo de
pérdida auditiva en la seleccidn, adaptacién y rendimiento
de protesis auditivas.

e) Se hainterpretado la accién de la proétesis auditiva
con los diferentes tipos de hipoacusia.

f) Se han descrito las principales contraindicaciones
morfoldgicas y funcionales para la adaptacion de proétesis
auditivas.

g) Se han seleccionado el formato y gréafica de pre-
sentacion de los resultados.

h) Se han interpretado los resultados de la evalua-
cion audioldgica.

Duracion: 180 horas.
Contenidos basicos:

Interpretacion de la prescripcion facultativa del usua-
rio hipoacusico:

Patologia general relacionada con la pérdida de audi-
cion o con la adaptacion protésica.

Anatomia y fisiologia del aparato auditivo y vesti-
bular.

Patologias del aparato auditivo.

Exploracion anatémica y funcional del oido.

Realizacién de exploraciones y pruebas audiolégicas
en adultos:

Equipo de otoemisiones acusticas.
Equipo de potenciales evocados auditivos.
Sala de campo libre.

Realizacion de pruebas.
Otoscopia.

Acumetria.

Audiometria.

Logoaudiometria.

Pruebas psicoacusticas.
Potenciales evocados auditivos.
Otomisiones acusticas.

Realizacion de estudios de audicion infantil:

Audiometria con refuerzo visual por juego.
Realizacion de pruebas.

Elementos diferenciales de la anatomia infantil.
Caracteristicas del desarrollo cognitivo en el nino.

Determinacion de las posibilidades de correccion de
pérdidas auditivas:

Tipos de pérdida auditiva.

Patrones audioldgicos de cada tipo de pérdida audi-
tiva.

Integracion de pruebas audioldgicas.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacidon nece-
saria para desempenar las funciones de valoracion y ana-
lisis de las caracteristicas anatomosensoriales de la per-
sona con pérdida auditiva.

La valoraciéon y anélisis de las caracteristicas anato-
mosensoriales de la persona con pérdida auditiva inclu-
yen aspectos como:

La exploracioén clinica segun el protocolo.

El reconocimiento del tipo de pérdida o de deficiencia
auditiva.

La valoracion de resultados.

La evaluacion audiologica clinica previa a la seleccion
de una protesis.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en:

Gabinetes audioprotésicos.
Clinicas audioldgicas.
Servicios de otorrinolaringologia de hospital.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), ¢) y d) del ciclo formativo, y las
competencias a) y q) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:
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La identificacion de estructuras anatomicas sobre
modelos y laminas.

La comprension del funcionamiento del érgano de la
audicion mediante modelos practicos y videos.

La observaciéon de imagenes de diferentes patolo-

gias.

La realizacion de técnicas de exploracion segun proto-
colos.

La interpretacion de graficos y resultados de casos
clinicos.

La valoracion de caracteristicas sensoriales auditivas
mediante la correlacién de los resultados obtenidos.

El registro de datos en la historia clinica audioproté-
sica.

Modulo profesional: Tecnologia Electronica
en Audioprotesis

EauivaLENCIA EN crREDITOS ECTS: 13
Cddigo: 0200
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Mide magnitudes eléctricas y electromagnéticas
en circuitos eléctricos relacionando instrumentos y técni-
cas de medida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fenomenos eléctricos y
electromagnéticos que aparecen en los circuitos electré-
nicos.

b) Se han definido las magnitudes eléctricas y elec-
tromagnéticas fundamentales y sus unidades de medida,
presentes en los circuitos de corriente continua y de
corriente alterna.

c) Se han enunciado las leyes y principios eléctricos
y electromagnéticos fundamentales.

d) Se han distinguido magnitudes eléctricas utili-
zando diferentes aparatos de medida.

e) Se ha seleccionado el instrumento de medida y
los elementos auxiliares mas adecuados en funcién de la
magnitud, rango y precision requeridos.

f) Se han seguido los procedimientos normalizados
para el conexionado del aparato de medida.

g) Se han interpretado los resultados obtenidos y
relacionado los efectos que se producen con las causas
que los originan.

h) Se ha elaborado un informe de las actividades
desarrolladas y resultados obtenidos.

i) Se han reconocido los distintos tipos de fuentes de
energia utilizadas en prétesis auditivas.

2. Monta circuitos eléctricos y electrénicos analégi-
cos, interpretando esquemas y diagramas de bloques.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado y explicado el principio de
funcionamiento y las caracteristicas morfoldgicas y
eléctricas de los componentes electronicos analdgicos
basicos, su tipologia y aplicaciones mas caracteristicas.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los circuitos
electrénicos analdgicos basicos, explicado las caracteris-
ticas, valores de las magnitudes eléctricas, el tipo y forma
de las senales presentes y el tratamiento que sufren
dichas senales a lo largo del circuito.

c) Se han identificado los componentes del circuito.

d) Se han relacionado los simbolos que aparecen en
los esquemas con los elementos reales.

e) Se han identificado los bloques funcionales pre-
sentes en el circuito y explicado sus caracteristicas y
tipologia.

f) Se han calculado las magnitudes basicas caracte-
risticas del circuito.

g) Se han montado circuitos analdgicos basicos uti-
lizando sistemas de insercion rapida.

h) Se han identificado las variaciones en los parame-
tros caracteristicos del circuito con suposiciones y/o
modificaciones en los componentes del mismo.

i) Se ha explicado la relacion entre los efectos detec-
tados y las causas que los producen.

j)  Se han montado circuitos analégicos basicos, utili-
zando placas de circuito impreso, de proceso manual.

3. Monta circuitos electrénicos digitales, descri-
biendo sus esquemas y funcionamiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes del circuito.

b) Se han interpretado los simbolos y bloques fun-
cionales que aparecen en los esquemas.

c) Se ha explicado el funcionamiento, caracteristicas
y tipologia de componentes y bloques funcionales del
circuito.

d) Se ha explicado el funcionamiento del circuito.

e) Se han aplicado las leyes y teoremas fundamenta-
les del Algebra de Boole en el analisis del circuito.

f) Se han montado circuitos digitales basicos.

g) Se han contrastado los estados légicos previstos
con las senales reales medidas.

h) Se han identificado las variaciones en el circuito
modificando los parametros.

4. Detecta disfunciones basicas en circuitos electré-
nicos con dispositivos programables y periféricos asocia-
dos, describiendo esquemas y funcionamiento.

Criterios de evaluacién:

a) Se han explicado las diferencias basicas que exis-
ten entre los circuitos electronicos digitales cableados y
programados.

b) Se han identificado los componentes y bloques
funcionales del circuito.

c) Se han relacionado los simbolos que aparecen en
los esquemas con los elementos reales.

d) Se ha explicado el funcionamiento de los bloques
funcionales presentes en el dispositivo microprocesador.

e) Se han explicado el funcionamiento del circuito y
sus mediciones.

f) Se han relacionando las funciones que realiza el
programa de control con las senales de entrada/salida del
dispositivo microprocesador y periféricos asociados.

g) Se han descrito los bloques de los audifonos y
protesis implantables.

h) Se han identificado las variaciones en el circuito
modificando los parametros.

i) Se ha descrito el comportamiento de protesis no
implantables.

j) Se ha identificado la relacion entre los efectos
detectados y las causas que los producen.

5. Repara audifono y ayudas técnicas auditivas iden-
tificando los componentes de las mismas y relacionando-
los con sus posibles averias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales fuentes de averia.

b) Se han clasificado los equipos de ayudas técnicas
electronicas en audioprotesis.

c) Se han descrito los bloques que componen las
ayudas técnicas

d) Se han manejado los mandos presentes en cada
equipo.

e) Se ha observado que el comportamiento de las
ayudas técnicas es el previsto.

f) Se han aplicado los protocolos de seguridad y
salud laboral.

g) Se ha demostrado autonomia en la resolucién de
contingencias.
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h) Se ha definido un conjunto de recomendaciones
de uso y mantenimiento de ayudas técnicas.

i) Se ha aplicado la normativa de residuos y protec-
cion medioambiental.

Duracion: 120 horas.
Contenidos basicos:

Medicion de magnitudes eléctricas y electromagné-
ticas:

Magnitudes eléctricas y electromagnéticas.

Fuentes de energia.

Circuitos en corriente continua (CC).

Circuitos en corriente alterna (CA).

Medida de magnitudes analdgicas.

Aplicacién de leyes y teoremas en el calculo basico de
circuitos.

Montaje de circuitos eléctricos y electronicos analogi-
cos:

Componentes eléctricos y electronicos.
Transductores.

Circuitos de aplicacidon y sus elementos.
Aplicaciones con circuitos integrados lineales.
Construccion manual de circuitos impresos.

Montaje de circuitos electronicos digitales:

Puertas légicas.

Circuitos combinacionales.

Circuitos secuenciales.

Circuitos digitales aritméticos.

Circuitos electronicos de conversion A/D y D/A.
Circuitos especificos. Caracteristicas.

Deteccidon de disfunciones simples en circuitos elec-
trénicos con dispositivos programables y periféricos aso-
ciados:

Sistemas cableados y sistemas programables. Dife-
rencias.

Memorias electronicas y matrices programables.

«Buses» utilizados en las memorias.

Microprocesadores, microcontroladores y dispositi-
vos periféricos. DSP: microprocesadores aplicados en
audifonos.

Medidas en electrdonica digital.

Reparacién de audifono y ayudas técnicas auditivas:

Tipos de protesis.

Componentes de las protesis.

Deteccion y causas de averias.

Técnicas de reparacion de protesis auditivas y ayudas
técnicas.

Normativa sobre seguridad y salud laboral.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion nece-
saria para desempenar las funciones de analisis, montaje
y operacion de protesis auditivas y ayudas técnicas.

El andlisis, montaje y operacion de protesis auditivas
y ayudas técnicas incluye aspectos como:

Andlisis de magnitudes eléctricas y equipos.
Montaje de circuitos utilizados en protesis auditivas.
Estudio e implementacion de las ayudas técnicas.
Valoracion de resultados.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en:

Gabinetes audioprotésicos.

Talleres de montaje y reparacion de audifonos.

Fabricas de elaboracion de equipos audioprotésicos y
ayudas técnicas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales g) y h) del ciclo formativo, y las com-
petencias d), f) y g) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

La identificacidn de equipos electrénicos utilizados en
audioprotesis.

La interpretacion de documentacién técnica e instruc-
ciones de uso de equipos.

La medicion de magnitudes eléctricas con especial
atencién a las relacionadas con la amplificacion de sena-
les.

La identificacion de circuitos electronicos analdgicos y
digitales.

La realizacion de técnicas de soldadura y desolda-
dura.

La identificacion de dispositivos programables.

Descripcion del comportamiento de proétesis implan-
tables usando simuladores.

Médulo Profesional: Actstica y elementos
de proteccion sonora

EaquivaLENcIA EN creDITOs ECTS: 11
Codigo: 0201
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Mide los parametros fisicos del sonido recono-
ciendo su naturaleza y describiendo sus propiedades fisi-
cas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas del movimiento
vibratorio armonico.

b) Se ha descrito la propagacion del movimiento
ondulatorio.

c) Se han identificado los pardmetros de las ondas
sonoras.

d) Se han identificado los fendomenos de interferen-
cias entre las ondas.

e) Se hareconocido el fendmeno de la difraccion.

f) Se han definido las leyes de la reflexion y la refrac-
cion.

g) Se ha identificado el fendmeno de focalizacion.

h) Se han descrito los factores que intervienen en la
velocidad de propagacién del sonido.

i) Se han definido las ondas estacionarias sonoras,
los modos normales de vibracion y el fendmeno de la
resonancia acustica.

i) Se ha aplicado el teorema de Fourier para el anali-
sis de las ondas sonoras complejas.

2. Determina la percepcion auditiva del individuo
describiendo los procesos psicoacusticos involucrados.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el rango dindmico del oido.

b) Se ha descrito el enmascaramiento, sus tipos y
patrones.

c) Se han descrito las caracteristicas de la selectivi-
dad frecuencial y discriminacién de frecuencias en perso-
nas normooyentes y con pérdida auditiva.

d) Se ha descrito la discriminacion de intensidad
sonora y el fenomeno subjetivo de sonoridad

e) Se ha descrito la discriminacion frecuencial y el
fendmeno subjetivo de percepcion tonal.

f) Se ha explicado el enmascaramiento en la percep-
cién sonora.

g) Se han descrito las caracteristicas de la resolucion
y de la integracién temporal en la audicion normal y en la
pérdida auditiva.
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h) Se han enunciado las teorias de percepcion del
tono.

i) Se han descrito los mecanismos de la audicién
binaural.

i) Se han descrito las caracteristicas de la percepcién
del habla.

3. Disena salas de campo sonoro relacionando las
propiedades del recinto con las pruebas a efectuar.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas acusticas de las
salas de campo sonoro.

b) Se ha descrito la normativa vigente.

c) Se han seleccionado los materiales para el acondi-
cionamiento acustico de la sala.

d) Se ha determinado la posicion de los elementos
en la sala.

e) Se han identificado los métodos de calibracion de
un campo acustico de medida.

f) Se han aplicado procedimientos de determinacion
de umbrales auditivos para el calibrado de la sala.

g) Se ha utilizado el sondmetro para determinar la
adecuacion del acondicionamiento de la sala.

h) Se ha revisado el equipo visualmente y acustica-
mente en el rango de las frecuencias de examen.

i) Se han llevado a cabo comprobaciones electro-
acusticas en el equipo.

4. Mide niveles sonoros y de exposicion al ruido
aplicando técnicas de sonometria.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la audicién verbal y musical en un
recinto cerrado.

b) Se han descrito las caracteristicas acusticas de
recintos abiertos y cerrados.

c) Se han identificado los pardmetros que determi-
nan los niveles de exposicion al ruido.

d) Se ha descrito la normativa vigente en medicion
de niveles sonoros.

e) Se han medido niveles sonoros en recintos abier-
tos y cerrados.

f) Se han elaborado informes y mapas de los niveles
sonoros de los recintos evaluados.

5. Determina necesidades de proteccion auditiva
relacionando las mediciones del entorno con la norma-
tiva vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los efectos del ruido en la audi-
cion humana.

b) Se han descrito los elementos de proteccion
sonora y aislamiento acustico.

c) Se han enumerado las recomendaciones de pro-
teccion sobre exposicién al ruido.

d) Se ha seleccionado el material de proteccion
acustica segun la normativa vigente.

e) Se ha comprobado la efectividad de los elemen-
tos de proteccion sonora.

f) Se ha emitido un informe con las condiciones de
empleo de los protectores y comportamiento de las per-
sonas en el entorno ruidoso.

g) Se ha demostrado autonomia en la resolucién de
contingencias.

h) Se ha demostrado interés por atender las necesi-
dades del usuario.

Duracion: 95 horas.
Contenidos basicos:

Medicién de parametros fisicos del sonido:

Sonidos, infrasonidos y ultrasonidos.
Parametros fisicos del sonido.
Fuentes sonoras: esféricas, cilindricas y planas.

Niveles acusticos.

Superposicién de ondas sonoras.
Resonancia acustica.

Difraccion de ondas sonoras.
Acoplamiento de impedancias.
Filtros acusticos.

Determinacién de la percepcién auditiva:

Rango dindmico normal y patoldgico.

El efecto del enmascaramiento.

Resolucién de frecuencia y discriminacion de frecuen-
cias. Filtros auditivos.

Sonia, sensacion de intensidad.

Percepcion de la sonoridad. Ley de Weber-Fechner.

Resolucion frecuencial. Curvas psicoacusticas de sin-
tonia.

Resolucidén e integracion temporal en la audicion nor-
mal y en la pérdida auditiva.

Audicion binaural.

Diseno de salas de campo sonoro:

Caracteristicas acusticas de las salas audiomeétricas de
campo sonoro.

Normativa sobre las caracteristicas técnicas de las
instalaciones de campo sonoro.

Niveles sonoros en recintos.

Correccion acustica de una sala. Aislamiento acustico:
Técnicas y materiales.

Acondicionamiento acustico.

Salas audiométricas: Caracteristicas fisicas y acusticas.

Medicion de niveles sonoros y exposicion al ruido:

La audicion verbal y musical en recintos cerrados.

El sonido en espacios abiertos y cerrados.

Realizacién de mapas de ruido.

Normativa vigente en materia de medicion de niveles
sSoNnoros.

Proteccion auditiva en entornos ruidosos:

Elementos de proteccion sonora. Equipos de protec-
cion individual. Aislamiento de maquinaria.

Legislacidon sobre proteccion auditiva.

Seleccion y utilizacion de protectores auditivos.

Mantenimiento de protectores auditivos.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacién nece-
saria para desempenar las funciones de prestacion del
servicio y de prevencion, seguridad y proteccion.

La prestacion del servicio y la prevencion, seguridad y
proteccion incluyen aspectos como:

Calibracion de salas de campo acustico.

Medicidon de niveles sonoros y niveles de exposicion
al ruido.

Elaboracion de mapas de ruido.

Analisis de las necesidades de proteccion auditiva en
entornos ruidosos.

Recomendacion de medidas de proteccion contra el
ruido.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en:

Gabinetes de adaptacion audioprotésica.
Clinicas audioldgicas.

Empresas de medicidon y proteccién sonora.
Equipos de Medicina Laboral.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los
objetivos del ciclo formativo i), I) y n) y las competencias
generales k) y 1) del titulo.
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Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

La descripcién de las propiedades fisicas del sonido
mediante la resolucion de supuestos practicos.

El reconocimiento de las caracteristicas acusticas del
medio utilizando simuladores y modelos del laboratorio
de acustica.

La identificacién de los mecanismos de la percepcidon
del sonido mediante modelos y videos.

La identificacion de equipos e instalaciones.

La interpretaciéon de documentacion técnica e instruc-
ciones de uso de instrumentos y equipos.

La realizacion de supuestos practicos de calibracién
de salas de campo sonoro.

El analisis de las caracteristicas acusticas de recintos a
partir de los resultados obtenidos.

La confeccion de mapas de ruido siguiendo protocolos.

La seleccidn de protectores auditivos en entornos rui-
dosos partiendo de supuestos practicos.

Modulo Profesional: Elaboracion de moldes
y protectores auditivos

EauivaLENCIA EN crREDITOS ECTS:14
Cddigo: 0202
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Obtiene la impresion del oido externo, relacio-
nando técnicas de impresién con tipos de adaptadores
anatdémicos o protectores.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de adaptadores ana-
tomicos y protectores auditivos y aplicaciones.

b) Se han descrito los protocolos para la toma de
impresion.

c) Se ha transmitido informacion al usuario con cla-
ridad, orden y precision.

d) Se han identificado las caracteristicas anatomicas
del oido externo y determinado los parametros de medi-
cion.

e) Se ha comprobado el estado de salud del oido
externo y detectado las patologias que condicionan o
contraindican la toma de impresion.

f) Se han seleccionado los materiales e instrumentos
para la toma de impresion.

g) Se ha obtenido la impresion del oido externo
empleando sistemas de toma de impresion.

h) Se han aplicado los protocolos de seguridad e
higiene.

i) Se ha comprobado que la impresién obtenida
satisface los criterios de fiabilidad y calidad.

j) Se haregistrado la impresién en el soporte corres-
pondiente.

2. Prepara la impresion, relacionando técnicas con
los adaptadores anatomicos o protectores auditivos.
Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los procesos de preparaciéon
manual o digitalizada.

b) Se ha obtenido la preparacion de la impresion
utilizando materiales, instrumental y equipos.

c) Se han manejado aplicaciones informaticas para
digitalizar la impresion.

d) Se ha considerado la forma del adaptador anato-
mico o protector auditivo.

e) Se ha creado un fichero informatico con la digita-
lizacion de la impresion.

f) Se han aplicado protocolos de seguridad e
higiene.

g) Se ha comprobado que la preparacién de la
impresion obtenida satisface los criterios de fiabilidad y
calidad.

h) Se ha aplicado la normativa de residuos y protec-
cién ambiental.

3. Confecciona el contramolde relacionando las téc-
nicas de elaboracion con los adaptadores anatdémicos o
protectores auditivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los materia-
les empleados en la confeccion del contramolde.

b) Se han utilizado los aparatos, materiales y utillaje
que se emplean en el proceso.

c) Se han descrito los procesos de confeccion del
contramolde.

d) Se han aplicado las técnicas de confeccion del
contramolde.

e) Se han aplicado los protocolos de seguridad e
higiene.

f) Se ha comprobado que el contramolde obtenido
satisface los criterios de fiabilidad y calidad.

g) Se ha aplicado la normativa de residuos y protec-
cion ambiental.

4. Elabora el adaptador anatdomico, aplicando técni-
cas de polimerizacién o vulcanizacion y acabado final.
Criterios de evaluacién:

a) Se han seleccionado materiales, aparatos, herra-
mientas y utillaje.

b) Se han descrito los procesos de elaboracion
segun el tipo de adaptador anatomico.

c) Se han realizado las técnicas de polimerizacion o
vulcanizado segun el adaptador anatomico.

d) Se han efectuado los procedimientos de mecani-
zado y acabado para cada adaptador anatomico.

e) Se ha comprobado que el adaptador anatomico
obtenido satisface los criterios de fiabilidad y calidad.

f) Se ha evaluado la necesidad de reajuste.

g) Se han efectuado los procedimientos de reajuste
para cada adaptador anatémico o protector auditivo.

h) Se han aplicado los protocolos de seguridad e
higiene.

i) Se ha aplicado la normativa de residuos y protec-
cién ambiental.

j) Se han aplicado métodos de organizacién y pro-
gramacion de la produccion.

5. Monta dispositivos acusticos o electroacusticos,
describiendo las técnicas de ensamblaje al adaptador
anatémico.

Criterios de evaluacién:

a) Se han seleccionado los circuitos electroacusticos
y filtros acusticos para obtener el mayor rendimiento
auditivo.

b) Se han montado los circuitos y filtros.

c) Se han utilizado el equipo de medicion y los
medios técnicos para realizar el montaje.

d) Se han seguido los protocolos de montaje de los
diferentes dispositivos en los adaptadores anatémicos.

e) Se han realizado las mediciones de los pardme-
tros de los equipos.

f) Se ha realizado el control de calidad final de las
protesis auditivas.

g) Se han aplicado los protocolos de seguridad e
higiene laboral.

h) Se ha aplicado la normativa de residuos y protec-
cién ambiental.

6. Elabora protectores auditivos relacionando las
caracteristicas aislantes del protector con los requeri-
mientos legislativos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de protec-
tores auditivos.

b) Se han determinado las caracteristicas y/o necesi-
dades del usuario para el asesoramiento sobre el protec-
tor adecuado.

c) Se ha analizado la informacion proporcionada por
el fabricante en los protectores fabricados industrial-
mente.

d) Se harealizado la comprobacion de las caracteris-
ticas aislantes de los protectores elaborados individual-
mente.

e) Se han realizado las mediciones de los parame-
tros de los equipos.

f) Se ha realizado el control de calidad final de las
protesis auditivas.

g) Se han relacionado las caracteristicas aislantes
del protector con los requerimientos indicados por la
legislacion.

Duracion: 135 horas.
Contenidos basicos:

Obtencion de la impresion del oido externo:

Tipos de adaptadores anatémicos y protectores audi-
tivos.

Toma de impresiéon del conducto auditivo y pabellon
auricular.

Sistemas de toma de impresion.

Preparacion de impresiones:

Procesos de preparacion.

Técnicas de preparacion.

Equipos y aplicaciones informaticas para digitalizar la
impresion.

Confeccion del contramolde:

Tipos de materiales.
Técnicas.

Elaboracion de adaptadores anatomicos:

Tipos de material.

Procesos de elaboracion.

Mecanizado de adaptadores anatémicos.
Técnicas de acabado.

Normativa sobre seguridad y salud laboral.

Montaje de dispositivos acusticos y electroacusticos:

Seleccién de los circuitos electroacusticos.
Seleccion de filtros acusticos.

Técnicas de montaje.

Verificacion del funcionamiento.

Elaboracion de protectores auditivos:

Caracteristicas aislantes de los protectores.
Técnicas de polimerizacién o vulcanizado.
Mecanizado de protectores auditivos.
Técnicas de acabado.

Legislacién vigente.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la formacién nece-
saria para desempenar las funciones de elaboracion y
modificacion de protesis auditivas.

La elaboracion, modificacion, y reparacidon de protesis
auditivas incluye aspectos como:

Obtencidn y preparacion de la impresion.

Confeccién del contramolde.

Elaboracion del adaptador anatomico.

Montaje del circuito electroacustico en el audifono
intraauricular.

Montaje del dispositivo acustico en el protector audi-
tivo.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en:

Gabinetes audioprotésicos.

Talleres de elaboracion, montaje y reparacion de pro-
tesis auditivas.

Fabricas de elaboracion de protesis auditivas.

Departamentos comerciales.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales d), f) e i) del ciclo formativo y las com-
petencias e), f) y h) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

La identificacidn de equipos e instalaciones.

La obtenciéon de impresiones del oido externo,
siguiendo el proceso indicado.

La elaboracion de adaptadores anatdomicos y protec-
tores auditivos.

El montaje de dispositivos electroacusticos en las pro-
tesis auditivas.

El montaje de dispositivos acusticos en los protecto-
res auditivos.

Médulo Profesional: Eleccion y adaptacion
de prétesis auditivas

EauivaLENCIA EN cREDITOS ECTS: 15
Codigo: 0203
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona la proétesis auditiva no implantable
relacionando sus especificaciones técnicas con las carac-
teristicas anatomosensoriales del usuario.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las caracteristicas técnicas de las
protesis auditivas no implantables.

b) Se han descrito las caracteristicas personales,
sociales y anatomosensoriales del hipoacusico.

c) Se ha emitido un prondstico audioprotésico.

d) Se ha seleccionado la via de estimulacién.

e) Se han determinado los parametros de estimula-
cién a través del método prescriptivo.

f) Se han determinado las caracteristicas de la adap-
tacién protésica.

g) Se han comprobado las caracteristicas electro-
acusticas de las protesis seleccionadas.

h) Se han determinado los métodos complementa-
rios de rehabilitacion del sistema auditivo.

i) Se ha demostrado interés por atender las necesi-
dades del usuario.

2. Adapta la protesis auditiva no implantable apli-
cando técnicas de programacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han manejado equipos y aplicaciones informa-
ticas para la programacion de las protesis auditivas.

b) Se ha demostrado interés por la incorporacion de
nuevas tecnologias y procedimientos en la adaptacion
audioprotésica.

c) Se han ajustado los valores de los parametros de
las protesis auditivas.

d) Se han realizado mediciones electroacusticas de
verificacién del preajuste de las proétesis auditivas de via
aérea.

e) Se han contemplado las caracteristicas individua-
les del usuario en el ajuste de los parametros de la audio-
protesis.
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f) Se ha elaborado un plan de acomodacién a la pré-
tesis auditiva.

3. Regula la prétesis auditiva implantada, aplicando
técnicas de programacion.
Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las protesis auditivas implanta-
bles.

b) Se ha identificado la prétesis implantada.

c) Se han manejado equipos vy aplicaciones informa-
ticas para la programacion de las protesis.

d) Se ha evaluado la integridad del implante
coclear.

e) Se ha seleccionado el modo de estimulacion, la
estrategia de codificaciéon y los pardmetros de programa-
cion del implante coclear.

f) Se ha determinado el rango dinamico eléctrico
correspondiente a cada uno de los electrodos del implante
coclear.

g) Se ha programado el implante de oido medio.

h) Se ha ajustado el audifono osteointegrado.

i) Se ha descrito el implante de tronco cerebral.

4. Comprueba el resultado de la adaptacién protésica
aplicando técnicas audiologicas subjetivas y objetivas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las pruebas objetivas y subjeti-
vas.

b) Se han seleccionado las pruebas de verificacion
en funcién del tipo de prétesis.

c) Se haconsiderado la edad del usuario y su capaci-
dad de respuesta durante la evaluacion.

d) Se han realizado las pruebas de verificacion.

e) Se han determinado las correcciones para mejo-
rar los resultados.

f) Se han realizado los reajustes, verificando el resul-
tado final.

g) Se ha responsabilizado del trabajo desarrollado y
del cumplimiento de los objetivos.

h) Se ha demostrado autonomia en la resolucion de
contingencias relacionadas con su actividad.

5. Selecciona la ayuda técnica complementaria, rela-
cionandola con las caracteristicas del usuario y su
entorno.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las ayudas técnicas complemen-
tarias.

b) Se han identificado factores individuales y del
entorno.

c) Se haidentificado la finalidad de las ayudas técni-
cas complementarias.

d) Se ha determinado la ayuda técnica complemen-
taria.

e) Se ha verificado la compatibilidad de la ayuda
técnica complementaria con la protesis auditiva del usua-
rio.

f) Se han adaptado los parametros de funciona-
miento de la ayuda técnica complementaria.

g) Se ha verificado el resultado de la adaptacion de
la ayuda técnica complementaria.

6. Evalua la satisfaccion del usuario aplicando proto-
colos de calidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas generales de
las escalas de valoracion de la calidad de vida.

b) Se han clasificado las escalas de acuerdo con la
edad de aplicacién y sus objetivos.

c) Se ha descrito el protocolo de aplicacion de cada
escala.

d) Se ha seleccionado la escala segun las caracteris-
ticas individuales del usuario.

e) Se han analizado los resultados cuantitativa y cua-
litativamente.

f) Se ha determinado la necesidad de revision de la
adaptacion protésica o de ayudas técnicas auditivas.

g) Se ha demostrado responsabilidad ante los éxitos
y fracasos.

Duracion: 140 horas.
Contenidos basicos:

Eleccion de la protesis auditiva no implantable:

Prétesis auditivas no implantables.

Medicion de las caracteristicas electroacusticas de las
protesis auditivas.

Normativa de medicion.

Métodos prescriptivos.

Métodos complementarios de rehabilitacion del sis-
tema auditivo.

Adaptacion de la protesis auditiva no implantable:

Equipos y aplicaciones informaticas.

Parametros de programacion.

Preajuste en acoplador acustico.

Adaptacion protésica en nifnos, adultos y en ancianos.

Regulacion de protesis auditivas implantadas:

Prétesis auditivas implantables.
Programacion de implantes cocleares.
Ajuste de audifonos osteointegrados.
Programacién de implantes de oido medio.

Verificacion del resultado de la adaptacion protésica:

Clasificacién de las pruebas de verificacion.

Pruebas de verificacion subjetiva en ninos y adultos.

Pruebas de verificacion objetiva.

Proceso de «adaptacion fina» y resoluciéon de pro-
blemas.

Seleccion de ayudas técnicas complementarias:

Ayudas técnicas relacionadas y no relacionadas con el
audifono.
Seleccion, adaptacion y verificacion.

Evaluacion de la satisfaccion del usuario:

Escalas de aplicacién general.

Escalas para la evaluacion de ninos.

Escalas para la evaluacion de adultos.

Escalas especificas para la evaluacion de ancianos.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacidon nece-
saria para desempenar las funciones de seleccion y adap-
tacién de proétesis y ayudas técnicas auditivas, de verifica-
ciéon y validacién de su rendimiento.

La seleccion y adaptacion de protesis y ayudas técni-
cas auditivas, y la verificacion y validacién de su rendi-
miento incluyen aspectos como:

Seleccidon y adaptacion audioprotésica.
Verificacion de la adaptacion audioprotésica.
Validacién del rendimiento audioprotésico.
Seleccion de ayudas técnicas.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en:

Gabinetes audioprotésicos.
Clinicas audioldgicas.
Servicios de otorrinolaringologia de hospitales.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales e), j) y m) del ciclo formativo y las
competencias b), c), d) e i) del titulo.
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Las lineas de actuacién en el proceso ensehanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

La descripcién de las indicaciones clinicas y contrain-
dicaciones de las protesis auditivas, apoyandose sobre
supuestos practicos.

El conocimiento de las caracteristicas y la interpreta-
cion de informacion técnica de protesis auditivas.

La identificacion de factores relevantes en la adapta-
cion protésica.

La utilizacién de métodos prescriptivos de ganancia,
respuesta en frecuencia y salida maxima utilizando simu-
laciones informaticas.

La valoracion del pronéstico audioprotésico en casos
simulados.

La realizacion de técnicas de programacion segun
protocolos.

La programacion de los parametros de las audioprote-
sis implantables y no implantables realizando simulacio-
nes informaticas.

El estudio del efecto de la modificacion de los distintos
parametros mediante el uso de modelos-simuladores.

Madulo Profesional: Atencion al hipoacusico

EaquivaLENCIA EN cREDITOS ECTS: 6
Codigo: 0204
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Detecta actitudes y estados emocionales en la
pérdida auditiva, aplicando principios basicos de psico-
logia general.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las actitudes y estados emocio-
nales ligados a la pérdida auditiva.

b) Se han clasificado y descrito las caracteristicas
psicologicas y conductuales mas habituales en el nino
hipoacusico y su familia.

c) Se ha descrito el perfil psicolégico de los adoles-
centes con deficiencia auditiva.

d) Se han descrito las caracteristicas psicologicas
de los adultos con pérdida auditiva.

e) Se ha descrito el perfil psicolégico de las perso-
nas de edad avanzada con pérdida auditiva.

f) Se han seleccionado las actuaciones de apoyo
psicologico y de atencién a la persona con pérdida audi-
tiva y a su familia.

2. Informa al usuario, describiendo el plan de adap-
tacion protésica.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado aspectos emocionales ante
la adaptacion de una proétesis auditiva.

b) Se han descrito técnicas comunicativas en el
proceso de informacion al usuario.

c) Se ha aplicado la técnica comunicativa en fun-
cion de las actitudes y estados emocionales detecta-
dos.

d) Se ha descrito la secuencia del proceso de adap-
tacion.

e) Se han definido las instrucciones de uso y man-
tenimiento de la protesis o de la ayuda técnica audi-
tiva.

f) Se ha elaborado el plan de seguimiento del usuario.

g) Se ha demostrado interés y preocupacién por
atender las necesidades de los usuarios.

h) Se ha demostrado cortesia, respeto y discre-
cion.

3. Informa ala comunidad educativa de los ninos y
ninas con pérdida auditiva, describiendo modelos y
pautas de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas de aprendi-
zaje en ninos con pérdida auditiva.

b) Se han definido las opciones comunicativas en
la educacién para ninos con pérdida auditiva.

c) Se han descrito los modelos de integracion edu-
cativa para ninos con pérdida auditiva.

d) Se han descrito las situaciones sociolinglisticas
de los ninos sordos hijos de padres sordos y las de los
hijos sordos de padres oyentes.

e) Se han identificado planes de actuacién para el
aprovechamiento de los restos auditivos y el desarrollo
de la lengua oral en ninos sordos.

f) Se han descrito las pautas de relacién con otros
profesionales implicados en la atencion educativa.

g) Se ha demostrado interés en la colaboracion
con el sistema educativo.

4, Establece comunicacion con el paciente sordo
aplicando diferentes sistemas de comunicacion comple-
mentarios o alternativos a la comunicacién oral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los sistemas aumentativos y
alternativos de comunicacion.

b) Se han identificado los fundamentos y la meto-
dologia de cada sistema.

c) Se han descrito aplicaciones informaticas para la
comunicacion.

d) Se han identificado los sistemas de comunica-
cion empleados por el usuario.

e) Se han utilizado los elementos basicos de cada
uno de los sistemas.

f) Se ha demostrado interés por brindar al usuario
informacion accesible.

5. Interviene en los equipos interdisciplinares de
rehabilitacion de pérdidas auditiva reconociendo sus
funciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la terminologia adecuada.

b) Se ha descrito la clasificacion de la discapacidad
auditiva.

c) Se han definido las areas de intervencion en el
programa de rehabilitacién del nino y del adulto.

d) Se han detallado los componentes de los equi-
pos interprofesionales.

e) Se han identificado las funciones de cada profe-
sional en el programa de rehabilitacion.

f) Se han descrito las pautas de participacion y
colaboracion con el equipo interprofesional.

g) Se ha demostrado cordialidad, amabilidad vy
actitud conciliadora y sensible.

6. Elaborainformes audioprotésicos seleccionando
datos técnicos y clinicos relevantes.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas de los infor-
mes audioldgico-protésicos.

b) Se han identificado los datos pertinentes.

c) Se ha utilizado la terminologia técnico-sanitaria
adecuada.

d) Se haredactado el informe en funcion de la eva-
luacion de la pérdida y de una propuesta audioproté-
sica.

e) Se ha seleccionado el formato de presentacion
de los datos.

f) Se han definido los canales de transmision de la
informacion.
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g) Se hainformado con claridad, de manera orde-
nada, estructurada y precisa.

h) Se ha seguido el protocolo que garantiza el
secreto profesional.

Duracion: 50 horas.
Contenidos basicos:

Deteccidon de actitudes y estados emocionales en la
pérdida auditiva:

El niho sordo.

La familia y el nifo sordo.
Adolescencia y pérdida auditiva.

El adulto con pérdida auditiva.

El anciano con pérdida auditiva.
Programas de intervencién familiar.

Informacién al usuario:

Plan de adaptacién protésica y seguimiento.
Instrucciones de uso y mantenimiento de protesis.

Informacién a la comunidad educativa de los ninos
con pérdida auditiva:

Problemas de aprendizaje del nino sordo.

Situaciones y necesidades cognitivas, socioafectivas
y linglisticas del nifio sordo.

Atencién temprana. Métodos de actuacion.

Modelos de integracion educativa.

Comunicacion con el paciente sordo:

Lectura labial.
Dactilologia.
Comunicacion bimodal.
Palabra complementada.
Lengua de signos.

Intervencion en los equipos interdisciplinares de
rehabilitacion de pérdida auditiva:

Equipos Interprofesionales y agentes sociales.

Areas de intervencion de los programas de rehabili-
tacion.

Funcidn del audioprotesista dentro de la rehabilitacién.

Comunicacién interprofesional.

Elaboracion de los informes audioprotésicos:

Protocolos de informes audioprotésicos de adultos y
ninos.

Redaccion de informes.

Valoracion de la coherencia del informe.

Secreto profesional.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mdédulo profesional contiene la formacion nece-
saria para desempenar la funcidén de informacion y aten-
cion al usuario y su entorno en el proceso de adaptacién
protésica, ademas de participar en los equipos interpro-
fesionales implicados en la rehabilitacion de la pérdida
auditiva.

La funcidon de informacion y atencién al usuario y su
entorno en el proceso de adaptacion protésica, asi como
la participacion en los equipos interprofesionales impli-
cados en la rehabilitacion de la pérdida auditiva inclu-
yen aspectos como:

Reconocimiento de las consecuencias de la pérdida
auditiva.

Informacion al usuario y su familia del proceso de
adaptacion audioprotésica.

Informacion de la integraciéon educativa y sociolabo-
ral de la persona con pérdida auditiva.

Relacion y participacion en los equipos interprofe-
sionales.

Redaccion de informes audioprotésicos.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en:

Gabinetes audioprotésicos.
Clinicas audiologicas.
Servicios de otorrinolaringologia de hospital.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales j) y m) del ciclo formativo, y las
competencias i), m), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

La descripcion de las caracteristicas psicologicas y
las consecuencias de la pérdida auditiva.

La informaciéon al usuario mediante técnicas de
simulacion o psicodrama.

La descripcion de las opciones educativas, los
modelos de integracion educativa y sociolaboral de las
personas con pérdida auditiva.

El trabajo sobre barreras comunicativas.

La descripcion de los equipos interdisciplinarios y el
papel del audioprotesista.

La elaboracién de informes audioprotésicos.

Maédulo Profesional: Audicion y comunicacién verbal

EauivaLENCIA EN crREDITOS ECTS: 6
Codigo: 0205
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce los componentes del aparato fonador
que participan en la produccion de la voz identificando
su funcién.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la anatomia de la laringe.

b) Se han precisado los mecanismos de la fisiolo-
gia de la laringe.

c) Se ha descrito la anatomia y fisiologia del apa-
rato fono-articulador.

d) Se han descrito las teorias de produccion de la
voz.
e) Se han enumerado las caracteristicas acusticas
de la voz.

f) Se ha relacionado la anatomia del aparato
fonoarticular con la produccion de voz.

2. Describe los elementos estructurales de la len-
gua, relacionandolos con las caracteristicas perceptivas
del hipoacusico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los elementos estructurales
de la lengua segun su importancia en la comunicacion
del hipoacusico.

b) Se han clasificado los sonidos del habla res-
pecto de los puntos articulatorios, precisando los princi-
pales déficits de expresién oral en personas con pérdida
auditiva.

c) Se han descrito las caracteristicas fonoldgicas,
fonéticas y de redundancia de la lengua.

d) Se han explicado los aspectos linglisticos rela-
cionados con las formas de expresion oral mas frecuen-
temente utilizados por los hipoacusicos.

e) Se han clasificado los niveles del lenguaje.

f) Se han enumerado las teorias acerca del desarro-
llo del lenguaje.

3. Identifica el proceso normalizado de adquisicion
del lenguaje hablado en el nino hipoacusico relacionan-
dolo con el desarrollo normalizado del lenguaje
hablado.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las etapas evolutivas del desa-
rrollo del lenguaje en el nino oyente.

b) Se ha considerado la influencia de los estimulos
en el desarrollo del lenguaje hablado.

c) Se ha relacionado el inicio de la hipoacusia con
el desarrollo del habla en el nifo hipoacusico.

d) Se hanidentificado las implicaciones en el desa-
rrollo del lenguaje hablado segun edad de diagnostico e
intervencién en la hipoacusia.

e) Se han descrito las modificaciones del desarrollo
del lenguaje segun el tipo y grado de hipoacusia.

f) Se ha descrito el desarrollo cognitivo en el nino
sordo.

4. ldentifica los sonidos del habla, determinando la
importancia de cada uno de ellos respecto de la pérdida
auditiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los principales elementos acus-
ticos que definen la inteligibilidad de la lengua hablada.

b) Se han clasificado los distintos sonidos del habla
en funcion de su espectro acustico, determinando su
grado de inteligibilidad.

c) Se ha interpretado la curva audiomeétrica defi-
niendo correctamente los patrones perceptivos de la pér-
dida auditiva.

d) Se han identificado factores no patologicos que
influyen en la evaluacién auditiva

e) Se han descrito las caracteristicas del material
verbal utilizado en la logoaudiometria.

f) Se ha descrito la estructura acustica de los sonidos
del habla, especificando los limites perceptivos en los
diversos grados y tipos de hipoacusia.

Duracion: 50 horas.
Contenidos basicos:

Reconocimiento de los componentes del aparato
fonador:

Anatomia de la laringe.

Fisiologia de la laringe.

Anatomia y fisiologia del aparato fonoarticular.
Caracteristicas acusticas de la voz.

Descripcion de los elementos estructurales de la len-
gua:

Lenguaje y comunicacion.
Caracteristicas del signo lingtistico.
Clasificacion articulatoria de los sonidos del habla.

Identificacion del desarrollo del lenguaje en el nifo
hipoacusico:

La audicion y el desarrollo del lenguaje hablado.

La sordera prelocutiva y el desarrollo del lenguaje
hablado.

El entorno del nino sordo como factor relevante en su
desarrollo.

Relacién lenguaje pensamiento.

Identificacion de los sonidos del habla:

La percepcion continua y categorial.

La comprension.

La transmision del habla.

Estructura acustica de las vocales y las consonantes.
Clasificacion acustica de los sonidos del habla.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion
soporte necesaria para conocer las caracteristicas percep-
tivas del hipoacusico.

El conocimiento de las caracteristicas perceptivas del
hipoacusico incluyen aspectos como:

Reconocimiento del proceso de la produccion de la
voz.

Identificacidon de aspectos de fonética y fonologia.

Reconocimiento de las fases evolutivas del desarrollo
del lenguaje normalizado en el nino normoyente y en el
nino con pérdida auditiva.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en:

Gabinetes audioprotésicos.
Clinicas audioldgicas.
Servicios de otorrinolaringologia de hospital.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a) y ¢) del ciclo formativo, y las com-
petencias a), i), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

La identificacion de estructuras anatomicas sobre
modelos.

La descripcién del desarrollo normalizado del len-
guaje y el proceso de desarrollo del lenguaje en el niho
con pérdida auditiva apoyados en observaciones reales y
videos.

Médulo Profesional: Proyecto de audiologia protésica

EaquivaLENCIA EN crEDITOS ECTS: 5
Cddigo: 0206
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. ldentifica necesidades del sector productivo, rela-
cionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfa-
cer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus
caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servi-
cio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando
la estructura organizativa y las funciones de cada departa-
mento.

¢) Se han identificado las necesidades mas deman-
dadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio
previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido
para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas
que requiere el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales,
laborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones de
aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvencio-
nes para la incorporacién de nuevas tecnologias de pro-
duccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a
seguir para la elaboracién del proyecto.

2. Disena proyectos relacionados con las competen-
cias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspec-
tos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del
mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que com-
ponen el proyecto y su contenido.
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d) Se han establecido los objetivos que se preten-
den conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y perso-
nales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico
correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financia-
cion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién
necesaria para su diseno.

i) Se han identificado las normativas legales de
aplicacion al proyecto.

i) Se han identificado los aspectos que se deben
controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucion del pro-
yecto, determinando el plan de intervenciéon y la docu-
mentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenando-
las en funcion de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica
necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos
y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de
actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la
implementacion definiendo el plan de prevencion de
riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos
materiales y humanos y los tiempos de ejecucién.

g) Se han determinado las actuaciones en materia
de residuos y proteccion ambiental.

h) Se ha hecho la valoracion econdmica que da
respuesta a las condiciones de la implementacion.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion
necesaria para la implementacién o ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y
control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion
de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para
realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evalua-
cion de las incidencias que puedan presentarse durante
la realizacién de las actividades, su posible solucion y
registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar
los posibles cambios en los recursos y en las activida-
des, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion
necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la parti-
cipacion en la evaluacion de los usuarios o clientes y se
han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el
cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto
cuando este existe.

Duracion: 25 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo complementa la formacidon de otros
modulos profesionales en las funciones de organizacion
del servicio, prevencion, seguridad y proteccion, control
de calidad y evaluacion.

La funcion de organizacién del servicio tiene como
objetivo establecer los criterios organizativos del pro-
ceso e incluye las subfunciones de programacion de
actividades, gestion de recursos materiales, humanos,
de la informacién, gestion del plan de mantenimiento y
reparacion, la programacién del plan de prevencién de
riesgos y seguridad, la coordinacion y supervisiéon de la
prestacion del servicio.

La funcién de prevencion, seguridad y proteccién
tiene por objetivo la aplicacion de medidas que garanti-
cen la seguridad de los trabajadores, usuarios y la colec-
tividad; incluye las subfunciones prevencion de riesgos,
proteccién frente a riesgos y actuacion ante emergen-
cias y/o accidentes laborales.

La funcion control de calidad y evaluacion tiene por
objetivo la realizacion de actividades que permitan
monitorizar la calidad del proceso de produccion o
suministro de un servicio para mejorar su calidad;
incluye las subfunciones control técnico del proceso,
trazabilidad y evaluacion.

Las actividades profesionales asociadas a estas fun-
ciones se desarrollan tanto en gabinetes audioprotési-
cos, clinicas audioldgicas, servicios de otorrinolaringo-
logia, talleres de montaje y reparacién de audifonos,
fabricas de elaboracion de equipos audioprotésicos y
ayudas técnicas, empresas de medicion y proteccion
sonora asi como departamentos comerciales.

Por sus propias caracteristicas, la formacion del
modulo se relaciona con todos los objetivos generales
del ciclo y todas las competencias profesionales, perso-
nales y sociales.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionadas con:

La ejecucion de trabajos en equipo.

La autoevaluacioén del trabajo realizado.
La autonomia y la iniciativa.

El uso de lasTIC.

Madulo Profesional: Formacidn y orientacion laboral

EauivaLENCIA EN crEDITOS ECTS: 5
Codigo: 0207
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identifi-
cando las diferentes posibilidades de insercion y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién
permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se haidentificado los itinerarios formativos-pro-
fesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico superior en Audiologia Protésica.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

d) Se ha identificado los principales yacimientos
de empleo y de insercion laboral para el Técnico supe-
rior en Audiologia Protésica.

e) Se ha determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo
en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se harealizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes, y formacion propia para latoma
de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo,
valorando su eficacia para la consecucién de los objeti-
vos de la organizacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en
equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el
perfil del Técnico Superior en Audiologia Protésica.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que
pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del
equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria exis-
tencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de con-
flicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus
fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la
resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales, reconocién-
dolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del
derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos
que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades
de contratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la
legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral
y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la
modificacién, suspensién y extincion de la relacion
laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identifi-
cando los principales elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de con-
flicto colectivo y los procedimientos de solucion de con-
flictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo de Técnico superior
en Audiologia Protésica.

j) Se han identificado las caracteristicas definito-
rias de los nuevos entornos de organizacion del tra-
bajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la
Seguridad Social ante las distintas contingencias cubier-
tas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social
como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias
que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en
el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empre-
sario y trabajador dentro del sistema de Seguridad
Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las
bases de cotizaciéon de un trabajador y las cuotas corres-
pondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema
de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones
legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuan-
tia de una prestacion por desempleo de nivel contribu-
tivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad,
analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura pre-
ventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales
con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la
actividad y los danos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo
mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico
superior en Audiologia Protésica.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en
la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo
con significacidén para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico
superior en Audiologia Protésica.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dahos
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del técnico superior en Audiologia
Protésica.

6. Participa en la elaboracidon de un plan de preven-
cion de riesgos en una pequena empresa, identificando
las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de ges-
tiébn de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representa-
cion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos
relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de
un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuen-
ciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de preven-
cion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico superior en Audiologia Proté-
sica.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y eva-
cuacién en una pequena y mediana empresa (pyme).

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion,
analizando las situaciones de riesgo en el entorno labo-
ral del Técnico superior en Audiologia Protésica.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de
proteccidon que deben aplicarse para evitar los danos en
su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los
distintos tipos de senalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en
caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion
de heridos en caso de emergencia donde existan victi-
mas de diversa gravedad.
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e) Se han identificado las técnicas basicas de pri-
meros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de danos y la composicion
y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud del trabajador y su impor-
tancia como medida de prevencion.

Duracion: 50 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacién perma-
nente para la trayectoria laboral y profesional del téc-
nico superior en Audiologia Protésica.

Anélisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados
con el técnico superior en Audiologia Protésica.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo
de técnico superior en Audiologia Protésica.

Proceso de busqueda de empleo en pequenas,
medianas y grandes empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

El proceso de toma de decisiones.

Gestién del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del tra-
bajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

Equipos en el sector segun las funciones que desem-
penan.

La participaciéon en el equipo de trabajo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucién o supresion del con-
flicto.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Analisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de
fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

Modificacion, suspensién y extincion del contrato de
trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Anélisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito
profesional del técnico superior en Audiologia Protésica.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organi-
zaciones: flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

Situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacién de riesgos en la empresa como ele-
mento béasico de la actividad preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de segu-
ridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambien-
tales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergono-
micas y psico-sociales.

Riesgos especificos en el sector.

Determinacién de los posibles danos a la salud del
trabajador que pueden derivarse de las situaciones de
riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la
empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacidon en entornos de
trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme.

Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en
la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencién y pro-
teccion individual y colectiva.

Protocolo de actuacién ante una situacion de emer-
gencia.

Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion nece-
saria para que el alumno pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector de la Audio-
logia Protésica.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales h), o), p), q) y r) del ciclo formativo, y
las competencias p), q), r), s), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacién sobre el
sistema educativo y laboral, en especial en lo referente al
sector de la Audiologia Protésica.

La realizacion de pruebas de orientacién y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habili-
dades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CVs) y
entrevistas de trabajo.

Identificacién de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas
comunmente utilizados, lectura comprensiva de los con-
venios colectivos de aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferen-
tes caracteristicas y otros documentos relacionados.

El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les que le permita la evaluacion de los riesgos derivados
de las actividades desarrolladas en el sector productivo, y
colaborar en la definicién de un plan de prevencién para
la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacién.

Modulo Profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora

EauivaLENciA EN creDITos ECTS: 4
Codigo: 0208
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa
emprendedora, analizando los requerimientos derivados
de los puestos de trabajo y de las actividades empresaria-
les.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su
relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.
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b) Se ha analizado el concepto de cultura emprende-
dora y su importancia como fuente de creacion de empleo
y bienestar social.

c) Se havalorado la importancia de la iniciativa indi-
vidual, la creatividad, la formacion y la colaboraciéon
como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el
trabajo de una persona empleada en el sector.

e) Se haanalizado el desarrollo de la actividad empren-
dedora de un empresario que se inicie en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como ele-
mento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la activi-
dad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacio-
nandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio
del ambito del sector, que servird de punto de partida
para la elaboraciéon de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequena
empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actua-
cidon e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se rea-
lizan en una empresa y se ha analizado el concepto de
sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes
del entorno general que rodea a la empresa; en especial
el entorno econdémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales
integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno
de una pyme del sector.

e) Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa, y su relacién con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenédmeno de la responsabili-
dad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una
empresa del sector, y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector,
practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad
econdmica y financiera de una pyme del sector.

3. Realiza las actividades para la constitucién y
puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales
asociadas

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas
de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad
legal de los propietarios de la empresa en funcién de la
forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal estable-
cido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucién de una pyme.

e) Se harealizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacion de empresas del sec-
tor en la localidad de referencia.

f) Se haincluido en el plan de empresa todo lo rela-
tivo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabili-

dad econdmico-financiera, trdmites administrativos,
ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y
gestién administrativa externos existentes a la hora de
poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y
financiera bésica de una pyme, identificando las princi-
pales obligaciones contables y fiscales y cumplimen-
tando la documentacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los conceptos basicos de con-
tabilidad, asi como las técnicas de registro de la infor-
macion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis
de la informacién contable, en especial en lo referente a
la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una
empresa del sector.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el
calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica
de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para
una pyme del sector, y se han descrito los circuitos que
dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se ha incluido la anterior documentacién en el
plan de empresa.

Duracion: 35 horas.
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econdmico. Principales
caracteristicas de la innovacion en la actividad del sec-
tor (materiales, tecnologia, organizacion de la produc-
cion, etc.).

Factores claves de los emprendedores: iniciativa,
creatividad y formacion.

La actuacién de los emprendedores como empleados
de una pyme del sector.

La actuacién de los emprendedores como empresa-
rios en el sector relacionado con la Audiologia Protésica.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la activi-
dad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del
sector.

La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

Andlisis del entorno general de una pyme del sector.

Analisis del entorno especifico de una pyme del
sector.

Relaciones de una pyme del sector con su entorno.

Relaciones de una pyme del sector con el conjunto de
la sociedad.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccién de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constitucion de una
empresa.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una
pyme del sector.

Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estu-
dio de viabilidad econémica y financiera, tramites admi-
nistrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funciéon administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.
Anaélisis de la informacion contable.
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Obligaciones fiscales de las empresas.
Gestion administrativa de una empresa del sector.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion nece-
saria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la
asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacion del médulo permite alcanzar los objeti-
vos generales k), n), ), o). p), q) y r) del ciclo formativo, y
las competencias j), 0), p), d), r), s), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

Manejo de las fuentes de informacién sobre el sec-
tor.

La realizacion de casos y dindmicas de grupo que
permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al
sector relacionado con la Audiologia Protésica.

La utilizaciéon de programas de gestion administra-
tiva para pymes del sector.

La realizacion de un proyecto de plan de empresa
relacionada con la actividad del sector y que incluya
todas las facetas de puesta en marcha de un negocio:
viabilidad, organizacion de la produccion y los recursos
humanos, accion comercial, control administrativo y
financiero, asi como justificacion de su responsabilidad
social.

Maddulo Profesional: Formaciéon en Centros de Trabajo

EauivaLENCIA EN crREDITOS ECTS: 22
Codigo: 0209
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. ldentifica la estructura y organizacion de la
empresa relacionandola con la produccion y comerciali-
zacion de los productos que obtienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de
la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se hainterpretado, a partir de organigramas, las
relaciones organizativas y funcionales del departamento
de control de calidad con los demas departamentos de
la empresa.

c) Se han identificado los elementos que constitu-
ven la red logistica de la empresa: proveedores, clien-
tes, sistemas de produccion, almacenaje y otros.

d) Se han identificado los procedimientos de tra-
bajo en el desarrollo del proceso productivo.

e) Se han relacionado las competencias de los
recursos humanos con el desarrollo de la actividad pro-
ductiva.

f) Se ha interpretado la importancia de cada ele-
mento de la red en el desarrollo de la actividad de la
empresa.

g) Se han relacionado caracteristicas del mercado,
tipo de clientes y proveedores y su posible influencia en
el desarrollo de la actividad empresarial.

h) Se han identificado los canales de comercializa-
cion mas frecuentes en esta actividad.

i) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de
la estructura de la empresa frente a otro tipo de organi-
zaciones empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo
de su actividad profesional de acuerdo a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos
en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

La disposicion personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad, empatia,
entre otras) y profesionales (orden, limpieza, seguridad
necesarias para el puesto de trabajo, responsabilidad,
entre otras).

Los requerimientos actitudinales ante la prevencién
de riesgos en la actividad profesional y las medidas de
protecciéon personal.

Los requerimientos actitudinales referidos a la cali-
dad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionales con el propio equipo de
trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacion de
las actividades realizadas en el &mbito laboral.

Las necesidades formativas para la insercién y rein-
sercion laboral en el ambito cientifico y técnico del pro-
fesional.

b) Se hanidentificado las normas de prevenciéon de
riesgos laborales que hay que aplicar en la actividad
profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccién indi-
vidual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al
medio ambiente en las actividades desarrolladas y apli-
cado las normas internas y externas vinculadas a la
misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de
obstaculos el puesto de trabajo o el area correspon-
diente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instruccio-
nes recibidas y se ha responsabilizado del trabajo asig-
nado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacién
eficaz con la persona responsable en cada situaciéon y
miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y
correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, infor-
mando de cualquier cambio, necesidad relevante o
imprevisto que se presente.

i) Se havalorado laimportancia de su actividad y la
adaptacion a los cambios de tareas asignadas en el
desarrollo de los procesos productivos de la empresa,
integrandose en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la
aplicaciéon de las normas y procedimientos en el desa-
rrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Secomunica con el usuario, su entorno y con los
miembros del equipo de trabajo aplicando técnicas de
comunicacién y obteniendo la informacion necesaria
para proceder a la adaptacion protésica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recibido al usuario manteniendo un trato
adecuado.

b) Se han tomado los datos personales, médicos y
audioprotésicos utiles para la adaptacion protésica.

c) Se hacomprobado que la prescripcion de la pro-
tesis contiene los datos necesarios.

d) Se ha mantenido comunicacion fluida con los
profesionales del gabinete y del equipo interdisciplinar.

e) Se han considerado las actitudes y estados emo-
cionales del usuario.

f) Se han aplicado técnicas de comunicacion con el
usuario con pérdida auditiva con y sin audioprotesis,
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g) Se ha valorado la importancia de las asociacio-
nes de personas con pérdida auditiva y sus familias
para la socializacion de los mismos.

h) Se han identificado las opciones en los diferen-
tes niveles educativos para la persona con pérdida audi-
tiva.

i) Se ha participado en la realizaciéon de itinerarios
profesionales para hipoacusicos, segun legislacion
(LISMI y su actualizacion).

4. Gestiona el gabinete audioprotésico efectuando
operaciones administrativas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado el fichero de usuarios en el
soporte adecuado.

b) Se ha archivado la documentacion segun proce-
dimientos establecidos en el gabinete.

c) Se hacomprobado que el nivel de existencias de
los materiales es el adecuado para cubrir las necesida-
des del gabinete.

d) Se han realizado los pedidos en el momento y
forma establecidos.

e) Se ha almacenado o distribuido el material a las
areas correspondientes.

f) Se han elaborado presupuestos y evaluado cos-
tes de produccion de productos audioprotésicos.

g) Se han obtenido informes y resumenes de acti-
vidades a partir de la base de datos.

5. Identifica la protesis mas adecuada interpre-
tando los datos anatomo-sensoriales de la persona con
pérdida auditiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se harealizado una exploracién del oido externo
mediante otoscopio.

b) Se ha identificado la patologia que dificulta la
realizacion de las pruebas auidolégicas.

c) Se haevaluado lafuncionalidad del oido a través
de las pruebas audiolodgicas.

d) Se han registrado e interpretado los datos clinicos.

e) Se han calculado los objetivos electroacusticos
de la adaptacion mediante un método prescriptivo vali-
dado.

f) Se han seleccionado las caracteristicas de la
adaptacion.

g) Se han comprobado las caracteristicas electro-
acusticas de la protesis seleccionada.

h) Se ha atendido al usuario con un trato respe-
tuoso vy ético.

6. Elaboray repara prétesis auditivas segun proto-
colos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales, equipos y
utillaje para cada procedimiento.

b) Se han tomado impresiones para la confeccién
del adaptador anatémico o protector auditivo.

c) Se ha preparado la impresion en funcion del tipo
de molde o protector auditivo.

d) Se han realizado técnicas de polimerizacion o
vulcanizado, segun el adaptador anatémico o protector
auditivo.

e) Se han efectuado los procedimientos de mecani-
zado y acabado final para cada adaptador anatémico o
protector auditivo.

f) Se ha comprobado la eficacia de los adaptadores
anatomicos y los protectores auditivos.

g) Se ha realizado el montaje de los dispositivos
acusticos o electroacusticos en los adaptadores anato-
micos y protectores auditivos.

h) Se han determinado las modificaciones y repara-
ciones que deben ser efectuadas.

i) Se han aplicado las técnicas de reajuste y repara-
cién de proétesis auditivas y ayudas técnicas.

i) Se ha realizado el control de calidad final.

7. Adapta protesis auditivas y ayudas técnicas, apli-
cando protocolos de actuacion segun las necesidades del
usuario.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha realizado el preajuste en acoplador acustico
de la protesis seleccionada.

b) Se han explicado de forma comprensible las fases
del proceso de adaptacion, seguimiento y uso de la prote-
sis.

c) Se ha asesorado sobre los beneficios de la aplica-
cion de la protesis auditiva.

d) Se han ajustado los valores de los parametros de
las protesis auditivas.

e) Se han programado las proétesis auditivas implan-
tables.

f) Se han seleccionado y adaptado las ayudas técni-
cas auditivas.

g) Se ha verificado el resultado de la adaptacién de la
prétesis auditiva y de las ayudas técnicas mediante prue-
bas objetivas y subjetivas.

h) Se han realizado cambios en la adaptacién segun
los datos obtenidos en las pruebas.

i) Se havalidado el rendimiento de la adaptacion pro-
tésica.

j) Se ha demostrado responsabilidad en la actuacion
profesional.

8. Mide niveles sonoros aplicando protocolos y reco-
mendando medidas de proteccidén contra el ruido.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas sociolabora-
les del entorno ruidoso del usuario.

b) Se han determinado los trastornos auditivos del
usuario influenciados por la contaminacién acustica de su
entorno sociolaboral.

c) Se ha proporcionado informacién al usuario de los
elementos de proteccién sonora individual.

d) Se ha comprobado la efectividad de los elementos
individuales de proteccion sonora utilizados por el usua-
rio.

e) Se ha efectuado el mantenimiento de los elemen-
tos individuales de proteccion sonora utilizados por el
usuario.

f) Se hainstruido a la persona en habitos que reducen
la exposicion a la contaminacion acustica.

Duracion: 220 horas.

Este médulo profesional contribuye a completar las
competencias de este titulo y los objetivos generales del
ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro edu-
cativo, como los que son dificiles de conseguir en el
mismo.

ANEXO Ii

Espacios
Espacio formativo

Aula polivalente.

Sala de pruebas de audicion.
Laboratorio técnico electroacustico.
Taller de productos audioprotésicos.



BOE num. 13

Martes 15 enero 2008

2637

ANEXO Il A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo formativo

de Audiologia Protésica

Médulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

0199. Caracteristicas anatomosenso-

riales auditivas.

0200. Tecnologia electronica en audio-
protesis.

0201. Acustica y elementos de protec-
cidén sonora

0202. Elaboracién de moldes y protec-
tores auditivos.

0203. Eleccidon y adaptacion de prote-
sis auditivas.

0204. Atencidn al hipoacusico.

0205. Audicién y comunicacion verbal.
0206. Proyecto de Audiologia Protésica.
0207. Formacién y orientacién laboral.
0208. Empresa e iniciativa emprendedora.

Procedimientos de diagnodstico clinico y
ortoprotésico.

Equipos electronicos.

Procesos diagnésticos clinicos y produc-
tos ortoprotésicos.

Procedimientos de diagndstico clinico y
ortoprotésico.

Profesor Especialista.

Procedimientos de diagndsticos clinicos
y productos ortoprotésicos.

Profesor Especialista.

Procesos diagnésticos clinicos y produc-
tos ortoprotésicos.

Profesor especialista.

Procesos diagnésticos clinicos y produc-
tos ortoprotésicos.

Procedimientos de diagnodstico clinico y
ortoprotésico.

Procesos diagndsticos clinicos y produc-
tos ortoprotesicos.

Formacién y Orientacién Laboral.
Formacion y Orientacion Laboral.

Profesor Técnico de Formacion Pro-
fesional.

Profesor Técnico de Formacion Pro-
fesional.

Profesor de Ensenanza Secundaria.

Profesor Técnico de Formacion Pro-
fesional

Profesor Técnico de Formacion Pro-
fesional.

Profesor de Ensenanza Secundaria

Profesor de Ensenhanza Secundaria.

Profesor Técnico de Formacion Pro-
fesional.

Profesor de Ensehanza Secundaria.

Profesor de Ensehanza Secundaria.
Profesor de Ensenanza Secundaria.

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

ANEXO Il B)

Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

Profesores de Ensenanza
Secundaria.

Profesores Técnicos de
Formacion Profesional

Formacioén y Orientacion Laboral.

Procedimientos de diagndstico clinico y
ortoprotésico.

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.

Diplomado enTrabajo Social.

Diplomado en Educacion Social.

Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

Técnico Superior en Audioprotesis (*)

(*)

Unicamente para impartir los médulos profesionales 0202 y 0203 de este Ciclo Formativo.
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ANEXO Il C)
Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos

profesionales que conforman

el titulo para los centros de

titularidad privada, de otras Administraciones distintas de la
educativa y orientaciones para la Administracion educativa

Modulos profesionales

Titulaciones

0199. Caracteristicas anato-|Licenciado,

mosensoriales auditivas.

Ingeniero, Arqui-
tecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titu-
los equivalentes.

0202. Elaboracion y repa-|Diplomado, Ingeniero Técnico o

racion de audioprotesis.

Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

0203. Eleccion y adapta-|Técnico Superior en Audiopré-

ciéon de Proétesis Auditi-
vas.

0206. Proyecto de Audiolo-
gia protésica.

0200. Tecnologia
nica en audioprotesis.

0201.
de proteccion sonora.

electro-|Licenciado,

Acustica y elementos|Licenciado,

tesis.

Ingeniero, Arqui-
tecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titu-
los equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico o

Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

Técnico Superior en Desarrollo

de Productos Electronicos.

Ingeniero, Arqui-
tecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titu-
los equivalentes.

0204. Atencion al hipoacu-|Diplomado, Ingeniero Técnico o

sico.

0205. Comunicacion y len-
gua oral.

0206. Proyecto de Audiolo-
gia protésica.

0207. Formacién y Orienta-
cién Laboral.

0208. Empresa e iniciativa
emprendedora.

Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

ANEXO IV

Convalidaciones entre moédulos profesionales estableci-
dos en el titulo de Técnico Superior en Audioproétesis, al
amparo de la Ley Organica 1/1990 y los establecidos en el

titulo de Técnico Superior

en Audiologia Protésica al

amparo de la Ley Organica 2/2006

Médulos profesionales del Ciclo
Formativo (LOGSE 1/1990): Audioprétesis

Maddulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOE 2/2006): Audiologia Protésica

Administracion y gestion de
un gabinete audioproté-
sico.

Caracteristicas anatomosen-
soriales auditivas.

Electrénica aplicada a audio-
protesis.

Acustica.

0208. Empresa e iniciativa
emprendedora.

0199. Caracteristicas anato-
mosensoriales auditivas.
0200. Tecnologia electré-

nica en audioprotesis.
0201. Acustica y elementos
de proteccidon sonora.

Modulos profesionales del Ciclo
Formativo (LOGSE 1/1990): Audioprotesis

Maddulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOE 2/2006): Audiologia Protésica

Elaboracion y reparacion de
audioproétesis.

Eleccién y ajuste de protesis
auditivas.
Formacién vy

laboral.
Administracién, gestion vy
comercializaciéon en la
pequena empresa.
Formacién en centro de tra-
bajo.

orientacion

0202. Elaboracion de mol-
des y protectores auditivos.

0203. Eleccion y adapta-
cion de protesis auditivas.

0207. Formacion y orienta-
cién laboral.

0208. Empresa e iniciativa
emprendedora.

0209. Formacion en centros
de trabajo.

ANEXOV A)

Correspondencia de las unidades de competencia acredi-

tadas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 8 de la Ley

Organica 5/2002, de 19 de junio, con los moédulos profe-
sionales para su convalidacion

Unidades de competencia acreditadas

Médulos profesionales convalidables

UC0382_3: Gestionar un
gabinete audioprotésico.
UC0383_3: Analizar las

caracteristicas anatomo-
sensoriales auditivas.
UC0384_3: Seleccionar vy
adaptar protesis auditivas.
UC0385_3: Elaborar adapta-
dores anatomicos, protec-
tores y proétesis auditivas.
UCO0386_3: Reparar protesis
auditivas.
UC0387_3: Medir niveles
sonoros y recomendar pro-
tecciones contra el ruido.

0208. Empresa e iniciativa
emprendedora.

0199. Caracteristicas
anatomosensoriales audi-
tivas.

0203. Eleccion y adapta-
cion de proétesis auditivas.

0202. Elaboracién de mol-
des y protectores auditi-
VOs.

0200. Tecnologia electro-
nica en audioprotesis.

0201. Acusticay elementos
de proteccion sonora.

ANEXOV B)

Correspondencia de los maddulos profesionales con las
unidades de competencia para su acreditacion

Moddulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0199. Caracteristicas anato-
mosensoriales auditivas.

0200. Tecnologia electro-
nica en audioproétesis.

0201. Acustica y elementos
de proteccidon sonora.

0202 Elaboraciéon de mol-
des y protectores auditivos.

0203. Eleccion y adapta-
cion de proétesis auditivas.

0208. Empresa e iniciativa
emprendedora.

UC0383_3: Analizar las
caracteristicas anatomo-
sensoriales auditivas.

UC0386_3: Reparar protesis
auditivas.

UC0387_3: Medir niveles
sonoros y recomendar
protecciones contra el

ruido.

UC0385_3: Elaborar adapta-
dores anatémicos, protec-
tores y proétesis auditivas.

UC0384_3: Seleccionar vy
adaptar protesis auditivas.

UC0382_3: Gestionar un
gabinete audioprotésico.




