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10. Os que pasen & situacion de excedencia
voluntaria polos supostos das alineas a), b), c), d), h)
e, de ser o caso, a partir dos dezaoito meses no
suposto da alinea g) do punto 1 deste artigo, deixa-
ran de estar suxeitos ao réxime xeral de dereitos e
obrigas do persoal do Corpo da Garda Civil, as leis
penais militares e & disciplinaria do instituto.

1. Os que pasen & situacion de excedencia
voluntaria polos supostos definidos na alinea e)
teran dereito, durante os dous primeiros anos, a
reserva do posto de traballo que desempenasen.
Transcorrido este periodo, a dita reserva serao para
un posto na mesma localidade e de igual retribu-
cion, sempre que existise vacante nela.

Os que pasen a situacion de excedencia volunta-
ria polo suposto definido na alinea g) teran dereito,
durante os seis primeiros meses, a reserva do posto
de traballo que desempenasen. Non obstante, cando
das actuacions de tutela xudicial resultase que a
efectividade do dereito de proteccién da vitima o
exixir, poderase prorrogar por periodos de tres
meses, cun maximo de dezaoito, o periodo en que,
de acordo co paragrafo anterior, se tera dereito a
reserva do posto de traballo.»

Dous. O punto 2 do artigo 97 queda redactado do
seguinte xeito:

«2. No momento en que a insuficiencia citada
no punto anterior se presuma definitiva ou, en todo
caso, transcorrido un periodo de dous anos desde
que lle foi apreciada, iniciarase o expediente que se
regula no artigo 55 desta lei. O afectado podera cesar
no seu destino, se o tivese, no suposto de que, des-
pois da correspondente valoracion da relacion entre
a patoloxia detectada e o posto de traballo que ocupa,
se apreciase a necesidade de adoptar a dita medida
preventiva, e mantera a mesma situacion administra-
tiva ata a finalizacion do referido expediente.»

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

Queda derrogada a Lei 54/1961, do 22 de xullo, sobre
modificacion de determinadas remuneracions do persoal
da Garda Civil e Policia Armada.

Asi mesmo, quedan derrogadas cantas disposiciéns,
de igual ou inferior rango, se opofan ao disposto nesta lei.

Disposicién derradeira primeira. Titulo competencial.
Esta lei ditase ao abeiro do previsto no artigo 149.1.29.a

da Constitucion.

Disposicion derradeira segunda. Habilitacion para o
desenvolvemento regulamentario.

Autorizase o Goberno para ditar cantas disposicions
sexan necesarias para o desenvolvemento e execucién
desta lei.

Disposicién derradeira terceira. Entrada en vigor.

Esta lei entrard en vigor o dia seguinte ao da sua
publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,
Mando a todos os espanois, particulares e autorida-
des, que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 13 de decembro de 2007.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA E ALIMENTACION

CORRECCION de erros da Orde APA/3544/2007,
do 5 de decembro, pola que se establecen
medidas especificas de proteccion en relacion
coa lingua azul. («BOE 299, do 14-12-2007.)

21499

Advertido erro no texto remitido para a sua publica-
cion da Orde APA/3544/2007, do 5 de decembro, inserida
no Boletin Oficial del Estado, suplemento niumero 32 en
lingua galega, do 14 de decembro de 2007, procédese a
sua rectificacion:

Na paxina 4016, disposicion derrogatoria Unica. Derro-
gacion normativa, onde di: «Queda derrogada a Orde
APA/2289/2007, do 26 de xullo, pola que se establecen
medidas especificas de proteccion en relacion coa lingua
azul»; debe dicir: «Queda derrogada a Orde APA/3046/
2007, do 19 de outubro, pola que se establecen medidas
especificas de proteccién en relacion coa lingua azul».

MINISTERIO
DE ECONOMIA E FACENDA

21593 REAL DECRETO 1684/2007 do 14 de decem-

bro, polo que se modifican o Regulamento de
plans e fondos de pensidons aprobado polo
Real decreto 304/2004, do 20 de febreiro e o
Regulamento sobre a instrumentacion dos
compromisos por pensions das empresas cos
traballadores e beneficiarios, aprobado polo
Real decreto 1588/1999, do 15 de outubro.
(«BOE» 300, do 15-12-2007)

O Regulamento de plans e fondos de pensions, apro-
bado polo Real decreto 304/2004, do 20 de febreiro, actua-
lizou, sistematizou e completou a adaptacion da norma-
tiva regulamentaria en materia de plans e fondos de
pensiéns contando, asi mesmo, coa experiencia acumu-
lada na materia e tomando como referencia os desenvol-
vementos no ambito da Unidon Europea.

Aqueles cambios, que trataron de mellorar a necesa-
ria harmonizacion lexislativa comunitaria ou ben de revi-
sar, adecuar e actualizar o marco xuridico, actuarial e
financeiro dos plans e fondos de pensiéns, non se poden
considerar culminados, pois o dambito dinamico do sis-
tema financeiro exixe adaptacidons permanentes.

Posteriormente, a Lei 35/2006, do 28 de novembro, do
imposto sobre a renda das persoas fisicas e de modifica-
cion parcial das leis dos impostos sobre sociedades,
sobre a renda de non-residentes e sobre o patrimonio,
mediante a sUa disposicidon derradeira quinta, introduciu
modificacions no texto refundido da Lei de regulacién dos
plans e fondos de pensions, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/2002, do 29 de novembro. Pola sua vez, a
disposicidon derradeira primeira do Real decreto 439/2007,
do 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento do
imposto sobre a renda das persoas fisicas e se modifica o
Regulamento de plans e fondos de pensiéns, aprobado
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polo Real decreto 304/2004, do 20 de febreiro, modificou
este ultimo para adaptalo as modificacidéns da lei.

Este real decreto introduce cambios en varios ambitos
da normativa de plans de pensions: aspectos actuariais
dos plans de pensiéns, obrigas de informacién a partici-
pes e beneficiarios, réxime de investimentos dos fondos
de pensions, normas relativas as entidades xestoras en
materia de control interno, regras de conduta e separa-
cién das depositarias, e normas sobre rexistros adminis-
trativos relacionadas, especialmente, coas actividades
transfronteirizas. Por outra parte e como consecuencia da
creacion por parte da Lei 35/2006, do 28 de novembro,
dos plans de previsidon social empresarial como novo ins-
trumento de exteriorizacion dos compromisos por pen-
sions das empresas cos seus traballadores, resulta nece-
sario introducir unha serie de adaptacions tanto na
normativa de plans de pensiéns como na de instrumenta-
cion de compromisos por pensions para regular determi-
nados aspectos deste novo instrumento de prevision
complementaria empresarial.

No relativo & regulacion dos aspectos actuariais dos
plans de pensidns actualizase, sistematizase e delimitase
con maior claridade a actividade profesional dos actua-
rios nos seus diferentes ambitos de intervencién e, en
especial, no que afecta as revisiéns actuariais. Asi mesmo,
a vista da experiencia acumulada e do grao de madureza
e consolidacion que ofrece actualmente o sistema de plans,
considérase axeitado reducir as exixencias de reservas
patrimoniais destinadas a constituir a marxe de solvencia
para continuar na lina de flexibilizacién de requisitos
exixibles aos plans de pensions. Por outra parte, procé-
dese a adaptar a normativa de plans de pensiéns ao dis-
posto no artigo 71.1 da Lei organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Cabe recordar que o dito artigo, relativo aos factores
actuariais, prohibe a celebracién de contratos de seguros
ou de servizos financeiros afins nos cales, ao considerar o
sexo como factor de calculo de primas e prestacions, se
xeren diferenzas nas primas e prestacions das persoas
aseguradas. Non obstante, habilita a que regulamentaria-
mente se poidan fixar os supostos en que sexa admisible
determinar diferenzas proporcionadas das primas e pres-
tacions das persoas consideradas individualmente, cando
0 sexo constitua un factor determinante da avaliacion do
risco a partir de datos actuariais e estatisticos pertinentes
e fiables. Eses supostos deben ser fixados polo Goberno
mediante real decreto antes do 21 de decembro de 2007,
conforme o disposto na disposicién derradeira terceira da
mencionada lei organica.

As modificacions realizadas no réxime de investimen-
tos tenen por obxecto, por un lado, adecuar o marco xuri-
dico do Regulamento de plans e fondos de pensidéns aos
cambios que se sucederon no ambito dos fondos de pen-
siéns en particular e no sector financeiro en xeral, coa
aparicion de novas alternativas de investimento para os
fondos de pensidns; e, por outro, axustarse as tendencias
Xxa existentes no resto do sector financeiro en materia de
procedementos de control interno.

En particular, respecto ao réxime dos investimentos
aptos para os fondos de pensions, actualizase a relacién
dos distintos bens e dereitos considerados aptos, dando
entrada aos derivados de crédito, a derivados non finan-
ceiros, ou a institucions de investimento colectivo non
harmonizadas, entre outros. Aféndase no réxime xeral de
instrumentos derivados, flexibilizase o réxime de aptitude
para as entidades de capital risco e establécese unha
regulacion mais completa dos activos estruturados.

Asi mesmo, lévanse a cabo toda unha serie de desen-
volvementos en materia de organizacién administrativa
da entidade xestora, procedementos de control interno e
xestién de riscos, normas de conduta, e regras para
garantir a separacion da entidade xestora da entidade
depositaria, todo iso en clara sintonia, tanto coas tenden-

cias regulatorias nacionais e internacionais doutros secto-
res do sistema financeiro, como coas recomendacions
emanadas de organismos internacionais.

En canto a aspectos xuridicos, de informacién aos
participes, dos rexistros especiais, procedementos admi-
nistrativos de autorizacién e inscricion e comunicacions
de datos e feitos suxeitos a inscricidén, introdlcense
melloras puntuais, e en especial as referencias rexistrais
dos fondos de pensidns, derivadas da Lei 11/2006, do 16
de maio, de adaptacién da lexislacion espafola ao réxime
de actividades transfronteirizas regulado na Directiva
2003/41/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 3 de
xuno de 2003, relativa as actividades e supervision dos
fondos de pensidons de emprego. A Lei 11/2006 engadiu un
novo capitulo X no texto refundido da Lei de regulacién
dos plans e fondos de pensions, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novembro, no cal,
entre outros aspectos, se prevé a levanza dun rexistro de
fondos de pensidéns de emprego doutros Estados mem-
bros que actuien en Espana.

Como consecuencia da creacién dos novos plans de
prevision social empresarial introdicense modificacions
na normativa de plans e fondos de pensions centradas en
dous aspectos fundamentais: permitir a mobilizacion entre
instrumentos de prevision social con tratamento fiscal
homoxéneo derivada da Lei 35/2006, do 28 de novembro,
do imposto sobre a renda das persoas fisicas e de modifi-
cacion parcial das leis dos impostos sobre sociedades,
sobre a renda de non-residentes e sobre o patrimonio, e
adaptar o principio de non-discriminacion evitando que
nunha empresa coexistan ambos os dous instrumentos.

Por ultimo, mediante a modificaciéon do Regulamento
sobre a instrumentacion dos compromisos por pensiéns
das empresas cos traballadores e beneficiarios, aprobado
polo Real decreto 1588/1999, do 15 de outubro, regulanse
determinados aspectos esenciais dos plans de prevision
social empresarial como o réxime de informaciéon aos
traballadores asegurados e aos seus representantes, e
delimitanse aqueles aspectos da normativa de exteriori-
zacion a través de seguros colectivos que resultan de
aplicacion aos plans de prevision social empresarial.

Este decreto foi sometido ao informe previo da Axen-
cia Espanola de Proteccion de Datos.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Economia
e Facenda, de acordo co Consello de Estado e logo de
deliberacion de Consello de Ministros na stia reunion do
dia 14 de decembro de 2007,

DISPONO:

Artigo primeiro. Modificacion do Regulamento de plans
e fondos de pensidons, aprobado polo Real decreto
304/2004, do 20 de febreiro.

O Regulamento de plans e fondos de pensiéns, apro-
bado polo Real decreto 304/2004, do 20 de febreiro, queda
modificado como segue:

Un. O punto 1 do artigo 6 queda redactado do
seguinte modo:

«1. As achegas anuais maximas aos plans de
pensions regulados neste regulamento adecuaranse
ao seguinte:

a) O total das achegas dos participes e contri-
bucidns empresariais anuais maximas aos plans de
pensions non podera exceder, para cada participe,
os limites establecidos na letra a) do punto 3 do
artigo 5 do texto refundido da Lei de regulacién dos
plans e fondos de pensiéns ou en disposicion con
rango de lei que modifique os ditos limites.

Os empresarios individuais que realicen contri-
bucidns empresariais a favor dos seus traballadores,
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como promotores dun plan de pensiéns de emprego,
poderan realizar achegas propias ao citado plan, con
suxeicion aos limites maximos a que se refire o
paragrafo anterior. Estas achegas propias non seran
cualificadas como contribucidons empresariais.

b) Os limites a que se refire a letra a) anterior
aplicaranse de forma conxunta as achegas realiza-
das polos participes e as imputadas a estes polos
promotores.

c) Excepcionalmente, a empresa promotora
podera realizar contribuciéns a un plan de pensiéns
de emprego de que sexa promotor por enriba dos
limites a que fai referencia o artigo 5.3 do texto
refundido da Lei de regulacion dos plans e fondos
de pensidns, cando sexan precisas para garantir as
prestacidns en curso ou os dereitos dos participes
de plans que inclian réximes de prestacion definida
para a xubilacién e se puxese de manifesto, a través
do oportuno ditame do actuario independente do
plan de pensions ou das revisidons actuariais, a exis-
tencia dun déficit no plan de pensions.»

Dous. Os puntos 2, 3 e 4 do artigo 19 quedan redac-

tados do seguinte modo:

«2. Nos plans de pensiéns s6 sera admisible a
utilizacion de sistemas financeiros e actuariais de
capitalizacion individual.

A cuantificacién dos dereitos consolidados de
cada participe reflectira a sua titularidade sobre os
recursos financeiros constituidos conforme o sis-
tema de capitalizacién aplicado.

O custo anual de cada unha das continxencias
en que estea definida a prestacion calcularase indi-
vidualmente para cada participe, sen que a contia
anual da achega imputable a un participe por tales
conceptos poida diferir da imputacion fiscal sopor-
tada por aquel, agas as realizadas de xeito extraordi-
nario polo establecido no artigo 6.1.c) deste regula-
mento.

3. Os plans de pensidons que cubran un risco
exixiran a constitucion das provisions matematicas
ou fondos de capitalizacion correspondentes en
razon das prestacions ofertadas, da modalidade do
plan e do sistema de capitalizacién utilizado.

A cobertura dun risco por parte do plan de pen-
sidns exixird a cuantificacion do seu custo e das
provisions correspondentes, de acordo coas taboas
de supervivencia, mortalidade ou invalidez e cos
tipos de xuro que se especifiquen no propio plan.

As referidas taboas e, se é o caso, os tipos de
xuro utilizables axustaranse aos criterios que fixe o
ministro de Economia e Facenda.

En todo caso, de acordo co disposto no artigo
71.1 da Lei orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes, cando o
sexo constitia un factor determinante da avaliacion
do risco a partir de datos actuariais e estatisticos
pertinentes, fiables e acreditables en funcién da ana-
lise do risco do colectivo, poderanse admitir diferen-
zas proporcionadas das achegas e prestacions das
persoas consideradas individualmente.

Deberase constituir unha marxe de solvencia
mediante as reservas patrimoniais necesarias para
garantir o cumprimento das obrigas, nos termos
previstos neste regulamento.

4. Os plans de pensions poderan prever a con-
tratacién de seguros, avais e outras garantias con
entidades de crédito e con entidades aseguradoras,
conforme a normativa correspondente en cada caso,
para a cobertura de riscos determinados ou o asegu-
ramento ou garantia das prestaciéns.

Naqueles plans de pensidons nos cales as cober-
turas de dependencia operen en réxime de presta-

cion definida, deberanse instrumentar as ditas
coberturas a través dos correspondentes contratos
de seguro previstos polo plan con entidades asegu-
radoras, o cal, en ningun caso, asumira os riscos
inherentes as ditas prestacions.

Estes contratos deberan ter caracter colectivo e,
no caso dos plans de emprego, corresponderse cos
colectivos fixados en especificacions, agas, en
ambos os dous casos, os destinados & cobertura dos
dereitos econémicos dos beneficiarios.»

Tres. Ospuntos 1e2do artigo 21 quedan redactados

do seguinte modo:

«1. Os plans de pensidons que prevexan presta-
ciéns definidas ou a garantia dun xuro na capitaliza-
cion das achegas ou se garanta a contia das presta-
ciébns causadas deberadn constituir reservas
patrimoniais que se destinaran a cobertura da marxe
de solvencia na contia exixida por este regula-
mento.

A marxe de solvencia de cada plan sera indepen-
dente da que corresponda aos demais plans integra-
dos nun mesmo fondo de pensions e deberase
materializar en activos aptos para o investimento en
fondos de pensidns.

2. A contia minima da marxe de solvencia sera
a suma dos importes que resulten dos paragrafos
seguintes:

a) O dous por cento das provisions matematicas.

b) O dous por cento do fondo de capitalizacion
minimo garantido correspondente 4s operacions en
gue o plan garanta un xuro minimo ou determinado
na capitalizaciéon das achegas ou garanta presta-
ciéns causadas en forma de renda financeira ou
capital financeiro diferido.

c) O 0,3 por cento dos capitais en risco aso-
ciado as operacions en que o plan cubra as con-
tinxencias de invalidez ou falecemento, sempre que
os ditos capitais en risco sexan positivos.

O coeficiente anterior reducirase ao 0,1 por
cento cando a cobertura das continxencias citadas
se defina para un periodo non superior a tres anos,
e ao 0,15 por cento cando o dito periodo sexa de
duracion superior a tres e inferior a cinco anos.

No caso de coberturas excluintes entre si, estes
coeficientes aplicaranse sobre a que corresponda ao
capital en risco de maior contia.»

Catro. O punto 5 do artigo 22 queda redactado como

segue:

«5. Nos termos e condicidons establecidas neste
regulamento para cada modalidade de plan, os
dereitos consolidados dos participes e, se € o caso,
os dereitos economicos dos benef|C|arlos pode—
ranse mobilizar a outro ou outros plans de pensions,
a plans de previsidon asegurados ou a plans de previ-
sién social empresarial regulados nos puntos 3 e 4
do artigo 51 da Lei 35/2006, do 28 de novembro, do
imposto sobre a renda das persoas fisicas.»

Cinco. Os puntos 2 e 3 do artigo 23 quedan redacta-

dos do seguinte modo:

«2. A revision dos plans de pensions débese
considerar como un documento Unico. Por iso, e sen
prexuizo de que para a sua elaboracion se poidan
contratar dous ou mais profesionais, debera existir
unha Unica opinidn asinada por unha ou varias per-
soas fisicas que deberan achegar declaracion de
independencia e non incompatibilidade para a sua
realizacion.

3. Con caracter xeral, a revisién dos plans de
pensidns terd o seguinte contido minimo:
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3.1 Aspectos actuariais:

a) Descricion dos aspectos fundamentais do
plan.

b) Datos do colectivo valorado.

c) Metodoloxia actuarial.

d) Hipdteses utilizadas.

e) Analise das achegas, prestacidéns e dereitos
consolidados e econdmicos.

f) Resultados e andlise das valoracions actua-
riais.

g) Andlise da conta de posicion do plan.

h) Analise da solvencia do plan.

i) Proxeccions efectuadas ata a proxima revi-
sion actuarial.

i) Conclusions e recomendacions.

3.2 Aspectos financeiros:

a) Criterios basicos da politica de investimen-
tos fixada pola comision de control.

b) Caracteristicas dos activos que integran a
carteira.

c) Establecemento de indices de referencia que
reflictan a politica e a estratexia de investimento.

d) Analise das posibles desviacions respecto
dos indices de referencia.

e) Politicas de xestion e distribucion de activos
segundo criterios de rendibilidade e risco. Adecua-
cion destas politicas aos obxectivos e caracteristicas
de cada plan.

f) Analise de sensibilidade dos investimentos.

g) Andlise da duracion das carteiras e da con-
gruencia de prazos respecto das obrigas de cada
plan.»

Seis. 0O artigo 24 queda redactado do seguinte modo:
«Artigo 24. Terminacion dos plans de pensions.

1. Os plans de pensiéns terminaran polas
seguintes causas:

a) Por deixar de cumprir os principios basicos
establecidos no artigo 2.

b) Pola paralizacion da siia comisidn de control
nos plans de emprego e asociados, de modo que
resulte imposible o seu funcionamento. Entende-
rase que concorre esta causa no suposto de imposi-
bilidade manifesta de adoptar acordos imprescindi-
bles para o desenvolvemento efectivo do plan, de
modo que se paralice ou imposibilite o seu funcio-
namento.

c) Cando o plan de pensiéns non puidese cum-
prir no prazo fixado, as medidas previstas nun plan
de saneamento ou de financiamento exixidos ao
abeiro do artigo 34 do texto refundido da lei ou,
cando sendo requirido para elaborar os ditos plans,
non proceda a sua formulacion.

d) Por imposibilidade manifesta de levar a
cabo as variacions necesarias derivadas da revision
do plan de pensions.

e) Por ausencia de participes e beneficiarios no
plan de pensiéns durante un prazo superior a un ano.

f) Por disolucion do promotor do plan de pen-
sidns.

Non obstante, agas acordo en contrario, non
serd causa de terminaciéon do plan de pensions a
disolucién do promotor por fusién ou cesidn global
do patrimonio, subrogdndose a entidade resultante
ou cesionaria na condicion de promotor do plan de
pensiéns. En caso de disolucién da entidade promo-
tora dun plan de pensidons do sistema individual, a
comisién de control do fondo ou, no seu defecto, a
entidade xestora podera aceptar a substitucion
daquela por outra entidade.

Se como consecuencia de operaciéns societa-
rias unha mesma entidade resulta promotora de
varios plans de pensiéns do sistema de emprego ou
promotora dun plan de pensiéns do sistema de
emprego e a vez tomadora dun ou varios plans de
prevision social empresarial, procederase a integrar
nun Unico plan de pensidons ou, se € o caso, nun
unico plan de prevision social empresarial a todos
os participes ou asegurados e os seus dereitos con-
solidados e, se € o caso, aos beneficiarios, no prazo
de 12 meses desde a data de efecto da operacion
societaria.

g) Por acordo da comisidon de control dun plan
de pensiéns do sistema de emprego para instru-
mentar os compromisos por pensions nun plan de
prevision social empresarial.

h) Por calquera outra causa establecida nas
especificaciéns do plan de pensions.

2. Aliquidacion dos plans de pensidéns axusta-
rase ao disposto nas suas especificacions que, en
todo caso, deberan respectar a garantia individuali-
zada das prestacions causadas e prever a integra-
cion dos dereitos consolidados dos participes e, se
o caso, dos dereitos derivados das prestacions cau-
sadas que permanezan no plan, noutros plans de
pensions, en plans de prevision asegurados ou en
plans de prevision social empresarial.

Nos plans do sistema de emprego a integracion
de dereitos consolidados dos participes farase,
necesariamente, no plan ou plans do sistema de
emprego en que os participes poidan ter tal condi-
cion ou no plan ou plans de prevision social empre-
sarial en que os participes poidan ter a condicion de
asegurados ou, no seu defecto, en plans do sistema
individual ou asociado ou en plans de prevision ase-
gurados.

En todo caso, serdn requisitos previos para a
terminacion do plan a garantia individualizada das
prestacions causadas e a integracion dos dereitos
consolidados dos participes noutro plan de pen-
siéns ou nun plan de prevision asegurado ou nun
plan de prevision social empresarial.»

Sete. O punto 1 do artigo 25 queda redactado do

seguinte modo:

«1. Son suxeitos constituintes nos plans de
emprego o promotor ou promotores e os participes.
Nos plans de pensidons do sistema de emprego o
promotor poderao ser dun ao cal exclusivamente se
poderan adherir como participes os empregados da
empresa promotora.

En ningln caso se poderd simultanear a condi-
cion de promotor dun plan de pensidons do sistema
de emprego e a condicion de tomador dun plan de
prevision social empresarial.

Asi mesmo, o empresario individual ou profesio-
nal independente, que empregue traballadores en
virtude de relacion laboral, poderd promover un
plan de pensions do sistema de emprego en inte-
rese destes onde tamén podera figurar como parti-
cipe. Para tal efecto, o promotor do plan deberé ser
o propio empresario individual persoa fisica que
figure como empregador no contrato laboral cos
traballadores participes.

Varias empresas ou entidades, incluidos os
empresarios individuais, poderan promover conxun-
tamente un plan de pensidons de emprego en que
poderan instrumentar os compromisos susceptibles
de seren cubertos por aquel, nos termos e condi-
cions establecidos neste regulamento.»
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Oito. A alinea b) do artigo 29 queda redactada do

seguinte modo:

«b) Seleccionar o actuario ou actuarios encar-
gados da prestaciéon dos servizos actuariais necesa-
rios para o desenvolvemento ordinario do plan de
pensions naqueles plans que polas suas caracteristi-
cas asi o requiran, e designar o actuario indepen-
dente para a revision do plan de pensiéns.»

Nove. Introdlicese un novo punto 4 no artigo 32 coa

seguinte redaccion:

«4. O acordo de terminacion do plan a que fai
referencia a letra g) do punto 1 do artigo 24 incluir3,
polo menos, o voto favorable da metade dos repre-
sentantes dos participes e da metade dos represen-
tantes do promotor ou promotores.»

Dez. O artigo 33 queda redactado do seguinte modo:

«Artigo 33. Modificacion das especificacions e
revision do sistema financeiro e actuarial dos
plans de emprego.

1. A modificacion das especificaciéns dos plans
de pensions do sistema de emprego poderase reali-
zar mediante os procedementos e acordos previstos
nelas. O acordo de modificacién poderd ser adop-
tado pola comisidn de control do plan co réxime de
maiorias establecido nas especificacions.

Non obstante, nos plans de pensiéns do sistema
de emprego as especificacions poderan prever que
a modificacién do réxime de prestacions e achegas
ou calquera outro extremo e, se é 0 caso, a conse-
guinte adaptacion da base técnica poida ser acor-
dada, conforme o previsto neste regulamento,
mediante acordo entre a empresa e os representan-
tes dos traballadores.

2. O sistema financeiro e actuarial dos plans
debera ser revisado polo menos cada tres anos por
actuario independente designado pola comision de
control, conforme o establecido no artigo 23.

Se, como resultado da revision, se presentase a
necesidade ou conveniencia de introducir variacidéns
nas achegas e contribuciéns, nas prestaciéns previs-
tas, ou noutros aspectos con incidencia no desen-
volvemento financeiro-actuarial, someterase &
comisién de control do plan para que propoha ou
acorde o que considere procedente, de conformi-
dade co previsto nas especificacions do plan.

Se é o caso, para os efectos do previsto no artigo
6.1.c) sobre as achegas excepcionais da empresa
cando sexan precisas para garantir as prestacions
en curso ou os dereitos dos participes de plans que
inclian réximes de prestacion definida para a xubi-
lacion, deberase determinar expresa e separada-
mente o déficit correspondente as pensidons xa cau-
sadas dos beneficiarios existentes a data da referida
revision ou ditame actuarial. En ningun caso se
computara, para estes efectos, o déficit xerado
como consecuencia da existencia de limites de
achega a plans de pensidns.»

Once. Modificanse os puntos 1 e 4 e engadense os

puntos 5 e 6 do artigo 34, que quedan redactados do
seguinte modo:

«1. Con ocasion da sua incorporacién ao plan de
pensidéns de emprego, os participes que o soliciten
deberan recibir un certificado de pertenza a este
emitido pola entidade xestora. Asi mesmo, farase-
lles entrega dun exemplar de especificacidons, ou
ben, se asi se prevé nestas, indicaraselles o lugar e a
forma en que terdn & sua disposiciéon en todo
momento o seu contido.

Tamén se lle entregara ao participe un exemplar
da declaracion dos principios da politica de investi-
mento do fondo de pensions, ou ben, se se prevé
nas especificacions, indicaraselle o lugar e forma en
que tera o seu contido a sua disposicion.

A utilizacién de boletins individuais de adhesion,
a que se refire o artigo 101 deste regulamento, sera
opcional nos termos previstos no punto 3 do dito
artigo. No caso de non se utilizar estes boletins indi-
viduais de adhesion, farase entrega ao participe dun
certificado de pertenza ao plan.

En todo caso, facilitaraselles aos participes a
informacion a que se refire o artigo 5.1 da Lei orga-
nica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de
datos de caracter persoal.

4. Con periodicidade semestral, as entidades
xestoras deberanlles remitir aos participes e benefi-
ciarios dos plans de pensions de emprego informa-
cidn sobre a evolucion e situacion dos seus dereitos
economicos no plan, asi como extremos que os pui-
desen afectar, especialmente as modificacions nor-
mativas, cambios nas especificacions do plan, das
normas de funcionamento do fondo de pensiéns ou
da sua politica de investimentos, e das comisions de
xestion e depdsito.

A informacion semestral conterd un estado-
resumo da evolucién e situacion dos activos do
fondo, os custos e a rendibilidade obtida, e infor-
mard, se € o caso, sobre a contratacién da xestién
con terceiras entidades.

A informacidén que se subministrara en materia
de rendibilidade referirase & obtida polo plan de
pensidns no ultimo exercicio econdmico, a rendibili-
dade acumulada no exercicio ata a data a que se
refire a informacion e a rendibilidade media anual
dos tres, cinco, dez e quince ultimos exercicios eco-
noémicos.

Asi mesmo, deberase poner & disposicion de
participes e beneficiarios, nos termos establecidos
nas especificacions do plan de pensions, a totali-
dade dos gastos do fondo de pensidns, na parte que
sexan imputables ao plan, expresados en porcen-
taxe sobre a conta de posicion.

Conforme a normativa financeira e contable e os
criterios e practicas de mercado, a Direccion Xeral
de Seguros e Fondos de Pensiéns podera definir o
método de célculo da rendibilidade, asi como deter-
minar o grao de desagregacién das diferentes parti-
das de gastos do fondo de pensions imputables a
cada plan.

5. Ademais das obrigas establecidas nos pun-
tos anteriores, as entidades xestoras deberan poner
a disposicion dos participes e beneficiarios dos
plans de pensiéns de emprego, polo menos con
caracter trimestral, a informacion periddica prevista
no punto anterior. Para iso as entidades xestoras
deberan articular as medidas necesarias e utilizar os
medios precisos para garantir o acceso de calquera
participe ou beneficiario 4 dita informacién. En todo
caso, as entidades xestoras remitiran a informacion
periddica de caracter trimestral aos participes e
beneficiarios que expresamente a soliciten.

6. Non obstante, nos plans de emprego a infor-
macion periddica prevista nos puntos anteriores, no
que se refire a dereitos consolidados corresponden-
tes a prestacions definidas dos participes no plan,
poderase facilitar nos termos e prazos fixados nas
especificacidons ou acordados pola comisién de con-
trol e debera incluir, necesariamente, a cuantifica-
cion dos dereitos consolidados dos participes en
caso de cesamento ou extincién da relacién labo-
ral.»
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Doce. O punto 3 do artigo 35 queda redactado do

seguinte modo:

«3. Os dereitos consolidados dos participes
nos plans de pensiéns do sistema de emprego non
se poderan mobilizar a outros plans de pensions ou
a plans de prevision asegurados ou a plans de previ-
sion social empresarial, agas no suposto de extin-
cidon da relacion laboral e so se estivese previsto nas
especificacions do plan, ou por terminacion do plan
de pensions.

Para a mobilizacion, o participe deberase dirixir
a entidade xestora ou aseguradora de destino, para
iniciar o seu traspaso.

Para tal fin, o participe deberalle xuntar & sua
solicitude a identificacién do plan e fondo de pen-
sions de orixe desde o cal se realizara a mobiliza-
cion, asi como, se é o caso, o importe que se vai
mobilizar. A solicitude incorporara unha comunica-
cion dirixida & entidade xestora de orixe para orde-
nar o traspaso que inclia unha autorizacion do par-
ticipe & entidade xestora ou aseguradora de destino
para que, no seu nome, poida solicitar & xestora do
fondo de orixe a mobilizacion dos dereitos consoli-
dados, asi como toda a informacién financeira e fis-
cal necesaria para realizalo.

No prazo maximo de dous dias habiles desde
que a entidade aseguradora ou entidade xestora de
destino dispona da totalidade da documentacion
necesaria, esta debera, ademais de comprobar o
cumprimento dos requisitos establecidos regula-
mentariamente para a mobilizacién de tales derei-
tos, comunicarlle a solicitude & xestora do fondo de
orixe, con indicacion, polo menos, do plan e fondo
de pensidons de destino, o depositario deste e os
datos da conta do fondo de pensions de destino a
que se debe efectuar a transferencia, ou, no caso de
mobilizacion a un plan de prevision asegurado ou a
un plan de prevision social empresarial, indicacion,
polo menos, do plan de prevision asegurado ou plan
de prevision social empresarial, entidade asegura-
dora de destino e os datos da conta de destino a que
se debe efectuar a transferencia.

Nun prazo maximo de 20 dias hébiles contados
desde a recepcion por parte da entidade xestora de
orixe da solicitude coa documentacion correspon-
dente, esta entidade debera ordenar a transferencia
bancaria e remitir &4 xestora ou aseguradora de des-
tino toda a informacion relevante do participe,
debéndolle comunicar a este o contido da dita infor-
macion.

Non se poderan mobilizar os dereitos conso-
lidados cando, para instrumentar compromisos por
pensions do promotor referidos a participes que
extinguisen a sua relacién laboral con aquel, as espe-
cificacions prevexan a continuidade das achegas do
promotor ao seu favor e, se é o caso, as do participe
que tivesen caracter obrigatorio.

Se as especificacions o prevén, o participe que
extinguise ou suspendese a sua relacion laboral co
promotor podera realizar achegas voluntarias ao
plan de pensidns, sempre e cando non mobilizase
os seus dereitos consolidados.»

Trece. O artigo 36 queda redactado do seguinte

modo:

«Artigo 36. Adaptacions por operacions societarias
ou empresariais.

1. Se como consecuencia de operacions socie-
tarias unha mesma entidade resulta promotora de
varios plans de pensiéns do sistema de emprego ou
promotora dun plan de pensions do sistema de
emprego e & vez tomadora dun ou varios plans de

prevision social empresarial, procederase a integrar
nun Unico plan de pensiéns ou, se € o caso, nun
unico plan de previsiéon social empresarial todos os
participes ou asegurados e os seus dereitos consoli-
dados e, se € o caso, os beneficiarios e os seus
dereitos econémicos, no prazo de 12 meses desde a
data de efecto da operacion societaria.

2. No caso de que as entidades resultantes da
escision da entidade promotora dun plan de emprego
se subroguen nas obrigas desta Ultima cos colectivos
de participes e, se é o caso, de beneficiarios do plan,
as ditas entidades pasaran a ser promotoras do plan,
e deberanse adaptar as especificacions deste as con-
dicions de funcionamento dos plans de promo-
cién conxunta dentro do prazo de 12 meses desde a
data de efectos da subrogacion.

Non obstante, as empresas resultantes en que
se acordase a segregacion do seu colectivo do plan
inicial poderan promover novos plans de emprego
ou, se é o caso, contratar como tomadores novos
plans de previsidon social empresarial, aos cales se
transferirdn os dereitos consolidados do seu colec-
tivo de empregados participes e, se € o caso, 0s
dereitos econdmicos dos beneficiarios.»

Catorce. A alinea e) do artigo 40 queda redactada do

seguinte modo:

«e) As incorporacions de novas empresas aos
plans de pensions de promocién conxunta debe-
ranse comunicar a Direccion Xeral de Seguros e
Fondos de Pensidéns, dentro do prazo de trinta dias
desde a incorporacion.

Deberanse comunicar igualmente & Direccién
Xeral de Seguros e Fondos de Pensiéns as modifica-
cions no conxunto de entidades promotoras por
cambios de denominacidn, operaciéns societarias,
separacién do plan de pensidons ou outras circuns-
tancias, dentro do prazo sinalado no paragrafo ante-
rior, desde que a entidade xestora ou a comision de
control teha conecemento das ditas modificacidns.

Non obstante, as comunicacions anteriores teran
caracter semestral cando se trate de plans de pen-
siéns de promocion conxunta que non instrumenten
prestacions definidas para a continxencia de xubila-
cién para ningunha das empresas promotoras ou
colectivos de participes.»

Quince. O artigo 43 queda redactado do seguinte

modo:

«Artigo 43. Separacion de entidades promotoras
dos plans de emprego de promocidon conxunta.

1. A separaciéon dunha entidade promotora dun
plan de pensions de promocidon conxunta podera ter
lugar para os efectos de integrar os seus compromi-
sOs cos seus participes e beneficiarios noutro plan
de pensions do sistema de emprego.

Para tal efecto, unha entidade adherida a un plan
de promocién conxunta poderd, en calquera
momento, promover o seu propio plan de pensions
de emprego e proceder & separacion daquel por
acordo da comision promotora do novo plan.

Asi mesmo, poderase efectuar a separacion da
empresa para a integracion dos compromisos
noutro plan de promocién conxunta ou nun plan de
prevision social empresarial, en virtude de acordo
entre a empresa e os representantes dos seus traba-
lladores. O dito acordo podera ser adoptado, se é o
caso, polos vogais da comision de control agregada
que representen especificamente os elementos per-
soais da empresa, se asi se prevé nas especifica-
ciéns ou no anexo correspondente do plan de pro-
mocidn conxunta orixinario.
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O acordo de separacion dara lugar ao traslado
dos participes e beneficiarios e os seus dereitos con-
solidados e econdmicos ao plan de pensidons ou de
prevision social empresarial de destino.

Se en virtude de operacions societarias unha
entidade resulta 4 vez promotora do plan de promo-
cion conxunta e doutro ou doutros plans do sistema
de emprego ou tomadora dun ou varios plans de
prevision social empresarial, no prazo de 12 meses
desde a operacion societaria deberase proceder a
integracion dos participes e beneficiarios dos distin-
tos plans e os seus dereitos consolidados e econé-
micos nun Unico plan de pensions ou, se é o caso,
nun Uunico plan de prevision social empre-
sarial.

Se é o caso, procedera a separacion do plan de
promocion conxunta se se acorda a concentracion
nun distinto daquel.

2. Se asi se prevé nas especificacions, a comi-
sién de control do plan de emprego de promocion
conxunta podera acordar a separacion dunha enti-
dade promotora cando esta deixe de reunir as condi-
cidns ou criterios xerais establecidos naquelas para a
adhesion e permanencia das empresas no plan.

En tal suposto, os participes e beneficiarios da
empresa afectada e os seus dereitos econdmicos
integraranse noutro plan de emprego ou nun plan
de previsién social empresarial nos termos previs-
tos no punto 1 anterior.

3. Cando a separacién implique un cambio de
fondo de pensiéns, unha vez formalizado o novo
plan de pensidons da empresa que se vai separar ou
formalizada a incorporacién a outro plan de promo-
cién conxunta, efectuarase o traslado dos dereitos
dos participes e beneficiarios afectados no prazo
dun mes desde que se acredite ante a xestora do
fondo de pensidns de orixe a formalizacion referida,
prazo que a comision de control do fondo podera
estender ata tres meses se o saldo é superior ao 10
por cento da conta de posicion do plan.

O mesmo prazo se aplicara naqueles casos en
que se produza a separacion da entidade promotora
para integrar os seus compromisos nun plan de pre-
vision social empresarial, desde que se acredite a
formalizacién deste cunha entidade aseguradora.

A separacion non dara lugar a desconto ou
penalizacién ningunha sobre os dereitos econdmi-
cos dos participes e beneficiarios afectados.»

Dezaseis. O artigo 44 queda redactado do seguinte

modo:

«Artigo 44. Terminacion dos plans de emprego de
promocion conxunta e baixa de entidades pro-
motoras.

1. Os plans de pensidons de emprego de promo-
cidén conxunta terminaran polas causas establecidas
no texto refundido da lei e neste regulamento para
calquera plan de pensiéns, e serad de aplicacion o
previsto neste regulamento sobre liquidacion de
plans de pensidns e terminacion administrativa.

A liquidacion axustarase ao previsto nas especi-
ficacions que, en todo caso, deberan respectar a
garantia das prestacions causadas. Os dereitos con-
solidados dos participes integraranse necesaria-
mente nos plans de emprego en que poidan ter tal
condicién ou no plan ou plans de prevision social
empresarial en que os participes tenen a condicion
de asegurados.

No seu defecto, procederase ao traslado de
dereitos consolidados dos participes aos plans de
pensidns ou aos plans de prevision asegurados que
aqueles designen.

2. Cando ningunha das causas de terminacion
dun plan de pensidons establecidas neste regula-
mento afecte exclusivamente unha das entidades
promotoras do plan e o seu colectivo, a comision de
control do plan acordara a baixa da entidade promo-
tora no plan de emprego de promocidén conxunta no
prazo de dous meses desde que se poha de mani-
festo a dita causa.

A baixa dunha entidade promotora dara lugar ao
traslado dos dereitos consolidados dos seus partici-
pes e, se é o caso, dos seus beneficiarios a outros
plans de pensiéns ou a plans de prevision asegura-
dos ou a plans de prevision social empresarial.

Os dereitos consolidados dos participes integra-
ranse, se € o caso, necesariamente nos plans de
emprego onde poidan ter tal condicion ou en plans
de prevision social empresarial en que os participes
poidan ter a condicion de asegurados. No seu
defecto, trasladaranse aos plans de pensidéns ou aos
plans de prevision asegurados que aqueles desig-
nen, podendo optar, se asi o prevén nas especifica-
ciéns, pola slta permanencia como participes en
suspenso no plan de promocién conxunta.»

Dezasete. Modificanse os puntos 1,4 e 5 e engadese

un punto 6 no artigo 48 que queda redactado do seguinte
modo:

«1. Con caracter previo & adhesién dos partici-
pes, a entidade financeira promotora do plan de
pensidns, directamente ou a través da entidade xes-
tora ou depositaria do fondo de pensidons en que
estea integrado o plan de pensiéns individual,
debera informar axeitadamente os participes sobre
as principais caracteristicas do plan de pensiéns e
da cobertura que para cada participe pode outorgar
en funciéon das suas circunstancias laborais e per-
soais.

A referida informacién previa comprendera
tamén os datos correspondentes ao defensor do
participe do plan de pensiéns, asi como das comi-
sidons de xestion e depdsito aplicables.

Aincorporacion do participe ao plan de pensions
individual formalizarase mediante a subscricion do
boletin ou documento de adhesion regulado no
artigo 101 deste regulamento.

Con motivo da adhesién entregaraselle ao parti-
cipe que o solicite un certificado de pertenza ao plan
e da achega inicial realizada, se é o caso.

Asi mesmo, entregaraselle un exemplar das
especificacions do plan, asi como da declaracion
dos principios da politica de investimento do fondo
de pensions a que se refire o punto 4 do artigo 69
deste regulamento, ou ben, indicaraselle o lugar e a
forma en que estaran a sua disposicion.

En todo caso facilitaraselles aos participes a
informacion a que se refire o artigo 5.1 da Lei orga-
nica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de
datos de caracter persoal.

4. Con periodicidade semestral, as entidades
xestoras deberanlles remitir aos participes e benefi-
ciarios dos plans de pensions individuais informa-
cidén sobre a evolucidn e situacidén dos seus dereitos
economicos no plan, asi como extremos que os pui-
desen afectar, especialmente as modificaciéns nor-
mativas ou das normas de funcionamento do fondo
de pensions.

A informacién semestral conterd un estado-
resumo da evolucion e situacién dos activos do
fondo, os custos e a rendibilidade obtida, e infor-
mard, se € o caso, sobre a contratacién da xestién
con terceiras entidades.

A informacion que se subministrard en materia
de rendibilidade referirase & obtida polo plan de
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pensiéns no ultimo exercicio econdmico, a rendibili-
dade acumulada no exercicio ata a data a que se
refire a informacion e a rendibilidade media anual
dos tres, cinco, dez e quince Ultimos exercicios eco-
nomicos.

Asi mesmo, deberase poner & disposicion de
participes e beneficiarios, nos termos establecidos
nas especificacions do plan de pensions, a totali-
dade dos gastos do fondo de pensidns, na parte,
que sexan imputables ao plan, expresados en por-
centaxe sobre a conta de posicion.

Conforme a normativa financeira e contable e os
criterios e practicas de mercado, a Direccién Xeral
de Seguros e Fondos de Pensidons podera definir o
método de cdlculo da rendibilidade, asi como deter-
minar o grao de desagregacion das diferentes parti-
das de gastos do fondo de pensions imputables a
cada plan.

5. Ademais das obrigas establecidas nos pun-
tos anteriores, as entidades xestoras deberan poner
a disposicion dos participes e beneficiarios dos
plans de pensidons individuais, polo menos con
caracter trimestral, a informacion periddica prevista
no punto anterior. Para iso as entidades xestoras
deberéan articular as medidas necesarias e utilizar os
medios precisos para garantir o acceso de calquera
participe ou beneficiario a dita informacion. En todo
caso, as entidades xestoras remitiran a informacion
periddica de caracter trimestral aos participes e
beneficiarios que expresamente a soliciten.

6. As especificacidons dos plans de pensiéns do
sistema individual, a politica de investimentos do
fondo en que se integren e as comisiéns de xestidon
e depdsito aplicadas poderanse modificar por
acordo do promotor, logo de comunicacién por este
ou por entidade xestora ou depositaria correspon-
dente, con polo menos un mes de antelacion, aos
participes e beneficiarios.

Os acordos de substitucion de xestora ou depo-
sitaria do fondo de pensions, e os cambios das ditas
entidades por fusidén ou escisién deberanselles noti-
ficar aos participes e beneficiarios con polo menos
un mes de antelacién a data de efectos.»

Dezaoito. Os puntos 1, 3, 4 e 5 do artigo 50, quedan

redactados do seguinte modo:

«1. Os dereitos consolidados nos plans de pen-
siéns do sistema individual poderanse mobilizar a
outro plan ou plans de pensions, a un ou varios
plans de previsién asegurados, ou a un plan de pre-
vision social empresarial, por decision unilateral do
participe, ou por terminacion do plan. A mobiliza-
cion por decisidon unilateral podera ser total ou par-
cial.

3. En calquera destes supostos, os dereitos
consolidados integraranse no plan ou plans de pen-
siéns ou no plan ou plans de prevision asegurados
ou no plan de prevision social empresarial que
designe o participe.

A integracidon dos dereitos consolidados noutro
plan de pensidéns ou nun plan de previsién asegu-
rado ou nun plan de prevision social empresarial
exixe a condicion de participe ou tomador ou asegu-
rado destes por parte da persoa que mobiliza os
citados dereitos.

O traspaso dos dereitos consolidados a un plan
de pensiéns integrado nun fondo distinto ou a un
plan de previsién asegurado ou a un plan de previ-
sion social empresarial deberase realizar necesaria-
mente mediante transferencia bancaria directa,
ordenada pola sociedade xestora, do fondo de orixe
ao seu depositario, desde a conta do fondo de orixe

a conta do fondo de destino ou da aseguradora de
destino.

4. Cando un participe desexe mobilizar a totali-
dade ou parte dos dereitos consolidados que tena
nun plan de pensidéns a outro plan integrado nun
fondo de pensions xestionado por diferente enti-
dade xestora ou a un plan de prevision asegurado
ou a un plan de prevision social empresarial dunha
entidade aseguradora distinta 4 entidade xestora do
plan de pensidns, o participe deberase dirixir a enti-
dade xestora ou aseguradora de destino, para iniciar
0 seu traspaso.

Para tal fin, o participe deberalle xuntar & sua
solicitude a identificaciéon do plan e fondo de pen-
sions de orixe desde a que se realizara a mobiliza-
cién, asi como, se é o caso, o importe que se vai
mobilizar. A solicitude incorporard unha comunica-
cion dirixida a entidade xestora de orixe para orde-
nar o traspaso que inclia unha autorizacién do par-
ticipe a entidade xestora ou aseguradora de destino
para que, no seu nome, poida solicitar & xestora do
fondo de orixe a mobilizacion dos dereitos consoli-
dados, asi como toda a informacién financeira e fis-
cal necesaria para realizalo.

A solicitude do participe presentada nun estable-
cemento da entidade promotora do plan de destino
ou do depositario de destino entenderase presen-
tada na entidade xestora de destino, agads que, de
maneira expresa, as especificacions do plan de pen-
siéns de destino o limiten & entidade xestora.

No caso de que existan convenios ou contratos
que permitan xestionar as solicitudes de mobiliza-
cién a través de mediadores ou das redes comer-
ciais doutras entidades, a presentacion da solicitude
en calquera establecemento destes entenderase
realizada na entidade xestora ou aseguradora.

No prazo maximo de dous dias héabiles desde
que a entidade aseguradora ou entidade xestora de
destino dispona da totalidade da documentacion
necesaria, esta debera, ademais de comprobar o
cumprimento dos requisitos establecidos regula-
mentariamente para a mobilizacion de tales derei-
tos, comunicar a solicitude & xestora do fondo de
orixe, con indicacion, polo menos, do plan e fondo
de pensidons de destino, o depositario deste e os
datos da conta do fondo de pensions de destino a
que se debe efectuar a transferencia ou, no caso de
mobilizacién a un plan de previsidon asegurado ou a
un plan de previsién social empresarial, indicacion,
polo menos, do plan de previsién asegurado ou do
plan de prevision social empresarial, entidade ase-
guradora de destino e os datos da conta de destino
a que se debe efectuar a transferencia.

Nun prazo maximo de cinco dias habiles conta-
dos desde a recepcidn por parte da entidade xestora
de orixe da solicitude coa documentacién corres-
pondente, esta entidade debera ordenar a transfe-
rencia bancaria e remitir & xestora ou aseguradora
de destino toda a informacion financeira e fiscal
necesaria para o traspaso.

5. En caso de que a entidade xestora de orixe
sexa, pola sua vez, a xestora do fondo de destino ou
a aseguradora do plan de prevision asegurado ou
do plan de previsién social empresarial de destino, o
participe debera indicar na sua solicitude o importe
que desexa mobilizar, se é o caso, o plan de pen-
sidons destinatario e o fondo de pensions de destino
a que estea adscrito, ou, noutro caso, o plan de pre-
visiéon asegurado ou o plan de prevision social
empresarial destinatario.

A xestora debera emitir a orde de transferencia
no prazo maximo de tres dias habiles desde a data
de presentacion da solicitude polo participe.»
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Dezanove. O punto 3 do artigo 53 queda redactado

do seguinte modo:

«3. Acomision de control do plan asociado tera
as funciéns establecidas para o promotor dos plans
individuais no artigo 47.1. De cada sesion redacta-
rase a acta correspondente.»

Vinte. O punto 2 do artigo 54 queda redactado do

seguinte modo:

«2. A informaciéon previa e periddica que se
debe subministrar aos participes e beneficiarios de
plans de pensiéns asociados rexerase polo estable-
cido no artigo 48 para os plans de pensiéns indivi-
duais, agas as menciéns que puidesen ser de aplica-
cion en relacién cos plans de prestacion definida
contidas no artigo 34.»

Vinte e un. O punto 1 do artigo 55 queda redactado do

seguinte modo:

«1. Os dereitos consolidados nos plans de pen-
sions do sistema asociado poderanse mobilizar a
outro plan ou plans de pensiéns, ou a un ou varios
plans de previsidon asegurados ou a un plan de pre-
vision social empresarial, por decision unilateral do
participe ou por perda da condicion de asociado do
promotor ou por terminacion do plan.

A mobilizacion por decision unilateral podera
ser total ou parcial.»

Vinte e dous. O punto 2 do artigo 56 queda redac-

tado do seguinte modo:

«2. Malia o previsto no punto anterior, en rela-
cidén cos procesos de investimento desenvolvidos,
os fondos de pensions poderanse encadrar dentro
de dous tipos:

a) Fondo de pensions pechado, destinado exclu-
sivamente a instrumentar o investimento dos recur-
sos do plan ou plans de pensions adscritos a aquel.

b) Fondo de pensidns aberto, caracterizado por
poder canalizar e desenvolver, xunto co investi-
mento dos recursos do plan ou plans de pensiéns
adscritos a aquel, o investimento dos recursos
doutros fondos de pensions da sia mesma catego-
ria nos termos establecidos neste regulamento.

Para poder operar como fondo de pensions
aberto cumprird autorizacion administrativa previa,
e que o fondo conte cun patrimonio minimo de 12
millons de euros en contas de posicion de plans
directamente integrados naquel.»

Vinte e tres. No ultimo paragrafo do punto 6 do

artigo 58 suprimese a expresion:

«e publicarase no Boletin Oficial del Estado.»

Vinte e catro. O punto 2 do artigo 60 queda redac-

tado do seguinte modo:

«2. As modificacions das normas de funciona-
mento dun fondo de pensidns requirirdn autorizaciéon
administrativa previa e posterior inscricion no rexis-
tro especial de fondos de pensidéns, para cuxo efecto
serd de aplicacion o procedemento regulado no
artigo 58 para a constitucion dun fondo de pensiéns.

O mesmo procedemento serd aplicable a con-
version dun fondo de pensions en aberto e as modi-
ficacidons que para iso precisen, se é o caso, as nor-
mas de funcionamento do fondo.»

E no ultimo paragrafo do punto 3 do artigo 60 supri-

mese a expresion:

«e a sua publicacion no Boletin Oficial del
Estado.»

Vinte e cinco. Os puntos 2 e 3 do artigo 66 quedan

redactados do seguinte modo:

«2. Para os efectos do previsto no punto anterior,
a delimitacion de subplans nun plan de pensions de
emprego para a sua adscricion en distintos fondos
poderase establecer nos seguintes casos:

a) Nos plans de emprego en que exista polo
menos un colectivo con réxime de achega definida e
outro ou outros con réxime de prestacion definida,
poderase formalizar un subplan para cada un dos
distintos réximes de prestacion definida, ademais
doutro para o colectivo afectado polo réxime de
achega definida.

Para os efectos do previsto neste artigo, conside-
rarase equivalente ao réxime de achega definida o
réxime mixto que derive de achegas definidas para a
xubilacion e prestacions definidas totalmente asegu-
radas para falecemento e incapacidade permanente.

b) Nos plans de emprego en que se acorde nas
sUas especificacidons a integracidon obrigatoria nun
subplan dos beneficiarios que vaian percibir a pres-
tacion en forma de renda actuarial, tanto temporal
como vitalicia.

c) Nos plans de pensions de promocion
conxunta, cando cada subplan se corresponda
cunha empresa promotora deste.

d) Nos plans de pensiéns de achega definida
para a continxencia de xubilacion para o colectivo
de participes poderanse articular dous subplans en
que o participe poida estar adscrito a un ou outro
subplan ou simultaneamente a ambos os dous aten-
dendo ao criterio da sua idade en cada momento
conforme o previsto nos paragrafos seguintes.

As especificacions e, se é o caso, a base técnica
do plan de pensidns deberan precisar, atendendo ao
dito criterio de idade, a proporciéon de achegas a
favor do participe que se distrible entre cada un dos
dous subplans, asi como as idades que, comuns a
todos os participes, unha vez alcanzadas marcan a
reasignacion gradual dunha parte ou da totalidade
dos dereitos consolidados entre ambos os dous
subplans do mesmo plan.

O sistema de reasignacién gradual entre ambos
os dous subplans deberase configurar de tal forma
que, calquera que sexa a idade de entrada do parti-
cipe na empresa e o sistema financeiro do plan, o
importe que se reasignara dun subplan a outro,
segundo se alcancen as idades previstas comuns a
todos os participes, non poida ser superior, en cada
reasignacion, ao 20% dos dereitos consolidados
que en suma ten o participe nos dous subplans
creados conforme o criterio delimitador previsto
nesta letra d).

A pertenza aos subplans a que se refire esta letra
d) e o grao de participacion nestes non poderan ser
obxecto de eleccion persoal por parte do participe.

As especificacidns dun plan de pensiéns en que
se aplique o criterio desta letra d) determinaran a
posibilidade e condicions de permanencia dos bene-
ficiarios nos subplans en que figuraban integrados
no momento de acceder a tal condicion ou, se é o
caso, a sua integracion nun subplan de beneficiarios
independente dos anteriores.

Todos os criterios delimitadores previstos neste
punto 2 serdn compatibles entre si, podendo un
mesmo participe ou beneficiario estar adscrito a
mais dun subplan en funcién do criterio ou criterios
delimitadores.

3. O plan manterd unha conta de posicion en
cada un dos fondos para o desenvolvemento do
subplan correspondente.
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A conta de posicion en cada fondo recollera as
achegas, dereitos consolidados e prestacidons corres-
pondentes aos participes e beneficiarios pertencen-
tes ao subplan adscrito ao fondo.

As achegas e recursos correspondentes a cada
subplan integraranse no fondo correspondente.

Os distintos subplans non asumiran responsabi-
lidade patrimonial entre si. As revisions, mesmo
cando se emitan nun Unico documento ou informe,
deberanse individualizar para cada subplan.»

Vinte e seis. O artigo 69 queda redactado do seguinte

modo:

«Artigo 69. Principios xerais dos investimentos.

1. Os activos dos fondos de pensidons seran
investidos en interese dos participes e beneficiarios.
En caso de conflito de intereses, darase prioridade &
proteccién do interese de participes e beneficiarios.

2. Os activos do fondo de pensidons deberan
cumprir con todo o previsto neste regulamento e, en
todo caso, estaran investidos de acordo con criterios
de seguranza, rendibilidade, diversificacién, disper-
sién, liquidez, congruencia monetaria e de prazos
axeitados as suas finalidades.

3. A xestién de investimentos sera realizada
por persoas honorables que postan a adecuada
cualificacion e experiencia profesional.

Concorre honorabilidade en quen vinese obser-
vando unha traxectoria de respecto as leis mercantis
e demais normas que regulan a actividade econo-
mica e a vida dos negocios, asi como as boas practi-
cas comerciais, financeiras e bancarias.

4. A comision de control do fondo de pensions,
coa participacion da entidade xestora, elaborara,
por escrito, unha declaracion comprensiva dos prin-
cipios da sua politica de investimento. A dita decla-
racion dardselle suficiente publicidade.

A dita declaracion referirase, polo menos, a
cuestions tales como os métodos de medicidon dos
riscos inherentes aos investimentos e os procesos
de xestion do control dos ditos riscos, asi como a
colocacion estratéxica de activos con respecto a
natureza e duracion dos seus compromisos, e
deberd ser revisada cando se produzan cambios sig-
nificativos nela e, en todo caso, como consecuencia
das modificaciéns que se deban realizar en funcion
das conclusions da revisién financeiro-actuarial.

5. Os activos dos fondos de pensions investi-
ranse, maioritariamente, en valores e instrumentos
financeiros admitidos a negociacion en mercados
regulados. Os investimentos en activos que non se
poidan negociar en mercados regulados deberanse,
en todo caso, manter dentro de niveis prudenciais.

Os activos afectos & cobertura das provisions
técnicas investiranse de maneira adecuada & natu-
reza e duracion das futuras prestacidons previstas
dos plans de pensiéns.

Para estes efectos, considéranse mercados regu-
lados aqueles establecidos dentro do ambito da
Organizacién para a Cooperacion e o Desenvolve-
mento Econémico (OCDE), que cumpran as condi-
cidons exixidas pola Directiva 2004/39/CE relativa aos
mercados de instrumentos financeiros, e aquelo-
utros que, se é o caso, determinen as autoridades
espanolas de control financeiro, por entender que as
stas condicidns de funcionamento son equivalentes
as fixadas na citada normativa comunitaria.

Tamén se consideraran incluidos nesta categoria
os mercados organizados de derivados. Entende-
rase por tales aqueles mercados radicados en esta-
dos membros da OCDE en que se articule a negocia-
cién dos instrumentos de forma regrada, dispofnan

dun sistema de depdsitos de garantia actualizables
diariamente en funcidon das cotizacidons rexistradas
ou de axuste diario de perdas e ganancias, exista un
centro de compensacion que rexistre as operacions
realizadas e se interpona entre as partes contratan-
tes actuando como comprador ante o vendedor e
como vendedor ante o comprador.

6. A comision de control do fondo de pensidns
debera exercer, en beneficio exclusivo dos partici-
pes e beneficiarios, todos os dereitos inherentes aos
valores integrados no fondo con relevancia cuantita-
tiva e caracter estable, especialmente o dereito de
participacidon e voto nas xuntas xerais.

Estes dereitos exerceraos a comision de control
do fondo, directamente ou a través da entidade xes-
tora, que seguira as indicacions da dita comisién ou
o disposto nas normas de funcionamento do fondo.

En calquera caso, no informe de xestién anual
do fondo de pensidons deberase deixar constancia da
politica da comision de control do fondo ou, se é o
caso, da entidade xestora, con relacién ao exercicio
dos dereitos politicos inherentes aos valores inte-
grados no fondo de pensidns.

7. Para os efectos do disposto neste capitulo,
consideraranse pertencentes a un mesmo grupo as
sociedades que estean nos supostos considerados
no artigo 4 da Lei 24/1988, do 28 de xuno, do mer-
cado de valores.

8. Os activos que integran o patrimonio do
fondo de pensidéns corresponden colectiva e propor-
cionalmente a todos os plans adscritos a este e a
todos os participes e beneficiarios destes, coa
excepcidén do suposto previsto no artigo 65, e os
derivados do aseguramento ou garantia do plan ou
das suas prestacions, e das obrigas e responsabili-
dades contractuais derivadas deste. Tamén se excep-
tua desta regra xeral a atribucion da rendibilidade
pactada respecto da amortizaciéon do déficit ou dos
fondos pendentes de transvasamento en plans de
reequilibrio formalizados ao abeiro das disposiciéns
transitorias cuarta, quinta e sexta da lei.

Non obstante, o ministro de Economia e Facenda
podera regular as condiciéns baixo as cales se
podera efectuar a asignacion especifica de activos
ou carteiras dun plan de pensiéns de emprego a
diferentes subplans ou colectivos integrados neste.

Sen prexuizo do anterior, o ministro de Econo-
mia e Facenda podera regular as condiciéns en que
se poderan asignar investimentos do patrimonio do
fondo de pensidéns de emprego co fin de utilizar a
sUa taxa interna de rendemento como tipo de xuro
técnico.»

Vinte e sete. O artigo 70 queda redactado do seguinte

modo:

«Artigo 70. Investimentos aptos dos fondos de
pensions.

Son activos aptos para o investimento dos fon-
dos de pensions:

1. Valores e instrumentos financeiros de renda
fixa e variable de calquera tipo, incluidos os que
poidan dar dereito & sua subscricién ou adquisicion,
cando sendo admitidos a negociacién en mercados
regulados, sexan susceptibles de trafico xenerali-
zado e impersoal nun mercado financeiro.

En todo caso, entenderase que os referidos valores
e instrumentos financeiros son susceptibles de trafico
xeneralizado e impersoal nun mercado financeiro
cando se cumpra algun dos seguintes requisitos:

a) Cando se trate de valores e instrumentos
financeiros de renda variable que se negocien elec-
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tronicamente ou que formen parte do indice repre-
sentativo do mercado en que se negocien.

b) Cando se trate de valores e instrumentos
financeiros de renda fixa respecto dos que sexa
posible obter cotizacion nalgunha das tres ultimas
sesidns do mercado previas a data de elaboracion
dos estado contables.

c) Cando se trate de valores e instrumentos
financeiros de renda fixa respecto dos que, polo
menos un axente financeiro, actuando por conta
propia, ofreza publicamente prezos con fins de
negociacion e peche de operacidéns que se axusten
as condicions vixentes no mercado en cada
momento. Os axentes financeiros deberan cumprir
os requisitos que para os efectos dispona o Ministe-
rio de Economia e Facenda.

Os valores e instrumentos financeiros negocia-
bles de renda fixa ou variable de nova emision seran
provisionalmente aptos no caso de que a entidade
emisora tivese valores da mesma clase emitidos
con anterioridade a que se negocien en tales merca-
dos. A aptitude provisional cesara se no prazo dun
ano desde a sta emisidén non chegasen a cumprir os
requisitos requiridos para tal efecto.

Aos ditos valores e instrumentos financeiros
equipararanse aqueles en cuxas condiciéns de emi-
sion conste o compromiso de solicitar a admision a
negociacion, sempre que o prazo inicial para cum-
prir o dito compromiso sexa inferior a seis meses.
No caso de que non se produza a sua admisiéon a
negociacion no prazo de seis meses desde que se
solicite, ou non se cumpra o compromiso de presen-
tar no prazo determinado a correspondente solici-
tude de admisién, deberase reestruturar a carteira
nos dous meses seguintes ao de finalizacion dos
prazos antes sinalados.

2. Activos financeiros estruturados. Entende-
rase por activo financeiro estruturado aquel activo
composto por combinacion de dous ou mais acti-
vos, instrumentos derivados ou combinacién de
ambos os dous que se instrumenten a través dun
Unico negocio xuridico, nos termos e condicidons
que estableza o Ministerio de Economia e Facenda.

Os activos financeiros estruturados, tal e como
guedan delimitados neste regulamento e nas suas
normas de desenvolvemento, sé poderan ser consi-
derados aptos para o investimento dos fondos de
pensions en aplicacion deste punto.

3. As accions e participacions das seguintes
institucions de investimento colectivo:

a) Institucions de investimento colectivo esta-
blecidas no Espazo Econémico Europeo e sometidas
a coordinacion de conformidade coa Directiva 85/
611/CEE do Consello, do 20 de decembro de 1985.

b) Institucions de investimento colectivo de
caracter financeiro que, non encontrandose inclui-
das no punto anterior, estean reguladas na Lei 35/
2003, de institucions de investimento colectivo, e
demais disposicidns de desenvolvemento.

c) Institucidons de investimento colectivo inmo-
biliarias que tenan a sua sede ou estean radicadas
nun Estado do Espazo Econdmico Europeo sempre
gue a institucién estea suxeita a autorizacién e
supervision por unha autoridade de control.

d) Institucidons de investimento colectivo distin-
tas as recollidas nas letras a), b) e c) deste punto
sempre que sexan de caracter financeiro e cumpran
0s seguintes requisitos:

1.° As suas accidons ou participacions non pre-
senten ningunha limitacion & sua libre transmision.

2.° Tehan a sua sede ou estean radicadas nal-
gun pais membro da OCDE onde non concorra o
caracter de paraiso fiscal.

3.° Que os seus estados financeiros sexan
obxecto de auditoria anual; tal auditoria sera externa
e independente. No momento do investimento,
deberd constar a opinion favorable do auditor res-
pecto do ultimo exercicio de referencia.

4.° Que nin individualmente nin de xeito
conxunto co resto dos fondos de pensions xestiona-
dos pola mesma entidade xestora, o investimento
poida suponer o exercicio, na practica, do control
sobre a institucién en que se inviste.

5. O investimento non podera ter lugar en ins-
titucions cuxos socios, administradores ou directi-
VoS ou, se € 0 caso, os socios, administradores ou
directivos da sociedade xestora da institucion de
investimento colectivo en que se pretende investir
tenan, de maneira individual ou de forma conxunta,
directamente ou a través de persoas interpostas,
unha participacién significativa no grupo da enti-
dade xestora do fondo de pensidns investidor.

6.° O investimento non podera ter lugar en ins-
titucions en que, ben a propia institucién de investi-
mento colectivo, ben a sua entidade xestora, formen
parte do grupo econdmico da entidade xestora do
fondo de pensiéns ou dos promotores dos plans de
pensidns integrados nos fondos xestionados.

As accidons e participacions de instituciéns de
investimento colectivo, tal e como quedan delimita-
das neste regulamento, sé poderan ser considera-
das aptas para o investimento dos fondos de pen-
sidéns en aplicacion deste punto.

Para os efectos da normativa de plans e fondos
de pensidéns teran a consideracidn de institucions de
investimento colectivo as seguintes:

a) As institucions de investimento colectivo
que tenan en Espana o seu domicilio no caso de
sociedades, ou que se constituisen en Espana e cuxa
sociedade xestora estea domiciliada en Espana, no
caso de fondos.

b) Calquera outra institucion, entidade, instru-
mento ou vehiculo de investimento que poida ser
considerado como institucion de investimento
colectivo de tipo aberto, entendéndose por tal
aquela cuxo obxecto sexa o investimento colectivo
dos fondos captados entre o publico e cuxo funcio-
namento estea sometido ao principio da reparticién
de riscos, e cuxas unidades, por peticion do deten-
tor, sexan recompradas ou reembolsadas, directa ou
indirectamente, con cargo aos activos destas institu-
cions. Equiparase a estas recompras ou reembolsos
o feito de que unha institucion de investimento
colectivo actue co fin de que o valor das suas accidns
ou participaciéons nun mercado secundario oficial ou
en calquera outro mercado regulado domiciliado na
Union Europea non se desvirtie sensiblemente do
seu valor liquidativo.

Non terdn a consideracién de instituciéns de
investimento colectivo aquelas entidades, calquera
que sexa a sua denominacion ou estatuto que,
estando domiciliadas nun Estado membro da OCDE,
exerzan, de acordo coa normativa que lles resulte
aplicable, as actividades tipicas das entidades de
capital risco previstas no artigo 2 da Lei 25/2005, do
24 de novembro, reguladora das entidades de capi-
tal risco e as suUas sociedades xestoras.

4. Depositos en entidades de crédito que sexan
a vista ou a prazo, en cuxo caso terdn un vence-
mento non superior a doce meses e poderanse facer
liquidos en calguera momento sen que o principal
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do depdsito se poida ver comprometido en caso de
liquidez anticipada. A entidade de crédito deposita-
ria deberd ter a sua sede nun Estado membro da
Unién Europea, e os depodsitos deberan estar
nomeados en moedas que se negocien en mercados
de divisas da OCDE.

5. Bens inmobles e dereitos reais inmobiliarios
que reunan os requisitos establecidos no punto 10
do artigo 50 do Regulamento de ordenacion e super-
vision dos seguros privados, aprobado polo Real
decreto 2486/1998, do 20 de novembro.

6. Créditos hipotecarios, sempre que se trate
de primeira hipoteca e esta estea constituida sobre
inmobles que reldnan os requisitos establecidos no
punto anterior. Deberanse cumprir, ademais, todos
0s requisitos que resultasen exixibles pola lexisla-
ciéon hipotecaria.

Créditos fronte & Facenda Publica por retenciéns
a conta do imposto sobre sociedades.

Créditos pignoraticios, sempre que o obxecto da
garantia sexa tamén un activo apto para o investi-
mento dos fondos de pensidns.

7. Instrumentos derivados nos termos e cos
requisitos previstos neste regulamento e na sua nor-
mativa de desenvolvemento.

8. As accions e participacions das entidades de
capital risco reguladas na Lei 25/2005, do 24 de nov-
embro, reguladora das entidades de capital risco e
das suas sociedades xestoras.

9. Valores e instrumentos financeiros de renda
fixa e variable distintos dos previstos no punto 1
deste artigo, nos seguintes termos:

a) Valores e instrumentos financeiros non coti-
zados en mercados regulados ou que estando admi-
tidos a negociacion en mercados regulados, non
sexan susceptibles de trafico xeneralizado e imper-
soal, sempre que cumpran os seguintes requisitos:

1.° Non poderan presentar ningunha limitacién
a sua libre transmision.

2.° Deberan ser emitidos por entidades con
sede social nalgun pais membro da OCDE onde non
concorra o caracter de paraiso fiscal.

3.° A entidade emisora dos valores ou instru-
mentos financeiros debera auditar os seus estados
financeiros anualmente; tal auditoria sera externa e
independente. No momento do investimento debera
constar a opinion favorable do auditor respecto do
ultimo exercicio de referencia.

4.° Nin individualmente nin de xeito conxunto
co resto dos fondos de pensidéns xestionados pola
mesma entidade xestora, o investimento en valores
e instrumentos financeiros non contratados en mer-
cados regulados poderad suponer o exercicio, na
practica, do control sobre a entidade en que se
inviste.

5.° O investimento non podera ter lugar en
entidades cuxos socios, administradores ou directi-
vos tenan, de xeito individual ou de forma conxunta,
directamente ou a través de persoas interpostas,
unha participacion significativa no grupo da enti-
dade xestora. Tampouco se poderan realizar investi-
mentos en valores emitidos por sociedades que
fosen financiadas polo grupo econémico da enti-
dade xestora ou dos promotores dos plans integra-
dos nos fondos xestionados e que vaian destinar o
financiamento recibido dos fondos a amortizar
directa ou indirectamente os créditos outorgados
polas empresas dos grupos citados.

Para estes efectos, entenderase que a operacién
é realizada por persoa ou entidade interposta cando
é executada por persoa unida por vinculo de paren-

tesco en lina directa ou colateral, consanguinea ou
por afinidade, ata o cuarto grao inclusive, por man-
datarios ou fiduciarios ou por calquera sociedade en
que os citados conselleiros, administradores, direc-
tores, entidades ou integrantes da comisién de con-
trol tenan, directa ou indirectamente, unha porcen-
taxe igual ou superior ao 25 por cento do capital ou
exerzan nela funcidons que impliquen o exercicio do
poder de decision.

Queda prohibido o investimento dos fondos de
pensidéns en valores ou instrumentos financeiros
non cotizados emitidos polo grupo econdmico da
xestora ou dos promotores dos plans de pensions
integrados nos fondos xestionados.

b) Accidéns e participacions de entidades de
capital risco distintas das recollidas no punto 8 deste
mesmo artigo sempre que cumpran todos os requi-
sitos previstos na letra a) anterior deste mesmo
punto coas seguintes especialidades:

1.° Non teran a consideracion de limitacions a
libre transmisién aquelas cldusulas ou pactos expre-
sos que establezan un dereito de adquisicién prefe-
rente axustado a condiciéns de mercado a favor dos
accionistas ou participes da entidade de capital risco
ou que exixan unha autorizacién previa da transmi-
sidon por parte da entidade xestora ou do consello de
administracién da entidade de capital risco, sempre
que no contrato de adquisicion ou folleto informa-
tivo correspondente se enumeren as causas obxec-
tivas de denegacién e tales causas versen exclusiva-
mente sobre as condicidons que deben reunir os
potenciais adquirentes da participacion na entidade
de capital risco.

2.° Sen prexuizo de deber de auditoria anual,
externa e independente dos estados financeiros da
entidade de capital risco en que se pretenda investir,
cando a dita entidade de capital risco sexa de nova
constitucion, a entidade xestora desta deberao ser
de, polo menos, outra entidade de capital risco xa
existente que cumpra co requisito anterior de audi-
toria anual, externa e independente dos estados
financeiros, con opinién favorable do auditor res-
pecto do ultimo exercicio completo concluido.

Para os efectos desta letra b), teran a considera-
cién de entidades de capital risco aquelas entidades,
calquera que sexa a sua denominacion ou estatuto,
que, estando domiciliadas nun Estado membro da
OCDE, exerzan, de acordo coa normativa que lles
resulte aplicable, as actividades tipicas das entidades
de capital risco previstas no artigo 2 da Lei 25/2005,
do 24 de novembro, reguladora das entidades de
capital risco e as suas sociedades xestoras.

c) Instrumentos do mercado monetario, sem-
pre que sexan liquidos e tenan un valor que se poida
determinar con precision en todo momento, non
negociados nun mercado regulado, sempre que se
cumpran algun dos seguintes requisitos:

1.° Que estean emitidos ou garantidos polo
Estado, as comunidades autonomas, as entidades
locais, o Banco de Espana, o Banco Central Europeo,
a Union Europea, o Banco Europeo de Investimen-
tos, o banco central dalgun dos Estado membros,
calquera Administracion publica dun Estado mem-
bro, ou por un organismo publico internacional a
que pertenzan un ou mais Estados membros.

2.° Que estean emitidos por unha empresa
cuxos valores se negocien nun mercado regulado.

3.° Que estean emitidos ou garantidos por
unha entidade do ambito da OCDE suxeita a super-
visién prudencial.
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Para os efectos deste paragrafo 9.c), considera-
ranse instrumentos de mercado monetario aqueles
activos de renda fixa cuxo prazo de vencemento sexa
inferior a 18 meses. Ademais, consideraranse liquidos
se existen mecanismos para realizalos ao seu valor de
mercado ou se existe un compromiso de recompra
por parte do emisor ou dunha entidade financeira.

10. Provisiéns matematicas en poder de entida-
des aseguradoras, nos casos en que o fondo de
pensions tena integrados un ou varios plans de pen-
sions total ou parcialmente asegurados.

1. Fondos de pensions abertos.

12. Débedas de promotores dos plans de pen-
sidons integrados no fondo de pensidons correspon-
dentes a fondos pendentes de transvasamento ou a
un déficit pendente de amortizar en virtude de plans
de reequilibrio.

13. O ministro de Economia e Facenda podera
establecer as condiciébns que tenen que reunir
outros activos non enumerados anteriormente para
a sUa consideracion como aptos para o investimento
por parte dos fondos de pensiéns.»

Vinte e oito. O artigo 71 queda redactado do seguinte

modo:

«Artigo 71. Operacions con derivados.

1. Os fondos de pensiéons poderan operar, nos
termos previstos neste regulamento, con instru-
mentos derivados con algunha das seguintes finali-
dades:

a) Asegurar unha adecuada cobertura dos ris-
cos asumidos en toda ou parte da carteira de instru-
mentos financeiros ou dos instrumentos derivados
titularidade do fondo de pensions.

b) Como investimento, adquiridos sen finali-
dade de cobertura.

2. Os fondos de pensidons deberan manter en
todo momento unha politica razoable de diversifica-
ciéon do risco de contraparte tendo en conta para iso
as situacions de concentracidn de riscos que se pui-
desen formular no futuro. En todo caso, as posicions
en derivados estaran suxeitas, conxuntamente cos
valores emitidos ou avalados por unha mesma enti-
dade ou polas pertencentes a un mesmo grupo, aos
limites establecidos no artigo 72 deste regula-
mento.

3. Os fondos de pensiéns deberan valorar dia-
riamente a prezos de mercado as suas operaciéons
en derivados.

4. As comisions de control, as entidades pro-
motoras ou, se € o caso, as entidades xestoras e
depositarias extremaran a dilixencia no referente a
contratacion de instrumentos derivados, para o que
sera preciso que establezan os adecuados mecanis-
mos de control interno que permitan verificar que as
ditas operacions son apropiadas aos seus obxecti-
vos e que disponen dos medios e experiencia nece-
sarios para levar a cabo tal actividade.

5. O ministro de Economia e Facenda podera
establecer as condicions xerais necesarias que
tefen que reunir os instrumentos derivados para a
sUia consideracién como aptos para o investimento
por parte dos fondos de pensiéns.»

Vinte e nove. Introdldcese un novo artigo 71 bis coa

seguinte redaccion:

«Artigo 71 bis. Instrumentos derivados contrata-
dos con finalidade de cobertura.

Para os efectos do disposto no artigo 71 do
Regulamento de plans e fondos de pensidéns, enten-

derase que un instrumento derivado foi contratado
para asegurar unha adecuada cobertura dos riscos
asumidos en toda ou parte da carteira de activos ou
doutros instrumentos derivados titularidade do
fondo de pensidns sempre que se cumpran simulta-
neamente as seguintes condicidns:

a) Que, existindo elementos patrimoniais ou
outras operacions que contriblan a exponer o fondo
de pensidons a un risco, aquelas operaciéns tenan
por obxecto eliminar ou reducir significativamente
ese risco.

b) Que os activos cubertos e os seus instru-
mentos de cobertura sexan identificados explicita-
mente desde o nacemento da citada cobertura.

c) Que o subxacente do derivado de cobertura
sexa 0 mesmo que o correspondente ao risco dos
elementos que se estan a cubrir.

No caso contrario, deberase acreditar a existen-
cia, dentro das marxes xeralmente aceptadas para
cualificar como eficaz unha operacion de cobertura
na lexislacion contable espanola, dunha relacién
estatistica valida e verificable nos dous ultimos anos
entre o subxacente do derivado de cobertura e o
instrumento cuberto.»

Trinta. Introducese un novo artigo 71 ter coa seguinte

redaccion:

«Artigo 71 ter. Instrumentos derivados contratados
como investimento.

Os instrumentos derivados contratados como
investimento, ben directamente ou ben formando
parte dun produto estruturado, non poderan expo-
ner ao fondo de pensidns perdas potenciais ou reais
que superen o patrimonio neto do fondo de pen-
sidns.

Por perdas potenciais deberase entender a maior
perda que pode ter o fondo de pensidons no peor dos
escenarios probables. Para estes efectos, a Direc-
cion Xeral de Seguros e Fondos de Pensidns esta-
blecera os requisitos, hipdteses e condicidns que
deberan cumprir os modelos internos con que
debera contar a entidade xestora para estimar o
valor en risco na utilizacion de instrumentos deriva-
dos contratados como investimento.

Como alternativa aos modelos internos de valor
en risco exixibles & entidade xestora na utilizacion
de instrumentos derivados contratados como inves-
timento, a Direccién Xeral de Seguros e Fondos de
Pensions podera establecer unha metodoloxia
estandar de calculo de maxima perda potencial que
incluira as condicions para a cobertura e compensa-
cién de posicidons, o reconecemento das garantias
achegadas e o tipo de activos en que se debera
materializar.»

Trinta e un. O artigo 72 queda redactado do seguinte

modo:

«Artigo 72. Criterios de diversificacion, dispersion
e congruencia dos investimentos.

Os investimentos dos fondos de pensiéns esta-
ran, en todo momento, suficientemente diversifica-
dos, de forma que se evite a dependencia excesiva
dun deles, dun emisor determinado ou dun grupo
de empresas, e as acumulaciéns de risco no
conxunto da carteira, debendo cumprir, en todo
momento, as condicions establecidas nos puntos
seguintes:

a) Polo menos o 70 por cento do activo do
fondo de pensions investirase en valores e instru-
mentos financeiros susceptibles de trafico xenerali-
zado e impersoal que estean admitidos a negocia-
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ciéon en mercados regulados, en instrumentos
derivados negociados en mercados organizados, en
depositos bancarios, en créditos con garantia hipo-
tecaria, en inmobles e en institucions de investi-
mento colectivo inmobiliarias. Tamén se poderan
incluir na referida porcentaxe as accions e participa-
ciéns de institucions de investimento colectivo
sometidas a Lei 35/2003, do 4 de novembro, de ins-
tituciéns de investimento colectivo ou & Directiva
85/611/CEE do Consello, do 20 de decembro de 1985,
sempre que, tratdndose de fondos de investimento,
as suas participacions ou ben tenan a consideracion
de valores cotizados ou ben estean admitidas a
negociacion en mercados regulados; e, tratandose
de sociedades de investimento, as suas accions
sexan susceptibles de trafico xeneralizado e imper-
soal e estean admitidas a negociacion en mercados
regulados.

Non se incluiran na citada porcentaxe as accions
e participacions de institucions de investimento
colectivo de investimento libre e de instituciéns de
investimento colectivo de institucions de investi-
mento colectivo de investimento libre sometidas a
Lei 35/2003, do 4 de novembro, de instituciéns de
investimento colectivo, e a sia normativa de desen-
volvemento.

b) O investimento en valores ou instrumentos
financeiros emitidos por unha mesma entidade,
mais os créditos outorgados a ela ou avalados ou
garantidos por esta, non podera exceder o 5 por
cento do activo do fondo de pensidns.

Non obstante, o limite anterior sera do 10 por
cento por cada entidade emisora, prestameira ou
garante, sempre que o fondo non invista mais do 40
por cento do activo en entidades nas que se supere
o 5 por cento do activo do fondo.

O fondo podera investir en varias empresas dun
mesmo grupo, non podendo superar o investimento
total no grupo o 10 por cento do activo do fondo.

Ningun fondo de pensidons podera ter investido
mais do 2 por cento do seu activo en valores ou ins-
trumentos financeiros non admitidos a cotizacion en
mercados regulados ou en valores ou instrumentos
financeiros que, estando admitidos a negociacion
en mercados regulados, non sexan susceptibles de
trafico xeneralizado e impersoal, cando estean emi-
tidos ou avalados por unha mesma entidade. O
limite anterior sera dun 4 por cento para os citados
valores ou instrumentos financeiros cando estean
emitidos ou avalados por entidades pertencentes a
un mesmo grupo.

Non estardan sometidos aos limites previstos
nesta letra b) os depdsitos en entidades de crédito,
sen prexuizo da aplicacion do limite conxunto a que
se refire a letra f) deste artigo.

c) O investimento en institucions de investi-
mento colectivo de caracter financeiro estara suxeito
aos seguintes limites:

1.° O investimento nunha soa institucion de
investimento colectivo das previstas nas letras a) e
b) do artigo 70.3 podera chegar ata o 20 por cento do
activo do fondo de pensidons sempre que, tratandose
de fondos de investimento, as suas participacions
ou ben tenan a consideracion de valores cotizados
ou ben estean admitidas a negociacion en mercados
regulados; e, tratdndose de sociedades de investi-
mento, as suas accidns sexan susceptibles de trafico
xeneralizado e impersoal e estean admitidas a nego-
ciacion en mercados regulados.

2.° O investimento nunha soa institucién de
investimento colectivo das previstas nas letras a) e
b) do artigo 70.3 cando non cumpran os requisitos

previstos no paragrafo anterior, ou das previstas na
letra d) do mesmo artigo 70.3, ou nunha soa institu-
cion de investimento colectivo de investimento libre
ou institucion de investimento colectivo de institu-
cions de investimento colectivo de investimento
libre non podera superar o 5 por cento do activo do
fondo de pensidns.

Os limites previstos nesta letra para o investi-
mento nunha mesma institucion de investimento
colectivo seran, asi mesmo, aplicables para o inves-
timento do fondo de pensidns en varias institucions
de investimento colectivo cando estas estean xestio-
nadas por unha mesma entidade xestora de institu-
ciéns de investimento colectivo ou por varias per-
tencentes ao mesmo grupo.

d) Os instrumentos derivados estaran someti-
dos, nos termos previstos na letra b) deste artigo,
aos limites de dispersion polo risco de mercado aso-
ciado & evoluciéon do subxacente, agas que este
consista en institucions de investimento colectivo,
en tipos de xuro, en tipos de cambio ou en indices
de referencia que cumpran como minimo as seguin-
tes condicions:

1.2 Ter unha composicién suficientemente
diversificada.

2.2 Ter unha difusion publica axeitada.

3.2 Ser de uso xeneralizado nos mercados
financeiros.

Os instrumentos derivados cuxos subxacentes
sexan materias primas estaran sometidos polo risco
de mercado aos limites previstos nos dous primei-
ros paragrafos da letra b) deste mesmo artigo.

Para a aplicaciéon dos limites de diversificacion e
dispersion asociados ao risco de mercado, os instru-
mentos derivados que tehan a consideracion de
instrumentos de cobertura consideraranse aten-
dendo a posicion neta.

Asi mesmo, os instrumentos derivados non
negociados en mercados regulados nos termos des-
critos no ultimo paragrafo do artigo 69.5 deste regu-
lamento estaran sometidos aos limites previstos no
penultimo paragrafo da letra b) deste mesmo artigo
polo risco de contraparte asociado a posicion.

O ministro de Economia e Facenda podera esta-
blecer normas especificas sobre a incidencia dos
instrumentos derivados no cémputo dos limites
establecidos neste artigo, asi como a aplicacion de
limites, condicions e normas de valoracion as opera-
ciéns cos ditos instrumentos.

e) Os limites previstos nas letras a) a d) anterio-
res non seran de aplicacion cando na declaraciéon
comprensiva dos principios da politica de investi-
mento do fondo de pensidns se estableza que este
ten por obxecto desenvolver unha politica de inves-
timento que, ou ben replique ou reproduza, ou ben
tome como referencia un determinado indice bol-
sista ou de renda fixa representativo dun ou varios
mercados radicados nun estado membro ou en cal-
quera outro Estado, ou de valores negociados
neles.

O mercado ou mercados onde coticen as accions
ou obrigas que componen o indice deberan reunir
unhas caracteristicas similares ds exixidas na lexis-
lacion espanola para obter a condicion de mercado
secundario oficial.

O indice debera reunir como minimo, as seguin-
tes condicidns:

1.2 Ter unha composicién suficientemente
diversificada.
2.2 Resultar de doada reproducion.
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3.2 Ser unha referencia suficientemente ade-
cuada para o mercado ou conxunto de valores en
cuestion.

4.2 Ter unha difusion publica axeitada.

No caso de que a politica de investimento con-
sista en replicar ou reproducir o indice, o investi-
mento en accidns ou obrigas do mesmo emisor ou
grupo de emisores podera alcanzar o 20 por cento
do activo do fondo de pensions. Este limite pode-
rase ampliar ao 35 por cento para un Unico emisor
ou grupo de emisores cando concorran circunstan-
cias excepcionais no mercado que deberan ser valo-
radas polas autoridades espanolas de control finan-
ceiro.

No caso de que a politica de investimento con-
sista en tomar como referencia o indice, o investi-
mento en accidns ou obrigas do mesmo emisor ou
grupo de emisores podera alcanzar o 10 por cento
do activo do fondo de pensidns. Asi mesmo, pode-
rase comprometer outro 10 por cento adicional do
activo do fondo de pensidns en tales valores sempre
gue se faga mediante a utilizacion de instrumentos
financeiros derivados negociados en mercados
organizados de derivados.

A maxima desviacion permitida respecto ao
indice que se replica ou reproduce ou é tomado
como referencia e a sta formula de célculo seran
conformes cos criterios que a este respecto estable-
zan as autoridades espanolas de control financeiro.

f) O investimento nos valores ou instrumentos
financeiros emitidos ou avalados por unha mesma
entidade, as posicions fronte a ela en instrumentos
derivados e os depodsitos que o fondo de pensidns
tena na dita entidade non podera superar o 20 por
cento do activo do fondo de pensions. O citado
limite tamén sera aplicable a varias entidades que
formen parte dun mesmo grupo.

Para a aplicacion do limite contido nesta letra,
non se teran en conta as accions ou participacions
de institucions de investimento colectivo nin as par-
ticipacions en fondos de pensions abertos cando
unhas ou outros estean xestionados por unha
mesma entidade ou grupo delas.

g) Osfondos de pensidéns non poderan investir
mais do 5 por cento do seu activo en valores ou ins-
trumentos financeiros emitidos por entidades do
grupo a que pertenza o promotor ou promotores
dos plans de emprego nel integrados.

h) O investimento dos fondos de pensidons en
valores ou instrumentos financeiros emitidos ou
avalados por unha mesma entidade non podera
exceder o 5 por cento, en valor nominal, do total dos
valores e instrumentos financeiros en circulacién
daquela.

Este limite elevarase ao 20 por cento nos seguin-
tes casos:

1.° Para accions e participacions de institucidéns
de investimento colectivo das previstas nas letras a)
e b) do artigo 70.3 sempre que, tratandose de fon-
dos de investimento, as sUas participaciéns ou ben
tenan a consideracién de valores cotizados ou ben
estean admitidas a negociacion en mercados regu-
lados; e tratdndose de sociedades de investimento,
as suas accions estean admitidas a negociacion en
mercados regulados.

2.° Para valores ou participacions emitidos por
sociedades ou fondos de capital risco autorizados a
operar en Espana conforme a Lei 25/2005, do 24 de
novembro.

Os limites establecidos nos paragrafos anterio-
res non seran de aplicacion aos valores ou instru-

mentos financeiros emitidos ou avalados polo
Estado ou os seus organismos autonomos, polas
comunidades auténomas, corporacions locais ou
por administracions publicas equivalentes de Esta-
dos pertencentes &8 OCDE, ou polas institucions ou
organismos internacionais de que Espana sexa
membro e por agueloutros que asi resulte de com-
promisos internacionais que Espana poida asumir,
sempre que o investimento en valores dunha
mesma emisién non supere o 10 por cento do saldo
nominal desta.

i) O investimento en inmobles, créditos hipote-
carios, dereitos reais inmobiliarios, accidons e partici-
pacidons en instituciéns de investimento colectivo
inmobiliarias e naquelas participaciéns no capital
social de sociedades que tenan como obxecto social
exclusivo a tenza e xestion de inmobles e cuxos
valores non estean admitidos a cotizaciéon en merca-
dos regulados, non podera exceder o 30 por cento
do activo do fondo de pensiéns.

Non se podera investir mais do 10 por cento do
activo do fondo de pensiéns nun sé inmoble, crédito
hipotecario, dereito real inmobiliario ou en accions
ou participaciéns do capital social dunha sociedade
ou grupo delas que tena como obxecto social exclu-
sivo a tenza e xestion de inmobles e cuxos valores
non estean admitidos a cotizacién en mercados
regulados. Este limite sera aplicable, asi mesmo,
sobre aqueles inmobles, dereitos reais inmobilia-
rios, créditos hipotecarios ou sociedades o suficien-
temente proximos e de similar natureza que se poi-
dan considerar como un mesmo investimento.

O investimento nunha soa institucién de investi-
mento colectivo inmobiliaria podera chegar ata o 20
por cento do activo do fondo de pensions. Este
limite tamén sera aplicable para o investimento do
fondo de pensidns en varias instituciéns de investi-
mento colectivo inmobiliarias cando estas estean
xestionadas por unha mesma entidade xestora de
institucions de investimento colectivo ou por varias
pertencentes ao mesmo grupo.

Para os efectos deste artigo, teran a considera-
cién de sociedades que tenan como obxecto social
exclusivo a tenza e xestion de inmobles aquelas en
que polo menos o0 90 por cento do seu activo estea
constituido por inmobles.

A esta categoria de activos non lle resultara de
aplicacion o establecido na letra f) anterior.

j) Cando o investimento en calquera dos acti-
vos aptos, ou contratacion de instrumentos deriva-
dos aptos, tena a consideracién de obriga financeira
principal garantida no marco dun acordo de garan-
tia financeira nos termos descritos no capitulo Il do
titulo | do Real decreto lei 5/2005, do 11 de marzo, de
reformas urxentes para o impulso 4 produtividade e
para a mellora da contratacidn publica, os limites de
dispersion e diversificacion por risco de contraparte
correspondentes & obriga financeira principal seran
exixibles unicamente ao saldo neto do produto da
liquidacién das ditas operacions.

Sen prexuizo do anterior, o obxecto da garantia
financeira debera ser tamén un activo apto para o
investimento dos fondos de pensions e estara
suxeito aos limites de dispersién e diversificacion
establecidos neste artigo conforme a sua natureza.

k) Para a verificacion dos limites previstos
neste artigo, o activo do fondo determinarase
segundo os criterios de valoracién establecidos no
artigo 75, excluindo do cémputo do activo as parti-
das derivadas do aseguramento dos plans integra-
dos nel, as participacions noutros fondos de pen-
sions, as débedas que o promotor de plans de
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emprego tena asumidas con estes por razén de
plans de reequilibrio acollidos & disposicion transi-
toria cuarta da lei, e a parte da conta de posicidon
canalizada a outro fondo de pensidns.

) No caso de fondos de pensidns administra-
dos por unha mesma entidade xestora ou por distin-
tas entidades xestoras pertencentes a un mesmo
grupo de sociedades, as limitaciéns establecidas
nos numeros anteriores calcularanse, ademais, con
relacién ao balance consolidado dos ditos fondos.

m) O ministro de Economia e Facenda podera
establecer condiciéns e porcentaxes conforme a
normativa comunitaria para establecer ou concretar
o cumprimento da congruencia monetaria.

n) Cando o grao de concentracion de risco se
considere elevado ou se poida comprometer o de-
senvolvemento financeiro dos plans integrados, a
Direccién Xeral de Seguros e Fondos de Pensions
podera fixar condicions especiais, adicionais s enu-
meradas neste artigo, aos investimentos dos fondos
de pensidns en activos ou operacidons financeiras
que figuren no pasivo de empresas promotoras dos
plans de pensions adscritos ao fondo, das xestoras
ou depositarias do fondo ou das empresas perten-
centes ao mesmo grupo daquelas.»

Trinta e dous. Os puntos 1, 2 e 3 do artigo 75 quedan

redactados do seguinte modo:

«1. Os valores e instrumentos financeiros nego-
ciables, sexan de renda fixa ou variable, pertencen-
tes aos fondos de pensions, valoraranse polo seu
valor de realizacion, conforme os seguintes crite-
rios:

a) Para aqueles valores e instrumentos finan-
ceiros admitidos a negociacion nun mercado regu-
lado, entenderase por valor de realizacidon o da sua
cotizacién ao peche do dia a que se refira a sua esti-
macién ou, no seu defecto, ao ultimo publicado ou
ao cambio medio ponderado se non existise prezo
oficial de peche. Cando se negocie en mais dun mer-
cado, tomarase a cotizacion ou prezo correspon-
dente a aquel en que se producise o maior volume
de negociacion.

b) No caso de valores ou instrumentos finan-
ceiros de renda fixa non admitidos a negociacion
nun mercado regulado ou, cando admitidos a nego-
ciacion, a sua cotizacién ou prezo non sexan sufi-
cientemente representativos, o valor de realizacion
determinarase actualizando os seus fluxos financei-
ros futuros, incluido o valor de reembolso, aos tipos
de xuro de mercado en cada momento da débeda
publica asimilable polas suas caracteristicas aos
ditos valores, incrementado nunha prima ou marxe
que sexa representativa do grao de liquidez dos
valores ou instrumentos financeiros en cuestion,
das condicions concretas da emisién, da solvencia
do emisor, do risco pais ou de calquera outro risco
inherente ao valor ou instrumento financeiro.

c) Cando se trate doutros valores ou instru-
mentos financeiros, distintos dos sinalados nas
letras anteriores, entenderase por valor de realiza-
cion que resulte de aplicar criterios racionais valo-
rativos aceptados na practica, tendo en conta, se é
0 caso, os criterios que estableza o ministro de Eco-
nomia e Facenda baixo o principio de maxima pru-
dencia.

2. Os inmobles computaranse polo seu valor
de taxacion.

Con periodicidade ao menos anual, os inmobles
do fondo deberan ser taxados. As taxacions debe-
raas efectuar unha entidade taxadora autorizada
para a valoracion de bens no mercado hipotecario,

conforme as normas especificas para a valoracion
de inmobles aprobadas polo ministro de Economia
e Facenda. A Direccién Xeral de Seguros e Fondos
de Pensiéns podera comprobar e revisar de oficio, a
través dos seus servizos técnicos, os valores atribui-
dos aos inmobles.

No caso de inmobles hipotecados ou adquiridos
con pagamento aprazado, deducirase do valor de
taxacion o importe da responsabilidade hipotecaria
pendente ou o valor actual da parte aprazada do
prezo que estea pendente de pagamento. Utilizarase
para a sUa actualizacién a taxa de xuro da débeda do
Estado de duraciéon mais proxima a residual da res-
pectiva obriga.

Cando se trate de inmobles en construcién ou en
rehabilitacion, a entidade podera incorporar a valo-
racion inicial o importe das certificacions de obras
na medida en que se vaian aboando e respondan a
unha efectiva realizacion destas.

3. Os créditos valoraranse polo seu valor
actual, co limite do valor da garantia, utilizando para
a sUa actualizacion os tipos de xuro de mercado en
cada momento da débeda publica de duracion mais
proxima a residual do crédito, incrementado nunha
prima ou marxe que sexa representativa das condi-
ciéns concretas da contratacion, da solvencia do
emisor, do risco pais, ou de calquera outro risco
inherente ao crédito.»

Trinta e tres. O punto 1 do artigo 78 queda redactado

do seguinte modo:

«1. Poderan ser entidades xestoras de fondos
de pensiéns as sociedades andnimas que tefhan
como obxecto social e actividade exclusivos a admi-
nistraciéon de fondos de pensidons e que, obtendo
autorizacion administrativa previa, rednan os
seguintes requisitos:

a) Ter un capital desembolsado de 601.012
euros.

Adicionalmente, os recursos propios deberanse
incrementar nas porcentaxes que a continuacién se
indican sobre o exceso do activo total do fondo ou
fondos xestionados sobre 6.010.121 euros nos
seguintes tramos:

O 1 por cento para os excesos sobre 6.010.121
euros ata 901.518.157 euros.

00,3 porcento para os excesos sobre 901.518.157
ata 3.305.566.574 euros.

O 0,1 por cento para o0s excesos sobre
3.305.566.574 euros.

Para estes efectos, computaranse como recur-
sos propios os conceptos sinalados no punto 2
deste artigo.

b) As suUas accions serdn nominativas.

c) Ter como obxecto social e actividade exclusi-
vos a administracién de fondos de pensidns. A sua
denominacion ird seguida en todo caso da expre-
sidn «xestora de fondos de pensions».

d) No poderan emitir obrigas nin acudir ao cré-
dito e teran materializado o seu patrimonio de
acordo co previsto no punto 3 deste artigo.

e) Deberan ter o seu domicilio social, asi como
a sua efectiva administracién e enderezo en
Espana.

f) Deberan obter autorizacién administrativa
previa e inscribirse no Rexistro especial de entida-
des xestoras de fondos de pensidons establecido
neste regulamento.

g) Aos socios e as persoas fisicas e xuridicas
membros do consello de administracion, asi como
aos directores xerais e asimilados a estes ultimos
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das entidades xestoras de fondos de pensiéns resul-
taralles de aplicacidn os criterios e réxime de incom-
patibilidades e limitacions establecidos nos artigos
14 e 15 do texto refundido da Lei de ordenacion e
supervision dos seguros privados aprobado polo
Real decreto lexislativo 6/2004, do 29 de outubro.

O ministro de Economia e Facenda podera regu-
lar a forma de acreditacion deste requisito.

h) Deberan contar cun consello de administra-
cion formado por non menos de tres membros.

i) Deberan contar cunha axeitada organizacion
administrativa e contable, asi como con medios
humanos e técnicos adecuados nos termos descri-
tos no artigo 80 bis.

j) Deberan contar con procedementos e meca-
nismos de control interno adecuados nos termos
previstos no artigo 80 ter.»

Trinta e catro. Os puntos 1,4 e 5 do artigo 80 quedan

redactados do seguinte modo:

«1. Tamén poderan actuar como entidades xes-
toras de fondos de pensidons as entidades asegura-
doras autorizadas para operar en Espana no ramo
de vida, incluida as mutualidades de prevision
social, que reunan os requisitos establecidos nesta
norma.

Para tal efecto, deberan cumprir os requisitos
sinalados nas alineas a), e), f), g), i) e j) do artigo 78.1
deste regulamento.

4. As aseguradoras que sexan xestoras de fon-
dos de pensions seralles aplicable a siia normativa
especifica contida no texto refundido da Lei de orde-
nacion e supervision dos seguros privados apro-
bado polo Real decreto lexislativo 6/2004, do 29 de
outubro, no referente a sua disolucion, liquidacién e
extincién, asi como en relacion coa revogacion da
autorizacion administrativa para actuar como enti-
dade aseguradora de vida ou mutualidade de previ-
sién social.

5. A baixa das entidades aseguradoras no
Rexistro especial de entidades xestoras de fondos
de pensidns producirase por:

a) Revogacién ou suspension da autorizacion
administrativa para a actividade aseguradora ou do
ramo de vida.

b) Disoluciéon da entidade aseguradora ou
peche do establecemento en Espana.

c) Revogacion da autorizaciéon administrativa
para ser xestora de fondos de pensions.

d) Revogacion ou suspensién da autorizacion
administrativa para ser xestora de fondos de pen-
sidns imposta como sancion de conformidade co
disposto no punto 1 do artigo do artigo 36 do texto
refundido da lei, en relacion co artigo 41 do texto
refundido da Lei de ordenacion e supervision dos
seguros privados aprobado polo Real decreto lexis-
lativo 6/2004, do 29 de outubro.

e) Peticion da propia entidade, sen prexuizo do
disposto no artigo 85 deste regulamento.

A baixa no Rexistro especial de entidades xesto-
ras entenderase sen prexuizo das respon-
sabilidades en que a entidade incorrese no exercicio
da suUa actividade como xestora de fondos de pen-
siéns.

A aseguradora que causase baixa no Rexistro
especial de entidades xestoras de fondos de pen-
sions podera volver iniciar tal actividade e causar de
novo alta no dito rexistro conforme o punto 3 deste
artigo, sempre que relna os requisitos establecidos
para ser xestora de fondos de pensidons.»

Trinta e cinco. Introducese un novo artigo 80 bis coa

seguinte redaccion:

«Artigo 80.bis Organizacion administrativa.

1. A entidade xestora de fondos de pensions
debera contar cunha axeitada organizacién adminis-
trativa e contable e con medios humanos e técnicos
axeitados ao seu obxecto e actividade. Para estes
efectos debera, como minimo, cumprir coas seguin-
tes exixencias:

a) Establecerd, atendendo &s suas caracteristi-
cas particulares, unha axeitada segregacion de tare-
fas e funcidns tanto entre o seu persoal coma entre
as actividades que se levan a cabo nesta.

b) Deberase garantir que cada transaccion
relacionada cos fondos de pensidons xestionados se
poida reconstruir conforme a sua orixe, as partes
que participen, a sua natureza e o tempo e lugar en
que se realizase e que os activos dos fondos de
pensions que xestione a entidade xestora se invis-
ten conforme o disposto na declaracion compren-
siva dos principios da politica de investimento do
fondo de pensidons e nas disposicions normativas
vixentes.

c) Debera contar con normas que regulen as
transaccions persoais dos seus empregados e os
investimentos en instrumentos financeiros que rea-
licen por conta propia.

d) O consello de administracion da entidade sera
o responsable ultimo de establecer, documentar e
manter normas de funcionamento e procedementos
adecuados para facilitar que todos os seus membros
poidan cumprir en todo momento as suas obrigas e
asumir as responsabilidades que lles correspondan de
acordo co disposto no texto refundido da Lei de regu-
lacion dos plans e fondos de pensions, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novem-
bro, na Lei 24/1988, do 28 de xullo, do mercado de
valores, no texto refundido da Lei de sociedades
andnimas, aprobado polo Real decreto lexislativo
1564/1989, do 22 de decembro, e nas demais dispo-
sicions que sexan de aplicacion.

2. O ministro de Economia e Facenda podera
establecer normas especificas de desenvolvemento
do previsto neste artigo.»

Trinta e seis. Introdlcese un novo artigo 80 ter coa

seguinte redaccién:

«Artigo 80 ter. Control interno das entidades xes-
toras.

1. As entidades xestoras de fondos de pensions
deberan establecer, documentar e manter en todo
momento procedementos de control interno axeita-
dos & sua organizacién e actividade respecto dos
fondos de pensidons xestionados. O consello de
administraciéon da entidade xestora sera o responsa-
ble ultimo de establecer, manter e mellorar tales
procedementos de control interno. A direccién da
entidade xestora sera responsable da implementa-
cién dos procedementos de control interno, en lina
coas directrices establecidas polo consello de admi-
nistracion.

2. As entidades xestoras deberan disponer da
informacion suficiente para que o consello de admi-
nistracion e a direccion da entidade poidan ter un
conecemento actualizado sobre a evolucion da sua
actividade e a dos fondos de pensidéns xestiona-
dos, o funcionamento dos seus departamentos e
redes de distribucién, e o comportamento das magni-
tudes econdmico-financeiras basicas, tanto do seu
propio negocio, como dos fondos de pensions xes-
tionados e os plans de pensidns neles integrados. Asi
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mesmo, deberase establecer un sistema eficaz de
comunicacidéns que asegure que a informacioén rele-
vante chega a todos os responsables.

3. Os procedementos de control interno com-
prenderan, en todo caso, o desenvolvemento dunha
adecuada funcién de revision e o establecemento de
sistemas de xestion de riscos, tanto respecto da pro-
pia entidade xestora, como da actividade dos fon-
dos de pensions xestionados.

4. A funcién de revision sera exercida por per-
soal con suficiente conecemento e experiencia, que
garanta, no exercicio das suas funciéns, plena inde-
pendencia respecto as distintas areas da entidade
xestora, correspondendo ao seu consello de admi-
nistracién garantir os recursos precisos para o axei-
tado cumprimento das funcidons que tenen enco-
mendadas.

5. As entidades xestoras estableceran sistemas
de xestidon de riscos, axeitados & sua organizacion e
as caracteristicas dos fondos de pensidons xestiona-
dos, que lles permitan identificar e avaliar, con regu-
laridade, os riscos internos e externos a que estan
expostos. Para iso, estableceran estratexias respecto
destes, adecuadas & natureza e incidencia de tales
riscos, incorporando procesos que permitan unha
medicién dos riscos identificados, incluindo a sua
probabilidade de ocorrencia e impacto no perfil de
risco, tanto da entidade xestora como dos fondos de
pensions xestionados. Asi mesmo, as entidades xes-
toras deberan ter establecidos plans de continxencia
que permitan anticipar situaciéns adversas que poi-
dan poner en perigo a sua viabilidade como entidade
e a dos fondos de pensions xestionados.

6. Os procedementos de control interno esten-
deranse, naquelas entidades que externalicen cal-
quera das suas funcidns ou actuacions, as activida-
des externalizadas. En ningun suposto a
externalizacion de funcions implicara que a entidade
xestora transfira ou deixe de asumir as responsabili-
dades derivadas de tales funciéns.

7. Anualmente a entidade xestora elaborara un
informe sobre a efectividade dos seus procedemen-
tos de control interno, incidindo nas deficiencias sig-
nificativas detectadas, as suias implicacions e propo-
nendo, se é o caso, as medidas que se consideren
axeitadas para a sia emenda. O referido informe sera
remitido polo consello de administracién da entidade
xestora & Direccion Xeral de Seguros e Fondos de
Pensidns xunto coa documentacion estatistica conta-
ble anual nos prazos establecidos para o efecto.

8. Os requirimentos establecidos neste artigo,
de aplicacion a todas as entidades xestoras, podera-
nos implementar estas de acordo co principio de
proporcionalidade, de maneira que, exixindose os
mesmos principios e elementos de control, a sua
execucion se poida levar a cabo atendendo & dimen-
sidén da entidade e as caracteristicas e nivel de riscos
dos fondos de pensidons xestionados. En ningun
caso, a aplicacién deste punto podera suponer unha
menor proteccidn para o participe ou beneficiario
dos plans de pensidons integrados nos fondos de
pensidns xestionados.

9. O ministro de Economia e Facenda podera
establecer normas especificas de desenvolvemento
do previsto neste artigo.»

Trinta e sete. O punto 1 do artigo 81 queda redactado

do seguinte modo:

«1. As entidades xestoras de fondos de pen-
siéns terdn como funciéns:

a) A intervencién no outorgamento da corres-
pondente escritura publica de constitucion do fondo

de pensidns como, no seu dia, as de modificacion
ou liquidacién deste. Se é o caso, podera colaborar
ou realizar outras tarefas relacionadas coa elabora-
cién de tales documentos.

b) A levanza da contabilidade do fondo de pen-
siéns ao dia e efectuar a rendicién de contas na
forma prevista neste regulamento.

c) A determinacién dos saldos das contas de
posicion e dos dereitos e obrigas derivados de cada
plan de pensidns integrado. Cursara as instrucions
pertinentes para os traspasos das contas e dos
dereitos implicados.

d) A emision, en union coa entidade deposita-
ria dos certificados de pertenza a plans de pensions,
requiridos polos participes cuxos plans de pensions
se integren no fondo.

A entidade xestora certificard anualmente as
achegas realizadas e imputadas a cada participe, asi
como o valor co fin de exercicio dos seus dereitos
consolidados, sen prexuizo das obrigas de informa-
cidn contidas neste regulamento.

Nos plans de pensidns en que intervena un
actuario na realizacion dos servizos actuariais nece-
sarios para o desenvolvemento ordinario do plan, a
certificacion de dereitos consolidados a que fai refe-
rencia o punto anterior deberase realizar basean-
dose nos calculos efectuados polo dito actuario.

e) A determinacion do valor da conta de posi-
cion mobilizable a outro fondo de pensidns, cando
asi o solicite o correspondente plan.

f) O control da entidade depositaria do fondo
de pensidns, en canto ao estrito cumprimento das
obrigas desta, a teor do principio de responsabili-
dade estipulado neste regulamento.

g) O control da politica de investimentos dos
fondos de pensidons xestionados nos termos descri-
tos no artigo 81 bis.»

Trinta e oito. Introducese un novo artigo 81 bis coa

seguinte redaccion:

«Artigo 81.bis  Control da politica de investimentos
dos fondos de pensions xestionados.

1. De conformidade cos principios da politica
de investimento do fondo de pensidns e, se é o caso,
por exercicio das funcions delegadas & entidade
xestora contidas no punto 2 do artigo 81, o consello
de administracion da entidade xestora sera respon-
sable de fixar e aprobar os pardmetros sobre cuxas
bases se desenvolvera a politica de investimento
estratéxica do fondo de pensiéns, considerando a
relacién activo-obrigas dos plans integrados, a tole-
rancia global ao risco do fondo de pensidns e a liqui-
dez das posicions en diferentes escenarios. En parti-
cular, deberase asegurar a identificacion, segui-
mento, medicidn, informacién e control dos riscos
relacionados coas actividades, procedementos e
politicas de investimento adoptadas nos fondos de
pensiéns. O investimento da entidade xestora sera
responsable da implementaciéon de tales politicas e
medidas.

2. A utilizacién de instrumentos derivados e
activos financeiros estruturados por parte dos fon-
dos de pensidons xestionados estard sometida ao
cumprimento dos requisitos que para tal efecto dis-
pona o ministro de Economia e Facenda e, en todo
caso, das seguintes condiciéns:

a) As entidades xestoras disporan de normas
claras e escritas aprobadas polo consello de adminis-
tracion sobre a utilizacidn de instrumentos derivados
e activos financeiros estruturados, entre as que figu-
ren a reparticion de funcidns e a sua delegacion, asi
como unha descricion das responsabilidades dentro
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da entidade xestora. A este respecto, as funcions de
autorizacion, de execucion de ordes, de control da
sua utilizacion e de manexo da informacién deberan
ser desempenadas por persoas distintas.

b) Os controis sobre a utilizacidon de instrumen-
tos derivados e activos financeiros estruturados,
gque deberdn estar debidamente documentados,
realizaranse con regularidade, e periodicamente
informarase a unha persoa que ocupe un posto de
responsabilidade que non tena ao seu cargo a
aqueles que executan as ordes, e en todo caso, &
direccion da entidade.

Os procedementos de control establecidos deben
permitir verificar o estado de situacién con relacion
aos riscos inherentes ao uso dos instrumentos deri-
vados e activos financeiros estruturados, debendo
comprobar, mediante controis externos ou internos,
que os procedementos implementados son apropia-
dos e se axustan aos obxectivos perseguidos, asi
como que o seu funcionamento na practica é o axei-
tado.

c) As entidades xestoras deben disponer de
directrices claras e escritas sobre as categorias de
instrumentos derivados e activos financeiros estru-
turados que se poden utilizar, as posicions maximas
permitidas, as contrapartes autorizadas e, no caso
dos instrumentos derivados, sobre se estes se
adquiriron con finalidade de cobertura ou de investi-
mento. No caso de que se realicen operacions fora
de mercados regulados, a entidade débese asegurar
de que os intermediarios financeiros garanten a
liquidez das posicidns e ofrecen a posibilidade de
proporcionar cotizacions de compra e venda, en cal-
quera momento, por peticion do fondo de pen-
siéns.

d) As entidades xestoras deberan contar con
modelos internos para estimar o valor en risco ou,
se é o caso, cun método estandar de célculo de
maxima perda potencial na utilizacion de instrumen-
tos derivados adquiridos con finalidade de investi-
mento a que se refire o artigo 71 ter deste regula-
mento.»

Trinta e nove. O punto 4 do artigo 84 queda redac-

tado do seguinte modo:

«4. Cando o fondo de pensions ou o plan de
pensions de emprego tena a titularidade dunha
conta de participacidon noutro fondo de pensiéns, ou
invista en institucidons de investimento colectivo, ou
invista en entidades de capital risco, o limite anterior
operarad conxuntamente sobre as comisions acumu-
ladas que percibiran as distintas xestoras e deposi-
tarias ou institucions.»

Corenta. Introducese un novo artigo 85 bis coa

seguinte redaccion:

«Artigo 85.bis Normas de conduta.

1. As entidades xestoras, as entidades deposi-
tarias, as entidades comercializadoras de plans de
pensidns, os que desempenen cargos de adminis-
traciéon e direccion en todas elas, os seus emprega-
dos, axentes e apoderados, asi como os membros
das comisions de control dos plans e dos fondos de
pensions estaran suxeitos as normas de conduta
previstas neste regulamento e na sia normativa de
desenvolvemento.

2. Sera aplicable as persoas e entidades enu-
meradas no paragrafo anterior o Cédigo xeral de
conduta dos mercados de valores que figura como
anexo do Real decreto 629/1993, do 3 de maio, sobre
normas de actuacion nos mercados de valores e
rexistros obrigatorios. Habilitase o ministro de Eco-

nomia e Facenda para, por proposta da Direccidon
Xeral de Seguros e Fondos de Pensiéns, desenvol-
ver e adaptar o establecido no citado cédigo no
necesario as especificidades propias da actividade
no ambito dos plans e fondos de pensiodns.

3. As entidades xestoras, as entidades deposi-
tarias, as entidades diferentes dunha entidade xes-
tora que xestionen os activos dun fondo de pensions
e as entidades comercializadoras deberan elaborar
un regulamento interno de conduta, de obrigado
cumprimento, que regulard a actuacién dos seus
6rganos de administracion, empregados e represen-
tantes.

Cando as entidades referidas no paragrafo ante-
rior xa tenan, en aplicacion doutra normativa, a
obriga de elaborar un regulamento interno de con-
duta, poderan integrar neste as normas especificas
referidas & sUa actividade no ambito dos plans e
fondos de pensidns.

4. Os regulamentos internos de conduta debe-
ran estar inspirados no Cédigo xeral de conduta dos
mercados de valores e nas suas normas de desen-
volvemento. Especificamente, deberdn establecer
procedementos de control interno que acrediten
que as decisidns de investimento a favor dun deter-
minado fondo de pensiéons ou cliente se adoptan
con caracter previo a transmision da orde ao inter-
mediario. Asi mesmo, debera disponer de criterios,
obxectivos e preestablecer, para a distribucién ou
desagregacion de operacions que afecten varios
fondos de pensions ou clientes, que garantan a
equidade e non-discriminacidn entre eles.

5. Os regulamentos internos de conduta da
entidade xestora e da entidade depositaria elabora-
dos segundo o previsto neste regulamento debe-
ranse remitir & Direccion Xeral de Seguros e Fondos
de Pensiéons xunto coa solicitude de autorizacion
administrativa no caso da entidade xestora e ao
mesmo tempo da solicitude de inscricién no rexistro
especial de entidades depositarias no caso de enti-
dades depositarias. Tales regulamentos internos de
conduta estaran a disposicion das comisions de
control dos fondos de pensions xestionados ou res-
pecto dos cales se preste o servizo de depdsito.

6. O incumprimento do previsto nos regula-
mentos internos de conduta, en canto o seu contido
sexa desenvolvemento das disposicions a que se
refire o punto 2 deste mesmo artigo, podera dar
lugar & imposicion das correspondentes sancions
administrativas, nos termos previstos no texto
refundido da Lei de regulacion dos plans e fondos
de pensions.»

Corenta e un. Introducese un novo artigo 85 ter coa

seguinte redaccién:

«Artigo 85 ter.  Operacions vinculadas.

1. Considéranse operacidons vinculadas as que
realizan as persoas que se enumeran a continuacién
con relacion as operacions a que se refire o punto 2.

a) As entidades xestoras e as entidades deposi-
tarias entre si cando afectan un fondo de pensiéns
respecto do que actuan como xestora e depositario
respectivamente e as que se realizan entre as enti-
dades xestoras e os que desempenan nelas cargos
de administracion e direccion.

b) As entidades xestoras, cando afectan un
fondo de pensidns respecto do que actian como
xestora, e polas entidades depositarias cando afec-
tan un fondo de pensidns respecto do que actuan
como depositario, con calquera outra entidade que
pertenza ao seu mesmo grupo, segundo se define
no artigo 4 da Lei do mercado de valores.
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c) As entidades xestoras, cando afectan un
fondo de pensions respecto do que actiuan como
xestora, e polas entidades depositarias cando afec-
tan un fondo de pensidons respecto do que actuan
como depositario, con calquera promotor ou enti-
dade do seu grupo, que o sexa de plans de pensions
adscritos ao dito fondo de pensidns.

2. Seran operaciéns vinculadas as seguintes:

a) O cobramento de remuneraciéns pola pres-
tacion de servizos a un fondo de pensions, agas os
que preste a entidade xestora ao propio fondo de
pensions.

b) A obtencién por un fondo de pensiéns de
financiamento ou a constitucion de depdsitos.

c) A adquisicién por un fondo de pensions de
valores ou instrumentos emitidos ou avalados por
algunha das persoas definidas no punto anterior ou
en cuxa emision algunha das ditas persoas actue
como colocador, asegurador, director ou asesor.

d) As compravendas de valores.

e) Calquera negocio, transaccion ou prestacion
de servizos en que intervena un fondo de pensiéns e
calgquera empresa do grupo econémico da xestora,
do depositario ou dos promotores dos plans de pen-
sidns adscritos ou dalgun dos membros dos seus
respectivos consellos de administracion; calquera
membro das comisions de control do fondo de pen-
sidns ou dos plans de pensidns adscritos; ou outro
fondo de pensiéns ou patrimonio xestionados pola
mesma entidade xestora ou outra xestora do
grupo.

Tamén teran a consideracién de operaciéns vin-
culadas as operacions previstas neste punto cando
se leven a cabo por medio de persoas ou entidades
interpostas, nos termos que, para os efectos da
interposicién de persoas ou entidades, se describen
no punto 9 do artigo 70 deste regulamento.

3. Para que unha entidade xestora poida reali-
zar as operacions vinculadas previstas neste artigo,
deberanse cumprir os seguintes requisitos:

a) A entidade xestora debera disponer dun pro-
cedemento interno formal, recollido no seu regula-
mento interno de conduta, para se asegurar de que
a operacion vinculada se realiza en interese exclu-
sivo do fondo de pensiéns e a prezos ou en condi-
ciéns iguais ou mellores que os de mercado. A con-
firmacion de que estes requisitos se cumpren debera
ser adoptada por unha comision independente
creada no seo do consello de administracién da xes-
tora ou, alternativamente, por un érgano interno da
entidade xestora a que se encomende esta funcion.
O procedemento podera prever sistemas simplifica-
dos de aprobacién para operaciéns vinculadas repe-
titivas ou de escasa relevancia.

b) A entidade xestora debera informar no bole-
tin de adhesidn subscrito polo participe no momento
da contrataciéon e na informacion trimestral que lles
hai que facilitar a participes e beneficiarios calquera
que sexa a modalidade de plan de pensions a que
pertenzan, sobre os procedementos adoptados para
evitar os conflitos de interese e sobre as operacions
vinculadas realizadas na forma e co detalle que a Lei
do mercado de valores e a sia normativa de desen-
volvemento determinen.

c) A comisién ou érgano interno a que se refire
a alinea a) anterior debera informar o consello de
administracién, polo menos unha vez ao trimestre,
sobre as operacions vinculadas realizadas.

4. As operacidons vinculadas que alcancen un
volume de negocio significativo deberan ser apro-

badas polo consello de administracion da entidade
xestora de acordo coas seguintes regras:

a) O asunto deberase incluir na orde do dia coa
debida claridade.

b) Se algun membro do consello de adminis-
tracién se considerase parte vinculada, conforme o
establecido neste artigo, deberase abster de partici-
par na votacion.

c) A votacion sera secreta.

d) O acordo debera ser adoptado por maioria
de dous terzos do total de conselleiros, excluindo do
coOmputo os conselleiros que, se é o caso, se abste-
nan de acordo co disposto na alinea b).

e) Unha vez realizada a votacion e proclamado
o resultado, sera valido facer constar na acta as
reservas ou discrepancias dos conselleiros respecto
ao acordo adoptado.

A Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pen-
sidns debera determinar que se entendera, para os
efectos deste artigo, por volume de negocio signifi-
cativo atendendo & dimension da entidade xestora,
o patrimonio administrado e a contia e caracteristi-
cas da operacion vinculada.»

Corenta e dous. Introducese un novo artigo 85 qua-

ter coa seguinte redaccion:

«Artigo 85 quater. Separacidon do depositario.

1. Ningunha entidade poderd ser depositaria
de fondos de pensions xestionados por unha enti-
dade pertencente ao seu mesmo grupo, agas que a
entidade xestora dispona e se supedite a un proce-
demento especifico establecido para o efecto e debi-
damente documentado, recollido no seu regula-
mento interno de conduta que permita evitar
conflitos de interese.

2. A verificacion do cumprimento dos requisi-
tos exixidos de acordo co previsto no punto anterior
corresponderalle a unha comisidon independente
creada no seo do consello de administracion ou a un
6rgano interno da entidade xestora, sen que nesta
poida haber unha maioria de membros con funcions
executivas na entidade.

Para estes efectos, o 6érgano ao que se enco-
mende esta funcién elaborara, con caracter anual,
un informe sobre o grao de cumprimento das
exixencias previstas neste artigo, que se debera
remitir & Direccion Xeral de Seguros e Fondos de
Pensidons xunto coa documentacién estatistica con-
table anual. No suposto de que o informe reflectise
excepcidns sobre o correcto cumprimento de tales
exixencias, deberase proceder a substitucion do
depositario por outro que non pertenza ao seu
mesmo grupo nos termos previstos polo artigo 85,
agas que a Direccidon Xeral de Seguros e Fondos de
Pensidons puidese apreciar que as excepcidéns non
revisten gravidade, caso en que concedera un prazo
non superior a tres meses para a sla emenda.

3. Os regulamentos internos de conduta das
entidades xestoras, asi como dos depositarios,
deberan arbitrar as medidas necesarias que garan-
tan que a informacién derivada das suUas respectivas
actividades non esta ao alcance, directa ou indirec-
tamente, do persoal da outra entidade; para tal
efecto, preverase a separacion fisica dos recursos
humanos e materiais dedicados & actividade de xes-
tion e depositaria e os instrumentos informaticos
que impidan o fluxo da informacion que puidese
xerar conflitos de interese entre os responsables
dunha e outra actividade.

En particular, o regulamento interno debera pre-
ver as seguintes normas de separacion:
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a) Ainexistencia de conselleiros ou administra-
dores comuns.

b) A direccion efectiva da sociedade xestora
por persoas independentes do depositario.

c¢) Que a entidade xestora e o depositario tenan
domicilios diferentes e separacién fisica dos seus
centros de actividade.

4. A entidade xestora deberd manifestar no
boletin de adhesién e na informacién trimestral que
lles facilite a participes e beneficiarios, calquera que
sexa a modalidade de plan de pensions a que per-
tenzan, o tipo exacto de relacion que a vincula ao
depositario, tomando como referencia, se é o caso,
a enumeracioén de circunstancias contidas no artigo
4 da Lei 24/1988, do 28 de xullo, do mercado de valo-
res.»

Corenta e tres. Modificase o punto 1 do artigo 86 e

engadese un novo punto 6, que quedan redactados como
segue:

«1. As entidades xestoras de fondos de pen-
sions poderan contratar a xestion dos activos finan-
ceiros dos fondos de pensidons que administran con
terceiras entidades autorizadas, en diante entidades
de investimento. A dita contratacion someterase ao
establecido neste capitulo.

Para os efectos desta norma, o contrato de xes-
tion terd por obxecto a xestion individualizada
dunha carteira de activos financeiros propiedade
dun fondo de pensions por parte da entidade de
investimento, a cal asume a seleccidon de investi-
mentos e a emisién de ordes de compra e venda por
conta do fondo de pensidns exclusivamente.

Non poderan ser obxecto do contrato de xestion
os activos financeiros emitidos ou avalados pola
entidade de investimento parte do contrato ou por
empresas do grupo a que esta pertenza, nin os
doutras entidades que invistan todo ou parte do seu
patrimonio en tales activos.

Para estes efectos, a pertenza a un mesmo grupo
determinarase conforme o criterio sinalado no
artigo 4 da Lei 24/1988, do 28 de xuno, do mercado
de valores.»

«6. Na contratacion da xestidén e depdsito a que
se refire este capitulo deberase prever a adopcion
das medidas necesarias para garantir o cumpri-
mento das obrigas establecidas no capitulo | deste
titulo en materia de organizacion administrativa,
control interno, e da politica de investimentos, nor-
mas de conduta, operacions vinculadas e separa-
cioén do depositario e, en xeral, todas aquelas esta-
blecidas en relacion coas actividades de xestion e
deposito neste regulamento ou na slla normativa de
desenvolvemento.»

Corenta e catro. Modificanse os puntos 1 e 2 do

artigo 87, que quedan redactados como segue:

«1. As entidades de investimento con que se
podera contratar a xestién de activos financeiros
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser persoas xuridicas con domicilio social
no territorio do Espazo Econdmico Europeo.

b) Ser entidades de crédito, sociedades xesto-
ras de institucions de investimento colectivo,
empresas de investimento ou entidades asegurado-
ras que operen no ramo de vida, legalmente autori-
zadas para operar en Espana polas autoridades de
supervision do Estado membro correspondente,
para o desenvolvemento e exercicio da actividade
que se proponen contratar, conforme as directivas
2004/39/CE, do Parlamento Europeo e do Consello,
do 21 de abril de 2004, relativa aos mercados de

instrumentos financeiros, 85/611/CEE do Consello,
do 20 de decembro de 1985, pola que se coordinan
as disposiciéns legais, regulamentarias e adminis-
trativas sobre determinados organismos de investi-
mento colectivo en valores mobiliarios, 2002/83/CE
do Parlamento Europeo e do Consello, do 5 de no-
vembro de 2002, sobre o seguro de vida, e 2000/12/
CE do Parlamento e do Consello, do 20 de marzo de
2000, relativa ao acceso a actividade das entidades
de crédito e ao seu exercicio.

Tamén se podera contratar a xestion de activos
con outras entidades xestoras de fondos de pen-
siéns autorizadas conforme o artigo 78, asi como
con entidades de terceiros paises a través dos seus
establecementos permanentes en Espana, autoriza-
dos conforme a lexislacion espanola nos termos do
paragrafo anterior.

2. As entidades de depodsito con que se podera
contratar o depdsito e custodia de activos financei-
ros obxecto do contrato de xestion deberan reunir
0s seguintes requisitos:

a) Ser persoas xuridicas con domicilio social
no territorio do Espazo Econdmico Europeo.

b) Estar legalmente autorizadas como entida-
des de crédito ou empresas de investimento polas
autoridades do Estado membro correspondente
para a custodia e depodsito de valores e efectivo,
conforme as directivas 2004/39/CE e 2000/12/CE.

Tamén se podera contratar o depdsito con enti-
dades de terceiros paises a través dos seus estable-
cementos permanentes en Espana autorizados con-
forme a lexislacion espanola como entidades de
crédito ou empresas de investimento para a presta-
cion dos servizos obxecto do contrato.»

Corenta e cinco. Suprimese o artigo 88, «Activos
financeiros cuxa xestion se poderd contratar con entida-
des de investimenton».

Corenta e seis. Modificase a alinea b) e reordénase o
resto das alineas do artigo 89, que queda redactado como
segue:

«Artigo 89. Condicions xerais dos contratos de
xestion de activos e de depdsito vinculados.

A contratacion da xestion de activos financeiros
e, se é o caso, o depdsito destes vinculado a aquela
axustarase as seguintes condicidns xerais:

a) Os contratos deberanse formalizar por
escrito, redactdndose polo menos nunha das lin-
guas oficiais espanolas, sen prexuizo da emision de
duplicados noutros idiomas por peticiéon do fondo
de pensiéns ou da Direcciéon Xeral de Seguros e
Fondos de Pensions.

Para os efectos de proba, prevalecera o contido
do contrato redactado nalgunha das linguas oficiais
espanolas.

b) A contratacién do réxime de depdsito estara
vinculada ao contrato de xestién. O contrato de xes-
tion debera especificar se o depdsito o realiza direc-
tamente a entidade depositaria do fondo de pen-
sibns ou se esta contrata o depdsito dos activos
obxecto do contrato de xestién con outra entidade
de depdsito que reuna as condicions fixadas no
punto 2 do artigo 87

c¢) Os movementos econdmicos derivados do
contrato de xestion e o depodsito dos activos adquiri-
dos en virtude deste instrumentaranse en contas de
efectivo e de valores especificas, cuxa finalidade
exclusiva sera instrumentar as operacions xeradas
polo dito contrato.

d) O contrato debera establecer e garantir que
a propiedade, o pleno dominio e a libre disposicion
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dos activos obxectos do contrato pertencen en todo
momento ao fondo de pensions. En todo caso, o
exercicio dos dereitos politicos inherentes aos titu-
los correspondera & comision de control do fondo
ou, por delegacién, a entidade xestora deste. As par-
tes non poderan establecer cargas ou gravames
sobre os activos.

e) Nos contratos reservarase & entidade xes-
tora do fondo de pensidns a facultade de ordenar as
entidades de investimento e depdsito a compra ou
venda de activos financeiros, a suspension ou can-
celacion dos compromisos asumidos e disponer por
conta do fondo dos depdsitos correspondentes. A
xestora podera exercer tal facultade, comunicando
tal circunstancia & entidade depositaria do fondo de
pensions.

f) A entidade xestora do fondo de pensions e a
sua entidade depositaria establecerdn nos contra-
tos, de conformidade co acordado pola comisiéon de
control do fondo, as obrigas e mecanismos de con-
trol, comunicacién e informacién periddica, que as
entidades de investimento e de depodsito deberan
cumprir. Estes mecanismos deberan ser o suficien-
temente axiles e eficientes, de forma que as entida-
des xestora e depositaria do fondo de pensiéns poi-
dan controlar e estar suficientemente informadas da
xestion e situacion dos activos financeiros obxecto
do contrato.

Deberase incorporar a obriga para a entidade de
investimento de lles notificar as operacidns efectua-
das e a valoracion diaria dos activos obxecto do
contrato.

Asi mesmo, deberalles facilitar, polo menos
mensualmente, un informe completo sobre as
operacions realizadas, a situacion das contas de
valores e efectivo certificada pola entidade de
depdsito, a valoracion dos activos, criterios utili-
zados, estratexia de investimentos formulada e
de calquera outra cuestion que se considere rele-
vante.

g) En ningln caso o contrato contera clausulas
que eximan a entidade xestora do fondo de pen-
sidns e a sUa entidade depositaria das obrigas e
responsabilidades previstas na normativa de plans
e fondos de pensidns.

h) A duracion maxima dos contratos sera de
tres anos, que se poderd prorrogar expresa ou taci-
tamente. A entidade xestora e a entidade deposita-
ria do fondo, respectivamente, reservaran para si a
facultade de resolver unilateralmente os contratos
regulados neste regulamento.

En ningln caso se poderan establecer prazos de
aviso previo superiores a un mes para a resolucion
do contrato por calquera das partes. O dito prazo
maximo dun mes sera de aplicacion aos periodos
que, se é o caso, se establezan para manifestar opo-
sicién a prdrroga do contrato.

i) As partes someteranse nos contratos a lexis-
lacién espanola e & competencia dos tribunais do
domicilio da entidade xestora do fondo de pen-
slons.»

Corenta e sete. Modificase o artigo 96, que queda

redactado como segue:

«Artigo 96. Rexistros administrativos.

1. Na Direccion Xeral de Seguros e Fondos de
Pensions do Ministerio de Economia e Facenda esta-
blécense os seguintes rexistros administrativos:

a) Rexistro Especial de Fondos de Pensidns.
b) Rexistro Especial de Entidades Xestoras de
Fondos de Pensiéns.

c) Rexistro Especial de Entidades Depositarias
de Fondos de Pensions.

d) Rexistro Especial de Fondos de Pensiéns de
Emprego doutros Estados membros que actien en
Espana.

2. No Rexistro Especial de Fondos de Pensiéns
figuraran:

a) Resoluciéns de autorizacion previa e inscri-
cién do fondo de pensidns.

b) Denominacion e clasificacion do fondo de
pensiéns como persoal ou de emprego, e se é o
caso, como fondo aberto.

c) Escritura de constitucién do fondo e as suas
normas de funcionamento, asi como as suas modifi-
caciéns e as resolucions de autorizacion administra-
tiva previa e inscricion destas.

d) Identificacion das suas entidades promo-
tora, xestora e depositaria e cambio ou substitucién
destas.

e) O plan ou plans de pensiéns integrados
no fondo, en particular: a sia denominacién e
modalidade, identificacion do promotor ou pro-
motores, e se é o caso, do defensor do participe.
No caso de que integre plans de emprego suxei-
tos a lexislacion doutros Estados membros, figu-
rard a sla denominacion e identificacion do pro-
motor ou promotores e dos Estados membros
correspondentes

f) A revogacion da autorizacion administrativa
ao fondo de pensiéns, o acordo de disolucion e a
intervencion na liquidacion.

3. No Rexistro Especial de Entidades Xestoras
de Fondos de Pensions figuraran:

a) As resoluciéns administrativas de autoriza-
cion e inscricion para actuar como xestoras de fon-
dos de pensions.

b) A escritura de constitucion e modificaciéns
de estatutos.

c) Denominacién e domicilio social e as suas
modificacions.

d) Aumento e reducion de capital social subs-
crito e desembolsado.

e) Nome e apelidos e niumero de documento
nacional de identidade dos administradores e altos
cargos da entidade.

f) ldentificacion dos fondos de pensidns xestio-
nados.

g) A fusién e escision de entidades.

h) A revogaciéon ou suspension da autorizacion
administrativa, o acordo de disolucion, nomea-
mento e cesamento de liquidadores, a intervencion
na liquidacion.

Tratdndose de entidades aseguradoras, figura-
ran unicamente aqueles extremos que non estive-
sen suxeitos a inscricion no Rexistro Especial de
Entidades Aseguradoras conforme a normativa de
ordenacion e supervision dos seguros privados.

4. No Rexistro Especial de Entidades Deposita-
rias de Fondos de Pensions figuraran:

a) A resolucion administrativa de inscricion e
autorizacion para ser entidade depositaria de fondos
de pensions.

b) A denominacion e domicilio social e as suas
modificacions.

c) Osfondos de pensions respecto dos cales se
exercen as funcions de depositaria.

d) Nome e apelidos e numero de documento
nacional de identidade dos administradores, direc-
tores ou xerentes aos cales se apoderase para a
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representacion da entidade como depositaria de
fondos de pensions.

e) A revogacion ou suspension da autorizacion
administrativa imposta & entidade como sancion
conforme o establecido na Lei de regulaciéon dos
plans e fondos de pensions.

5. No Rexistro especial de Fondos de Pensions
de Emprego doutros Estados membros que actuen
en Espana, figuraran:

a) A alta do fondo de pensions no dito rexistro.

b) A denominacion, Estado membro de orixe e
domicilio do fondo de pensions.

c) Identificacion do administrador ou entidade
xestora do fondo no pais de orixe.

d) O representante do fondo de pensiéns en
Espana, con domicilio ou establecemento en territo-
rio espafnol, en particular, o nome ou denominacién
social e domicilio en Espana.

e) Plans de pensions do sistema de emprego
suxeitos & lexislacion espanola integrados no fondo,
en particular, a sia denominacion e modalidade e
identificacion do promotor ou promotores.

6. As entidades e persoas que figuren inscritas
nos rexistros indicados neste artigo deberan facilitar
a documentacion e informacidn necesarias para per-
mitir a levanza actualizada destes, sen prexuizo da
obriga de atender tamén os requirimentos indivi-
dualizados de informacion que lles formule a Direc-
cion Xeral de Seguros e Fondos de Pensidns.

Con caracter xeral, as modificacions de datos ou
feitos suxeitos a inscricién, que non requiran autori-
zacion administrativa ou para as que non se sinale
outro prazo conforme a lei ou este regulamento,
deberanselle comunicar & Direccion Xeral de Segu-
ros e Fondos de Pensiéns no prazo de 10 dias a partir
da data da adopcién dos acordos correspondentes,
xuntando a oportuna certificacién destes.

7. As solicitudes e documentacion presentadas,
relativas as autorizacidéns e actos suxeitos a inscri-
cion, redactaranse en castelan ou, se é o caso, xun-
tarase traducion a dita lingua.»

Corenta e oito. Suprimese a expresion «a que se

refire o punto 3 do artigo 69» contida na alinea i) do punto
1 do artigo 101.

Corenta e nove. A disposicion adicional terceira

queda redactada do seguinte modo:

«Disposicion adicional terceira. Actividade profesional

dos actuarios en relacion cos plans de pensidns.

1. A elaboracién de bases técnicas, calculos,
informes e ditames actuariais correspondentes aos
plans de pensions deberana efectuar actuarios cua-
lificados profesionalmente conforme a normativa e
disposicions aplicables.

2. Os informes e ditames actuariais a que fai
referencia a lexislacidon vixente de plans e fondos de
pensions deberdn ser asinados por actuarios per-
soas fisicas con indicacion, se é o caso, da empresa
de servizos actuariais para a que o actuario desen-
volva a sua actividade.

3. Para efectos do disposto na letra b) do artigo
29 constituen servizos actuariais para o desenvolve-
mento ordinario do plan de pensions, entre outros,
a elaboracion da base técnica do plan de pensions, a
determinacion de achegas, prestacions ou capitais
para asegurar, o calculo de provisions matematicas
e marxe de solvencia para certificar dereitos conso-
lidados de participes e dereitos econdmicos de
beneficiarios, a determinacion do déficit ou supera-

vit e a sua incidencia en canto a achegas, presta-
ciéns e dereitos consolidados, e a valoracion dos
dereitos por servizos pasados e, se € o caso das
obrigas ante xubilados e beneficiarios derivados
dos plans de reequilibrio.

4. As comisiéns de control dos plans de pen-
siéns poderan elixir libremente calquera actuario
para a elaboracion das revisions e ditames actua-
riais requiridos obrigatoriamente por este regula-
mento que, segundo este, deban ser realizados por
profesionais independentes.

Para a realizacion dos servizos actuariais necesa-
rios para o desenvolvemento ordinario do plan de
pensions, a comisién de control podera designar
actuarios que desenvolvan a sua actividade en vir-
tude de relacion laboral ou profesional na entidade
xestora, depositaria ou promotora do fondo ou na
entidade promotora ou aseguradora do plan, ou
nalgunha entidade do grupo de calquera destas.

Non obstante, de acordo co establecido no artigo
25.2.° do Regulamento sobre a instrumentaciéon dos
compromisos por pensions das empresas cos traba-
Iladores e beneficiarios, aprobado polo Real decreto
1588/1999, do 15 de outubro, o informe actuarial de
valoracion de dereitos por servizos pasados e, se é o
caso, das obrigas ante xubilados e beneficiarios
derivados dos plans de reequilibrio, debera ser ela-
borado por un actuario independente.

En todo caso, os actuarios que intervenan no
desenvolvemento ordinario do plan deberdn ser
persoas distintas daquelas que, como profesionais
independentes, deban efectuar a revision e os dita-
mes obrigatorios a que se refire este regulamento.

5. Para a revisién e ditames actuariais por
actuarios independentes, considerarase que existe
dependencia cando concorra algunha das seguintes
circunstancias:

a) Cando o actuario ou a sociedade en que
preste os seus servizos estean vinculados en virtude
de relacion de servizos profesionais ou relacion
laboral coa entidade xestora, depositaria ou promo-
tora do fondo en que se integra o plan, ou con pro-
motora ou aseguradora de plan, ou con entidade de
grupo de calquera destas.

En todo caso, entenderase que existe dependen-
cia cando os ingresos percibidos polo actuario ou
sociedade dalgunha das referidas entidades no
exercicio anterior ao da sua actuacién para o plan,
suponan mais do 20 por cento dos rendementos
integros totais devengados polas suas actividades
profesionais no dito exercicio.

b) Cando o actuario ou a sociedade en que
preste os seus servizos controlen, directa ou indirec-
tamente, o 20 por cento do capital polo menos de
calquera das entidades a que se refire a letra a) ante-
rior, ou formen parte dos seus 6rganos de adminis-
tracion, ou cando algunha das ditas entidades posua
o dito control sobre o capital da sociedade en que o
actuario preste os seus servizos.

c¢) No caso de que o actuario sexa participe ou
beneficiario do plan ou membro da stia comision de
control.

6. Con respecto & realizacion das revisions
actuariais por actuarios persoas distintas do actua-
rio ou actuarios que intervenan no desenvolvemento
ordinario do plan de pensiéns, considerarase que
non son persoas distintas deste:

a) A empresa de servizos actuariais e, se é o
caso, empresas do mesmo grupo en que o actuario
desenvolva a sua actividade, como socio ou empre-
gado.
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b) O resto de actuarios que prestan servizos
como socios ou empregados na empresa ou no
resto de empresas do grupo.

Con referencia ao dito requisito, naqueles casos
en gque o orzamento, presentacion ou facturacion
dos traballos actuariais realizados corresponda a
persoas, fisicas ou xuridicas, distintas das asinan-
tes, os traballos entenderanse realizados en nome e
representacion das primeiras.

7. A documentacidon relativa aos informes de
revision actuarial dos plans de pensidns, incluidos
os papeis de traballo do actuario que constitian
proba ou soporte das conclusiéns que consten no
informe, estaran suxeitos a control de calidade
potestativo e a posteriori por parte dos 6rganos de
control da corporacidon profesional a que pertenza o
actuario ou a sociedade en que preste os seus servi-
zos e polos servizos do Ministerio de Economia e
Facenda. A Direccién Xeral de Seguros e Fondos de
Pensions podera requirir as corporacions profesio-
nais para que examinen e emitan ditames sobre
determinadas actuacions profesionais realizadas.

8. Os actuarios e as sociedades en que presten
0s seus servizos conservaran e custodiaran a docu-

seu valor de mercado, definido como tal no plan de
contabilidade das entidades aseguradoras.

Nos contratos distintos dos anteriores, o valor
de rescate non podera ser inferior ao valor das pro-
visions de seguros de vida correspondentes a
poliza.

b) Se existise déficit na cobertura das provi-
sidns correspondentes, tal déficit non sera repercuti-
ble no dereito de rescate.

c) A contia do dereito de rescate non se lle
podera aplicar ningun tipo de penalizaciéns ou des-
contos.

No caso do dereito de rescate do traballador ase-
gurado, cando as condicidns contractuais refiran o
valor de rescate ao valor de realizacién dos activos
correspondentes & podliza, deberase prever no con-
trato a facultade do asegurado de permanecer no
seguro colectivo en caso de cesamento da relacion
laboral co tomador.»

Dous. Engadese unha disposicion adicional ao
Regulamento sobre a instrumentacion dos compromisos
por pensidons das empresas cos traballadores e beneficia-
rios, aprobado polo Real decreto 1588/1999, do 15 de
outubro, que quedara redactada do seguinte xeito:

mentacion referente a cada ditame ou revisidn
actuarial por eles realizados, incluidos os papeis de
traballo que constituan as probas e o fundamento
das conclusidns que consten no informe, debida-
mente ordenados, durante cinco anos a partir da
data de emision do ditame actuarial, agas que tehan
conecemento da existencia de litixio no cal a dita
documentacion poida constituir elemento de proba,
caso en que o prazo se estendera ata que se dite
sentenza firme ou doutro modo remate o proceso.

A perda ou deterioracion da documentacién a
que se refire o paragrafo precedente deberad ser
comunicada polo actuario & comisién de control do
plan de pensidons correspondente no prazo de 15
dias naturais desde que tivo cofiecemento dela.

9. Suprimese o Rexistro administrativo de
actuarios de plans e fondos de pensidéns, estable-
cido na Direccion Xeral de Seguros e Fondos de
Pensidns polo artigo 46 do Regulamento de plans e
fondos de pensidns, aprobado polo Real decreto
1307/1988, do 30 de setembro.»

Artigo segundo. Modificacion do Regulamento sobre a
instrumentacion dos compromisos por pensions das
empresas cos traballadores e beneficiarios, aprobado
polo Real decreto 1588/1999, do 15 de outubro.

O Regulamento sobre a instrumentacién dos compro-
misos por pensions das empresas cos traballadores e
beneficiarios, aprobado polo Real decreto 1588/1999, do
15 de outubro, queda modificado como segue:

Un. O punto 2 do artigo 29 queda redactado do
seguinte modo:

«2. Para os efectos da cuantificacién do dereito
de rescate dos contratos regulados neste capitulo,
aplicaranse as seguintes normas:

a) Cando para un determinado contrato o ase-
gurador garanta un tipo de xuro técnico baseado no
disposto no punto 2 do artigo 33 do Regulamento de
ordenacion e supervision dos seguros privados,
aprobado polo Real decreto 2486/1998, do 20 de
novembro, a contia do dereito de rescate non podera
ser inferior ao valor de realizacion dos activos que
representen o investimento das provisions de segu-
ros de vida correspondentes. Para estes efectos,
entenderase por valor de realizacién dos activos o

«Disposicion adicional Unica. Instrumentacion dos
compromisos por pensions das empresas cos
traballadores e beneficiarios a través de plans de
prevision social empresarial previstos no artigo
514 da Lei 35/2006, do 28 de novembro, do
imposto sobre a renda das persoas fisicas e de
modificacion parcial das leis dos impostos sobre
sociedades, sobre a renda de non-residentes e
sobre o patrimonio.

1. En ningun caso se podera simultanear a con-
dicion de promotor dun plan de pensions do sistema
de emprego e a condicion de tomador dun plan de
prevision social empresarial. As empresas poderan
ser tomadoras dun Unico plan de prevision social
empresarial ou promotoras dun Unico plan de pen-
sions do sistema de emprego.

2. Sen prexuizo das obrigas de informacion
previstas nos artigos 105 e 106 do Regulamento de
ordenacion e supervision dos seguros privados, as
entidades aseguradoras, respecto dos plans de pre-
vision social empresarial contratados, deberanlle
facilitar & empresa tomadora do plan, xunto coa
poliza, condicions xerais, especiais e particulares,
anexos e suplementos, a seguinte informacion:

a) Bases técnicas e descricion da politica de
investimento que se pretende aplicar no caso que a
poliza prevexa participacion en beneficios a favor
dos asegurados.

b) No primeiro trimestre de cada ano deberase
facilitar un estado resumo sobre a situacion do plan
de prevision social empresarial no 31 de decembro
do ano anterior que contena polo menos os seguin-
tes puntos:

1.° Relacion de traballadores asegurados e, se
é o caso, beneficiarios perceptores de prestacion.

2.° Valor das provisidons técnicas e a sua ade-
cuacion aos compromisos cubertos pola pdéliza.

3.° Importe das primas, prestacions e rescates
por mobilizacion efectuados no ano.

4.° Xuro garantido en cada exercicio.

5.° Desagregacion de custos e gastos sopor-
tados.

6.° Politica de investimento aplicado se se
prevé participacion en beneficios a favor dos asegu-
rados, con indicacion do calculo, resultados obtidos
e asignacioén da citada participacion.
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7.° Valor de rescate da poliza.

8.° Modificacions normativas, cambios nas
condicidns xerais, especiais e particulares da pdliza
e na sua base técnica.

3. A empresa tomadora do plan de prevision
social empresarial deberalles entregar aos represen-
tantes legais dos traballadores-asegurados a infor-
macién prevista no punto anterior. En defecto de
representacion legal dos traballadores esta informa-
cion debera ser entregada a cada traballador.

4. A entidade aseguradora vira obrigada a lles
entregar aos traballadores asegurados a seguinte
informacion:

a) Un certificado de seguro con motivo da sua
incorporacién ao colectivo asegurado ou de renova-
cion da podliza en seguros temporais. Asi mesmo,
faraselles entrega de condicidons xerais, especiais e
particulares de pdliza, e de descricion de politica de
investimento se se prevé participacion en beneficios
a favor dos asegurados ou ben indicaraselles o lugar
e a forma en que teran & sua disposicidon en todo
momento a dita informacion.

En todo caso, facilitaraselles aos asegurados a
informacion a que se refire o artigo 5.1 da Lei orga-
nica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de
datos de caracter persoal.

b) Con periodicidade polo menos anual, a enti-
dade aseguradora remitird a cada asegurado do
plan de prevision social empresarial:

1.° Certificado individual de seguro en que
conste a sUa pertenza ao plan de previsién social
empresarial, indicando o numero de péliza, os seus
datos persoais, as continxencias cubertas e as pres-
taciéns individualmente garantidas pola asegura-
dora.

2.° Certificacion para os efectos fiscais do valor
das primas imputadas que, en cumprimento do
plan, satisfixese o tomador no exercicio anterior.

3.° Valor da provision matematica no 31 de dec-
embro do exercicio anterior.

4.° Valor de rescate en caso de cesamento da
relacién laboral e condiciéns en que se permite a
mobilizacion a outro instrumento de prevision
social.

c) Unha vez producida e comunicada a con-
tinxencia, o beneficiario do plan de prevision social
empresarial debera recibir informacién apropiada
sobre a prestacion e as suas posibles reversions,
sobre as opciéns de cobramento correspondentes,
se é o caso, e respecto do grao de garantia ou do
risco de conta do beneficiario.

Se é o caso, faraselle entrega ao beneficiario do
certificado de seguro ou garantia da sua prestacion
emitido pola entidade aseguradora.

Con periodicidade polo menos anual, a entidade
aseguradora remitiralles aos beneficiarios unha cer-
tificacion sobre o valor dos seus dereitos econémi-
cos ao final de cada ano natural.

d) Con periodicidade semestral, as entidades
aseguradoras deberdn remitir aos asegurados e
beneficiarios dos plans de prevision social empresa-
rial informacion sobre a evolucién e situacion das
sllas provisions matematicas, asi como outros
extremos que puidesen afectalos, especialmente as
modificacions normativas, cambios nas condiciéns
xerais, especiais ou particulares da podliza, cambios
na base técnica ou na politica de investimentos se se
prevé participacion en beneficios a favor dos asegu-
rados.

A informacién semestral conterd un estado-
resumo dos gastos, custos, xuro garantido e, se é o

caso, resultados obtidos pola participacién en
beneficios, e debera incluir necesariamente a cuan-
tificacion dos dereitos econdmicos dos asegurados
en caso de cesamento ou extincién da relacion
laboral.

e) Ademais das obrigas establecidas no punto
anterior, as entidades aseguradoras deberan poner
a disposicion dos asegurados e beneficiarios do
plan de previsién social empresarial, polo menos
con caracter trimestral, a informacién periodica pre-
vista no punto anterior.

Para iso as entidades aseguradoras deberan arti-
cular as medidas necesarias e utilizar os medios
precisos para garantir o acceso de calquera asegu-
rado & dita informacién. En todo caso as entidades
aseguradoras remitiran a informacion periodica de
caracter trimestral aos asegurados que expresa-
mente a soliciten.

5. O tomador dun plan de previsién social
empresarial unicamente podera exercer o dereito
de rescate para integrar todos os compromisos
instrumentados no plan de prevision social
empresarial noutro plan de prevision social
empresarial ou nun plan de pensidons promovido
pola empresa. En ambos os dous casos a nova
aseguradora ou o plan de pensiéns asumird a
cobertura total dos compromisos por pensiéns
transferidos. O importe do dereito de rescate
debera ser aboado directamente &4 nova asegura-
dora do novo plan de previsiéon social empresarial
ou ao fondo de pensidns en que se integre o plan
de pensidns.

Serd admisible que o pagamento do valor de
rescate se realice mediante o traspaso dos activos,
neto dos gastos precisos para efectuar os corres-
pondentes cambios de titularidade.

6. Os asegurados dos plans de prevision social
empresarial unicamente poderan exercer o dereito
de rescate no suposto de extincidén da relacion labo-
ral e sO se estivese previsto nas condicidns xerais,
especiais ou particulares da pdliza, podendo inte-
grar os seus dereitos econdmicos noutros plans de
prevision social empresarial, en plans de previsién
asegurados ou en plans de pensions.

Para a mobilizacién, o asegurado deberase
dirixir & entidade aseguradora ou xestora de des-
tino, para iniciar o seu traspaso.

Para tal fin, o asegurado deberalle xuntar & sua
solicitude a identificacion do plan de prevision
social asegurado e a entidade aseguradora de orixe
desde a que se realizard a mobilizacién, asi como,
se é 0 caso, o importe que se vai mobilizar. A solici-
tude incorporard unha comunicacién dirixida &
entidade aseguradora de orixe para ordenar o tras-
paso que inclia unha autorizacién do asegurado a
aseguradora ou entidade xestora de destino para
gue, no seu nome, poida solicitar 4 aseguradora do
plan de prevision social empresarial de orixe a
mobilizacion dos dereitos econdmicos, asi como
toda a informacion financeira e fiscal necesaria
para realizalo.

No prazo maximo de dous dias habiles desde
que a entidade aseguradora ou entidade xestora
de destino dispona da totalidade da documenta-
cion necesaria, esta debera, ademais de compro-
bar o cumprimento dos requisitos establecidos
regulamentariamente para a mobilizacién de tales
dereitos, comunicar a solicitude 4 entidade asegu-
radora do plan de prevision social empresarial de
orixe, con indicacion, polo menos, do plan de pre-
vision asegurado ou plan de prevision social
empresarial, entidade aseguradora de destino e
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os datos da conta de destino a que se debe efec-
tuar a transferencia, ou, no caso de mobilizacién a
un plan de pensions, o plan e fondo de pensions
de destino, o depositario deste e os datos da conta
do fondo de pensidons de destino a que se debe
efectuar a transferencia.

Nun prazo maximo de 20 dias habiles contados
desde a recepcion por parte da entidade asegura-
dora de orixe da solicitude coa documentacion
correspondente, esta entidade deberd ordenar a
transferencia bancaria e remitir & aseguradora ou &
xestora de destino toda a informacion relevante do
asegurado, debendo comunicar a este o contido da
dita informacion.

Non se poderan mobilizar os dereitos econémi-
cos cando, para instrumentar compromisos por
pensidéns do tomador referidos a asegurados que
extinguisen a suUa relacion laboral con aquel, as con-
dicions da poliza prevexan a continuidade das ache-
gas do tomador ao seu favor e, se é o caso, as do
asegurado que tivesen caracter obrigatorio.

Asi mesmo, os asegurados poderan exercer o
seu dereito de rescate nos casos de desemprego de
longa duracién e enfermidade grave nos termos e
condicidns previstas para os plans de pensions.

7. En todo o que non contradiga esta disposi-
cion adicional resultara aplicable aos plans de previ-
sidon social empresarial o contido dos artigos 26.1,
271, 273, 28.1, 28.3. 28.4, 29.2, 30, 31 e 33 deste
regulamento.»

Disposicion adicional inica. Mobilizacion de dereitos en
plans de prevision asegurados a plans de pensions de
emprego e a plans de prevision social empresarial.

Sen prexuizo do disposto no punto 3 do artigo 49 do
Real decreto 439/2007, do 30 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento do imposto sobre a renda das persoas
fisicas e se modifica o Regulamento de plans e fondos de
pensiéns, aprobado polo Real decreto 304/2004, do 20 de
febreiro, o tomador dun plan de previsién asegurado
tamén podera mobilizar a totalidade ou parte da sua pro-
visiébn matematica a un plan de pensions de emprego do
cal sexa participe ou a un plan de previsidn social empre-
sarial en que tefa a condicidon de asegurado. A dita mobi-
lizacion axustarase ao procedemento establecido no
citado punto 3 do artigo 49 do Real decreto 439/2007, con-
siderando como posibles instrumentos de destino o plan
de pensidéns de emprego ou o plan de previsiéon social
empresarial, segundo corresponda.

Disposicion transitoria Unica. Adaptacion dos plans e
fondos de pensions e das entidades xestoras e depo-
sitarias ao establecido neste real decreto.

1. Os plans e fondos de pensions e demais entidades
a que lles resulte aplicable este real decreto deberan
adaptar as suas especificacions e normas de funciona-
mento ao previsto nel. A dita adaptacién axustarase ao
establecido nos paragrafos seguintes.

Con caracter xeral, e sen prexuizo da aplicacion
efectiva desde a entrada en vigor deste real decreto
das disposiciéns nel contidas, concédese un prazo de
doce meses a partir da sua entrada en vigor para a
adaptaciéon formal das especificacions dos plans de
pensions e normas de funcionamento dos fondos de
pensidns.

A informacién aos participes e beneficiarios de plans
de pensions e aos asegurados de plans de previsién
social empresarial a que se refiren os artigos 34, 48 e 54
do Regulamento de plans e fondos de pensions e a dispo-
sicion adicional do regulamento sobre instrumentacion

dos compromisos por pensiéns das empresas cos traba-
lladores e beneficiarios, sera obrigatoria a partir do 1 de
xaneiro do exercicio 2008 respecto do ultimo semestre
anterior.

Os fondos de pensions deberan adaptar no prazo
de seis meses desde a entrada en vigor do real decreto
o seu réxime de investimentos aos criterios estableci-
dos nos artigos 69, 70, 71, 71 ter, 72 e 75 do regula-
mento de plans e fondos de pensiéns relativos aos
principios xerais dos investimentos, aos activos aptos,
as operaciéns con derivados, aos limites de diversifi-
cacién e dispersiéon e aos criterios de valoracién dos
investimentos.

2. Sen prexuizo do réxime de adaptacion previsto no
punto anterior, as entidades xestoras ou depositarias que
no momento da entrada en vigor deste real decreto xa
estivesen autorizadas para operar ou, non estandoo, xa
solicitasen a autorizacion administrativa ante a Direccidn
Xeral de Seguros e Fondos de Pensidéns, disporan dun
prazo de doce meses para se adaptar ao establecido no
real decreto.

Os informes sobre a efectividade dos procedementos
de control interno e sobre o grao de cumprimento das
exixencias previstas no artigo 85 quater seran obxecto de
remisién por primeira vez xunto coa documentacion esta-
tistico-contable anual do exercicio correspondente ao ano
natural en que entre en vigor este real decreto, sempre
que antes da finalizacién do prazo de presentacion da
documentacion estatistico-contable se procedese a adap-
tacion. Noutro caso, o informe ou informes serdn obxecto
de remisidon por primeira vez xunto coa documentacion
estatistico-contable anual do exercicio correspondente ao
ano natural seguinte a aquel en que entre en vigor este
real decreto.

3. As entidades xestoras ou depositarias que no
momento da entrada en vigor deste real decreto xa esti-
vesen autorizadas para operar ou, non estandoo, xa soli-
citasen a autorizacion administrativa ante a Direccién
Xeral de Seguros e Fondos de Pensions, disporan do
prazo dun ano para remitir o regulamento interno de con-
duta a que se refire o punto 5 do artigo 85 bis do Regula-
mento de plans e fondos de pensidns.

4. A constancia no informe de xestién anual do
fondo de pensidns da politica de investimento da comi-
sion de control do fondo, con relacion ao exercicio dos
dereitos politicos inherentes a todos os valores integra-
dos no fondo de pensidns a que se refire o punto 6 do
artigo 69 deste regulamento, sera exixible no informe
de xestiéon das contas anuais do exercicio correspon-
dente ao ano natural en que entre en vigor este real
decreto.

Disposicion derradeira Gnica. Entrada en vigor.

1. Este real decreto entrard en vigor o dia 1 de
xaneiro de 2008, coa excepcion do disposto no seguinte
punto.

2. A modificacion referida ao artigo 19 do Regulamento
de plans e fondos de pensions, contida no punto dous do
artigo un deste real decreto, entrara en vigor o 21 de decem-
bro de 2007, en canto aos requisitos para considerar o sexo
como factor determinante na avaliacién do risco.

Dado en Madrid o 14 de decembro de 2007.

JUAN CARLOS R.

O vicepresidente segundo do Goberno
e ministro de Economia e Facenda,

PEDRO SOLBES MIRA



