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tubre de 2006, pel qual s’estableix I'organitzacié comuna
de mercats en el sector de fruites i hortalisses, estan regu-
lats a Espanya pel Reial decret 16/2006, de 20 de gener,
sobre fons i programes operatius de les organitzacions de
productors de fruites i hortalisses, norma que desplega el
Reglament (CE) num. 1433/2003 de la Comissio, d'11
d’agost de 2003, pel qual s’estableixen les disposicions
d'aplicacié del Reglament (CE) num. 2200/96 del Consell
pel que fa als programes i fons operatius i a I'ajuda finan-
cera.

Larticle 15 del Reial decret esmentat estableix que els
programes operatius poden incloure, com a concepte de
despesa, el cost de la gesti6 mediambiental d’envasos
reciclables i reutilitzables, a un tant alcat del 17 per cent
del cost d’adquisici6 o lloguer.

El Reglament (CE) nim. 2200/96 del Consell, de 28
d’octubre de 2006, estableix que l'ajuda financera a les
organitzacions de productors que constitueixin fons ope-
ratius per al finangcament dels seus programes operatius
esta limitada al 50 per cent de I'import de les despeses
reals pagades per aquestes.

Atés que el reciclatge dels envasos d’expedicio no la
fan directament les organitzacions de productors, sembla
més adequat substituir aquest sistema d’'imputacié de
costos per un nou sistema consistent a acreditar deguda-
ment el cost real de I'esmentada gestié mediambiental,
per la qual cosa s’hi introdueix I'obligacio de presentar la
documentacié acreditativa del cost abonat per I'organitza-
cié de productors.

En I'elaboracié d’aquest Reial decret han estat consul-
tades les comunitats autonomes i les entitats representa-
tives dels sectors afectats.

En virtut d’aixo, a proposta de la ministra d’Agricul-
tura, Pesca i Alimentacio, d’acord amb el Consell d’Estat i
amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres a la
reunid del dia 23 de novembre de 2007,

DISPOSO:

Article unic. Modificacio del Reial decret 16/2006, de 20
de gener, sobre fons i programes operatius de les
organitzacions de productors de fruites i hortalisses.

Larticle 15 del Reial decret 16/2006, de 20 de gener,
sobre fons i programes operatius de les organitzacions de
productors de fruites i hortalisses se substitueix pel text
seguent:

«Article 15. Costos unitaris.

1. En el cas d'utilitzacié de miceli, plantes certi-
ficades i llavors definides com a “certificada” o “de
base” al Reglament técnic de control i certificacio de
llavors i plantes horticoles aprovat per I'Ordre d’1 de
juliol de 1986, els programes operatius poden
incloure com a concepte de despesa, un tant alcat
del 60 per cent del seu valor. Aquest import no pot
superar el 35 per cent del fons operatiu aprovat,
efectivament executat.

Els programes operatius que estiguin en estat
d’execucid I'1 de gener de 2004 i que tinguin aprovat
com a concepte de despesa l'adquisicio de llavor
certificada, només poden financgar a través dels fons
operatius llavors subministrades per proveidors ins-
crits al Registre de productors del Ministeri d’Agri-
cultura, Pesca i Alimentacié o, als registres d'impor-
tadors o comercialitzadors de les comunitats
autonomes. Limport aprovat per a aquest concepte
en el programa operatiu no pot ser objecte d'aug-
ment.

2. Costos de personal derivats de I'aplicacié de
mesures per millorar o mantenir un elevat nivell de
qualitat o de proteccié mediambiental, o per millo-

rar el nivell de comercialitzacié. Aquests costos de
personal poden:

a) Justificar-se degudament mitjancant les des-
peses reals.

b) Expressar-se com un import a tant algat que
no pot superar el 14 per cent de I'import total del
fons operatiu aprovat. En el cas d’escollir aquesta
opcid s’han d’especificar les tasques que ha d’exe-
cutar el personal corresponent i el desenvolupament
d’aquestes s’ha de justificar per poder percebre
I'ajuda comunitaria.

Les opcions descrites als paragrafs anteriors sén
excloents.

3. Elcostdelagestié mediambiental dels enva-
sos reciclables i reutilitzables que preveu la lletra c)
de I"'annex | del Reglament (CE) num. 1433/2003 de
la Comissid, d’'11 d'agost de 2003, pel qual s’esta-
bleixen les disposicions d'aplicacié del Reglament
(CE) nam. 2200/96 del Consell pel que fa als progra-
mes i els fons operatius i a I'ajuda financera, es pot
incloure com a concepte de despesa en els progra-
mes operatius per I'import de I'esmentat cost, limi-
tat al 35 per cent del fons operatiu aprovat, efectiva-
ment realitzat, i al 17 per cent del cost de la seva
adquisicié en el cas d’envasos reciclables o del cost
del lloguer en cas d’envasos reutilitzables.

El pagament efectiu de I'esmentat cost per I'or-
ganitzacié de productors ha d’estar degudament
justificat.

4. La part del fons operatiu aprovat, i realment
executat, destinada al conjunt dels costos especifics
referits als apartats 1 i 3 del present article, no pot
superar el 50 per cent d'aquest.»

Disposicio final unica. Entrada en vigor.

El present Reial decret entra en vigor I'endema de la
publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat» i s’aplica a
totes les inversions dels programes operatius financats
amb fons operatius constituits a partir de I'1 de gener de
2008.

Madrid, 23 de novembre de 2007.
JUAN CARLOS R.

La ministra d’Agricultura, Pesca i Alimentacio,

ELENA ESPINOSA MANGANA

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA

20275 REIAL DECRET 1403/2007, de 26 d’octubre, pel

qual s’aprova I’Estatut de I’Agéncia Espanyola
de Cooperacio Internacional per al Desenvolu-
pament. («BOE» 283, de 26-11-2007.)

Els nous reptes que planteja la pobresa, el subdesen-
volupament i la desigualtat en el mon a comengaments
del segle XXI han estat objecte d’analisi i reflexio en les
grans conferencies internacionals fetes en els anys 90
sota els auspicis de les Nacions Unides, compromeses en
la recerca de solucions a desafiaments essencials per a la
humanitat, com sén els relacionats amb la infancia (Nova
York, 1990), I'educacio (Jomtien, 1990), el medi ambient
(Rio de Janeiro, 1992), els drets humans (Viena, 1993), la
poblacio (el Caire, 1994), el desenvolupament social
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(Copenhaguen, 1995), la dona (Pequin, 1995) o I'alimenta-
ci6é (Roma, 1996). Aquesta posada en comu sobre els rep-
tes existents en comencar el segle va derivar en una
aposta inequivoca per part de la comunitat internacional a
favor dels Objectius de Desenvolupament del Mil-lenni
recollits en la Declaracio del Mil-lenni aprovada a Nova
York I'any 2000. Posteriorment, altres conferencies fetes
en la decada actual, com la dedicada al desenvolupament
sostenible a Johannesburg o al finangcament per al desen-
volupament a Monterrey, van permetre aprofundir en els
compromisos necessaris per assolir aquests objectius.

El Govern espanyol, que subscriu les declaracions i els
compromisos aprovats per la comunitat internacional de
la qual forma part i els dona suport i que, aixi mateix, ha
subscrit les declaracions de Roma, I'any 2003, i de Paris,
I"any 2005, sobre I'eficacia de I'ajuda, té la voluntat d’es-
tar a primera linia entre els paisos desenvolupats en la
tasca ineludible de la lluita contra la pobresa i la promocid
del desenvolupament huma sostenible i, en conseqlién-
cia, fa una aposta clara per I'augment de la quantitat i per
la millora de la qualitat de I'ajuda oficial al desenvolupa-
ment, per tal que sigui molt util per a les persones, els
pobles i els paisos als quals ha de servir.

LAgencia Espanyola de Cooperacio Internacional per
al Desenvolupament (AECID), que esta adscrita al Minis-
teri d’Afers Exteriors i de Cooperacié mitjangant la Secre-
taria d’Estat de Cooperacio Internacional, és, com esta-
bleix la Llei d’agéncies estatals per a la millora dels
serveis publics, I'organ de foment, gestio i execucio de la
politica espanyola de cooperacié internacional per al des-
envolupament (sense perjudici de les competéncies
assignades a altres departaments ministerials). Per tant,
els seus objectius, els seus destinataris i la seva finalitat
son els de la cooperacié espanyola: la lluita contra la
pobresa i la promocié del desenvolupament huma soste-
nible en els paisos en desenvolupament, particularment
els que recull el Pla director en vigor cada quatre anys.

Es tracta sens dubte d’'una missié complexa, en pri-
mer lloc, per les diferents dimensions que engloba el
desenvolupament, relacionades tant amb I'accés a recur-
sos com amb el disseny i I'aplicacié de politiques publi-
ques que promouen el creixement economic, I'equitat
social, la sostenibilitat mediambiental, la llibertat, la segu-
retat humana i la igualtat de génere; i, tot aix0, respectant
la diversitat cultural dels pobles. En segon lloc, pel nom-
bre elevat de paisos on és necessari actuar, molts
d’aquests entre els més pobres o empobrits del planeta,
tenint en compte que cal adaptar-se a les diferents reali-
tats, necessitats i estrategies de desenvolupament de
cadascun d’aquests paisos. El Pla director de la coopera-
cié espanyola actualment en vigor reconeix vint-i-tres
paisos prioritaris i trenta més entre els preferents i d’aten-
cio especial.

A més de ser una tasca complexa, també és una tasca
ineludible des de qualsevol perspectiva que es consideri,
que ha estat abordada amb una intensitat creixent i que
s'ha de seguir impulsant amb més garanties d’exit. Per
aconseguir-ho, segons el parer del Govern espanyol,
s’han de tenir en compte una serie d’elements entre els
quals destaquen els seglients:

En primer lloc, la comprensié del fenomen de la
pobresa com una lesio als drets humans, concretament al
dret al desenvolupament dels pobles reconegut per la
comunitat internacional i com la situacié de mancanca no
només d’ingressos, sind també d’oportunitats, capacitats
i opcions per mantenir un nivell de vida digne, fet que ha
de conduir la cooperacié espanyola a atacar les causes de
la pobresa i no només les seves manifestacions més
punyents. La finalitat de I'actuacio de I'AECID ha d’estar
orientada al ple exercici del dret al desenvolupament. Des
d’aquest enfocament, el desenvolupament, com a dret
huma fonamental, en el seu doble vessant d’augment de

les capacitats individuals i col-lectives, és I'objectiu subs-
tantiu de la cooperacio per al desenvolupament, i la lluita
contra la pobresa és part del procés de construccio
d’aquest dret.

En segon lloc, I'aposta inequivoca per I'objectiu cen-
tral d’assolir, amb el concurs de tota la comunitat interna-
cional, els Objectius del Mil-lenni aprovats en la Cimera
del Mil-lenni a Nova York el 2000 per tots els governs del
mon.

En tercer lloc, d’acord amb aixo, la necessitat de cons-
truir unes relacions economiques internacionals que res-
ponguin en gran manera a l'objectiu del desenvolupa-
ment. Per aixo, i d’acord a I'objectiu 8 de la Declaracié del
Mil-lenni, és voluntat del Govern espanyol avancar decidi-
dament en I'assoliment d’'una coheréncia més gran entre
les diferents politiques publiques i I'objectiu del desenvo-
lupament.

En quart lloc, el convenciment que en tota actuacié de
cooperaci6 i desenvolupament s’han d’integrar tres ele-
ments transversals sense els quals no s’avangara cap a un
desenvolupament huma sostenible: la perspectiva de
génere, la qualitat mediambiental i el respecte a la diver-
sitat cultural.

En cinque lloc, I'aposta per la coordinacid, el dialegii la
complementarietat dels diferents actors i agents de la
cooperacié espanyola, amb la finalitat de fomentar la par-
ticipacié ciutadana, materialitzar la coheréncia que es
propugna entre les politiques publiques i I'objectiu del
desenvolupament, i promoure la qualitat i I'eficacia de
I"ajuda.

En sisé lloc, I'aposta a favor del consens internacional
existent sobre la denominada Associacio per al Desenvo-
lupament, que suposa la necessaria coordinacio, dialeg i
conjuncio d’'esforcos entre paisos socis per aconseguir els
objectius de desenvolupament del Mil-lenni i el foment
del protagonisme per part del pais que rep la cooperacio
en el seu procés de desenvolupament propi. Aixo es con-
creta encara més en les declaracions de Roma i de Paris
sobre I'eficacia de I'ajuda que el Govern espanyol ha
subscrit i defensa.

La decisié politica que demana la ciutadania espa-
nyola a favor del desenvolupament i la lluita contra la
pobresa i, d’altra banda, la concreciéo d’una politica de
cooperacio6 eficag en els seus fins i objectius, necessiten
una agéencia que sigui un referent en el sistema de coope-
racio espanyol, capac de gestionar i executar de forma util
i eficagc un pressupost important en projectes i programes
de cooperaci6 al desenvolupament. A la vegada, es reque-
reix una agencia de desenvolupament que, en estreta
coordinacio amb les unitats competents del Ministeri
d’Afers Exteriors i de Cooperacid, participi en el dialeg
sobre politiques amb els paisos socis i es coordini i inte-
ractui amb altres agents de desenvolupament, nacionals i
internacionals, particularment sobre el terreny, per donar
resposta als reptes esmentats.

La Llei d"agéncies estatals per a la millora dels serveis
publics proporciona un marc idoni quant a I'adequaci6 de
I'estructura organitzativa, el regim de recursos humans i
el regim economicofinancer, perque la politica espanyola
de cooperacio al desenvolupament disposi d'un instru-
ment, I’AECID, capa¢ de complir la missié que se li ha
donat i les tasques encomanades.

A més, amb aquest marc normatiu, la nova Agéncia
s’insereix en els processos de modernitzacié organitza-
tiva i d’'innovacio de I’Administracié Publica espanyola,
cosa que li permet que es pugui dotar d’'una nova cultura
de gestio, sobre la base del desenvolupament de la direc-
cid per objectius, I'avaluacié de resultats i la participacio
del seu personal, tot aixd en un marc de més flexibilitat i
responsabilitat gestora. Amb aixo ha de donar resposta a
I’exigéncia ciutadana a favor de més transparéncia, quali-
tat i eficiencia en la gestio dels serveis i politiques publi-
ques, aixi com en la utilitzacié dels recursos que aquestes
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tenen assignats. LAECID ha de contribuir aixi al desenvo-
lupament d’'un model de gestié publica orientada al servei
dels interessos generals i a la recerca de la millora conti-
nua en la seva tasca quotidiana

La nova Ageéncia, que es nodreix de I'experiéncia i el
coneixement acumulats pels professionals i per les uni-
tats de I’Agéncia Espanyola de Cooperacié Internacional,
ha de seguir comptant amb persones procedents de dife-
rents cossos de la funcid publica en diferents nivells de
responsabilitat, els llocs directius inclosos, i ha de mante-
nir els equilibris que siguin convenients per a la tasca de
conjunt de la institucié. La nova Agéncia també ha de
comptar entre el personal directiu amb experts que han
fet la seva carrera professional a I'exterior, lligats a orga-
nismes internacionals o a la xarxa de la cooperacio espa-
nyola mateixa, d’acord amb la possibilitat que preveu la
Llei d'agéncies estatals de permetre que els estatuts
puguin preveure llocs directius de maxima responsabili-
tat per cobrir en régim laboral mitjancant contractes d'alta
direccid.

Amb aquest fi s’aprova aquest Reial decret, que
consta d’'un Unic article aprovatori de I'Estatut de I'AECID i
de quatre disposicions addicionals, una de transitoria,
una de derogatoria i dos de finals.

A l'article Unic es produeix |'aprovacié de I'Estatut,
amb remissio al text adjunt, i en declara la creacio formal,
en aplicacié de 'autoritzacié que atorga al Govern la dis-
posicié addicional tercera de la Llei 28/2006, de 18 de
juliol, d’agéncies estatals per a la millora dels serveis
publics.

Les quatre primeres disposicions addicionals tenen
com a missi6 ordenar el traspas dels elements funcionals
i materials i del personal de I'’Agéncia Espanyola de Coo-
peracio Internacional a I'AECID, amb la supressio de la
primera i la substitucio de les referéncies normatives, aixi
com la subrogacié d’aquesta ultima en els seus béns
drets i obligacions, la integracié del personal funcionari i
del personal laboral, la continuitat dels processos selec-
tius que estiguin en marxa i el reconeixement als mem-
bres de la carrera diplomatica que s’integrin a I'equip
directiu de I’Agéncia del que disposa l'article 16 del Reial
decret 674/1993, de 7 de maig, de provisio de llocs de tre-
ball a I'estranger i ascensos dels funcionaris, en la redac-
cié que en fa el Reial decret 805/2000, de 19 de maig.
També es produeix la supressié de la Subdireccio General
de Convenis i Programes del Ministeri d’Afers Exteriors i
de Cooperacid i la seva integracio, tant pressupostaria
com del seu personal, en 'AECID. D’altra banda, la dispo-
sicio addicional cinquena es refereix als procediments de
coordinacio derivats de I'adscripcio de I’AECID al Ministeri
d’Afers Exteriors i de Cooperacio.

La disposicio transitoria primera parteix de la necessi-
tat de donar continuitat plena a la politica espanyola de
cooperacio per al desenvolupament, per la qual cosa és
necessari que fins que es constitueixin efectivament els
nous organs de govern i executius de I'AECID, segueixin
en funcions els responsables de I'’AECI. La disposicio tran-
sitoria segona aclareix que I'actuacio de I’Agéncia s’ha de
desenvolupar en el marc de la Memoria fins que s’aprovi
el contracte de gestié. D'altra banda, la disposicié transi-
toria tercera preveu que I'"Agéncia ha de mantenir durant
el 2007 el regim pressupostari i de modificacions de credit
corresponent a I'organisme autonom previ.

La disposicio derogatoria elimina de I'ordenament les
normes organitzatives relatives a I’'AECI i les disposicions
finals habiliten els ministeris d’Afers Exteriors i de Coope-
racio i el Ministeri d'Economia i Hisenda perqué adoptin
les mesures necessaries per a la posada en funcionament
de I'AECID i assenyalen I'entrada en vigor d’aquest Reial
decret.

D’altra banda, I'Estatut que s’aprova pel mateix Reial
decret, s’estructura en nou capitols i un annex que recu-
llen de forma ordenada els diferents aspectes que, d’acord

amb la Llei 28/2006, de 18 de juliol, d’agéncies estatals per
a la millora dels serveis publics, ha de contenir I'Estatut
d’una agéncia estatal.

D’acord amb la voluntat politica explicita a favor d'una
cooperacid per al desenvolupament més estreta i més
eficac, el Reial decret crea i dota adequadament I'AECID
perque compleixi la seva missid, recollida en el capitol |
del seu Estatut, referida al foment, la gestid i I'execucio de
les politiques publiques de cooperacié internacional per
al desenvolupament, dirigides a la lluita contra la pobresa
i la consecucié d'un desenvolupament huma sostenible
en els paisos en desenvolupament.

En el capitol Il es recullen objectius clars per a I’Agéen-
cia, conformes amb la seva missio, i se la dota d’'unes
amplies funcions i instruments d’actuacié perqué pugui
assolir-los. Entre aquests i, en primer lloc, permet a I'AE-
CID dirigir, dissenyar, coordinar i executar programes i
projectes de cooperacio per al desenvolupament dirigits a
la lluita contra la pobresa i la promocio del desenvolupa-
ment huma sostenible en I'ambit social, institucional,
mediambiental, d'igualtat de génere, cultural, universi-
tari, cientific, economic i productiu.

El capitol lll de I'Estatut conté els principis i valors que
I’Agéncia ha de mantenir en la seva actuacio, pel que fa a
la seva responsabilitat publica, la transparéncia, la coope-
racio entre administracions, la qualitat del servei public
que presta i I'etica professional. Recull també, d’altra
banda, els principis que emanen de les declaracions de
Roma i de Paris sobre I'eficacia de I'ajuda, aspecte que
obliga I'AECID a promoure les capacitats institucionals
dels paisos socis, donar suport activament als seus propis
esforgos, prioritats i estratégies de reduccié de la pobresa,
treballar en estreta coordinaciéo amb altres donants i, d'al-
tra banda, amb el ritme i I'abast que defineixi el Consell
Rector de I’Agéncia en el marc del que estableixi el con-
tracte de gestio, a reforcar la seva xarxa exterior i a efec-
tuar gradualment un procés de descentralitzaciéo de com-
petencies en els 0rgans que actuen sobre el terreny.

El capitol IV recull I'organitzacio de I’Agéncia, es refe-
reix a les funcions de la seva presidéncia, del Consell
Rector i del director, i estableix que la presidencia de
I’Agencia recau sobre el titular de la Secretaria d'Estat de
Cooperacio Internacional. Aquest capitol recull la compo-
sicié del Consell Rector i estableix també, en el si del
mateix Consell, una Comissié Permanent que, sense per-
judici de les funcions del Consell Rector, ha de permetre
un funcionament més agil en la resolucié dels assumptes
quotidians de I'’AECID. Es crea també, com a organ depen-
dent de la presidéncia, un Consell Assessor integrat per
persones d’experiéncia reconeguda i coneixements en
matéria de desenvolupament, que té caracter consultiu. |
es crea, com a organ dependent de la Presidéencia en la
seva direccid estratégica, I'Oficina d’Accido Humanitaria,
gue s'ha d’ocupar de coordinar les tasques de prevencio,
gestio de I'acciéo humanitaria i postconflictes.

El capitol IV també recull I'estructura que és necessa-
ria perque I’AECID disposi de la capacitat i I’agilitat sufici-
ents per aconseguir els seus objectius. Es compleix aixi, a
més, el que estableix la Llei 23/1998 de cooperacio inter-
nacional per al desenvolupament que articula la politica
de cooperacié entorn de dos eixos de prioritats, les de
caracter geografic i les sectorials, dirigides aquestes a
determinats ambits d’actuacié preferent. En relacié amb
I'estructura de I'organisme anterior, en I’AECID es pot des-
tacar I'enfortiment de les arees seglients:

1. Larea de cooperacié amb I’Africa subsahariana,
perqué I’Agencia pugui complir I'esfor¢ requerit en una
zona geografica definida com a prioritaria a 'actual Pla
director;

2. Larea sectorial i multilateral, per cobrir les neces-
sitats de la cooperacio transversal, i aixi permetre la seva
homologacié amb altres agencies de desenvolupament
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del nostre entorn i, d'altra banda, perqué realitzi adequa-
dament la tasca d’interlocucié amb les ONGD;

3. La direccio de I'AECID, que es reforga perquée
presti una atencid especial a la programacié operativa,
seguiment, monitoreig i analisi per a la millora de la qua-
litat de I'ajuda, aixi com la comunicacio, la sensibilitzacié
i 'educacio per al desenvolupament, amb els mitjans que
determini el contracte de gestio.

4. Les arees horitzontals, amb la creacio d'una Secre-
taria General que integri un departament de recursos
humans i conciliacio, un departament de gestié econo-
mica, financera i pressupostaria, i un departament de sis-
temes i tecnologies de la informacio. Des de la Secretaria
General s’ha de donar una atencid especial a la concilia-
ci6 de la vida familiar i laboral i a la igualtat en I’Agéncia,
aixi com a lI'organitzacio i la qualitat.

Les caracteristiques i el nivell administratiu dels
departaments que es recullen en aquest Estatut s’esta-
bleixen en la memoria. Les de les divisions i altres unitats
que, si s'escau, integrin els departaments, s’"han d’establir
i desenvolupar en el contracte de gestié.

D’altra banda, el capitol IV, en el marc de la Llei de
cooperacio internacional per al desenvolupament i per
donar coheréencia a la unitat encarregada de la politica de
relacions culturals i cientifiques, integra la Subdireccié
General de programes i convenis culturals i cientifics en
I'estructura de I’Agencia.

Finalment, el capitol IV s’ocupa també de les condici-
ons en les quals s’han de crear determinats grups de tre-
ball transversals per potenciar les relacions entre les
diferents unitats i tenir una organitzacio més flexible i
funcional.

El capitolV es refereix al contracte de gestio i estableix
que ha de tenir una durada de quatre anys, prenent com a
referéncia la durada del Pla director de la cooperacid
espanyola al compliment del qual 'AECID ha de contri-
buir.

El capitol VI, per la seva banda, recull el réegim de fun-
cionament i mitjans de I’Agéncia. En particular es detalla
el régim aplicable a la contractacié i al patrimoni, tant dels
béns propis com dels béns adscrits a aquesta. S'atorguen,
a més, competencies al director de I’Agéncia en materia
de representacié enfront de tercers en les actuacions rela-
tives als béns i drets d’aquella i en matéria d'inventari. En
els dos casos el director ha de rendir comptes al Consell
Rector.

El capitol VII, referit al regim de personal, a més d’enu-
merar els diferents tipus de contractacio, conté com a
principals novetats les seglients: en primer lloc, fa recaure
en el Consell Rector de I’Agéncia —en el marc del contracte
de gestié- I'aprovacio de la relacio de llocs de treball; en
segon lloc, estableix el caracter del personal directiu dels
coordinadors generals responsables de les oficines técni-
ques de I'AECID a I'exterior i dels directors de centres de
formacio i de centres culturals, d’acord amb I'enfortiment
que han d’experimentar les unitats de I'"Agéncia a I'exte-
rior, d’acord amb la complexitat de les noves tasques que
han d’assumir en el terreny; i, en tercer lloc, explicita que
la mobilitat del personal entre la seu i les unitats de coo-
peracié a I'exterior és una necessitat en una Agencia amb
preséncia en dotzenes de paisos.

En el capitol VIl es detallen els recursos economics de
I’Agéncia, entre els quals figura la possibilitat de disposar
de noves vies de financament. També es recull en aquest
capitol el regim aplicable al pressupost de I'"Agéncia i
s’atorga al seu director la possibilitat d’autoritzar les vari-
acions pressupostaries necessaries que no afectin la
quantia de despeses de personal ni la quantia global del
pressupost. En aquest aspecte, es dota I'Agéncia de més
flexibilitat pressupostaria. Es regula també el régim apli-
cable a la comptabilitat, en qué és d'una importancia
especial la instauracio d'un sistema de comptabilitat de

gestid que permeti efectuar el seguiment del compliment
dels compromisos assumits en el contracte de gestio.

Finalment, el capitol IX regula les disposicions i I'as-
sisténcia juridica.

En virtut d’aixo, a iniciativa del Ministeri d’Afers Exte-
riors i de Cooperacid, a proposta dels ministres d’Admi-
nistracions Publiques i d’Economia i Hisenda, d’acord
amb el Consell d’Estat i amb la deliberacio prévia del Con-
sell de Ministres en la reunié del dia 26 d’octubre de
2007,

DISPOSO:

Article Unic. Creacio de I’Agencia Espanyola de Coopera-
cio Internacional per al Desenvolupament i aprovacio
del seu Estatut.

En virtut de I'autoritzacié que atorga al Govern la dis-
posicié addicional tercera de la Llei 28/2006, de 18 de
juliol, d’agencies estatals per a la millora de serveis
publics, aquest Reial decret té per objecte la creacio de
I’Agencia Espanyola de Cooperacié Internacional per al
Desenvolupament, per a la qual cosa s’aprova I'Estatut de
I'esmentada Agéncia, el text del qual s’insereix a continu-
acio.

Disposicié addicional primera. Constitucio de I’"Agencia
Espanyola de Cooperacio Internacional per al Desen-
volupament.

1. La constitucié de I'Agéncia Espanyola de Coopera-
ci6 Internacional per al Desenvolupament s’ha de produir
quan es faci la reunié constitutiva del seu Consell Rector,
que ha de tenir lloc dins el termini de quaranta-cinc dies
des del moment de l'entrada en vigor d’aquest Reial
decret.

2. A partir de I'esmentada data, I'Agéncia passa a
exercir les funcions a queé es refereix I'article 3 del seu
Estatut i succeeix en aquestes I'’Agéncia Espanyola de
Cooperacio Internacional de manera que queda subro-
gada en la totalitat dels béns, drets i obligacions constitu-
its en relacio amb aquesta ultima Agéncia.

3. Aixi mateix, totes les referencies normatives rela-
tives a I’Agencia Espanyola de Cooperacié Internacional
s’han d’entendre referides a I’Agéncia Espanyola de Coo-
peracio Internacional per al Desenvolupament.

Disposicié addicional segona. Supressio d’organisme
autonom.

A partir de la constitucid efectiva de I’Agéncia Espa-
nyola de Cooperacio Internacional per al Desenvolupa-
ment, queda suprimit I'organisme autdonom Ageéncia
Espanyola de Cooperacié Internacional i els organs
seglients: Secretaria General, Direccido General de Coope-
racio amb Iberoameérica, Direccié General de Cooperacié
amb Africa, Asia i Europa Oriental, Direccié General de
Relacions Culturals i Cientifiques, Gabinet Tecnic, Subdi-
reccié General de Cooperacié Multilateral i Horitzontal,
Vicesecretaria General, Subdireccio General de Coopera-
ci6 amb Mexic, America Central i el Carib, Subdireccio
General de Cooperaciéo amb els paisos d’Ameérica del Sud,
Subdireccié General de Cooperaci6 amb paisos de la
Mediterrania i I'Europa Oriental, Subdireccido General de
Cooperacio amb els paisos de I’Africa subsahariana i Asia,
Subdireccié General de Cooperacio i Promocié Cultural
Exterior i la Subdireccié General de Beques, Lectorats i
Intercanvis, aixi com la Subdireccido General de Convenis
i Programes dependent de la Secretaria d'Estat de Coope-
racié Internacional del Ministeri d’Afers Exteriors i de
Cooperacio.
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Disposicié addicional tercera. Integracio del personal en
I’Agéencia.

1. El personal funcionari que presti els seus serveis
en I’"Agéncia Espanyola de Cooperacié Internacional en les
arees que afectin la competéncia i les funcions de I’Agén-
cia Espanyola de Cooperacio Internacional per al Desen-
volupament i el de la Subdireccié General de Convenis i
Programes del Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperacié
passa a formar part del personal al servei de I’Agencia,
amb la mateixa situacio, antiguitat i grau que tingui, de
manera que roman en la situacié de servei actiu en el seu
cos o en la seva escala de procedéncia, i se li respecten les
seves retribucions.

2. Igualment, '’Agéncia se subroga en els seus propis
termes i sense cap alteracio de les seves condicions en els
contractes de treball concertats amb personal subjecte a
dret laboral, tant de I’Agencia Espanyola de Cooperacié
Internacional com de la Subdirecciéo General de Convenis
i Programes del Ministeri d’Afers Exteriors i de Coopera-
cio.

3. Respecte a les retribucions del personal al qual es
refereixen els apartats 1 i 2 anteriors, no es pot disminuir
la quantia dels drets economics ni d'altres complements
retributius consolidables inherents al sistema de carrera
vigent per a aquest personal en el moment de I'entrada
en vigor d’aquest Estatut, sigui quina sigui la situacio
administrativa en qué estigui.

4. Aixi mateix, I’'Agéncia s’ha de subrogar i ha de por-
tar a terme els processos selectius que, en la data de la
seva constitucio efectiva, estiguin en curs per a la provisio
dels llocs de treball de personal funcionari i laboral en les
arees que afectin la seva competéncia i les seves funci-
ons.

Disposicié addicional quarta. Aplicacio als membres de
la carrera diplomatica del que disposa I’article 16 del
Reial decret 674/1993, de 7 de maig, sobre provisio de
llocs de treball a I’'estranger i ascensos dels funciona-
ris, modificat parcialment pel Reial decret 805/2000,
de 19 de maig.

Als membres de la carrera diplomatica que ocupin els
carrecs de I'equip directiu que preveu l'article 38.2 de I'Es-
tatut de I’Agéncia Espanyola de Cooperacid Internacional
per al Desenvolupament els és aplicable el que disposa,
en relacié amb els alts carrecs del Ministeri d’Afers Exteri-
ors i de Cooperacio, l'article 16 del Reial decret 674/1993,
de 7 de maig, sobre provisio de llocs de treball a I'estran-
ger i ascensos dels funcionaris, en la redaccié que en fa el
Reial decret 805/2000, de 19 de maig.

Disposicié addicional cinquena. Procediments de coor-
dinacio derivats de I'adscripcio de I'AECID al Ministeri
dAfers Exteriors i de Cooperacio.

El Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperacio ha d’es-
tablir els procediments de coordinacidé necessaris per al
correcte exercici de les competéncies i responsabilitats
derivades de I'adscripcié de I’AECID, d’acord amb el que
disposa I'apartat dos de la disposicio final primera de la
Llei 28/2006, de 18 de juliol, d’agéncies estatals per a la
millora dels serveis publics.

Disposicié transitoria primera. Garantia de continuitat
en l'execucio de la politica espanyola de cooperacio
internacional per al desenvolupament.

Malgrat el que estableix la disposicié addicional
segona d'aquest Reial decret i a I’efecte de garantir la con-
tinuitat en I'execucio de la politica de cooperacio per al
desenvolupament, els organs directius de I’Agéncia Espa-

nyola de Cooperacio Internacional han de continuar tran-
sitoriament en |'exercici de les seves funcions fins que es
produeixi el nomenament del director i del personal
directiu de I’Agéncia Espanyola de Cooperacid Internacio-
nal per al Desenvolupament

Disposici6 transitoria segona. Contracte de gestio.

1. Fins que s’aprovi el contracte de gestio, I'actuacio
de I’Agéncia, inclosa l'ordenacié de llocs de treball i
I"aprovacio del pressupost, s’ha de dur a terme en el marc
de la memoria aprovada, a quée es refereix 'article 3 de la
Llei d’agéncies estatals. Aixi mateix, i fins que s'aprovi el
contracte de gestid, el Pla inicial d’actuacié que conté la
Memoria de I’Agéncia ha de fer les funcions del con-
tracte.

2. En el termini de tres mesos comptats des de la
constitucio del Consell Rector i una vegada nomenats els
organs executius, el Consell ha d’aprovar la proposta de
contracte inicial de gestio.

Disposici6 transitoria tercera. Régim pressupostari apli-
cable durant I'exercici 2007.

Es manté el regim pressupostari de I’Agéncia Espa-
nyola de Cooperacio Internacional com a organisme auto-
nom, als efectes que preveu I'ultim paragraf de la disposi-
ci6 addicional quaranta-cinquena de la Llei 42/2006, de 28
de desembre, de pressupostos generals de I’'Estat durant
tot I'exercici 2007.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacio normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o inferior que s’oposin al que estableixen aquest
Reial decret i, en particular, el Reial decret 3424/2000,
de 15 de desembre, pel qual s’aprova I'Estatut de I’Agen-
cia Espanyola de Cooperacié Internacional i I'article 15.3
del Reial decret 1416/2004, d'11 de juny, pel qual es modi-
fica i es desplega I'estructura basica del Ministeri d’Afers
Exteriors i de Cooperacié en la redaccié que en fa el Reial
decret 755/2005, de 24 de juny.

Disposici6 final primera. Desplegament normatiu i apli-
cacio.

1. S’autoritza el ministre d’Afers Exteriors i de Coo-
peracio perqué adopti les mesures que siguin necessaries
per al desplegament i I'execucio d’aquest Reial decret.

2. Aixi mateix, el Ministeri d’Economia i Hisenda ha
de portar a terme les modificacions pressupostaries
necessaries per al traspas del pressupost de la Subdirec-
ci6 General de Convenis i Programes del Ministeri d’Afers
Exteriors i de Cooperacio a I’Agéncia Espanyola de Coo-
peracid Internacional per al Desenvolupament a partir de
1’1 de gener de 2008.

Disposicié final segona. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la
publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 26 d'octubre de 2007.
JUAN CARLOS R.

La vicepresidenta primera del Govern
i ministra de la Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
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ESTATUT DE LAGENCIA ESPANYOLA DE COOPERACIO
INTERNACIONAL PER AL DESENVOLUPAMENT

CAPITOL |

Disposicions generals
Article 1. Naturalesa, objecte i regim juridic.

1. De conformitat amb |'autoritzacié que estableix la
disposicid addicional tercera de la Llei 28/2006, de 18 de
juliol, d’agéncies estatals per a la millora dels serveis
publics, I'Agéncia Espanyola de Cooperacid Internacional
per al Desenvolupament es constitueix com una entitat de
dret public de les que preveu l'article 2 de la Llei esmen-
tada.

2. El seu objecte és el foment, la gestid i I'execucio
de les politiques publiques de cooperacié internacional
per al desenvolupament, dirigides a la lluita contra la
pobresaila consecucié d'un desenvolupament huma sos-
tenible en els paisos en desenvolupament,

3. LAgeéncia Espanyola de Cooperacio Internacional
per al Desenvolupament, adscrita al Ministeri d'Afers
Exteriors i de Cooperacio, en els termes que preveu l'arti-
cle 22 d'aquest Estatut, es regeix per I'esmentada Llei
d’agéncies estatals, per aquest Estatut, i, supletoriament,
per les normes aplicables a les entitats de dret public ads-
crites a I’Administracio General de I'Estat. També es
regeix, quan li sigui aplicable, pel que estableix la Llei
23/1998, de 7 de juliol, de cooperacio internacional per al
desenvolupament.

4. L’Agencia té personalitat juridica publica diferenci-
ada, patrimoni i tresoreria propis, i autonomia de gestio i
funcional dins dels limits que estableixen la Llei d’agen-
cies estatals i aquest Estatut.

Article 2. Potestats administratives i relacions amb altres
administracions.

A I'’Agéncia Espanyola de Cooperacié Internacional
per al Desenvolupament li correspon, dins de les compe-
téncies que té atribuides, I'exercici de les potestats admi-
nistratives necessaries per al compliment dels seus fins i
les seves funcions, en els termes que estableix aquest
Estatut i d’acord amb la legislacié aplicable.

Les relacions de I'Agéencia amb els organs de I'Admi-
nistracié General de I'Estat i de les restants administraci-
ons publiques, a les quals doni lloc I'exercici de les seves
funcions i competéncies, les ha de mantenir el president
de I’Agencia, en el marc que, a proposta d’aquest, el Con-
sell Rector estableixi. Tot aix0, sense perjudici de les que,
si s’escau, puguin correspondre al ministre d’Afers Exteri-
ors i de Cooperacio, en qualitat de titular del departament
d’adscripcid de I’Agencia. El president pot delegar I'exer-
cici d'aquestes relacions en el director de I'’Agéncia.

Article 3. Col-laboracio amb les comunitats autonomes i
els ens locals.

1. LAgeéncia pot col-laborar amb les comunitats auto-
nomes mitjangant convenis de col-laboracié en mateéries
especifiques en I'ambit de les seves respectives compe-
téencies.

2. LAgeéencia també pot subscriure convenis de col-
laboraciéo amb els ens locals i amb la Federacié espanyola
de municipis i provincies o amb qualsevol altra entitat
publica de base territorial, amb les condicions que aquests
especifiquin.

CAPITOL Il

Fins, funcions i instruments d’actuacio
Article 4. Fins.

LAgencia, com a organ per al foment, la gestid i I'exe-
cucio de les politiques publiques de cooperacio per al
desenvolupament esta especialment facultada per perse-
guir els fins seglients, sense perjudici de les competén-
cies i activitats dutes a terme en aquestes arees per altres
organs ministerials i, si s'escau, en estreta coordinacio
amb aquests:

1. Contribuir a la reduccié de la pobresa en els paisos
en desenvolupament.

2. Impulsar el desenvolupament huma sostenible en
els paisos en desenvolupament, i potenciar les capacitats
propies dels paisos socis.

3. Contribuir a la pau, la llibertat i la seguretat
humana, promovent el respecte als drets humans i el des-
envolupament dels sistemes democratics.

4. Promoure la cohesio social a través del foment i
I'impuls de les politiques publiques relacionades amb el
bon govern en els paisos en desenvolupament.

5. Contribuir a l'assoliment dels proposits de la
Declaracio del Mil-lenni i els Objectius de Desenvolupa-
ment del Mil-lenni aprovats en la Cimera del Mil-lenni de
les Nacions Unides el 2000 i, de la mateixa manera, con-
tribuir a I'assoliment d’objectius que s’acordin en futures
cimeres de desenvolupament de les Nacions Unides
assumides pel Govern espanyol.

6. Potenciar la igualtat de genere en els paisos en
desenvolupament, mitjancant actuacions sectorials i
transversals en els programes i projectes de cooperacio i
la promocié de politiques d’igualtat.

7. Contribuir a la millora de la qualitat mediambien-
tal en els paisos en desenvolupament mitjan¢ant actuaci-
ons sectorials i transversals en els programes i projectes
de cooperacio i la promocio de politiqgues mediambien-
tals.

8. Potenciar lI'accié humanitaria, incloent-hi tant la
prevencié com l'atencié en situacions d’emergéncia i
reconstruccio.

9. Sensibilitzar i educar per al desenvolupament,
tant a Espanya com en els paisos socis.

10. Impulsar el paper de la cultura i el coneixement
en el desenvolupament, i prestar una atencio especial al
foment del respecte a la diversitat cultural.

Articulo 5. Funcions.

LAgencia queda especialment facultada per exercir les
funcions seglients, sense perjudici de les competéncies i
activitats dutes a terme en aquestes arees per altres
departaments ministerials i organismes de les administra-
cions publiques i, si s’escau, en estreta coordinacié amb
aquests:

1. Dirigir, dissenyar, coordinar i executar programes
i projectes i altres actuacions de cooperacio per al desen-
volupament orientades a la lluita contra la pobresa i la
promocio del desenvolupament huma sostenible en I'am-
bit social, institucional, mediambiental, d’equitat de
génere, cultural, universitari, cientific, economic i produc-
tiu, tot aixo en el marc del contracte de gestid que s’aprovi
d’acord amb els continguts que estableixi el Pla director
de la cooperacid espanyola que estigui en vigor i sota els
principis de coheréncia de politiques i complementarietat
d’actors que reculli el Pla director.

2. Contribuir a assegurar la concertacio de les politi-
ques de desenvolupament amb altres agéncies de coope-
racio i desenvolupament bilaterals i multilaterals, especi-
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alment en I'ambit de la Unio Europea i del sistema de les
Nacions Unides, en estreta coordinacié amb els organs
competents del Ministeri d’Afers Exteriors i de Coopera-
cio.
3. Executarifinancar conjuntament programes i pro-
jectes de desenvolupament amb altres agéncies de coo-
peracio i desenvolupament bilaterals i multilaterals en el
marc de la Declaracio de Paris sobre I'eficacia de I'ajuda, i
altres acords i declaracions internacionals subscrits pel
Govern espanyol.

4. Coordinar les intervencions de cooperacio al des-
envolupament amb els diversos agents de la cooperacid
espanyola reconeguts en el Pla director amb I'objecte de
garantir la coheréncia, I'eficacia i la qualitat de les actuaci-
ons del conjunt de la cooperacié espanyola. Aquesta
coordinacio s'ha de fer d'acord amb els organs compe-
tents del Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperacio.

5. Representar, per si mateixa o en coordinacio amb
altres organs o organismes de I’Administracié, I’'Adminis-
tracio espanyola en reunions, forums i institucions nacio-
nals i internacionals relacionades amb les matéries i fun-
cions de la seva competéencia. Pel que fa a les de caracter
internacional, ha de coordinar les activitats que corres-
ponguin amb el ministeri d’adscripcio.

6. Coordinar i executar I'acci6 humanitaria a I'exte-
rior.

7. Impulsar i executar actuacions dirigides a la sensi-
bilitzacio i I'educacié per al desenvolupament en estreta
coordinacio amb els organs competents del Ministeri
d’Afers Exteriors i de Cooperacio i amb altres agents de la
cooperaci6 espanyola.

8. Donar suport a iniciatives publiques o privades
que contribueixin a la consecucié dels objectius de I'’Agen-
cia i incentivar-les.

9. Realitzar o encarregar i difondre estudis rellevants
per al desenvolupament, en particular els relacionats amb
el paper de les agéncies de cooperacié i el seu impacte en
el desenvolupament.

10. Prestar suport i col-laboracié a altres departa-
ments ministerials i altres administracions publiques en
el desenvolupament de programes i projectes de coope-
racio internacional.

11. Prestar assisténcia tecnica en I'ambit de la coope-
racié per al desenvolupament a altres agéncies i actors
nacionals i internacionals.

12. Fomentar i financar institucions i iniciatives des-
tinades a crear institucions internacionals, regionals i
subregionals amb participacié espanyola que promoguin
I'objectiu de la cooperacié al desenvolupament, entre
associacions, fundacions, organitzacions no governa-
mentals de desenvolupament i empreses, i donar-hi
suport.

13. Executar les funcions i competéncies atribuides
al Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperaci6 per a la pro-
mocio i el desenvolupament de les relacions culturals i
cientifiques amb altres paisos.

14. Donar suport a la Secretaria d’'Estat de Coopera-
ci6 Internacional en la seva funci6 d’assistencia al titular
del Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperacio6 en la defini-
cid i I'execucio de la politica de cooperacié per al desen-
volupament.

15. Desenvolupar, en el marc de la legislacio vigent,
qualssevol altres activitats que puguin contribuir al com-
pliment dels seus fins.

Article 6. Instruments.

LAgencia pot exercir les funcions anteriors mitjangant
les modalitats i els instruments de cooperacié que preveu
el Pla director de la cooperacid espanyola en vigor, inclo-
ent-hi la formulacid, I'execucio i el finangcament de pro-
grames i projectes de cooperacio, programes de beques i

lectorats, assisténcia técnica a institucions dels paisos
socis, ajuda pressupostaria i enfocaments sectorials, con-
tribucions a fons multilaterals i multidonants i a progra-
mes d’organismes internacionals de desenvolupament,
I'accio humanitaria, subvencions a estats, subvencions a
organitzacions no governamentals de desenvolupament i
a altres agents i entitats promotores de la cooperacio,
execucio i suport a les actuacions relacionades amb la
sensibilitzacio social i I'educacié per al desenvolupament
i la gestio dels microcrédits.

CAPITOL Il
Principis d’actuacié de I’Agéncia
Article 7. Principis basics d’actuacio administrativa.

LAgéncia ha de respectar en la seva actuacio els prin-
cipis d’interés general, objectivitat, eficacia, economia i
servei al ciutada i especificament els seglients:

a) Principi de transparéncia i participacié, entesos
respectivament com la rendicié de comptes a la ciutada-
nia i com el compromis de consulta i participacio dels
interessats en la realitzacio de les seves tasques.

b) Principi d’autonomia i responsabilitat, entesos
respectivament com la capacitat de I’Agéncia de gestionar
amb autonomia, en els termes que preveu aquest Estatut,
els mitjans posats a la seva disposicid per assolir els
objectius compromesos, assumint les consequliéncies dels
resultats assolits.

c) Principi de cooperacié interadministrativa i parti-
cipacié institucional entesos respectivament com la dis-
posicio activa a col-laborar amb altres departaments i
organismes de I'’Administracié de I'Estat i amb altres
administracions publiques i institucions.

d) Principi de qualitat i millora continua, entés com
el compromis sistematic amb |'autoavaluacio i la utilitza-
ci6 de models d’excel-léncia que permetin establir arees
de millora i prestar els seus serveis de manera innova-
dora.

e) Principi d’ética professional i responsabilitat
publica, entés com el compromis del personal de I'’Agén-
cia i especialment del seu personal directiu d'observar en
la seva actuacio els valors que contenen el codi d’etica
professional del personal de I'"Agéncia, quan sigui apro-
vat, i els de la normativa aplicable als empleats publics de
I’Administraciéo General del Estat, en particular els articles
52 al 54 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
I’'empleat public.

Article 8. Principis de les declaracions de Roma i de
Paris.

LAgencia, en la seva actuacio dirigida als paisos en
desenvolupament, ha d’incloure gradualment els princi-
pis que emanen de la Declaracio de Roma, 2003, i la
Declaracio de Paris, 2005, sobre |'eficacia de I'ajuda que el
Govern espanyol ha subscrit.

Article 9. Transparencia i participacio ciutadana.

El principi de transparéncia i participacio ciutadana es
concreta en els aspectes seguents:

a) Una vegada aprovats el pla d'accio, l'informe
general d’'activitat i els comptes anuals, s’"ha de publicar
un resum de cadascun d’aquests documents en el «But-
lleti Oficial de I'Estat», indicant, en aquesta publicacio,
I'adreca web en qué es pugui accedir al contingut total
d’aquests documents.

b) LAgencia, en I'exercici de les seves funcions, ha
de prestar una atencio especial a la consulta i la participa-
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ci6 de la societat civil organitzada i actors interessats en la
lluita contra la pobresa i el desenvolupament huma soste-
nible.

c) En l'avaluacidé previa de l'impacte normatiu s’ha
de consultar I'opinid de les entitats eventualment afecta-
des.

d) El resultat de les activitats de I’AECID ha de ser
accessible a la ciutadania i als diferents actors economics,
culturals i socials interessats mitjancant el pla d’informa-
cid i comunicacio que ha d’aprovar el Consell Rector a
I'efecte i s’"ha d'incorporar a la pagina web de I’Ageéncia.

CAPITOL IV
Organitzacio
Secci6 1a  ORGANS DE GOVERN
Article 10. Organs de govern.

1. Son organs de govern de I’Agéncia Espanyola de
Cooperacio Internacional per al Desenvolupament:

i. El president.
ii. El Consell Rector.

2. Ladesignacio dels membres del Consell Rector ha
de tendir a la paritat entre homes i dones.

Article 11. El president.

1. La presidencia de I’Agéncia I’ha d’ocupar el titular
de la Secretaria d’Estat de Cooperacio Internacional.

2. Corresponen al president, a més d’exercir la presi-
déncia del Consell Rector de I'"Agéncia i presidir-ne les
sessions, aixi com les de la Comissiéo Permanent, acordar
la convocatoria de les sessions plenaries i la fixacio de
I'ordre del dia, les funcions segtlients:

a) Vetllar per la consecucio dels objectius assignats a
I’Agéncia.

b) Exercir la superior direccio de I’Agencia.

c) Exercir la superior direccio de I'Oficina d’Accid
Humanitaria.

d) Representar institucionalment i legalment I’Agén-
cia, sense perjudici de les delegacions que pugui establir
en el director de I'Agéncia i de les funcions que li puguin
correspondre en l'exercici ordinari de les seves compe-
téncies.

e) La signatura de convenis de col-laboracié, memo-
randums d’entesa, actes de comissions mixtes, acords
d’execucid o instruments juridics d’'una altra naturalesa,
que puguin generar compromisos o obligacions per a
I’Agencia, sense perjudici de les delegacions que, si s’es-
cau, s’estableixin.

f) Proposar al Consell Rector el nomenament i el ces-
sament del director de I’Agéncia.

g) Informar el Ministeri d’adscripcio i els ministeris
d’Administracions Publiques i Economia i Hisenda sobre
I'execucid i el compliment dels objectius que fixa el con-
tracte de gestio.

h) Exercir altres funcions que se li atribueixin per
norma legal o reglamentaria.

i) Totes les altres competéncies que li corresponguin
com a president d’'un organ col-legiat segons el que dis-
posa l'article 23 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del proce-
diment administratiu comu.

3. En el suposit d’abséncia, vacant o malaltia o un
altre impediment legal del president, ha de suplir les
seves funcions el director de I’Agéncia.

4. D'acord amb l'article 2 de la Llei 28/2006, de 18 de
juliol, d’agencies estatals per a la millora dels serveis

publics, les resolucions del president de I’Agéncia exhau-
reixen la via administrativa.

Article 12. El Consell Rector.

1. El Consell Rector és I'0rgan de govern col-legiat de
I’Agéncia Espanyola de Cooperacié Internacional per al
Desenvolupament.

2. El Consell Rector esta compost pels membres
seglients:

a) President: president/a de I'"Agéncia Espanyola de
Cooperacio Internacional per al Desenvolupament.
b) Vocals:

El/La director/a de 'Agéncia, qui presideix les reunions
en absencia del/de la president/a.

El/La director/a general de Politica Exterior del Minis-
teri d’Afers Exteriors i de Cooperacio.

El/La directora/a general de Planificacio i Avaluacio de
Politiques de Desenvolupament del Ministeri d’Afers Exte-
riors i de Cooperacio.

El/La director/a general de Relacions Econdomiques
Internacionals del Ministeri d’Afers Exteriors i de Coope-
racio.

Dos funcionaris del Ministeri d’Afers Exteriors i de
Cooperacio, designats lliurement pel ministre, amb rang
de subdirector general o equivalent.

En representacid d'altres ministeris (amb un nivell
minim de director/a general), el Consell Rector integra
quatre persones:

El director general de Finangcament Internacional de la
Secretaria d’Estat d’'Economia del Ministeri d’Economia i
Hisenda.

El director general d’Inversions de la Secretaria d’Es-
tat de Comerc del Ministeri d'Industria, Comerg i Turisme.

Un representant de la Secretaria d’Estat d’Hisenda i
Pressupostos del Ministeri d’Economia i Hisenda que ha
de designar el seu titular.

Un representant del Ministeri d’/Administracions Publi-
ques que ha de designar el seu titular.

En representacio dels treballadors, dos representants
designats per les organitzacions sindicals més represen-
tatives de I’Administracio General de I'Estat.

c) Secretari: el/la secretari/aria general de I'’Agéncia,
que assisteix a les reunions amb veu pero sense vot.

3. Els membres del Consell Rector els ha de nome-
nar, i en els casos que escaigui els ha de cessar, el minis-
tre d’Afers Exteriors i de Cooperacio.

4. EIl Ple del Consell Rector ha de convocar sessions
amb una periodicitat trimestral, com a minim.

5. Poden assistir a les reunions del Consell Rector
amb veu pero sense vot totes les persones que siguin
convocades pel seu/per la seva president/a en qualitat
d’experts en les mateéries incloses en I'ordre del dia.

6. El Consell Rector, aixi com la resta dels organs col-
legiats que preveu aquest Estatut, ha d'ajustar la seva
actuacio, en el que li sigui aplicable, a les disposicions del
capitol Il del titol Il de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

7. Els membres del Consell Rector han de percebre
les indemnitzacions per despeses de viatge, estades i
trasllats que els puguin correspondre en aplicacio del
Reial decret 462/2002 de 24 de maig, sobre indemnitzaci-
ons per ra6 del servei.

8. Corresponen al Consell Rector les funcions
seglients:

a) Aprovar la proposta del contracte de gestié de
I’Agencia.



Suplement num. 36

Divendres 30 novembre 2007 4981

b) Laprovacio dels objectius i plans d’accié anuals i
plurianuals, aixi com dels criteris quantitatius i qualitatius
de mesurament del compliment dels esmentats objectius
i del grau d’eficiencia en la gestio, en el marc del que esta-
bleix el contracte de gestio.

c) Laprovacio de l'avantprojecte de pressupostos
anuals i la contraccio de qualssevol obligacions de carac-
ter plurianual dins dels limits que fixa el contracte de
gestio.

d) ElI nomenament i el cessament del director de
I’Agéncia, a proposta del/de la president/a.

e) El control de la gestio del director i I’'exigéncia a
aquest de les responsabilitats que escaiguin.

f) El seguiment, la supervisié i el control superiors
de l'actuacio de I’Agencia.

g) Laprovaciéo d'un informe general d’activitat i de
tots els extraordinaris que consideri necessaris sobre la
gestid, on valori els resultats obtinguts i consigni les defi-
ciencies observades.

h) Laprovacio dels comptes anuals i I'informe d’au-
ditoria de comptes i, si s’escau, la distribucid del resultat
de I'exercici, d’acord amb la legislacio pressupostaria.

i) Laprovacio o la modificacié de la relacio de llocs
de treball aixi com l'aprovacié de la proposta d’'oferta
anual d'ocupacio de I’Agéncia per a la seva integracié en
I'oferta d’ocupacié publica estatal d’acord amb el que dis-
posa el contracte de gestid corresponent.

j) La determinacié dels criteris de seleccio del perso-
nal de I’Agéncia, amb subjeccio al que disposa I'article 61
de I'Estatut basic de I'empleat public.

k) La modificacié de l'adscripcié de les unitats de
rang inferior al departament entre les diferents direccions
geografiques i sectorials i la Secretaria general.

I) Designar el secretari del Consell Rector.

m) Dictar les normes internes de funcionament, des-
envolupament organic i d’adopcio d'acords del Consell
Rector mateix i de I’Agencia en tot el que no prevegi
aquest Estatut.

n) Designar els membres de la Comissiéo Permanent
i de la Comissid de Control.

n) La proposta al Consell de Ministres dels contrac-
tes I'import dels quals requereix la seva autoritzacio, de
conformitat amb l'article 12.2 del Text refés de la Llei de
contractes de les administracions publiques.

o) Elnomenamenti el cessament del personal direc-
tiu de I’Ageéncia a proposta del seu director.

9. D’acord amb l'article 2 de la Llei 28/2006, de 18 de
juliol, d’agéncies estatals per a la millora dels serveis
publics, les resolucions del Consell Rector exhaureixen la
via administrativa.

Article 13. La Comissio Permanent.

1. Es crea una Comissié Permanent en el si del Con-
sell Rector que ha de resoldre sobre les quiestions que
aquest li atribueixi.

2. La Comissio Permanent ha d’exercir les funcions
que li encomani el Consell Rector, a excepcié de les que
preveu l'article 12.8, paragrafs del a) fins al n). El Consell
Rector ha de ratificar els acords adoptats per la Comissio
Permanent en I'exercici de les seves funcions, que han de
ser efectius i han de tenir efectes, i pot revocar-los quan hi
hagi causes extraordinaries que aixi ho aconsellin.

3. Formen part d'aquesta Comissio el/la president/a
de I'’Agéncia, el/la director/a de I’Agencia i un tercer inte-
grant designat pel ple del Consell Rector d’entre els seus
membres. Actua com a secretari d’aquesta Comissio,
amb veu pero sense vot, el secretari general de I'"Agéen-
cia.

La Comissié Permanent s’ha de reunir com a minim
amb caracter bimensual.

Seccio 2a  ORGANS EXECUTIUS
Article 14. El director.

1. El director de I’Agéncia és el responsable de la
direccié i la gestié ordinaria de I’Agéncia i exerceix les
competéncies inherents a aquesta direccio, les que li atri-
bueix expressament la Llei d’agéncies estatals i les que
estableix aquest Estatut. Es nomenat i separat pel Consell
Rector a proposta del president.

2. Eldirector de I'’Agéncia té la consideraci6 d'alt car-
rec, de conformitat amb el que preveu l'article 3.2.e) de la
Llei 5/2006, de 10 d’abril, de regulacio dels conflictes d'in-
teressos dels membres del Govern i dels alts carrecs de
I’Administracio General de I'Estat, amb els efectes que
s’hi recullen i d’altres que li siguin aplicables en relacio
amb la consideracié esmentada.

3. El/La director/a de I'Agéncia Espanyola de Coope-
racio Internacional per al Desenvolupament ha de complir
els requisits seglients:

Tenir la nacionalitat espanyola.
Estar en possessio d'un titol superior universitari.

4. Per al seu nomenament, s’han de tenir en compte
de manera especial els criteris seglients:

Coneixements i experiéncia en materia de desenvolu-
pament i cooperacio.

Experiéncia internacional, en qué es valora especial-
ment I'adquirida en paisos en desenvolupament.

Capacitat per dirigir equips humans, arribar a consen-
sos i resoldre conflictes.

Experiéncia en llocs directius.

5. Corresponen al director les funcions seglients:

a) Elaborar el projecte del contracte de gestid i la
participacio i direccié de negociacions subseglients amb
els organs corresponents dels ministeris d’adscripcio,
d’Administracions Publiques i d’Economia i Hisenda per a
la seva aprovacio definitiva i proposar-ho al Consell Rec-
tor.

b) Elaborar els objectius i plans d’accio anuals i plu-
rianuals, i també dels indicadors i mecanismes de mesu-
rament del compliment d’aquests objectius, tenint en
compte el que estableix el contracte de gestio i proposar-
los al Consell Rector.

c) Elaborar I'avantprojecte de pressupost de I’Agen-
cia i proposar-lo al Consell Rector.

d) Aprovar els contractes, excepte els que preveu
I"article 12.8.c), i sempre donar-ne compte al Consell Rec-
tor.

e) La disposicidé de despeses i I'ordenacié de paga-
ments corresponents, donant-ne compte al Consell Rec-
tor.

f) La direccio del personal i serveis de I'Agéncia.

g) Proposar al Consell Rector la relacié de llocs de
treball de I’Ageéncia.

h) Resoldre les convocatories de provisio de llocs de
treball de personal funcionari i la contractacio del perso-
nal laboral.

i) Proposar al Consell Rector el nomenament i el ces-
sament del personal directiu.

j) La representacié legal de I’Agéncia, quan corres-
pongui, i I'execucio d’acords del Consell Rector.

k) Autoritzar les variacions pressupostaries que li
corresponguin, d'acord amb les previsions de l'article 27
de la Llei d’agéncies estatals, i donar-ne compte al Consell
Rector.

I) Determinar el desti dels romanents de credit que
resultin de la liquidacié de I'exercici pressupostari, en els
termes que preveu l'article 27 de la Llei d'agéncies esta-
tals.
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m) Presentar al Consell Rector l'informe general
d’activitats de I'any anterior i els comptes anuals, junta-
ment amb I'informe d’auditoria de comptes.

n) Formar i mantenir actualitzat I'inventari de béns i
drets i donar-ne compte al Consell Rector.

o) Les competéncies que li delegui el Consell Rec-
tor.

p) Qualsevol altra competéncia de I’Agéncia no
encomanada a un altre organ d’aquesta.

6. D’acord amb l'article 2.3 de la Llei 28/2006, de 18
de juliol, d’agéncies estatals per a la millora dels serveis
publics, les resolucions del director de I’Agéncia posen fi
a la via administrativa.

Seccid 3a  ALTRES ORGANS
Article 156. La Comissio de Control.

1. La Comissié de Control, constituida en el si del
Consell Rector, esta composta pels membres segiients:

a) President: un vocal del Consell Rector que s’ha
d’elegir en el seu si, a proposta del seu president, entre
els empleats publics que pertanyin al Ministeri d’Afers
Exteriors i de Cooperacid.

b) Vocals: un minim de dos i un maxim de quatre
persones més nomenades pel Consell Rector entre
aquells dels seus membres que no tinguin responsabili-
tats directes en la gestié de I'’Agéncia i amb coneixements
0 experiencia en gestio, pressupost, control intern o con-
trol de l'activitat economicofinancera del sector public
estatal.

c) En cas que el Consell Rector decideixi integrar
altres persones no membres del Consell a la Comissio de
Control, hi han de participar amb veu pero sense vot. Lin-
terventor delegat en I'’Agéncia assisteix a les reunions de
la Comissio de Control amb veu pero sense vot.

d) Secretari: nomenat entre els seus membres per la
Comissid mateixa.

2. Correspon a la Comissio de Control:

a) Informar el Consell Rector sobre I'execucié del
contracte de gestio.

b) Informar el Consell Rector sobre |'execucié del
pressupost de I’Agéncia; a aquest efecte, ha de rebre de la
direccié de I’Agencia informes mensuals sobre I'estat
d’execucid pressupostaria.

c) Obtenir informacio sobre els sistemes de control i
procediments interns establerts per assegurar el compli-
ment pertinent de disposicions legals i altres normes apli-
cables; conéixer dels informes d’auditoria de comptes i
addicionals sobre funcionament de control intern, aixi
com els de control emesos per la Intervencié Delegada i
proposar les estrategies encaminades a corregir les debi-
litats que s'hi posen de manifest.

d) Determinar, a instancia del Consell Rectoriamb la
periodicitat que aquest estableixi, la informacié economi-
cofinancera que s'hi ha de trametre, sense perjudici de
qualsevol altra que s’hagi de sotmetre a la seva conside-
racio o aprovacioé d'acord amb el que estableix la norma-
tiva vigent.

e) Coneixer la informacié economicopressupostaria
que I’Agéncia Estatal, per la seva pertinenga al sector
public estatal, ha d’elaborar i remetre als organs compe-
tents per complir les obligacions que recull la normativa
vigent, i vetllar pel compliment d’aquestes obligacions.

3. La Comissio de Control s’ha de reunir com a
minim trimestralment.

Article 16. El Consell Assessor.

Es crea el Consell Assessor de I’Agéncia Espanyola de
Cooperacio Internacional per al Desenvolupament com
un organ de caracter consultiu.

Esta integrat per dotze persones, totes elles reconegu-
des per la seva experiéncia i els seus coneixements en
camps relacionats amb la cooperacié internacional i el
desenvolupament. El seu nomenament i cessament els ha
de fer el/la president/a del Consell Rector; per fer-ho, ha
d’escoltar les propostes dels seus integrants.

La presidencia |I'ocupa el president de I’Agéncia, qui
pot delegar en el director.

El Consell Assessor s'ha de reunir com a minim amb
una periodicitat anual.

Els seus membres no son retribuits, si bé, si s’escau,
tenen dret a la indemnitzacié de les despeses de viatge,
estades i trasllats que els origini la seva dedicacié al Con-
sell, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

Seccid 4a  ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
Articulo 17. Estructura basica.

1. LAgencia té I'estructura administrativa basica que
conté aquesta seccio.

2. Sota la dependéncia jerarquica del director de
I’Agéncia, a Espanya hi ha d’haver:

La Direccidé de Cooperacio per a '’Ameérica Llatina i el
Carib; . .

La Direccié de Cooperacid per a Africa, Asia i Europa
Oriental;

La Direccio de Cooperacio Sectorial i Multilateral;

La Direccio de Relacions Culturals i Cientifiques;

La Secretaria General.

Les seves funcions, referides en els seus respectius
ambits territorials, sectorials o funcionals, que estableix el
capitol Il d’aquest Estatut per a I’Agéncia, son les
seglients:

a) Correspon a la Direccié de Cooperacio amb Ame-
rica Llatina i el Carib fomentar, gestionar i executar les
politiques publiques de cooperacid internacional per al
desenvolupament, dirigides a la lluita contra la pobresa i
la consecucio d'un desenvolupament huma sostenible als
paisos de I'America Llatina i el Carib, sense perjudici de
les competéncies que corresponguin a altres departa-
ments ministerials.

El seu director dirigeix i coordina dos departaments:
el de Cooperacié amb Centreameérica, Méxic i el Carib i el
de Cooperaciéo amb els paisos andins i el Con Sud. |
. b) Correspon ala Direccio de Cooperacié amb Africa,
Asia i Europa Oriental, fomentar, gestionar i executar les
politiques publiques de cooperacidé internacional per al
desenvolupament, dirigides a la lluita contra la pobresa i
la consecucio d'un desenvolupament huma sostenible als
paisos d’Africa, Asia i Europa Oriental, sense perjudici de
les competéncies que corresponguin a altres departa-
ments ministerials.

El seu director dirigeix i coordina tres departaments:
el de Cooperaciéo amb I’Africa subsahariana, el de Coope-
racio amb la Mediterrania i el mon arab, i el de Coopera-
cié amb Asia i Europa Oriental.

c) Correspon a la Direccié de Cooperacié Sectorial i
Multilateral fomentar, gestionar i executar les politiques
publiques de cooperacio internacional per al desenvolu-
pament en I'ambit sectorial i multilateral i assegurar la
concertacié de les politiques de desenvolupament sectori-
als amb altres agencies multilaterals, especialment en
I'ambit de la Unio Europea i del sistema de les Nacions
Unides, en estreta coordinacié amb els organs compe-
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tents del Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperacid, aixi
com representar I'AECID en les relacions que s’estableixin
sobre la matéria amb els diferents departaments ministe-
rials.

El seu director dirigeix i coordina tres departaments:
el de Cooperacié Sectorial i de Génere; el de Cooperacio
Multilateral, i el d’Organitzacions No Governamentals de
Desenvolupament (ONGD).

d) Correspon a la Direccié de Relacions Culturals i
Cientifiques fomentar, gestionar i executar les politiques
publiques de cooperacio cultural per al desenvolupament;
la gestio dels serveis culturals de I’AECID; la cooperacio
en I'ambit de la capacitacio de capital huma, la cooperacio
universitaria i cientifica al desenvolupament; les relacions
i els convenis internacionals en I'ambit cultural i cientific,
i les competéncies atribuides al Ministeri d’Afers Exteriors
i de Cooperacio per a la promocio i el desenvolupament
de les relacions culturals i cientifiques amb altres paisos,
sense perjudici de les competéncies que corresponguin a
altres departaments ministerials.

El seu director dirigeix i coordina tres departaments:
el de Cooperacid i Promocio Cultural, el de Cooperacid
Universitaria i Cientifica, i el de Coordinacio de Relacions
Culturals i Cientifiques.

e) Correspon a la Secretaria General el desenvolupa-
ment de les funcions relatives a la gestid i I'administracié
dels recursos humans, la formacio d’aquests inclosa, la
gestié dels mitjans economicofinancers, informatics,
logistics i materials, aixi com la contractacio, I'organitza-
cid i la produccié normativa, I'assessorament, la qualitat,
la inspeccid, 'arxiu i el registre, en estreta coordinacié
amb les unitats competents del Ministeri d’Afers Exteriors
i de Cooperacio, amb la finalitat de prestar el suport
necessari als organs i les unitats de I’Agéncia per al com-
pliment de les seves funcions.

El secretari general dirigeix i coordina tres departa-
ments: el de Recursos Humans, Conciliacié i Serveis
Generals; el de Gestido Economica, Financera i Pressupos-
taria, i el de Sistemes i Tecnologies de la Informacié.

3. Esta també sota la dependéncia jerarquica del
director de I’Agéncia I'Oficina d’Accié Humanitaria, la
direccié estratégica de la qual depen del/de la president/a
del Consell Rector. El cap de I'Oficina d’Accié Humanitaria
esta al capdavant d’aquest departament, que coordina al
seu torn el Departament d’Emergéncia i Postconflicte i
una unitat de prevencio i avaluacio.

4. Depéen també del director de I’Agéncia el Gabinet
Tecnic, al qual correspon la realitzacio de les activitats i
tasques d’assessorament i d'assisténcia immediata que
aquest li encomani, incloses les funcions de programacié
operativa, seguiment i analisi per a la millora de la quali-
tat de I'ajuda i, d'altra banda, les de comunicacio, sensibi-
litzacié i educacio per al desenvolupament, d’acord al que
estableixin la memoria i el primer contracte de gestio.

5. Esta adscrita a la direccié de I'’Agéncia la Interven-
ci6 Delegada, sense perjudici de la seva dependéncia
funcional i organica de la Intervencio General de I'Admi-
nistracio de I'Estat.

6. Depeén del director de I'Agéncia I'estructura exte-
rior d'aquesta, integrada per les oficines técniques de
Cooperacio, els centres de formacio i els centres culturals.
A l'annex | d'aquest Estatut, es detallen les oficines técni-
ques de Cooperacid, els centres de formacid i els centres
culturals operatius en la data de la seva aprovacio.

7. A proposta del Consell Rector de I'’Agéncia i en el
marc del que estableixi el contracte de gestid, correspon
al ministre d’Afers Exteriors i de Cooperacio, amb |'apro-
vacié previa del ministre d’/Administracions Publiques i
amb l'autoritzacio, si s’escau, del ministre d’Economia i
Hisenda, la creacio, la modificacid o la supressio dels
organs de |I’Agéncia a l'exterior, mitjancant una ordre
ministerial. Laprovacio d’aquestes ordres ministerials

comporta l'actualitzacié automatica de I'annex | d’aquest
Estatut.

8. El director de I'’Agéncia pot delegar en els/les
directors/es de Cooperacié Geografica i Sectorial, Relaci-
ons Culturals i Cientifiques, en el/la secretari/aria general
i en el cap de I'Oficina d’Accié Humanitaria, la direccio,
coordinacio i interlocucio de I'estructura de centres a I'ex-
terior. En aquest cas, per delegacid, la relacio entre la seu
central de I'’AECID i les oficines técniques de Cooperacio,
els centres de formacid i els centres culturals I'han de por-
tar els esmentats directors/es i el cap de I'Oficina d’Accié
Humanitaria, els quals poden enviar en I'exercici de les
seves funcions en els seus respectius ambits, en nom del
director de I’Agéncia, comunicacions i instruccions for-
mals dirigides als coordinadors de les OTC i als directors
de centres de formacid i culturals.

9. Amb la finalitat de reforcar la coordinacio i el tre-
ball en equip entre les diferents arees i unitats de I'agen-
cia, el director pot crear grups de treball encarregats
d’'una tasca determinada, de caracter temporal o perma-
nent, compostos per persones de diferents unitats, amb
la capacitat de decisio que decideixi atorgar-los i sota la
responsabilitat d’'una persona que formi part del personal
directiu de I’AECID. La decisio sobre la constitucié de cada
grup de treball, la seva composicid, les tasques encoma-
nades i la responsabilitat de cada grup correspon exclusi-
vament al director de I’Agéncia.

Article 18. L'Oficina d’Accio Humanitaria.

Es crea I'Oficina d’Accié Humanitaria per al desenvolu-
pament de l'accié humanitaria de la cooperacié espa-
nyola, que depéen de la Presidéncia en la seva direccio
estratégica i, per delegacié de I'esmentada Presidéencia,
del director quant al seu funcionament ordinari.

Les seves funcions sén la gestid i I'execucié de I'accid
humanitaria oficial, de conformitat amb el Pla director, i la
coordinacio de les capacitats de I’'Administracié de I'Estat
amb les de les administracions autonomiques i locals, en
coheréncia amb I'estratégia adoptada en aquest camp per
les Nacions Unides i la Unié Europea.

Article 19. Funcions, dependéncia funcional i organica i
relacions amb les ambaixades de les oficines tecni-
ques de cooperacio.

1. La Llei 23/1998, de cooperacio internacional per al
desenvolupament, estableix a l'article 26 que les oficines
tecniques de cooperacid son unitats adscrites organica-
ment a les ambaixades que, sota la direccié del seu cap de
missié i dependéncia funcional de I’Agéncia Espanyola de
Cooperacio Internacional, asseguren la coordinacié i, si
s’escau, I'execucio dels recursos de la cooperacié en la
seva demarcacié. Aixi mateix, col-laboren amb els progra-
mes i projectes impulsats per les altres administracions
publiques.

2. El cap de missid exerceix la superior direccio de
les activitats de cooperacio en el pais en que esta acredi-
tat.

3. En els paisos on s’hagin creat oficines técniques
de cooperacio, les funcions de direccié de les esmentades
unitats en el pais de qué es tracti corresponen als coordi-
nadors generals de la cooperacié espanyola responsables
de les oficines esmentades, juntament amb la resta de les
funcions que tenen atribuides per la Llei de cooperacié i
per aquest Estatut.

4. En tots els paisos en qué s’hagin creat oficines
teécniques de cooperacid, els coordinadors generals de les
esmentades oficines han d’exercir les funcions d’encarre-
gats dels assumptes de cooperacio.

5. En les missions diplomatiques en els paisos on es
duen a terme activitats de cooperacioé internacional per al
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desenvolupament i en els quals no hi hagi oficines técni-
ques de cooperaciéo de I'AECID, el cap de missié ha de
designar un funcionari diplomatic com a encarregat dels
assumptes de cooperacio.

Article 20. Funcions, dependeéncia funcional i organica i
relacions amb les ambaixades dels centres culturals i
dels centres de formacio.

1. Els centres culturals sén unitats adscrites organi-
cament a les ambaixades que, sota la direcci6 del seu cap
de missio i dependéncia funcional de I'Agéncia Espanyola
de Cooperacio Internacional per al Desenvolupament,
asseguren la coordinacido amb les oficines tecniques de
cooperacid i I'execucio dels recursos de la cooperacio en
el seu ambit d’actuacié. Aixi mateix, col-laboren amb els
programes i projectes impulsats per les altres administra-
cions publiques.

2. Elscentres de formacioé son unitats adscrites orga-
nicament a les ambaixades que, sota la direccié del seu
cap de missio i dependeéncia funcional de I’Agéncia Espa-
nyola de Cooperacio Internacional per al Desenvolupa-
ment, asseguren la preparacio, la coordinacio i la realitza-
ci6 d’activitats de cooperacié en I'ambit especific de la
formacio. Han d’estar en estreta coordinacio amb les ofi-
cines técniques de Cooperacié i els centres culturals. Aixi
mateix, col-laboren amb els programes i els projectes
impulsats per les altres administracions publiques.

3. El cap de missidé exerceix la superior direccié de
les activitats dels centres culturals i dels centres de forma-
cid en el pais en qué estiguin acreditats.

Seccid ba ADSCRIPCIO | SEU

Article 21. Adscripcid.

1. LAgeéencia Espanyola de Cooperacié Internacional
per al Desenvolupament esta adscrita al Ministeri d’Afers
Exteriors i de Cooperacio mitjancant la Secretaria d’Estat
de Cooperacié Internacional.

2. Correspon al ministeri d’adscripcio la direccid
estratégica, 'avaluacio6 i el control de resultats i de I'acti-
vitat de I'Agéncia.

D'acord amb el que disposa la disposicié final pri-
mera.2 de la Llei 28/2006, de 18 de juliol, d’agéncies esta-
tals per a la millora dels serveis publics, les esmentades
funcions s’han d’exercir mitjancant el seguiment i el con-
trol de resultats del contracte de gestio.

Article 22. Seu.

LAgéncia Espanyola de Cooperacié Internacional per
al Desenvolupament té la seu a Madrid.

CAPITOLV

Gestio transparent per objectius
Article 23. Contracte de gestid.

1. LAgeéncia ha d’elaborar la seva proposta de con-
tracte de gestio amb el contingut i dins dels terminis que
preveuen els articles 13 i 14 de la Llei d’agencies estatals,
per a la seva aprovacio, si s'escau, mitjancant una ordre
conjunta dels ministres d’Afers Exteriors i de Cooperacio,
d’Administracions Publiques i d’Economia i Hisenda.

2. El contracte de gestio de I’Agéncia té una vigencia
de quatre anys, excepte el primer contracte, que pot tenir
una durada inferior.

3. El Consell Rector de I'’Agéncia, a través del seu pre-
sident, ha d'informar el Ministeri d’adscripcio i els ministe-

ris d’Administracions Publiques i d’Economia i Hisenda
sobre I'execucio i el compliment dels objectius que preveu
el contracte de gestié, amb la periodicitat i en els termes
que determini I'Ordre ministerial per la qual s’aprovi.

Article 24. Pla anual d’accid, informe d’activitat i comp-
tes anuals.

1. El director de I’Agéncia ha d’elaborar i proposar al
Consell Rector I'aprovacié del pla anual d’accio, I'informe
general d'activitat i els comptes anuals, dins dels terminis
que estableix I'article 15 de la Llei d"agéncies estatals per
a la millora dels serveis publics.

2. La documentacié a qué fa referéncia |'apartat
anterior ha d’estar disponible en la pagina web de I'’Agén-
cia Espanyola de Cooperacié Internacional.

CAPITOL VI

Régim de funcionament i mitjans
Article 25. Contractacio.

El regim de contractacié de I'"Agencia és el que esta-
bleix la legislacié aplicable als contractes subscrits pel
sector public.

Dins de I'esmentat marc legal, i sempre que tingui rela-
ci6 amb l'objecte del contracte i no suposi una restriccio
injustificada a la lliure competéncia, I’Agencia ha de valorar
positivament, de la manera que estableixin els plecs cor-
responents, les ofertes que incorporin elements favorables
al desenvolupament sostenible i, quan s’incorporin pro-
ductes procedents, totalment o parcialment, de paisos en
desenvolupament, s’han de valorar positivament les ofer-
tes en que s’acrediti que els esmentats productes s’han
elaborat d’acord amb un régim de comerg just.

Article 26. Regim patrimonial.

1. LAgeéncia disposa, per al compliment dels seus
fins, d’un patrimoni propi, diferent del de 'Administracié
General de I'Estat i integrat pel conjunt de béns i drets
dels quals és titular, aixi com d’aquell que tot i ser part del
Patrimoni de I'Estat, li sigui adscrit.

2. La gestié i I'administracio dels seus béns i drets i
també dels béns i drets del Patrimoni de I'Estat que se li
adscriguin per al compliment dels seus fins s’ha d’exercir
amb subjecci6 al que estableix per als organismes publics
la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les
administracions publiques.

Article 27. Béns propis.

1. LAgencia pot adquirir tota classe de béns i drets
per qualsevol dels modes admesos en I'ordenament juri-
dic, i s’entén implicita I'afectaci6 als fins de I’Agencia dels
béns mobles quan se n"aprovi I'adquisicio.

2. Ladquisici6 de béns immobles o de drets sobre
aquests béns requereix l'informe previ del Ministeri
d’Economia i Hisenda.

3. Els béns immobles propis de I'Ageéncia que deixin
de ser necessaris per al compliment dels seus fins poden
ser alienats per I’Agéencia, amb la comunicacié previa al
Ministeri d’Economia i Hisenda.

Article 28. Béns adscrits.

Ladscripcié i la desadscripcié de béns per part de I'Ad-
ministracié General de I'Estat es regeix per la legislacio de
patrimoni de les administracions publiques, de manera
que aquells conserven la seva qualificacié i titularitat juri-
dica originaria i a I’Agencia li correspon I'exercici de les
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competencies demanials, aixi com la vigilancia, la protec-
cid juridica, la defensa, I'administracio, la conservacio, el
manteniment i altres actuacions que requereixi I'Us cor-
recte i la utilitzacié d'aquests i totes les prerrogatives
referents al domini public i als béns patrimonials de I'Es-
tat que legalment estiguin establertes.

Article 29. Actuacions enfront de tercers.

La representacio de I’Agéncia en les actuacions relati-
ves als seus béns i drets patrimonials correspon al presi-
dent de I'Agéncia, i pot delegar aquesta funcio en el direc-
tor, sempre que en doni compte al Consell Rector.

Article 30. [Inventari.

LAgencia, a través del seu director, ha de formar i
mantenir actualitzat el seu inventari de béns i drets, tant
propis com adscrits, amb I'excepcio dels de caracter fun-
gible. D’aquest inventari, se n'"ha de donar compte anual-
ment amb referencia al 31 de desembre al Consell Rec-
tor.

CAPITOL VI

Recursos humans
Article 31. Régim de personal.

El regim de personal que preveu aquest capitol afecta
les relacions d’ocupacié de I'’Agéncia, independentment
de la seva naturalesa juridica (funcionarial o laboral,
inclosa, en aquest ultim cas, la relacié laboral especial
d’alta direccié i la contractacié temporal o de durada
determinada) i del lloc (en territori nacional o a I'estran-
ger) on es porta a terme o s’exerceix la prestacio.

Article 32. Classes de personal.

1. El personal de I’Agéncia queda vinculat a aquesta
per una relacié subjecta a les normes de dret administra-
tiu o laboral que li siguin aplicables.

2. El personal de I’Agéncia ha d’ocupar els llocs de
treball previstos, tant en la seu com en els organs a |I'exte-
rior, en la relacio de llocs de treball.

3. LAgeéncia pot contractar personal laboral a I'exte-
rior, en els termes i les condicions que estableix el con-
tracte de gestio.

Article 33. Accés i seleccio.

D’acord amb el que preveu la Llei d’agéncies estatals,
les convocatories de seleccio de personal funcionari les
ha d’efectuar el ministeri al qual estiguin adscrits els cos-
sos i les escales corresponents. Excepcionalment, les pot
efectuar I’Agéncia mateixa mitjangant un conveni subscrit
amb aquesta finalitat.

La convocatoria de les places i la seleccio de personal
laboral les ha de portar a terme I’Agéncia mateixa, mitjan-
cant els seus organs de seleccié mateixos la composicio i
el funcionament dels quals s"ha d’ajustar al que disposen
els articles 55, 60 i 61 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut basic de I'empleat public.

Article 34. Previsio de necessitats de recursos humans.

La previsid de necessitats de recursos humans que
s’hagin de proveir mitjancant la incorporaci6 de personal
de nou ingrés, funcionari i laboral, s'"ha d’establir en el
contracte de gestid, amb la informacio prévia als organs

de representacio del personal, i s’ha d’incloure en I'oferta
anual d’ocupacio publica.

S’ha de reservar una quota no inferior al cinc per cent
de les vacants perqué siguin cobertes entre persones amb
discapacitat d'acord amb el que disposa |'article 59 de la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat
public.

Article 35. Ordenacio i provisio de llocs de treball.

1. El director de I’Agencia ha d’elaborar, en el marc
del contracte de gestié i en funcié de les necessitats de
I'organitzacid, una relacid de llocs de treball que reque-
reix I'aprovacio del Consell Rector. El seu contingut s’ha
d’ajustar al que disposa l'article 74 I'Estatut de I'empleat
public i també al que estableix l'article 15 de la Llei
30/1984, i ha d'incloure la indicacio del lloc de la presta-
cio.

2. El contracte de gestié pot incorporar clausules
que permetin la contractacio de personal d’acord amb les
necessitats dels projectes de cooperacio i, en general, de
la cooperacié internacional per al desenvolupament. En
tot cas, quan circumstancies excepcionals definides previ-
ament pel Consell Rector i recollides en el contracte de
gestio aixi ho exigeixin, la Comissiéo Permanent pot apro-
var provisionalment la contractacié d’aquest tipus de
personal a I'exterior, sense perjudici del control posterior
efectuat pel Consell Rector.

3. LAECID ha d’elaborar, convocar i, a proposta d’or-
gans técnics especialitzats, resoldre les convocatories de
provisio de llocs de treball de personal funcionari, de con-
formitat amb els principis generals i els procediments de
provisio que estableixen els articles 78, 79 i 80 de la Llei
7/2007 i les seves normes de desplegament.

4. En el marc dels convenis de col-laboracio corres-
ponents, i de conformitat amb el contracte de gestio,
I’Agéncia pot assignar temporalment a funcionaris proce-
dents d’universitats i d'altres administracions publiques
la realitzacié d’activitats vinculades al desenvolupament
de projectes i programes d’actuacié d’'una durada limi-
tada, d’acord amb el que estableix el Reial decret 364/1995,
de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general
d’ingrés del personal al servei de 'Administraciéo General
de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid pro-
fessional dels funcionaris civils de I’Administraciéo Gene-
ral de I'Estat.

Article 36. Personal funcionari.

1. El personal funcionari es regeix per la normativa
reguladora de la Funcié Publica de I'Administracié Gene-
ral de I'Estat amb les especificitats que preveuen la Llei
d’agéncies estatals i aquest Estatut, i també pel que dis-
posen els pactes i acords que es puguin establir mitjan-
cant negociacié col-lectiva, en el marc competencial que
correspongui.

2. La mobilitat dels funcionaris que ocupin llocs de
treball de I'’Agéncia per a la cobertura de llocs de treball en
I’Administracié General de I'Estat o en altres administraci-
ons i organismes publics s’ha de sotmetre a la condicid
d’autoritzacié prévia d’acord amb la normativa regula-
dora dels procediments de provisio de llocs de treball en
I’Administracié General de I'Estat.

Article 37. Personal laboral.

1. El personal laboral de I'AECID és laboral fix o tem-
poral, en funcidé de la durada del contracte, i les seves
modalitats han de ser les que estableixi el contracte de
gestio.
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2. El seu regim juridic és el que li sigui aplicable
d’acord amb la normativa i els acords que es puguin esta-
blir en 'Administracié General de I'Estat.

Article 38. Personal directiu.

1. Tenen la consideracié de personal directiu de
I’Agéncia:

a) A Espanya, el director de I'Agéncia, el/la director/a
de Cooperacié per a I’'Ameérica Llatina i el Carib i els res-
ponsables dels seus dos departaments; el/la director/a de
Cooperacio per a Africa, Asia i Europa Oriental i els res-
ponsables dels seus tres departaments; el/la director/a de
Cooperacio Sectorial i Multilateral i els responsables dels
seus tres departaments; el/la director/a de Cooperacio
Cultural i Cientifica i els responsables dels seus tres
departaments; el cap de I'Oficina d’Accié Humanitaria i el
responsable del Departament d’Emergéncia i Postcon-
flicte; el/la secretari/aria general de I’Agéencia i els respon-
sables dels seus tres departaments; i el/la director/a del
GabinetTecnic del director executiu de I’Ageéncia.

Els llocs directius corresponents als directors geogra-
fics, director/a de Relacions Culturals i Cientifiques i
secretari/aria general s’han de cobrir per funcionaris de
carrera. Els llocs corresponents al director de Cooperacio
Sectorial i Multilateral i al cap de I’'Oficina d’Accié Huma-
nitaria s’"han de cobrir en régim laboral, mitjancant con-
tractes d’'alta direccié entre titulats superiors i atenent
criteris de competéncia professional i experiéncia.

Els llocs directius corresponents als departaments
seglients s’han de cobrir per funcionaris de carrera: els
departaments de les direccions geografiques en la seva
totalitat; els departaments de la Secretaria General en la
seva totalitat; els departaments de Cooperacio Universita-
ria i Cientifica i Coordinacio de Relacions Culturals i Cien-
tifiques i el Departament de Cooperacio d'Organitzacions
No Governamentals de Desenvolupament. També s'ha de
cobrir per un funcionari public el lloc de director del Gabi-
net del director executiu de I’Agéncia.

S’han de cobrir en régim laboral, mitjancant contrac-
tes d’alta direccio entre titulats universitaris superiors i
atenent criteris de competéncia professional i experien-
cia, els llocs directius dels departaments segliients: Emer-
géncia i Postconflicte; Cooperacié Sectorial i de Génere;
Cooperacio Multilateral i Cooperacio i Promocio Cultural.

b) A I'exterior, els directors de les oficines técniques
de Cooperacid, dels centres de formacié i dels centres
culturals. Aquests llocs directius s’han de cobrir en regim
laboral, mitjangant contractes d’alta direccid, entre titulats
superiors atenent criteris de competéncia professional i
experiéncia.

2. Formen part de I'equip directiu de I'’Agéncia: el
director; el/la director/a de Cooperacié per a I'’Ameérica
Llatina i el Carib; el/la director/a de Cooperacié per a
Africa, Asia i Europa Oriental; el/la director/a de Coopera-
cié Sectorial i Multilateral; el/la director/a de Relacions
Culturals i Cientifiques; el/la secretari/aria general de
I’Agéncia i el cap de I'Oficina d’Accié Humanitaria.

3. El personal directiu de I’Agéncia I’"ha de nomenar i
cessar el seu Consell Rector a proposta del director de
I’Agencia, entre titulats universitaris, atenent criteris de
competéncia professional, idoneitat, experiéncia i igualtat
de génere, i mitjangant procediments que garanteixin el
meérit, la capacitat i la publicitat.

4. La provisio de llocs directius I’ha de fer I'dorgan de
seleccid que, a aquest efecte, es constitueixi en I’Agencia,
el qual ha de formular una proposta motivada al director,
i incloure-hi tres candidats per a cada lloc a cobrir.

5. Quan el personal directiu tingui la condicié de fun-
cionari, i ocupi un lloc de personal directiu a Espanya, ha
de romandre en la situacié de servei actiu en el seu res-

pectiu cos o la seva respectiva escala. En la relacié de
llocs de treball s’"ha de determinar el complement de des-
tinacioé d'aquest personal.

6. El personal directiu de I’Agencia ha d’exercir el
seu carrec amb dedicacio exclusiva, independéncia plena
i objectivitat total, i s’ha de sotmetre a avaluacio, en
I'exercici dels seves tasques, d’acord amb els criteris
d’eficacia, eficiencia, compliment de la legalitat, respon-
sabilitat en la seva gestio i control de resultats en relacio
amb els objectius que fixi el contracte de gestio.

7. D’acord amb el que estableix I'article 13.4 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public,
la determinacié de les condicions d’ocupacié del personal
directiu no tenen la consideracio de materia objecte de
negociacio col-lectiva. Quan el personal directiu com-
pleixi la condicié de personal laboral s'ha de sotmetre a la
relacio laboral de caracter especial d’alta direccié.

El regim d’incompatibilitats que és aplicable és el que
preveu la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibi-
litats del personal al servei de les administracions publi-
ques.

Article 39. Mobilitat del personal.

1. La mobilitat geografica dels empleats publics de
I’Agencia és una necessitat funcional de '’Agéncia, d’acord
amb el compliment dels seus objectius. En la relacio de
llocs de treball s’han de concretar els que estiguin afec-
tats per aquest requisit.

2. A aquests efectes, la mobilitat queda subjecta als
requisits i les condicions seglients:

a) En el cas dels funcionaris de carrera cal atenir-se
al que disposen l'article 81 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I'Estatut basic de I'empleat public i la normativa de
funcio publica de 'Administracié General de I'Estat.

b) En el cas del personal laboral, cal atenir-se al que
disposen el Text refds de la Llei de I'Estatut dels treballa-
dors, el conveni col-lectiu que sigui aplicable i el contracte
de treball.

c) En el cas del personal directiu a |'exterior, s’esta-
bleix amb caracter general una permanéncia maxima en
cada lloc de cinc anys.

Article 40. Regim retributiu.

1. Les retribucions del personal funcionari de I’Agén-
cia son les que estableix la normativa de funcid publica de
I’Administracio General de I'Estat i les seves quanties
s’han de determinar en el marc del corresponent con-
tracte de gestid i han de ser les que figurin en la correspo-
nent relacié de llocs de treball, de conformitat amb el que
estableix aquesta normativa i tenint en compte |'article 37
de I'Estatut basic de I'empleat public i les lleis anuals de
pressupostos generals de I'Estat.

2. Les condicions retributives del personal laboral
son les que determinen el conveni col-lectiu o el respectiu
contracte de treball i les seves quanties s’han de determi-
nar en el marc del corresponent contracte de gestid
d’acord amb els procediments que estableix la normativa
vigent que sigui aplicable i han de ser les que figurin en la
corresponent relacio de llocs de treball.

3. La quantia de la massa salarial destinada al com-
plement de productivitat, o concepte equivalent del per-
sonal laboral, esta en tot cas vinculada al grau de compli-
ment dels objectius que fixa el contracte de gestio.

4. El personal directiu ha de percebre una part de la
seva retribucio com a incentiu de rendiment, mitjancant el
complement corresponent que valori la productivitat,
d’acord amb els criteris i percentatges que estableixi el
Consell Rector, a proposta del director de I’Ageéncia.
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Article 41. Comissions paritaries.

Es creen les comissions paritaries de formacio, d'ac-
ci6 social i de salut laboral i prevencié de riscos laborals
que han de vigilar el compliment i I'aplicacié dels criteris
generals que, en les respectives materies, acordi la Mesa
General de Negociacio de les Administracions Publiques
que preveu l'article 36 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut basic de I'empleat public.

CAPITOL VIII

Regim economic, pressupostari i de comptabilitat
Article 42. Recursos economics.

1. Els recursos economics de I’Agencia Espanyola de
Cooperacio Internacional estan integrats per:

a) Les transferéncies consignades en els pressupos-
tos generals de I'Estat.

b) Els ingressos propis que percebi com a contra-
prestacié per les activitats que pugui realitzar en virtut de
contractes, convenis o disposicio legal per a altres entitats
publiques, privades o persones fisiques.

c) Lalienacié dels béns i valors que constitueixin el
seu patrimoni.

d) El rendiment procedent dels seus béns i valors.

e) Les aportacions voluntaries, donacions, heréncies
i llegats i altres aportacions a titol gratuit d’entitats priva-
des i de particulars.

f) Els ingressos rebuts de persones fisiques o juridi-
ques com a conseqliéncia del patrocini d’activitats o
instal-lacions.

g) Lestransferencies corrents o de capital que proce-
deixin d’'altres administracions o entitats publiques.

h) Els altres ingressos o recursos de dret public o
privat que estiguin autoritzats a percebre.

i) Qualsevol altre recurs que se’ls pugui atribuir.

2. En la mesura que tingui capacitat per generar
recursos propis suficients, I’Agencia es pot financar mit-
jancant I'obtencié de préstecs concedits amb carrec als
credits que preveu el capitol VIII dels pressupostos gene-
rals de I'Estat, adjudicats d’acord amb procediments de
concurrencia publica, destinats a projectes de recerca en
matéria de lluita contra la pobresa i desenvolupament
huma sostenible. Aquest financament s’ha d’ajustar a la
limitacié que estableixi en cada exercici la Llei de pressu-
postos generals de I'Estat.

3. Els recursos que derivin dels apartats b), e), f) i h)
de l'apartat anterior i no es prevegin inicialment en el
pressupost de I’Agéncia es poden destinar a finangar des-
peses més grans per acord del seu director.

4. L/Agencia pot realitzar la contractacié de polisses
de crédit o préstec, sempre que el saldo pendent no
superi el 5 per cent del seu pressupost, quan aixo sigui
necessari per atendre desfasaments temporals de treso-
reria; s’entenen aixi les situacions de falta de liquiditat
que es puguin produir ocasionalment i de manera excep-
cional.

Article 43. Participacio en societats mercantils o fundaci-
ons.

Per al millor compliment dels seus fins, I’'Agéncia pot
crear o participar en societats mercantils o fundacions,
I'objecte de les quals sigui coincident amb els objectius
de I’Agéncia. Es requisit imprescindible I'aprovacio perti-
nent de la proposta per part del Consell Rector. Si s’escau,
s’ha de sotmetre a I'autoritzacié que preveuen l'article 169
de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les
administracions publiques o I'article 45 de la Llei 50/2002,

de 26 de desembre, de fundacions, segons es tracti de
societats mercantils estatals o de fundacions del sector
public estatal.

Article 44. Pressupost.

1. El Consell Rector ha d’elaborar i aprovar anual-
ment |'avantprojecte de pressupost de I’Agéncia de con-
formitat amb el que disposa el contracte de gestio i amb
I'estructura que assenyali el Ministeri d’Economia i
Hisenda i I'ha de trametre al Ministeri d’Afers Exteriors i
de Cooperacio perque l'incorpori a l'avantprojecte de
pressupostos generals de I'Estat i posteriorment I'aprovi
el Consell de Ministres i el trameti a les Corts Generals, i
es consolidi amb el de les entitats restants que integren el
sector public estatal.

2. Elregim pressupostari de 'Agéncia és el que esta-
bleixen el capitol V de la Llei d’agéncies estatals per a la
millora dels serveis publics i supletoriament la Llei gene-
ral pressupostaria, per als organismes publics.

3. El pressupost ha d’estar equilibrat i ha de tenir
caracter limitatiu pel seu import global. La seva especifi-
caci6 esta determinada per I'agrupacié organica, per pro-
grames i economica, si bé aquesta ultima amb caracter
estimatiu per a la distribucié dels crédits en categories,
amb I'excepcio dels corresponents a despeses de perso-
nal que en tot cas tenen caracter limitatiu i vinculant per la
seva quantia total, sense perjudici dels desglossaments
necessaris als efectes de I'adequada comptabilitzacié de
la seva execucio.

4. El director de I’Agéncia pot autoritzar totes les
variacions pressupostaries que no afectin la quantia de
les despeses de personal, ni la quantia global del pressu-
post. D’aquestes variacions, n'ha d’'informar la Direccid
General de Pressupostos del Ministeri d’Economia i
Hisenda perquée en prengui nota. No obstant aixo, el
director ha d’autoritzar la variaciéo en la quantia global,
guan aquesta sigui financada amb ingressos dels que
estableix el punt 3 de I'article 24 de la Llei 28/2006, de 18
de juliol, d'agencies estatals per a la millora dels serveis
publics per damunt dels inicialment pressupostats i sem-
pre que hi hagi garanties suficients de la seva efectivitat, i
n’ha de donar compte immediat a la Comissié de Control.
En la resta de suposits |'autoritzacié correspon al ministre
d’Economia i Hisenda, a iniciativa del director i a proposta
del Consell Rector.

5. Lexecucié del pressupost de I’Agéncia correspon
al seu director, el qual ha de trametre a la Comissié de
Control, mensualment, un estat d’execucidé pressuposta-
ria.

Article 45. Comptabilitat.

1. LAgéncia ha d’aplicar els principis comptables
publics que preveuen I'article 122 de la Llei 47/2003, de 26
de novembre, general pressupostaria, aixi com el desple-
gament dels principis i les normes que estableix el Pla
general de comptabilitat publica, per a la qual cosa ha de
disposar d'un sistema d’informacié economicofinancer i
pressupostari que tingui per objecte mostrar, a través
d’estats i informes, la imatge fidel del patrimoni, de la
situacio financera, dels resultats i de I'execucio del pres-
supost, i proporcioni informacié dels costos sobre la seva
activitat que sigui suficient per a una adopcio de decisi-
ons correcta i eficient.

2. Aixi mateix, I'Agéncia ha de disposar d'un sistema
de comptabilitat de gestié que permeti efectuar el segui-
ment del compliment dels compromisos assumits en el
contracte de gestio.

3. La Intervencié General de I'Administracié de I'Es-
tat ha d’establir els requeriments funcionals, i si s’escau,
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els procediments informatics que ha d’observar I’Agéncia
per complir el que disposen els dos apartats anteriors.

4. Els comptes anuals de I’Agencia els ha de formular
el seu director en el termini de tres mesos des del tanca-
ment de I'exercici economic. Una vegada auditats per la
Intervencié General de 'Administracié de I'Estat, s’han de
sotmetre al Consell Rector, perqué els aprovi dins del pri-
mer semestre de I'any seglient al qual es refereixin.

5. Una vegada aprovats pel Consell Rector, el presi-
dent ha de rendir els comptes anuals al Tribunal de Comp-
tes, mitjancant la Intervenciéo General de I’Administracié
de I'Estat.

Article 46. Control.

1. El control extern de la gestido economicofinancera
de I’AECID correspon al Tribunal de Comptes d’acord amb
la seva normativa especifica.

2. Elcontrol intern de la gestido economicofinancera de
I’Agencia correspon a la Intervencié General de 'Administra-
cio de I'Estat, i s’ha de fer sota les modalitats de control
financer permanent i d’auditoria publica, en les condicions i
en els termes que estableix la Llei general pressupostaria. El
control financer permanent I'ha de fer la Intervencié Dele-
gada en I’Ageéncia, sota la dependéncia funcional de la Inter-
vencié General de 'Administracié de I'Estat.

3. Sense perjudici dels controls que estableixen els
apartats anteriors, I’Agéncia Espanyola de Cooperacio
Internacional per al Desenvolupament s’ha de sotmetre a
un control d’eficacia que ha d’exercir a través del segui-
ment del contracte de gestié el Ministeri d’Afers Exteriors
i de Cooperacio i que té per finalitat comprovar el grau de
compliment dels objectius de I’Agencia i la utilitzacio ade-
quada dels recursos assignats.

CAPITOL IX
Disposicions i assisténcia juridica
Article 47. Disposicions.

LAgencia ha de dictar les normes internes necessaries
per al compliment del seu objecte i per al seu funciona-
ment, que poden adoptar la forma de:

a) Resolucions del Consell Rector que han de ser
subscrites pel president.

b) Resolucions, instruccions i circulars del president
de I'’Agéncia i, en el seu ambit de competéncia, del direc-
tor de I'Ageéncia.

Article 48. Assistencia juridica.

De conformitat amb el que preveu la disposicié addi-
cional quarta de la Llei 28/2006, I'assisténcia juridica de
I’Agencia Espanyola de Cooperacidé Internacional per al
Desenvolupament I'exerceix la seva Assessoria Juridica,
adscrita a la Direcci6 de I'Agencia, al capdavant de la qual
hi ha d’haver un advocat de I'Estat, que depengui organi-
cament i funcionalment de I’Advocacia General de I'Estat-
Direccio del Servei Juridic de I'Estat, sense perjudici que
en el marc del que estableixi el contracte de gestid, en
funcié de les necessitats de I’Agéncia, es pugui acordar la
signatura d'un Conveni.

ANNEX

Estructura a I'exterior de I’'Agéncia Espanyola de Coopera-
cio Internacional per al Desenvolupament

Lestructura a l'exterior de I’Agéncia Espanyola de
Cooperacio6 Internacional per al Desenvolupament queda

formada per les unitats seglients: oficines técniques de
Cooperacio (en els paisos seglients: Angola, Algeria,
Argentina, Bosnia i Hercegovina, Bolivia, Brasil, Cap Verd,
Xile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Equador, Egipte, el Sal-
vador, Etiopia, Filipines, Guatemala, Guinea Equatorial,
Haiti, Hondures, Iraq, Jerusalem, Jordania, Mali, Marroc,
Mauritania, Mexic, Mogambic, Namibia, Nicaragua,
Panama, Paraguai, Perd, Republica Dominicana, Senegal,
Timor Oriental, Tunisia, Uruguai, Veneguela i Vietham);
centres de formacio (en els paisos seglients: Bolivia,
Colombia, Guatemala i Uruguai), i centres culturals (en
els paisos seguents: Argentina, Brasil, Xile, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Equador, el Salvador, Guinea Equatorial
—Bata—, Guinea Equatorial —-Malabo—-, Hondures, Méxic,
Paraguai, Perd, Republica Dominicana i Uruguai).

20276 REIAL DECRET 1523/2007, de 16 de novembre,
pel qual es modifica el Reial decret 928/1987, de 5
de juny, relatiu I'etiquetatge de composicio dels

productes textils. («BOE» 283, de 26-11-2007.)

El Reial decret 928/1987, de 5 de juny, relatiu a I'etique-
tatge de composicio dels productes téxtils, va adaptar la
normativa espanyola a la Directiva 71/307/CEE del Con-
sell, de 26 de juliol de 1971, relativa a I'aproximacié de les
legislacions dels estats membres sobre denominacions
textils, i a les seves modificacions posteriors.

Posteriorment, es va aprovar la Directiva 96/74/CE del
Parlament Europeu i del Consell, de 16 de desembre de
1996, relativa a les denominacions téxtils, per la qual es
va portar a terme la codificacié en la materia i es va dero-
gar la Directiva 71/307/CEE.

Recentment, s’ha aprovat la Directiva 2007/3/CE de la
Comissid, de 2 de febrer de 2007, per la qual es modifi-
quen, per adaptar-los al progrés téecnic, els annexos | i Il de
la Directiva 96/74/CE del Parlament Europeu i del Consell,
relativa a les denominacions textils, amb |'objecte d'afe-
gir la fibra elastolefina a la llista de fibres establerta als
annexos | i Il de la directiva esmentada.

Aquesta circumstancia fa necessari que s’adoptin en
I'ordenament juridic espanyol les disposicions oportunes
en relacié amb les denominacions dels productes textils,
per complir I'esmentada directiva i garantir la proteccié
dels interessos del consumidor, per la qual cosa mitjancant
aquest Reial decret es transposa |I'esmentada directiva i es
procedeix a afegir I'elastolefina a la llista de fibres dels
annexos | i Il del Reial decret 928/1987, de 5 de juny, relatiu
a l'etiquetatge de composicid dels productes téxtils.

La disposicio final del Reial decret 928/1987, de 5 de
juny, facultava els titulars dels departaments ministerials
coproponents de la norma en aquests moments per dic-
tar les disposicions que despleguessin el Reial decret
esmentat.

Les diferents modificacions que han anat sorgint
s’'han fet a través de reials decrets que han harmonitzat el
dret espanyol amb el dret comunitari, la majoria d’aques-
tes per a la modificacio dels annexos i per a la inclusié de
noves fibres téxtils i la seva incidéncia en I'etiquetatge.

A l'objecte d’agilitar en el futur la tramitacidé de les
disposicions que s’elaborin i que modifiquin els annexos
del Reial decret 928/1987, de 5 de juny, per adaptar-los a la
normativa comunitaria i al progrés cientific i tecnic, per
mitja d’aquest Reial decret es faculta els ministres d'In-
dustria, Comerg i Turisme, i de Sanitat i Consum per dic-
tar, en I'ambit de les seves competéncies, les disposicions
necessaries.

En la tramitacié d’aquest Reial decret s’ha donat audi-
encia a les associacions de consumidors i usuaris i als
sectors afectats.



