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17281 REAL DECRETO 1262/2007 de 21 de septiem-

bre, por el que se regula la composicion, com-
petencias y régimen de funcionamiento del
Consejo para la Promocion de la Igualdad de
Trato y no Discriminacion de las Personas por
el Origen Racial o Etnico.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 13 del
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, en el que
se recoge que el Consejo, por unanimidad, a propuesta de
la Comisidon y previa consulta al Parlamento Europeo,
podra adoptar acciones adecuadas para luchar contra la
discriminacion por motivos de sexo, de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, el Consejo de la Union Europea
adoptd la Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio
de 2000, relativa a la aplicacién del principio de igualdad
de trato de las personas independientemente de su ori-
gen racial o étnico.

El articulo 13 de la Directiva 2000/43/CE dispone que
cada Estado miembro designara uno o mas organismos
responsables de la promocién de la igualdad de trato
entre todas las personas sin discriminacion por motivo de
su origen racial o étnico.

La Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fisca-
les y Administrativas y del Orden de lo Social, abordo la
transposicion de la Directiva 2000/43/CE y, en concreto,
en relacion con la previsidon contenida en el articulo 13 de
la Directiva, dispone en su articulo 33 la creacién del Con-
sejo para la promocién de la igualdad de trato y no discri-
minacién de las personas por el origen racial o étnico. En
el apartado 4 de dicho articulo se establece que la compo-
sicion y funcionamiento del Consejo se regulard mediante
real decreto.

De conformidad con el Real Decreto 1600/2004, de 2
de julio, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, cuyo
articulo 7.3 dispone que el Consejo para la Promocion de
Igualdad deTrato y no Discriminacién de las Personas por
el Origen Racial o Etnico queda adscrito a la Direccion
General de Integracion de los Inmigrantes, este real
decreto adscribe el Consejo a la Direccion General de Inte-
gracion de los Inmigrantes, érgano que le prestara el
apoyo necesario en el desempeno de sus funciones.

La Ley 62/2003, de 30 de diciembre, en su articulo 33.2
atribuye competencias al Consejo que agrupa en tres
grandes bloques. Con el objetivo de desarrollar y comple-
tar las competencias recogidas en la ley, desde una pers-
pectiva de abordaje integral de la promocién de la igual-
dad de trato y no discriminacion de las personas por su
origen racial o étnico, el presente Real Decreto recoge las
funciones del Consejo en su articulo 3.

La Ley 62/2003,de 30 de diciembre, en su articulo 33
configura al Consejo para la Promocion de la Igualdad de
Trato y no Discriminacién de las Personas por el Origen
Racial o Etnico como un 6rgano colegiado del que forma-
ran parte necesariamente los Ministerios con competen-
cias en materia de educacién, sanidad, prestaciones y
servicios sociales, vivienda y, en general, la oferta y
acceso a cualesquiera bienes y servicios, asi como el
acceso al empleo, a la actividad por cuenta propia y al
ejercicio profesional, la afiliacion y la participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, las condicio-
nes de trabajo, la promocion profesional y la formacion
profesional ocupacional y continua. En cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 62/2003, 30 de
diciembre, el presente Real Decreto establece en su
articulo 4 que ocho de las personas que ejercen las voca-
lias del Consejo seran designadas en representacién de la
Administracion General del Estado.

El articulo 33.3 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
establece que formaran parte del Consejo los Ministerios

con competencias en las materias incluidas en su ambito
de actuacién y, debera asegurarse la participacion en el
Consejo de las Comunidades Autdonomas, de las entida-
des locales, de las organizaciones empresariales y sindi-
cales mas representativas, asi como de otras organizacio-
nes que representen intereses relacionados con el origen
racial o étnico.

La eficacia en el resultado de las actuaciones que
corresponden al Consejo hace necesario que la coopera-
cion entre la Administracion General del Estado y las
Administraciones de las Comunidades Autonomas y la
Administracion Local, se configure como un principio
activo, que preside la actuacion de las administraciones
publicas. Para hacer efectiva esta cooperaciéon, en el
ambito de la promocion del principio de igualdad de trato
y no discriminacion por origen racial o étnico, el Real
Decreto prevé en su articulo 4.1 e) y f) la participacién en
el Consejo de cuatro representantes de las Comunidades
Autonomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla, y tres
representantes de la Administracion Local nombrados a
propuesta del Consejo Superior de Politica de Inmigracion.

La participacion de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, reconocidas por la Cons-
titucién, como actores que contribuyen a la defensa y
promocion de los intereses sociales que les son propios,
contribuye a garantizar el cumplimiento de los fines del
Consejo. Para hacer posible esta participacion el Real
Decreto en su articulo 4.1 letras g) y h) establece que for-
maran parte del Consejo dos personas en representacion
de las organizaciones empresariales mas representativas
y dos personas en representacion de las organizaciones
sindicales mas representativas, nombrados a propuesta
de éstas.

La participacidén de las organizaciones que represen-
tan intereses relacionados con el origen racial o étnico de
las personas, como entidades y organizaciones que cana-
lizan la participacion ciudadana y con experiencia acredi-
tada en las funciones atribuidas al Consejo, supone una
garantia esencial para la consecucién de los fines del Con-
sejo. Esta participacion se recoge en el articulo 4.1. i) del
Real Decreto, en el que se establece que la seleccidon de
las organizaciones y asociaciones se realizard por convo-
catoria publica efectuada a través de orden del Ministro
deTrabajo y Asuntos Sociales.

En cuanto al régimen juridico y de funcionamiento del
Consejo, como organo colegiado interadministrativo con
participacion de las organizaciones representativas de inte-
reses sociales, se ajusta a lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, el Consejo debera actuar con sometimiento
pleno a la ley y al derecho, con arreglo a los criterios de
eficiencia y servicio a la ciudadania. Este sometimiento a la
ley garantiza la independencia del Consejo en su actua-
cién, garantia que se refuerza por su naturaleza de 6rgano
colegiado en el que participan ademas de la Administra-
cion General del Estado, las Administraciones Autonomi-
cas y Local y las Organizaciones representativas de intere-
ses sociales.

Este real decreto prevé que el Consejo funcionara en
pleno y en comisién permanente, asi como que su régimen
se ajustara a lo establecido en el capitulo Il delTitulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Se ha previsto esta
forma de funcionamiento para garantizar una actuacion lo
mas agil posible teniendo en cuenta los fines y funciones
del Consejo que exigen, en muchos casos, una respuesta
inmediata por parte del Consejo.

En la tramitacion de este real decreto ha emitido
informe el Foro para la Integracién Social de los Inmigran-
tes y el Consejo Estatal del Pueblo Gitano.

En su virtud, a propuesta de los Ministros deTrabajo y
Asuntos Sociales y de Administraciones Publicas, de
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acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunion del dia 21 de sep-
tiembre de 2007,

DISPONGO:

CAPITULO |

Naturaleza juridica, fines y funciones
Articulo 1. Naturaleza juridica y adscripcion.

1. El Consejo para la Promocion de la Igualdad de
trato y no Discriminaciéon de las Personas por el Origen
Racial o Etnico, creado por el articulo 33 de la Ley 62/2003,
de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas
y del orden de lo social, es un 6rgano colegiado de los
previstos en el articulo 22.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, del
que formaran parte los representantes de las Administra-
ciones estatal, autondmicas y locales, asi como de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representa-
tivas y de otras organizaciones que representen intereses
relacionados con el origen racial o étnico de las personas.

2. EIl Consejo para la Promocién de la Igualdad de
Trato y no Discriminacién de las Personas por el Origen
Racial o Etnico se adscribe al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, a través de la Direccion General de Inte-
gracion de los Inmigrantes dependiente de la Secretaria
de Estado de Inmigracion y Emigracion, sin participar en
la estructura jerarquica del mismo.

Articulo 2. Fines.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33.1
de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fisca-
les, Administrativas y del Orden de lo Social, corresponde
al Consejo la promocion del principio de igualdad de trato
y no discriminacién, de las personas por su origen racial
o étnico, en la educacion, la sanidad, las prestaciones y
los servicios sociales, la vivienda, y en general, la oferta y
el acceso a cualesquiera bienes y servicios, asi como el
acceso al empleo, a la actividad por cuenta propia y al
ejercicio profesional, la afiliacion y la participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, las condicio-
nes de trabajo, la promocidon profesional y la formacion
profesional ocupacional y continua.

Articulo 3. Competencias.

Para el cumplimiento de los fines senalados en el articulo
anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.2 de la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales,
Administrativas y del Orden de lo Social, el Consejo desa-
rrollard, con plena autonomia funcional y con el apoyo del
Observatorio Espanol del Racismo y la Xenofobia, las
siguientes competencias:

a) Prestar asistencia independiente a las victimas de
discriminacion directa o indirecta por su origen racial o
étnico, a la hora de tramitar sus reclamaciones.

b) Realizar con autonomia e independencia, analisis
y estudios, asi como publicar informes independientes
sobre la discriminacion de las personas por motivos de
origen racial o étnico y sobre el respeto al principio de
igualdad entendido como ausencia de toda discrimina-
cién directa o indirecta por razén del origen racial o étnico
de una persona. En el ejercicio de esta funcion el Consejo
podra:

1.° Emitir, a iniciativa propia o a peticién de los 6rga-
nos competentes de la Administracion General del Estado,

informes independientes sobre aquellos proyectos nor-
mativos, planes, programas y otras iniciativas relaciona-
das con el objeto y finalidad del Consejo.

2.° Elaborar y aprobar el Informe anual sobre la
situacion de la discriminacién y la aplicacién del principio
de igualdad de trato por origen racial o étnico, y elevarlo
al Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales.

c) Promover medidas que contribuyan a la igualdad
de trato y a la eliminacién de la discriminacion de las per-
sonas por motivos de origen racial o étnico, formulando,
en su caso, las recomendaciones y propuestas que proce-
dany, en particular:

1.° Analizar la normativa en relacion con la igualdad
de trato y no discriminacion por motivos de origen racial
o étnico, proponiendo iniciativas para su adopciéon o
modificacion.

2.° Presentariniciativas y formular recomendaciones
en relacién con planes o programas de promocién de la
igualdad de trato y no discriminacion por origen racial o
étnico.

3.° Asesorar e informar sobre las practicas antidiscri-
minatorias indirectas en los diversos ambitos de actuacion.

4.° Promover actividades de informacién, sensibili-
zacion, acciones formativas y cuantas otras sean necesa-
rias para la promocién de la igualdad de trato y no discri-
minacion.

5.° Establecer relaciones de intercambio de informa-
cion y colaboracidén con 6rganos o instituciones analogas
de ambito internacional, nacional, autondmico o local.

6.° Establecer mecanismos de cooperacion y colabo-
racion con otros 6rganos, entidades y Altas Instituciones
de defensa de derechos fundamentales.

d) Elaborar y aprobar la Memoria anual de activida-
des del Consejo y elevarla al Ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales.

e) Cualquier otra funcion que, en el marco de sus
competencias, se le atribuya por alguna disposicién legal
o reglamentaria.

CAPITULO II

Composicion del Consejo para la promocion de la igual-
dad de trato y no discriminacion de la personas por su
origen racial o étnico.

Articulo 4. Composicion del Consejo.

1. El Consejo para la Promocion de la Igualdad de
Trato y no Discriminacién de las Personas por el Origen
Racial o Etnico estara compuesto por:

a) Presidencia: La persona titular de la Presidencia
del Consejo serda nombrada por el Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, a propuesta de la persona titular de la
Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion entre
personalidades de reconocido prestigio en el campo de la
promocion de la igualdad de trato y la lucha contra la dis-
criminacién por razén de origen racial o étnico. La dura-
cién de su mandato sera de tres anos.

b) La Vicepresidencia Primera: La persona titular de
la Vicepresidencia Primera del Consejo sera elegida por y
entre las personas que ejercen las vocalias designadas en
representacion de las organizaciones y asociaciones a las
que se refieren los parrafos g), h) e i).

c) LaVicepresidencia Segunda: La persona titular de
la Vicepresidencia Segunda del Consejo sera la persona
titular de la Direccion General de Integraciéon de los Inmi-
grantes.

d) Ocho vocales, todos ellos con rango de Director
General, en representacion de la Administracion General
del Estado en funcion de sus competencias relacionadas
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directa o indirectamente con los fines del Consejo, con-
forme a la siguiente distribucion:

1.° Por el Ministerio deTrabajo y Asuntos Sociales: Un
vocal a designar por la persona titular de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad. Un
vocal a designar por la persona titular de la Secretaria
General de Empleo. Un vocal de la Secretaria de Estado de
Inmigracion y Emigracion, que sera la persona titular de la
Direccion General de Integracién de los Inmigrantes.

2.° Por el Ministerio de Educacion y Ciencia: La per-
sona titular de la Direccién General de Educacion, Forma-
cién Profesional e Innovacién Educativa.

3.° Por el Ministerio de Justicia: La persona titular de
la Direccion General de Relaciones con la Administracion
de Justicia.

4.° Por el Ministerio de Sanidad y Consumo: La per-
sona titular de la Direccion General de Cohesion del Sis-
tema Nacional de Salud y Alta Inspeccion.

5.° Por el Ministerio de Interior: un vocal a designar
por el Secretario de Estado de Seguridad.

6.° Por el Ministerio de Vivienda: La persona titular
de la Direcciéon General de Arquitectura y Politica de
Vivienda.

e) Cuatro vocales en representacion de las Comuni-
dades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla, a
propuesta del Consejo Superior de Politica de Inmigra-
cion.

f) Tres vocales en representacion de la Administra-
cion Local, a propuesta de la Asociacion de Entidades
Locales de &mbito nacional con mayor representacion.

g) Dos vocales en representacion de las organizacio-
nes empresariales mas representativas, a propuesta de
las mismas.

h) Dos vocales en representacion de las organizacio-
nes sindicales mas representativas, a propuesta de las
mismas.

i) 10 vocales en representacion de organizaciones y
asociaciones cuya actividad esté relacionada con la pro-
mocion de la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas por su origen racial o étnico, a propuesta de las
mismas. La seleccion de las organizaciones y asociacio-
nes se realizara por convocatoria publica efectuada a tra-
vés de orden del Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales.

2. El Secretario del Consejo sera la persona titular de
la Direccion del Observatorio Espanol del Racismo y la
Xenofobia, que actuara, en ejercicio de sus funciones,
como secretario del Consejo, con autonomia funcional
respecto de la Direccion General de Integracion de los
Inmigrantes.

Articulo 5. Presidencia.

1. Seran funciones de la persona titular de la Presi-
dencia del Consejo:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Ejercer la direccion del Consejo.

c) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias
y extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo
en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miem-
bros formuladas con la suficiente antelacion.

d) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los
debates y suspenderlos por causas justificadas.

e) Dirimir con su voto las votaciones, en caso de
empate.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
Consejo.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa
vigente.

h) Llevar a cabo cuantas otras funciones sean inhe-
rentes a su condicion de persona que ostenta la Presiden-
cia del Consejo.

2. Lapersona que ostente la Presidencia del Consejo
s6lo podra ser sustituida en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, por la persona que ostente la Vicepresiden-
cia Primeray, en caso de vacante, ausencia o enfermedad
de ésta, por la persona que ostente la Vicepresidencia
Segunda.

Articulo 6. Vicepresidencia.

1. Correspondera a la persona que ostente la Vice-
presidencia Primera:

a) Sustituir a la persona que ostente la Presidencia
en casos de vacante, ausencia o enfermedad de éste ejer-
ciendo sus funciones.

b) Cuantas otras funciones le sean delegadas por la
persona que ostente la Presidencia.

2. Correspondera a la persona que ostente la Vice-
presidencia Segunda:

a) Sustituir a la persona que ostente laVicepresiden-
cia Primera en casos de vacante, ausencia o enfermedad
de ésta ejerciendo sus funciones.

b) Cuantas otras funciones le sean delegadas por la
persona que ostente la Presidencia.

3. La funcién de Vicepresidencia no sera delegable.
En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la per-
sona que ostente la Presidencia y las que ostenten las
Vicepresidencias, ocupara la Presidencia del Consejo la
persona que designe el titular del Ministerio deTrabajo y
Asuntos Sociales, a propuesta de la persona titular de la
Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, de
entre el resto de las personas que ejercen las vocalias
del Consegjo.

Articulo 7. Funciones de los vocales del Consejo.

1. Correspondera a los vocales del Consejo:

a) Recibir, con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas, la convocatoria que contenga el orden del dia
de las reuniones. La informacion sobre los temas que
figuren en el orden del dia estard a disposicion de los
miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones y efec-
tuar propuestas relacionadas con los fines y funciones del
Consejo.

c) Participar en la elaboracion de informes, dictame-
nes y recomendaciones que, en cada caso, el Pleno
acuerde.

d) Participar en las comisiones y grupos de trabajo
que se constituyan.

e) Ejercer el derecho a voto, y formular su voto parti-
cular, asi como expresar los motivos que lo justifican.

f) Formular ruegos y preguntas.

g) Acceder a la informacién necesaria para el cum-
plimiento de sus funciones. A tal efecto, deberan formular
por escrito la peticién correspondiente dirigida al Secreta-
rio del Consejo.

h) Cuantas otras funciones sean inherentes a la con-
dicion de vocales.

2. En ningun caso los vocales del Consejo podran
atribuirse la representacién o facultades del Consejo,
salvo que expresamente se les haya otorgado por acuerdo
del 6rgano colegiado y para casos concretos.
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Articulo 8. Nombramiento y suplencia de los vocales del
Consejo.

1. Los vocales del Consejo y sus suplentes seran
nombradas por el Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales.
La propuesta de nombramiento se realizara en los térmi-
nos previstos en el articulo 4.1.e), f), g), h) e i) de este Real
Decreto.

2. Por cada uno de los vocales del Consejo debera
proponerse un suplente, que sustituira al titular en caso
de ausencia, vacante o enfermedad. En el caso de la
representacion de la Administracion General del Estado,
la persona suplente debera tener rango de Subdirector
General.

3. La duracion del mandato de las personas miem-
bros del Consejo sera de tres anos. La duracion de las
sustituciones quedara limitada al tiempo de mandato que
restase a la persona sustituida.

4. Transcurrido el periodo de duracion del mandato,
se procedera a la renovacion de los vocales, permane-
ciendo en funciones los del Consejo saliente hasta la
designacion de los nuevos vocales.

Articulo 9. Cese de los vocales del Consejo.

1. Los vocales del Consejo cesaran por alguna de las
causas previstas en los apartados siguientes:

a) Por expiracion del plazo de su nombramiento, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 8.4.

b) Por disolucion o incapacidad legal de la entidad a
la que representan.

¢) Por renuncia del miembro, aceptada por el titular
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que debera
ser comunicada a la Secretaria del Consejo.

d) Porrenuncia a su permanencia en el Consejo de la
organizacién a la que representa.

e) Por haber cesado como miembro de la organiza-
cién a la que representa.

f) Por inasistencia injustificada a tres plenos conse-
cutivos o cinco alternos, dentro de la duracién del man-
dato. Se computaran tanto las inasistencias del titular
como del suplente.

g) Dejar de concurrir los requisitos que determina-
ron su designacion.

h) Por incumplimiento grave de sus obligaciones, a
propuesta del Pleno, aprobada por mayoria de dos tercios.

i) Por cualquier causa, que le impida ejercer las fun-
ciones que tiene asignadas.

2. La competencia para el cese de los vocales del
Consejo corresponde al titular del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

3. Producido el cese de uno de los vocales del Con-
sejo, se procedera a su cobertura mediante nombra-
miento del titular del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales a propuesta de quienes corresponda efectuarla
de conformidad con lo regulado en este real decreto.

Articulo 10. Funciones de la Secretaria del Consejo.

Correspondera a la persona titular de la Secretaria del
Consejo:

a) Asistir a las reuniones del Pleno y de la Comisidén
Permanente, con voz, pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Pleno
y Comision Permanente del Consejo por orden de la per-
sona que ejerza la Presidencia del Consejo, acompanando
el orden del dia.

c) Recibir los actos de comunicaciéon que los vocales
eleven al Consejo y, por tanto, las notificaciones, acuses
de recibo, excusas de asistencia, peticiones de datos, rec-

tificaciones o cualesquiera otras clases de escritos de los
gue dicho drgano deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y
autorizar las actas de las sesiones del Pleno y la Comisién
permanente del Consejo.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdme-
nes y acuerdos aprobados en el Pleno y la Comision Per-
manente del Consejo.

f) Cuantas otras funciones le sean inherentes en su
condicion de persona titular de la Secretaria del Consejo.

CAPITULO Il

Funcionamiento del Consejo para la Igualdad de Trato y
no Discriminacion de las Personas por Origen Racial o
Etnico

Articulo 11.  Funcionamiento del Consejo.

El Consejo para la Igualdad de Trato y no Discrimina-
cion de las Personas por Origen Racial o Etnico funcionara
en Pleno y en Comision Permanente. El Consejo podra
dotarse de sus propias normas de funcionamiento para el
mejor cumplimiento de sus fines, dentro de las prescrip-
ciones establecidas por este real decreto, que habran de
ser aprobadas por el Pleno del mismo.

Articulo 12. Convocatoria, sesiones y funciones del
Pleno.

1. El Pleno del Consejo se reunira al menos dos
veces al afno en sesidn ordinaria, y de forma extraordina-
ria cuando asi lo acuerde la persona que ostente la Presi-
dencia del Consejo, a iniciativa propia o a solicitud de un
tercio de los miembros.

2. Las convocatorias ordinarias del Consejo se efec-
tuaran con la debida antelacion y, al menos, siete dias
antes de la fecha de la reunién. Para las reuniones extraor-
dinarias podra reducirse este plazo que, en ningun caso,
serd inferior a cuatro dias antes de la fecha de la reunién.

3. Las convocatorias deberan indicar dia, lugar y
hora, tanto en primera, como en segunda convocatoria. A
estos efectos la documentacion sobre los temas que figu-
ren en el orden del dia estard en la Secretaria a disposi-
cion de las personas miembros del Consejo.

4. Para la valida constitucién del pleno a efectos de la
celebracién de Sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, en primera convocatoria, se requerira la presencia de
las personas que ejerzan la Presidencia y la Secretaria del
Consejo o de quienes las sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros. En segunda convocatoria sera
suficiente la presencia de las personas que ostenten la Pre-
sidencia y la Secretaria del Consejo o de quienes las susti-
tuyan y de la tercera parte de sus miembros.

5. Seran funciones del Pleno:

a) Establecer las lineas generales de actuacion del
Consejo.

b) Atender las consultas que le sean formuladas por
los departamentos ministeriales u otras entidades, en
materias relacionadas con sus fines.

c) Solicitar la informacidon necesaria sobre los asun-
tos objeto de la competencia del Consejo, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 2 y 3.

d) Elegiralosvocales de la Comisién Permanente en
los términos previstos en el articulo 13.

e) Establecer comisiones y grupos de trabajo para la
elaboracién de estudios, informes, propuestas y desarro-
llo de actividades sobre asuntos de su competencia.

f) Aprobar el reglamento de funcionamiento interno
del Consejo.



40194 Miércoles 3 octubre 2007

BOE num. 237

g) Aprobarla memoria anual de actividades del Con-
sejo.
h) Aprobar los informes y dictamenes en ejercicio de
las funciones recogidas en el articulo 3.

i) Designar a dos personas expertas independientes
que podran asistir a las sesiones del Pleno con voz y sin
voto, para asesorar a las personas miembros sobre
aspectos relativos a las competencias del Consejo.

i) Aprobar el informe anual sobre la situacion de la
discriminacion y la aplicacién del principio de igualdad de
trato por origen racial o étnico.

Articulo 13. Composicion, funcionamiento y funciones
de la Comision Permanente.

1. En el seno del Consejo, y como 6rgano ejecutivo
permanente para el ejercicio de sus funciones y cometi-
dos relativos a asuntos de tramite, de preparacién o estu-
dio, o que le sean encomendados por el Consejo, se esta-
blece la Comision permanente del Consejo que tendra la
siguiente composicion:

a) Presidencia: Sera ejercida por la persona que
ostente la Presidencia del Consejo.

b) Vicepresidencias: Seran ejercidas por las perso-
nas que ejerzan las Vicepresidencias del Consejo.

c) Cuatro vocales: Elegidos por el Pleno de entre los
vocales del Pleno que representan al Ministerio deTrabajo y
Asuntos Sociales, a las Administraciones local y autondmica
y a las organizaciones a las que se refiere el articulo 4.1 g), h)
e i) de este real decreto.

2. LaComisién Permanente sometera al Pleno del Con-
sejo la adopcién de acuerdos que a éste correspondan.

3. En cada sesion ordinaria del Pleno del Consejo,
la Comisién Permanente le rendird cuentas de su funcio-
namiento.

4. La Comisién Permanente celebrard, al menos, tres
sesiones ordinarias al ano, pudiendo reunirse de forma
extraordinaria cuantas veces sea necesario, siempre que
la convoque la persona que ostente la Presidencia por
propia iniciativa o un tercio de sus miembros.

5. Ejercera la Secretaria de la Comision Permanente
la persona titular de la Direccion del Observatorio Espa-
nol del Racismo y la Xenofobia.

Disposicién adicional primera. Convocatoria del pro-
ceso de seleccion de los vocales del Consejo previstas
en el articulo 4.1 i) de este real decreto.

El proceso de seleccion de los vocales del Consejo
previstos en el articulo 4.1 i) de este real decreto, se con-
vocara en el plazo maximo de un mes a contar desde su
entrada en vigor.

Disposicién adicional segunda. Normativa aplicable.

En lo no previsto en este real decreto, y sin perjuicio
de las peculiaridades previstas en las normas de funcio-
namiento interno que pueda aprobar el Consejo, el fun-
cionamiento de éste se regira por lo dispuesto en el capi-
tulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicién adicional tercera. Financiacion.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través
de la Direccion General de Integracién de los Inmigrantes,
proveera los fondos necesarios para el desempeno de las
funciones y el desarrollo de las actividades del Consejo,
con cargo a los créditos previstos.

El funcionamiento del Consejo no supondra aumento
del gasto publico, sin perjuicio de las compensaciones eco-
nomicas a las que se refiere la disposicion adicional cuarta.

Disposicién adicional cuarta. Compensacion econdmica
por participacion en las reuniones del Consejo.

El ejercicio de sus funciones por parte de las personas
miembros del Consejo no implicara la percepcién de remu-
neracion alguna en tal concepto, con la excepcion de las
indemnizaciones de los vocales representantes de las
organizaciones y asociaciones a las que se refiere el
articulo 4.1 g), h) e i) de este real decreto, en el caso de que
las reuniones se celebren en localidad distinta a la del lugar
de residencia. Dichas indemnizaciones se estableceran
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Disposicién final primera. Modificacion del Real Decreto
1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

El Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, queda modificado en los
siguientes términos:

Uno. Se modifica el parrafo ) del apartado 1 del ar-
ticulo 7, que queda redactado en los siguientes términos:

«l) Promocion del principio de igualdad de
trato y no discriminacién y lucha contra el racismo y
la xenofobia.»

Dos. Se modifica el parrafo b) del apartado 2 del ar-
ticulo 7, que queda redactado en los siguientes términos:

«b) La Subdireccién General de Relaciones Ins-
titucionales, a la que corresponde el ejercicio de las
funciones enumeradas en los parrafos g), h), i), j) y
k) del apartado anterior.»

Tres. Se anade una letra c) al apartado 2 del articu-
lo 7, con la siguiente redaccion:

«c) EIl Observatorio Espanol del Racismo vy la
Xenofobia al que corresponden el ejercicio de las
funciones enumeradas en el parrafo |) del aparta-
do 1, asi como las funciones de secretaria y apoyo
técnico al Consejo para la Promocioén de la Igualdad
de Trato y no Discriminacion de las Personas por el
Origen Racial o Etnico. En el ejercicio de estas ulti-
mas, actuara bajo la superior direccién del Consejo
y con autonomia funcional respecto de la Direccién
General de Integracién de los Inmigrantes.»

Cuatro. Se modifica el apartado 3 del articulo 7, que
queda redactado en los siguientes términos:

«Quedan adscritos a la Direccién General el Foro
para la Integracién Social de los Inmigrantes vy el
Consejo para la Promocién de la Igualdad deTrato y
no Discriminacién de las Personas por el Origen
Racial o Etnico.»

Disposicién final segunda. Facultad de desarrollo.
Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales

para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de este Real Decreto.
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Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 21 de septiembre de 2007.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

MINISTERIO DE CULTURA

REAL DECRETO 1292/2007, de 28 de septiem-
bre, por el que se crea y regula la Comision
Nacional para la celebracion del bicentenario
de la Guerra de la Independencia.

17282

El inicio de la Guerra de la Independencia con el levan-
tamiento del 2 de mayo de 1808 en Madrid y el Bando de
los Alcaldes de Mostoles, suponen una inflexion en la
historia de Espana y simbolizan su incorporacién a la con-
temporaneidad politica.

El pensamiento historico-politico moderno se asienta
en ideas y conceptos fraguados en torno a los hechos que
ahora se trata de conmemorar, que constituyen pilares
basicos de su elaboracidn teorica, asi como reflejos de su
incidencia en la realidad historica. La soberania nacional,
la voluntad popular, el nacimiento del liberalismo, la
lucha por la libertad y la idea de un cuerpo social cohesio-
nado a través de principios y modos muy distintos a los
de los regimenes politicos precedentes, contribuyen a dar
a la Guerra de la Independencia una significacion merece-
dora de la conmemoracién y del analisis.

Por este motivo, parece razonable constituir una
Comision nacional que ayude a coordinar a las Adminis-
traciones especialmente involucradas en esta efeméride
que da inicio a un ciclo histérico. Con esta celebracién
estan conectadas otras, también propiciadas por la con-
memoracioén de acontecimientos historicos cercanos en
el tiempo al ahora recordado, que ya cuentan con sus
respectivas comisiones, como son la Comisiéon Nacional
para la Conmemoracion de los Bicentenarios de la Inde-
pendencia de las Republicas Iberoamericanas y la Comi-
siéon para la Conmemoracién del Il Centenario de la Cons-
titucidon de 1812. En las coordenadas temporales trazadas
por estos acontecimientos, tuvieron lugar hechos muy
significativos y se produjeron cambios de mentalidad de
indudable relevancia a la hora de abordar la comprension
y el estudio de la conciencia histérica contemporanea.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Cultura, con
la aprobacién previa de la Ministra de Administraciones
Publicas y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 28 de septiembre de 2007,

DISPONGO:

Articulo 1. Creacion y fines.

1. Se crea la Comisidon Nacional para la celebracion
del Bicentenario de la Guerra de la Independencia, que
quedara adscrita como érgano colegiado al Ministerio de
Cultura.

2. La Comisiéon Nacional tiene como finalidad la pre-
paracidon, programacién, organizacién y coordinacion de
las actividades destinadas a la celebracién de dicho
Bicentenario y articular la cooperacion entre las distintas
administraciones involucradas en el mismo.

Articulo 2. Composicion.

1. La Comision Nacional estara integrada por los
siguientes miembros:

a) Presidente:laVicepresidenta primeradel Gobierno
y Ministra de la Presidencia.

b) Vicepresidente: el Ministro de Cultura.

c) Vocales:

1.° El Secretario de Estado de CooperaciéonTerritorial.

2.° Los Subsecretarios de los Ministerios de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, de Justicia, de Economia y
Hacienda, de la Presidencia, de Administraciones Publicas
y de Cultura.

3.° El Secretario General de Politica de Defensa.

4.° EIl Director General de Cooperacion y Comunica-
cion Cultural del Ministerio de Cultura, que actuara como
Secretario de la Comision Nacional.

5.° EI Director del Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales.

6.° Un representante por cada una de las siguientes
Comunidades Autdnomas, que han sido propuestas en la
Conferencia Sectorial de Cultura: Andalucia, Principado
de Asturias, Aragon, Castilla-La Mancha, Madrid y Castilla
y Ledn.

7.° El Director de la Real Academia de la Historia.

8.° El Presidente de la Sociedad Estatal de Conme-
moraciones Culturales.

9.° EIl Presidente de la Sociedad Estatal para Exposi-
ciones Internacionales.

10.° El Presidente de la Sociedad Estatal para la
Accion Cultural Exterior.

11.° Los Alcaldes de Madrid, de Zaragoza, de Cadizy
de Moéstoles.

12.° Un representante de la asociacidon de entidades
locales de ambito estatal con mayor implantacién, desig-
nado por su Presidente.

d) Asi mismo podran asistir a las reuniones de la
Comision, con voz pero sin voto, representantes de insti-
tuciones culturales que por su relacion con las funciones
de la Comisién sean convocadas por la Presidenta de la
Comision Nacional.

2. Actuara como Secretario de Actas, con voz pero
sin voto, el titular de la Subdireccion General de Comuni-
cacion Cultural con las Comunidades Autdonomas del
Ministerio de Cultura.

3. Cada uno de los vocales en representacion de los
distintos Ministerios tendran un suplente con rango de
Director General adscrito al mismo Departamento.

Articulo 3. Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines, la Comisién Nacio-
nal ejercera las siguientes funciones:

a) Difundir los objetivos, motivos y significacién his-
térica de la celebracidon del Bicentenario de la Guerra de la
Independencia durante el ano 2008.

b) Propiciar que dicha celebracion se constituya
como un ambito de colaboracién, cooperacion y partici-
pacion entre las distintas administraciones involucradas
en la misma.

c) Estimular el conocimiento de la efeméride y la
difusion de las investigaciones en el ambito de la Guerra
de la Independencia, su dimension historica y su alcance
dentro de la evolucion de las ideas politicas y sociales
modernas, en aras de propiciar un reconocimiento de la
aportacion espanola a las mismas.

d) Elaborar un programa estatal de actos a desarro-
llar en el ano 2008 y coordinar las distintas iniciativas,
respetando la autonomia de las entidades promotoras, a
fin de lograr una celebracién integrada.



