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MINISTERI DETREBALL
| AFERS SOCIALS

REIAL DECRET 1109/2007, de 24 d’agost, pel
qual es desplega la Llei 32/2006, de 18 d’octu-
bre, reguladora de la subcontractacio en el sec-
tor de la construccio. («BOE» 204, de 25-8-2007.)

15766

La Declaracio per al dialeg social «Competitivitat, ocu-
pacio estable i cohesio social», subscrita el 8 de juliol de
2004 pel Govern, la Confederacié Espanyola d’Organitza-
cions Empresarials, la Confederacié Espanyola de la Petita
i Mitjana Empresa, Comissions Obreres i la Unié General
deTreballadors, ha proposat un nou model de creixement
economic equilibrat i durador basat en la competitivitat
de les empreses com a mitja per assolir uns nivells més
alts de desenvolupament econdmic, de qualitat en |I'ocu-
pacio i de benestar social.

La Llei 32/2006, de 18 d'octubre, reguladora de la sub-
contractacio en el sector de la construccid, és la clara
expressio d’aquest nou model que aposta per una qualitat
meés gran del sistema productiu espanyol. D’'una banda,
empreses més professionalitzades, amb I'estructura i mit-
jans adequats per garantir més productivitat i eficiéncia
empresarial; d'altra banda, uns recursos humans amb més
estabilitat en I'ocupacio i amb millor formacié i especialit-
zacio. Tot aix0, combinat amb una millor ordenaci6 del
régim de subcontractaciéo que garanteix que la descentra-
litzacié aporta més eficiencia i especialitzacié a la produc-
ci6, amb I'eliminacié de les subcontractacions que son
improductives des del punt de vista economic i, sobretot,
perjudicials per a la seguretat i salut dels treballadors.

Lefectivitat plena de la Llei 32/2006, de 18 d’octubre,
fa necessari definir amb celeritat els aspectes que reque-
reixen el desplegament reglamentari. De fet, I'Estratégia
Espanyola de Seguretat i Salut en el Treball (2007-2012),
que va tenir el suport del Ple de la Comissié Nacional de
Seguretat i Salut en el Treball de 28 de juny de 2007 i va
ser aprovada pel Consell de Ministres I'endema, inclou
I'aprovacid del desplegament reglamentari de la Llei
reguladora de la subcontractacié en el sector de la cons-
truccio com a part del seu Objectiu 1, adrecat a «aconse-
guir un millor i més eficag compliment de la normativa,
en especial per part de les petites i mitjanes empreses».

Son quatre els aspectes en que la Llei 32/2006, de 18
d’octubre, demana el reglament: el Registre d’empreses
acreditades, el Llibre de subcontractacio, les regles de com-
put dels percentatges de treballadors indefinits marcats a la
Llei i la simplificacid6 documental de les obligacions establer-
tes per a les obres de construccio en I'ordenament juridic.

En correspondéncia amb les necessitats de desplega-
ment reglamentari esmentades, el Reial decret s’estructura
en quatre capitols. El primer recull les disposicions gene-
rals relatives a I'objecte i I'ambit d’aplicacio de la norma
reglamentaria. El segon capitol regula el regim de funcio-
nament dels registres d’empreses acreditades dependents
de les autoritats laborals autonomiques. Els registres tenen
com a fi permetre I'accés public a les dades identificatives
de les empreses inscrites, essencialment a través de |'ac-
cés public a les seves dades i de I'emissi6 de certificacions
relatives a les inscripcions practicades. Les empreses con-
tractistes i subcontractistes han d’inscriure’s al Registre,
renovar la inscripcid cada tres anys i sol-licitar la cancel-
lacié de la inscripcid quan deixin de complir els requisits
previstos per a lI'entrada i permanéncia en el Registre, i
I"autoritat laboral pot procedir en un altre cas a la cancel-
lacié d’ofici d’aquesta inscripcid. Per portar a terme aques-
tes obligacions es configuren uns procediments adminis-
tratius en els quals preval I'agilitat i la simplificacié dels

tramits, amb el doble objectiu d'afavorir la seguretat juri-
dica i facilitar el trafic economic.

En el capitol lll es desenvolupen els aspectes relatius
al comput dels treballadors contractats amb caracter
indefinit per les empreses del sector, juntament amb unes
previsions minimes respecte de la formacio dels recursos
humans, necessaries per a la practica de les inscripcions
en el Registre. Quant a les regles de comput de la planti-
lla, s'opta per una regla innovadora en el nostre ordena-
ment, caracteritzada per dos aspectes: la flexibilitat en el
comput, ja que es pren un periode de referéncia de dotze
mesos per tal d’evitar exigéncies desproporcionades que
resultarien d'aplicar les regles de forma diaria o mensual,;
i I'estricta proporcionalitat que es manté en l'exigéncia
del percentatge, ja que es prenen com a base els dies tre-
ballats per treballadors temporals i indefinits al llarg
d’aquests dotze mesos.

El capitol IV desplega per reglament el Llibre de sub-
contractacié. Se'n determina el format, I'habilitacié per
I'autoritat laboral i el regim de funcionament i es precisen
aspectes com ara la practica de les anotacions, |'accés a la
informacio per altres subjectes interventors en les obres
de construccio o les autoritzacions excepcionals de la
direccio facultativa, en els casos en quée estan previstes
pel fet de superar els nivells de subcontractacié que esta-
bleix I'article 5 de la Llei 32/2006, de 18 d’octubre.

El Reial decret es completa amb sis disposicions addi-
cionals, tres de transitories, una disposicio derogatoria i
quatre de finals. S’hi porta a terme un exercici de simplifi-
cacio del marc regulador de les obres de construccio, en
desplegament de l'article 8.3 de la Llei 32/2006, de 18
d’octubre. En primer lloc, es refonen els dos instruments
configurats legalment per al control i la garantia dels
drets dels treballadors en els casos de descentralitzacio
productiva: el Llibre de subcontractacié i el Llibre registre
de contractes i subcontractes que preveu l'article 42.4 de
la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovada pel Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de mar¢. Juntament amb
aixo, es redueixen els suposits en qué s’han de trametre a
la Inspeccio de Treball i Seguretat Social les anotacions
realitzades en el Llibre d’incidéncies, limitant-los als casos
de risc greu i imminent i als d'incompliment d’advertén-
cies previes del coordinador; i, finalment, s’elimina la
necessitat d’actualitzacié de l'avis previ, excepte en els
casos de canvi de contractista o de coordinador de segu-
retat i salut, en la mesura que aquesta informacioé quedara
més ben precisada i actualitzada en el Llibre de subcon-
tractacié de cada contractista.

D’altra banda, es pot destacar la importancia que
cobra el regim transitori en el Reial decret, que garanteix
la plena efectivitat de les noves obligacions en un termini
raonable perqué el sector i les mateixes autoritats labo-
rals assumeixin les responsabilitats que comporta aquest
nou conjunt normatiu.

Finalment, s’inclouen tres annexos, el primer dels
quals recull el contingut minim de les sol-licituds d’inscrip-
cid, de renovacio i de cancel-lacio, aixi com de comunicacio
de variacié de dades; el segon recull els codis identificatius
de les autoritats laborals, mentre que el tercer estableix el
model oficial de Llibre de subcontractacio.

El present Reial decret es dicta en virtut del que pre-
veu la disposicio final segona de la Llei 32/2006, de 18
d’octubre.

El Reial decret ha estat consultat a les comunitats
autonomes i a les organitzacions sindicals i associacions
empresarials més representatives.

En virtut d’aixo, a proposta del ministre de Treball i
Afers Socials, amb |'aprovacié prévia del ministre d’/Admi-
nistracions Publiques, d’acord amb el Consell d’Estat i
amb la deliberacio previa del Consell de Ministres en la
reunié del dia 24 d’agost de 2007,
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DISPOSO:

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Objecte.

Aquest Reial decret té per objecte establir les normes
necessaries per a l'aplicacié i el desplegament de la Llei
32/2006, de 18 d'octubre, reguladora de la subcontracta-
cio en el sector de la construccio.

Article 2. Ambit d’aplicacio.

El present Reial decret és aplicable als contractes que
se signin, en régim de subcontractacio, per a I'execucio
dels seglents treballs realitzats en obres de construccio:

Excavacid; moviment de terres; construccio; muntatge
i desmuntatge d’elements prefabricats; condicionaments
o instal-lacions; transformacio; rehabilitacid; reparacio;
desmantellament; enderroc; manteniment; conservacio i
treballs de pintura i neteja; sanejament.

CAPITOL Il
Registre d’empreses acreditades

Seccid 1a  INSCRIPCIO DE CONTRACTISTES | SUBCONTRACTISTES

Article 3. Obligacid d’inscripcid.

1. Les empreses que pretenguin ser contractades o
subcontractades per treballar en una obra de construccio
han d’estar inscrites en el Registre d’empreses acreditades.

A aquest efecte, les empreses, amb caracter previ a
I'inici de la seva intervencid en el procés de subcontracta-
ci6 en el sector de la construccido com a contractistes o
subcontractistes i d’acord amb el model que estableix
I'annex I.A, han de sol-licitar la inscripcido al Registre
dependent de l'autoritat laboral competent.

2. Igualment, les empreses han de comunicar a |'autori-
tat laboral competent qualsevol variacié que afecti les dades
identificatives de I'empresa incloses a la sol-licitud. Aquesta
comunicacié s’ha de fer dins el mes seguent al fet que les
motivi, d'acord amb el model que estableix I'annex I.B.

Article 4. Contingut de la sol-licitud i declaracio annexa.

1. La sol-licitud d’inscripcié ha de contenir les dades
seguents:

a) Nom de I'empresa i, si s'escau, de la persona que
la representi, aixi com la identificacié del mitja preferent o
del lloc que s’assenyali als efectes de notificacions.

b) Domicili.

c) Numero d’identificacié fiscal.

d) Codi de compte de cotitzacio principal de la Segu-
retat Social.

e) Activitat de I'empresa, identificada segons la Clas-
sificacio Nacional d’Activitats Economiques.

f) Signatura del sol-licitant, lloc i data.

2. S’ha d’adjuntar a la sollicitud d’inscripcié una
declaracio subscrita per I'empresari o el seu representant
legal relativa al compliment dels requisits que preveuen
els apartats 1i 2 a) de l'article 4 de la Llei 32/2006, de 18
d’octubre, aixi com la documentacié acreditativa del fet
que I'empresa disposa d’una organitzacié preventiva ade-
quada a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
de riscos laborals, i que disposa de recursos humans, en
el nivell directiu i productiu, que tenen la formacié neces-
saria en prevencio de riscos laborals.

Article 5. Procediment de la inscripcio.

1. Lasol-licitud d’inscripcio s"ha d’adrecar al Registre
d’empreses acreditades dependent de l'autoritat laboral
competent, i es pot presentar en qualsevol dels llocs que
preveu l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

2. Si la sol-licitud compleix els requisits que preveu
aquest Reial decret, s’ha d’efectuar la inscripcié de I'em-
presa contractista o subcontractista en el Registre.

En aquest cas, I'autoritat laboral ha d’assignar una clau
individualitzada d’identificacio registral, que és Unica per a
cada empresa i per a tot el territori nacional. La clau esta
formada per un total d'onze digits: els dos primers son
identificatius de I'autoritat laboral competent conforme a la
taula d'assignacio que figura a I'annex ll; els dos seglents
corresponen, si s’escau, al codi intern que vulgui assignar-
li aquesta autoritat laboral, i els set ultims recullen el
numero d'ordre d’inscripcio assignat a cada empresa.

3. Si la sol:licitud no conté les dades i els documents
assenyalats a I'article 4 o si no s’acredita la representacio per
qualsevol mitja admeés en dret, s'ha de requerir el sol-licitant
perque, en el termini de deu dies, en faci 'esmena oportuna,
amb l'adverténcia que, si no ho fa, se’l tindra per desistit de
la seva peticio, amb la resolucié previa dictada a I'efecte.

4. Només es pot denegar la inscripcié al Registre si
la sol-licitud o la declaracié annexa no reuneixen les
dades o no s’adjunten els documents que estableix aquest
Reial decret. En aquests casos, 'autoritat laboral ha de
dictar resolucié denegatoria de la inscripcidé en el termini
de quinze dies des de l'entrada de la sol-licitud en el
Registre de I'0rgan competent per tramitar-la, i ho ha de
notificar dins els deu dies seglients.

5. En tot el que no preveu aquest capitol és aplicable la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment administratiu comu.

Article 6. Efectes de la inscripcio i la seva renovacio.

1. Lainscripcio al Registre, que és Unica i té validesa
en tot el territori nacional, permet a les empreses incloses
en el Registre intervenir en la subcontractacio en el sector
de la construccié com a contractistes o subcontractistes.

La inscripcio té un periode de validesa de tres anys,
renovables per periodes iguals. A aquest efecte, les
empreses han de sol-licitar la renovacié de la seva inscrip-
ci6 al Registre d’empreses acreditades dins els sis mesos
anteriors a |'expiracio de la validesa i d’acord amb el
model que estableix I'annex I.A.

Transcorregut el periode de validesa de la inscripcio
sense que se n’'hagi sol-licitat la renovacié dins el termini
escaient, s'entén automaticament cancel-lada en el Registre.

2. La inscripcid no eximeix |I'empresa inscrita de
I’obligacié de justificar en qualsevol moment, quan l'auto-
ritat laboral li ho requereixi, el manteniment dels requisits
que estableixen els apartats 1i2 a) de l'article 4 de la Llei
32/2006, de 18 d’octubre.

3. Quan I'empresa comitent obtingui una certificacié
relativa a la inscripcio al Registre d'una empresa subcon-
tractista, s’entén que ha complert el seu deure de vigilar el
compliment per I'esmentada empresa subcontractista de les
obligacions establertes a I'article 4, apartats 1 i 2, de la Llei
32/2006, de 18 d’octubre. En aquest cas, 'empresa comitent
queda exonerada durant la vigéncia del contracte i per a una
sola obra de construccid de la responsabilitat que preveu
I'article 7.2 de la dita Llei per al suposit d'incompliment pel
subcontractista de les obligacions d’acreditacio i registre.

El que indica el paragraf anterior s’entén sense perju-
dici de les obligacions i responsabilitats establertes en
altres disposicions socials. En tot cas és exigible la respon-
sabilitat que estableixen els articles 42 i 43 de |'Estatut dels
treballadors quan es donin els suposits que s’hi preveuen.
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4. La certificacio prevista en aquest article ha d’haver
estat sol-licitada dins el mes anterior a I'inici de I'execucio
del contracte i ha de ser emesa per I'0rgan competent en
el termini maxim de deu dies naturals des de la recepcio
de la sol-licitud, i té efectes amb independéncia de la situ-
acio registral posterior de I'empresa afectada.

Article 7. Cancel-lacid de la inscripcio.

1. Les empreses han de sol-licitar la cancel-lacio de la
inscripcio al Registre d’empreses acreditades quan cessin
en l'activitat que determina la seva inclusié en |I'ambit
d’aplicacio d'aquest Reial decret o quan deixin de complir
els requisits exigits legalment per a la inscripcio.

La sol-licitud es pot presentar en qualsevol dels llocs
que preveu l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre; s'ha d'adrecar a l'autoritat laboral competent i
s’ha de formular dins el mes seglient al fet que la motiva,
utilitzant el model que estableix I'annex I.C.

2. Lautoritat laboral competent pot cancel-lar dofici
la inscripcié de les empreses inscrites en el seu Registre
quan, per les dades que consten en poder seu, com a con-
sequiéncia de I'actuacidé de la Inspeccio de Treball i Segu-
retat Social o per qualsevol altre procediment, tingui
coneixement que I'empresa es troba en un dels suposits
assenyalats a |I'apartat anterior.

Article 8. Procediments de renovacio i cancel-lacio de la
inscripcio i comunicacions de variacio de dades.

1. Les sol-licituds de renovacié o de cancel-lacio de la
inscripcio, aixi com les comunicacions de variacio de
dades a que es refereix l'article 3.2, s’han de tramitar
d’acord amb el procediment que preveu l'article 5, en el
que els sigui aplicable i amb les peculiaritats seguents:

a) En els procediments de renovacio, la presentacio de
la sol-licitud dins el termini establert prorroga la validesa de
la inscripcid, llevat que es produeixi resolucié denegatoria i
fins a la data de notificacié d’aquesta resolucio.

b) Quan I'empresa canvii de domicili i aix0 determini la
competéncia d’'una autoritat laboral diferent als efectes
d’inscripcié al Registre d’empreses acreditades, s'ha d'adre-
car una comunicacié de variacio de dades a I'autoritat labo-
ral competent per rad del nou domicili. La comunicacié
determina la inscripcié de 'empresa en el nou Registre pel
temps que restava fins a la renovaci6 i produeix la cancel-
lacié automatica de la inscripcio al Registre anterior.

2. El procediment de cancel-lacio d’ofici s’inicia per
acord de I'autoritat laboral competent de la qual depén el
Registre, que s'ha de notificar a I'empresa afectada i que
ha de contenir una relacié succinta de les dades que cons-
ten a l'autoritat laboral de les quals pugui resultar que
I'empresa es troba en qualsevol dels supodsits de cancel-
lacié que preveu l'article 7.2.

Lempresa disposa d'un termini de quinze dies des de
la data de la notificacid per aportar totes les al-legacions,
documents o informacions que consideri convenients.

Sense perjudici de la sol-licitud dels informes que I'au-
toritat competent jutgi necessaris per resoldre, amb
caracter previ a la redaccid de la proposta de resolucio
s’ha de fer el tramit d’audiencia en els termes establerts a
I"article 84 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i s'ha de
dictar i notificar I'oportuna resolucié en el termini maxim
de tres mesos des de la data de I'acord d’iniciacio.

Secci® 2a  NORMES GENERALS SOBRE ELS REGISTRES

Article 9. Registre d’empreses acreditades.

1. Conforme al que preveu l'article 6 de la Llei 32/2006,
de 18 d’'octubre, hi ha d’haver un Registre d’empreses

acreditades, de naturalesa administrativa i caracter public,
que depengui de l'autoritat laboral.

Als efectes del Registre d’empreses acreditades, s’en-
tén per autoritat laboral competent la corresponent al
territori de la comunitat autonoma on radiqui el domicili
de I'empresa contractista o subcontractista.

2. Aixi mateix, hi ha d’haver sengles registres d’'em-
preses acreditades a la Ciutat de Ceuta i a la Ciutat de
Melilla, dependents de 'autoritat laboral de I’'Administra-
cié General de I'Estat; s'hi han d’inscriure les empreses
contractistes i subcontractistes el domicili de les quals
radiqui en alguna d’aquestes ciutats.

Article 10. Finalitat, funcions i relacions entre els regis-
tres d’empreses acreditades.

1. El Registre d’empreses acreditades té com a finalitat
garantir I'accés a les dades que hi consten. A aquest efecte,
I’drgan encarregat de gestionar-lo té les funcions segtients:

a) Tramitar els procediments relatius a les sol-licituds
d’inscripcid i renovacio, les comunicacions de variacio de
dades i sol-licituds de cancel-lacio, complint les formali-
tats i els requisits que estableix aquest Reial decret.

b) Expedir les certificacions sobre les inscripcions
registrals existents en qualsevol Registre relatives a les
empreses contractistes i subcontractistes, a sol-licitud
d’aquestes o de qualsevol altra persona fisica o juridica,
entitat o organisme, public o privat.

c) Donar accés public a les dades que consten en
qualsevol dels registres d’empreses acreditades, amb
I'excepcid de les referents a la intimitat de les persones.

d) La custodia i conservacid de la documentacio
aportada per I'empresa.

e) Qualssevol altres que se li atribueixin.

2. Lesrelacions entre les autoritats laborals es regei-
xen pel principi de cooperacio i d’acord amb el que esta-
bleix I'article 4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del proce-
diment administratiu comu.

3. Les dades que constin en els registres s’han d’in-
corporar a una base de dades la gestio de la qual corres-
pon al Ministeri de Treball i Afers Socials. La configuracié
d’aquesta base de dades ha de permetre que des de qual-
sevol dels registres pugui fer-se la consulta i donar-se
accés public a les dades que hi estan incorporades, amb
I’'excepcio de les que es refereixen a la intimitat de les perso-
nes també, i ha de garantir que les certificacions sol-licitades
als registres s'expedeixin en el lapse més breu possible i,
en tot cas, dins el termini que estableix 'article 6.4.

La gestid de les dades que consten en els registres
d’empreses acreditades s’ha de portar a terme d’acord
amb el que disposa la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal.
Les dades de caracter personal no es poden fer servir per
a finalitats incompatibles amb aquelles per a les quals
s’hagin recollit aquestes dades.

CAPITOL Ill

Requisits de qualitat en I'ocupacié per a les empreses
contractistes i subcontractistes que intervinguin en obres
del sector de la construccio

Article 11. Percentatge minim de treballadors contractats
amb caracter indefinit.

1. Les empreses que siguin contractades o subcon-
tractades habitualment per a la realitzacié de treballs en
obres del sector de la construcciéo han de comptar, en els
termes que s’estableixen en aquest capitol, amb un nom-
bre de treballadors contractats amb caracter indefinit no
inferior al 30 per cent de la seva plantilla.
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2. Als efectes del que disposa aquest article, s’entén
que una empresa contractista o subcontractista és con-
tractada o subcontractada habitualment per a treballs en
obres de construccié quan es doni alguna de les circums-
tancies seguents:

a) Que es dediqui a activitats del sector de la cons-
truccié. Si es tracta d’empreses de nova creacio, i llevat
que concorrin els suposits que preveu l'article 44 de la Llei
de I'Estatut dels treballadors, han de complir el que pre-
veu aquest article una vegada transcorregut el sise mes
natural complet de l'inici de la seva activitat.

b) Que durant els dotze mesos anteriors hagi execu-
tat un o més contractes inclosos en I'ambit d’aplicacio de
la Llei 32/2006, de 18 d'octubre, la durada acumulada dels
quals no sigui inferior als sis mesos.

3. A efectes del comput del percentatge de treballa-
dors contractats amb caracter indefinit que s’estableix a
I'apartat 1, s’apliquen les regles seguents:

a) Es pren com a periode de referéncia els dotze
mesos naturals complets anteriors al moment del calcul.

No obstant aixo0, en el suposit d’'empreses de nova cre-
acié a que es refereix la lletra a) de I'apartat anterior es
prenen com a periode de referencia els mesos naturals
complets transcorreguts des de l'inici de la seva activitat
fins al moment del calcul, aplicant les regles seglients en
funcié del nombre de dies que comprengui el periode de
referéncia.

b) La plantilla de I'empresa es calcula pel quocient
que resulti de dividir per tres-cents seixanta-cinc el nom-
bre de dies treballats per tots els treballadors per compte
d’altri de I'empresa.

c) El nombre de treballadors contractats amb carac-
ter indefinit es calcula pel quocient que resulti de dividir
per tres-cents seixanta-cinc el nombre de dies treballats
per treballadors contractats amb aquest caracter, inclosos
els fixos discontinus.

d) Elstreballadors atemps parcial es computen en la
mateixa proporcid que representi la durada de la seva
jornada de treball respecte de la jornada de treball d'un
treballador a temps complet comparable.

e) Als efectes del comput dels dies treballats previst a
les lletres anteriors, es comptabilitzen tant els dies efectiva-
ment treballats com els de descans setmanal, els permisos
retribuits i dies festius, les vacances anuals i, en general,
els periodes en quée es mantingui I'obligacié de cotitzar.

Article 12. Formacio de recursos humans de les empreses.

1. De conformitat amb el que preveu l'article 10 de la Llei
32/2006, de 18 d'octubre, les empreses han de vetllar perque
tots els treballadors que prestin serveis a les obres tinguin la
formacio necessaria i adequada al seu lloc de treball o funcié
en materia de prevencié de riscos laborals, de manera que
coneguin els riscos i les mesures per prevenir-los.

2. Sense perjudici de I'obligacié legal de I'empresari
de garantir la formacid a que es refereix |'apartat anterior,
els convenis col-lectius sectorials d’ambit estatal poden
establir programes formatius i continguts especifics per
als treballs de cada especialitat, inclosos els referits al
personal que exerceix funcions de direccio.

3. La negociacio col-lectiva sectorial d’ambit estatal
pot establir un sistema d’acreditaci6 de la formacié
rebuda pel treballador en matéria de prevencié de riscos
laborals en el sector de la construccio, sempre que aquest
sistema sigui Unic i tingui validesa en el conjunt del sector
i del territori nacional.

4. En defecte de conveni col-lectiu, el requisit de for-
macio dels recursos humans a que es refereix I'article 4.2
a) de la Llei 32/2006, de 18 d'octubre, s’entén acomplert
quan es donin les condicions seglients:

a) Que [l'organitzaci6 preventiva de [I'empresari
expedeixi una certificacido sobre la formacié especifica
impartida a tots els treballadors de I'empresa que prestin
serveis en obres de construccio.

b) Que s’acrediti que I'empresa compta amb perso-
nes que, conforme al pla de prevencié d’aquella, exercei-
xen funcions de direccié i han rebut la formacidé necessa-
ria per integrar la prevencié de riscos laborals en el
conjunt de les seves activitats i decisions.

Aquesta formacio es pot rebre en qualsevol entitat
acreditada per I'autoritat laboral o educativa per impartir
formacié en materia de prevencid de riscos laborals, ha
de tenir una durada no inferior a deu hores i ha d’incloure,
com a minim, els continguts seguents:

1r Riscos laborals i mesures de prevencio i proteccio
en el sector de la construccio.

2n Organitzacié de la prevencid i integracié en la
gestio de I'empresa.

3r Obligacions i responsabilitats.

4t Costos de la sinistralitat i rendibilitat de la preven-
cio.

5e Legislacié i normativa basica en prevencié.

CAPITOL IV

Llibre de subcontractacio

Article 13. Obligatorietat del Llibre de subcontractacio.

Cada contractista, amb caracter previ a la subcontrac-
tacio amb un subcontractista o treballador autonom de
part de I'obra que tingui contractada, ha d’obtenir un Lli-
bre de subcontractacio habilitat que s’ajusti al model que
s'insereix com a annex lll.

Article 14. Habilitacio del Llibre de subcontractacio.

1. El Llibre de subcontractacié I'habilita I'autoritat
laboral corresponent al territori en qué s’executi I'obra.
Lhabilitacid consisteix en la verificacido que el Llibre reu-
neix els requisits que estableix aquest Reial decret.

2. En cas que un contractista necessiti I"habilitacié
d’'un segon Llibre per a una mateixa obra de construccio,
ha de presentar a I'autoritat laboral el Llibre anterior per
justificar que se n"han esgotat els fulls o que s’ha deterio-
rat. En els casos en qué s'hagi requerit I'aportacié del Lli-
bre a un procés judicial, s'ha de sol-licitar a l'autoritat
laboral que n’habiliti una copia legalitzada amb caracter
previ a la tramesa de I'original a I’d0rgan jurisdiccional.

En cas de pérdua o destruccio del Llibre anterior o una
altra circumstancia similar, s’ha de justificar aquest fet
mitjangant una declaracio escrita de I'empresari o del seu
representant legal comprensiva de la no-presentacio i
proves de que disposi, i s’ha de fer constar aquesta cir-
cumstancia a la diligéncia d’habilitacio; posteriorment, el
contractista ha de reproduir al nou llibre les anotacions
efectuades en I'anterior.

Article 15. Contingut del Llibre de subcontractacio.

1. El contractista ha de portar el Llibre de subcontrac-
tacié en ordre, al dia i d’acord amb les disposicions que
contenen la Llei 32/2006, de 18 d’octubre, i aquest Reial
decret.

2. En el dit Llibre el contractista hi ha de reflectir, per
ordre cronologic des del comencament dels treballs, i
amb anterioritat a l'inici d’aquests, totes i cadascuna de
les subcontractacions realitzades en I'obra amb empreses
subcontractistes i treballadors autonoms inclosos en
I"ambit d'execucid del seu contracte, incloent-hi totes les
dades que s’estableixen en el model inclos a I'annex llI
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d’aquest Reial decret i a |'article 8.1 de la Llei 32/2006, de
18 d’octubre.

Article 16. Obligacions i drets relatius al Llibre de sub-
contractacio.

1. El contractista ha de conservar el Llibre de subcon-
tractacid a I'obra de construccio fins a la terminacié com-
pleta de I'encarrec rebut del promotor. Aixi mateix, I'ha de
conservar durant els cinc anys posteriors a la finalitzacio
de la seva participaci6 a I'obra.

2. En ocasio de cada subcontractacio, el contractista
ha de procedir de la manera seguent:

a) En tot cas, ha de comunicar la subcontractacio
anotada al coordinador de seguretat i salut, a fi que
aquest disposi de la informacio i la transmeti a les altres
empreses contractistes de I'obra, si n'hi ha, als efectes
que, entre altres activitats de coordinacid, aquestes
puguin donar compliment al que disposa article 9.1 de la
Llei 32/2006, de 18 d’octubre, quant a la informacié als
representants dels treballadors de les empreses de les
seves respectives cadenes de subcontractacio.

b) També en tot cas, ha de comunicar la subcontrac-
tacié anotada als representants dels treballadors de les
diferents empreses incloses en I'ambit d’execucio del seu
contracte que figurin identificats en el Llibre de subcon-
tractacio.

c¢) Quan l'anotacié efectuada suposi I'ampliacio
excepcional de la subcontractacié que preveu l'article 5.3
de la Llei 32/2006, de 18 d'octubre, a més del que preve-
uen les dues lletres anteriors, el contractista ho ha de
posar en coneixement de l'autoritat laboral competent
mitjangant la tramesa, en el termini dels cinc dies habils
seglients a la seva aprovacio per la direccidé facultativa,
d’un informe d’aquesta en queé s’indiquin les circumstan-
cies de la seva necessitat i d'una copia de I'anotacié efec-
tuada en el Llibre de subcontractacio.

3. En les obres d’edificacié a qué es refereix la Llei
38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacio de I'edificacio,
una vegada finalitzada I'obra, el contractista ha de lliurar
al director d'obra una copia del Llibre de subcontractacio
degudament emplenat, perquée l'incorpori al Llibre de
I'edifici. El contractista n'ha de conservar l'original en
poder seu.

Disposicié addicional primera. Desplagament de treba-
lladors en el marc d’una prestacio de serveis transna-
cional.

Les empreses incloses en I'ambit d'aplicacio d’aquest
Reial decret que desplacin treballadors a Espanya en vir-
tut del que preveu la Llei 45/1999, de 29 de novembre,
sobre desplagament de treballadors en el marc d'una
prestacio de serveis transnacional, han de complir el que
preveu aquest Reial decret amb les peculiaritats
seguents:

a) Han d’acreditar I'observanca dels requisits que
preveu l'article 4.2 a) de la Llei 32/2006, de 18 d'octubre,
mitjancant documentacio justificativa del compliment de
les obligacions establertes a les normes nacionals de
transposicio dels articles 7 i 12 de la Directiva 89/391/CEE
del Consell, de 12 de juny de 1989, relativa a I'aplicacié de
mesures per promoure la millora de la seguretat i de la
salut dels treballadors a la feina.

b) S’han d’inscriure en el Registre dependent de
I"autoritat laboral en el territori de la qual s’"ha de portar a
terme la seva primera prestacio de serveis a Espanya.

A aquest efecte, la primera comunicacié que realitzin
de conformitat amb I'article 5 de la Llei 45/1999, de 29 de
novembre, té el caracter de sol-licitud d’inscripcid, a la
qual s’ha d’adjuntar una declaracié6 conforme al model
que estableix I'annex I.A. La sol-licitud formulada aixi per-

met provisionalment a I'empresa intervenir en el procés
de subcontractacio fins a la data de la inscripcioé o denega-
cio.

La sol-licitud es pot trametre o presentar en qualsevol
dels llocs assenyalats a |'article 38.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre.

No obstant el que preveu aquesta lletra, no és neces-
saria la inscripcio al Registre quan la durada del desplaca-
ment no excedeixi els vuit dies.

c¢) Una vegada efectuada la inscripcid, les comunica-
cions relatives a desplacaments successius han d'in-
cloure, juntament amb les dades legalment exigides, el
numero d’inscripcio al Registre d’empreses acreditades.

Disposicié addicional segona. Assimilacié del concepte
de promotor al de contractista en suposits especials i
exclusions.

1. Als efectes de les obligacions i responsabilitats
establertes en relacio amb el Llibre de subcontractacio,
quan el promotor contracta directament treballadors
autonoms per a la realitzacié de I'obra o de determinats
treballs de I'obra, té la consideracio de contractista.

2. El que disposa |'apartat anterior no és aplicable
quan l"activitat contractada es refereix exclusivament a la
construccio o reparacié que pugui contractar un cap de
familia respecte del seu habitatge.

Disposicié addicional tercera. Adaptacio dels models
per les autoritats laborals.

1. Els models previstos a I’annex | recullen el contin-
gut minim de les sol-licituds d’inscripcié, renovacié i
cancel-lacié i de les comunicacions de variacié de dades, i
les autoritats laborals els poden adaptar a les seves
necessitats especifiques i a les llenglies oficials de les
comunitats autonomes.

2. A les comunitats autonomes amb dues llenglies
oficials, el Llibre de subcontractacié es pot editar en ver-
sio bilingue.

Disposicié addicional quarta. Col-laboraciéo entre el
Ministeri de Treball i Afers Socials i les comunitats
autonomes.

1. Als efectes del que preveu l'article 4.2 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, el Ministeri de Treball i Afers
Socials i les comunitats autonomes han d’elaborar un
protocol de col-laboracié per al funcionament dels regis-
tres d’empreses acreditades. El protocol ha de garantir
I'adequada intercomunicacio dels registres i I'accés public
a les dades contingudes en qualsevol d’ells des del regis-
tre de qualsevol autoritat laboral.

2. Als mateixos efectes assenyalats a |'apartat ante-
rior, el Ministeri de Treball i Afers Socials i les comunitats
autonomes han de col-laborar per tal de facilitar a les
empreses establertes a la Unio Europea i I'Espai Econo-
mic Europeu el desplacament de treballadors en el marc
de prestacions de serveis transnacionals. Amb aquesta
finalitat, poden crear models de sol-licitud en la llengua
oficial dels estats les empreses dels quals es desplacin
amb més freqliencia a Espanya.

Disposicié addicional cinquena. Llibre registre en les
obres de construccio.

De conformitat amb el que disposa I'article 8.3 de la
Llei 32/2006, de 18 d’octubre, I'obligaciéo de I'empresa
principal de disposar d’un llibre registre en quée es reflec-
teixi la informacid sobre les empreses contractistes i sub-
contractistes que comparteixin de manera continuada un
mateix centre de treball, establerta a I'article 42.4 de |'Es-
tatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
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1/1995, de 24 de marg, s’entén acomplerta en les obres de
construccié incloses en I'ambit d'aplicacié de la dita Llei
32/2006, de 18 d'octubre, mitjancant la disposicio i gestio
del Llibre de subcontractacié per cada empresa contrac-
tista, en els termes que preveu aquest Reial decret.

Disposicié addicional sisena. Avaluacio de les disposici-
ons d’aquest Reial decret.

En el termini de tres anys des de I'entrada en vigor
d’aquest Reial decret, el Ministeri de Treball i Afers Soci-
als, amb la consulta prévia a les comunitats autonomes i
a les organitzacions empresarials i sindicals més repre-
sentatives en el sector de la construccid, ha d’avaluar el
funcionament de les disposicions d’aquest Reial decret,
per tal de valorar la necessitat de modificar-lo.

Disposicié transitoria primera. Inscripcido al Registre
d’empreses acreditades.

1. Lobligacio d’inscripcié al Registre d’empreses
acreditades que preveu l'article 3 d’aquest Reial decret
només es pot exigir després que hagin transcorregut
dotze mesos des de la seva entrada en vigor.

A aquests efectes, les empreses que es vulguin acredi-
tar durant I'esmentat periode, Unicament poden sol-licitar
la inscripcid a partir del moment en qué |'autoritat laboral
competent hagi creat el registre corresponent.

2. Fins que no es practiqui la inscripcid, les empre-
ses comitents poden comprovar el compliment per les
seves empreses contractistes o subcontractistes de les
obligacions que preveuen els apartats 1i 2 a) de |'article 4
de la Llei 32/2006, de 18 d’octubre, adjuntant al contracte
d’execucié d’obra una declaracié subscrita per I'empre-
sari o el seu representant legal relativa al compliment
d’aquests requisits, aixi com documentacié acreditativa
del fet que I'empresa compta amb una organitzacié pre-
ventiva i certificacié que el seu personal disposa de for-
macioé en materia de prevencio de riscos laborals.

3. En tot cas, els requisits exigits als contractistes i
subcontractistes a I'article 4 de la Llei 32/2006, de 18 d’oc-
tubre, no sén aplicables a les obres de construccié |'exe-
cucié de les quals s'hagi iniciat amb anterioritat al 19
d'abril de 2006.

Disposici6 transitoria segona. Comput transitori del per-
centatge minim de treballadors contractats amb
caracter indefinit.

1. Durant els dotze mesos seguents a l'entrada en
vigor d'aquest Reial decret, per al comput del percentatge
minim de treballadors contractats amb caracter indefinit
s’han de prendre com a periode de referéncia els mesos
naturals complets transcorreguts des de l’entrada en
vigor fins al moment del calcul, aplicant les regles previs-
tes a l'article 11.3 en funcio del nombre de dies que com-
prengui el periode de referencia. En tot cas, el periode de
referencia no pot ser inferior a sis mesos naturals com-
plets.

2. El percentatge minim de treballadors indefinits a
que es fa referéncia a I'article 11 s’exigeix segons |'escala
seglent:

a) EI 10 per cent, des de I'entrada en vigor d’aquest
Reial decret fins al 19 d'octubre de 2008.

b) EI 20 per cent, des del 20 d’octubre de 2008 fins al
19 d’abril de 2010.

c) EI 30 per cent, a partir de 20 d"abril de 2010.

Disposicié transitoria tercera. Llibre de subcontractacio.

Sense perjudici del que preveu el capitol IV d’aquest
Reial decret sobre el Llibre de subcontractacio, les empre-
ses contractistes poden seguir utilitzant el sistema de

documentacio que preveu la disposicio transitoria segona
de la Llei 32/2006, de 18 d’octubre, durant el termini dels
tres mesos seglents a I'entrada en vigor d'aquest Reial
decret.

Disposicié derogatoria Unica. Abast de la derogacio.

Queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o inferior que s’oposin al que estableix aquest Reial
decret.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

El present Reial decret es dicta a I'empara de la dispo-
sicio final segona de la Llei 32/2006, de 18 d’octubre, i
conforme al que preveu l'article 149.1.7a de la Constitucio
espanyola.

Disposici6 final segona. Habilitacio reglamentaria.

S’autoritza el ministre de Treball i Afers Socials, amb
I'informe previ de la Comissié Nacional de Seguretat i
Salut en el Treball, per dictar totes les disposicions que
siguin necessaries per a l'aplicacio del que estableix
aquest Reial decret.

Disposicié final tercera. Modificacions del Reial decret
1627/1997 de 24 octubre, pel qual s’estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut en les obres
de construccio.

1. Lapartat 4 de I'article 13 del Reial decret 1627/1997,
de 24 octubre, queda redactat en els termes seglients:

«4. Efectuada una anotacio en el llibre d’inci-
dencies, el coordinador en materia de seguretat i
salut durant I'execucié de I'obra o, quan no sigui
necessaria la designacio de coordinador, la direccid
facultativa, I’han de notificar al contractista afectat i
als representants dels treballadors d'aquest. En cas
que l'anotacio es refereixi a qualsevol incompliment
de les advertencies o observacions préviament ano-
tades en |I'esmentat llibre per les persones faculta-
des per fer-ho, aixi com en el suposit a quée es refe-
reix I'article seglient, se n"ha de remetre una copia a
la Inspeccio de Treball i Seguretat Social en el ter-
mini de vint-i-quatre hores. En tot cas, s’ha d’especi-
ficar si I'anotacié efectuada suposa una reiteracio
d’'una adverténcia o observacio anterior o si, per
contra, es tracta d'una nova observacio.»

2. Lapartat 2 de I'article 18 del Reial decret 1627/1997,
de 24 octubre, queda redactat en els termes seglients:

«2. Lavis previ s'ha de redactar d'acord amb el
que disposa lI'annex lll d’aquest Reial decret, s'ha
d’exposar a I'obra de forma visible i s’ha d’actualit-
zar en cas que s’incorporin a I'obra un coordinador
de seguretat i salut o contractistes no identificats en
I'avis inicialment trames a I'autoritat laboral.»

Disposici6 final quarta. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la
publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Palma de Mallorca, 24 d'agost de 2007
JUAN CARLOS R.

El ministre deTreball i Afers Socials,

JESUS CALDERA SANCHEZ-
CAPITAN
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ANNEX |
Models de declaracié empresarial davant el Registre d'empreses acreditades

A. Model de sollicitud d'inscripcié o renovacio

Sol-licitud de: REGISTRE D'EMPRESES ACREDITADES | oot Avtonoma de

SECTOR DE LA CONSTRUCCIO
(Llei 32/2006, de 18 d'octubre)

[ ] Inscripcio

I:' Renovacio (Registre d'entrada)

SOL-LICITUD D'INSCRIPCIO/RENOVACIO
DADES DE L'EMPRESA SOL-LICITANT

Nom o raé social Num. inscripcié REA
Domicili
Localitat Provincia Pais
NIF Codi de cotitzacio principal CNAE
S /Sra. , amb DNI ................. i domicili als efectes de notificacio a
................................................ , de la localitat de/d' .........................., provincia de/d' ..........................., pais ...

cer wee eew eew e ... ... ..., assenyalant com a mitja preferent als efectes de notificacié (marqueu o consigneu el que sigui
procedent)
[ Servei postal al domicili indicat

[ Fax (prefix i numero) ... ... ... ... ... ... ...

[ Altres (indiqueu-los) ... ... ... oo v et cee e en

i actuant en nom i representacié de I'empresa les dades de la qual consten més amunt (1), compareix davant el Registre
d'empreses acreditades del sector de la construccié damunt indicat i

DECLARA:

1r. Que I'empresa les dades de la qual figuren més amunt no esta inscrita en un altre Registre d'empreses acreditades i té
intencié de realitzar activitats incloses en I'ambit d'aplicacié de la Llei 32/2006, de 18 d'octubre, reguladora de la
subcontractacié en el sector de la construccid, i intervenir en el procés de subcontractacié en obres de construcciod
situades en el territori.

2n. Que I'empresa esmentada compleix tots els requisits que estableixen els apartats 1 i 2.a) de l'article 4 de la dita Llei
32/2006 i, per tant, posseeix una organitzacié productiva propia, disposa dels mitjans materials i personals necessaris, que
es compromet a utilitzar en les obres I'execucié de les quals contracti, assumint els riscos, obligacions i responsabilitats
corresponents i exercint directament les seves facultats d'organitzacié i direccié dels treballs en les obres; que disposa de
recursos humans, en els nivells directiu i productiu, que tenen la formacié necessaria en prevencié de riscos laborals, i
d'una organitzacid preventiva adequada a la legislacié vigent, i que es compromet a mantenir els requisits esmentats
durant I'exercici de I'activitat.

3r. Que, a aquests efectes, sén certes les dades consignades en els quatre fulls de qué consta aquesta sollicitud i
auténtics els documents acreditatius que s'hi adjunten, per la qual cosa,

SOL-LICITA a l'autoritat laboral que tingui per presentada aquesta sol'licitud, amb els documents que s'aporten, i resolgui
atorgar LA INSCRIPCIO/LA RENOVACIO (ratlleu el que no escaigui) d'aquesta empresa en el Registre d'empreses
acreditades per actuar en el sector de la construccio.
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CARACTERISTIQUES GENERALS DE L'EMPRESA SOL:-LICITANT

¢ Descripcio detallada de I'activitat que ha de realitzar en obres de construccio:

¢ Descripcio de l'organitzacio productiva que posseeix:

¢ Relacio de mitjans materials de qué disposa (locals, instal-lacions, equips de treball, etc.):

¢ Descripcio dels mitjans personals de qué disposa (plantilla actual, nombre per ocupacions i nivells de
qualificacio professional):

2/4
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CARACTERISTIQUES PREVENTIVES DE L'EMPRESA SOL-LICITANT

ORGANITZACIO DE L'EMPRESA EN MATERIA DE PREVENCIO (2)

Recursos propis

[l

Servei de prevencio propi
Servei de prevencié mancomunat
Treballador/s designat/s

Assumpcio personal per I'empresari

Recursos aliens

00 o

Serveils de prevencié alié/ens

FORMACIO PREVENTIVA DELS RECURSOS HUMANS

Especifiqueu els nivells de formacié en prevencio de riscos laborals dels vostres recursos humans (3):

¢ Directius (indiqueu per grups d'ocupacié habitual el seu nivell formatiu):

o Operaris d'obra (indiqueu per grups d'ocupacié habitual el seu nivell formatiu):

3/4
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INSTRUCCIONS PER FORMALITZAR LA SOL-LICITUD

S'ha d'aportar la documentacio seglient, segons que correspongui:

(1) Quan s'actui mitjangant representacio: escriptura de poder notarial que habiliti el signant per
a la presentacio d'aquesta declaracié o acreditacio de la voluntat del declarant per qualsevol
mitja admeés en dret. En el cas d'empreses no establertes a Espanya, és valida la tramesa de
copia.

(2) S'ha d'aportar la documentacié acreditativa de I'organitzacié preventiva de I'empresa: acta de
designacié subscrita per I'empresa i el/s treballador/s designat/s; acta de constitucid del
servei de prevencid propi; acta de constitucio del servei de prevenci6 mancomunat i
d'adhesio a aquest de I'empresa; concert o concerts formalitzats amb entitats especialitzades
acreditades a aquest efecte.

(3) S'han d'adjuntar els corresponents certificats acreditatius de la formacio.

RELACIO DE DOCUMENTS QUE S'ADJUNTEN A LA SOL-LICITUD

Escriptura de poder notarial o un altre mitja d'acreditacié de la representacio.

Certificats acreditatius de la formacié preventiva de (especifiqueu nre.) ........ treballadors/directius.
Actales de designacio del/s treballador/s designat/s.

Acta de constitucié del servei de prevencié propi.

Acta de constitucié del servei de prevencido mancomunat.

Acta d'adhesié de I'empresa al servei de prevencié mancomunat.

Concert o concerts formalitzats amb entitats especialitzades acreditades com a serveis de
prevencio aliens.

O Ooooodd o

[l

Data i signatura de I'empresari Si s'escau, signatura del representant

El termini maxim per practicar la inscripcié o per resoldre'n la denegacié és de quinze dies, comptats a
partir de I'entrada de la sol-licitud en el registre de I'6rgan competent per tramitar-la, i es notifica en els deu
dies seguents. Transcorregut aquest termini sense que hi hagi hagut resolucié denegatoria, es pot sol-licitar
la certificacio relativa a la inscripcié de I'empresa en el Registre.

PROTECCIO DE DADES.- Als efectes que preveu l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal, se us informa que les dades consignades a l'apartat
"Dades de I'empresa sol-licitant" (pag. 1) s'incorporaran a un registre de consulta publica. Respecte de les
dades esmentades, podeu exercir els drets d'accés, rectificacio i cancel-lacio, en els termes que preveu la
dita Llei organica 15/1999.

(Espai reservat per a I'Administracio)
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B. Model de comunicacié de variacio de dades

Comunitat Autonoma de

REGISTRE D'EMPRESES ACREDITADES | ...
SECTOR DE LA CONSTRUCCIO

(Llei 32/2006, de 18 d'octubre)

(Registre d'entrada)

COMUNICACIO DE VARIACIO DE DADES

DADES IDENTIFICATIVES DE L'EMPRESA

Nom o raé social NUm. inscripcié REA
Domicili

Localitat Provincia Pais

NIF Codi de cotitzacio principal CNAE

DADES QUE ES MODIFIQUEN DE L'EMPRESA

SIS, , amb DNI ................ i domicili als efectes de notificacio a
................................................ , de la localitat de/d' .........................., provincia de/d" ..........................., pais ...
ver wee eee e e .. ... ..., assenyalant com a mitja preferent als efectes de notificacié (marqueu o consigneu el que sigui
procedent)
[] Servei postal al domicili indicat

[ Fax (prefix i nimero) ... ... ... ... oo ... ...

[ Altres (indiqueu-los) ... ... ... oo oo vt cee e e

i actuant en nom i representacié de I'empresa les dades de la qual consten més amunt (1), compareix davant el Registre
d'empreses acreditades del sector de la construccié damunt indicat i, de conformitat amb el que preveu l'article 3.2 del
Reial decret ,

COMUNICA:

Que les dades identificatives que figuren en el Registre respecte de I'empresa damunt indicada han variat, i que la
modificacioé afecta les dades que s'insereixen a continuacio:

Data i signatura de I'empresari Si s'escau, signatura del representant

(En aquest cas, s'ha d'aportar I'acreditacio
de la representacio)

PROTECCIO DE DADES.- Als efectes que preveu l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6
de dades de caracter personal, se us informa que les dades consignades a l'apartat "Dades que es modifiquen de
I'empresa" s'incorporaran a un registre de consulta publica. Respecte de les dades esmentades, podeu exercir els drets
d'acceés, rectificacio i cancel-lacid, en els termes que preveu la dita Llei organica 15/1999.
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C. Model de sol-licitud de cancel-lacio

Comunitat Autonoma de

REGISTRE D'EMPRESES ACREDITADES | ...
SECTOR DE LA CONSTRUCCIO

(Llei 32/2006, de 18 d'octubre)

(Registre d'entrada)

SOL-LICITUD DE CANCEL-LACIO D'INSCRIPCIO
DADES IDENTIFICATIVES DE L'EMPRESA

Nom o rao social NUm. inscripciéo REA
Domicili
Localitat Provincia Pais
NIF Codi de cotitzacié principal CNAE
S ] = VN , amb DNI ................. i domicili als efectes de notificacio a
................................................ , de la localitat de/d' .........................., provincia de/d'" ........................l
........................... ,pais... ... ... ... ... ... ... ... ..., assenyalant com a mitja preferent als efectes de notificacié (marqueu o

consigneu el que sigui procedent)
[] Servei postal al domicili indicat
[] Fax (prefix i nimero) ... ... ... ... ... ... ...

[ Altres (indiqueu-los) ..
i actuant en qualitat d' empresan/en nom i representamo de I'empresa les dades de la qual consten més amunt (1), compareix
davant el Registre d'empreses acreditades del sector de la construcci6 dependent de [l'autoritat Ilaboral

SOL-LICITA a l'autoritat laboral que tingui per presentada aquesta sollicitud i procedeixi a la CANCEL-LACIO DE LA
INSCRIPCIO d'aquesta empresa en el Registre d'empreses acreditades.

Signat: ...

Data i signatura de I'empresari Si s'escau, signatura del representant

(En aquest cas, s'ha d'aportar I'acreditacié
de la representacid)

PROTECCIO DE DADES.- Als efectes que preveu l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal, se us informa que les dades consignades a l'apartat "Dades identificatives de I'empresa”
s'incorporaran a un registre de consulta publica. Respecte de les dades esmentades, podeu exercir els drets d'accés,
rectificacio i cancel-lacio, en els termes que preveu la dita Llei organica 15/1999.
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ANNEX I

Taula d'assignacio de digits de les autoritats laborals competents per a la clau
individualitzada d'identificacio registral

Autoritat laboral

Digits

Principat d'Astu
llles Balears ....
Canaries .........
Cantabria ........
Castella-la Man
Castellai Lle6 .

Cataluny ..........

Extremadura ...

Galicia .............
(070) 00101 a1 =) o [N 1Y, F= 1o [ (o EET TP OPRRTR
REGIO A8 MUFCIA ...t

Navarra ...........
Pais Basc ........
La Rioja ...........

ComuUNItat ValBNCIANEA ....... oot e e e e e e e e e aeen

Ciutat de Ceuta

(03101 = 1o [0 1Y/ (=Y L1 1= T TP

1S

D

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
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