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cle 43.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, el silenci
administratiu té efectes estimatoris.

La resolucid s’ha de notificar d’acord amb el que dis-
posen els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, i s’ha de publicar, aixi mateix, en els taulers
d’anuncis de les direccions provincials de I'Institut Social
de la Marina.

c) Contralaresolucio de la Direccio General de I'Ins-
titut Social de la Marina, que posa fi a la via administra-
tiva, es pot interposar potestativament recurs de reposi-
cié davant I'esmentat organ, en el termini d’'un mes a
partir de la data de notificacié, o bé impugnar-la directa-
ment davant I'ordre jurisdiccional contencios administra-
tiu, en la forma i els terminis que preveuen els articles 45
i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Disposicié addicional primera. Infraccions i sancions.

En materia d’'infraccions i sancions cal atenir-se al que
disposen el text refés de la Llei general de la Seguretat
Social i el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions
en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000,
de 4 d'agost.

Disposicié addicional segona. Normativa aplicable.

En tot el que no preveu aquest Reial decret s’aplica el
que disposen el text refés de les lleis 116/1969, de 30 de
desembre, i 24/1972, de 21 de juny, pel qual es regula el
régim especial de la Seguretat Social dels treballadors del
mar, el text refés de la Llei general de la Seguretat Social
i la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a I'empara del que dis-
posa l'article 149.1.17a de la Constitucidé, que atribueix a
I'Estat la competéncia exclusiva en mateéria de legislacid
basica i régim economic de la Seguretat Social.

Disposicié final segona. Desplegament reglamentari.

Correspon al ministre de Treball i Afers Socials dictar
totes les disposicions que siguin necessaries per a |'apli-
cacio i el desplegament del que disposa aquest Reial
decret.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

El present Reial decret entra en vigor I'endema de la
publicacio en el «Butlleti Oficial d’Estat».

Madrid, 2 de juliol de 2007
JUAN CARLOS R.

El ministre de Treball i Afers Socials,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

13588 REIAL DECRET 870/2007, de 2 de juliol, pel qual

es regula el programa d’ocupacio amb suport
com a mesura de foment d’ocupacio de perso-
nes amb discapacitat en el mercat ordinari de
treball. («BOE» 168, de 14-7-2007.)

D’acord amb [l'article 37.1 de la Llei 13/1982, de 7
d'abril, d’'integracid social dels minusvalids, la finalitat
primordial de la politica d"ocupacio dels treballadors amb

discapacitat ha de ser que s’integrin, en condicions que
garanteixin I'aplicacio del principi d'igualtat de tracte, en
el sistema ordinari de treball o, si no, que s’incorporin al
sistema productiu mitjangant la férmula especial de tre-
ball protegit, a través dels centres especials d’ocupacio.
En els ultims anys, gracies al ferm compromis i a I'actua-
cié conjunta de les administracions publiques, els interlo-
cutors socials i el teixit associatiu de la discapacitat, s'ha
desplegat una rellevant activitat normativa, programatica
i pressupostaria per afavorir 'accés a I'ocupacié de les
persones amb discapacitat que ha ofert resultats encorat-
jadors, reflectits en una creixent incorporacio de persones
amb discapacitat al mercat de treball. Aquesta intensifica-
ci6 de les politiques actives d'ocupacio adrecades als tre-
balladors amb discapacitat s’ha de continuar i ampliar
buscant noves formules que tinguin com a prioritat la
inserci6 laboral en el mercat de treball ordinari.

Aquestes noves formules han de tenir en compte la
diversitat i pluralitat que caracteritza la poblacié amb dis-
capacitat, i s’Than d’atendre de manera diferent segons les
demandes i necessitats que presenta cada grup de treba-
lladors amb discapacitat. En efecte, dins del conjunt de
les persones amb discapacitat, hi ha grups que, a causa
del tipus de deficiencia concreta que tenen, com per
exemple paralisi cerebral o trastorns de |'espectre autista,
o del seu grau de minusvalidesa, tenen més dificultats
d’accés al mercat de treball. Aquesta realitat exigeix
adoptar mesures especifiques, que es podrien considerar
d’accidé positiva dins del grup de les persones amb disca-
pacitat, ja que es tracta de tractaments més intensos i
diferenciats per estimular I'ocupabilitat d’aquests grups
de treballadors amb discapacitat que tenen més dificul-
tats d’insercio laboral.

Una de les mesures que pot afavorir de manera més
important la insercié de les persones amb discapacitat
severa en el mercat de treball ordinari és I'ocupacio amb
suport. Consisteix en un conjunt d’activitats d’orientacio i
acompanyament individualitzat que presten, en el mateix
lloc de treball, preparadors laborals especialitzats als tre-
balladors amb discapacitat amb especials dificultats d’in-
sercio laboral que duen a terme la seva activitat en
empreses normalitzades, del mercat ordinari de treball,
en condicions similars a la resta dels treballadors que
ocupen llocs similars.

Precisament per la importancia i transcendéncia que
té I'ocupacié amb suport en la integracio en el mercat de
treball ordinari de les persones amb discapacitat, el
mateix Programa nacional de reformes d’Espanya, apro-
vat el 13 d’octubre de 2005, que constitueix la referéncia
fonamental de la politica economica del Govern espanyol
per al periode 2005-2010, estableix, dins el sise eix d'actu-
acié, corresponent al «Mercat de treball i dialeg social»,
com a primera mesura per afavorir la integracio laboral
de les persones amb discapacitat la «Regulacié de I'ocu-
pacié amb suport, com a mesura de foment de I'ocupacié
de les persones amb discapacitat amb especials dificul-
tats per a |'accés al mercat ordinari de treball».

Aixi mateix, el 28 de juny de 2005 va ser aprovada a la
Comissid deTreball i Afers Socials del Congrés dels Dipu-
tats la Proposicid no de llei sobre modificacié de la nor-
mativa dels centres especials d’ocupacié i la regulacio de
I'ocupacio amb suport, en la qual s’insta el Govern perqué
«s’adoptin les mesures necessaries per regular I'ocupacio
amb suport, com a mesura de foment de I'ocupacio de
persones amb especials dificultats per a la insercié labo-
ral».

Finalment, la necessitat de regular I'ocupacié amb
suport també sortia inclosa a I’Acord signat el 3 de desem-
bre de 2002 entre el Ministeri deTreball i Afers Socials i el
Comite Espanyol de Representants de Persones amb Dis-
capacitat (CERMI), sobre mesures per millorar les oportu-
nitats d'ocupacio de les persones amb discapacitat, con-
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cretament en el punt lll.2, titulat «Facilitar el transit a
I'ocupacid ordinaria».

Aquest Reial decret es dicta a I'empara de I'habilitacié
que confereixen al Govern l'article 17.3 del text refés de la
Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, conforme al qual «el
Govern pot atorgar subvencions, desgravacions i altres
mesures per fomentar I'ocupacié de grups especifics de
treballadors que tinguin dificultats especials per accedir a
I'ocupacio», aixi com l'article 26.1 de la Llei 56/2003, de 16
de desembre, d’ocupacio, que habilita el Govern per esta-
blir programes especifics destinats a fomentar I'ocupacié
de les persones amb especials dificultats d'integracio en
el mercat de treball, en qué esmenta expressament les
persones amb discapacitat.

Un cop vistos aquests antecedents, s’aprova el pre-
sent Reial decret, que té per objecte la regulacio del pro-
grama d’ocupaciéo amb suport com a mitja d’'integracio
laboral de les persones amb discapacitat en el sistema
ordinari de treball. Per a aix0 es defineixen les accions
que, als efectes d’aquest Reial decret, constitueixen un
projecte d’ocupacié amb suport, aixi com els destinataris
finals i els seus promotors. També es regula la subvencio
de costos laborals i de seguretat social derivats de la con-
tractacié de preparadors laborals que portin a terme les
accions d’ocupacié amb suport.

Ates el procés de traspassos de gestid a les comuni-
tats autonomes de les politiques actives d’ocupacio,
aquest Reial decret recull els aspectes essencials del pro-
grama que son aplicables en tot el territori nacional, sobre
la base de la competéncia de I'Estat en mateéria de legisla-
cid laboral, sense perjudici de la seva execucié per les
comunitats autonomes. En aquest sentit, un cop delimi-
tats en aquesta norma els continguts essencials d’aquest
programa, es possibilita les comunitats autonomes i el
Servei Public d’Ocupacio Estatal, en els seus respectius
ambits de gestid, la seva execucid posterior mitjancant la
regulacio dels aspectes procedimentals i de I'adequacié a
les seves peculiaritats organitzatives.

La Conferéncia Sectorial d’Assumptes Laborals, en la
reunio que va tenir lloc el 28 de marg ha estat informada
d’aquest Reial decret. Aixi mateix han estat consultades
les organitzacions sindicals i empresarials més represen-
tatives i les comunitats autonomes.

De la mateixa manera, aquest Reial decret ha estat
objecte de consulta i ha rebut el dictamen favorable del
Ple del Consell Nacional de la Discapacitat que va tenir
lloc el dia 1 de desembre de 2006.

En virtut d'aix0, a proposta del ministre de Treball i
Afers Socials, amb I'aprovacio previa del ministre d’Admi-
nistracions Publiques, d’acord amb el Consell d’Estat i
amb la deliberacio prévia del Consell de Ministres en la
reunié del dia 29 de juny de 2007,

DISPOSO:

Article 1. Objecte.

Aquest Reial decret té per objecte regular els contin-
guts comuns del programa d’ocupacié amb suport com a
mesura d’integracié laboral de les persones amb discapa-
citat en el sistema ordinari de treball, en compliment del
que disposa article 371 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril,
d’integracio social dels minusvalids.

Article 2. Definicié d’ocupacio amb suport.

1. S’entén per ocupacié amb suport el conjunt d'accions
d’orientacié i acompanyament individualitzat en el lloc de
treball, prestades per preparadors laborals especialitzats,
que tenen per objecte facilitar I'adaptacio social i laboral
de treballadors amb discapacitat amb especials dificultats
d’insercio laboral en empreses del mercat ordinari de tre-

ball en condicions similars a la resta dels treballadors que
ocupen llocs equivalents.

2. Les accions d’ocupacié amb suport s’han de dur a
terme en el marc de projectes d’ocupacié amb suport, en
els quals s’han de preveure, com a minim, les accions
seguents:

a) Orientar, assessorar i acompanyar la persona amb
discapacitat, i elaborar per a cada treballador un pro-
grama d'adaptacio al lloc de treball.

b) Tasques d’acostament i matua ajuda entre el tre-
ballador beneficiari del programa d’ocupacié amb suport,
I'ocupador i el personal de I'empresa que comparteixi
tasques amb el treballador amb discapacitat.

c) Suport al treballador en el desenvolupament d'ha-
bilitats socials i comunitaries, de manera que es pugui
relacionar amb |'entorn laboral en les millors condicions.

d) Ensinistrament especific del treballador amb dis-
capacitat en les tasques inherents al lloc de treball.

e) Seguiment del treballador i avaluacié del procés
d’insercio en el lloc de treball. Aquestes accions tenen per
objecte la deteccid de necessitats i la prevencio de possi-
bles obstacles, tant per al treballador com per a I'empresa
que el contracta, que posin en perill I'objectiu d’insercid i
permanéncia en el lloc de treball.

f) Assessorament i informacié a I'empresa sobre les
necessitats i processos d’adaptacio del lloc de treball.

Article 3. Destinataris finals.

1. Els destinataris finals del programa d’ocupacié
amb suport son treballadors amb discapacitat inscrits en
els serveis publics d’ocupacié com a demandants d’ocu-
pacid no ocupats, aixi com treballadors amb discapacitat
contractats per centres especials d’ocupacio, sempre que,
en els dos casos, s’incloguin en algun dels suposits que
es descriuen a continuacio:

a) Persones amb paralisi cerebral, persones amb
malaltia mental o persones amb discapacitat intel-lectual
amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior
al 33%.

b) Persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un
grau de minusvalidesa reconegut igual o superior al 65%.

2. Els treballadors han de ser contractats per una
empresa del mercat ordinari de treball per tal de ser ocu-
pats efectivament en |'organitzacié productiva de I'em-
presa mitjangcant un contracte indefinit o de durada deter-
minada, sempre que la durada del contracte sigui, en
aquest cas, com a minim de sis mesos. En el suposit de
contractacié a temps parcial, la jornada de treball ha de
ser com a minim del 50 per 100 de la jornada d’un treba-
llador a temps complet comparable.

Aquestes empreses tenen dret als beneficis que pre-
veu la normativa sobre contractacio de treballadors amb
discapacitat en els termes que la mateixa normativa esta-
bleix.

3. En cas que el treballador amb discapacitat con-
tractat procedeixi de la plantilla d’'un centre especial
d’ocupacio, ha de passar a la situacié d’excedéencia volun-
taria en el centre esmentat en les condicions que establei-
xen l'article 46.2 i 5 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, i, si s’escau, el conveni col-lectiu aplicable.

Article 4. Promotors de projectes d’ocupaciéo amb suport
i beneficiaris de les subvencions.

Poden promoure projectes d’ocupacié amb suport, i
ser beneficiaries de les corresponents subvencions que
regula el present Reial decret, les entitats seglients:

1. Les associacions, fundacions i altres entitats sense
anim de lucre que subscriguin el corresponent conveni de
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col-laboracié amb I'empresa que contractara els treballa-
dors amb discapacitat als quals s’ha de prestar I'ocupacié
amb suport i que compleixin els requisits seglients:

a) Tenir per objecte social, entre altres, la insercio
laboral o la creacié de llocs de treball a favor de persones
amb discapacitat.

b) Disposar en la seva plantilla de preparadors labo-
rals especialitzats que compleixin els requisits que esta-
bleix I'article 7 o comprometre’s a incorporar-los, aixi com
disposar dels recursos materials necessaris que garantei-
xin un desenvolupament idoni dels programes d’ocupa-
cié amb suport.

c) Tenir experiéncia acreditada en el desenvolupa-
ment de programes d’integracié laboral de persones amb
discapacitat.

d) Dur a terme les activitats d’ocupacié amb suport
de manera gratuita, sense que hi intervingui el cobrament
o la percepcio de cap tipus de quantitat o tarifa a treballa-
dors o empresaris.

2. Els centres especials d’ocupacio, qualificats i ins-
crits d’aquesta manera en el Registre corresponent, que
subscriguin un conveni de col-laboracié amb I'empresa
que contractara treballadors amb discapacitat procedents
de la plantilla del mateix centre o d’altres centres especi-
als d'ocupacio. Aquests centres especials d’ocupacio han
de complir, a més, els requisits seguents:

a) Tenir en la seva plantilla preparadors laborals
especialitzats que compleixin els requisits que estableix
I"article 7 o comprometre’s a incorporar-los, aixi com dis-
posar dels recursos materials necessaris que garanteixin
un desenvolupament idoni dels programes d’ocupacié
amb suport.

b) Exercir les activitats d'ocupacié amb suport de
manera gratuita, sense que hi intervingui el cobrament o
la percepcio de cap tipus de quantitat o tarifa a treballa-
dors o empresaris.

3. Les empreses del mercat ordinari de treball, inclo-
sos els treballadors autdnoms, que contractin els treballa-
dors amb discapacitat beneficiaris de les accions esmen-
tades sempre que tinguin en la seva plantilla preparadors
laborals especialitzats que compleixin els requisits que
estableix |'article 7 o es comprometin a incorporar-los, i
que disposin dels recursos materials necessaris que
garanteixin un desenvolupament idoni dels programes
d’ocupacié amb suport.

Article 5. Requisits i durada dels projectes d’ocupacio
amb suport.

1. Els projectes d'ocupacié amb suport han de fer
constar, com a minim, els aspectes seguents:

a) ldentificacio de I'empresa que contractara els tre-
balladors amb discapacitat que han de rebre suport, aixi
com el seu compromis de contractacio d’aquests treballa-
dors.

b) Identificacio de I'entitat promotora que portara a
terme les accions d’ocupacié amb suport a través dels
preparadors laborals que té contractats o que contractara,
cas en que ha d’expressar el seu compromis de contracta-
cio.

c¢) Nombre de treballadors amb discapacitat que
rebran les accions d’ocupacié amb suport, amb indicacié
del tipus de discapacitat i grau de minusvalidesa, tipus i
durada de contracte que s’'hi ha de formalitzar i del centre
o centres de treball en qué efectuara la prestacio laboral,
aixi com la descripcié de cadascun dels llocs de treball.

d) Relacio dels preparadors laborals que prestaran el
suport als treballadors amb discapacitat amb indicacio
del tipus i durada del contracte de treball formalitzat o que

formalitzaran amb I’'entitat promotora de I'ocupacié amb
suport.

e) Descripcié detallada de les accions d’ocupacio
amb suport que cada preparador presentara a cadascun
dels treballadors amb discapacitat que |li correspongui
atendre, en qué s’especifiqui la durada de les accions
esmentades i la distribucio temporal que se’'n preveu.

f) Conveni o convenis de col-laboracio a que es refe-
reix l'article 6, en cas que I'entitat promotora sigui dife-
rent de I'empresa que contracta els treballadors amb dis-
capacitat.

2. Les accions d’ocupacié amb suport s’han de dur a
terme en el marc de projectes d’ocupacié amb suport que,
als efectes d’aquest Reial decret, han de tenir una durada
entre sis mesos i un any, prorrogable fins a un altre any
més.

No obstant aixo0, en el cas de treballadors amb el tipus
de discapacitat i grau de minusvalidesa que estableix I'ar-
ticle 3.1. a), el termini maxim de dos anys es pot ampliar
fins a sis mesos més, sempre que es detectin situacions
d’especial dificultat que exigeixin necessitats especifiques
de suport.

Article 6. Conveni de col-laboracio entre I’entitat promo-
tora de I'ocupacio amb suport i 'empresa ocupadora.

Les entitats promotores d’ocupacié amb suport asse-
nyalades en els apartats 1 i 2 de l'article 4 han de subs-
criure un conveni de col-laboracié amb I'empresa que
contractara el treballador o treballadors amb discapacitat
destinataris de I'ocupacié amb suport, amb el contingut
minim seglent:

1. Identificacio de les dues parts, fent-hi constar la
denominacié social, el domicili i el nUmero d’identificacid
fiscal.

2. Compromis de l'entitat promotora de portar a
terme totes les accions d’adaptacio al lloc de treball de
cada treballador amb discapacitat incloses en el projecte
d’ocupacié amb suport, per a la qual cosa I'empresa
tambeé s’ha de comprometre a permetre i facilitar la tasca
del preparador laboral i afavorir els suports interns al llarg
del procés d’insercid.

3. Compromis de les dues parts segons el qual les
accions d'ocupacié amb suport es prestaran de forma
gratuita.

Article 7. Preparadors laborals.

1. Les accions d’ocupacio amb suport les han de por-
tar a terme preparadors laborals, els quals han d’estar en
possessio d'una titulaci6 minima de formacié professio-
nal de grau mitja o equivalent i acreditar una experiéncia
previa d'un any com a minim en activitats d’integracié
laboral de persones amb discapacitat que els capaciti per
exercir les funcions propies del seu lloc.

2. El temps d’atencié a cada treballador amb disca-
pacitat no pot ser inferior al percentatge de la jornada de
treball del treballador esmentat, que s’indica tot seguit:

a) Untercen el cas de treballadors amb paralisi cere-
bral, amb malaltia mental o amb discapacitat intel-lectual,
amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior
al 65%.

b) Un cinqué en el cas de treballadors amb paralisi
cerebral, amb malaltia mental o amb discapacitat intel-
lectual, amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o
superior al 33% i inferior al 65%.

c) Un vuité en el cas de treballadors amb discapaci-
tat fisica o sensorial amb un grau de minusvalidesa reco-
negut igual o superior al 65%.

Quan un mateix preparador laboral presti atencio a
més d'un treballador amb discapacitat, el temps d'atencio
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conjunt ha de ser la suma dels temps d’atencioé de cadas-
cun dels treballadors esmentats. En cap cas un prepara-
dor laboral pot atendre simultaniament més de 3, 5 u 8
treballadors amb discapacitat dels grups a), b) i ¢) abans
assenyalats, respectivament, o els equivalents quan els
treballadors atesos pertanyin a diferents grups.

Article 8. Subvencions i quantia d’aquestes subvencions.

1. Les subvencions que estableix aquest article es
destinen a financar costos laborals i de seguretat social
que es generin durant el periode de desenvolupament del
projecte d’ocupacié amb suport, derivats de la contracta-
cid dels preparadors laborals a que es refereix I'article
anterior, per les entitats promotores d'ocupacié amb
suport assenyalades a l'article 4. La contractacié es pot
haver realitzat tant durant el desenvolupament del pro-
jecte com abans que s’inicii.

2. La quantia d’aquestes subvencions s’estableix en
funcié del nombre de treballadors amb el tipus de disca-
pacitat i grau de minusvalidesa que indica l'article 7.2
destinataris de les accions d’ocupacié amb suport, de
manera que corresponen:

a) 6.600 euros anuals per cada treballador inclos a
I'apartat a),

b) 4.000 euros anuals per cada treballador inclos a
I'apartat b), i

c) 2.500 euros anuals per cada treballador inclos a
I'apartat c).

Aquestes subvencions es redueixen proporcional-
ment en funcié de la durada del contracte de cada treba-
llador amb discapacitat aixi com en funcié de la seva jor-
nada en el suposit que el contracte sigui a temps parcial.

3. Agquestes subvencions es concedeixen per perio-
des maxims d'un any, prorrogables en els termes que
estableix |'article 5.2, amb la previa sol-licitud per part de
les entitats interessades que indica l'article 4, tramitada
d’acord amb el procediment establert.

Per al calcul de les subvencions dels projectes d’ocu-
pacié amb suport s'ha de tenir en compte només el peri-
ode en qué cada treballador amb discapacitat estigui
contractat i rebent suport durant I'execucio del projecte.

En qualsevol cas, la concessio de les subvencions esta
condicionada a I'existéncia de disponibilitats pressupos-
taries per a aquesta finalitat segons el que es consigna
anualment en els pressupostos del Servei Public d’Ocupa-
ci6 Estatal.

4. No es poden atorgar subvencions conforme al
que preveu aquest Reial decret referides a un mateix tre-
ballador amb discapacitat, encara que corresponguin a
diferents projectes d’ocupaciéo amb suport, per un temps
superior a dos anys o, en el suposit de treballadors amb el
tipus de discapacitat i grau de minusvalidesa que esta-
bleix I'article 3.1.a), i si es detecten situacions de dificultat
especial que exigeixin necessitats especifiques de suport,
per un temps superior a trenta mesos.

5. Limport de la subvencio en cap cas pot ser d’'una
quantia que, ailladament o en concurréencia amb altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos, superi els cos-
tos laborals i de Seguretat Social a que es refereix I'apar-
tat 1 d’aquest article.

6. Aquestes subvencions sén compatibles amb les
que regula el Reial decret 469/2006, de 21 d’abril, pel qual
es regulen les unitats de suport a 'activitat professional
en el marc dels serveis d'ajust personal i social dels cen-
tres especials d’ocupacidé, sempre que es compleixin els
requisits seguents:

a) Que el centre especial d'ocupacio, tant a través de
la unitat de suport a I'activitat professional com del pro-
jecte d’ocupacié amb suport, presti les accions de suport
previstes als treballadors amb discapacitat contractats i

atesos en cada programa, amb les limitacions quant al
temps d’atencio i nombre de treballadors a atendre esta-
blertes per als programes esmentats.

b) Que els costos laborals i de Seguretat Social
generats per la contractacio laboral del preparador o pre-
paradors laborals a que es refereixen |'apartat 1 d’aquest
article i I'article 4.1 del Reial decret 469/2006, de 21 d’abril,
s’'imputin proporcionalment en funcié de la dedicacio a la
unitat de suport a l'activitat professional o al projecte
d’ocupaciéo amb suport, sempre que la suma total de les
dues subvencions no superi els costos esmentats.

Article 9. Procediment de concessio.

1. El procediment de concessid de les subvencions
establertes en aquest Reial decret, que s’han de tramitar
en regim de concurrencia competitiva, s’han d’ajustar a
les previsions de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, al que estableix aquest Reial
decret i a les normes de procediment i bases reguladores
que dictin les administracions competents, d’acord amb
el que disposa la disposicié addicional quarta d’aquesta
norma.

2. Les sollicituds de subvencié s’han de presentar
en la forma i els terminis que estableixi I'administracio
competent en les corresponents bases reguladores i con-
vocatories.

Disposicié addicional primera. Persones sordes i amb
discapacitat auditiva.

Es consideren també destinataris finals del programa
d’ocupacio amb suport a les persones sordes i amb disca-
pacitat auditiva, amb un grau de minusvalidesa reconegut
igual o superior al 33 per cent, que, a efectes del temps
minim d’atencio exigit a l'article 7 i de les subvencions
que estableix l'article 8, tenen la mateixa consideracio
que els treballadors que presenten les circumstancies
descrites a l'article 7.2.c).

Disposicié addicional segona. Normativa aplicable.

En el que no regula aquest Reial decret es consideren
aplicables la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

Disposicié addicional tercera. Caracter estatal i financga-
ment.

1. Les subvencions concedides a I'empara d’aquest
Reial decret tenen el caracter de fons d'ocupacié d’ambit
nacional i son competéncia de I'Estat a través del Servei
Public d'Ocupacio Estatal, d’acord amb el que disposa
I"article 14 de la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’ocupa-
cio.

2. El finangcament d’aquest programa s’efectua amb
carrec als pressupostos generals de |'Estat a través dels
credits especificament consignats cada any en el pressu-
post de despeses del Servei Public d'Ocupacidé Estatal.

Quan la gestié d'aquest programa hagi estat traspas-
sada a les comunitats autonomes, els fons esmentats
s’han de distribuir de conformitat amb el que estableixen
I"article 86 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general
pressupostaria, i I'esmentat article 14 de la Llei 56/2003,
de 16 de desembre.

Disposicié addicional quarta. Gestio traspassada a les
comunitats autonomes.

1. Les comunitats autonomes que hagin assumit el
traspas de la gestid realitzada pel Servei Public d'Ocupa-
cio Estatal en I'ambit del treball, I'ocupacio i la formacio,
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aixi com dels programes de suport a la creacio de llocs de
treball, han d’exercir les funcions que aquest Reial decret
atribueix a I'esmentat Servei Public d’Ocupacié Estatal i
que els corresponguin segons el que disposen els reials
decrets de traspas. La gestio esmentada s’ha de dur a
terme sobre la base de la territorialitzacié de les subven-
cions, conforme al que disposa la disposicié addicional
tercera d’aquesta norma i, d’acord amb el que disposa la
regla primera de I'article 86.2 de la Llei 47/2003, de 26 de
novembre, general pressupostaria, conforme a la norma-
tiva estatal que regula aquestes subvencions, en particu-
lar segons el que estableixen aquest Reial decret i les
normes de procediment i bases reguladores per a la con-
cessio de subvencions que dictin les comunitats autono-
mes per a la seva execucio en funcié de la seva propia
organitzacio.

2. El programa que regula el present Reial decret es
considera inclos en les relacions de normes reguladores
de les subvencions concedides pel Servei Public d'Ocupa-
cio Estatal, als efectes establerts en els corresponents
reials decrets sobre traspas a les comunitats autonomes
de la gestio realitzada pel Servei Publico d'Ocupacio Esta-
tal en I'ambit del treball, I'ocupacio i la formacio i sobre
traspas de funcions i serveis de I’Administracié de I'Estat
en materia de cooperatives, qualificaciod i registre admi-
nistratiu de societats anonimes laborals i programes de
suport a la creacio de llocs de treball.

3. El que estableixen els apartats anteriors no és
aplicable en els suposits de programes la gestio dels
quals estigui reservada al Servei Public d'Ocupacié Esta-
tal i li correspongui en I'exercici de les seves competen-
cies, segons el que disposa l'article 13 de la Llei 56/2003,
de 16 de desembre.

Disposicié addicional cinquena. Seguiment i avaluacio.

1. Els serveis publics d’ocupacié han de dur a terme
totes les accions que siguin necessaries per al seguiment
i I'avaluacié del programa que regula aquesta norma, tant
en el seu aspecte qualitatiu com quantitatiu.

2. EIl Servei Public d'Ocupacio Estatal i els serveis
publics d'ocupaciéo de les comunitats autonomes han
d’'informar periddicament els seus corresponents organs
de participacié sobre els resultats del programa que pre-
veu aquesta norma, aixi com de qualsevol aspecte relacio-
nat amb el desenvolupament del programa.

Disposicié addicional sisena. Subministrament d’infor-
macio.

1. Les comunitats autobnomes que hagin assumit la
gestio i el control del programa que regula aquest Reial
decret han de proporcionar al Servei Public d’Ocupaci6
Estatal la informacié necessaria per a I'elaboracié de I'es-
tadistica del programa esmentat, de manera que quedi
garantida la seva coordinacid i integracié amb la resta de
la informacio estadistica d’ambit estatal, aixi com la infor-
macio sobre els resultats qualitatius obtinguts.

Aixi mateix, han de proporcionar al Servei Public
d’'Ocupacié Estatal tota la informacié i documentacié
necessaries per al seguiment de l'execucid dels fons
rebuts i dels plans d’execucié de I'Estratégia Europea
d’Ocupacié i Programa Nacional de Reformes, aixi com
les que necessiti el Servei Public d'Ocupacié Estatal per
atendre els requeriments que s’hi facin des d’altres orga-
nismes o entitats nacionals o internacionals.

2. Llintercanvi d’'informacié s'ha d’efectuar sempre
gue sigui possible a través del sistema d’informacio dels
serveis publics d’ocupacié comu, integrat i compatible, a
que es refereix I'article 8.2.a) de la Llei 56/2003, de 16 de
desembre, d’ocupacio.

Disposici6 final primera. Habilitacio competencial.
Aquest Reial decret es dicta a I'empara de l'article

149.1.7a de la Constitucid.

Disposici6 final segona. Facultats de desplegament.

S’autoritza el ministre deTreball i Afers Socials perque
dicti totes les disposicions que siguin necessaries per al
desplegament i I'execucio del que disposa el present
Reial decret, aixi com a modificar la quantia de les sub-
vencions que s’hi estableixen, amb l'informe previ del
Ministeri d’Economia i Hisenda.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la
publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 2 de juliol de 2007
JUAN CARLOS R.

El ministre de Treball i Afers Socials,

JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN



