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Contingut maxim en mg/kg
(ppm) en pinsos, referit a
un contingut d’humitat del
0,
o

Substancies indesitjables Productes destinats a I'alimentacié animal

(1) (2) (3)

24. Heptaclor (suma de I'heptaclor i| Tots els pinsos, excepte: 0,01

de I'heptacloroepoxid, calculada en|Matéries grasses i olis 0,2

forma d’heptaclor)

25. Hexaclorobenze (HCB) Tots els pinsos, excepte: 0,01
Materies grasses i olis 0,2

26. Hexaclorociclohexa (HCH)

26.1 isomers alfa Tots els pinsos, excepte: 0,02
Materies grasses i olis 0,2

26.2 isomers beta Primeres matéries per a I'alimentacié animal, excepte: 0,01
Materies grasses i olis 0,1
Pinsos compostos, excepte: 0,01
Pinsos compostos per a bestiar lleter 0,005

26.3 isomers gamma Tots els pinsos, excepte: 0,2
Matéries grasses i olis 2,0

(*****)  Sol o combinat calculat en forma de dieldrina.
(d) Sistema de numeracio Parlar, amb el prefix «CHB» o «Parlar»

— CHB 26: 2-endo,3-ex0,5-endo, 6-exo, 8,8,10,10-octacloroborna,
— CHB 50: 2-endo,3-ex0,5-endo, 6-exo0, 8,8,9,10,10-nonacloroborna,
— CHB 62: 2,2,5,5,8,9,9,10,10-nonacloroborna.

(e) Com a molttard el 31 de desembre de 2007 s’han de revisar els nivells a fi de reduir els nivells maxims.
(g) Nivell maxim d’aldrin i dieldrina, sol o combinat, calculat en forma de dieldrina.

MINISTERI DETREBALL
| AFERS SOCIALS

REIAL DECRET 395/2007, de 23 de marg, pel qual
es regula el subsistema de formacio professio-
nal per a I'ocupacio. («BOE» 87, d'11-4-2007.)

7573

En una economia cada vegada més global i interde-
pendent el capital huma s’erigeix en un factor clau per
poder competir amb garantia d’éxit. Per aixo, la formacié
constitueix un objectiu estrategic per reforgar la producti-
vitat i competitivitat de les empreses en el nou escenari
global, i per potenciar I'ocupabilitat dels treballadors en
un moén que canvia constantment.

Després de tretze anys de vigencia de dues modalitats
diferenciades de formacio professional en I’ambit laboral
—la formacié ocupacional i la continua—, és necessari inte-
grar els dos subsistemes en un Unic model de formacio
professional per a I'ocupacio i introduir-hi millores que
permetin adaptar la formacié dirigida als treballadors ocu-
pats i desocupats a la nova realitat economica i social, aixi
com a les necessitats que demanda el mercat de treball.

De la mateixa manera, determinats esdeveniments i
elements rellevants han incidit en el model de formacio
professional els ultims anys i han de seguir presents a
I’hora d’afrontar-ne la reforma:

La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualifica-
cions i de la formacio professional, que estableix un Cata-
leg nacional de qualificacions professionals que permet
avancar en un enfocament d’aprenentatge permanentien
la integracio de les diferents ofertes de formacio profes-
sional (reglada, ocupacional i continua), que propicia el
reconeixement i I'acreditacié de les competéncies profes-
sionals adquirides tant mitjancant processos formatius
(formals i no formals) com de I’'experiéencia laboral.

Les senténcies delTribunal Constitucional (STC 95/2002,
de 25 d’abril, i STC 190/2002, de 17 d’octubre) que van deli-
mitar els ambits d’actuacié de I’Administracié6 General de
I'Estat i de les comunitats autonomes en mateéria de forma-
ci6 continua, i la van ubicar dins de I'ambit laboral.

Aixi mateix, la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d'ocu-
pacid, que situa la formacié ocupacional i la continua al
centre de les politiques de I'ambit laboral que poden con-
tribuir millor a la consecucié dels objectius d’ocupacio.

Finalment, I'aprovacio d’altres normes, no especifica-
ment dirigides a la formacié, també esta influint en el
desenvolupament practic de la formacid, com és el cas de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions, que incideix de manera decisiva en la gestio de les
subvencions que financen l'activitat formativa.

Pel que fa a I'ambit de la Unid Europea, I'aprenentatge
permanent es considera un pilar fonamental de I'estrate-
gia d’ocupacié en una economia basada en el coneixe-
ment. Aixi mateix, I'aprenentatge permanent s’incorpora
entre els indicadors estructurals de I'Estrategia de Lisboa
per als objectius en educacio i formacié per a I'any 2010.
En aquesta linia, el Consell Europeu de juny de 2005 va
plantejar la necessitat de rellancar I'Estratégia de Lisboa i
va aprovar les directrius integrades per al creixement i
I'ocupacio 2005-2008, entre les quals s’inclou la dirigida a
adaptar els sistemes d’educacié i de formacioé a les noves
necessitats en materia de competéncies.

En aquest escenari, la Declaracié del dialeg social
«Competitivitat, ocupacié estable i cohesid social» sig-
nada el juliol de 2004 pel Govern, CEOE, CEPIME, CCOOQ i
UGT, estableix que en el marc del dialeg social els sig-
nants han d’analitzar de manera conjunta les adaptacions
necessaries de I'actual model de formacié dels treballa-
dors d’acord amb les necessitats de formacidé que s’han
d’atendre des de I'ambit estatal, i han de preservar els
ambits de participacio de les organitzacions sindicals i
empresarials i possibilitar la participacio en la gestid per
part de les comunitats autonomes.
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En el marc d’aquest dialeg social, el Govern i els inter-
locutors socials van convenir en |'oportunitat d’integrar,
en la linia del que estableix la Llei organica 5/2002, de 19
de juny, de les qualificacions i de la formacio professional,
la formacié ocupacional i la continua, orientades totes
dues a lI'ocupacié. Lallargament de la vida activa del tre-
ballador i I'aprenentatge permanent fan necessaria una
visio que integri en si mateixa la formacié i I'ocupacié en
la realitat de I'actual mercat de treball, que trenqui la bar-
rera entre la poblacié ocupada i desocupada en la pers-
pectiva de la consecucié de la plena ocupacio —objectiu
fixat en I'Estratégia de Lisboa—- i que garanteixi la cohesio
social. Tanmateix, I'esmentada integracié no ha de ser un
obstacle per I'existéncia d’ofertes diferenciades i adapta-
des a les diferents necessitats de formacio.

Fruit d’aixo, el 7 de febrer de 2006, el Govern i les
esmentades organitzacions empresarials i sindicals van
subscriure I’Acord de formacié professional per a I'ocupa-
cid, els fins, principis i eixos del qual s’han tingut en
compte en aquest Reial decret per promoure la formacio
entre treballadors i empresaris, i convertir |'aprenentatge
permanent al nostre pais en un element fonamental no
nomeés per a la competitivitat i I'ocupacio, sind també per al
desenvolupament personal i professional dels treballadors.

Alhora, el present Reial decret planteja un model de
formacio per a I'ocupacioé que insisteix en la necessitat de
conjugar la realitat autonomica del nostre Estat i la inser-
ci6 de la formacid en la negociacio col-lectiva de caracter
sectorial estatal, creant un marc de referéncia en els plans
estatal i autonomic, aixi com en el pla sectorial i de I'em-
presa.

Per aix0, el model de formacié que es planteja res-
pecta la competencia de gestié de les comunitats autono-
mes, en linia amb les esmentades senténcies del Tribunal
Constitucional d’abril i octubre de 2002, i aprofundeix en
la cooperacio entre les administracions autonomiques i
I’Administracié General de I'Estat.

Aixi mateix, el Reial decret reconeix I'estreta vinculacié
de la formacié tant amb 'ocupacié com amb les politiques
macroeconomiques i microeconomiques i a aixo contribu-
eix I'important paper dels interlocutors socials en el desen-
volupament d’estrategies comunes per als diferents sec-
tors productius en el marc de la unitat de mercat, articulades
a través de la negociacio col-lectiva d’ambit estatal, preve-
ient I'existéncia d'accions formatives que garanteixin I'ad-
quisiciéo de competéncies pels treballadors o que els per-
meti formarse en altres sectors econdomics diferents
d’aquell en qué despleguen la seva activitat, anticipant-se
o reaccionant aixi a eventuals situacions de crisis que es
puguin donar en algun sector i contribuint a impulsar
d’aquesta manera la lliure circulacié de treballadors.

D’altra banda, el Reial decret pretén potenciar la qua-
litat de la formacid aixi com la seva avaluacio, a fi que la
inversio en formacio al nostre pais respongui als canvis
rapids i constants que es produeixen en el nostre entorn
productiu, de manera que permeti mantenir actualitzades
les competéncies dels nostres treballadors i la capacitat
de competir de les nostres empreses i permeti reduir el
diferencial que I'esmentada inversid té encara en relacio
amb la mitjana europea. Es tracta d'implantar un model
dinamic i flexible, perd a la vegada un model estable per
afrontar des de I'Optica de la formacio els desafiaments
de la nostra economia emmarcats en I'Estrategia europea
per a la consecucio de la plena ocupacio.

En definitiva, la reforma que es planteja reforca, d'una
banda, la participacié dels interlocutors socials i, de |'al-
tra, la capacitat de gestid de les comunitats autonomes i
la col-laboracié entre les administracions d’aquestes
comunitats i 'Administracio General de I'Estat.

S’ha consultat la Conferéncia Sectorial dAssumptes Labo-
rals, les organitzacions empresarials i sindicals més repre-
sentatives i el Consell General de Formacio Professional.

Aquesta norma de caracter general respon a les reser-
ves competencials a favor de I'Estat que conté I'article
149.1.7a i 17a de la Constitucio espanyola i es dicta, amb
la consulta prévia a I'esmentat Consell General de Forma-
cié Professional, en Us de l'autoritzacié atorgada al
Govern per la disposicié final tercera de la Llei organica
5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacié
professional.

En virtut d'aixo, a proposta del ministre de Treball i
Afers Socials, amb I'aprovacioé prévia del ministre d’Admi-
nistracions Publiques, d’acord amb el Consell d’Estat i
amb la deliberacio prévia del Consell de Ministres en la
reunio del dia 23 de marg de 2007,

DISPOSO:
CAPITOL |
Disposicions generals
Article 1. Objecte.

Aquest Reial decret té per objecte regular les diferents
iniciatives de formacié que configuren el subsistema de
formacio professional per a I'ocupacio, el seu regim de
funcionament i finangament, aixi com la seva estructura
organitzativa i de participacié institucional.

Article 2. Concepte i fins de la formacio professional per
a l'ocupacio.

1. El subsistema de formacié professional per a
I'ocupacid esta integrat pel conjunt d’instruments i ac-
cions que tenen per objecte impulsar i estendre entre les
empreses i els treballadors ocupats i desocupats una for-
macio que respongui a les seves necessitats i contribueixi
al desenvolupament d’'una economia basada en el conei-
xement.

2. Son fins de la formacidé professional per a I'ocu-
pacio:

a) Afavorir la formacio al llarg de la vida dels treba-
lladors desocupats i ocupats, millorant la seva capacitacio
professional i desenvolupament personal.

b) Proporcionar als treballadors els coneixements i
les practiques adequats a les competéncies professionals
requerides al mercat de treball i a les necessitats de les
empreses.

c) Contribuir a la millora de la productivitat i compe-
titivitat de les empreses.

d) Millorar I'ocupabilitat dels treballadors, especial-
ment dels que tenen més dificultats de manteniment de
I'ocupacio o d’insercid laboral.

e) Promoure que les competéncies professionals
adquirides pels treballadors tant a través de processos
formatius (formals i no formals), com de I'experiéncia
laboral, siguin objecte d’acreditacio.

Article 3. Principis del subsistema de formacio profes-
sional per a I'ocupacio.

Constitueixen principis que regeixen el subsistema de
formacio professional per a I'ocupacio:

a) Latransparéncia, qualitat, eficacia i eficiencia.

b) La unitat de caixa de la quota de formacio profes-
sional.

c) La unitat de mercat de treball i la lliure circulacié
dels treballadors en el desenvolupament de les accions
formatives.

d) La col-laboracié i coordinacié entre les adminis-
tracions competents.

e) La vinculacié del sistema amb el dialeg social i la
negociacio col-lectiva sectorial.
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f) La participacio dels interlocutors socials.

g) La vinculacié de la formacié professional per a
I'ocupacido amb el Sistema nacional de qualificacions i
formacio professional, regulat a la Llei organica 5/2002,
de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacid profes-
sional.

h) Lexercici del dret a la formacid professional per a
I'ocupacio, el seu caracter gratuit i la igualtat en I'accés
dels treballadors i les empreses a la formacio i a les aju-
des a la formacio.

Article 4.

El subsistema de formacio professional per a I'ocupa-
cio esta integrat per les seglients iniciatives de formacio:

a) La formacié de demanda, que abraga les accions
formatives de les empreses i els permisos individuals de
formacié financats totalment o parcialment amb fons
publics, per respondre a les necessitats especifiques de
formacio plantejades per les empreses i els seus treballa-
dors.

b) La formacié d'oferta, que compren els plans de
formacio dirigits prioritariament a treballadors ocupats i
les accions formatives dirigides prioritariament a treballa-
dors desocupats amb la finalitat d’oferir-los una formacié
que els capaciti per al desenvolupament qualificat de les
professions i I'accés a I'ocupacio.

c) La formacié en alternanca amb l'ocupacid, que
esta integrada per les accions formatives dels contractes
per a la formacio i pels programes publics d’ocupacié-for-
macid, que permet al treballador compatibilitzar la forma-
cié amb la practica professional en el lloc de treball.

d) Les accions de suport i acompanyament a la for-
macid, que soén les que permeten millorar I'eficacia del
subsistema de formacié professional per a I'ocupacié.

Iniciatives de formacid.

Article 5. Treballadors destinataris de la formacio i

col-lectius prioritaris.

1. Son destinataris de la formacio professional per a
I'ocupacio tots els treballadors ocupats i desocupats,
inclosos els que no cotitzen per formacié professional, en
els termes que a continuacio s’assenyalen:

a) En la formacié de demanda poden participar els
treballadors assalariats que presten els seus serveis en
empreses o0 en entitats publiques no incloses en I'ambit
d’aplicaci6 dels acords de formacié en les administra-
cions publiques a que fa referéncia I'apartat 2 d’aquest
article, inclosos els treballadors fixos discontinus en els
periodes de no-ocupacid, aixi com els treballadors que
accedeixin a situacio de desocupacié quan estiguin en
periode formatiu, i els treballadors acollits a regulacié
d’ocupaciod en els seus periodes de suspensié d'ocupacid
per expedient autoritzat.

b) En la formacié d’oferta poden participar els treba-
lladors ocupats i desocupats en la proporcido que les
administracions competents determinin, considerant les
propostes formulades per I'drgan de participacié del sis-
tema nacional d’ocupacié que preveu l'article 33.3.

c) En la formacié en alternanca amb I'ocupacio hi
poden participar els treballadors contractats per a la for-
macié i els treballadors desocupats, en els termes que
estableixi la normativa especifica reguladora dels con-
tractes per a la formacio i dels programes publics d'ocu-
pacio-formacid, respectivament.

2. Laformacid dels empleats publics es desenvolupa
a través dels plans especifics que es promoguin de con-
formitat amb el que estableixen els acords de formacié
que se subscriguin en I'ambit de les administracions
publiques. Aquest col-lectiu pot participar en els plans de
formacio intersectorials que preveu l'article 24.1, amb el
limit que I'esmentat precepte estableix.

3. A fi de garantir I'accés a la formacidé de treballa-
dors amb més dificultat d’insercié o de manteniment al
mercat de treball, poden tenir prioritat per participar en
les accions formatives, entre d’altres:

a) Els desocupats pertanyents als seglients col-
lectius: dones, joves, persones amb discapacitats, afec-
tats i victimes del terrorisme i de la violéncia de géenere,
desocupats de llarga durada, persones de més de 45 anys
i persones amb risc d’exclusio social, d’acord amb el que
preveuen en cada cas les prioritats establertes en la poli-
tica nacional d’ocupacio, en els plans d’execucié de I'Es-
tratégia europea d’ocupacio i en els programes operatius
del Fons Social Europeu.

b) Els treballadors ocupats que pertanyen als
seglients col-lectius: treballadors de petites i mitjanes
empreses, dones, afectats i victimes del terrorisme i de la
violéncia de génere, persones de més de 45 anys, treba-
Iladors amb una qualificacié baixa i persones amb disca-
pacitat, d’'acord amb el que estableixin, si s’escau, els
programes operatius del Fons Social Europeu i les admi-
nistracions competents en el marc de la planificacié que
preveuen l'article 21 i les seves respectives programa-
cions.

Article 6. Financament.

1. El subsistema de formacié professional per a
I'ocupacio s’ha de finangar, de conformitat amb el que
estableix la Llei de pressupostos generals de I'Estat, amb
els fons provinents de la quota de formacié professional
que aporten les empreses i els treballadors, amb les aju-
des procedents del Fons Social Europeu i amb les aporta-
cions especifiques establertes en el pressupost del Servei
Public d’Ocupacio Estatal.

Aixi mateix, les comunitats autonomes, en |'exercici
de la seva competéncia, poden destinar fons propis per
financar la gestié de les iniciatives de formacio que pre-
veu el present Reial decret, mitjancant les férmules de
financament que aquelles determinin en el desenvolupa-
ment de les seves facultats d’autoorganitzacio.

2. Anualment, el Ministeri de Treball i Afers Socials
ha de determinar la proposta de distribucio del pressu-
post destinat a financar el subsistema de formacié profes-
sional per a I'ocupacié entre els diferents ambits i iniciati-
ves de formacid que preveu aquest Reial decret.

Lesmentada proposta de distribucioé s’ha de sotmetre
a informe de I'0rgan de participacio del Sistema nacional
d’ocupacioé que preveu l'article 33, de conformitat amb el
que disposa lI'apartat 2.c) d’aquest article.

3. Elsfons de formacio professional per a I'ocupacio,
d’ambit nacional, destinats al finangament de les subven-
cions gestionades per les comunitats autobnomes que tin-
guin assumides les competéncies d'execucid, s’han de
distribuir de conformitat amb el que preveu l'article 86 de
la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupos-
taria.

4. La part dels fons de formacié professional per a
I'ocupacio que fixa la Llei de pressupostos generals de
I’Estat per al finangcament de les subvencions gestionades
pel Servei Public d'Ocupacié Estatal s’ha d’aplicar als
suposits de plans o accions formatives que transcendei-
xin I'ambit territorial d'una Comunitat Autonoma i reque-
reixin una accio coordinada i homogeénia, que tinguin per
objecte la imparticié d’accions formatives relacionades
amb l'exercici de competencies exclusives de I'Estat o
que es dirigeixin a treballadors immigrants en els seus
paisos d’origen.

S’entén que concorren els requisits assenyalats en el
paragraf anterior en els plans de formacié emparats en la
negociacio col-lectiva sectorial estatal quan el disseny i la
programacio de les accions formatives incloses en els
esmentats plans i la gestié dels corresponents recursos es
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realitzin de manera global, integrada o coordinada en el
corresponent ambit sectorial i per les parts legitimades
per a la negociacié del corresponent conveni o acord.
També s’entén que concorren aquests requisits en els
plans de formacié de caracter intersectorial quan afavo-
reixin I'adquisicié de competéncies basiques que perme-
tin millorar I'ocupabilitat dels treballadors i la seva pro-
mocid professional i personal en el marc de la unitat de
mercat, concorrin les caracteristiques de globalitat, inte-
gracio i coordinacio anteriorment indicades i es portin a
terme per les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives en I'ambit estatal, aixi com per les orga-
nitzacions de I'economia social i associacions d’auto-
noms, amb notable implantacio en I'esmentat ambit.

Aixi mateix, s’entén que requereixen una accié coordi-
nada i homogeénia les accions formatives que incloguin
compromisos de contractacio de desocupats quan la seva
execucio6 afecti centres de treball ubicats en el territori de
més d’'una Comunitat Autonoma, aixi com les dirigides a
col-lectius amb necessitats formatives especials o que
tinguin dificultats per a la seva insercidé o requalificacié
professional quan la seva execucio, que afecta un ambit
geografic superior al d'una Comunitat Autonoma i
demana una coordinacid unificada, exigeixi la mobilitat
geografica dels participants.

CAPITOL Il
Formacioé professional per a I'ocupacié

Seccid 1a  DisSPOSICIONS COMUNES

Article 7 Accions formatives.

1. S’entén per accio formativa la dirigida a I'adquisi-
cid i la millora de les competencies i qualificacions profes-
sionals, que es pot estructurar en diversos moduls forma-
tius amb objectius, continguts i durada propis.

En tot cas, I'oferta formativa dirigida a |I'obtenci6 dels
certificats de professionalitat, previstos en els articles 10 i
11, té caracter modular amb la finalitat d’afavorir I'acredi-
tacid parcial acumulable de la formacié rebuda i possibili-
tar al treballador que avanci en el seu itinerari de formacio
professional sigui quina sigui la seva situacio laboral en
cada moment.

2. Quan laformacié no estigui vinculada a I'obtencio
dels certificats de professionalitat, cada accié6 o modul
formatiu ha de tenir una durada adequada a la seva finali-
tat, en funcié del col-lectiu destinatari, la modalitat d'im-
particio de la formacid, el nombre d’alumnes i altres crite-
ris objectius, sense que pugui ser inferior a 6 hores
lectives. Quan es tracti de formacid de caracter transver-
sal en arees que es considerin prioritaries per I'Adminis-
tracié laboral competent, la durada pot ser inferior a
aquest limit.

3. La participacio d’un treballador en accions forma-
tives no pot ser superior a 8 hores diaries.

4. No tenen la consideracié d’accions formatives
incloses en el subsistema de formacio professional per a
I'ocupacio les activitats d’indole informativa o divulgativa
I'objecte de les quals no sigui el desenvolupament d'un
procés de formacio, com ara jornades, fires, simposis i
congressos.

Article 8. Imparticié de la formacid.

1. Laformacio es pot impartir de forma presencial, a
distancia convencional, mitjangant teleformacio o mixta.

Quan l'acci6 o modul formatiu inclogui, en tot o en
part, formacid a distancia, aquesta s’ha de fer amb suports
didactics que permetin un procés d’aprenentatge siste-
matitzat per al participant, que necessariament s’ha de
complementar amb assistéencia tutorial.

La modalitat d'imparticid mitjancant teleformacio s’ha
d’entendre realitzada quan el procés d’aprenentatge de
les accions formatives es desenvolupi a través de tecnolo-
gies de la informacié i comunicacid telematiques, i es
possibiliti la interactivitat d’alumnes, tutors i recursos
situats en llocs diferents.

2. Laformacio impartida mitjancant la modalitat pre-
sencial s’ha d’organitzar en grups de 25 participants com
a maxim. En la formacié impartida mitjancant la modalitat
a distancia convencional o de teleformacio hi ha d’haver,
com a minim, un tutor per cada 80 participants.

Les administracions competents poden establir, en els
seus respectius ambits de gestid, un nombre de partici-
pants més petit que el que assenyala el paragraf anterior
en funcio de les caracteristiques o del contingut de la for-
macio, o bé dels col-lectius als quals aquesta es dirigeix.

3. Laformacid, tant teorica com practica, s'ha de fer
en aules, tallers o instal-lacions apropiades, d’acord amb
el que estableixi el corresponent programa.

4. Mitjancant una Ordre del ministre de Treball i
Afers Socials s’han de determinar els moduls economics
maxims de financament de les accions formatives en fun-
cié de la seva modalitat d'imparticio. També es poden
establir moduls economics especifics en funcié de la sin-
gularitat de determinades accions formatives que, per la
seva especialitat i caracteristiques tecniques, demanin un
financament més gran.

Article 9. Centres i entitats de formacio.

1. Poden impartir formacié professional per a I'ocu-
pacio:

a) Les administracions publiques competents en
materia de formacié professional per a I'ocupacio, a tra-
vés dels seus centres propis o mitjangant convenis amb
entitats o empreses publiques que puguin impartir la for-
macio. Tenen la consideracio de centres propis:

1r Els centres de referéncia nacional, especialitzats
per sectors productius, prenent com a referéncia el mapa
sectorial que es defineixi i les families professionals del
Cataleg nacional de qualificacions professionals. Aquests
centres porten a terme accions de caracter experimental i
innovador en mateéria de formacié professional, en les
condicions que disposi la norma que reguli els requisits
d’aquests centres.

2n Els centres integrats de formacio professional de
titularitat publica. Aquests centres imparteixen almenys
les ofertes formatives referides al Cataleg nacional de
qualificacions professionals, que condueixin a I'obtencio
de titols de formacié professional i certificats de profes-
sionalitat.

3r Els altres centres de I’Administracié Publica que
disposin d’instal-lacions i equipaments adequats per
impartir formacié professional per a I'ocupacio.

b) Lesorganitzacions empresarialsisindicals, i altres
entitats beneficiaries dels plans de formacio dirigits prio-
ritariament a treballadors ocupats, per si mateixes o a
través dels centres i entitats que preveuen els programes
formatius de les esmentades organitzacions o entitats
beneficiaries. Quan es tracti de centres o entitats de for-
macio han d’estar acreditats o inscrits, segons els casos.

c) Les empreses que despleguin accions formatives
per als seus treballadors o per a desocupats amb compro-
mis de contractacid, que poden fer-ho a través dels seus
propis mitjans, sempre que disposin de I'equipament ade-
quat per a aquest fi, o a través de contractacions externes.

d) Els centres integrats de formacio professional, de
titularitat privada, i els altres centres o entitats de forma-
cid, publics o privats, acreditats per les administracions
competents per impartir formacié dirigida a I'obtencié de
certificats de professionalitat. Aquests centres han de reu-
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nir els requisits que especifiquen els reials decrets que
regulen els certificats de professionalitat corresponents a
la formacid que s’hi imparteixi, sense perjudici dels requi-
sits especifics que poden establir les administracions
publiques en I'ambit de les seves competéncies.

e) Els centres o les entitats de formacidé que impar-
teixin formacié no dirigida a obtenir certificats de profes-
sionalitat, sempre que estiguin inscrits en el Registre que
estableixi I’'Administracié competent. EI Ministeri de Tre-
ball i Afers Socials pot establir criteris minims per a |'es-
mentada inscripcio.

2. Les comunitats autdnomes poden crear un regis-
tre on s’han d’inscriure els centres i les entitats que impar-
teixin formacio professional per a I'ocupacio en els seus
respectius territoris.

El Servei Public d'Ocupacio Estatal, en el marc del Sis-
tema nacional d'ocupacié, ha de mantenir permanent-
ment actualitzat un Registre estatal de centres i entitats de
formaciod, de caracter public. Aquest Registre ha d’estar
coordinat amb els registres autonomics a través del Sis-
tema d’'informacio dels serveis publics d’ocupacié que
preveu l'article 7.2.c) de la Llei 56/2003, de 16 de desem-
bre, d’ocupacio.

3. Els centres i les entitats de formacié s'han de sot-
metre als controls i auditories de qualitat que estableixin
les administracions competents, els resultats dels quals
es poden incorporar als registres esmentats en |'apartat
anterior.

Article 10. Certificats de professionalitat.

1. De conformitat amb el que estableix I'article 10.1
de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualifica-
cions i de la formacio professional, I'oferta de formacio
professional per a I'ocupacié vinculada al Cataleg nacio-
nal de qualificacions professionals esta constituida per la
formacioé dirigida a I'obtencid dels certificats de profes-
sionalitat.

2. Els certificats de professionalitat acrediten amb
caracter oficial les competéncies professionals que capa-
citen per al desenvolupament d’una activitat laboral amb
significacié en I'ocupacio.

Aquestes competéncies estan referides a les unitats de
competencia de les qualificacions professionals del Cata-
leg nacional de qualificacions professionals, per la qual
cosa cada certificat de professionalitat pot comprendre una
o més de les esmentades unitats. En tot cas, la unitat de
competéncia constitueix la unitat minima acreditable i
acumulable per obtenir un certificat de professionalitat.

3. El Servei Public d’Ocupacio Estatal, amb la partici-
pacio dels centres de referéncia nacional, elabora i actua-
litza els certificats de professionalitat, que han de ser
aprovats mitjancant un Reial decret, amb l'informe previ
del Consell General de Formacio Professional.

Article 11. Acreditacio de la formacio i registre.

1. Quan la formacié vagi dirigida a obtenir certificats
de professionalitat, en el seu desenvolupament s’han de
respectar els continguts dels moduls formatius i els requi-
sits que es determinin en els reials decrets que regulin els
esmentats certificats. Aquesta formacié s’acredita mitjan-
cant I'expedicio del corresponent certificat de professio-
nalitat o de les seves acreditacions parcials acumulables.

El certificat de professionalitat s’expedeix quan s’hagin
superat els moduls formatius corresponents a la totalitat
de les unitats de competencies en qué s’estructuri. Les
acreditacions parcials acumulables s’expedeixen quan
s’hagin superat els moduls formatius corresponents a una
o algunes de les esmentades unitats de competencia.

2. Quan la formacié no estigui vinculada a I'oferta
formativa dels certificats de professionalitat s’"ha de lliurar

a cada participant que hagi finalitzat I'accié formativa un
certificat d’'assisténcia, i a cada participant que hagi supe-
rat la formaciéo amb avaluacié positiva, un diploma acre-
ditatiu.

Les competencies adquirides a través d’aquesta for-
macio poden ser reconegudes, de la mateixa manera que
les adquirides a través de |I'experiéncia laboral, mitjancant
les acreditacions totals o parcials dels certificats de pro-
fessionalitat, de conformitat amb la normativa que reguli
el procediment i els requisits per a I'avaluacio i I'acredita-
cio de les competéncies adquirides a través de |'experién-
cia laboral i d’aprenentatges no formals, que es dicti en
desplegament de I'article 8 de la Llei organica 5/2002, de
19 de juny, de les qualificacions i de la formacio profes-
sional.

3. Lexpedicié dels certificats de professionalitat i de
les acreditacions parcials les han de fer el Servei Public
d’'Ocupacié Estatal i els organs competents de les comu-
nitats autonomes en el marc del Sistema nacional d'ocu-
pacio.

4. Les esmentades administracions han de portar un
registre nominal i per especialitats dels certificats de pro-
fessionalitat i de les acreditacions parcials acumulables
expedides.

Als efectes de garantir la transparencia del mercat de
treball i facilitar la lliure circulacié de treballadors, ha
d’haver-hi un registre general en el Sistema nacional
d’ocupacid, coordinat pel Servei Public d’Ocupacio Esta-
tal i instrumentat a través del Sistema d’informacié dels
serveis publics d'ocupacié, on s’han de comunicar les
inscripcions efectuades en els registres a quée es refereix
el paragraf anterior.

Seccid 2a  FORMACIO DE DEMANDA: ACCIONS FORMATIVES
DE LES EMPRESES | PERMISOS INDIVIDUALS DE FORMACIO

Article 12. Objecte i modalitats de la formacié de
demanda.

1. La formacio de demanda respon a les necessitats
especifiques de formacid de les empreses i treballadors, i
esta integrada per les accions formatives de les empreses
i els permisos individuals de formacié.

Correspon a les empreses la planificacié i gestié de la
formacidé dels seus treballadors, als treballadors la inicia-
tiva en la sol-licitud dels esmentats permisos, i a la repre-
sentacio legal dels treballadors I'exercici dels drets de
participacio i informacio que preveu aquest Reial decret.

Aquesta formacié s’ha de financar mitjancant I'aplica-
ci6 d'un sistema de bonificacions en les quotes de la
Seguretat Social que ingressen les empreses, que no té
caracter subvencional de conformitat amb el que disposa
I"article 2.4.g) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, gene-
ral de subvencions.

2. Laformacié impartida a través de les accions for-
matives de les empreses ha de tenir relacio amb I'activitat
empresarial i pot ser general o especifica.

La formacié general és la que inclou un ensenyament
que no és Unicament o principalment aplicable en el lloc
de treball actual o futur del treballador en I'empresa bene-
ficiaria, sind que proporciona qualificacions en la major
part transferibles a altres empreses o a altres ambits labo-
rals.

La formacié especifica és la que inclou un ensenya-
ment teoric i/o practic aplicable directament en el lloc de
treball actual o futur del treballador en I'empresa benefici-
aria i que ofereix qualificacions que no son transferibles,
o només de forma molt restringida, a altres empreses o a
altres ambits laborals.

3. El permis individual de formacio és el que I'em-
presa autoritza un treballador per a la realitzacié d'una
accio formativa que estigui reconeguda mitjangant una
acreditacio oficial, inclosa la corresponent als titols i certi-
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ficats de professionalitat que constitueixen I'oferta forma-
tiva del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals,
amb la finalitat d’afavorir el seu desenvolupament profes-
sional i personal.

La denegacié de l'autoritzacio del permis per part de
I'empresa ha d’estar motivada per raons organitzatives o
de produccid, i s"ha de comunicar al treballador.

Mitjangant una Ordre del ministre de Treball i Afers
Socials s'ha de regular la utilitzacié d’aquests permisos
individuals de formacio per a I'accés als processos que
estableixi la normativa reguladora del reconeixement,
avaluacid i acreditaciéo de les competéncies i qualifica-
cions professionals adquirides a través de |'experiéncia
laboral i d"altres aprenentatges no formals i informals.

Article 13. Assignacio a les empreses d’una quantia per
a formacio.

1. Les empreses han de disposar d'un crédit per a la
formacio dels seus treballadors I'import del qual resulta
d’aplicar a la quantia ingressada per cada empresa |'any
anterior, en concepte de quota de formacio professional,
el percentatge que anualment s’estableixi a la Llei de
pressupostos generals de I'Estat. Aquest percentatge s’ha
de determinar en funcié de la dimensié de les empreses,
de tal forma que com més petita sigui la dimensio de
I'empresa més gran sigui I'esmentat percentatge. En tot
cas s’ha de garantir un credit minim en la quantia que es
determini en I'esmentada Llei. Aquesta ultima quantia pot
ser superior a la quota per formacié professional ingres-
sada per I'empresa en el sistema de Seguretat Social.

El credit al qual es refereix el paragraf anterior s’ha de
fer efectiu mitjancant bonificacions en les cotitzacions de
Seguretat Social que ingressen les empreses.

2. Les empreses que durant el corresponent exercici
pressupostari obrin nous centres de treball, aixi com les
empreses de nova creacid, es poden beneficiar de les
bonificacions establertes en I'apartat anterior quan incor-
porin a la seva plantilla nous treballadors. En aquests
suposits les empreses han de disposar d'un credit de
bonificacions I'import del qual resulta d’aplicar al nombre
de treballadors de nova incorporacié la quantia que deter-
mini la Llei de pressupostos generals de I'Estat, i s’ha de
garantir, en tot cas, per a les empreses de nova creacio el
crédit minim de bonificacié a qué fa referencia I'apartat 1
d’aquest article.

3. Aixi mateix, i fins al limit de la disponibilitat pres-
supostaria autoritzada anualment a la Llei de pressupos-
tos generals de I'Estat, les empreses que concedeixin
permisos individuals de formacié als seus treballadors
han de disposar d’un credit de bonificacions per a forma-
ci6 addicional al credit anual que resulti d’aplicar el que
estableix |'apartat 1 d’aquest article. Mitjangant una Ordre
del ministre deTreball i Afers Socials s’"han de determinar els
criteris per a l'assignacio de I'esmentat crédit addicional.

Article 14. Cofinangament de les empreses.

1. Les empreses han de participar amb els seus pro-
pis recursos en el financament de la formacié dels seus
treballadors, segons els percentatges minims que, sobre
el cost total de la formacid, s’estableixin mitjancant una
Ordre del ministre deTreball i Afers Socials en funcio6 de la
dimensié de les empreses. No obstant aixd, es pot excep-
tuar I'esmentada obligacio per a les empreses de menys
de 10 treballadors amb la finalitat de facilitar-los I'accés a
la formacio.

Es consideren inclosos en el cofinangament privat els
costos salarials dels treballadors formats per I'empresa
durant la seva jornada de treball.

2. El cofinangament que estableix aquest article no
és aplicable als permisos individuals de formacio.

Article 15. Informacio a la representacio legal dels treba-
lladors.

1. Lempresa ha de sotmetre les accions formatives,
incloses les dels permisos individuals, a informacié de la
representacio legal dels treballadors, de conformitat amb
el que disposa el Text refés de la Llei de I'Estatut dels tre-
balladors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de marc. A aquest efecte, ha de posar a disposicio de I'es-
mentada representacio, almenys, la seglient informacio:

a) Denominacio, objectius i descripcio de les accions
que s’han de dur a terme.

b) Col-lectius destinataris i nombre de participants
per accions.

c) Calendari previst d’execucio.

d) Mitjans pedagogics.

e) Criteris de selecci6 dels participants.

f) Lloc previst d'imparticié de les accions formatives.

g) Balang de les accions formatives desenvolupades
en l'exercici precedent.

Lincompliment per part de I'empresa de |'obligacio
d'informar la representacié legal dels treballadors impe-
deix I'adquisiciod i, si s'escau, el manteniment del dret a la
bonificacio.

2. Larepresentaci6 legal dels treballadors ha d’eme-
tre un informe sobre les accions formatives que ha de dur
aterme I'empresa en el termini de 15 dies des de la recep-
cié de la documentacié descrita en I'apartat anterior, i si
aquest termini transcorre sense que s'hagi remeés I'es-
mentat informe s’entén complert aquest tramit.

3. Si a resultes del tramit previst a I'apartat anterior
sorgeixen discrepancies entre la direccié de I'empresaiila
representacio legal dels treballadors respecte al contingut
de la formaciod, aquestes s’han de dilucidar en un termini
de 15 dies a comptar des que I'empresa rebi I'informe de
la representacidé legal dels treballadors, i s'ha de deixar
constancia escrita del resultat del tramit que preveu
aquest apartat.

4. Lexecucio6 de les accions formatives i la seva cor-
responent bonificaci6 només es pot iniciar una vegada
finalitzats els terminis que preveuen els apartats 2 i 3
d’aquest article.

5. Encas que es mantingui el desacord a qué es refe-
reix I'apartat 3 entre la representacio legal dels treballa-
dors i I'empresa respecte a les accions formatives, |'exa-
men de les discrepancies per tal de mitjancar sobre
aquestes correspon a la Comissié Paritaria competent.

En el suposit que no mitjanci la corresponent Comis-
si6 Paritaria, que no hi hagi tal Comissié o que es mantin-
guin les discrepancies després de la mediacio, 'Adminis-
traci6 competent, segons la distribuci6 competencial
establerta en la disposicio addicional primera, ha de tenir
coneixement d’aquestes, sempre que deguin a alguna de
les causes seglients: discriminacid de tracte, en els ter-
mes legalment establerts, realitzacié d’accions que no es
corresponguin amb l'activitat empresarial o concurrencia
de qualsevol altra circumstancia que pugui suposar abus
de dret en la utilitzacié de fons publics.

LAdministracio competent ha de dictar resolucié que
pot afectar I'adquisicio i el manteniment del dret a la boni-
ficacio corresponent a I'accio o accions formatives en les
quals s’hagi incorregut en les causes abans assenyalades.
Si es declara improcedent la bonificacid aplicada, s’ha
d’iniciar el procediment per a I'abonament per I'empresa
de les quotes no ingressades.

6. Quan I'empresa no tingui representacio legal dels
treballadors sera necessaria la conformitat dels treballa-
dors afectats per les accions formatives. La disconformi-
tat o denuncia per qualsevol treballador de I'empresa
basada en les causes esmentades en |'apartat anterior
dona lloc a l'inici del procediment que preveu I'esmentat
apartat.
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Article 16. Execucio de les accions formatives.

1. Les empreses poden organitzar i gestionar la for-
macio dels seus treballadors per si mateixes, o bé con-
tractar la seva execucido amb centres o entitats especialit-
zades. En aquest ultim cas, els esmentats centres o
entitats han d’assumir, almenys, la coordinacié de les
accions formatives, i no poden delegar ni contractar amb
tercers el desenvolupament de I'esmentada coordinacio.

Les empreses han d'assumir la responsabilitat de
I'execucid de les accions formatives bonificades davant
I’Administracio, i tant aquestes empreses com, si s’escau,
les entitats contractades, han d’assegurar el desenvolupa-
ment satisfactori de les funcions dels organismes de
seguiment i control.

2. Les empreses es poden agrupar voluntariament,
amb un acord previ per escrit, per organitzar la formacié
dels seus treballadors, designant a aquest efecte una enti-
tat organitzadora perqué els gestioni els seus programes
de formacio. En aquest cas, les bonificacions les han
d’aplicar les empreses agrupades en els seus respectius
butlletins de cotitzacio.

Pot tenir la condicid d’entitat organitzadora qualsevol
de les empreses que formin part de I'agrupacio, o bé un
centre o entitat que tingui entre les seves activitats la
imparticio de formacio. Lesmentada entitat és la respon-
sable de realitzar les comunicacions d’inici i finalitzacié de
la formacié a que fa referéncia I'apartat 3 d’aquest article
i de custodiar la documentacio relacionada amb |'organit-
zacio, gestio i imparticid de les accions formatives en les
quals intervé com a entitat organitzadora. Aixi mateix, té
I’obligacid de col-laborar amb les administracions i organs
de control competents en les actuacions de seguiment i
control que es duguin a terme respecte de les esmentades
accions.

Es aplicable a les agrupacions d’empreses el que dis-
posa l'apartat 1 d’aquest article sobre subcontractacio i
responsabilitat de les empreses.

3. Les empreses, o bé les entitats organitzadores
quan es tracti d'una agrupacié, han de comunicar la infor-
macio relativa a cada accio i grup, que ha de contenir,
almenys, les dades seglients: denominacié i continguts
basics de I'accié formativa, modalitat d'imparticié, acredi-
tacié oficial, si s’escau, nombre previst de treballadors
participants i dates, horari i lloc de realitzacié. A més,
quan es tracti d'una agrupacié d’empreses, s’ha d’indicar
la rao social i el CIF de cadascuna de les empreses que
tenen previst participar en la formacié. Aquesta comuni-
cacio, i I'anul-lacié o modificacio, si s’escau, de les seves
dades, s'ha de fer en els terminis que s’estableixin mitjan-
cant una Ordre del ministre deTreball i Afers Socials.

Aixi mateix, abans de practicar la bonificacié corres-
ponent a cada accio o grup, les empreses, o bé les entitats
organitzadores quan es tracti d'una agrupacio, han de
comunicar la seva finalitzacié, almenys, amb la seglient
informacio: denominacio de I'accié formativa realitzada,
llista de treballadors participants que han finalitzat la for-
macid, nombre d'hores lectives i cost total de la formacio,
amb indicacié del cost maxim bonificable.

Aquestes comunicacions d’inici i finalitzacié de la for-
macié s’han de fer en el marc del Sistema nacional d’ocu-
pacié a través dels processos telematics implantats pel
Servei Public d'Ocupacio Estatal, en els termes que s’esta-
bleixin mitjangant una Ordre del ministre deTreball i Afers
Socials.

4. El Sistema nacional d’ocupacio, mitjangant el Ser-
vei Public d'Ocupacié Estatal, ha de garantir a les comuni-
tats autonomes l'accés, en temps real, a les comunica-
cions telematiques realitzades per les empreses i les
entitats organitzadores, aixi com I'accés a tota la informa-
cid necessaria perqueé les comunitats autonomes en I'am-
bit de la seva competéncia estableixin el seu sistema

d’avaluacio, seguiment i control de les accions formatives
de les empreses.

Article 17. Aplicacio de les bonificacions.

1. La quantia del crédit de bonificacions assignat a
cada empresa, en els termes que assenyala l'article 13,
actua com a limit de les bonificacions que es pot aplicar
en els seus butlletins de cotitzacié a la Seguretat Social.

2. Les empreses es poden aplicar amb caracter
anual, de la manera que determini la Tresoreria General
de la Seguretat Social, les bonificacions en les cotitza-
cions a la Seguretat Social a partir de la comunicacio de la
finalitzacio de la formacio. El termini per poder aplicar-se
les esmentades bonificacions conclou I'Gltim dia habil per
poder presentar el butlleti de cotitzacié corresponent al
mes de desembre de I'esmentat exercici economic.

En els permisos individuals de formacio, les empreses
es poden aplicar les corresponents bonificacions a mesura
que abonin els salaris als treballadors que gaudeixin els
esmentats permisos. Mitjangant una Ordre del ministre
deTreball i Afers Socials s’ha d’establir el nombre d’hores
laborals per permis i curs academic que poden ser objecte
de les esmentades bonificacions, aixi com els requisits,
procediments i, si s'escau, volum de permisos en funcié
del nombre de treballadors a la plantilla de cada
empresa.

3. En la realitzacid de les seves activitats de segui-
ment i control, els serveis publics d’ocupacié han de com-
provar la procedeéncia i I'exactitud de les deduccions que
en forma de bonificacions hagin estat practicades per les
empreses.

Les comunitats autonomes han d’informar el Servei
Public d’Ocupacio Estatal dels resultats de les actuacions
de seguiment i control que hagin portat a terme, aixi com
de les presumptes irregularitats detectades.

4. Laplicacié indeguda o fraudulenta de les bonifica-
cions determina que les quantitats corresponents siguin
objecte de reclamacio administrativa mitjancant una acta
de liquidacié de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.
Sense perjudici d’aix0, el Servei Public d’'Ocupacié Esta-
tal, en el marc del Sistema nacional d’ocupacié, ha de
col-laborar amb I'esmentada Inspeccid mitjancant la
comunicacio previa a les empreses de les irregularitats
gue es dedueixin després de I'aplicacio del procediment
assenyalat en I'apartat anterior, amb la finalitat que proce-
deixin a la devolucioé de les quantitats indegudament apli-
cades o, si s’escau, formulin les al-legacions que conside-
rin oportunes. Si no es produeix la devolucié o les
al-legacions no sén acceptades, I'esmentat organisme ho
ha de comunicar a la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social per a I'obertura de les actes de liquidacio i, si s'es-
cau, de sancio.

Article 18. Justificacio.

1. Als efectes de la seva justificacio, els costos deri-
vats de les accions formatives de les empreses i dels per-
misos individuals de formacié que hagin estat objecte de
bonificacié han de quedar expressament identificats com
a tals en la comptabilitat de I'empresa.

2. Lempresa ha de mantenir a disposicié dels organs
de control durant el periode establert en la legislacié na-
cional i comunitaria la documentacié justificativa (factu-
res, justificacio comptable i qualsevol altre document
justificatiu) de la realitzacio de la formacié.

3. Lincompliment d’aquestes obligacions i de les
altres establertes en el present Reial decret pot donar lloc
a I'abonament total o parcial per I'empresa de les quotes
no ingressades, d’acord amb el procediment que preveu
I"article 17.4 d’aquest Reial decret.
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Article 19.

1. El Sistema nacional d’ocupacié ha de promoure
les iniciatives necessaries per facilitar i generalitzar I'ac-
cés de les petites i mitjanes empreses a la formacié dels
seus treballadors. Amb aquesta finalitat, el Servei Public
d’'Ocupaci6 Estatal i els organs o entitats corresponents
de les comunitats autonomes, amb I'elaboracio previa
coordinada d'un pla de suport a aquestes empreses, han
de prestar-los assessorament i posar a la seva disposicio
la informacié necessaria sobre les diferents iniciatives de
formacio professional per a l'ocupacio i dels centres i enti-
tats formatives existents, que també han d’incloure els
relatius al sistema educatiu. També han de prestar-los
suport i assisténcia tecnica per satisfer les seves necessi-
tats formatives, i han de possibilitar, quan sigui necessari,
I"agrupacié voluntaria d’empreses a que fa referéncia I'ar-
ticle 16, apartat 2.

2. Per a l'articulacié d’aquestes mesures d'assesso-
rament, suport i assistencia téecnica a PIMES, les adminis-
tracions competents compten amb la col-laboracié de les
organitzacions empresarials i sindicals més representati-
ves. Aixi mateix, poden comptar amb la col-laboracié de
les entitats locals i d"altres entitats que puguin contribuir
a la consecucio d’aquests objectius.

Suport a les petites i mitjanes empreses.

Secci6 3a  FORMACIO D'OFERTA

Article 20. Objecte de I'oferta de formacio professional
per a lI’'ocupacio.

1. Loferta de formacid professional per a I'ocupacio
té per objecte oferir als treballadors, tant ocupats com
desocupats, una formacio ajustada a les necessitats del
mercat de treball i que atengui els requeriments de pro-
ductivitat i competitivitat de les empreses i les aspira-
cions de promocid professional i desenvolupament per-
sonal dels treballadors, de manera que els capaciti per al
desenvolupament qualificat de les diferents professions i
per a l'accés a l'ocupacio.

Les administracions laborals competents han d’adop-
tar les mesures necessaries perque |'oferta de formacié
professional per a I'ocupacié sigui amplia, permanent i
accessible.

2. Amb la finalitat d’incentivar i facilitar la participa-
cid i I'accés dels treballadors a I'oferta formativa dirigida
a l'obtencio dels certificats de professionalitat, s’"ha d'es-
tablir una oferta de formacié modular que afavoreixi
I'acreditacié parcial acumulable de la formacio rebuda,
redueixi els riscos d’abandonaments i possibiliti que el
treballador avanci en el seu itinerari de formacié profes-
sional sigui quina sigui la seva situaci6 laboral.

Aixi mateix, les administracions competents han de
desenvolupar una oferta formativa que cobreixi els ambits
ocupacionals que encara no disposin de certificat de pro-
fessionalitat, aixi com les necessitats especifiques de for-
macid i qualificacié dels treballadors.

3. Als efectes del que estableix I'apartat anterior, el
Servei Public d'Ocupacié Estatal, en el marc del Sistema
nacional d’ocupacio, ha de mantenir permanentment
actualitzat el Fitxer d’especialitats formatives i ha d'infor-
mar de les modificacions que es produeixin a les comuni-
tats autonomes segons els criteris que s’estableixin en el
marc del Sistema d’'Informacio dels Serveis Publics
d’'Ocupacié que preveu l'article 7.2.c) de la Llei 56/2003, de
16 de desembre, d’ocupacid.

Article 21.  Planificacio plurianual de I'oferta formativa.

De conformitat amb els reials decrets sobre traspas de
funcions i serveis en materia de gestio de la formacié pro-
fessional ocupacional a les comunitats autonomes, el
Ministeri de Treball i Afers Socials ha de fer una planifica-

ci6 plurianual en la qual s’"han de determinar les prioritats,
objectius generals i recomanacions que s’han de tenir en
compte en l'oferta formativa del conjunt del subsistema
de formacioé professional per a I'ocupacio.

Lesmentada planificacié s’ha de fer considerant les
propostes formulades per les comunitats autonomesii les
organitzacions empresarials i sindicals a través de I'0rgan
de participacié que preveu l'article 33.

Article 22. Programacid i gestio en I’ambit estatal.

1. La programacié i gestié de l'oferta formativa en
I'ambit estatal inclou, dins del que indica l'article 6.4
d’aquest Reial decret:

a) Els plans de formacid dirigits prioritariament als
treballadors ocupats, segons la regulacié que conté I'arti-
cle 24.

b) Els programes especifics que estableixi el Servei
Public d’Ocupacio Estatal per a la formacio de persones
amb necessitats formatives especials o que tinguin difi-
cultats per a la seva inserci6 o requalificacio professional.
En I'execucio d’aquests programes poden participar insti-
tucions publiques o entitats sense anim de lucre que tin-
guin entre els seus fins la formacié o insercié professional
dels col-lectius de treballadors als quals es dirigeixen
aquests programes.

c) La formacié professional per a I'ocupacié de les
persones en situacié de privacio de llibertat i dels militars
de tropa i marineria que mantenen una relacié laboral de
caracter temporal amb les Forces Armades, mitjancant
convenis subscrits pel Servei Public d’Ocupacio Estatal
amb les institucions de I’Administracié General de I'Estat
competents en aquests ambits.

d) La programacié d’accions formatives que inclo-
guin compromisos de contractacié dirigits prioritariament
a desocupats i a treballadors immigrants en els seus pai-
sos d’'origen segons el marc legal vigent, mitjangcant con-
venis subscrits pel Servei Public d'Ocupacioé Estatal amb
les empreses, les seves associacions o altres entitats que
adquireixin I'esmentat compromis de contractacio.

2. Els plans de formacio i els programes especifics a
qué es refereixen les lletres a) i b) de I'apartat anterior
s’han de financar mitjangant subvencions publiques, amb
la convocatoria prévia del Servei Public d’Ocupacio Estatal,
conforme a les bases reguladores que s’estableixin mitjan-
cant una Ordre del ministre deTreball i Afers Socials.

Lexecucid de les ofertes formatives assenyalades en
les lletres c) i d) de l'apartat anterior s’han de financar
mitjancant subvencions publiques concedides pel Servei
Public d'Ocupacié Estatal en réegim de concessié directa,
de conformitat amb el que estableix el Reial decret
357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la concessio
directa de determinades subvencions en els ambits de
I'ocupacio i de la formacio professional ocupacional. Per a
I’aplicacio del régim de concessio directa a altres suposits
diferents al que assenyala en aquest paragraf cal atenir-se
al que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, gene-
ral de subvencions.

Article 23. Programacio i gestié en I'ambit autonomic.

1. En I'ambit autonomic, I'oferta de formacié profes-
sional per a l'ocupacié compren la formacié dirigida a
treballadors desocupats i ocupats en la proporcio que les
comunitats autonomes determinin en funcié del nombre
de treballadors que estiguin en cada situacio i, si s’escau,
d’altres circumstancies objectives.

Aixi mateix, en el marc del que estableix aquest Reial
decret correspon a les comunitats autonomes, en I'exer-
cici de les seves facultats d’autoorganitzacio, determinar
la proporcio dels treballadors que s’han de formar a tra-
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vés de cadascuna de les vies de desenvolupament de la
seva oferta formativa assenyalades en I'apartat segulent.

2. A més de 'oferta formativa desenvolupada per la
mateixa Administracié segons el que preveu larticle
9.1.a), I'oferta de formacié professional per a I'ocupacio
en I'ambit autondmic inclou:

a) Els plans de formacié dirigits prioritariament als
treballadors ocupats, segons la regulacié que conté I'arti-
cle 24.

b) Les accions formatives dirigides prioritariament
als treballadors desocupats, regulades a |'article 25.

c) Els programes especifics que estableixin les
comunitats autonomes per a la formacié de persones
amb necessitats formatives especials o que tinguin difi-
cultats per a la seva insercio o requalificacio professional.
En I'execucio d’aquests programes, i en els termes que
estableixi I'0rgan o I'entitat competent de la respectiva
Comunitat Autonoma, s’ha d’impulsar la participacio de
les administracions locals i d'altres institucions publiques
o entitats sense anim de lucre que tinguin entre els seus
fins la formacié o insercié professional dels col-lectius de
treballadors als quals es dirigeixen aquests programes.

d) La programacié d’accions formatives que inclo-
guin compromisos de contractacio dirigits prioritariament
a desocupats, mitjancant subvencions concedides per
I’0rgan o I'entitat competent de la respectiva Comunitat
Autonoma a les empreses, les seves associacions o altres
entitats que adquireixin I'esmentat compromis de con-
tractacio.

3. Els plans de formacio i els programes especifics a
qué es refereixen les lletres a) i c) de |'apartat anterior
s’han de finangar mitjangant subvencions publiques, amb
la convocatoria prévia de I'dorgan competent de la respec-
tiva Comunitat Autonoma, de conformitat amb les bases
reguladores que s’estableixin mitjangcant una Ordre del
ministre de Treball i Afers Socials.

Les accions formatives que preveu la lletra b) es poden
financar mitjangant subvencions, segons el que estableix
el paragraf anterior, o mitjancant altres férmules de finan-
¢ament que determinin les comunitats autdnomes.

Lexecucid de les programacions d’accions formatives
que incloguin compromisos de contractacié, assenyala-
des en la lletra d) de I'apartat anterior, s’han de finangar
mitjancant subvencions publiques concedides per I'organ
competent de la respectiva Comunitat Autonoma en
régim de concessié directa, de conformitat amb el que
estableix el Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual
es regula la concessio directa de determinades subven-
cions en els ambits de I'ocupacié i de la formacié profes-
sional ocupacional. Per a |'aplicacié del regim de conces-
sié directa a altres suposits diferents al que assenyala
aquest paragraf cal atenir-se al que estableix la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

El que estableix aquest apartat s’entén sense perjudici
del que disposa el segon paragraf de I'article 6.1, relatiu al
financament de les iniciatives de formacié amb fons pro-
pis de les comunitats autonomes.

Article 24. Plans de formacio dirigits prioritariament als
treballadors ocupats.

1. Els plans de formacio dirigits prioritariament als
treballadors ocupats poden ser intersectorials i sectorials.
Les administracions competents poden decidir la propor-
ci6 d’accions formatives de caracter sectorial i intersecto-
rial que inclouen en la seva oferta, i considerar les propos-
tes formulades per I'organ de participacié que preveu
I"article 33.3.

Els plans de formacid intersectorials estan compos-
tos per accions formatives dirigides a I’'aprenentatge de
competéncies transversals a diversos sectors de |'activi-
tat economica o de competéncies especifiques d'un sec-

tor per al reciclatge i la requalificacié de treballadors
d’altres sectors, inclosa la formacio dirigida a la capacita-
cio per a la realitzacié de funcions propies de la represen-
tacio legal dels treballadors. En aquests plans hi poden
participar fins a un 10 per cent de treballadors de les
administracions publiques sobre el total de participants
de cada pla.

Els plans de formacio sectorials es componen d’ac-
cions formatives dirigides a la formacio de treballadors
d’un sector productiu concret, amb la finalitat de desen-
volupar accions formatives d’interés general per a l'es-
mentat sector i satisfer necessitats especifiques de forma-
ci6 d'aquest sector. Les administracions competents han
de garantir que els plans de formacié sectorials que es
despleguin tant en I'ambit estatal com autondmic respec-
tin els criteris i les prioritats generals establerts en el marc
de la negociacio col-lectiva sectorial estatal, segons el que
preveu l'article 35.1.c).

Les accions especifiques programades en un pla de
formacié sectorial es poden dirigir també al reciclatge i
requalificacio de treballadors procedents de sectors en
situacio de crisi.

2. Enl’'ambit estatal, I'execucio dels plans de forma-
ci6 s'ha de portar a terme mitjancant convenis subscrits
en el marc del Sistema nacional d’ocupacié entre el Ser-
vei Public d’Ocupacio Estatal i les seglients organitzacions
i entitats:

a) Les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives en I'ambit estatal, quan es tracti de plans
de formacio intersectorials.

Aquests plans també s’han d’executar a través de con-
venis subscrits amb les organitzacions representatives de
I’economia social amb una notable implantacio en I'ambit
estatal i les organitzacions representatives d’autonoms
d’ambit estatal i suficient implantacid, cas en qué la for-
macié s’ha d’adrecar especificament als col-lectius de
treballadors de I'economia social i d’autonoms, respecti-
vament.

b) Les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives en I'ambit estatal i les representatives en
aquest ambit, quan es tracti de plans de formacié sectori-
als, aixi com els ens paritaris creats o emparats en el marc
de la negociacié col-lectiva sectorial estatal. En els sectors
en els quals no hi hagi negociacié col-lectiva sectorial
estatal, o aquesta no estigui suficientment estructurada,
s’han d’articular les mesures necessaries per garantir la
formacié d’oferta en els esmentats sectors.

3. En l'ambit autonomic, i sense perjudici de les
competencies de les comunitats autonomes, I'execucio
dels plans de formacié s'ha de portar a terme en el marc
dels convenis subscrits entre I'0rgan o I'entitat competent
de la respectiva Comunitat Autonoma i les seglients orga-
nitzacions:

a) Les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives en I'ambit estatal i les més representati-
ves en |'ambit autonodmic, quan es tracti de plans de for-
macid intersectorials.

Aquests plans també s’han d’executar a través de con-
venis subscrits amb les organitzacions representatives de
I’economia social i de les representatives d’autonoms, en
els dos casos amb suficient implantacié en I'ambit auto-
nomic i per a la formacié dirigida especificament als col-
lectius de treballadors de I'economia social i d"autonoms,
respectivament.

b) Les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives i les representatives en el corresponent
sector, quan es tracti de plans de formacié sectorials, aixi
com els ens paritaris creats o emparats en el marc de la
negociacio col-lectiva sectorial estatal.
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4. La durada dels plans de formacio pot ser pluria-
nual, sense perjudici de la seva concrecié anual per aten-
dre les necessitats de formacidé requerides en cada
moment pel mercat de treball.

Article 25. Accions formatives dirigides prioritariament
als treballadors desocupats.

1. Lobjectiu prioritari d'aquestes accions formatives
és la insercid o reinsercio laboral dels treballadors deso-
cupats en les feines que requereix el sistema productiu.
Els organs o entitats competents de les comunitats auto-
nomes han de programar aquestes accions formatives
d’acord amb les necessitats de qualificacio i amb les ofer-
tes d'ocupacio detectades.

2. Loferta formativa regulada en aquest article ha de
tendir a incloure accions dirigides a I'obtencié dels certifi-
cats de professionalitat referits al Cataleg nacional de
qualificacions professionals.

3. Aixi mateix, s’"han de potenciar acords amb les
empreses, publiques o privades, per tal d'afavorir la rea-
litzacio de practiques professionals (incloses les de carac-
ter internacional), I'intercanvi de tecnologies i de personal
expert i la utilitzacié d’'infraestructures i mitjans tecnics i
materials. Les practiques professionals en les empreses
no suposen, en cap cas, I'existéncia de relacio laboral
entre els alumnes i les empreses.

A l'acord s’hi ha de descriure el contingut de les prac-
tiques, aixi com la seva durada, lloc de realitzacio i horari,
i el sistema de tutories per al seu seguiment i avaluacio.
Abans del comengcament de les practiques, s'ha de posar
en coneixement dels representants legals dels treballa-
dors en I'empresa I'esmentat acord, aixi com una relacio
dels alumnes que hi participen.

Les empreses poden rebre una compensacidé econo-
mica per alumne/hora de practica, en la qual s’ha d'in-
cloure el cost de la subscripcié d’una polissa col-lectiva
d’accidents de treball.

4. Els treballadors desocupats que participin en les
accions formatives que regula el present Reial decret
poden percebre ajudes en concepte de transport, manu-
tencié i allotjament, en la quantia i les condicions que es
determinin mitjancant una Ordre del ministre de Treball i
Afers Socials. Aixi mateix, es poden establir ajudes que
permetin conciliar la seva assisténcia a la formacié amb
I'atencio als fills més petits de 6 anys o familiars depen-
dents.

A més de les ajudes anteriors, I'esmentada Ordre
ministerial ha de preveure la concessié de beques a les
persones discapacitades i als alumnes dels programes
publics d'ocupacio-formacié regulats a I'article 28. Aixi
mateix, en el marc dels programes especifics que regulen
els articles 22.1.b) i 23.2.c), les administracions compe-
tents per establir-los poden preveure la concessié de les
esmentades beques a determinats col-lectius de desocu-
pats que participin en itineraris de formacio professional
personalitzats.

5. Les compensacions, ajudes i beques a qué fan
referencia els apartats 3 i 4 anteriors s’han de finangar en
régim de concessié directa, de conformitat amb el que
estableix el Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual
es regula la concessio directa de determinades subven-
cions en els ambits de I'ocupacio i de la formacio profes-
sional ocupacional.

6. Les programacions que s’aprovin en els centres
per a la imparticié de les accions formatives regulades en
aquest article poden tenir una durada plurianual, sense
perjudici de la seva concrecio anual per atendre les neces-
sitats de formacio requerides en cada moment pel mercat
de treball.

Seccio 4a  FORMACIO EN ALTERNANCA AMB L'OCUPACIO

Article 26. Objecte de la formacio en alternanca.

1. La formacid en alternanca és la que té per objecte
contribuir a I'adquisicio de les competencies professio-
nals de I'ocupacidé mitjancant un procés mixt, d'ocupacié
i formacié, que permet al treballador compatibilitzar
I'aprenentatge formal amb la practica professional en el
lloc de treball.

2. Aquesta formacié inclou les accions formatives
dels contractes per a la formacid, en desplegament del
que preveuen l'article 11.2 del Text refos de la Llei de I'Es-
tatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, i els programes publics d’ocupacio-
formacio realitzats per les administracions publiques.

Article 27. Formacio teorica dels contractes per a la for-
macio.

1. Els continguts de la formacio teorica dels contrac-
tes per a laformacio han d’estar vinculats a |I'oferta forma-
tiva de les unitats de competéncia dels certificats de pro-
fessionalitat de I'ocupacio relacionada amb ['ofici o lloc
de treball previst en el contracte laboral. Si no hi ha certi-
ficat de professionalitat, la formacio teorica ha d’estar
constituida pels continguts minims orientatius establerts
en el fitxer d'especialitats formatives per a les ocupacions
o especialitats relatives a I'ofici o lloc de treball que pre-
veu el contracte i, si no, pels continguts formatius deter-
minats per les empreses i comunicats al Servei Public
d’Ocupacid Estatal als efectes de la seva validacié en el
marc del Sistema nacional d’ocupacié.

Quan el treballador contractat per a la formacidé no
hagi assolit els objectius de I'’educacié secundaria obliga-
toria, la formacid teorica ha de tenir per objecte immediat
completar I'esmentada educacio, de conformitat amb el
que estableix I'article 11.2 de I'Estatut dels treballadors. A
aquests efectes, les administracions educatives han de
garantir una oferta adaptada a aquest objectiu.

2. El temps dedicat a la formacio teorica, que s’ha
d’impartir sempre fora del lloc de treball, s’ha de fixar en
el contracte, en atencio a les caracteristiques de I'ofici o
del lloc de treball que s’ha d’ocupar, del nombre d’hores
establert, si s’escau, per al modul formatiu adequat a I'es-
mentat lloc o ofici i de la durada del contracte.

En cap cas I'esmentat temps de formacié ha de ser
inferior al 15 per cent de la jornada maxima que preveu el
conveni col-lectiu o, si no n'hi ha, de la jornada maxima
legal.

Respectant el limit anterior, els convenis col-lectius
poden determinar el temps dedicat a la formacio teorica i
la seva distribucid, i establir, si s’escau, el regim d’alter-
nanca o concentracio d’aquell temps respecte del temps
de treball efectiu. La formacio tedrica només es pot con-
centrar en el periode final de durada del contracte quan
aixi s’hagi acordat en el conveni col-lectiu aplicable.

3. La formacié practica dels contractes per a la for-
macio s’ha de complementar amb assistéencia tutorial que
s'ha de prestar en ocasi6 de la realitzacio del treball efec-
tiu adequat a I'objecte del contracte laboral.

4. La qualificacido o competencia professional adqui-
rida a través del contracte per a la formacié ha de ser
objecte d’'acreditacié en els termes que estableix I'article
11 d’aquest Reial decret.

5. Les empreses es poden finangar el cost de la for-
macid teorica mitjancant bonificacions en les cotitzacions
empresarials a la Seguretat Social, amb carrec a la partida
que preveu el pressupost del Servei Public d’Ocupacio
Estatal per al financament de les bonificacions en les
cotitzacions de la Seguretat Social acollides a mesures de
foment d’ocupacio per contractacio laboral.
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Mitjangcant una Ordre del ministre de Treball i Afers
Socials s’han d’establir els tramits i requisits a complir
pels centres impartidors de la formacié i les empreses
que s’apliquin les esmentades bonificacions.

6. Les activitats d’avaluacio, seguiment i control de
la formacié teorica dels contractes per a la formacio les
han de fer el Servei Public d’'Ocupacié Estatal i les comu-
nitats autonomes, segons la distribuciéo competencial que
estableix la disposicio addicional primera.

Article 28. Programes publics d’ocupacio-formacio.

1. Els programes publics d’ocupacio-formacié tenen
com a finalitat millorar la qualificacio i les possibilitats
d’ocupacié de determinats col-lectius de desocupats.
Durant el desenvolupament d’aquests programes, els tre-
balladors participants reben formacié professional ade-
quada a l'ocupacio a desenvolupar en alternanca amb el
treball i la practica professional.

Aquests programes publics d’ocupacié-formacio es
regeixen pel que estableix la seva normativa especifica en
el que no preveu aquest capitol.

2. Els continguts de la formacié dels programes
publics esmentats en I'apartat anterior han d’estar vincu-
lats a I'oferta formativa de les unitats de competéncia dels
certificats de professionalitat de I'ocupacié relacionada
amb I'ofici o el lloc de treball previst en el contracte labo-
ral. Si no hi ha certificat de professionalitat, la formacié
tedrica ha d’estar constituida pels continguts minims ori-
entatius establerts en el fitxer d’especialitats formatives
per a les ocupacions o especialitats relatives a I'ofici o lloc
de treball que preveu el contracte laboral, i, si no, pels con-
tinguts formatius que aprovi el Servei Public d’Ocupacié
competent per al respectiu projecte d’ocupaciéo-formacio.

Quan els treballadors participants en els esmentats
programes no hagin assolit els objectius de I'educacié
secundaria obligatoria s’han d’organitzar programes
especifics de formacié d’acord amb el que estableixi la
legislacio reguladora del sistema educatiu.

3. Els programes publics d’ocupacié-formacio s'han
de financar mitjangant subvencions atorgades a les enti-
tats promotores d'aquests, amb carrec a la partida pre-
vista per als programes de foment de |'ocupacié en el
pressupost del Servei Public d’'Ocupaci6 Estatal. Els fons
destinats al financament de les subvencions gestionades
per les comunitats autonomes que tinguin assumides les
competencies d’execucio, s’han de distribuir d’acord amb
el que preveu l'article 86 de la Llei 4/2003, de 26 de
novembre, general pressupostaria.

4. La qualificacido o competéncia professional adqui-
rida a través dels programes publics d’ocupacio-formacié
ha de ser objecte d’acreditacio en els termes que estableix
I"article 11 d'aquest Reial decret.

5. La gestio d’aquests programes correspon a les
comunitats autonomes que tinguin assumides les compe-
tencies d’'execucio, tret dels suposits que assenyala |'arti-
cle 6.4, en qué la seva gestié esta reservada al Servei
Public d'Ocupacio Estatal.

CAPITOL Ill

Suport, acompanyament i accions complementaries
a la formacio

Article 29. Estudis de caracter general i sectorial.

1. Les administracions publiques competents, amb
els seus propis mitjans, a través dels centres de referencia
nacional o mitjangant contractacié externa, han de fer els
estudis de caracter general i sectorial, de manera integral
i coordinada per al conjunt del Sistema nacional de quali-
ficacions i de formacio professional.

2. En el marc del Programa anual de treball del Sis-
tema nacional d’ocupacio, i amb la finalitat d’assegurar la
complementarietat dels estudis previstos en |'apartat
anterior, el Servei Public d'Ocupacio Estatal i els organs
competents de les comunitats autonomes han d’elaborar
conjuntament la planificacié dels estudis que s’han de
realitzar en matéria de formacié professional per a I'ocu-
pacid, en la qual s’han de detallar el finangament i els
organs responsables de la seva execucid.

Article 30. Accions d’investigacio i innovacio.

1. En el marc dels criteris i prioritats generals que
proposin les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives i representatives en cada sector a I'em-
para de la negociacié col-lectiva sectorial estatal, el Minis-
teri de Treball i Afers Socials ha de fer una planificacié
plurianual de les accions d’investigacié i innovacié que
siguin d’interés per a la millora de la formacié professio-
nal per a l'ocupacio, en I'ambit sectorial o intersectorial, o
per a la difusié del conjunt del subsistema de formacié
professional per a I'ocupacio.

Aquesta planificacid s’ha de fer tenint en compte les
propostes formulades per les comunitats autonomes en
el si de la Conferéncia Sectorial d’Assumptes Laborals i en
les Comissions de Coordinaci6 i Seguiment a que fa refe-
réncia l'article 32.3.

Lesmentada planificacio s'ha de sotmetre a un
informe de I'0rgan de participacio que preveu l'article 33.

2. Mitjangant una Ordre del ministre de Treball i
Afers Socials s’"han d’establir les bases reguladores per a
la concessié de les subvencions que s’atorguin per al
financament d’aquest tipus d’accions.

La competéncia de gestié d’aquestes subvencions en
I’ambit estatal correspon al Servei Public d'Ocupacio Esta-
tal. En cas que les accions afectin I’ambit territorial exclu-
siu d'una Comunitat Autdonoma, és el corresponent drgan
o entitat de la Comunitat Autonoma el competent per ges-
tionar-les.

3. En el marc del Sistema nacional d’ocupacio, el
Servei Public d'Ocupacié Estatal ha d’establir, amb I'in-
forme previ de I'0rgan de participacié que preveu l'article
33.3, els instruments necessaris per garantir la coordina-
cid entre les accions que es realitzin en els ambits estatal
i autonomic, a fi d'assegurar la complementarietat de les
accions executades en aquests ambits.

Article 31. Informacid i orientacio professional.

1. En el marc del que preveuen la Llei organica
5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacio
professional i el present Reial decret, el Govern ha de des-
envolupar un sistema integrat d'informacid i orientacio
professional que asseguri |'assessorament als treballa-
dors desocupats i ocupats, en relacio amb les oportuni-
tats de formacidé i ocupacié i amb les possibilitats de
reconeixement i acreditacié de la seva qualificacio.

2. El sistema integrat d’informacié i orientacio pro-
fessional esta al servei de la definicié i execucié d'itinera-
ris professionals individuals per a la millora de I'ocupabi-
litat dels treballadors, aixi com del desenvolupament de
I’esperit emprenedor i del suport a iniciatives empresa-
rials i d"autoocupacio.

3. Per afavorir el desenvolupament d'un sistema
integrat d’orientacid i formacid professional s’han de
reforcar les actuacions dels serveis publics d’ocupacio,
que han de fixar les accions que s’han de realitzar amb la
poblacié activa, el seu financament i la participacié dels
interlocutors socials, aixi com el paper dels centres inte-
grats de formacid professional i dels centres de referéncia
nacional en aquest ambit.
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CAPITOL IV

Estructura organitzativa i de participacio

Article 32. Organs competents per a la programacio,
gestio i control.

1. El Servei Public d’Ocupacié Estatal, amb la col-
laboracio i el suport técnic de la Fundacié Tripartida per a
la Formacié en I'Ocupacid, desenvolupa les funcions de
programacio, gestio i control de la formacié professional
per a I'ocupacié de competéncia estatal.

2. En I'ambit autonomic, els organs o les entitats
competents per a la programacioé, gestié i control de la
formacio professional per a I'ocupacié son els que deter-
minin les comunitats autonomes.

3. El Servei Public d’Ocupacio Estatal i els organs
competents de les comunitats autonomes han de portar a
terme la seva col-laboracio, coordinacio i cooperacio en
materia de formacio professional per a l'ocupacio a través
de la Conferencia Sectorial d’/Assumptes Laborals, de con-
formitat amb el que estableix l'article 7.1.a) de la Llei
56/2003, de 16 de desembre, d’ocupacid, i a través de les
comissions de coordinacié i seguiment que regulen els
respectius reials decrets de traspas de funcions i serveis
en matéria de gestid de la formacio.

4. Les administracions publiques competents han de
garantir la participacioé de les organitzacions empresarials
i sindicals més representatives de la manera que prevegin
les esmentades administracions en els seus respectius
ambits competencials, i han de preveure la composicio
tripartida i paritaria dels organs que es constitueixin.

Article 33. Organ de participacié de les administracions
publiques i els interlocutors socials.

1. El Consell General del Sistema Nacional d’Ocupa-
cid, com a organ consultiu i de participacié institucional
en materia de politica d’ocupacio, és el principal drgan de
consulta i de participacié de les administracions publi-
ques i els interlocutors socials en el subsistema de forma-
cio6 professional per a I'ocupacio.

2. El Consell General del Sistema Nacional d’Ocupa-
cid, en desplegament del que disposa l'article 7.1.b) de la
Llei 56/2003, de 16 de desembre, d'ocupacio, té les
seglients funcions en materia de formacioé professional
per a l'ocupacio:

a) Vetllar pel compliment del que disposen el present
Reial decret i la restant normativa reguladora de la forma-
cié professional per a I'ocupacid, aixi com per I'eficacia
dels objectius generals del sistema.

b) Emetre informe preceptiu sobre els projectes de
normes del subsistema de formacio professional per a
I'ocupacio.

c) Informar i realitzar propostes sobre |'assignacio
dels recursos pressupostaris entre els diferents ambits i
iniciatives formatives que preveu aquest Reial decret.

d) Informar, amb caracter preceptiu, i realitzar pro-
postes sobre la planificacié plurianual de I'oferta de for-
macio professional per a I'ocupacio i de les accions d'in-
vestigacio i innovacid, prevista en els articles 21 i 30.1,
respectivament, aixi com sobre els plans anuals que en
matéria de qualitat, avaluacié i control preveuen els arti-
cles 36.3, 37.2 i 38.1 d'aquest Reial decret.

e) Recomanar mesures per assegurar la deguda
coordinacio entre les actuacions que en el marc del pre-
sent Reial decret es realitzin en I'ambit de I'Estat i en el de
les comunitats autonomes.

f) Actuar en coordinacié amb el Consell General de
Formacié Professional per al desenvolupament de les
accions i instruments essencials que componen el Sis-
tema nacional de qualificacions i formacié professional.

g) Aprovar el mapa sectorial per millorar la raciona-
litat i eficacia de les comissions paritaries que preveu
I"article 35.

h) Determinar els criteris i les condicions que han de
complir les comissions paritaries sectorials estatals als
efectes del seu financament.

i) Coneixer els informes anuals sobre programacio,
gestid, control i avaluacié de la formacid professional per
a l'ocupacio elaborats tant en I'ambit estatal com en I'au-
tonomic, aixi com extreure conclusions i proposar reco-
manacions sobre el funcionament del subsistema.

j) Qualssevol altres funcions relacionades amb el
compliment dels principis i fins del subsistema, a fi de
mantenir la seva coheréencia i la vinculacié amb el Sis-
tema nacional de qualificacions i formacié professional.

3. Per al desenvolupament d’aquestes funcions s’ha
de constituir en el si del Consell General la Comissié Esta-
tal de Formacié per a I’Ocupacié, mantenint el caracter
paritari i tripartit del Consell en la seva composicio i regim
d’adopcid d'acords.

Article 34. La Fundacio Tripartida per a la Formacio en
I’Ocupacio.

1. La Fundacié Tripartida per a la Formacié en I'Ocu-
pacid, que pertany al sector public estatal, té caracter tri-
partit i el seu Patronat esta constituit per I’'Administracié
Publica (amb representacio del Ministeri de Treball i Afers
Socials i les comunitats autonomes) i per les organitza-
cions empresarials i sindicals més representatives.

El regim d’adopcid d'acords és el que preveuen els
seus Estatuts, i el seu president té vot diriment en cas
d’empat.

2. La presidéncia correspon al director general del
Servei Public d'Ocupacio Estatal. Hi ha dues vicepresiden-
cies, de les quals una correspon a representants de les
organitzacions empresarials i I'altra als de les sindicals.

El president ha de coordinar la Geréncia de la Funda-
cioTripartida amb la Subdireccié General del Servei Public
d’'Ocupacié Estatal competent en matéria de formacio
professional per a I'ocupacio.

La Gerencia de la Fundacio ha de ser nomenada pel
Patronat, a proposta de la Direccié General del Servei
Public d'Ocupacio Estatal, entre personal funcionari de
I’Administracio General de I'Estat. D’aquest nomenament
se n'ha d’'informar la Conferencia Sectorial d’Assumptes
Laborals.

3. En el marc del que estableix la Llei 50/2002, de 26
de desembre, de fundacions, i sense perjudici de les com-
peténcies d’execucié corresponents a les comunitats
autonomes en matéria de formacié professional per a
I'ocupacio, la Fundacio Tripartida per a la Formacio en
I’Ocupacié ha de desenvolupar, entre d’altres, les seglients
activitats:

a) Col-laborar amb el Servei Public d’'Ocupaci6 Esta-
tal en les seves activitats de planificacio, programacio,
gestio, avaluacid, seguiment i control de les iniciatives de
formacioé que preveu el present Reial decret, aixi com en
la confeccid de I'informe anual sobre les esmentades acti-
vitats, i assistir-lo tecnicament.

En particular, actuar com a entitat col-laboradora del
Servei Public d'Ocupacio Estatal en la gestio de les convo-
catories de subvencions publiques que realitzi I'esmentat
organisme en el marc del que preveu el present Reial
decret. La Fundacio Tripartida ha de col-laborar en la ins-
truccié dels procediments i en I'elaboracié de les propos-
tes relatives a la resolucio i justificacio de les subven-
cions, i correspon al Servei Public d’Ocupacié Estatal la
concessi6 i el pagament de les subvencions. A aquests
efectes, les dues entitats han de subscriure el correspo-
nent conveni de col-laboracié d'acord amb el que esta-
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bleixen els articles 12 i seguents de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions.

b) Donar suport técnic al Servei Public d'Ocupacio
Estatal en el disseny i la instrumentacié dels mitjans tele-
matics necessaris perque les empreses i les entitats orga-
nitzadores realitzin les comunicacions d’inici i finalitzacio
de la formacio acollida al sistema de bonificacions, garan-
tint en tot cas la seguretat i confidencialitat de les comuni-
cacions.

c) Elevar al Servei Public d’'Ocupacio Estatal propos-
tes de resolucions normatives i instruccions relatives al
subsistema de formacio professional per a I'ocupacid, aixi
com elaborar els informes que li siguin requerits.

d) Contribuir a I'impuls i la difusié del subsistema de
formacio professional per a I'ocupacié entre les empreses
i els treballadors.

e) Prestar suport tecnic, en la mesura que li sigui
requerit, a les administracions publiques i a les organitza-
cions empresarials i sindicals presents en I'0rgan de par-
ticipacio a que es refereix I'article 33.3, aixi com les repre-
sentades en el Patronat de la Fundacié Tripartida i a les
comissions paritaries estatals.

f) Donar assisténcia i assessorament a les PIMES i
possibilitar el seu accés a la formacié professional per a
I'ocupacio, aixi com suport tecnic als organs administra-
tius competents en I'orientacio als treballadors.

g) Col-laborar amb el Servei Public d’'Ocupacio Esta-
tal a promoure la millora de la qualitat de la formacié
professional per a I'ocupacid, en I'elaboracié de les esta-
distiques per a fins estatals, i en la creacid i el manteni-
ment del Registre estatal de centres de formacidé que
regula 'article 9.2 d’aquest Reial decret.

h) Participar en els forums nacionals i internacionals
relacionats amb la formacié professional per a I'ocupacié.

Article 35. Comissions paritaries.

1. En el marc de la negociacio col-lectiva sectorial
d’ambit estatal, a través de convenis col-lectius o d’acords
concrets en materia de formacié del mateix ambit que es
puguin subscriure per les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives i per les representatives en
el sector corresponent, es poden constituir comissions
paritaries sectorials estatals o d'un altre ambit.

Aquestes comissions paritaries tenen, en I'ambit del
subsistema de formaci6 professional per a I'ocupacio, les
seglients funcions:

a) Intervenir en la mediacié dels suposits de discre-
pancies a quée es refereix |'article 15.5.

b) Coneéixerlaformacio professional per a I'ocupacio
que es realitzi en els seus respectius ambits.

c) Fixar els criteris orientatius i les prioritats generals
de I'oferta formativa sectorial dirigida als treballadors.

d) Participar i col-laborar en activitats, estudis o
investigacions de caracter sectorial i realitzar propostes
en relacié amb el Sistema nacional de qualificacions i for-
macio professional i els centres de referéncia nacional
corresponents als seus respectius ambits.

e) Elaborar una memoria anual sobre la formacio
corresponent als seus ambits.

f) Conéixer de I'agrupacio d’empreses en el seu sec-
tor que preveu l'article 16.2.

g) AQualssevol altres que els siguin atribuides per la
normativa de desplegament d’aquest Reial decret.

2. Enel marc de la gestio de la formacio professional
per a l'ocupacio duta a terme en I'ambit estatal, la Comis-
sid Mixta Estatal, prevista en el IV Acord Nacional de For-
macio, pot actuar en els ambits o sectors on no estigui
articulada la negociacié col-lectiva sectorial estatal.

CAPITOLV

Qualitat, avaluacio, seguiment i control
de la formacio

Article 36. Qualitat de la formacio.

1. Les accions, tant formatives com de suporti acom-
panyament, que s'imparteixin i es duguin a terme d’acord
amb el que estableix aquest Reial decret han de tenir la
qualitat requerida perque la formacié professional per a
I'ocupacio respongui a les necessitats dels treballadors
ocupats i desocupats i de les empreses.

La formacid i les accions de suport i acompanyament
s’han de desenvolupar aplicant els procediments i meto-
dologies apropiats, amb el personal i els mitjans didac-
tics, técnics i materials més adequats a les seves caracte-
ristiques.

2. Les administracions publiques competents han de
promoure, en els seus respectius ambits, la millora de la
qualitat de la formacio professional per a |'ocupacio,
guant a continguts, durada, professorat i instal-lacions,
aixi com mesurament dels seus resultats.

3. Per afavorir la qualitat de la formacio professional
per a l'ocupacio, el Servei Public d'Ocupacié Estatal,
tenint en compte les propostes de les comunitats autono-
mes en el marc del Programa anual de treball del Sistema
nacional d'ocupacié, ha d’elaborar un pla per al perfec-
cionament del professorat que imparteixi accions forma-
tives i per al desenvolupament d’'una metodologia tec-
nico-didactica orientada a aquest professorat. Quan les
accions de I'esmentat pla vagin adrecades a formadors de
dues o més comunitats autonomes s’han d’executar a
través dels centres de referéncia nacional, que reben del
Servei Public d'Ocupacio Estatal el financament acordat
en el si de les respectives comissions de coordinacio i
seguiment, i quan vagin adrecades especificament a for-
madors d’'una Comunitat Autonoma han de ser gestiona-
des en I'ambit autonomic.

Amb aquesta mateixa finalitat, les administracions
competents han d’establir, en el marc de I'esmentat Pro-
grama anual de treball, un pla per a la dotacié i I'equipa-
ment de centres de formacio en funcié de les necessitats
d’adaptacio als canvis tecnologics i d'organitzacié del tre-
ball. En el suposit que I'esmentada dotacié i equipament
es financi mitjangcant subvencions concedides als centres
impartidors de formacié professional per a I'ocupacio, la
seva regulaciéo s’ha de portar a terme mitjangant una
Ordre del ministre de Treball i Afers Socials, sense perju-
dici de les competéncies d'execuciéo de les comunitats
autonomes.

Aquests plans anuals s’"han de sotmetre a informe de
I’0rgan de participacié que preveu l'article 33.

Article 37. Avaluacio del subsistema de formacio profes-
sional per a I'ocupacio.

1. En el marc del Sistema nacional d’ocupacio, el
Servei Public d’Ocupacio Estatal i els organs competents
de les comunitats autonomes han d’avaluar I'impacte de
la formacio realitzada en I'accés i manteniment de |'ocu-
pacid, i en la millora de la competitivitat de les empreses,
I’eficacia del sistema pel que fa a I'abast de la formacio i
I'adequacié de les accions a les necessitats del mercat
laboral i de les empreses, aixi com |'eficiéncia dels recur-
sos economics i mitjans utilitzats.

2. El Servei Public d’'Ocupacié Estatal, amb els
organs o entitats corresponents de les comunitats auto-
nomes, ha d’elaborar anualment un pla d'avaluacio de la
qualitat, impacte, eficacia i eficiéncia del conjunt del sub-
sistema de formacid professional per a I'ocupacio, que
pugui servir per introduir millores en el seu funcionament.
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Aquest pla anual s’ha de sotmetre a informe de I'0r-
gan de participacié que preveu l'article 33.

3. Enl'avaluacio de la qualitat de les accions forma-
tives hi han de participar els propis alumnes en funcié
dels estandards establerts per les administracions publi-
ques competents, i n"ha de quedar constancia en la docu-
mentacio corresponent a cada grup impartit.

4. Sense perjudici de les avaluacions externes que
facin entitats independents després d’haver-se fet la for-
macio, les entitats responsables d’executar els plans de
formacio professional per a I'ocupaciéo han de realitzar,
durant la seva execucio, una avaluacioé i control de la qua-
litat de la formacio que executin, i s’ha de determinar en
la convocatoria la part de I'import de la subvencio que
s’ha de destinar a I'esmentada finalitat.

Article 38. Seguiment i control de la formacio.

1. Les administracions competents en matéria labo-
ral han de desenvolupar les actuacions de control i segui-
ment de les accions de formacio, i de suport i acompanya-
ment que regula aquest Reial decret. Respecte de la
formacio cofinancada pel Fons Social Europeu, han d’or-
ganitzar els sistemes de gestio, verificacidé i control de
conformitat amb el que preveu la normativa de la Unid
Europea.

Als efectes del que preveu aquest apartat, el Servei
Public d'Ocupacid6 Estatal i els organs competents de les
comunitats autonomes han d’elaborar, en el marc del Pro-
grama anual de treball del Sistema nacional d’ocupacio,
un pla de seguiment i control de la formacio professional
per a I'ocupacié.

2. El que preveu l'apartat anterior s’estableix sense
perjudici de les actuacions que respecte a la formacidé pro-
fessional per a l'ocupacio puguin realitzar els diferents
organs de fiscalitzacio i control que tinguin atribuides
aquestes competéncies en I'ambit estatal i autonomic,
aixi com els organs i institucions de la Unié Europea res-
pecte de la formacié cofinancada pel Fons Social Euro-
peu.

3. El seguiment i control de la formacié professional
per a l'ocupacio a que es refereix aquest article s’ha de fer
de manera integral i coordinada per les administracions i
entitats competents, i s’"ha de procurar racionalitzar esfor-
¢os i unificar criteris en les actuacions que es portin a
terme.

Article 39. [Informacio i estadistica.

1. Les comunitats autonomes han de proporcionar al
Servei Public d’Ocupacio Estatal, en la seva condicié de
promotor dels programes operatius del Fons Social Euro-
peu, tota la informacid, documentacié i certificacions
necessaries per justificar les accions cofinancades per
I'esmentat Fons.

2. Lescomunitats autonomes han de proporcionar al
Servei Public d'Ocupaci6 Estatal informacié sobre la for-
macio desenvolupada en els seus respectius ambits, de
manera que quedi garantida la seva coordinacio i integra-
cié amb la informacioé estadistica del conjunt de I'Estat.

Per la seva banda, el Servei Public d'Ocupacié Estatal
ha de facilitar a les comunitats autonomes informacié
sobre la formacié executada en el conjunt de I'Estat,
inclosa la que s’executi a través del Servei Public d’Ocu-
pacio Estatal en I'ambit territorial de cada comunitat auto-
noma.

Disposicié addicional primera. Distribucié competencial
en les iniciatives de formacio financades mitjancant
bonificacions en les quotes de la Seguretat Social.

Dins del Sistema nacional d’ocupacio, correspon a
I’Administraciéo General de |'Estat, a través del Servei

Public d'Ocupacié Estatal, la realitzacié de les activitats
d’avaluacid, seguiment i control de les iniciatives de for-
macio6 finangcades mitjancant bonificacions en les quotes
de la Seguretat Social que s’apliquen les empreses que
tinguin els seus centres de treball en més d’'una Comuni-
tat Autonoma.

Les comunitats autonomes han de fer les esmentades
activitats d’avaluacio, seguiment i control quan les
empreses tinguin tots els seus centres de treball en I'am-
bit de la mateixa Comunitat Autdnoma, sense perjudici de
les competencies exclusives de I'Estat quant al regim eco-
nomic de la Seguretat Social.

Disposicié addicional segona. Registre estatal de cen-
tres i entitats de formacio.

En el Registre estatal de centres i entitats de formacio
que preveu l'article 9.2 d’aquest Reial decret, s’integra el
cens de centres col-laboradors de la formacio professio-
nal ocupacional del Servei Public d'Ocupacio Estatal.

Disposicié addicional tercera. Entitats organitzadores en
la formacié de demanda.

Sense perjudici del que estableix I'article 16.2, també
tenen la condicié d’entitat organitzadora les entitats o
empreses que, tenint la formacidé dins del seu objecte
social abans de I'1 de gener de 2003, s’hagin constituit com
a tals a I'empara del Reial decret 1046/2003, d'1 d"agost, pel
qual es regula el subsistema de formacié professional
continua i de la seva normativa de desplegament.

Disposicié addicional quarta. Constitucio de I'organ de
participacio de les administracions publiques i els
interlocutors socials.

Lorgan de participaciéo de les administracions publi-
ques i els interlocutors socials que preveu l'article 33 s’ha
de constituir en el termini d'un any a comptar de la publi-
cacio del present Reial decret. Mentre no es constitueixi,
les funcions que li encomana el present Reial decret les ha
d’exercir la ComissioTripartida de Formacio Continua, i en
aquest cas les comunitats autonomes s’han d’incorporar
a I'esmentada Comissio.

Disposicié addicional cinquena. Comissions de coordi-
nacio i seguiment.

A partir de I'entrada en vigor del present Reial decret i
als efectes del que preveu, les actuals comissions de coor-
dinacié i seguiment de la formacié ocupacional i de cen-
tres nacionals s’han de transformar en comissions de
coordinacio i seguiment de la formacio professional per a
I'ocupacio.

Disposicié addicional sisena. Elaboracio d’estadistiques.

El Servei Public d'Ocupacié Estatal, en el marc del Sis-
tema nacional d’ocupacio, ha d’adoptar les mesures neces-
saries perque les estadistiques que s’elaborin en I'ambit de
tot el territori de I'Estat incloguin no només la formacié
realitzada en el marc d'aquest Reial decret, sin6 també la
que realitzin les empreses amb financament propi i les
administracions publiques per als seus empleats.

Disposiciéo addicional setena. Fundacio Tripartida per a
la Formacid en I'Ocupacio.

S’autoritza la Fundacio6 Tripartida per a la Formacid en
I’Ocupacid perque, a partir de la data d’entrada en vigor
de la present norma i amb carrec al seu pressupost, adopti
les mesures técniques i econoOmiques que siguin necessa-
ries a fi d'adequar els seus estatuts, funcionament, estruc-
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tura organica i relacio de llocs de treball al que estableix
el present Reial decret.

Disposicié addicional vuitena. Adopcio de mesures per
a l'aplicacid total dels fons provinents de la quota de
formacid professional.

El Govern ha d'articular les férmules i les mesures que
siguin necessaries perque els fons destinats a la formacio
per a I'ocupacio provinents de la quota de formacio pro-
fessional siguin aplicats en la seva totalitat al finangament
de les iniciatives de formacido que recull aquest Reial
decret.

Disposicié addicional novena. Persones amb discapacitat.

En el desplegament del present Reial decret les admi-
nistracions competents han d’adoptar les mesures
d’adaptacié que siguin necessaries per facilitar i incenti-
var la participacié de les persones amb discapacitat en les
accions de formacio professional per a I'ocupacié.

Disposicié addicional desena. Concessio directa.

Les referéncies relatives al Reial decret 631/1993, de 3
de maig, pel qual es regula el Pla nacional de formacio i
inserci6é professional, que conté el Reial decret 357/2006,
de 24 de marg, pel qual es regula la concessi6 directa de
determinades subvencions en els ambits de I'ocupacio i
de la formacié professional ocupacional, s’entenen fetes
al present Reial decret en els articles que regulen les
mateixes materies.

Aixi mateix, les referéncies relatives a la formacio pro-
fessional ocupacional s’entenen realitzades a la formacié
professional per a I'ocupacio.

Disposicid transitoria primera.
cediments.

Regim transitori dels pro-

1. Els procediments de concessié de subvencions en
matéria de formacié ocupacional i continua iniciats abans
de I'entrada en vigor de la normativa de desplegament
d’aquest Reial decret es regeixen per la normativa ante-
rior que els sigui aplicable. Els procediments s’han d’en-
tendre iniciats amb la publicacié de les corresponents
convocatories.

2. Laformacio de demanda que s’inicii a partir de 1’1
de gener de 2007 es regeix pel que disposen aquest Reial
decret i la normativa que el desplegui.

Disposicid transitoria segona. Mapa sectorial.

Mentre no sigui aprovat el mapa sectorial a qué es
refereix I'article 33.2.g) d’aquest Reial decret, les convoca-
tories per a la concessio de subvencions publiques desti-
nades a la realitzacié d'accions de formacié de caracter
sectorial han de facilitar la presentacio en aquest ambit de
propostes conjuntes que agrupin diversos sectors afins,
prenent com a punt de referéncia, si s’escau, les families
professionals establertes en el Cataleg nacional de quali-
ficacions professionals.
Disposicié transitoria tercera. Centres nacionals de for-
macio professional.

Els centres nacionals de formaci6 professional ocupa-
cional que regula l'article 17 del Reial decret 631/1993, de
3 de maig, pel qual es regula el Pla nacional de formacio i
inserci6 professional, han de continuar amb el seu estatus
juridic i amb I'afectacié d'aquests a funcions de caracter
nacional mentre no adquireixin la condicié de centres de
referéncia nacional d’acord amb el que estableixi la nor-
mativa de desplegament de I'article 11.7 de la Llei orga-

nica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la
formacié professional.

Disposicié transitoria quarta. Avaluacidé, seguiment i
control de les iniciatives de formacio finangades mit-
jancant bonificacions en les quotes de la Seguretat
Social.

La realitzacié per les comunitats autonomes de les acti-
vitats d'avaluacié, seguiment i control derivades de la dis-
tribucié competencial establerta en la disposicié addicional
primera es pot diferir fins que no es produeixi el traspas a
aquestes comunitats dels mitjans i recursos necessaris per
a la realitzaci6 de les esmentades activitats.

Disposici6 transitoria cinquena. Determinacio del credit
de bonificacions per a lI’exercici pressupostari 2007.

Per a I'exercici pressupostari 2007, el credit del que
disposen les empreses per desenvolupar la formacié de
demanda que preveu la seccid 2a del capitol Il del present
Reial decret resulta d'aplicar a la quantia ingressada per
I'empresa en concepte de formacio professional durant
I'any 2006 el percentatge de bonificacio que, en funcié de
la dimensio de les empreses, s’estableix a continuacio:

a) Empreses de 250 treballadors o més: 50 per cent.
b) De 50 a 249 treballadors: 60 per cent.

c) De 10 a 49 treballadors: 75 per cent.

d) De 6 a9 treballadors: 100 per cent.

Les empreses d'1 a 5 treballadors disposen d'un crédit
de bonificacio per empresa de 420 euros, amb el seglient
abast temporal: Per a les empreses d'1 i 2 treballadors,
I'esmentat credit s’assigna per a un periode de 3i 2 anys,
respectivament, a comptar de I'1 de gener de 2007. Per a
les empreses de 3 a 5 treballadors, I'esmentat credit s'as-
signa amb caracter anual.

Per determinar el credit en els suposits d'empreses que
obrin nous centres de treball i d’empreses de nova creacio,
previstos a l'article 13.2 d’aquest Reial decret, s'ha de pren-
dre com a referéncia per a I'any 2007 una quantia de 65
euros per cada treballador de nova incorporacié.

Les empreses que durant I'any 2007 concedeixin per-
misos individuals de formacié per als seus treballadors
disposen d'un credit addicional en els termes que esta-
bleix I'article 13.3 d’aquest Reial decret. Lesmentat crédit
s’assigna a les empreses que comuniquin permisos indi-
viduals de formacié fins que no se superi, en el seu con-
junt, el 5 per cent del credit establert en el pressupost del
Servei Public d'Ocupacio Estatal per al finangament de les
bonificacions en les cotitzacions de la Seguretat Social
per formacié continua.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacio normativa.

1. Queden derogades totes les normes del mateix
rang o inferior en el que contradiguin o s’oposin al que
disposa aquest Reial decret.

2. Queden derogades expressament les seglients
disposicions, i les normes que les despleguen:

a) El Reial decret 1046/2003, d’1 d'agost, pel qual es
regula el subsistema de formacio professional continua.

b) El Reial decret 631/1993, de 3 de maig, pel qual es
regula el Pla nacional de formacio i insercié professional.

c) Els articles 10 i 12 del Reial decret 488/1998, de 27
de marg, pel qual es desplega I'article 11 de I'Estatut dels
treballadors en matéria de contractes formatius.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a I'empara del que dis-
posa l'article 149.1.7a de la Constitucid, que atribueix a
I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de legislacio
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laboral. Els articles 12.1, 13, 15.4i 5, 16, 17 i 27.5 es dicten
al’empara de I'article 149.1.17a de la Constitucid, que atri-
bueix a I'Estat la legislacio basica i regim economic de la
Seguretat Social.

Disposici6 final segona. Habilitacio per al desplegament
reglamentari.

S’habilita el ministre de Treball i Afers Socials per dic-
tar totes les normes que siguin necessaries per al desple-
gament i I'execucio del que preveu aquest Reial decret.
Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

El present Reial decret entra en vigor I'endema a la
seva publicacio en el «Butlleti Oficial de |'Estat.

Madrid, 23 de marg de 2007.
JUAN CARLOS R.

El ministre deTreball i Afers Socials,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

MINISTERI
D'AFERS EXTERIORS
| DE COOPERACIO

ACORD entre el Regne d’Espanya i la Repu-
blica de Polonia per a la protecciéo mutua i I'in-
tercanvi d’informacio classificada, fet a Madrid
i Varsovia el 18 d’abril i 25 de maig de 2006.
(«BOE» 88, de 12-4-2007.)

7670

ACORD ENTRE EL REGNE D’ESPANYA | LA REPUBLICA
DE POLONIA PER A LA PROTECCIO MUTUA
I LINTERCANVI D'INFORMACIO CLASSIFICADA

El Regne d’Espanya i la Republica de Polonia, d'ara
endavant denominats les «parts».

Son conscients dels canvis en la situacio politica mun-
dial i reconeixen el paper important de la cooperacid
mutua per a l'estabilitzacié de la pau, la seguretat interna-
cional i la confiangca mutua.

Comprenen que una bona cooperacido pot requerir
I'intercanvi d’'informacié classificada entre les parts.

Amb la voluntat de crear un conjunt de normes per a
la proteccio mutua d’informacié classificada intercanvi-
ada entre les parts en virtut de qualsevol futur acord de
cooperacid o contracte classificat.

Han acordat el seglient:

ARTICLE 1

Definicions

Als efectes d'aquest Acord:

(1) Per «informacio classificada» s’entén qualsevol
informacio (a saber, coneixement que pugui ser comuni-
cat de qualsevol forma) o «material» respecte dels quals
es decideixi que requereixen proteccio contra la seva
divulgacio no autoritzada i als quals s'hagi assignat un
nivell de classificacié de seguretat.

(2) Per «material classificat» s'entén qualsevol article
tecnic, equip, dispositiu o arma, fabricat o en procés de

fabricacid, aixi com els components utilitzats per a la seva
fabricacid, que continguin informacié classificada.

(3) Per «document classificat» s’entén qualsevol
forma d’informacio classificada registrada, independent-
ment de la seva forma o caracteristiques fisiques.

(4) Per «contractista» s’entén una persona fisica o
juridica que tingui la capacitat juridica per concloure con-
tractes.

(5) Per «entitat contractant» s’entén qualsevol entitat
que pretengui concloure un contracte classificat en el ter-
ritori de |'altra part.

(6) Per «contracte classificat» s’entén un contracte
entre dos 0 més contractistes que crea i defineix drets i
obligacions exigibles entre ells i que conté o implica la
generacié d’informacié classificada o I'accés a aquesta
informacio.

(7) Per «autoritat de seguretat competent» s’entén
I'autoritat designada per una de les parts com a responsa-
ble de I'aplicacid i supervisié d'aquest Acord.

(8) Per «part receptora» s’entén la part a la qual es
transmet informacio classificada.

(9) Per «part originadora» s’entén la part que crea
informacio classificada.

(10) Per «tercera part» s’entén qualsevol organitzacio
internacional o estat que no sigui part en aquest Acord.

(11) Per «habilitacio personal de seguretat» s’entén
la determinacio per les autoritats de seguretat compe-
tents o una altra entitat autoritzada segons el dret nacio-
nal d’'una part, conforme una persona reuneix els requi-
sits necessaris per tenir accés a informacio classificada.

(12) Per «habilitacio de seguretat de I'establiment»
s'entén la determinacid per les autoritats de seguretat
competents o una altra entitat autoritzada segons el dret
nacional d'una part, conforme, des d’un punt de vista de
seguretat, una instal-lacié té capacitat fisica i organitzativa
per utilitzar i guardar informacié classificada, d’acord
amb les lleis i reglaments nacionals.

(13) Per «principi de necessitat de coneixer» s’entén
que l'accés a la informacio classificada només es pot con-
cedir a persones que tenen una necessitat comprovada de
coneixer o tenir aquesta informacié per tal de desenvolu-
par les seves obligacions oficials i professionals.

ARTICLE 2

Classificacions de seguretat

(1) Les parts acorden que els nivells de classificacio
de seguretat seglients son equivalents i corresponen als
nivells de classificacio de seguretat especificats a les lleis
i reglaments nacionals de cada part:

, : A LA REPUBLICA
AL REGNE D’ESPANYA |EQUIVALENT EN ANGLES BE POLONIA
Secreto. Top Secret. Scisle Tajne.
Reservado. Secret. Tajne.
Confidencial. Confidencial. Poufne.
Difusion limitada. | Restricted. Zastrzezone.

(2) La part receptora no pot reduir el nivell ni des-
classificar la informacio6 classificada rebuda sense el con-
sentiment previ per escrit de la part originadora. La part
originadora ha d’informar la part receptora de qualsevol
canvi en els nivells de classificacié de seguretat de la
informacié transmesa.

(3) Lobligacié esmentada a l'apartat 2 també s'aplica
a la informacié classificada generada com a resultat de la
cooperacié mutua entre les parts, inclosa I'originada en
relacio amb I'execucid d’'un contracte classificat.

(4) La partreceptora ha de marcar la informacio clas-
sificada rebuda amb la seva propia classificacié de segu-
retat equivalent.



