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MINISTERI DE LA PRESIDENCIA

3941 REIAL DECRET 278/2007, de 23 de febrer, sobre

bonificacions en la cotitzacio a la Seguretat
Social respecte del personal investigador.
(«BOE» 48, de 24-2-2007.)

La disposicio addicional vintena de la Llei 35/2006, de
28 de novembre, de I'impost sobre la renda de les perso-
nes fisiques i de modificaciéo parcial de les lleis dels
impostos sobre societats, sobre la renda de no residents i
sobre el patrimoni, autoritza el Govern perqué estableixi
bonificacions en les cotitzacions a la Seguretat Social
corresponents al personal investigador que, amb caracter
exclusiu, es dediqui a activitats d’investigacié i desenvo-
lupament i innovacié tecnologica, a qué es refereix
I'article 35 del text refos de la Llei de I'impost sobre socie-
tats, aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2004, de 5 de
marg.

La dita Llei 35/2006 modifica el regim normatiu dels
incentius a la investigacio i el desenvolupament i innova-
cio tecnologica en canviar, d’'una banda, la deduccié per
aquestes activitats que s’aplica en I'actualitat en I'impost
sobre societats i, d'una altra, incorporar un nou incentiu
de naturalesa no tributaria incompatible amb I'anterior,
que consisteix en la bonificacié en la cotitzacio a la Segu-
retat Social i que és objecte de desplegament amb el pre-
sent Reial decret.

Aquest nou incentiu a la investigacio ha demostrat un
bon funcionament en altres paisos de la Unié Europea en
que ja s’esta aplicant i, a més, presenta uns altres avantat-
ges enfront de I'incentiu de naturalesa tributaria, ja que té
un efecte més directe i afavoreix la realitzacio de I'activitat
i la contractacio de treballadors a Espanya.

El present Reial decret desplega el regim normatiu
de les noves bonificacions en les cotitzacions a la Segu-
retat Social i en regula I'objecte, I'ambit d’aplicacid, les
exclusions, els requisits dels beneficiaris, el régim
d’'incompatibilitats, el procediment d’opcio, la identifica-
cio del personal davant la Seguretat Social, I'aplicacio,
control i manteniment de les bonificacions, el reintegra-
ment dels beneficis en cas d'incompliment dels requisits i
el financament. Aixi mateix, el text normatiu inclou una
disposicié addicional, una de transitoria i dues de finals.

En virtut d’'aixo, a proposta del vicepresident segon
del Govern i ministre d’'Economia i Hisenda i dels minis-
tres de Treball i Afers Socials i d’Industria, Turisme i
Comerg, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la delibera-
cio prévia del Consell de Ministres en la reunio del dia 23
de febrer de 2007,

DISPOSO:
Article 1. Objecte.

Aquest Reial decret té per objecte establir una bonifi-
cacio del 40 per cent en les aportacions empresarials a les
quotes de la Seguretat Social per contingéncies comunes
respecte del personal investigador que determina l'article
2, aixi com regular I'exercici de l'opcié per l'aplicacié
d’aquesta bonificacio per part de les empreses dedicades
a activitats d’investigacio i desenvolupament i innovacio
tecnologica, a qué es refereix I'article 35 del text refos de
la Llei de I'impost sobre societats, aprovat pel Reial decret
legislatiu 4/2004, de 5 de marg.

Article 2. Ambit d’aplicacic.

1. La bonificacié que estableix el present Reial decret
es pot aplicar en la cotitzacié relativa als treballadors

inclosos en els grups 1, 2, 3 i 4 de cotitzacio en el regim
general de la Seguretat Social que, amb caracter exclusiu
i per la totalitat del seu temps de treball en I'empresa
dedicada a activitats d'investigacio i desenvolupament i
innovacioé tecnologica, es dediquin a exercir les activitats
esmentades, tant si el seu contracte és de caracter indefi-
nit, com si és en practiques o de caracter temporal per
obra o servei determinat. En aquest ultim cas, el contracte
ha de tenir una durada minima de tres mesos.

2. Als efectes del que estableix aquest Reial decret,
es considera investigacié la indagacio original planificada
que persegueixi descobrir nous coneixements i una com-
prensié millor en I'ambit cientific i tecnologic, i es consi-
dera desenvolupament l'aplicacio dels resultats de la
investigacido o de qualsevol altre tipus de coneixement
cientific per a la fabricacié de nous materials o productes
o per al disseny de nous processos o sistemes de produc-
cio, aixi com per a la millora tecnologica substancial de
materials, productes, processos o sistemes preexistents.

També es considera activitat d’investigacié i desenvo-
lupament la materialitzacio dels nous productes o proces-
sos en un planol, esquema o disseny, aixi com la creacio
d’un primer prototip no comercialitzable i els projectes de
demostracié inicial o projectes pilot, sempre que aquests
no es puguin convertir o utilitzar-se per a aplicacions
industrials o per a la seva explotaciéo comercial.

Aixi mateix, es considera activitat d'investigacié i des-
envolupament el disseny i I’elaboracié del mostrari per al
Ilancament de nous productes. A aquests efectes, s’entén
per llancament d'un nou producte la seva introduccio en
el mercat i s'entén per nou producte aquell la novetat del
qual sigui essencial i no merament formal o accidental.

També es considera activitat d’'investigacié i desenvo-
lupament la concepciéo de programari avangat, sempre
gue suposi un progrés cientific o tecnologic significatiu
mitjancant el desenvolupament de nous teoremes i algo-
ritmes o mitjancant la creacido de sistemes operatius i
llenguatges nous, o sempre que estigui destinat a facilitar
a les persones discapacitades |'accés als serveis de la
societat de la informacié. No s’hi inclouen les activitats
habituals o rutinaries relacionades amb el programari.

3. Als efectes del que estableix aquest Reial decret,
es considera innovacié tecnologica l'activitat el resultat
de la qual sigui un aveng tecnologic en I'obtencié de nous
productes o processos de produccié o millores substan-
cials dels ja existents. Es consideren nous els productes o
processos les caracteristiques o aplicacions dels quals,
des del punt de vista tecnologic, difereixin substancial-
ment de les existents amb anterioritat.

Aquesta activitat inclou la materialitzacié dels nous
productes o processos en un planol, esquema o disseny,
la creacié d'un primer prototip no comercialitzable, els
projectes de demostracio inicial o projectes pilot i els
mostraris téxtils, sempre que no es puguin convertir o
utilitzar per a aplicacions industrials o per a la seva explo-
tacié comercial.

També s’hi inclouen les activitats de diagnostic tecno-
Iogic tendents a la identificacio, la definicio i I'orientacio
de solucions tecnologiques avancgades dutes a terme per
centres d’innovacid i tecnologia, reconeguts i registrats
com a tals de conformitat amb el Reial decret 2609/1996,
de 20 de desembre, pel qual es regulen els centres
d’innovacio i tecnologia, amb independéncia dels resul-
tats en que culminin.

Article 3. Exclusions.

El régim de bonificacions que regula el present Reial
decret no és aplicable en els suposits seglients:

a) Respecte dels empleats que destinin només part
de la seva jornada laboral a dur a terme activitats
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d’investigacio, de desenvolupament o d’innovacio tecno-
logica.

b) Respecte dels empleats que treballin per a empre-
ses que porten a terme projectes d’investigacio, de desen-
volupament o d’innovacié tecnologica, la tasca dels quals
consisteixi en activitats diferents de les que assenyala
I'article segon, com ara les d’administracié, gestio de
recursos, marqueting, serveis generals i direccid, entre
d’altres.

c) Respecte dels empleats contractats per
I’Administraci6 General de I'Estat i els organismes que
regulen el titol Ill i les disposicions addicionals novena i
desena de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, d’organitzacio i fun-
cionament de 'Administracié General de I'Estat, les admi-
nistracions autonomiques o les corporacions locals i els
seus organismes publics, aixi com per altres ens publics
que estiguin totalment exempts de I'impost sobre socie-
tats.

d) Relacions laborals de caracter especial que pre-
veu l'article 2 del text refés de la Llei de I'Estatut dels tre-
balladors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de marg, o altres disposicions legals.

e) Respecte del personal contractat per empreses o
organismes la contractacié del qual per a activitats
d’investigacio i desenvolupament i innovacié tecnolo-
gica estigui explicitament subvencionada o finangada
amb fons publics, sempre que aquest finangcament
també inclogui les quotes empresarials a la Seguretat
Social.

Article 4. Requisits dels beneficiaris.

Els beneficiaris de les bonificacions que preveu aquest
Reial decret han de complir els requisits seglients:

a) Trobar-se al corrent en el compliment de les
seves obligacions tributaries i de Seguretat Social. Si
durant el periode de bonificacio hi ha una falta d'ingrés
d’aquestes obligacions dins del termini reglamentari,
es produeix la pérdua automatica de les bonificacions
respecte de les quotes corresponents a periodes en els
quals les obligacions no s’hagin ingressat en el termini
esmentat.

b) No haver estat exclosos de |'accés als beneficis
derivats de I'aplicacio dels programes d’ocupacio per la
comissio d'infraccions molt greus no prescrites, tot aixo
de conformitat amb el que preveu l'article 46.2 del text
refés de la Llei sobre infraccions i sancions en |'ordre
social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4
d’agost.

Article 5. Concurréncia, quantia maxima i incompatibili-
tat de les bonificacions.

1. Les bonificacions aqui previstes poden ser compa-
tibles amb aquelles a les quals es pugui accedir o que es
puguin estar gaudint per aplicacié del Programa de
foment d’ocupacio, sense que en cap cas la suma de les
bonificacions aplicables pugui superar el cent per cent de
la quota empresarial a la Seguretat Social.

Aixi mateix, en concurrencia amb altres mesures de
suport public establertes per a la mateixa finalitat, no
poden superar el 60 per cent del cost salarial anual corres-
ponent al contracte que és objecte de bonificacid.

2. Lexercici de l'opcio a que es refereix l'article
seglient és incompatible amb ['aplicacié del regim de
deduccié per activitats d'investigacié i desenvolupament i
innovacié tecnologica que estableix l'article 35 del text
refés de la Llei de I'impost de societats, aprovat pel Reial
decret legislatiu 4/2004, de 5 de marg.

Article 6. Exercici de I'opcid per les bonificacions en la
cotitzacio a la Seguretat Social respecte del personal
investigador.

1. D’acord amb el que estableix la disposicié addicio-
nal vintena de la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de
I'impost sobre la renda de les persones fisiques i de modi-
ficacio parcial de les lleis dels impostos sobre societats,
sobre la renda de no residents i sobre el patrimoni, els
subjectes passius o contribuents poden optar per aplicar
una bonificacid en la cotitzacié a la Seguretat Social res-
pecte del personal que amb caracter exclusiu es dediqui a
activitats d’investigacid i desenvolupament i innovacio
tecnologica, sempre que alhora no estiguin aplicant el
regim de deduccié per aquestes activitats a qué es refe-
reix |'article 35 del text refés de la Llei de I'impost sobre
societats, aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2004, de 5
de marg.

2. Lexercici de lI'opcid s’ha de realitzar mitjancant
una comunicacié adrecada a I’Administracio tributaria,
que s'ha d’efectuar en el penudltim mes anterior a l'inici
del periode impositiu en qué hagi de tenir efecte, i s’entén
prorrogada tacitament en els periodes impositius succes-
sius, llevat que el subjecte passiu o contribuent hi renun-
cii. Lexercici d'aquesta opcio és condicio necessaria per a
I"aplicacié de la bonificacié de les cotitzacions de la Segu-
retat Social esmentades a |'apartat anterior i té el caracter
d’irrevocable per al periode impositiu en el qual hagi de
tenir efecte.

Tractant-se de grups fiscals que hagin optat pel regim
tributari que preveu el capitol VIl del titol VII del text refos
de la Llei de I'impost sobre societats, aprovat pel Reial
decret legislatiu 4/2004, de 5 de marg, I'opcid que preveu
el paragraf anterior, aixi com, si s’escau, la renuncia
corresponent, I'ha d’exercir la societat dominant mit-
jancant I'oportuna comunicacié i ha de vincular totes les
societats integrants del grup fiscal.

3. Larenuncia s’ha d’efectuar mitjangant una comu-
nicacio a I’Administracié tributaria en el penultim mes
anterior al periode impositiu en qué hagi de tenir efecte.

4. Tant I'exercici de I'opcié com la renlncia davant
I’Administracio tributaria s’han d’efectuar per mitjans
telematics.

Article 7 Comunicacio de I'opcio i de les bonificacions
practicades.

1. LAgeéncia Estatal d’/Administracio Tributaria ha de
facilitar a laTresoreria General de la Seguretat Social, pel
procediment informatic que oportunament acordin, la
relacio d’empreses que han optat per |'aplicacié de les
bonificacions en la cotitzacié a la Seguretat Social perqué
compleixen els requisits que estableix aquest Reial decret.
Aixi mateix, ha de facilitar la relacié d’empreses que,
havent optat per I'aplicacié de les bonificacions en la coti-
tzacié a la Seguretat Social, modifiquin posteriorment la
seva opcio i les deixin d’aplicar.

En els dos casos, I’'Agéncia Estatal d’Administracié Tri-
butaria ha d’'informar de la data d'efectes de les opcions
realitzades pels empresaris.

2. LaTresoreria General de la Seguretat Social ha de
remetre al Servei Public d'Ocupacio Estatal, amb caracter
mensual, informacié sobre les bonificacions practicades, i
hi ha de detallar el nombre de treballadors objecte de
bonificacions, amb les seves respectives bases de cotitza-
cid i les deduccions aplicades com a consequiéncia del
que preveu la present norma.
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Article 8. Identificacioé del personal investigador davant
la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Les empreses que optin per la bonificacio en la cotit-
zacio a la Seguretat Social han d’identificar davant la Tre-
soreria General de la Seguretat Social els treballadors
respecte dels quals es pretén aplicar les bonificacions
perque es dediquen, amb caracter exclusiu, a activitats
d’investigacid i desenvolupament i innovacié tecnologica,
d’acord amb el que estableix l'article 2 d’aquest Reial
decret.

La identificacié s’ha d'efectuar:

a) En el cas de treballadors que ja figurin en situacio
d’alta en I'empresa en la data d’efectes de I'opcio per
I'aplicacié de les bonificacions en la cotitzacié, com a
sol-licitud de variacié de dades que s'ha de presentar en
el termini que estableix |'article 32.3.2n del Reglament
general sobre inscripcid d'empreses i afiliacio, altes,
baixes i variacions de dades de treballadors en la Segure-
tat Social, aprovat pel Reial decret 84/1996, de 26 de
gener.

b) En el cas de treballadors que siguin alta a partir de
la data d’efectes de I'opcio per I'aplicacié de les bonifica-
cions en la cotitzacid, en la sol-licitud d’alta del treballador
respectiu, dins el termini que estableix |'article 32.3.1r del
Reglament general abans esmentat.

Article 9. Aplicacid i control de les bonificacions.

1. Les bonificacions les han d’aplicar les empreses
beneficiaries, una vegada complert el requisit previ
d’opcio per aquesta mesura, amb caracter automatic, en
els documents de cotitzacid corresponents, sense perju-
dici que la Inspeccié deTreball i Seguretat Social, laTreso-
reria General de la Seguretat Social i el Servei Public
d'Ocupaci6 Estatal en duguin a terme el control i la revisio.

2. Als efectes d’aplicacid i control, les empreses
poden aportar a I'organ i els organismes que assenyala
I"apartat anterior un informe motivat emeés pel Ministeri
d’Industria, Turisme i Comerg, o per un organisme que hi
estigui adscrit, en els termes que estableix el Reial decret
1432/2003, de 21 de novembre, pel qual es regula I'emissié
de informes motivats relatius al compliment de requisits
cientifics i tecnologics, als efectes de I'aplicacié i interpre-
tacié de deduccions fiscals per activitats d’investigacio i
desenvolupament i innovacié tecnologica, segons el que
estableix la disposicié addicional Unica d’aquest Reial
decret.

Els informes motivats esmentats anteriorment vincu-
len ’Administracio.

Article 10. Manteniment de bonificacions.

En el cas de successid d’empreses, en virtut del que
estableix |'article 44 del text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, el nou ocupador no perd el dret a
les bonificacions gaudides per |"anterior, si el personal
investigador continua exercint activitats d’investigacio,
desenvolupament i innovacié i el nou ocupador exerceix
I'opcid d’aplicar les bonificacions que regula aquest Reial
decret.

Article 11. Reintegrament dels beneficis.

1. En els suposits d’obtencié de les bonificacions
sense que es compleixin els requisits exigits, és proce-
dent ferla devolucié de les quantitats deixades d’ingressar
per bonificacio en la cotitzacié a la Seguretat Social amb
el recarrec i els interessos de demora corresponents,

segons el que estableixen les normes recaptadores en
matéria de Seguretat Social.

2. Lobligacio de reintegrament que estableix el
paragraf anterior s’entén sense perjudici del que preveu
el text reféos de la Llei sobre infraccions i sancions en
I'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de
4 d’agost.

Article 12.  Financament.

En el pressupost de I'Estat s’han d’habilitar els crédits
necessaris per a la compensacido al Servei Public
d’'Ocupacio Estatal del cost liquidat en cada exercici per la
bonificacié en la cotitzacié a la Seguretat Social que esta-
bleix el present Reial decret.

Disposicié addicional Unica. Modificacid del Reial decret
1432/2003, de 21 de novembre, pel qual es regula
I’emissio de informes motivats relatius al compliment
de requisits cientifics i tecnologics, als efectes de
I’aplicacio i interpretacio de deduccions fiscals per
activitats d’investigacio i desenvolupament i innova-
cid tecnologica.

S’introdueixen les modificacions seglients en el Reial
decret 1432/2003, de 21 de novembre:

U. Larticle 1 queda redactat de la manera seglent:
«Article 1. Objecte.

Aquest Reial decret té per objecte la regulacio
del procediment d’emissio per part del Ministeri
d’Industria, Turisme i Comerg, o organisme que hi
estigui adscrit, dels informes motivats de caracter
vinculant relatius al compliment dels requisits cien-
tifics i tecnologics, als efectes de |'aplicacioé i inter-
pretacié de la deduccio per activitats d’'investigacio i
desenvolupamentiinnovacié tecnologica, prevista a
I'article 35 del text refos de la Llei de I'impost sobre
societats, aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2004,
de b de marg, aixi com els efectes d’aplicacio de les
bonificacions en la cotitzacié a la Seguretat Social
respecte del personal investigador, previstes a la
disposicio addicional vintena de la Llei 35/2006, de
28 de novembre, de I'impost sobre la renda de les
persones fisiques i de modificacio parcial de les lleis
dels impostos sobre societats, sobre la renda de no
residents i sobre el patrimoni.»

Dos. S’afegeix a l'article 2 un nou apartat d) amb el
contingut seguent:

«d) Informe motivat, relatiu al compliment dels
requisits cientifics i tecnologics del personal investi-
gador, als efectes d’aplicar les bonificacions corres-
ponents en la cotitzacié a la Seguretat Social que
regula la disposicié addicional vintena de la Llei
35/2006, de 28 de novembre, de I'impost sobre la
renda de les persones fisiques i de modificacio par-
cial de les lleis dels impostos sobre societats, sobre
la renda de no residents i sobre el patrimoni.»

Tres. Lultim paragraf de I'article 2 queda redactat de
la manera seguent:

«Els informes motivats referents a les deduc-
cions de I'impost sobre societats que regula aquest
Reial decret es poden emetre sobre les activitatsi les
despeses i inversions associats a les activitats que
siguin presentades en el marc d'un projecte indivi-
dualitzat.

Linforme motivat a qué es refereix I'apartat d)
d’aquest article s’ha de limitar a acreditar que el
sol-licitant té personal, de nova contractacido o ja
pertanyent a I'empresa, dedicat de manera exclu-
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siva i per la totalitat del seu temps de treball a activi-
tats d’investigacid i desenvolupament i innovacié
tecnologica.»

Quatre. Lapartat primer de l'article 3 queda redactat
de la manera seguent:

«1. Poden sol-licitar els informes motivats els
subjectes passius que vulguin practicar la deduccio
fiscal per activitats d’investigacié i desenvolupa-
ment i innovacio tecnologica que preveu l'article 35
del text refés de la Llei de I'impost sobre societats,
aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2004, de 5 de
marg, i, si s'escau, per ser aportats a les consultes
vinculants i als acords previs de valoracié que pre-
veu la legislacio vigent.

Aixi mateix, es poden sol-licitar informes moti-
vats als efectes de |'aplicacio de les bonificacions en
la cotitzacio a la Seguretat Social respecte del perso-
nal investigador d’acord amb el que estableix
I’apartat d) de l'article 2.»

Cinc. Lapartat tercer de I'article 5 queda redactat de
la manera seglent:

«3. Igualment, llevat dels suposits i en els ter-
mes que s’estableixin mitjancant una ordre del
ministre d’'Industria, Turisme i Comerg, el sol-licitant
ha de presentar un informe técnic de qualificacié de
les activitats i identificacié de les despeses i inver-
sions associades a investigacio i desenvolupament
o innovacio, d’acord amb les definicions d’aquests
conceptes i els requisits cientifics i tecnologics que
preveu l'article 35 del text refos de la Llei de I'impost
sobre societats, aprovat pel Reial decret legislatiu
4/2004, de 5 de marg, emes per una entitat deguda-
ment acreditada per I'Entitat Nacional d’Acreditacio
(ENAC).»

Sis. S’afegeix a l'article 5 un nou apartat cinque amb
el contingut segtent:

«5. Als efectes d'aplicacié de les bonificacions
en la cotitzacié a la Seguretat Social respecte del
personal investigador, les sol-licituds s’han de pre-
sentar mitjangant un escrit signat adrecgat a I'organ
competent, d’acord amb el formulari normalitzat
que s'ha d’aprovar mitjancant una ordre del ministre
d’Industria, Turisme i Comerc i que ha d’estar dispo-
nible a la seu electronica del Ministeri d’'Industria,
Turisme i Comerg (www.mityc.es).

Les sol:-licituds s’"han d’acompanyar d’un informe
tecnic d'acreditacio del personal investigador, i és
aplicable el que preveu l'apartat 3 d’aquest article.»

Set. Lapartat primer de l'article 8 queda redactat de
la manera seglient:

«1. Lorgan competent ha d’emetre un informe
motivat sobre cada sol-licitud presentada, i n'ha de
separar, si s’escau, els continguts en investigacio i
desenvolupament, de conformitat amb el que dis-
posa l'article 35.1.a) del text refés de la Llei de
I'impost sobre societats, aprovat pel Reial decret
legislatiu 4/2004, de 5 de marg, o en innovacio tec-
nologica, d’acord amb el que preveu I'article 35.2.a)
de la mateixa Llei. En el cas dels informes motivats
a qué es refereixen els paragrafs a) i ¢) de I'article 2
d’aquest Reial decret, s'ha de detallar la identificacié
de les despeses i inversions associats amb cada
contingut que mereixin aquestes qualificacions.

Linforme motivat I'ha de notificar a I'interessat
I’drgan competent, i se n"ha de remetre una copia a
I’Administraci6 tributaria.

En el cas de l'informe al qual es refereix el
paragraf d) de l'article 2, als efectes d’aplicacié de

les bonificacions en la cotitzacio a la Seguretat
Social respecte del personal investigador, s’ha
d’emetre un informe motivat en que s’indiquin el
nom, carrec i titulacid de les persones de I'empresa
dedicades exclusivament i per la totalitat del seu
tempsdetreball aduraterme activitats d’investigacio
i desenvolupament i innovacioé tecnologica.»

Disposicié transitoria Unica. Exercici de I'opcio per la
bonificacio en la cotitzacio a la Seguretat Social res-
pecte del personal investigador, per als subjectes pas-
sius o contribuents els periodes impositius dels quals
s’iniciin entre I’1 de gener i el 31 de maig de 2007,

1. Els subjectes passius o contribuents que vulguin
optar per la bonificacié que regula aquest Reial decret,
per als periodes impositius iniciats entre 1’1 de gener i el
31 de maig de 2007, disposen per exercir aguesta opcio
des de I'endema de la data de la publicacié en el «Butlleti
Oficial de I'Estat» fins al 30 d’abril de 2007.

2. Exercida l'opcid, la bonificacié es pot aplicar a
totes les cotitzacions corresponents al periode impositiu
al qual es refereix aquesta opcid, sempre que s’hagi com-
plert el requisit d’identificacio que estableix I'article 8
d’aquest Reial decret.

Si s’han satisfet quotes a les quals sigui aplicable la
bonificacié, sense haver-la pogut practicar com a con-
sequencia de I'ingrés d'aquestes quotes abans de la data
de I'opcio a que refereix I'apartat 1, es pot sol-licitar de la
Tresoreria General de la Seguretat Social la devolucio de
la part de les quotes objecte de la bonificacio.

Disposicié final primera. Facultats d’aplicacio i desple-
gament.

Es faculta els ministres d’Economia i Hisenda, de Tre-
ball i Afers Socials i d'Industria, Turisme i Comerg, en els
seus ambits de competéncia respectius, per dictar les dis-
posicions que siguin necessaries per a I'aplicacié i el des-
plegament del que estableix aquest Reial decret.

Disposici6 final segona. Entrada en vigor.

El present Reial decret entra en vigor el mateix dia de
la publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 23 de febrer de 2007.
JUAN CARLOS R.

La vicepresidenta primera del Govern
i ministra de la Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

MINISTERI DE SANITAT | CONSUM

4063 ORDRE SC0/401/2007, de 20 de febrer, per
la qual es modifica I'annex del Reial decret
2107/1996, de 20 de setembre, pel qual
s’estableixen les normes d’identitat i puresa
dels colorants utilitzats en els productes ali-

mentaris. («BOE» 50, de 27-2-2007.)

El Reial decret 2107/1996, de 20 de setembre, pel qual
s’estableixen les normes d’identitat i puresa dels colo-
rants utilitzats en els productes alimentaris, determina, a
la part B de I'annex, els criteris especifics de puresa apli-



